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HOTARARE

privind mandatarea a reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in

Adunarea Generald a Actionarilor a Societitii de Transport Bucuresti 8.T.B. S.A. sa prevada in
bugetul anual de venituri $i cheltuieli al societétii plati compensatorii pentru concedieri
colective/disponibilizari de personal, precum si
pentru achizitionarea serviciilor juridice de consultanta, asistenta si/sau reprezentare
necesare implementérii Programului de reorganizare si eficientizare a activitatii societti, in

conditiile legii

Avand in vedere referatul de aprobare al unui grup de consilieri generali si raporful de
specialitate comun al Directiei Transporturi si al Directiei Guvernantd Corporativa;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

fn conformitate cu prevederile:

- art. LXXI din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare penitru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobaté cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ultericare;

- art. | alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 26/2012 privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor publice si intérirea disciplinei financiare si de modificare si completare
a unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 16/2013, cu modificarile si
completéarile ultericare;

- art. 551it. b), art. 65 — 74 din Legea nr. 53/2003 privind Codut Muncii, republicata, cu modificarile
si completérile uiterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legii dialogului social nr. 367/2022, cu medificarile si completarite ulterioare;

- Contractului Colectiv de Muncé la nivelul Societatii de Transport Bucuresti 3.T.B. S.A. nr.
333/18.09.2024.

Tinand cont de:
- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor STB SA nr. 3/20.02.2026;
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- Planul de eficientizare si de intérire a disciplinei financiare al Societétii de Transport Bucuresti
S.T.B. S.A,, inregistrat sub nr. 2/19.02.2026, revizuit la data de 03.04.2026, avizat de Consiliul
de Administratie al societatii;

- Nota cu privire la situatia S.T.B. S.A. In contextul actual, nr.194075/18.02.2026, intocmita de
cétre Directia Economica.
in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.d), art.139 alin.(3) si art.166 alin.(1)

din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se mandateaza reprezentantii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in Adunarea
Generala a Actionarilor S.T.B. S.A. s& prevada in bugetul de venituri si cheltuieli anual al S.T.B. S.A.
acordarea a cel mult 12 (doussprezece) salariifindemnizatii cu titlu de platd compensatorie in cazul
concedierilor colective/disponibilizarilor salariatilor, in conformitate cu prevederile art. LXXI alin. (3) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.2 (1) Suma totald alocatd platilor compensatorii prevazute la art. 1, inclusiv contributia
asiguratorie pentru munca, nu poate depési plafonul maxim de 32.200.000 lei, suma ce va fi prevazutd
in bugetul de venituri si cheltuieli ai Societatii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A.

(2) Cuantumul individual al platilor compensatorii, numérul de salariati beneficiari, inclusiv cei
ale cidror contracte individuale de munc3 inceteazi prin acordul partilor in cadrul Programului de
reorganizare si eficientizare a activitatii societatii, precum si modalitatea de esalonare a platilor, se
stabilesc prin hotérare a Adundarii Generale a Actionarilor Societétii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A.,
cu respectarea plafonului prevazut la prezentul articol.

Art.3 Se aproba si se mandateaza reprezentantii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Adunarea Generald a Actionarilor Societétii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. sa aprobe, pe
perioada elabordrii si implementarii Programului de reorganizare si eficientizare a activitatii societaii,
achizitionarea de cétre S.T.B. S.A., in conditiile legislatiei privind achiziiile publice, a serviciilor juridice
de consultantd, de asistentd si/sau de reprezentare necesare pentru asigurarea conformitatii
procedurilor de concediere colectivd si de incetare a contractelor individuale de muncéa prin acordul
partilor, pentru negocierea cu organizatiile sindicale reprezentative si redactarea actelor aditionale la
Contractul Colectiv de Munca, pentru elaborarea documentatiei aferente Programuiui, precum si pentru
reprezentarea societatii in litigiile decurgand din implementarea acestuia, in temeiul articolului | alin.(3)
lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, Adunarea Generald a Actionarilor si Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. vor aduce
Ia indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunicd, prin grija Secretarului General al Municipiului Bucuresti,
Primarului General al Municipiului Bucuresti, Prefectului Municipiului Bucuresti, Societatii de Transport
Bucuresti $.T.B. S.A., reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti In Adunarea
Generald a Actionarilor S.T.B. S.A.

Aceasts hotirare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade ............................

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST!,
Georgiana Zamfir

Bucuresti,
Nr.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania; tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro Pag 2




Consiliul General al Municipiului Bucuresti

REFERAT DE APROBARE
privind imputernicirea expresi a reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor a Societitii de Transport Bucuresti (S.T.B.) S.A.
sd prevada in bugetul anual de venituri si cheltuieli al societitii plati compensatorii pentru
concedieri colective/disponibiliziri de personal, precum si pentru achizitionarea serviciilor
juridice de consultanti, asistentdi si/sau reprezentare necesare implementiirii Programului de

reorganizare si eficientizare a activititii societiitii, in conditiile legii

Prin adresa nr. 64885/20.02.2026 Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. soliciti
Consiliului General al Municipiului Bucuresti punerea in aplicare a prevederilor art.LXX! din Legea
nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asiguravea sustenabilitdfii financiare a
Romdniei pe termen Iung, cu modificarile si completirile ulterioare.

Astfel, in data de 20.02.2026 Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor a decis prin hotarérea
nr.3 "sq solicite Consiliului General al Municipiului Bucuresti mandatarea reprezentantilor sdai in
A.GA. de a prevederea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al STB SA numcrul de
salarii/indemnizatii cu titlu de platd compensatorie, in cazul concedierilor collective/disponibilizérii de
personal in conditiile legii”. Hotdrdrea a fost luatd ca urmare a masurilor propuse de catre directorul
general al STB SA In Planul de eficientizare si de intdrire a disciplinei financiare (inregistrat sub
nr.2/19.02.2026, astfel cum a fost revizuit la data de 03.04.2026), propus in urma situatiei economice
dificile a societatii, prezentata prin Nota nr.194075/18.02.2026 de citre Directia Economica.

Se propune initierea unui program de pleciri voluntare/de concediere colectivi pentru
aproximativ 700-800 angajati, dupa consultarea Sindicatului, prin incetarea amiabil a raporturilor de
muncéa/incetarea raporturilor de munc in conditiile legii, cu primirea de salarii compensatorii plétite,

esalonat, lunar.”
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Art. LXXT alin.3 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si completérile ulterioare
stipuleaza ca: "Autoritatea publicd tutelard poate mandata reprezentantii statului in adunarea generald
a acfionarilor la societdi §i consiliul de administratie al regiilor autonome, ca in cazul operatorilor
economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intérirea disciplinei
Jinanciare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu
completdri prin Legea nr.47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd poatd prevedea in

bugetele de venituri §i cheltuieli anuale acordarea a_cel mult 12 salarii/indemnizatii cu titlu de platd

compensatorie in cazul concedierilor colective/ disponibilizirilor salariatilor

Contractul colectiv de munci al Societitii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. nr.333/1 8.09.2024,

cu valabilitate extinsd pana la 30.09.2026 prin Actul aditional nr.2, prevede la art.62 alin.1 un numar de
salarii compensatorii diferentiat pe transe de vechime in munci (16, 18, respectiv 20 de salarii medii
brute), cuantum care depaseste plafonul maxim de 12 salarii stabilit prin norma legald imperativa
cuprinsa in art. LXXI alin.(3) din Legea nr.296/2023. Conform principiului ierarhiei normelor juridice
reglementat de art.132 alin.(3) din Legea nr.53/2003, prevederile legii prevaleazi asupra celor cuprinse
in contractul colectiv de muncai.

Programul de reorganizare si eficientizare al S.T.B. S.A. prevede demararea atat a unui program
de plecdri voluntare, desfasurat in conditiile art.55 lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cat
si, in mésura in care rezultatele acestuia nu vor atinge obiectivul propus, a unei proceduri de concediere
colectiva reglementate de art.68—74 din Codul Muncii. Platile compensatorii acordate in ambele situatii
se Incadreazd in notiunea de “concedieri colective/disponibilizari” utilizata de art.LXXI alin.(3) din
Legea nr.296/2023,

Prin raportare la situatia economico-financiara a societatii si la masurile propuse in Planul de
eficientizare i de intdirire a disciplinei financiare, astfel cum a fost revizuit la data de 03.04.2026,
cuantumul plitilor compensatorii urmeazi a fi calibrat de Adunarea Generali a Actionarilor la un nivel
sustenabil, in limita plafonului bugetar maxim de 32.200.000 lei, inclusiv contributia asiguratorie pentru
munca.

Avand in vedere complexitatea procedurald si volumul de documentatie aferent implementérii
Programului, precum si riscul de litigii individuale rezultate din incetarea contractelor individuale de
muncd pentru un numar semnificativ de salariati, se impune autorizarea achizitiondrii de catre S.T.B.
S.A. a serviciilor juridice de consultant, asistentd si/sau reprezentare, in temeiul art.] alin.(3) lit.b) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.26/2012, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Avand in vedere cele mentionate mai sus, precum si raportul de specialitate comun al Directiei
Transporturi i Directiei Guvernantd Corporativa, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului General
al Municipiului Bucuresti proiectul de Hotdrare privind imputernicirea expresd a reprezentantilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in Adunarea Generali Ordinara a Actionarilor a Societitii
de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. si prevadi in bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii plati
compensatorii pentru concedieri colective/disponibilizari de personal, precum si pentru achizitionarea
serviciilor juridice de consultanti, asistentd si/sau reprezentare necesare implementérii Programului de

reorganizare si eficientizare a activitatii societdtii, in conditiile legii.

Consilier general

Rész ITU
— s ——

Consilier general
Marian ARTI¥IQON
4 57/"7
/ Vi g/
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Directia Transporturi
Directia Guvernanta Corporativa

RAPORT DE SPECIALITATE
privind mandatarea a reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a Societatii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A.
sa prevada in bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii plati compensatorii pentru
concedieri colective/disponibilizari de personal, precum si pentru achizitionarea serviciilor
juridice de consultanta, asistenta si/sau reprezentare necesare implementarii Programului
de reorganizare si eficientizare a activitatii societatii, in conditiile legii

Prin adresa nr.64885/20.02.2026 Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. solicitd
Consiliului General al Municipiului Bucuresti punerea in aplicare a prevederilor art.LXXI din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare penftru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in data de 20.02.2026 Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a decis prin
hotararea nr.3 "s& solicite Consiliului General al Municipiului Bucuresti mandatarea reprezentantilor
sai in A.G.A. de a prevederea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al STB SA numérul de
salariifindemnizalii cu titlu de platd compensatorie, in cazul concedierilor collective/disponibilizérii
de personal in conditiile legii’. Hotararea a fost luatd ca urmare a masurilor propuse de cétre
directorul general al STB SA in Planul de eficientizare si de intarire a disciplinei financiare
(inregistrat sub nr.2/19.02.2026, astfel cum a fost revizuit la data de 03.04.2026, avizat de Consiliul
de Administratie al societatii), propus in urma situatiei economice dificile a societatii, prezentata
prin Nota nr.194075/18.02.2026 de catre Directia Economica. Una dintre masurile pe termen mediu
prezentate in Plan este: "realizarea intr-un termen rezonabil, a activitatilor desfasurate de STB SA
precum 8i a gradului de incdrcare a salariatilor si demararea unui program de plecéri
voluntare/concediere colectivd a unui numér de salariali, cu salarii compensatorii. Se propune
inifierea unui program de plecéri voluntare/de concediere colectivd pentru aproximativ 700-800
angajati, dupd consultarea Sindicatului, prin incetarea amiabild a raporturilor de muncéa/incetarea
raporturilor de munca in conditiile legii, cu primirea de salarii compensatorii plétite, esalonat_lunar.”

Art.LXXI alin.3 din Legea nr.296/2023 privind unele maédsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare stipuleaza ca: "Auloritatea publicd tutelard poate mandata reprezentantii statului in
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adunarea generala a actionarilor la societati si consiliul de administratie al regiifor autonome, ca in
cazul operatorilor economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitaile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, aprobaté cu completari prin Legea nr.47/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare,
s& poatd prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli anuale acordarea a cel mult 12
salarii/indemnizatii cu titlu de platd compensatorie in cazul concedierilor colective/
disponibilizarilor salariatilor’.

Contractul colectiv de muncé al Societati de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. pentru
perioada 2024—2025 nr.333/18.09.2024, cu valabilitate extinsd pana la data de 30.09.2026 prin
Actul aditional nr.2, contine in art.62 alin.1 prevederi privind numarul de salarii compensatorii
acordate salariatilor in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeazi:

*- 16 salarii medii brute la nivel de STB SA realizate pe anul anterior, pentru salariafii care
au intre 1-10 ani vechime in munca;

- 18 salarii medii brute la nivel de STB SA realizate pe anul anterior, pentru salariatii care
au intre 10-15 ani vechime in muncé;

- 20 salarii medii brute la nivel de STB SA realizate pe anul anterior, pentru salariatii care
au intre peste 15 ani vechime in muncé”.

Prevederile contractuale mentionate mai sus depasesc plafonul legal maxim de 12 salarii
stabilit prin art.LXXI alin.(3) din Legea nr. 296/2023, cu modificrile si completarile ulterioare,
urmand a fi armonizate cu prevederea legald prin incheierea unui act aditional la Contractul
Colectiv de Muncé, in urma negocierii cu organizatiile sindicale reprezentative, cu respectarea
procedurilor prevazute de Legea dialogului social nr.367/2022.

Planul de eficientizare si de intarire a disciplinei financiare al Societitii de Transport
Bucuresti S.T.B. S.A., Tnregistrat sub nr. 2/19.02.2026, astfel cum a fost revizuit la data de
03.04.2026, avizat de Consiliul de Administratie al societatii, este atasat la prezentul raport. Prin
raportare la Capitolul || ~ Masuri pe termen mediu cu aplicabilitate financiara in anul 2026 din Plan,
precum si prin mandatul pe care il primesc, reprezentantii Municipiului Bucuresti in Adunarea
Generala a Actionarilor S.T.B. S.A. vor stabili numarul de salarii compensatorii, in conditiile legii,
dar nu mai muit de 12 salarii, agsa cum este prevdzut in art.LXX! alin.(3) din Legea
nr.296/2023, cu modificarile gi completérile ulterioare, iar sumele necesare vor fi prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.

Cuantumul individual al platilor compensatorii, numarul de salariati beneficiari, inclusiv cei
ale caror contracte individuale de muncé Tnceteaza prin acordul partilor in cadrul Programului de
reorganizare si eficientizare, precum si modalitatea de esalonare a platilor, vor fi stabilite prin
hotarare a Adundrii Generale a Actionarilor Societtii de Transport Bucuresti S.T.B. SA., cu
respectarea plafonului mentionat, faré a diminua personalul navigant sau de intretinere/reparatii.

Complexitatea juridica a procedurilor aferente Programuiui de reorganizare si eficientizare,
respectiv procedura de concediere colectivd reglementata de art. 68-74 din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii, procedura de incetare a contractelor individuale de munca prin acordul
partilor conform art.55 lit.b) din Codul Muncii, negocierea cu organizatiile sindicale reprezentative
$i incheierea actelor aditionale la Contractul Colectiv de Munca, precum si volumul potential al
litigiilor individuale decurgéand din implementarea Programului, justificd necesitatea achizifionarii
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de catre societate a unor servicii juridice specializate de consuitant, asistenta sifsau reprezentare,
in completarea activitatii Directiei Juridice interne. In acest sens, art.| alin.(3) lit.b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.26/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede ci
societatile comerciale cu capital majoritar al unitatilor administrativ-teritoriale pot achizitiona servicii
juridice Tn situatii temeinic justificate, numai cu aprobarea si mandatarea reprezentantilor unitatilor
administrativ-teritoriale fn organele de conducere ale acestora, datd prin hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Fata de cele de mai sus, a fost Tntocmit proiectul de hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind imputernicirea expresa a reprezentantiior Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii de Transport Bucuresti
S.T.B. S.A. s& prevada in bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii plati compensatorii
pentru concedieri colective/disponibilizéri de personal, precum si pentru achizitionarea serviciilor
juridice de consultanta, asjstentd si/sau reprezentare necesare implementsrii Programului de
reorganizare si eficiantizaré a activitatii societatii, in conditiile legii.

Directia Guvernanta Corporativa
Director Executiv,
Andreea SANDULESCU

/ & )

Directia Guvernanta Corporativa
Director Executiv Adjunct,
Celina-CfciIia RUSU

JUEA
! v
Sef Serviciu Strategie Transport Urban
Cristi REMIA
Intocmit: Alexandru NISTOR
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SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

N /9//20 ]28 0% 2026

Avizat
Andrei DINCULESCU-BIGHEA

Direch

(W

Catre:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

INFORMARE

privind stabilirea resurselor financiare necesare asigurrii acordarii platilor compensatorii
conform prevederilor legale

Serviciul de transport public prestat de STB S.A., este un serviciu de utilitate publica si in infelesul
art.1 din Legea nr.51/2006, serviciile comunitare de utilitati publice sunt definite ca totalitatea
activitatilor reglementate prin legi speciale care asigura satisfacerea nevoilor esentiale de utilitate
si interes general cu caracter social ale colectivitatilor locale, cu privire inclusiv la transportul
public de calatori.

Asa cum a fost prezentat Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB
S.A. in sedinta din data de 19.02.2026, prin Nota nr.194075/18.02.2026 privind situatia STB S.A.
in contextul actual, in prezent, situatia financiara criticd a STB S.A., este generat3 de o serie de
dificultéti financiare intdmpinate inca din 2019 si accentuate pe parcurs.

in acest context este absolut necesard aplicarea unor mdsuri temporare de reducere a
cheltuielilor, aga cum au fost prezentate si aprobate in sedinta CA din data de 19.02.2026 prin
“Planul de eficientizare si de intérire a disciplinei financiare®, revizuit ulterior.

Proiectul Bugetului de Venituri i Cheltuieli pentru anul 2026 este construit in conditii normale de
desfasurare a activitatii, cu prestarea programului de transport transmis de TPBI pentru anui in
curs {in scadere cu 4% fa{a de cel bugetat in anu! anterior), faré includerea masurii de concediere
colectiva.

Cu toate cé aceastd mésurd are ca scop eficientizarea activitatii, optimizarea costurilor si
cresterea performantei operationale si urméresgte asigurarea unui echilibru sustenabil intre
resursele umane disponibile si necesitétile curente ale societatii, pentru aplicare si includerea
in BVC 2026 rectificat, consideram necesara urmarea pasilor procedurali peniru a cunoaste
datele concrete implicate, dupa cum urmeaza:



1. Mandatarea de catre CGMB a membrilor AGA STB SA si stabilirea numarului de
salariifindemnizatii cu titlu de platd compensatorie, conform art LXX|(3) din Legea
nr.206/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméaniei pe termen lung;

2. Stabilirea modului de acordare a salariifor compensatorii {(de exemplu, diferentiat in
functie de vechimea in societate a fiecarui salariat concediat);

3. Stabilirea, in functie de criterii clare ce vor fi agreate de management $i sindicatul
reprezentativ, a listei de salariati carora li se va aplica aceasta masura

4. Parcurgerea tuturor etapelor previzute de lege penru asigurarea legalitatii masurii.

Trebuie mentionat ca:

e legislatia aplicabild limiteazd numérul de salarii compensatorii acordate, fapt detaliat
anterior, iar valoarea salariilor compensatorii este stabilitd prin Contractului Colectiv de
Munca aplicabil ca fiind salariul mediu brut realizat ia nivelul STB SA in anul 2025,
respectiv 9.837,16 leifluna;

« salariile compensatorii reprezintéd cheltuiald neeligibild conform Contractului de Delegare
a Serviciului de Transport Public de Calatori nr.7/2021, fiind absolut necesara identificarea,
fmpreun cu municipalitatea, a sursei financiare pentru sustinerea acestora deoarece STB
S.A. nu dispune de resursele necesare pentru acoperirea piatilor compensatorii, acestea
fiind imposibil de sustinut din fonduri proprii (de exemplu: majorare capital social, semnare
Act Aditional la Contractul de Delegare prin care sa fie stipulate eligibilitatea acestor
cheltuieli);

e economia reald a STB S.A. va fi resimiitd atét in cheltuieli, cat si in necesarul de cash,

dup3 finalizarea plétilor cu titlu de salarii compensatorii.

Pentru exemplificarea impactului bugetar al acestei masuri, precum si pentru cuantificarea unui
ordin de marime, luand Tn considerare urmatoarele ipoteze:

un numar de 800 de salariati disponibilizati, din categorii de personal diferite, cu salarii medii
brute atat mai mici decat salariul mediu brut la nivel de STB realizat in anul 2025 (9.837,16
lei), cat si mai mari, nivelul mediu al salariilor acestora situéndu-se pe media nregistrata de
STB SA in anul 2025;

calculul cheltuielii de personal necesare a fi acoperite, cu un numar de 4 salarii compensatorii,
in medie, per salariat, in functie de vechimea in STB S.A., respectiv: 800 salariati * 4 luni *
9.837,16 lel = 31.478.912 |ei salarii compensatorii, la care se adauga Contributia Asiguratorie
pentru Munca, 2,25% - 708.275,52 lei, rezultand un total al cheltuielilor neeligibile de
32.187.187,52 lei;

economia realizaté la capitolul Bonusuri — tichete de masd, respectiv 800 salariati * 4 luni *
21 zile * 40 lei = 2.688.000 lei;

economia minima realizaté la capitolul Bonusuri — tichete sociale, respectiv 800 salariati * 4
luni * 50 lei = 160.000 lei;



structura Capitolului Cheltuieli de Personal din BVC 2026 rectificat, construit conform
prevederilor OMFP nr.3818/2019, se va modifica prin diminuarea randului - “Cheltuieli cu
salariile” si cresterea randului “Ch. cu plitile compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal”, astfel:

mii lei
2026
, PROIECT BVC BVC 2026
Wruiohrd mcoatori 2026 fara Rectificatcu Diferenta
compensatorii | compensatorii

L.Cheltuleli totale (1+2), din care: 2.047.274) 2.044 -2.848
1.Cheltuieli de exploatare

A+B+C4D) 2.047.239' 2.044.391 -2.&;]
A.Cheltuieli cu bunuri si servicii
(A1+A2) soo.ml 600.672 0
B.Impozite si taxe 26.099 26.099] 0
C1. Salarii 1.142.114 1.110.635 -31.479
C2. Bonusuri - tichete de masa,
cheltuiel sociale prevazute Ia art. 25
din Legea nr. 2272015 privind Codul lb% a0l S -2.848)
fiscal,alte cheltuieli conform CCM
.3 Salarii compensatorii 0 31.47 31.479
C4. Hotarari judecatoresti 500| 500 o]
C5. Contracte de mandat directori,

membrii consiliului de administratie, 1.164 1.164 0
cenzori $i secretari comisii
C6. Contributii angajator 25.735 25.735] 0
C. Cheltuieli cu personalul
(C1+C2+CI+CA+C5+CH) 1.270.763 1.267.915, -2.848]
D. Amortiz., prov. gi alte chelt. de 4
P iug 149.70 149.70 ol
2.CHELTUIEL! FINANCIARE 3| 35 0]
LISINTURITOTALE (132+3), din 2.043.861 2.046.013] -2.&44
1.VENITURI PROPRI, din care: 347.67 347.674 0}
- VENITURI DIN INCASARI 274.948) 274.948) of
2.DIFERENTE DE TARIF 291.553) 291.553| of
3.COMPENSATIE 1.409.633] 1.406.785 -2.848|
REZULTAT (Ii-l) 1.586] 1.587 o}
IMPOZIT PE PROFIT 1.585) 1.585 0]
REZULTAT NET 1 1 0
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Precizam ca:

1. In ipoteza prezentata:

e economia toiald rezultatd influenteazid Compensatia cuvenitd conform BVC, in
consecinta,

» dupi finalizarea piatilor compensatorii, economia estimata este de cca. 8,8 mil lei/luna;

2. Ipoteza prezentata reprezintd un exemplu de calcul. Tn situatia in care salariile medii brute
ale celor ce vor fi disponibilizati prin concediere colectivd se vor situa sub nivelul de
9.837,16 leifluni, diferenta respectiva va trebui suportata suplimentar din bugetul local.

Tindnd cont de cele prezentate, supunem atentiei Consiliului de Administratie al STB SA.
“INFORMAREA privind stabilirea resurselor financiare necesare asigurérii acordarii platilor
compensatorii conform prevederilor legale”.

Monica Cornelia CIOCAN

DIREWONOWC

Daniela Carmen ZAHARIA
SEF SERVICIU
PROIECTIE S| EXECUTIE BUGETARA
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Ciitre:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATIi DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
PLAN
de eficientizare si de Intarire a disciptinei financiare
- Revizuit la data de 03.04.2026 -

Avand n vedere:

Nota nr.194075/18.02.2026 privind situatia STB S.A. in contextul actual, prezentats spre
informare Consiliului de Administratie;

necesitatea cresterii sustenabilititii financiare a Societétii de Transport Bucuresti STB S.A, si
al reducerii prestunii asupra bugetului local;

deficitul de lichiditsti nregistrat, precum si impactul acestuia asupra function&rii curente a
societatii si asupra capacititii de sustinere a serviciului public de transport;

necesitatea respectirii obligatiilor de plats cupringe In decizia de esalonare la plati g
obligatiilor fiscale restante nr. 14364/23.10.2025 emisa de ANAF — DGAMC;

necesitatea mentinerii functionale a prestatiei de transport public de caldtori in Municipiut
Bucuresti si in zonele limitrofe, acest serviciu fiind de utilitate public, iar serviciile publice fac
obiectul unor obligatii specifice de serviciy public n scopul asigurrii unui nivel ridicat al calit4tii
sigurantei i accesibilittii, egalitétii de tratament, promovérii accesului universal i a drepturilor
utilizatorilor, au caracter economico-social, tehnico-edilitar, permanent $i regim de functionare
continuu, rdspund unor cerinte si necesitéti de interes si utilitate publica, etc,

esle absolut necesara aplicarea unor masuri temporare de reducere a cheltuielilor, concretizate

in urmitorul Plan de eficientizare si de intérire a disciplinei financiare, astfel:

Capitolul | - Masuri pe termen scurt cu aplicabilitate financiard in anul 2026, incepand cu
01.03/01.04.2026

1. Reducerea funétiilqr de conducere cu min., 30% §i a directorilor cu 50%

Se propune reanalizarea sarcinilor Ia nivelul fiecdrei structuri din cadrul STB S.A. si

SOCIETATEA DE TRAN‘SPORT BUCURESTI STB 5.A, www .stb.ro
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implementarea unei noi organigrame n care numarul functiilor de conducere (aprox. 180)
sa fie redus cu min. 30% si numarul directorilor cu 50%.

2. Perioada aplicare: incepand cu 01.03.2026

3. Impact financiar: Economie cca. 400.000 leifluna

2. Reducerea temporard a activitatii, pentru anumite categorii de salariati fard
afectarea activitatii de transport public, prin reducerea saptimanii de tucru la 4 zile
din 8, conform Codului Muncii, art.52(3) si art.135(4) din Contractul Colectiv de Munca:

Categorii vizate de reducerea activititii: (aprox.4540 salariati)

- TESA -integral (aprox.1082 salariati)

- Personal conducere ~ integral (aprox.183 salariati)

- Rest personal - integral {(aprox.1417 salariati)

- Personal intretinere - DIR (Linii/Res) + URAC (aprox.981 salariati)

- Maistri - DIR (Linii/Res) + URAC + OC (aprox.54 satariati)

- Controlori (aprox.270 salariati inclusiv TESA aferentd, repartizare inclusiv in weekend)

- Casieri - Integral {aprox.553 salariati, inclusiv Tesa aferents)

Categorii exceptate: (aprox.5185 salariati)

- Conducétori vehicule (aprox.4349 salariati)

- Personal intretinere - sectii (depouri + autobaze) + DUTI (aprox.741 salariati)

- Maistri - sectii (depouri + autobaze) + DUTI (aprox.95 salariati)

- Fochist la cazane de apa caldi - cei care tsi desfisoara ‘a;:tivitatea in autobaze si
depouri;

- Magaziner - cei care Tsi desfégoara activitatea in autobaze si depouri;

- Primitor-distribuitor materiale si scule - cei care isi desfisoara activitatea Tn autobaze
si depouri;

- Electrician de Tntretinere si reparatii - care Tsi desfdsoars activitatea in autobaze si
depouri; '

- Impiegat migcare cu atributii de repartizor — care isi desfisoar# activitateé fn autobaze
si depouri;

- Operator introducere/validare/prelucrare date (OIVPD) - numai cei care au ca atributii
prelucrarea foilor de parcurs;

- Maistru - care Tsi desfésoard activitatea in autobaze si depouri;

~  Spalator vehicule;

- Impiegat migcare cu atributii de dispecerat central;

BOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTISTB S.A. wrw.sth.ra
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- Impiegat migcare cu atributii de dispecerat conducere;

- Salariatii care isi desfisoars activitatea in cadrul:
> Electrodispecerat ~ Seciia RES;
> Atelier Exploatare Substatij - Sectia RES;
> Atelier Dispecerizare Interventii Operative — Sectia Linii;
> Atelier Sud-Est — Sectia Linii (doar echipele de suduré);

Reducerea programuiui de lucru pentru categoriile de personal mentionate, de Ia 5 Ia 4 zile pe
saptadmana, se va realiza cu reducerea corespunzitoare a salariului, ca masurs temporars
determinati de motive economice si structurale, fir3 afectarea concediviui de odihng, conform
art. 136 alin. (1) din Contractul Colectiv de Munci.

Mention&m c& numarul de salariati specificat mai sus este evidentiat doar ca ordin de marime
(fiind extras din numarul de salariati existenti la 31.1 2.2025), acesta fiind intr-o continua
dinamicé, urmand a fi stabilit clar n momentul aplicarii masurii.

Pericada aplicare; 20.04.2026 - 20.07.2026
Impact financiar: cca. 7.335.000 lei/ lund, cca.22.005.000 lei/3 luni 2026

3. Reducerea valoril tichetelor de masi si a indemnizatiei de conducere acordate
corespunzator cu numaruil de zile lucrate conform Masurii nr.1q
Perioada aplicare: 20.04.2026 - 20.07.2026
Impact financiar: cca.415.400 leilund, cca.1.246.200/3 iuni 2026

4. Limitarea cheltuielilor, inclusiv a celor de personal, prin:

» Stoparea angajirilor de personal si realocarea de sarcini pentru a suplini nevoile curente
(cu exceptia conducitorilor de vehicule, a personalului de intretinere si a maistriior din
sectii (depouri si autobaza) + DUTI, precum si a functiilor unice);

* mentinerea sistérij promovarilor:

e Limitarea, in anul 2026, a cheltuielilor cu investitile/reparatiile numai la intretinerea
infrastructurii de circutatie (f4ra sediul central),

Perioada aplicare: 01.04.2026 - 31 .12.2026

5. Cregterea veniturilor, prin:

— ———— —— — — e —
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¢ Cresterea gradului de conformare a célitorilor prin activititi de control in comun cu

reprezentanti ai poliiei locale/jandarmeriei; cresterea numarului de vehicule in care se
efectueaza controalele zilnice.
« Suplimentarea prestatiei la evenimente publice doar contracost {(meciuri, spectacole, etc)
e Promovarea unei politici tarifare majorate asumati de citre ADI TPBI;
» Revizuirea politicii de gratuitdti a anumitor categorii corelata cu suportabilitatea asumata
de cdtre ADI TPBI
Perioada aplicare: 01.04.2026-31.12.2026
Impact financiar: cca. 8.000.000 lei/lun, cca.72.000.000 lei/9 luni;

Precizam ca masurile prezentate la punctele 1 si 2 din Capitoiul 1, pot fi puse in aplicare doar
dupé consuitarea prealabild a Sindicatului conform Art.52 alin. (3) din Codul Muncii. Rezultate
consultarii vor fi consemnate intr-un protocol, in mdsura in care ambele parli convin asupra
semnarii acestuia.

Capitol Il - Madsuri pe termen mediu cu aplicabilitate financiara in anul 2026
1. Reanalizarea, intr-un termen rezonabil, a activititilor desfisurate de STB S.A.,
precum si a gradului de incircare al salariafilor si demararea unui program de
plecdri voluntare/de concediere colectivd a unui numar de salariati, cu salarii
compensatorii
Se propune initierea unui program de pleciri voluntare/de concediere colectivi pentru aprox. 700-
800 angajati, dupa consultarea Sindicatului, prin Incetarea amiabila a raporturiior de
muncafincetarea raperturilor de muncd n conditiile legii, cu primirea de salarii compensatorii
platite esalonat, lunar.
Observatii:
» determinarea exactd a numérului de angajati ce poti fi cupringt in acest program prin
reanalizarea sarcinilor la nivelul fiecirei structuri din cadrul STB S.A;
Precizdm cai:
- este necesard aprobarea de céire AGA STB S.A., in baza mandatului CGMB, a unui numar
de cel mult 12 salarii cu titiu de platd compensatorie, conform art.LXX/(3) din Legea
nr.296/2023

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI ST S.A, www.stb.ro
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- aceastd masurd implici consultarea prealabila a Sindicatului, Incheierea unui Protocol/Act
Aditional la Contractu! Colectiv de Muncd si avizarea de citre Consiliul de
Administratie/aprobare AGA.

Perioada aplicare: Incepand cu 31.05.2028
Impact financiar: Economie pentru cca. 700 - 800 salariati, cca. 7.000.000 — 8.000.000 lei/luns,

dupa plata salartilor compensatorii.

—

2. Reducerea orefor suplimentare, a orelor consecutive cu min 7%

Se propune reducerea programarilor cu ore consecutive, generatoare de costuri suplimentare cu

munca, precum si a realizZrilor de ore in afara regimului lunii prin;

e analiza repartizarii conducatorilor Ia nivelul fiecarei unitati;

* iesirea etapizat n fraseu Luni-Vineri (in coordonare cu TPBI);

* jesirea decalatd in traseu Sambétd-Duminica, inclusiv reducerea programului (in coordonare
cu TPBI);

* cresterea vitezei de deplasare (benzi unice, semaforizare inteligent) (in coordonare cu TPBI,
PMB);

Perioada aplicare: incepand cu 30.04.2026

Impact financiar: Econoniie cca.385.000 leifluna

3. Reducerea cheltuielilor acces / retragere

Se propune:

* optimizarea traseelor inclusiv a celér de acces/retragere si corelare STB/TPBI;

*» reinfiintarea autobazei Piperaizona Nord (min 80 vehicule, implics costuri initial) (in
coordonare cu TPB si PMB).

Perioadé aplicare: incepand cu 30.08.2026

Impact financiar: Economie ¢ca.200.000 lei/lung

Concluzie:

Mésurile propuse sunt legale, reversibile si pot fiimplementate etapizat, avand ca efect reducerea
cheltuieliior de personal si cresterea sustenabilititii financiare a STB S.A, fard afectarea
continuitatii serviciului public de transport.

Impact soctal: Aparitia sentimentulu de instabilitate si insecuritate profesionald, diminuare
venituri salariale si sciderea nivelului de ftrai Concedierea salariatilor are un impact social

e ——— ot ——
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semnificativ afectand echilibrul emotional si financiar al persoanelor concediate, generand

tensiuni in familie, reducénd nivelul de trai si consumul la nivelul comunitatii si contribuind pe
termen lung ia cresterea somajului, a inegalititilor sociale $i fa diminuarea tncrederii in stabilitatea

economicé. De asemenea este important de mentionat ca modificarea politicii tarifare va genera
reducerea gradului de suportabilitate pentru calitor.

Avand Tn vedere cele prezentate, supunem aprobarii Consiliului de Administratie al Societitii de
Transport Bucuresti STB S.A. "Planul de eficientizare si de intérire a disciplinei financiare®, in
vederea transmiterii spre informare Adundrii Generale a Actionarilor STB S.A.

DIRECTOR GENERAL
Andrei DINCULESCZU-BIGHEA
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