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Consiliul General al Municipiului Bucure$ti
AVIZAT

conform art. 243, alin 1, lit. a)
din au.G. nr. 57/2019

,@R&hBR GENERAL

(

HOTARARE
privind mandatarea a reprezentan}ilor Consiliului General at Munlcipiului Bucure9ti in

Adunarea Generala a Acjionarilor a Societi Iii de Transport Bucure9ti S.T.B. S.A. si prevadi in
bugetul anual de venituri ei cheltuieli al societdjii pIgli compensatorii pentru concedieri

colective/disponibilizari de personal, precum 9i
pentru achizijionarea serviciilor juridice de consultan A, asisten$ 9i/sau reprezentare

nece sare implementarii Programului de reorganizare 9i eficientizare a activitijii societalii, in
condi}iile legii

Avand Tn vedere referatul de aprobare al unui grup de consilieri generali 9i raportul de
specialitate comun al Directiei Transporturi si al Directiei Guvernan@ Corporativa;

vazand raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in conformitate cu prevederile:
art. LXXI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile ulterioare;
Ordonan jei Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici Ia care statul sau unitalile administrativ-teritoriale sunt acjionari unici ori
majoritari sau dejin direct ori indirect o participa jie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile 9i completarile ulterioare;
art. I alin. (3) lit. b) din Ordonanja de Urgen Ia a Guvernului nr. 26/2012 privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor publice $i Tntarirea disciplinei financiare 9i de modificare 9i completare
a unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 16/2013, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;
art. 55 lit. b), art. 65 – 74 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile
9i completarile ulterioare;
Ordonan jei de Urgen@ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a
Tntreprinderilor publice, aprobata cu modificari 9i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modlficarile 9i completarile ulterioare;
Legii societalilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile 9i completarile ulterioare;
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Societatii de Transport Bucure9ti S. T.B. S.A. nr,
333/18.09.2024.
Tinand cont de:

- Hotararea Adunarii Generate a Actionarilor STB SA nr. 3/20.02.2026;

(
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Planul de eficientizare 9i de intarire a disciplinei financiare aI Societalii de Transport Bucure9ti
S. T.B. S.A., 'inregistrat sub nr. 2/19.02.2026, revizuit Ia data de 03.04.2026, avizat de Consiliul
de Administratie al societatii=

- Nota cu privire la situa+ia S. T.B. S.A. in contextul actual, nr.194075/18.02.2026, intocmita de
catre Directia Economica
in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a) 9i lit.d), alin.(3) lit.d), art. 139 alin.(3) 9i art. 166 alin.(1 )

din Ordonanja de Urgen A a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 91
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARA§TE:

Art.1 Se mandateaza reprezentanjii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Tn Adunarea
Generala a Acjionarilor S. T.B. S.A. sa prevada in bugetul de venituri 9i cheltuieli anual aI S. T.B. S.A.
acordarea a cel mult 12 (douasprezece) salarii/indemniza Iii cu titlu de plata compensatorie Tn cazul
concedierilor colective/disponibilizarilor salariajilor, in conformitate cu prevederile art. LXXI alin. (3) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Art.2 (1) Suma totala alocata plalilor compensatorii prevazute Ia art. 1, inclusiv contributia
asiguratorie pentru munca, nu poate depa9i plafonul maxim de 32,200.000 lei, suma ce va fi prevazuta
in bugetul de venituri 9i cheltuieli al Societatii de Transport Bucure§ti S. T.B. S.A.

(2) Cuantumul individual al platilor compensatorii, numarul de salariati beneficiari, inclusiv cei
ale caror contracte individuale de munca inceteaza prin acordul paRilor Tn cadrul Programului de
reorganizare 9i eficientizare a activitatii societalii, precum 98 modalitatea de e9alonare a plalilor, se
stabilesc prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor Societatii de Transport Bucure9ti S. T. B. S.A. ,
cu respectarea plafonului prevazut la prezentul articol.

Art.3 Se aproba 9i se mandateaza reprezentantii Consiliulul General al Municipiului Bucure9ti
in Adunarea Generala a Acjionarilor Societalii de Transport Bucure9ti S. T.B. S.A. sa aprobe, pe
perioada elaborarii 98 implementarii Programului de reorganizare 9i eficientizare a activita Iii societalii,
achizitionarea de catre S. T.B. S.A., Tn conditiile legislatiei privind achizitiile publice, a serviciilorjuridice
de consultanji, de asisten@ 9i/sau de reprezentare necesare pentru asigurarea conformitalii
procedurilor de concediere colectiva 9i de incetare a contractelor individuale de munca prin acordul
par{ilor, pentru negocierea cu organizatiile sindicale reprezentative 9i redactarea actelor aditionale la
Contractul Colectiv de Munca, pentru elaborarea documentatiei aferente Programului, precum 9i pentru
reprezentarea societalii in litigiile decurgand din implementarea acestuia, in temeiul articolului I alin.(3)
lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 26/2012, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucure9ti, Adunarea Generala a Actionarilor Pi Societatea de Transport Bucure§ti S. T.B. S.A. vor aduce
la Tndeplinire prevederite prezentei hotarari.

Art.5 Prezenta hotarare se comunica, prin grija Secretarului General al Municipiului Bucure9ti,
Primarului General al Municipiului Bucure9ti, Prefectului Municipiului Bucure9ti, Societa(ii de Transport
Bucure9ti S. T.B. S.A., reprezentanjilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Tn Adunarea
Generala a Actionarilor S. T.B. S.A.

r

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn 9edinja ordinara a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de ... ......... .. .

PRE§EDINTE DE §EDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI,

Georgiana Zamfir

Bucuresti ,
Nr
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Consiliul General al Municipiului Bucure$ti

REFERAT DE APROB ARE

privind ’imputernicirea expresi a reprezentanjilor Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

in Adunarea Generali Ordinari a Acjionarilor a Societalii de Transport Bucure§ti (S.T.B.) S.A.

si prevadi in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al societijii plali compensatorii pentru

concedieri colective/disponibiliziri de personal, precum §i pentru achizi{ionarea serviciilor

juridice de consultanji, asisten@ §i/sau reprezentare necesare implementirii Programului de

reorganizare §i eficientizare a activiti Oi societijii, in condi{iile legii

(

Prin adresa nr. 64885/20.02.2026 Societatea de Transport Bucure§ti S.T.B. S.A. solicita

Consiliului General al Municipiului Bucure§ti punerea in aplicare a prevederilor art.LXXI din Legea

nr.296/2023 pri\'ind unele milsuri .Dscal-bugetare pentru asigurarea sustenabititd Iii flnanciare a

Romdniei pe termen lung, cu modincarile §i completarile ulterioare.

Astfel, in data de 20.02.2026 Adunarea Generala Ordinara a Acjionarilor a decis prin hotararea

nr.3 "sd solicite Consiliului General at Municipiului Bucure$ti mandatarea repre=entanjilor sdi in

A.G. A. de a prevederea trl bugetul de venituri Ti chettuieli anuat a1 STB SA numdrul de

salarii/indemni zajii cu titlu de plata compensatorie, in ca:ul concedierilor collective/disponibiti=ilrii de

personal in condiltile legii- . Hotararea a fost luata ca urmare a masurilor propuse de catre directorul

general al STB SA in Planul de e.Ocienli=are ;i de intdrire a discipline i .Dnanciare (Tnregistrat sub

nr.2/19.02.2026. astfel cum a fost revizuit Ia data de 03.04.2026). propus Tn urma situaTiei economice

dificile a societijii, prezentata prin Nota nr. 1 94075/18.02.2026 de catre Direclia Economica.

Se propune inijierea unui program de plecari voluntare/de concediere colectiva pentru

aproximativ 700-800 angaja fi, dupa consultarea Sindicatului, prin Tncetarea amiabila a raporturilor de

munca/Tncetarea raporturilor de munca Tn condiliile legii. cu primirea de salarii compensatorii platite,

e§alonat. lunar.

(
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Art.LXXI alin.3 din Legea nr.296/2023 pri\’ind unete masuri .Dscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitd Iii nnanciare a Romdniei pe termen lung. cu modificarile §i completarile ulterioare

stipuleaza ch'.'’Autoritatea pubticd tutelard poate mandata repre=entantii statutui in adunarea generatd

a actionaritor la societdti §i consiltul de administrajie at regiitor autonome, ca in ca:ul operatorilor

economici care aplicd prevederile Ordonanjei Guvernului nr.26/2013 pri\'ind intdrirea disciplinei

Dnanciare ta nivelul unor operatori economici Ia care statul sau tmitatite administrati\'-teritoriale sunt

ac{ionari unici ori majoritari saII dean direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu

completdri prin Legea nr. 47/2014, cu mc)diDcdrile §i comptetdrile ulterioare, sd poatd prevedea tn

bugetete de venituri li chettuieli anuate acordarea a cel mutt 12 salarii/indemnizatH cu tHIn de plata

compensatorie in ca4ul concedierilor colective/ disponibilizarilor salariafilor

Contractul colectiv de munca al Societalii de Transport Bucure§ti S. T.B. S.A. nr.333/1 8.09.2024.

cu valabilitate extinsa pana la 30.09.2026 prin Actul adilional nr.2, prevede la art.62 alin.1 un numar de

salarii compensatorii diferenliat pe tran;e de vechime Tn munca (16, 18. respectiv 20 de salarii medii

brute). cuantum care depa§e§te plafonul maxim de 12 salarii stabilit prin norma legala imperativa

cuprinsa Tn art.LXXI alin.(3) din Legea nr.296/2023. Conform principiului ierarhiei normelorjuridice

reglementat de art. 132 alin.(3) din Legea nr.53/2003, prevederile legii prevaleaza asupra celor cuprinse

in contractul colectiv de munca.

Programul de reorganizare §i eficientizare a1 S. T.B. S.A. prevede demararea atat a unui program

de plecari voluntare, desm;urat Tn condi;iile art.55 lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cat

§i, in masura in care rezultatele acestuia nu vor atinge obiectivul propus, a unei proceduri de concediere

colectiva reglementate de art.68–74 din Codul Muncii. Plalile compensatorii acordate ’in ambele situajii

se Tncadreaza Tn noTiunea de "concedieri colective/disponibilizari“ utilizata de art.LXXI alin.(3) din

Legea nr.296/2023.

Prin raportare la situajia economico-financiara a societalii §i la masurile propuse ’in Planul de

eficientizare §i de Tntarire a disciplinei financiare. astfel cum a fost revizuit la data de 03.04.2026,

cuantumul plalilor compensatorii urmeaza a fi calibrat de Adunarea Generala a Ac}ionarilor la un nivel

sustenabil, in limita plafonului bugetar maxim de 32.200.000 lei, inclusiv contribu}ia asiguratorie pentru

munca.

Avand Tn vedere complexitatea procedurala §i volumul de documentaTie aferent implementarii

Programului, precum §i riscul de litigii individuale rezultate din Tncetarea contractelor individuale de

munca pentru un numar semnificativ de salariaji. se impune autorizarea achizi{ionarii de catre S. T.B.

S.A. a sewiciilorjuridice de consultanla, asisten la §i/sau reprezentare. in temeiul art.I alin.(3) lit.b) din

Ordonanja de Urgenla a Guvernului nr.26/2012, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(

(
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Avand Tn vedere cele menjionate mai sus, precum §i raportul de specialitate comun al Direcjiei

Transporturi ;i Direcjiei GuvernanTa Corporativa, supun spre dezbatere §i aprobare Consiliului General

al Municipiului Bucure;ti proiectul de Hotarare privind ’imputernicirea expresa a reprezentanjilor

Consiliului General al IVIunicipiului Bucure§ti Tn Adunarea Generala Ord inara a AcTionarilor a Societalii

de Transport Bucure§ti S. T.B. S. A. sa prevada in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al societa;ii plali

compensatorii pentru concedieri colective/disponibilizari de personal. precum §i pentru achizijionarea

serviciilorjuridice de consultan!& asisten@ §i/sau reprezentare necesare implementarii Programului de

reorganizare §i eficientizare a activitalii societalii, in condiliile legii.

Consilier general

Razvqn MITU

Consilier general

*- T:rT”-
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V

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direc{ia Transporturi

Direcjia Guvernan@ Corporativa

„,.V12G} ,..oh.:Qf.gW$

RAPORT DE SPECIALITATE

privind mandatarea a reprezentan}ilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Tn
Adunarea Generala Ordinara a Acjionarilor a Societa}ii de Transport Bucure;ti S.T.B. S.A.
sa prevadi Tn bugetul anual de venituri 9i cheltuieli al societi}ii pla}i compensatorii pentru
concedieri colective/disponibiliziri de personal, precum 9i pentru achizi}ionarea serviciilor
juridice de consultan}a, asisten$ 9i/sau reprezentare necesare implementirii Programului

de reorganizare 9i eficientizare a activita}ii societi}ii, in condi+iile legii
(

Prin adresa nr.64885/20.02.2026 Societatea de Transport Bucure9ti S.T.B. S.A. solicita
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti punerea Tn aplicare a prevederilor art.LXXI din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita+ii financiare a
Romaniei pe termen lung , cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Astfel, in data de 20.02.2026 Adunarea Generala Ordinara a Ac+ionarilor a decis prin
hotararea nr .3 ” sa solicite Consiliului General al Municipiului Bucure§ti mandatarea reprezentanjilor
sai in A.G. A. de a prevederea Tn bugetul de venituri §i cheltuieli anual a1 STB SA numarul de
salarii/indemniza+ii cu titlu de plata compensatorie, in cazul concedierilor collective/disponibilizarii
de personal fn condi+iile legif’ . Hotararea a fost luata ca urmare a masurilor propuse de catre
directorul general al STB SA in Planul de eficientizare §i de Tntarire a disciplinei financiare
(Tnregistrat sub nr.2/19.02.2026, astfel cum a fost revizuit Ia data de 03.04.2026, avizat de Consiliul

de Adrninistrajie al societatii), propus Tn urma situajiei economice dificile a societa+ii, prezentata
prin Nota nr. 194075/18.02.2026 de catre Direc+ia Economica. Una dintre masurile pe termen mediu
prezentate in Plan este: “realizarea Tntr-un termen rezonabil, a activitalilor desfa§urate de STB SA
precum qi a gradului de Tncarcare a salaria+ilor gi demararea unui program de plecar}
voluntare/concediere colectiva a unui numar de salaria fi, cu salarii compensatorii. Se propune
ini+ierea unui program de plecari voluntare/de concediere colectiva pentru aproximativ 700-800
angajaji, dupa consultarea Sindicatului, prin Tncetarea amiabila a raporturilor de munca/incetarea
raporturilor de munca Tn condi+iile leqii, cu primirea de salarii compensatorii platite, e§alonat, lunar.”

Art.LXXI alin.3 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilita+ii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i comp}etarile
ulterioare stipuleaza ca : “Autoritatea publica tutelara poate mandata reprezentanjii statului Tn

(
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adunarea generala a acjionarilor la societay 9i consiliul de administrajie al regiilor autonome, ca in
cazul operatorilor economici care aplica prevederile Ordonanjei Guvemului nr.26/2013 privind
Tntarirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statut sau unitalile
administrativ-teritoriale sunt acjionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o participa[ie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr.47/2014, cu modificarile gi completarile ulterioare,
sa poata prevedea Tn bugetele de venituri gi cheltuieli anuale acordarea a ce/ mult 12
salarii/indemnizatii cu titlu de plata compensatorie Tn cazul concedierilor colective/
disponibilizarilor salariatilor”.

Contractul colectiv de munca al Societa+ii de Transport Bucure9ti S. T.B. S. A. pentru
perioada 2024–2025 nr.333/18.09.2024, cu valabilitate extinsa pana Ia data de 30.09.2026 prin
Actul adijional nr.2, conjine Tn art.62 alin.1 prevederi privind numarul de salarii compensatorii
acordate salariatilor Tn funcjie de vechimea Tn munca, dupa cum urmeaza:

”- 16 salarii medii brute la nivel de STB SA realizate pe anul anterior, pentru salariajii care
au Tntre 1-10 ani vechime Tn munca;

- 18 salarii medii brute la nivel de STB SA realizate pe anul anterior, pentru salariajii care
au Tntre 10-15 ani vechime Tn munca;

- 20 salarii medii brute la nivel de STB SA realizate pe anul anterior, pentru salaria+ii care
au Tntre peste 15 ani vechime Tn munca” .

Prevederile contractuale menjionate mai sus depa9esc plafonul legal maxim de 12 salarii
stabilit prin art.LXXI alin.(3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
urmand a fi armonizate cu prevederea legala prin Tncheierea unui act adi+ional la Contractul
Colectiv de Munca, in urrna negocierii cu organizajiile sindicale reprezentative, cu respectarea
procedurilor prevazute de Legea dialogului social nr.367/2022.

Planul de eficientizare 9i de Tntarire a disciplinei financiare al Societalii de Transport
Bucure9ti S.T.B. S.A., Tnregistrat sub nr. 2/19.02.2026, astfel cum a fost revizuit Ia data de
03.04.2026, avizat de Consiliul de Administrajie al societalii, este ata9at la prezentul raport. Prin
raportare Ia Capitolul Il – Masuri pe terrnen mediu cu aplicabilitate financiara Tn anul 2026 din Plan,
precum 9i prin mandatul pe care iI primesc, reprezentanjii Municipiului Bucure9ti Tn Adunarea
Generala a Acjionarilor S.T.B. S.A. vor stabili numarul de salarii compensatorii, in condijiile legii,
dar nu mai mult de 12 salarii, a9a cum este previzut Tn art.LXXI alin.(3) din Legea
nr.296/2023, cu modificirile 9i completirile ulterioare, iar sumele necesare vor fi prevazute
in bugetul de venituri 9i cheltuieli pentru anul 2026.

Cuantumul individual al platilor compensatorii, numarul de salariati beneficiari, inclusiv cei
ale caror contracte individuale de munca Tnceteaza prin acordul par+ilor Tn cadrul Programului de
reorganizare 9i eficientizare, precum 9i modalitatea de e9alonare a platilor, vor fi stabilite prin
hotarare a Adunarii Generale a Ac+ionarilor Societa+ii de Transport Bucure9ti S.T.B. S.A., cu
respectarea plafonului men+ionat, fara a diminua personalul navigant sau de Tntretinere/reparatii.

Complexitatea juridica a procedurilor aferente Programului de reorganizare 9i eficientizare,
respectiv procedura de concediere colectivd reglementata de art. 68–74 din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii, procedura de Tncetare a contractelor individuale de munca prin acordul
par+ilor conform art.55 lit.b) din Codul Muncii, negocierea cu organiza+iile sindicale reprezentative
9i Tncheierea actelor adijionale la Contractul Colectiv de Munca, precum 9i volumul potenjial al
litigiilor individuale decurgand din implementarea Programului, justifica necesitatea achizi+ionarii

(

(
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de catre societate a unor servicii juridice specializate de consultanta, asisten+a 9i/sau reprezentare,
in completarea activitatii Direcjiet Juridice interne. in acest sens, art.I alin.(3) lit.b) din Ordonanja
de Urgen+a a Guvernului nr.26/2012, cu modificarile 9i completarile ulterioare, prevede ca
societatile comerciale cu capital majoritar aI unitalilor administrativ-teritoriale pot achizijiona sewicii
juridice Tn situa+ii temeinic justificate, numai cu aprobarea 9i mandatarea reprezentanjilor unitalilor
administrativ-teritoriale Tn organele de conducere ale acestora, data prin hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti.

Fata de cele de mai sus, a fost Tntocmit proiectul de hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti privind Tmputernicirea expresa a reprezentanjilor Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti Tn Adunarea Generala a Ac+ionarilor a Societalii de Transport Bucure9ti
S. T.B. S.A. sa prevada Tn bugetul anual de venituri 9i cheltuieli al societalii plali compensatorii
pentru concedieri colective/disponibilizari de personal, precum 9i pentru achizi+ionarea serviciilor
juridice de consultanta, asAten@ 9i/sau reprezentare necesare implementarii Programului de
reorganizare 9i eficiqntizar# a activitalii societatii, in condi+iile legii.
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Direcjia Guvernanji Corporativi
Director Executiv,

Andreea S/\NDULESCU
thCrqnnq

,dJ...g
Direc}ia Guvernan$ Corporativi

Director Executiv Adjunct,
Celina-Cecilia RUSU

ILB\

Sef Serviciu Strategie Transport Urban
Cristian EREMIA

Tntocmit: Alexandru NI§TOR
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Avizat

Andrei DINCULESCU-BIGHEA

Direc

(

C#re:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL soCIETATll DE TRANSPORT BUCURE$TI STB S.A.

}NFORMARE

privind stabilirea resurselor financiaro necesare asigurarii acordarii plalilor compensatorii
conform prevederilor legale

Serviciul de transport public prestat de STB S.A., este un serviciu de utilitate publica 9i Tn injelesul
art,1 din Legea nr.51/2006, serviciile comunitare de utilitali publice sunt definite ca totalitatea
activitalilor reglementate prin legi speciale care asigura satisfacerea nevoilor esen+iale de utilitate
9i interes general cu caracter social ale colectivitaglor locale, cu privire inclusiv la transportul
public de calatori.
A9a cum a fost prezentat Consiliului de Administra+ie al Societalii de Transport Bucure9ti STB
S.A. in ;edin+a din data de 19.02.2026. pnn Nota nr.194075/18.02.2026 privind situapa STB S. A.
in oonteHul actual, in prezent, situajia financiara critica a STB S.A.. este generata de o serie de
dificulta$ financiare intampinate inca din 2019 9i accentuate pe parcurs.
in acest context este absolut neoesara aplicarea unor masuri temporare de reducere a
chettuielilor, a9a cum au fost prezentate 9i aprobate Tn 9edin fa CA din data de 19.02.2026 prin
“Planul de eficientizare 9i de intarire a disciplinei financiare-, revizutt ulterior.
Proiectul Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026 este construit Tn conditii normale de
desfa9urare a activita+ii, cu prestarea programului de transport transmis de TPBI pentru anul Tn
curs (in scadere cu 4% taP de cel bugetat Tn anul anterior), fara includerea masurii de concediere
colectiva.

Cu toate ca aceasta masura are ca scop eficientizarea activitalii, optimizarea costurilor 9i
cre9terea performan+ei opera+ionale 9i urmare9te asigurarea unui echilibru sustenabil intre
resursele umane disponibile fi necesita jle curente ale societa}ii, pentru aplicare 9i includerea
in BVC 2026 rectificat, consideram necesara urmarea pagilor procedurali pentru a cunoa9te
datele concrete implicate, dupa cum urmeaza:

(



1. Mandatarea de catre CGMB a membrilor AGA STB SA 9i stabilirea numarului de
salarii/indemniza Iii cu tidy de plata compensatorie, conforrn art LXXI(3) din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;
Stabilirea modului de acordare a salariilor compensatorii (de exemplu, diferenjiat in
funcjie de vechimea in societate a fiecarui salariat concediat);
Stabilirea, in funcjie de criterii clare ce vor fi agreate de management 9i sindicatul
reprezentativ, a listei de salariag carora li se va aplica aceasti masura
Parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege penru asigurarea legalit6+ii masurii.

2.

3.

4.

Trebuie mentionat ca:

e legisla ja aplicabili limiteazi numirul de salarii compensatorii acordate, fapt detaliat
anterior, iar valoarea salariilor compensatorii este stabiliti prin Contractului Colectiv de
Munca aplicabil ca fInd salariul mediu brut realizat la nivelul STB SA in anul 2025,
respectiv 9.837,16 lei/luna;

salariile compensatorii reprezinta cheltuiala neeligibila conform Contractului de Delegare
a Sewiciului de Transport Public de calitori nr.7/2021 , fiind absolut necesara identtficarea,

impreuna cu municipalttatea, a sursei financiare pentru susjinerea acestora deoarece STB
S.A. nu dispune de resursete necesare pentru acoperirea plalilor compensatorii, aoestea
fiind imposibil de susjinut din fonduri proprii (de exemplu: majorare capital social, semnare
Act Adilional la Contractul de Delegare prin care sa fie stipulate eligibilitatea acestor
cheltuieli);
economia reala a STB S.A. va fi resimtita atat in chettuieli, cat §i Tn necesarul de cash,

dupa finalizarea plajlor cu titlu de salarii compensatorii.

(

e

•

Pentru exemplificarea impactului bugetar al acestei masuri, precum 9i pentru cuanttficarea unui
ordin de marime, luand in considerare urmatoarele ipoteze:

(

un numar de 800 de salariaji disponibiliza Ii, din categorii de personal dtferite, cu salarii medii
brute atat mai mici decat salariul mediu brut la nivel de STB realizat in anul 2025 (9.837,16
lei), cat 9i mai mari, nivelul mediu al salariilor acestora situandu-se pe media Tnregistrata de
STB SA in anul 2025;
calculul chehuielii de personal necesare a fi aooperite, cu un numar de 4 salarii compensatorii.

in medie, per salariat, in func+ie de vechimea Tn STB S.A., respectiv: 800 salaria Ii ' 4 luni '
9.837,16 lei = 31 .478.912 lei salarii compensatorii, la care se adauga Contribu+ia Asiguratorie
pentru Munca, 2,25% - 708.275,52 lei, rezultand un total al cheltuielilor neeligibile de
32.187.187, 52 lei;

economia realizata la capitolul Bonusuri – tichete de masa, respectiv 800 salaria Ii ' 4 luni ’
21 zile ' 40 lei = 2.688.000 lei:
economia minima realizata la capttolul Bonusuri - tichete sociale, respectiv 800 salaria 1 ' 4
luni ' 50 lei ; 160.000 lei;



A

I structura Capitolului Chettuieli de Personal din BVC 2026 nctificat, construit conform
prevederilor OMFP nr.3818/2019, se va modifica pnn diminuarea randului ' "Chettuieli cu
salariile“ 9i cre9tena randului "Ch. cu platile oompensatorii aferente disponibilizgrilor de
personal”, astfel:
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Precizam ca:
1. in ipoteza prezentata:

• economia totala rezultata influenjeaza Compensa+ia cuvenita conform BVC, Tn
consecinta;

• dupa finalizarea plalilor compensatorii, econornia estimata este de cca. 8,8 mil lei/luna;
2. lpoteza prezentata reprezinta un exemplu de calcul. in sttua+ia in care salariile medii brute

ale celor ce vor fi disponibiliza$ pnn concediere colectiva se vor situa sub nivelul de
9.837,16 lei/luna, diferen+a respecttva va trebui suportata suplimentar din bugetul local.

Tinand cont de cele prezentate, supunem atentiei Consiliului de Administra+ie al STB S. A.
" INFORM AREA prtvind stabilirea resurselor financiare neoesare asigurarii acordarii plalilor
compensatorii conform prevederilor legale”.

(

Monica Cornelia CIOCAN
}NOMICDIRE1

Daniela Carmen ZAHARIA
9EF SERVICIU

PROIECTIE §l EXECUTIE BUGETARA

wr



Citre:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL socIErATU DE TRANSPORT BUCURE$TI STB S.A.

PLAN

de eficientizare gi de Tnt6rire a disciplinei financiare

Revizuit Ia data de 03.04.2026 -

(

Avgnd in vedere:

Nota nr.194075/18.02.2026 privind situatia STB S.A. in contextul actual, prezentat6 spre

informare Consiliului de Administra lie;

necesitatea cre$terii sustenabilitali financiare a Societgtii de Transport Bucure§ti STB S.A. §i

al reducerii presiunii asupra bugetului local;

deficitul de lichiditati Tnregistrat, precum gi impactul acestuia asupra functionarii curente a

societali 9i asupra capacitatii de sustinere a serviciului public de transport;

necesitatea respectarii obligatiilor d8 platA cuprinse in decizia de e§alonare la plata a

obligagilor fiscale restante nr. 14364/23.10.2025 emisa de ANAF – DGAMC;

necesitatea menjinerii funcjionale a prestatiei de transport public de calatori in Municipiul

Bucuresti si in zonele limitrofe, acest serviciu fiind de utilitate public6, iar serviciile publice fac

obiectul unor obligatii specifioe de serviciu public in smpul asigurarii unui nivel ridicat al calitatii

sigurantei $i accesibilitalii, egalitatii de tratament, promovarii accesului universal 91 a drepturilor

utilizatorilor, au caracter economico-social, tehnico-edilitar, permanent 91 regim de functionare

continuu, raspund unor cerinte gi necesitati de interes gi utilitate publica, etc.

este absolut necesara aplicarea unor masuri temporare de reducere a cheltuieltlor, concretizate

in urmatorul Plan de eficientizare $i de int6rire a disciplinel financiare, astfel:

(

Capitolul I - Masuri pe termen scud cu aplicabilitate flnanciara in anul 2026, incepand cu

01.03/01 .04.2026

1. Reducerea funcjiilor de conducere cu min. 30% +i a dlrectodlor cu 50%

Se propune reanalizarea sarcinilor la nivelul fiec6rei structuri din cadrut STB S.A. si

SOCIETATEA DE TRARSPORT BucuRE$n STB S.A.

9 B-duI Dinicu Golescu, nr. I. sector I. Bualre$i

www .stb.ro
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implementarea unei noi organigrame in care numarul functiilor de conducere (aprox_ 180)

sa fie redus cu min. 30% si numarul directorilor cu 50%.

2. Perioad6 aplicare: Tncepand cu 01.03.2026

3. Impact financiar: Economie cca. 400.000 lei/lung

2. Reducerea temporara a activitit& pentru anumite categorii de salaHaji firi
afectarea activitag} de transpo it public,pin reducena $6ptamanii de lucru Ia 4 zile

din g, conform Codului MuncH, art.52(3) Pi art.135(4) din Contractul Colectiv de Munci;

Categorii vizate de reducerea activitilii: (aprox.4540 salariaji)

TESA - integral (aprox.1082 salaria Ii)

Personal conducere - integral (aprox.183 salariaji)

Rest personal - integral (aprox.1417 salariati)

Personal intrejirere . DIR (LinN/Res) + URAC (aprox.981 salarial)

Mai§tri - DIR (Linii/Res) + URAC + OC (aprox.54 saladati)

Controlori (aprox.270 salariati inclusiv TESA aferenta, repaRizare inclusiv in weekend)

Casieri - Integral (aprox.553 salariati, inclusiv Tesa aferenta)

Categorll exceptate: (aprox.5185 salaria II)

Conducatori vehicule (aprox.4349 salaria{i)

Personal intretinere - secjii (depouri + autobaze) + DUTI (aprox.741 salariati)

Mai9bi - sectii (depouri + autobaze) + DUTt (aprox.95 salariati)

Fochist la cazane de apa calda - cei are i9i desfa§oara activitatea Tn autobaze 9i

depouri;

Magaziner - (,ei care bi desfa§oara aclvitatea Tn autobaze §i depouri;

Primitor-distribuitor materiale si scule - cei care isi desfa§oara activitatea Tn autobaze

9i depouri;

Electrician de intretinere gi reparajii - care T§i desfa§oara activitatea in autobaze 9i

depouri;

Impiegat mi9care cu atributii de repadizor - care T§i desfa§oara activitatea tn autobaze

gi depouri;

Operator introducere/validare/prelucrare date (OIVPD) - numai cei care au ca atributii

prelucrarea foilor de parcurs;

Maistru - care T§i desfa;oari activitatea Tn autobaze 9i depouri;

spglator vehicule;

Impiegat mi$care cu atribu gi de dispecerat oentral;

(

(
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Impiegat mi9care cu atributii de dispecerat conducere;

Salariatii care T§i desfa§oara activitatea Tn cadrul:

> Electrodispecerat - Sectia RES;

> Atelier Exploatare Sub$tatii - Sectia RES;

> Atelier Dispooerizare Interventii Operative – Sectia Linii;

> Atelier Sud-Est - Sec;ia Unii (dear echipele de sudura);

Reducerea programului de lucru pen&u categoriile de personal mentionate, de la 5 la 4 zile pe

saptamana, se va realiza cu reducerea corespunzatoare a salariului, ca masura temporara

determinata de motive economice $i structurale, farg afectarea concediului de odihng. conform

art. 136 aIn. (1) din Contractul Colectiv de MuncH.
(

Menjionam ca numarul de salariati specificat mai sus este evidentiat doar ca ordin de m6rime

(fUnd extras din numarul de satariati existenti Ia 31.12.2025), acesta fiind Tntr-o continua

dinamica. urrnand a fi stabilit clar in momentul aplicirii masurii.

Perioada aplicare: 20.04.2026 - 20.07.2026

Impact ftnanclar: cca. 7.335.000 lei/ luna, cca.22.005.000 let/3 luni 2026

3. Reducerea valorii tichetelor de masa si a indemnizatiei de conducere acordate

corespunzitor cu numarul de zile lucrate conform Masurii nr.1

Perioad6 aplicare: 20.04.2026 . 20.07.2026

Impact flnanciar: ca.415.400 lei/luna, ca.1.246.200/3 luni 2026

(

4. Limitarea cheltuielilor, inclusiv a celor de personal, pnn:

• Stoparea angajarilor de personal 9i realocarea de sarcini pen Vu a suplini nevoile curente

(cu exoeptia conducatorilor de vehicule, a personalului de Tntretinere gi a mai$trilor din

sec{ii (depouri 91 autobaza) + DUTI, precum 9i a funcjiilor unioe);

• mentinerea sistgrii promovgrilor;

• Limitarea, in anul 2026, a cheltuielilor cu investijiile/reparatiile numai la Tntretinerea

infrastrdcturii de circufajie (fara sediul central).

Perioada aplicare: 01 .04.2026 - 31.12.2026

5. Cre$terea veniturilor, prin:

SOCIETATEA DE TRAKSPORT BUCURE$TI STB S.A.
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• Cre§terea gradului de conformare a calatorilor prin activitali de control in comun cu

reprezentanti ai politiei locale/jandarmeriei; cre§terea numarului de vehicule in care se

efectueaza controalele zilnice.

• Suplimentarea prestatiei la evenimente publice doar contracost (meciuri, spectacole, etc)

• Promovarea unei politici tarifare rnajorate asumata de citre ADI TPBI;

• Revizuirea politicii de gratuitati a anumitor categorii corelata cu suportabilitatea asumat£
de catre ADI TPBI

Perioada aplicare: 01 .04.2026-31.12.2026

Impact financiar: cca. 8.000.000 lei/luna, cca.72.0CD.000 leI/9 luni;

Precizam ca masurile prezentate la punctele 1 9i 2 din Capitolul I, pot fi puse Tn aplicare dear

dupa consultarea prealabila a Sindicatului conform Art.52 aNn. (3) din Codul MuncH. Rezultate

consult6rii vor fi consemnate Tntr-un protocol, Tn masura in care ambele parti convin asupra

semnarii acestuia.

r

Capitol II . Masuri pe termen mediu cu aplicabilitate flnanciara in anul 2026

1_ Reanatizarea, Tntr.un termen rezonabil, a activitijilor !!esfa+urate de STB S.A.,

precum 9i a gradului de incarcare al salariatilor ?i demararea unui program de

plecari voluntare/de concediore coloctlvg a unui numar de salariaO, cu saladi
£.ornpensatorii

Se propune initierea unui program de plec6ri voluntare/de coneediere colectiva pentru aprox. 700-

800 angajati. dupa consultarea Sindicatului, pnn Tncetarea amiabila a raporturilor de

munca/Incetarea raporturilor de munca Tn conditiile legii. cu primirea de salarii compensatorii

platite e§alonat, lunar.
Observatii:

• determinarea exacti a numarului de angajaji ce pol fi cuprin9i in acest program prin

reanalizarea sarcinilor la nivelul fiecarei structuri din cadrut STB S.A;

Precizam ci:

este necesara aprobarea de catre AGA STB S.A., in baza rnandatului CGMB. a unui numar

de cel mult 42 saladi cu titlu de plata compensatode, conform art.LXXI(3) din Legea
nr. 296/2023;

(

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURE$TI STB SA.
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aceasta masura implica consultarea prealabila a Sindicatului, Tncheierea unui Protocol/Act

Aditional la Contractul Colectiv de Munca si avizarea de care Consiliul de

Administratie/aprobare AGA.

Perloada aplicare: Tnoepand cu 31.05.2026

Impact financian Economie pentru cca. 700 - 800 salariati, cca. 7.000.000 - 8.000.000 leI/luna,

dupa plata salariilor compensatorii.

2. Reducer9a orelor $upllmentaro, a orelor consecutive cu min 7%

Se propune reducerea programgrilor cu ore consecutive, generatoare de costuri suplimentare cu

munca, precum gi a realizarilor de oro in afara regimului lunn pan:

• analiza repartizarii conducatorilor la nivelul fiecirei unitali;

• ie§irea etapizati Tn traseu Luni.Vineri (in coordonare cu TPBI);

• ie§irea decalat§ in traseu sambata-Duminica, inclusiv reduoerea programului (in coordonare

cu TPBI);

• cre§terea vitezei de deplasare (benzi uniw, semaforizare inteligenta) (in coordonare cu TPBI,

PMB);

Perloada aplicare: Tnoepand cu 30.04.2026

Impact flnanciar: Economie cca.385.000 lei/luna

(

3. Reducerea cheltu_lelilor acces /retraaere
Se propune:

• optimizarea traseelor inclusiv a celor de aoces/retragere 9i corelare STB/TPBI;

• reinfiintarea autobazei Pipera/zona Nord (min 50 vehicule, implica costuri ini{ial)

coordonare cu TPBI si PMB).

Perioada aplicaro: in mp And cu 30.08.2026

Impact financlar: Economie cca.200.000 lei/lung

(

(in

Concluzie:

Masurile propuse sunt legale. reversibile 9i pot fi implementate etapizat, avand ca efect reducerea

cheltuielilor de personal 9i cre9terea sustenabilitatii financiare a STB S. A., fara afectarea

continuitiOi gerViciului public de transport.

Impact socIal: Aparijia sentimentului de instabilitate 9i insecuritate profesionala, diminuare

venituri salariale 9i scaderea nivelului de bai. Concedierea salariajilor are un impact social

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURE$TI STB SA.
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semnificativ afectand echilibrul emojional gi financiar al persoanelor concediate, generand

tensiuni Tn familie, nducand nivelul de trai gi consumul la nivelul comunitatii 9i contHbuind pe

termen lung la cre§terea §omajului, a inegalitatilor sociale gi la diminuarea Tncrederii in stabilitatea

economica. De asemenea este important de menjionat ca modificarea politicii tarifare va genera

reduoerea gradului de suportabilitate pentru calatori.

Av And in vedere cele prezentate, supunem aprobaHI Consiliului de Administralie al Societatii de

Transport Bucure§ti STB S.A. “Planul de eficientizare 9i de Tntarire a disciplinei financiare', in

vederea transmiterii spre informare Adunarii Generale a Actionarilor STB S. A.

DIRECTOR GENERAL (

Andrei DINCULE$(,U-BIGHEA
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