
Consiliul General al Municipiului Bucure$ti

N\l\ZhI
conform art. 243, alin. (1) lit. a)

din O.U.G. nr_57/20_19

r HO TARA RE

privind aprobarea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026at ‘

Companiei Municipale lluminat Public Bucure9ti S.R.L.

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului

Bucure9ti 9i raportul de specialitate al Direcjiei Guvernan@ Corporativa;

Luand Tn considerare avizul Comisiilor de specialitate ............................ §i avizul

Comisiei juridice 9i de disciplina nr. ....... din cadrul Consiliului General al Municipiului

Bucure9ti;

in conformitate cu prevederile:

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 135/1 1 .04.2017 privind

aprobarea Tnfiinlarii societalii pe acjiuni Compania Municipala lluminat Public

Bucuretti S. A.',

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 399/31.07.2019 privind

confirmarea Tnfiinlarii societatii pe actiuni Compania Municipala lluminat Public

Bucuretti S. A.-,

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 459/27.08.2079 privind

schimbarea formei juridice a societalii Compania Municipala lluminat Public
Bucuretti S. A. ;

- Legii nr. 31/1990 privind societalile, republicata, cu modificarile 9i completarile

ulterioare',

I
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- Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile 9i completarile

ulterioare;

- Ordonanjei Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unita+ile administrativ –
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau deIin direct ori indirect o

participa{ie majoritara, cu modificarile §i completarile ulterioare',

- Ordonanjei de Urgenla a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanja

corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare,

- Hotararea Asociatului Unic al societa{ii Compania Municipala llumint Public
Bucuresti S. A. nr. 9/16.06.2026

(
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d §i art. 139 alin. (3)

din Ordonanja de Urgen Ia a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu

modificarile §i completarile ulterioare',

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARA§ TE:

Art. 1. Se aproba Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026 al

Companiei Municipale lluminat Public Bucure§ti S.R.L., conform anexelor nr. 1-5, care

fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Direcjiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucure9ti 9i Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L., vor

duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.(

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn 9edinja ........... a Consiliului General al

Municipiului Bucure9ti din data de ........... .

PRE§EDINTE DE §EDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI,

Georgiana Zamfir

Bucuresti ,
Nr
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
Operatorul economic COMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURE§TI S.R.L
Sediul/Adresa BUCURESTI, SECTOR I, SOS. ODAll NR. 253-259
Cod unic de inregistrare 37832144

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2026
Anexa nr.1

mii lei
%

9=7/5
INDICATORI Nr. rd, Propuneri an

curent 2026
%

Estimari an I Estimari
2027 1 an 2028

0
HI

2
FEE
@ nituri totale din exploatare, din care:
a

>

FI;I,IJjrjIEjrjliaim

C

lgEeltuieli de exploatare, din care:
n,14IFIHIEdlmrj-iEEnM
aHiaeli cuTMH©nBa
l

personalul,( Rd. 10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd17) din care

3
1

2

3
4

5

6
7

8

9

4

85,816

85,815

0

0

1

73,991

73,991

50, 1 23

199

5

90,690

90.686

0
0

4

85, 849

85, 845

62 , 142

390

6=5/4

105.68%

105 68%

0

0

400.00c70

1 1 6.02%

116.02%

123.98%

195 98%

7

99, 767

99,755

0

0

12

94,430

94,430

68, 356

429

8

109,743

109,730

0

0

13

l03.873
103.873

75, 1 92
472

9
110.01%

110.00cyo

0
0

10=8/7
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110.00%

1 1 0.00%

0
0

1

2

1

TI 110 00% 1 110.00%

110.00% 1 110.00%

110.00% 1 110.00%

110 00% 1 110.00%
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C1

C2
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l
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MII
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c @n=WHaM
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la
13

14
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20.779

19, 160

17,816

1 , 344

0

22 ,456

20, 142

18,745

1 ,397

0

108 07%

105 12%

105.21 %

103.94%

0

24,702

22, 156

20,619

1 ,537

0

27.172

24, 372

22,681

1 ,690

0

11 0.00%

11 0.00%

11 0.00%

110.00%

0

110.00%

11 0.00%

110.00%

110.00%

0
(

mMiherente contractului de mandat si a altor

c4 jorgane de conducere si control, comisii si comitete

0 0 0 0 0 o I o

ma
ml[wh£uieli de @am

nc
r d.1 -Rd.6)

896 .1 ,514 169.02% 1 ,666 1.832

TB

1 ,037

0

110.00% 1 110.00%
mLewuul gai
110.00% 1 110.00%

o I o
18

19

20

21

22

23

24

25

2,890

0
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0

4, 845

636

29.65c70

0

943

0

5,329
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IMAI sus
I As AE

IIMPOZITULUI PE PROFIT, (Rd.26= Rd.20-Rd.21-

IRd.22+Rd.23+Rd.24.Rd.25) din care

11 ,825

1 ,881

40.97%

33.80%

5, 862

938

11000% 1 110.00%

13411% 1 11000%

V

1

2

3

4

5

6

189
IIege

F
O

proiectele cofinan late din imprumuturi externe, precum 9i
jpentru constituirea surselor necesare rambursirii ratelor
Ide capital, pIa Iii dobanzilor, comisioanelor 9i altor costuri
aferente acestor imprumuturi

-+- -t -t I26

1 27 1 591 1

28

1 29 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

9,944

591

0

0

4.209

242

0

0

42 33%

40.97%

4.477

266

0

0

4.924

293

0

0

l06.36% 1 110.00%
110.00% 1 110 00%

(

0

0

0 00%

0.00%

0.00%

0.00%

Br

lmBam©aMm)a d3ml sumamaH£l]
127, 28, 29, 30, 31 (Rd.32=Rd.26.(Rd.27 la Rd.31 )>=o)

30

31

32

33

0

0

9, 353

0

0

3, 967

0 0

2, 105

0

2,316

0 0

0

ml®Rl-m51 aIMmrmm®l
jprofitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
lbaza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic
in exercijiul financiar de referinla

Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
jactionarilor, in cazul societalilor/ companiilor nalionale 9i
societalilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care

42 41 % 2,105 1 2,316 1 5307% 111000%

7

8

0 0 0 o I o I o I o

I ja) I -"'-"''"-"l@I
34

35

36

37

38

39

4,676

0

4.676

0

1 ,983

0

1.983

0

42 41 % 2, 105

0

2, 105

0

2,316

0

2.316

0

0 00% 110.00%

I I.,I
0

42%

0

0.00%

0.00%

0, 00%

0.00%

11 0.00%

0.00%C)

9
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute Ia Rd.33 -

IRd.34 se repartizeaza la alte rezerve $i constituie sursa
proprie de finanlare

Hqllljljillbme'illbjljillqIJibl 2411 1lvl ll
4,676

0

1.983

0

0%

0

2,023

0

2,084

0

)0%

0

0.00%

0
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VII
ICHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, [din
lcare

amI litaHeMI 788
[e
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aIE#heltnl a

c e:

40

41

42

43

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

VIII

1 C

a

46

47

48

49

5Q

51

52

8, 106

0

0

8, 106

10.016

0

0

10,016

123.56%

0
11 ,018

0
12,119

0 0 00%

110.00%

0.00%

IX

X

rCHELTUIELI PEN
lbnlqfJHdIJlIH©ITfa dil
t I,i

0

123.56%

0

11 ,018

0

12,119

o.00% 1 000%
110.00% 1 110.00%

1

2

3

Emediu de salariati total
a

ldeterminat pe baza cheltuielilor de natura salariala ')

®Fstigul mediu luna-pe salariat deterninat pe baza
lcheltuielilor de natura salariale, recalculat cf Legii anuale
ja bugetului de stat "

C

jpersonal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51 )

r

jpersonal mediu recalculata cf Legii anuale de buget

c nona1

jmediu (cantitate produse finite/ persoana)

l

I(Rd.6/Rd.1)x1 000

I

C

155

154

10, 142

156

154

10,669

100.65%

100.00%

160

150

11 ,202

160

150

12,601

l02.56% 1 loo.00%

97.40% 1 loo.00%

105.20% l05 00% 1 112.48%

4

5

6

7

53

54

55

56

10, 132

557

10,669

589

105.30%

105.68%

11 ,202

601

12,601

619

l05.00% 1 112 48%

l02.00% 1 l03.00%

(

862

6.391

39, 243

109 79% 99,99% 1 loo.00%

10 59 0 0 0

Rd.52 = Rd.151 din Anexa de

'*) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de

,aff&\
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Anexa nr.4

Programul de investitii, dotari 9i sursele de finanjare mii le

INDICATORI
Data

finalizarii
investitiei

an precedent

Aprobat
2025

Valoare

Realizat 2025

1

an curent 2026 1 an 2027 1 an 2028

2 3 6 5

0
––I 6
O

I 3

O

3

0 0
3II 3

00
30

0

00

6
T

:I
EI

I
0 E
I

0I I
I 3

F0

I

m2
5.016.00
[4®2r©l®]
a5
T
T
T
T
T

m2
9,279.29
mo
mo

mo
mo
mo
T
T
T
T
T
T

mo
mo
mo
mo

mo
m7
1 ,160.00
FM5E191P]

0
T
T
T
T

m2
10,016.29

mo
mo

6 71 8

a) . amortizare
m>

mo i]liEdaHa W) ]me lltac ) IIM
I

b) - externe
c

O

IIlIMTaRU INVl
Mr mI curs, din care:
nentru bunurlle prdi)rim=priGm= operatorulul economic

r m!ura dom©r aMBIE[ } al statulul sau al un©iWr
teritorlale

'denumire obiectlv)
Br MI tml

Iurlle de natura domenlUIUI privat al statulul sau aI unIta iii adminlstrativ
teritorlale

'denumlre oblectlv)
denumire obiectlv')

iDl u in locatle de gestlune. excluslv
lcete dIn domeniul public sau privat al statulul sau al unltatll adminlstrativ terltorlale

BQnumlre oblectlv)
denumlre oblectlv)

I
7

II

0.00
0 00
0.00

0.00
0.00
0,00

(

0,00
0 00
0,00
mo
0 00
0 00
0 00

Investitii noi. din care

[
a

rpmBEaT)iITbZTmmF;iii;
!?aTiiiii;tTeT
nmr Mr m)He tIm

) lurile de natur) a T
teritoriale

- (denumlre obiectlv)

- (denuMM[
c) pe:ltru bunurllc le rlat.'.’ iI domenlulul prlvat al statuEul sau aI unItajII adrrl:r',aM
teritorlale

--?Benumire obiectiv)
I(ace aRtiPv))I

d) FM) tmr WtaeiMr :onceslune, incFarMr tae sau Tn loa stlune. ex]cmI
cele dIn domeniul PUbIIC sau prlvat al statulul sau al unltatli administrativ teritorlale

nc ;=inectlv)
(denumire in

r EmI We rW) me El Me tae(modernizJa DIejin carei
m1 FunurHatMe prlvata a opetLgjorulul mB

HcBnurrMM)
(denumire oblectlv)

b) pentru bunurIEe de ral ©ra domenlqpl put9msTFM7
teritoriale

denumlre obtectlv)
TdBFii7aml v)

e lILFMm=mRsila
(denumlre oblectlv)
l'denumire obtectl~/'l

nme tW)unurlle Iu jate in concp31mI e, inchMl tnseu in IMo {MMstluMm
(denumire oblectlv)
Bme Ml MaFWWW

a

a

teritoriale

lcete din domeniul PUbIIC sau prlvat al statului sau al unltatil administrativ teritoriale

i

0.00
0.00
no

0.00
0 00
0.00

0 00
0.00
0 00
no
0.00
0.00
no

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0 00

( 0

e3
= aE a

J
E

:10
0
0

0

0
0
0
3
T
3
3
T

I–F–T–-T–
I
I

I O 1 4.44 1 0.00 1
I
I
T
I
I
I
I
I
I
I

0.00
0.00
0.00

>

[$1 MIn
SEzmi=niTFnT;;miLi=ara silt;mmI)

\lobime
prilnantc

m=;;;T;;irmlmnTc ii)
Proiectoare RGB +DMX

min 20k\\ dc)ua mutt aer 2\3/ 4'

mo
0.00

mo
no
no
no
0 00
no
no
no
4 44
no
no
no
a3
m2
no
mo
10.00
no
no

3
3

1 0.00 1
a
3
3
a
a
a
3
0

a
3
a
3
3
a

1 0.00 1
a
a
a

to
To
fo
to
to
ro
ro
Fo
fo
Fo
00
to
To
to
To
ro
to
00
ro
00
To

mo
no

mo
no
no
no
no
no
no
no
no
no
no
no
no

\lO-l'o(’on1
I':lectrtlpical11cr

amtaiat cu clichet @ 100

Dispozitiv tragere cablu a7.2 L= 10(Jm cu ciorapi de tragere
Dispozitiv pma

('tII t 111,11151 tII.11 C

Acroterma. incalzitor cu motorina cu ardere catalitica
AsDirator Drofesional umed-uscat

Indicatoare rutiere di\ersc

('t)mprcsor dc acr industrial

n=de -mm;;nBil-r=-iiiia-F
Calculatoare

\lasina de uaurit cu talpa magnetica+accesorii
Gencrator de sudura

l-ranspalct electric

ciocan+linie

no
mo

0.00
no
no
0.00
0 00

270.00

'\lldlizol cllcl ale tllldbur,llc parametrl dc leIca sl luminotehnici )
\lt)ttl1.icdIllcr

0.00
0 00

700.00

Q 00
0 00
0.00bata cclll [\\ are \lml tIl\ cr\c

cu FIa dc c\ca\ are si CLIP.I ,ic tillu/ar. ccupa tllultitllnctiLI IlaId ltlrci }licon.

Praiina electroizolanta NI'l’+Dispozitiv prezenta tensiune MT

-m;ilabilaT)--3T) T
'\ Par d==m

Nlasina indoit teava 090

0 00
mo
no
m2
no

0 00
mo
mo
no
no

0.00
mo
no
mo
no

aft



:\\'Generator
k\V

IrTFr

no
no
0.00
0.00
0.00
no

3(
II

6
FI
He

To

0.00

no
0

0

0

00

0
0.00
0.00

700.00

][

Of
OC

To
2, 000.00

mo
no

780.00

2.500.00
mo

I

I

Truse defect cabluri

2,000 00
mo

To
O

O

0

0

0

osilsiu) 2C)-24n

1.1....\ \I Ior
e iluminat festi\

MI
oturl>,m cu 4

PRB (platforma actionata telescopic montata pe autosasiu) 18-22m, masa ma\ autorizata

81a

nO

mI lru
FillmRI scarIer

e creditelor
a

Director General Adjunct I

Control financiar de gestiune
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURE§TI
Primar General

Nt./24203/J&-©}: Ro£4

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 al

Companiei Municipale lluminat Public Bucure9ti S.R.L.

Potrivit prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b din Ordonanta de Urgen R a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan ja corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile
ulterioare – Consiliul General al Municipiului Bucure9ti are calitatea de autoritate publica
tutelara pentru societalile comerciale Ia care municipalitatea este ac+ionar unic, majoritar sau la
care dejine controlul, dupa caz.

(

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. d din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti are initiativa 9i hotara9te Tn condijiile legii, in toate problemele de interes
local, iar pentru Tndeplinirea atribu{iilor privind organizarea 9i funcjionarea societatilor
comerciale 9i a regiilor autonome de interes local, exercita, in numele unita Iii administrativ-
teritoriale, toate drepturile 9i obliga+iile corespunzatoare participatiilor dejinute Tn societalile
comerciale sau regii autonome, in condijiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, coroborat cu dispozi+iile art. 4 alin. 1 lit. a) din Ordonan ja Guvernului nr.
26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul
sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau dejin indirect o
participa jie majoritara, cu modificarile 9i completarile ulterioare, bugetele de venituri 9i cheltuieli
ale operatorilor economici se aproba prin hotarare a Guvernului sau prin hotarare a consiliului
local, jude jean, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, dupa Gaz, inijiata de
ordonatorii principali de credite Tn subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau Tn portofoliul

carora se afla operatorii economici din categoria prevazuta Ia art. 1 lit. a) 9i b).

(

Potrivit dispozitiilor art. 1 lit. b din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, prevederile
acestui act normativ se aplica regiilor autonome Tnfiin jate de unitalile administrativ-teritoriale,

precum 9i societatilor comerciale Ia care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
deTin o participa jie majoritara, dupa caz.

in conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) din Ordonanta de Guvern nr. 26/2013
privind Tntarirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul sau
unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o
participa+ie majoritara, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Compania Municipala lluminat

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure9ti, Romania

Tel: 021.305.55.00/2080

http://www.pmb.ro



Public Bucure9ti S.R.L. are obligajia Tntocmirii proiectului de buget de venituri 9i cheltuieli pentru
anul 2026,

Bugetul de venituri 9i cheltuieli al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti
S.R.L. reprezinta principalul instrument de programare 9i analiza pe termen mediu a activitatii
economico - financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfa9urarea
activitatii Tn conditii de eficienta.

Fundamentarea de catre companie a propunerii de buget de venituri 9i cheltuieli pe
anul 2026, s-a efectuat avand la baza contextul actual, legal 9i economic 9i obiectivele propuse
in vederea organizarii activitatii respectand principiul prudenjei 9i al continuitalii activita Iii in
scopul dimensionarii optime a resurselor financiare necesare finantarii Tntregii activitali fara
Tntrerupere.

Proiectul de Buget de Venituri 9i cheltuieli al Companiei Municipale lluminat Public
Bucure9ti S.R.L. a fost avizat prin Decizia Consiliul de Administratie prin Decizia nr,
15/15.06.2026 9i aprobat de catre Asociatul unic al Companiei Municipale lluminat Public r
Bucure9ti S.R.L. prin Hotararea nr. 9/16.06.2026.

Raportul de specialitate al Directiei Guvernanla Corporativa a fost Tntocmit in baza
documentelor transmise de catre Compania Municipala lluminat Public Bucuresti S.R.L.,
respectiv Nota de fundamentare nr. 3786/15.06.2026, inaintata de catre Compania Municipala
llurninat Public Bucure9ti S.R.L. prin adresa Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr.
103080/17.06.2026.

Pentru considerentele expuse mai sus 9i avand Tn vedere raportul de specialitate
Tntocmit de Directia Guvernanta Corporativa la proiectul de hotarare privind aprobarea
Bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale lluminat Public
Bucure9ti S.R.L., cat 9i Tn temeiul art. 136 din Ordonanja de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, supun dezbaterii si
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti – proiectul de hotarare privind aprobarea
Bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L.

(

PRIMAR GENERAL

Ciprian CIUCU

Avizat,

Di ia Juridici
Dir&tor Executiv

IORDACH EAdr

FaIR)& IE

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013. sector 5, Bucuregi, Romania
Tel: 021 .305.55.00/2080

http://www .[>mb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Guvernan@ Corporativa

Nr. DGC

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pe anul 2026
al Companiei Municipale lluminat Public Bucure9ti S.R.L.

Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. este o societate cu
raspundere limitata, TnfiinjaH de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti prin
H.C.G.M.B. nr. 135/1 1.04.2017.

Prin Hotararea nr. 459/27.08.2019 a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti a
fost aprobata schimbarea formei juridice a societalii, din societate pe acjiuni Tn societate
cu raspundere limitata.

in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanja de Urgenla a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a Tntreprinderilor publice, cu
modificarile qi completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure9ti are
calitatea de autoritate publica tutelara pentru societalile comerciale Ia care municipalitatea
este acjionar unic, majoritar sau Ia care dejine controlul, dupa caz.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1 ) alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonanja de
Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile FI
completarile ulterioare , Consiliul local are ini+iativa 9i hotara9te, in condijiile legii, in toate
problemele de interes local, iar Tn exercitarea atribujiilor privind organizarea 9i
functionarea societalilor comerciale 9i a regiilor autonome de interes local, exercita, 'in
numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile 9i obliga+iile corespunzatoare
participajiilor dejinute la societali comerciale sau regii autonome, in condi+iile legii.

Conform dispozijiilor art. 1 lit. b) din Ordonanja Guvernului nr. 26/2013 privind
Tntarirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitalile
administrativ-teritoriale sunt ac+ionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o
participa{ie majoritara, cu modificarile 9i completarile ulterioare, prevederile acest ui act
normativ se aplica regiilor autonome Tnfiinjate de unitalile administrativ-teritoriale, precum
9i societalilor comerciale Ia care unitalile administrativ-teritoriale sunt ac+ionari unici sau
detin o participajie majoritara, dupa caz.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile FI
completarile ulterioare, coroborat cu dispozijiile art. 4 alin. 1 lit. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

(

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5. Bucure$ti. Romania
Tel: 021 .305.55.00/2080
http://www.pmb. ro



economici Ia care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori

majoritari sau dejin indirect o participa{ie majoritara, cu modificarile 9i completarile
ulterioare , bugetele de venituri 9i cheltuieli ale operatorilor economici se aproba prin
hotarare a Guvernului sau prin hotarare a consiliului local, judejean, respectiv a Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, dupa caz, inijiata de ordonatorii principali de credite Tn
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau Tn portofoliul carora se afla operatorii
economici din categoria prevazuta Ia art. 1 lit. a) 9i b).

Proiectul de Buget de Venituri 9i Cheltuieli (BVC) pentru anul 2026 al societalii
Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L., a fost Tntocmit Tn conformitate cu
prevederile Ordonanja Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt
ac{ionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o participajie majoritara, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, care reglementeaza :

> Art. 6 alin. (1) Operatorii economici prevazuli la art. 1, prezinta, in vederea
aprobarii, dupa consultarea prealabila a organizajiilor sindicale, bugetul de venituri 9i
cheltuieli Tnsojit de anexele de fundamentare, organelor administrajiei publice centrale ori
locale, dupa caz, in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea carora se afla, in termen
de 45 zile de la intrarea Tn vigoare a legii anuale a bugetului de stat sau a aprobarii

bugetelor locale ale comunelor, ora9elor, municipiilor, jude+elor 9i municipiului Bucure9ti,
dupa caz;

> Art. 7 alin. (1) Anual prin Legea bugetului de stat se stabilesc obiective de politica
salariala pe baza carora operatorii economici fundamenteaza indicatorii din bugetele de
venituri §i cheltuieli;

> Art. 9 alin. (1) La fundamentarea bugetelor de venituri 9i cheltuieli operatorii
economici au in vedere, dar faa a se limita la acestea, urmatoarele;
a) respectarea politicii Guvernului 9i respectiv a unitatilor administrativ - teritoriale

privind Tmbunatatirea performanjelor economico - financiare ale operatorilor economici;
b) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului
de stat

> Art. 9 alin. (3): Cre9terea ca9tigului mediu brut lunar pe salariat se stabile9te

procentual din indicele de cre9tere a productivita Iii muncii calculate in unitali valorice sau
fizice, dupa caz.

Facem menjiunea ca, societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti SRL
a elaborat un Plan de reorganizare, restructurare 9i redresare financiara, conformandu-se
obligajiei impusa Tn acest sens companiilor cu capital de stat care au Tnregistrat pierderi/ 9i
sau plali restante in anul 2025.

Precizam ca societatea a transmis Planul de reorganizare, restructurare 9i redresare
financiara odata cu prezentarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026,
neTncadrandu-se termenul stabilit de prevederile Art. 9 alin. (2A4) din Ordonan ja de
Urgen@ a Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici Ia care statul sau unitatile administrative - teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o participare majoritara, cu modificarile qi
completarile ulterioare, conform caruia “Planul de reorganizare, restructurare gi redresare
financiara gi analiza referitoare la activele necesare desfa§urarii/dezvoltarii obiectului de

( -,

(

2



activitate vor fi aprobate de catre adunarea generala a acjionarilor sau consiliul de
administra(ie, dupa caz, avizate de catre autoritatea publica tutelara, transmise Agenjiei
pentru Monitorizarea 9i Evaluarea Performanjelor Tntreprinderilor Publice gi trimise spre
informare Guvernului anual, pana Ia 31 maRie.”

Facem precizarea ca, au fost solicitate clarificari cu privire la motivele transmiterii cu
Tntarziere a planului, raspunsurile societalii au fost Tnregistrate la Direc jia Guvernan@
Corporativa cu numerele 113156/06.07.2026 9i 115846/09.07.2026.

Din cuprinsul planului rezulta faptul ca anul 2025 a fost primul an in care societatea a
Tnregistrat plali restante. Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L.
menjioneaza faptul ca din analiza indicatorilor financiari pe perioda 2023 - 2025 se
desprind urmatoarele concluzii:

societatea nu este supraTndatorata;
activitatea este stabila;
nu exista semnale de deteriorare economica;
societatea este capitalizata .
Din prezentarea societalii se observa ca plalile restante nu au fost generate de:

pierderi ;
ineficienta operajionala;
Tndatorare excesiva;

lipsa rentabilita+ii.
Conform planului, pIalile restante Tnregistrate la finalul anului 2025 au fost generate

exclusiv de neTncasarea la termen a facturilor emise catre Municipiul Bucure9ti Tn calitate
de delegatar Tn cadrul contractului nr. 131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de
iluminat public in Municipiul Bucure9ti.

De9i planul trebuia elaborat anterior bugetului de venituri 9i cheltuieli al companiei
societatea susjine ca nu putea concepe un plan realist anterior aprobarii bugetului
Municipiului Bucure9ti, avand Tn vedere ca veniturile societalii sunt asigurate Tn proporjie
de aproape 100c7, din contractul de delegare.

Directia Guvernan@ Corporativa a analizat planul transmis 9i a comunicat
companiei municipale obligativitatea transmiterii Tn termen a documentelor prevazute de
Ordonanta de Urgen@ a Guvernului nr. 26/2013. Totodata, au fost verificate 9i informajiile
care pot influenta Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026.

Planul transmis se regase9te ata9at la documentele care Tnsojesc Nota de
fundamentare §i Anexele care alcatuiesc propunerea de BVC.

in completare, prevederile Ordonan+ei de Urgenta a Guvernului nr. 89/23.12.2025
pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i completarea unor acte
normative, reglementeaza Ia art. XXXV faptul ca obiectivele de politica salariala aplicabile
la fundamentarea 9i elaborarea bugetelor de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 se stabilesc
prin prezenta ordonan@ de urgenji, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (1) 9i art. 9
alin. (3) din Ordonan ja Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitalile administrativ-teritoriale sunt
acjionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o participajie majoritara, aprobata
cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

I
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Bugetul de Venituri si Cheltuieli („BVC") at societalii Compania Municipala lluminat
Public Bucure9ti S.R.L. pentru anul 2026, reprezinta instrumentul de programare 9i analiza
a activita Iii economico-financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru
desfa9urarea activitatii Tn condi Iii de profitabilitate.

in Nota de fundamentare nr. 3786/15.06.2026, Tnaintata de catre Compania
Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. prin adresa Tnregistrata la Primaria
Municipiului Bucure9ti cu nr. 103080/18.06.2026, sunt precizate urmatoarele aspecte:

Fundamentarea propunerii de Buget de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026,
precum 9i estimarile pentru anii 2027 9i 2028 s-au efectuat pe baza principiului
„pruden jei” 9i al „continuitalii activita+ii” in condijii de eficienla economica Tn

dimensionarea resurselor financiare necesare finanlarii Tntregii activitali.
Datele cuprinse Tn buget sunt la nivelul companiei 9i se refera la veniturile,

cheltuielile 9i rezultatele preconizate a se realiza Tn anul financiar 2026.
La fundamentarea indicatorilor economico-financiari cuprin9i Tn propunerea de

buget pentru anul 2026 s-au avut Tn vedere urmatoarele:
• Ordonan ja de Urgenla a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea qi completarea

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
precum qi pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

• Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3818 din 30 decembrie 2019 privind
aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri 9i cheltuieli precum §i a anexelor
de fundamentare a acestora , publicat in Monitorul Oficial Partea I, nr. 14 din 10 ianuarie
2020

• Ordonanja de Urgen Ia nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinel
financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitalile administrative-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau dejin direct sau indirect o participa+ie
majoritara , publicata Tn Monitorul Oficial nr. 549 din 29 august 2013, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

• Hotararea nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim bmt pe !ara
garantat Tn plata.

Elaborarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli a avut Tn vedere cre9terea eficien+ei,
obtinerea de profit 9i reducerea cheltuielilor ta 1000 de lei venituri, Tnsa estimarea
bugetara s-a facut avand Tn vedere 9i indicele mediu de cre9tere a prejurilor de consum,
prognozat de catre Comisia Najionala de Strategie 9i Prognoza pentru anul 2026
(Proiecjia principalilor indicatori macroeconomici 2026 – 2029 – mai 2026) la 7,9%

Propunerea de Buget de venituri 9i cheltuieli este alcatuita din 5 anexe, dupa cum
u rmeaza :

• Bugetul de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 (Anexa nr. 1);
• Detalierea indicatori}or economico-financiari prevazuli in proiectul de buget de

venituri 9i cheltuieli 9i repartizarea pe trimestre a acestora (Anexa nr. 2);
Gradul de realizare a veniturilor totale (Anexa nr. 3);
Programul de investi+ii, dotdri 9i sursele de finanjare (Anexa nr. 4);
Masuri de Tmbunatalire a rezultatului brut 9i reducere a plalilor restante (Anexa nr.
5)

(
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I. VENITURI
Veniturile totale au fost estimate la valoarea de 90.690 mii lei

Veniturile din exploatare sunt in valoare de 90.686 mii lei.
Veniturile din prestari servicii Tn valoare de 87.850 mii lei vor proveni din:
- serviciile prestate Tn baza Contractului nr. 131/2020 de delegare a gestiunii

serviciului de iluminat public in Municipiul Bucure9ti, inclusiv realizare proiecte AFM –
Municipiul Bucure9ti pentru eficientizarea 9i modernizarea sistemului de iluminat public
prin implementarea sistemului de telegestiune 9i utilizare a aparatelor cu tehnologie LED;

- activitatea de avizare
Alte venituri din exploatare Tn valoare de 2.836 mii lei.
Venituri financiare – 4 mii lei.

mU tel

Serviciu prestat Trim 1

7.006
7.006
7.000

Trim 2

16.704
16.700
16.600

Trim 3

30.769
30.765

30.600

Trim 4

90.690
90.686

VENITURI TOTALE

(

VENITURI DE EXPLOATARE

din care Venituri din prestari
servlcll

ALTE VENITURI DIN
EXPLOATARE

VENITURI FINANCIARE

Veniturile totale prognozate pentru 2026 sunt de 90.690 mii lei, fa@ de 85.816 mii
lei realizat Tn 2025. Cre9terea este generata de serviciile prestate Tn baza Contractului nr.
131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public in Municipiul Bucure9ti,
inclusiv proiectele AFM pentru eficientizarea 9i modernizarea sistemului de iluminat public
(telegestiune 9i tehnologie LED).

Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. precizeaza ca
estimarea este una prudenta: indicele mediu de cre9tere a prejurilor de consum
prognozat de Comisia Najionala de Strategie 9i Prognoza pentru 2026 este de 7,9%, iar
veniturile sunt bugetate sub acest nivel, ceea ce arata ca majorarea nu este rezultatul
unei indexari artificiale, ci al volumului real de activitate contractat

II. CHELTUIELI

Volumul 9i structura cheltuielilor totale cuprinse Tn propunerea de Buget de Venituri
9i Cheltuieli pentru anul 2026 au fost dimensionate Tn functie de necesitatea de a realiza
venituri Tn anii urmatori, prin achizijia de bunuri 9i servicii programate, astfel Tncat
activitatea Companiei sa se desfa9oare Tn condijii de eficien R economica, dar 9i de
realizarea, in conditii de calitate, a serviciilor contractate.

mii leI

(

Descriere cheltuieli Trim 1

6.932
6.932

Trim 2

16.143
16.143

Trim 3

28.870

28.870

Trim 4

85.845
85.845

CHELTUIELI TOTALE
CHELTUIELI DIN

EXPLOATARE
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Cheltuieli cu bunuri si servicii

Cheltuieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate

Cheltuieli cu personalul
Alte cheltuieli de exploatare
CHELTUIELI FINANCIARE

6.030

60

10.174
.121

0

62 . 142

390

22.456
857

0

1. Cheltuielile de exploatare au fost previzionate la nivelul valorii de 85.845
mii lei

Acestea au fost structurate astfel:
Cheltuieli cu bunuri si servicii: 62.142 mii lei

Cheltuieli cu impozite, taxe 9i varsaminte asimilate: 390 mii lei.
Cheltuieli cu personalul: 22.456 mii lei.
Alte cheltuieli de exploatare: 857 mii lei.

A.Cheltuielile cu bunuri si servicii 'in suma de 62.142 mii lei. sunt constituite Tn

proporjie de 85,14% din cheltuieli privind stocurile (52.910 mii lei), in propor{ie de 6,75%
de cheltuieli cu servicii executate de terIi (4.200 mii lei) 9i Tn proporjie de 8,09% de
cheltuieli cu alte servicii executate de teRi (5.032 mii lei).

Cheltuielile privind stocurile Tn suma de 52.910 mii lei cuprind: consumul de materiale
consumabile, respectiv piese de schimb (lampi, cabluri, confecjie metalica, stalpi, console
etc.), combustibili, materiale auxiliare, alte materiale consumabile, contoare, obiecte de
inventar 9i echipamente de protecjia muncii, consumul de energie, apa, gaze necesare
atat programului de lucrari de lucrari, cat 9i pentru consumul propriu.

Cheltuielile cu servicii executate de terti, in valoare de 4.200 mii lei cuprind :
- Cheltuieli cu Tntrejinerea 9i reparajiile Tn suma de 1.000 mii lei.
- Cheltuieli privind chiriile – in suma de 2.600 mii lei - Cheltuielile privind chiriile

cuprind cheltuielile pentru suprafa+a Tnchiriata unde T9i desfa9oara activitatea compania
precum 9i cheltuieli de Tnchiriere de utilaje necesare lucrarilor de constructii pe care
societatea nu Ie de jine (ex: buldoexcavator, Tncarcator, macara etc.).

- Cheltuieli cu primele de asigurare Tn suma de 600 mii lei – cuprind, in principal
cheltuieli cu prime de asigurare RCA pentru parcul auto, prime de asigurare civila
contracte 9i alte asigurari, prime de asigurare raspundere profesionala pentru membrii
Consiliului de Administrajie 9i directori, alte prime de asigurare pentru garan Iii de
participare la licitajii sau garan Iii de buna execujie pentru contractele care vor fi
adjudecate.

Cheltuieli cu alte servicii executate de terti – 5.032 mii lei:

Cheltuielile cu alte servicii executate de teRi cuprind: cheltuielile cu comisioanele 9i
onorariile, cheltuielile de protocol, cheltuieli de reclama 9i publicitate, cheltuieli cu
transportul de bunuri 9i persoane, cheltuieli cu deplasarea, cheltuieli cu serviciile bancare,
cheltuieli po9tale 9i taxe de telecomunica Iii, servicii de asigurare paza 9i protec jia
obiectivelor, servicii privind Tntrejinerea tehnicii de calcul, servicii de pregatire
profesionala a personalului, cheltuieli privind recrutarea 9i plasarea personalului de
conducere conform Ordonan jei de Urgen@ a Guvernului nr. 109/2011, cheltuieli cu
anunjurile privind licitajiile 9i alte anun+uri.

Dintre aceste cheltuieli :

(

(
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-Cheltuieli cu colaboratorii Tn suma de 15 mii lei.
-Cheltuieli privind comisioanele 9i onorariite - 10 mii lei.
-Cheltuieli de protocol, reclama 9i publicitate – 100 mii lei, reprezinta cheltuielile de

protocol care se Tncadreaza Tn limita de deductibilitate prevazuta de Codul Fiscal, +inand
cont ca societatea T9i propune un buget Tntocmit Tn condijii de eficien R.

-Cheltuieli cu transportul de bunuri 9i persoane Tn suma de 100 mii lei.
-Cheltuieli de deplasare, deta9are, transfer prognozate Tn suma de 40 rnli lei 9i care

includ Tntr-o pondere semnificativa cheltuielile cu deplasarea interna a personalului
muncitor la lucrari

-Cheltuieli po9tale 9i taxe de telecomunicajii cuprind cheltuielile estimate pentru
servicii de telefonie, internet si curierat §i sunt estimate la suma de 200 mii lei.

-Cheltuieli cu sewiciile bancare 9i asimilate Tn suma de 12 mii lei, cuprind
comisioanele datorate institutiilor bancare.

- Alte cheltuieli cu servicii executate de teRi in suma 4.055 mii lei, cuprind:
- Alte cheltuieli - Sunt estimate in suma de 500 mit lei 9i cuprind Tn principal,

cheltuielile cu securitatea 9i sanatatea muncii, cheltuielile cu servicii metrologice 9i
verificarile ISCIFR, cheltuielile de cura+enie, cheltuieli de ridicare de9euri provenite din
construc Iii, diverse prestajii auto 9i, ca pondere principala, cheltuielile cu serviciile
executate de subcontractan li (lucrari de construcjii: sapatura, umplutura, reducere la
starea inijiala cu beton, pavele asfalt, spajiu verde, dupa caz, etc.).

B. Cheltuieli cu impozite taxe 9i virsaminte asimilate sunt estimate la valoarea
de 390 mii lei

C. Cheltuieli cu personalul
in ce prive9te cheltuielile cu personalul, fundamentarea este Tntocmita Tn

conformitate cu prevederile aplicabile din art. XXXVI din Ordonanta de Urgen@ a
Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i
completarea unor acte normative, respectiv alin. (1 ), (8) 9i (9), astfel:
Art. X)O(VI. -
(1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonanjei Guvemului
nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitalile administrativ-teritoriale sunt acjionari unici ori majoritari sau dejin
direct ori indirect o participajie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014,
cu modificarile §i completarile ulterioare, menjin in plata drepturile de natura salariala la
data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finele acestui an, la
care se vor adauga sumele reprezentand cre9terea salariului de baza minim bmt pe !ara
garantat Tn plata pentru anul 2026 9i a celorlalte cheltuieli de natura salariala aferente
acestuia, numai pentru personalul care intra sub incidenja acestor reglementari,
concomitent cu Tndeplinirea urmatoarelor cerin Ie cumulative.

a) sa nu majoreze/sa nu indexeze sau, dupa caz, sa nu prevada alte mecanisme de
cre§tere salariala Tn cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentand salarii aflate Tn
plata la data de 30 noiembrie 2025,

(
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b) menjinerea Tn anul 2026 a nivelului drepturilor de hrana/indemniza{iilor de
hrana/tichetelor de masa/normelor de hrana gi altor drepturi de natura salariala similare
aflate Tn plata la data de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale,

d) menjinerea Tn plata a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificajiilor §i a altor
drepturi de natura salariala, aflate Tn plata in anul 2025, acordate conform prevederilor
legale, cu excep Iia cheltuielilor sociale prevazute Ia art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile gi completarile ulterioare, in cazul operatorilor economici care au Tnregistrate
pierderi contabile din anii precedenji gi planifica pierderi Tn anul 2026, cu condi jia
reducerii pierderilor realizate Ia data de 31 decembrie 2025 cu cel pujin 5% fala de nivelul
realizat Ia data de 31 decembrie 2025, sau menjinerea Tn plata a nivelului premiilor,
primelor, bonusurilor, bonificajiilor gi a altor drepturi de natura salariala, aflate Tn plata in
anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici care nu
au pierderi contabile din anii precedenji §i nu planifica pierderi Tn anul 2026, cu excepjia
sumelor ce reprezinta padiciparea salariajilor Ia profit 9i a cheltuielilor sociale prevazute
la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

(

(8) Operatorii economici care aplica prevederile Ordonanjei Guvemului nr. 26/2013,
aprobata cu completari pnn Legea nr. 47/2014, cu modificarile gi completarile ulterioare,
pot ocupa, conform procedurilor existente la nivelul acestora, posturile care pe parcursul
anului 2026 devin vacante.

(9) Cheltuielile prevazute la alin. (1) - (4) vor fi evidenjiate distinct in anexele de
fundamentare ale bugetului de venituri gi cheltuieli pe anul 2026.”

De asemenea, societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L.
precizeaza ca s-a avut Tn vedere interdicjia de a se ocupa posturile vacante existente la
finele anului 2025 9i de a cre9te numarul de personal faIa de cel realizat Tn anul 2025 fara
existenja unor memorandumuri aprobate de catre Guvern.

La data de 31 decembrie 2025, operatorul economic a inregistrat un numar total de
155 salariati, din care:

- 154 de salariati cu contracte individuale de munca, incheiate anterior datei de 30
noiembrie 2025, din care:

- 6 salaria li cu contracte individual de munca suspendate temporar, suspendari care
au avut caracter conjunctural 9i temporar, fara a afecta existen ja raporturilor de munca
sau nivelul drepturilor salariale stabilite prin contractele individuale de munca.

- 1 salariat cu contract individual de munca Tncheiat Tn data de 28 noiembrie 2025, cu

Tncepere efectiva a activita+ii Tncepand cu data de 02.12.2025, anterior intrarii Tn vigoare
a Ordonan ja de Urgen Ia a Guvernului nr. 89/2025. Salariatul a fost angajat pe un post de
electrician .

Conform instrucjiunilor de completare a Anexei nr. 2 la Ordinul Ministerului
Finanjelor Publice nr. 3818/2019, la „numar de personal prognozat la finele anului” – au
fost inclu9i obligatoriu 9i cei 9ase salariaji care au avut contractele individuale de munca
suspendate Ia 31 .12.2025.

Cheltuielile cu personalul au fost estimate in suma de 22.456 mii lei, reprezentand
26,26% din total cheltuieli. Acestea reprezenta cheltuielile cu salariile, bonusurile,

(
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cheltuielile aferente contractelor de mandat 9i cheltuielile cu contribu jia asiguratorie pentru
munca precum 9i contribujia pentru neTncadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap
conform Legii nr. 448/2006 privind protec+ia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Propunerea pentru anul 2026, pentru cheltuielile de natura salariala este de 20.142
mii lei. Aceasta valoare a fost determinata +inand cont de execu jia bugetara pentru primele
patru lui ale anului 9i prin aplicarea riguroasa a cerinjelor de la Art. XXXVI alin. (1) lit. a),
b) 9i d) din Ordonan+a de Urgenla a Guvernului nr. 89/2025.

Cheltuielile cu salariile sunt estimate la valoarea de 18.745 mii lei 9i cuprind:
- Cheltuielile cu salariile de baza aferente anului 2026 in valoare de 15.722 mii lei

au fost fundamentate pe baza salariilor de baza stabilite prin contractele individuale de
munca Tn vigoare Ia data de 30 noiembrie 2025, pentru numarul de personal existent la
finele anului 2025, inclusiv salariul de baza aI salariatul angajat Ia data de 28.11.2025,
Tntrucat dreptul acestuia s-a nascut Ia data Tncheierii contractului individual de munca.
Pentru acest salariat, la data de 30.11.2025 exista un contract individual de munca valabil,
existau drepturi salariale stabilite contractual, dreptul salarial era nascut, chiar daca nu era
inca exigibil, nu era platit Ia 30.11.2025 Tntrucat nu se prestase activitate.

- Cheltuieli cu sporuri, prime 9i alte bonificajii aferente salariului de baza (conform
Contractului Cotectiv de Munca) aferente anului 2026 in valoare de 3023 mii lei.

Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. apreciaza ca
fundamentarea pe baza salariilor de baza prevazute Tn contractele individuale de munca
in vigoare Ia data de referin R este singura abordare care asigura respectarea legislajiei
muncii, respectiv continuitatea raporturilor de munca, menjinerea Tn plata a drepturilor
salariale stabilite anterior datei de referinta

Diferenjele existente Tntre nivelul cheltuielilor de natura salariala bugetate pentru
anul 2026 9i nivelul realizat Tn anul 2025 sunt generate exclusiv de:

• reluarea Tn cursul anului 2026 a executarii unor contracte individuale de munca
suspendate temporar Tn anul 2025;

• eliminarea economiilor conjuncturale realizate Tn anul 2025 ca urmare a
suspendarilor de contracte 9i a fluctuajiilor temporare de personal.

Societatea compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. apreciaza ca
aceste diferen{e nu reprezinta cre9teri salariale Tn sensul art. XXXVI alin. (2) din
Ordonan}a de Urgen A a Guvernului nr. 89/2025, Tntrucat:

• nu rezulta dintr-o decizie de majorare sau indexare a drepturilor salariale;
• nu sunt stabilite prin aplicarea indicelui mediu de cre9tere a prejurilor prognozat

pentru anul 2026;
• nu constituie o politica salariala noua, ct reflecta exclusiv executarea unor drepturi

salariale existente anterior datei de 30 noiembrie 2025, care conjunctural nu au fost
realizate Tn anul 2025, precum 9i eliminarea economiilor conjuncturale aferente, respectiv
reTntregirea fondului de salarii prin Tncetarea suspendarii unor contracte individuale de
munca existente Tn cursul anului 2025 sau prin acoperirea fluctua+iilor conjuncturale de
personal ;

(
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• personalul prognozat (155 de salaria Ii) este inferior plafonului maxim de personal
din anul precedent (159 salaria Ii), ceea ce exclude angajari pe posturi vacante fara
memorandum

Scopul Ordonantei de Urgenla a Guvernului nr. 89/2025 este limitarea cre9terilor
salariale nejustificate 9i mentinerea disciplinei financiare, 9i Tntrucat nu a avut loc nicio
majorare a drepturilor salariale individuale (salarii de baza, sporuri sau tichete),
societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. apreciaza ca spiritul
legii este respectat. Cre9terea masei salariale totale nu provine dintr-o politica de marire
a veniturilor, ci din revenirea Ia un flux normal de plata pentru personalul care a avut
contractele suspendate Tn 2025 sau pentru fluctuajiile conjuncturale de personal din
cursul anului 2025.

Astfel, se considera ca bugetul cheltuielilor de natura salariala aferent anului 2026
respecta prevederile art. XXXVI alin. (1) din Ordonanja de Urgen@ a Guvernului nr.
89/2025, asigurand menjinerea Tn plata a drepturilor salariale stabilite anterior datei de
30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal existent la finele anului 2025, fara
instituirea unor mecanisme de cre9tere salariala, majorare sau indexare 9i cu menjinerea
in plata a nivelului tichetelor de masa, premiilor, primelor, bonusurilor, bonificajiilor 9i a
altor drepturi de natura salariala, aflate Tn plata in anul 2025.

Diferentele fata de nivelul realizat Tn anul 2025 sunt determinate exclusiv de cauze

obiective 9i conjuncturale 9i nu reprezinta cre9teri salariale Tn sensul alin. (2) al aceluia9i
articol

Prin bugetarea unor cheltuieli salariale mai mari decat cele realizate Tn anul
precedent se apreciaza ca nu se incalca intenjia legiuitorului de a limita cheltuielile de
personal, deoarece intenTia legiuitorului a fost aceea de a limita cre9terile salariale
determinate de politici de majorare sau indexare, nu de a obliga operatorii economici sa
menjina artificial economii conjuncturale. Men+inerea Tn plata a drepturilor salariale
stabilite contractual nu poate fi calificata drept o cre9tere salariala 9i nu contravine
scopului reglementarii.

Diferenjele fata de realizatul anului 2025 nu reprezinta, in fapt, o cre9tere a fondului
de salarii, deoarece nojiunea de „cre9tere” utilizata de art. XXXVI alin. (2) presupune
existenja unui act de voin@ al angajatorului privind majorarea drepturilor salariale.

in lipsa unei astfel de decizii 9i Tn condijiile Tn care salariile, sporurile 9i celelalte
drepturi sunt identice cu cele stabilite anterior datei de 30.11.2025, diferentele fata de
realizat reflecta exclusiv reluarea plalilor aferente unor drepturi deja existente, nu o
cre9tere salariala propriu-zisa. Diferentele faR de bugetul aprobat Tn anul 2025 sunt
explicabile prin faptul ca execu jia bugetara a acelui an a fost influen Iata de suspendari
temporare ale contractelor individuale de munca 9i fluctuajii conjuncturale de personal,
fara a reflecta nivelul normal al drepturilor salariale, a9a cum acestea au fost stabilite prin
contractele individual de munca si contractul colectiv de munca la nivel de unitate

in anul 2026 nu sunt acordate cre9teri salariale determinate de politici de majorare
sau indexare, iar diferentele faB de realizatul anului 2025 nu se incadreaza Tn

mecanismul de ajustare cu indicele mediu de cre9tere a pre+urilor.
Bugetarea drepturilor salariale pentru anul 2026 asigura continuitatea raporturilor

de munca pentru personalul existent, respectarea drepturilor salariale stabilite legal 9i

(

(
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evitarea unor efecte juridice imposibile, precum reducerea salariilor sau desfiintarea
nejustificata a posturilor.

Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. precizeaza cd
proiectul actual nu con jine nicio indexare cu indicele de cre9tere a prejurilor de consum,
ci reprezinta o rezultanta matematica a obligajtei de „menjinere” a drepturilor (alin. 1)
pentru personalul raportat legal, 9i considera ca se Tncadreaza Tn limitele imperative ale
alin. (1 ) ale art. XXXVI din Ordonanja de Urgen Ia a Guvernului nr. 89/2025.

Cheltuieli aferente contractului de mandat 9i a altor organe de conducere si control,
comisii 9i comitete, 1.514 mii lei, au fost calculate !inand cont de cuantumul maxim al
remuneratiilor conform Ordonanjei de Urgen@ a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan}a corporativa a Tntreprinderilor publice, modificata 9i completata.

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete sunt compuse din:

- Cheltuieli pentru directori/directorat Tn suma de 334 mii lei cuprind cheltuielile cu
remunera jia fixa a directorului general.

- Cheltuieli pentru Consiliul de administra+ie/Consiliul de supraveghere – 1.180 mii

Cheltuielile cu contributiile datorate de anqajator Tn suma de 800 mii lei, reprezinta

lei

cheltuielile cu contribu+ia asiguratorie pentru munca datorata de angajator, precum 9i
contribu Tia pentru neTncadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr.
448/2006 privind protec ja 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

D. Alte cheltuieli de exploatare
Alte cheltuieli de exploatare - estimate in suma de 857 mii lei, cuprind cheltuielile cu

amortizarea imobilizarilor corporale 9i necorporale 9i cheltuieli cu majorari si penalitali
catre bugetul general consolidat.

Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. precizeaza faptul
ca faB de anul 2025 cand cheltuielile au fost de 73991 mii lei, cheltuielile totale
prognozate pentru anul 2026 sunt de 85.845 mii lei. Ritmul de crestere a cheltuielilor
depa9e9te ritmul de cre9tere a veniturilor, principala cauza fiind majorarea cheltuielilor cu
bunuri 9i servicii (de la 50.123 la 62.142 mii lei).

Aceasta majorare este direct corelata cu cre§terea veniturilor: extinderea si
modernizarea sistemului de iluminat public presupune montarea unui numar mai mare de
echipamente (aparate de iluminat, console, cabluri, stalpi), astfel Tncat generarea de
venituri suplimentare din contractul de delegare este condijionata de un volum mai mare
de materiale 9i lucrari puse Tn opera. Cu alte cuvinte, cheltuielile cu bunuri 9i sewicii
cresc propor+ional cu extinderea infrastructurii care sta la baza veniturilor prognozate,
fiind o cheltuiala direct generatoare de venit, nu un cost administrativ suplimentar.

Aceasta structura este dimensionata astfel Tncat activitatea companiei sa se
desfa§oare Tn conditii de eficienta economica si de calitate a sewiciilor contractate,
pastrand totodata o marja de profitabilitate realista, corelata cu nivelul tarifelor aprobate.

Cheltuielile totale prognozate pentru 2026 sunt de 85.845 mii lei, fata de 73.991 mii
lei realizat Tn 2025, o cre9tere de 16,02%. Ritmul de cre9tere a cheltuielilor depa9e9te
ritmul de cre9tere a veniturilor, principala cauza fiind majorarea cheltuielilor cu bunuri 9i
servicii (de la 50.123 la 62.142 mii lei).

(

r

(

11



Aceasta majorare este direct corelata cu cre9terea veniturilor: extinderea 9i
modernizarea sistemului de iluminat public presupune montarea unui numar mai mare de
echipamente (aparate de iluminat, console, cabluri, stalpi), astfel Tncat generarea de
venituri suplimentare din contractul de delegare este conditionata de un volum mai mare
de materiale 9i lucrari puse Tn opera. Cu alte cuvinte, cheltuielile cu bunuri 9i servicii cresc
proporjional cu extinderea infrastructurii care sta la baza veniturilor prognozate, fiind o
cheltuiala direct generatoare de venit, nu un cost administrativ suplimentar.

Aceasta structura este dimensionata astfel Tncat activitatea companiei sa se
desfa§oare Tn conditii de eficienta economica si de calitate a serviciilor contractate,
pastrand totodata o marja de profitabilitate realista, corelata cu nivelul tarifelor aprobate.

III. REZULTATUL BRUT
Profitul preconizat a fi realizat in anul 2026 este de 4.845 mii lei.
IV. IMPOZIT PE PROFIT CURENT

Impozitul pe profit current preconizat pentru anul 2026 este de 636 mii lei.
V. DATE DE FUNDAMENTARE

Numarul de personal prognozat pentru sfar9itul anului 2026 este de 156 de
persoane, din care: numar de personal cu contract individual de munca 155 9i 1 cu
contract de mandat.

ca9tigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
este de 10.669 lei/persoana, pentru un numar mediu de 154 salariaji.

Productivitatea muncii Tn unitali valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
este estimata la valoarea de 589 mii lei/persoana/an.

Pentru anul 2026, compania T9i propune sa nu aiba plali restante.
VI. CHELTUIELI PENTRU INVESTITll

Cheltuielile cu investijiile Tn suma de 10.016,29 mii lei se preconizeaza a se efectua
in anul 2026 conform Anexei 4 Programul de investi Iii, dotari 9i sursele de finanjare.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, societatea Compania Municipala iluminat
Public Bucure9ti S.R.L., precizeaza ca va folosi lichiditalile din contul bancar Tn urma
Tncasarii facturilor emise catre clienji.

Estimarile indicatorilor pentru anii 2027-2028 sunt realizate linear, pornind de la
nivelul indicatorilor bugetaji pentru anul 2026, indexaji cu indicele pre+urilor de consum
(media anuala) 9i cu estimarile companiei privind desfa9urarea activitalii in urmatorii doi
ani

Pentru anii 2027-2028 s-a urmarit elaborarea unui buget de venituri 9i cheltuieli in
condi Iii de performanji, cu reducerea Ia minim a cheltuielilor totale, urmarindu-se 9i
cre9terea productivitalii muncii.

Suma estimata pentru dotari (alte achizi+ii de imobilizari corporale) in anul 2026
este de 10.016,29 mii lei, fag de un plan aprobat de 9.279,29 mii lei pentru 2025.

Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti S.R.L. precizeaza ca
executia acestor investitii este conditionata de lichiditati si de rata de Tncasare a facturilor

de la Municipiul Bucure9ti, motiv pentru care realizarea lor este e9alonata Tn func jie de
fluxul de numerar disponibil.

Investi+iile propuse pentru 2026 vizeaza Tn principal echipamente operajionale
necesare mentenan+ei rejelei de iluminat public (platforme ridicatoare tip nacela, truse

(
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defectoscopice pentru cabluri, echipamente pentru iluminatul festiv), alaturi de
componenta de digitalizare (data center, licenje software, echipamente IT), sursele de
finanjare fiind constituite majoritar din surse proprii (amortizare 9i profit).

Pentru toate cheltuielile 9i investi+iile prezentate Tn proiectul de buget de venituri 9i
cheltuieli, sursele de finantare sunt proprii.

Bugetul propus reflecta o abordare prudenta 9i realista, construita pe tarifele
aprobate pentru serviciul de iluminat public in baza Contractului nr. 131/2020 de
delegare a gestiunii, tarife care genereaza o marja de profit structurala de aproximativ
5'y, din venituri.

Proiecjia pentru 2026 este construita, in mod similar anului anterior, pe marja
structurala reala de 5%, urmand ca eventualele economii din executie sa fie evidentiate,
ca si in 2025, la nivelul rezultatului efectiv realizat

Pe baza Notei de fundamentare, proiectul Bugetului de venituri 9i cheltuieli cu
Anexele nr. 1- 5 pentru anul 2026 a fost avizat de catre Consiliul de Administra+ie prin
Decizia nr. 15/15.06.2026 9i aprobat de catre Asociatul unic al Companiei Municipale
lluminat Public Bucure9ti S.R.L. prin Hotararea nr. 9/16.06.2026.

(

Avand Tn vedere analiza documentelor prezentate de Compania Municipala

lluminat Public Bucure9ti S.R.L., Tnaintam spre dezbatere 9i aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti proiectul de hotarare alaturat.

DIRECTOR EXECU

Andreea sANDyl4$bu

/

I

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Celina Cecilia RUSU

/%(!q

Intocmit, 1 ex.,

Razvan Curelea – Expert
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Compania Municipa15
ILUMINAT PUBLIC
BUCURESTI

HOTARAREA nr. 9/16.06.2026

Asociatu1 unic al Companiei Municipale Iluminat Public Bucure§ti S.R.L. :
1. MUNICIPIUL BUCURE§TI pnn CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURE;§TI, cu sediul in Bucure;ti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector
5 avand Cod de Identificare Fiscala 4267 117, reprezentand 100% din capitalul
social, reprezentat prin dl. Tanase Andrei - Valentin §i dl. Turmac George - Adrian,
in conformitate cu prevederile Legii societaFilor nr. 31/1990, republican, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu prevederile OUG nr. I09/2011 privind
guvernan}a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare 9i cu prevederile art. 12 §i 13 din Actul constitutiv al Companiei
Municipale Iluminat Public Bucure§ti S.R.L. ,
E:mite urmatoarea

(

HOTARARE:

Art. 1. Aproba Bugetul de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2026 §i proiec;ii
pentru anii 2027-2028 al Companiei Municipale Iluminat Public Bucure§ti SRL,
conform Notei de fundamentare nr. 3786/ 15.06.2026 §i dispune inaintarea
acestuia catre Consiliu1 General al Municipiului Bucure§ti pentru aprobare.

MUNICIPIUL BUCURE§TI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURE:§TI, prin reprezentan$:

Tanase -Valentin Turmac Geolge
/TL

Adrian

i

Compania Municipali lluminat Public Bucure9ti SRL
J2017010321405, CIF: R037832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediul social: Bucure$ti, Sos. Odail nr. 253-259, sector 1
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P

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

D E C I Z 1 A nr. 15

din 15.06.2026

Consiliul de administraFie al Companiei Municipale Iluminat Public Bucure§ti S.RL,
in temeiul art. 15, art. 16 ;i art. 17 din Actul constitutiv al Companiei Municipale
Iluminat Public Bucure§ti SRL(

DECIDE:

1. Avizeaza, in vederea supunerii spre aprobarea Asociatului unic, Bugetul de
Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2026 §i proiec;ii pentru anii 2027-2028 al
Companiei Municipale Iluminat Public Bucure;ti SRI,, conform Notei de
fundamentare nr. 359 1/03.06.2026.

Presedinte CA
Dan Manolache

I

Membrii Consiliului de Administrajie,

Ciubotaru George All Adriana Larisa Antip

Ionu; Ciprian Bo;an Andrei George Sima

Vlad Andrei Iordache Cristian Sorin Marin

_b--z 1 /,

Compania Municipali lluminat Public Bucure§ti SRL
J2017010321405, CIF: R037832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediul: Bucure$ti, Sos. Odiii nr. 253-259, sector 1, cod poitaI 013604
www.cmipb. ro AC AC Ae
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NOTA DE FUNDAMENTARE

a Bugetului de venituri §i cheltuieli

pentru Compania Municipala lluminat Public Bucure§ti S.R.L.

pentru anul 2026 precum 9i a estimarilor pentru anii 2027 9i 2028

Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli al Companiei Municipale lluminat Public Bucure9ti S.R.L
reprezinta principalul instrument de programare 9i analiza pe termen mediu a activitatii economico –
financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfa9urarea activitatii Tn conditii
de profitabilitate. in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2013privind Tntarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori rnajoritari sau de{in direct sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, Compania Municipala lluminat Public Bucure9ti SRL are obligatia Tntocmirii proiectului de
buget de venituri §i cheltuieli pentru anul 2026, precum 9i estimari pentru anii 2027 §i 2028.

Y‘

Fundamentarea propunerii de Buget de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026, precum §i
estirnarile pentru anii 2027 Pi 2028 s-au efectuat pe baza principiului „prudenjei” 9i al „conttnuitatii
activitatii” in conditii de eficienta economica Tn dimensionarea resurselor financiare necesare
finantarii Tntregii activitati.

Datele cuprinse Tn buget sunt la nivelul companiei §i se refera la veniturile, cheltuielile §i
rezultatele preconizate a se realiza Tn anul financiar 2026

La fundamentarea indicatorilor economico-financiari cuprin§i Tn propunerea de buget pentru
anul 2026 s-au avut Tn vedere urmatoarele:

• OUG nr. 89/2025 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum gi pentru modificarea 9i completarea unor
acte normative.

(

• Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3818 din 30 decembrie 2019 privind aprobarea
formatului 9i structurii bugetului de venituri 9i cheltuieli precum 9i a anexelor de fundamentare a
acestora, pubticat in M.O. Partea I, nr. 14 din 10 ianuarie 2020.

• Ordonanta de urgenta nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori econornici Ia care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct sau indirect o participa jie majoritara, publicata in M.O. 549 din 29
august 2013, cu modificarile 9i completarile ulterioare

• Hotararea nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe jara garantat Tn plata.

Elaborarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli a avut Tn vedere cre§terea eficientei, obtinerea
de profit 91 reducerea cheltuielilor Ia 1000 de lei venituri, Tnsa estimarea bugetara s-a facut avand Tn
vedere 9i indicele mediu de cre9tere a preturilor de consum, prognozat de catre Comisia Nationala
de Strategie 9i Prognoza pentru anul 2026 (Proiec jia principalilor indicatori macroeconomici 2026 –
2029 – mai 2026) la 7,9%.

Propunerea de Buget de venituri §i cheltuieli este alcatuita din 5 anexe, dupa cum urmeaza:

Compania Municipali lluminat Public Bucure9ti SRL
J2017010321405, CIF: R037832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediul; Bucure$ti, Sos. Od3ii nr. 253-259, sector 1, cod po}taI 013604
www.cmipb. ro
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1. Anexa nr. 1 prezinta propunerea de Buget de venituri gi cheltuieli varianta sintetica pe anul
2026

2. Anexa nr. 2 prezinta propunerea de Buget de venituri 9i cheltuieli cu Detalierea indicatortlor
economico-financiari prevazuli in bugetul de venituri 9i cheltuieli 9i repartizarea pe trimestre a
acestora

3.

4.

5.

Anexa nr. 3 prezinta gradul de realizare a veniturilor totale pe ultimii doi ani (2024 gi 2025).

Anexa nr. 4 prezinta Programul de investitii, dotari 9i sursele de finantare

Anexa nr. 5 prezinta masurile de Tmbunatatire a rezultatului brut 9i reducere a platilor restante

I. VENITURI

Veniturile totale au fost estimate la valoarea de 90.690 mii lei

1‘ Veniturile din exploatare sunt in valoare de 90.686 mii lei.

Veniturile din prestari servicii in valoare de 87.850 mii lei vor proveni din:

serviciile prestate Tn baza Contractului nr. 131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de iluminat
public in Municipiul Bucure§ti, inclusiv realizare proiecte AFM – Municipiul Bucure§ti pentru
eficientizarea 9i modernizarea sistemului de iluminat public, prin implementarea sistemului de
telegestiune §i utilizare a aparatelor cu tehnologie LED,
activitatea de avizare

Alte venituri din exploatare Tn valoare de 2.836 mii lei.

Venituri financiare – 4 mii lei

mii lei

Serviciu prestat Trim 3Trim 1 Trim 2 Trim 4

ian - deca t

(
VENITURI TOTALE

VENITURI DE EXPLOATARE

din care Venituri din prestari servicii

7.006

7.006

7.000

6

0

16.704

16.700

16.600

100

30.769

30.765

30.600

165

4

90.690

90.686

87.850

2.836ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE

VENITURI FINANCIARE

II. CHELTUIELI

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse Tn propunerea de BVC pentru anul 2026 au fost
dimensionate Tn functie de necesitatea de a realiza venituri Tn anii urmatori, prin achizi jia de bunuri
si servicii programate, astfel Tncat activitatea Companiei sa se desfa9oare Tn conditii de eficienta
economica, dar 9i de realizarea, in conditii de calitate, a serviciilor contractate.

Compania Municipali lluminat Public Bucure;ti SRL
J2017010321405, CIF: R037832144; Capital social: 22.661.170 lei
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P

mii lei

Descriere cheltuieli Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

Ian - martie

6.932

6.932

1.972

12

ian - iunie

16.143

16.143

6.030

60

ian - sept

28.870

28.870

12.608

290

ian - dec

85.845

85.845

62.142

390

CHELTUIELI TOTALE

CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

Cheltuieli cu bunuri si servicii

Cheltuieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate

Cheltuieli cu personalul

Alte cheltuieli de exploatare

CHELTUIELI FINANCIARE
(

Cheltuielile de exploatare Rd. 29 au fost previzionate la nivelul valorii de 85.845 mii lei.

Acestea au fost structurate astfel

A) Rd. 30 - Cheltuieli cu bunuri 9i servicii: 62.142 mii lei

B) Rd. 78 - Cheltuieli cu impozite, taxe 9i varsaminte asimilate: 390 mii lei.

C) Rd. 85 - Cheltuieli cu personalul: 22.456 mii lei

D) Rd. 113 - Alte cheltuieli de exploatare: 857 mii lei

A) Rd. 30 Cheltuieli cu bunuri §i servicii in suma de 62.142 mii lei, sunt constituite Tn proportie de
85,14% din cheltuieli privind stocurile (52.910 mii lei); in proporjie de 6,75% de cheltuieli cu servicii
executate de teRi (4.200 mii lei) 9i Tn proportie de 8,09% de cheltuieli cu alte servicii executate de
teRi (5.032 mii lei).

in cadrul capitolului A1 – Rd.31 - Cheltuieli privind stocurile Tn suma de 52.910 mii lei sunt cuprinse:
consumul de materiale consumabile, respectiv piese de schimb (lampi, cabluri, confectie metalica,
stalpi, console etc.), combustibili, materiale auxiliare, alte materiale consumabile, contori, obiecte de
inventar 9i echipamente de protectia muncii, consumul de energie, apa, gaze necesare atat
programului de lucrari, cat 9i pentru consumul propriu.

(

in cadrul capitolului A2 – Rd. 39 -Cheltuieli cu servicii executate de teRi 4.200 mii lei sunt cuprinse

Anexa nr. 2, Rd. 40 – Cheltuieli cu Tntrejinerea 9i reparatiile Tn suma de 1.000 mii lei.
Anexa nr.2, Rd. 41 - Cheltuieli privind chiriile – in suma de 2.600 mii lei - Cheltuielile privind
chiriile cuprind cheltuielile pentru suprafata Tnchiriata unde T9i desfa9oara activitatea compania,
precum 9i cheltuieli de Tnchiriere de utilaje necesare lucrarilor de construcjii pe care societatea
nu le detine (ex: buldoexcavator, Tncarcator, macara etc.).
Anexa nr. 2, Rd. 44 – Cheltuieli cu primele de asigurare Tn suma de 600 mii lei – cuprind, in
principal, cheltuieli cu prime de asigurare RCA pentru parcul auto, prime de asigurare civila
contracte 9i alte asigurari, prime de asigurare raspundere profesionala membrii CA 9i directori,
alte prime de asigurare pentru garantii de participare la licitatii sau garantii de buna executie
pentru contractele care vor fi adjudecate

in cadrul capitolului A3 – Cheltuieli cu alte servicii executate de terji – 5.032 mii tei:

Compania Municipali lluminat Public Bucure$ti SRL
J2017010321405, CIF: R037832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediul; Bucure$ti, Sos, Od3ii nr. 253-259, sector 1, cod poitaI 013604
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Cheltuielile cu alte servicii executate de terti cuprind: cheltuielile cu comisioanele si onorariile,
cheltuielile de protocol, cheltuieti de reclama §i publicitate, cheltuieli cu transportul de bunuri §i
persoane, cheltuieti cu deplasarea, cheltuieli cu serviciile bancare, cheltuieli po§tale gi taxe de
telecomunicatii, servicii de asigurare paza 9i protectia obiectivelor, servicii privind Tntretinerea tehnicii
de calcul, servicii de pregatire profesionala a personalului, cheltuieli privind recrutarea 9i plasarea
personalului de conducere conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cheltuieli cu
anunturile privind licitatiile 9i alte anunturi.

Dintre aceste cheltuieli

Anexa nr. 2, Rd. 46 – Cheltuieli cu colaboratorii Tn suma de 15 mii lei

Anexa nr. 2, Rd. 47 - Cheltuieli privind comisioanele gi onorariite - 10 mii lei

Anexa nr. 2, Rd. 49 – Cheltuieli de protocol, reclama 9i publicitate – 100 mii lei, reprezinta cheltuielile
de protocol care se Tncadreaza Tn limita de deductibilitate prevazuta de Codul Fiscal, tinand cont ca
societatea T9i propune un buget Tntocmit Tn conditii de eficienta

(

Anexa nr. 2, Rd. 62 - Cheltuieli de deplasare, deta9are, transfer sunt prognozate Tn suma de 40 mii
lei 9i includ Tntr-o pondere semnificativa cheltuielile cu deplasarea interna a personalului muncitor la
lucrari

Anexa nr. 2, Rd. 66 - Cheltuieli po9tale 9i taxe de telecomunicatii cuprind cheltuielile estimate pentru
servicii de telefonie, internet si curierat si sunt estimate la suma de 200 mii lei.

Anexa nr. 2, Rd. 67 – Cheltuieli cu sewiciile bancare 9i asimilate Tn suma de 12 mii lei, cuprind
comisioanele datorate institutiilor bancare.

Anexa nr. 2, Rd. 68 - Alte cheltuieli cu servicii executate de teRi in suma 4.055 mii lei, cuprind:

Anexa 2. Rd 69 – Cheltuieli de asigurare 9i paza - 50 mii lei
Anexa 2. Rd 70 – cheltuieli privind intrejinerea 9i funcjionarea tehnicii de calcul – 40 mii lei
Anexa nr. 2, Rd.71 –Cheltuieli cu pregatirea profesionala Tn valoare de 25 mii lei necesare pentru
Tndeplinirea obligatiilor legale de formare profesionala a personalului companiei
Anexa nr. 2, Rd. 76 - Cheltuieli cu anunturile privind licitatiile 9i alte anunjuri – estimam aceste
cheltuteli la nivelul anului 2024 in valoare de 10 mii lei
Anexa nr. 2, Rd. 75 - Cheltuieli privind recrutarea 9i plasarea personalului de conducere cf.
Ordonan jei de urgen Ia a Guvernului nr. 109/201 1, in valoare de 30 mii lei.
Anexa nr. 2, Rd. 77 - Alte cheltuieli - Sunt estimate in suma de 500 mii lei gi cuprind Tn principal,
cheltuielile cu securitatea 9i sanatatea muncii, cheltuielile cu servicii metrologice 9i verificarile
ISCIF?, cheltuielile de curitenie, cheltuieli de ridicare de§euri provenite din constructii, diverse
prestatii auto 9i, ca pondere principala, cheltuielile cu serviciile executate de subcontractanti
(lucrari de constructii: sapatura, umplutura, reducere la starea initiala cu beton, pavele asfalt,
spatiu verde, dupa caz, etc.).

Anexa nr. 2, Capitolul B Rd. 78 – Cheltuieli cu impozite taxe 9i varsaminte asimilate sunt estimate la
valoarea de 390 mii lei.

(

Capitolul C - Cheltuieli cu personalul

1. Cadrul legal aplicabil

in ce priveste cheltuielile cu personalul, fundamentarea este Tntocmita Tn conformitate cu prevederile
aplicabile din art. XXXVI din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea 98 completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i
completarea unor acte normative, respectiv alin. (1), (8) 9i (9):
Art. XXXVI. -

(1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonan jei Guvernului nr. 26/2013
privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unpr operptori econornici Ia care statul sau unitalIIe
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administrativ-teritoriale sunt acjionari unici ori majoritari sau dejin direct ori indirect o participa jie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile Bi completarile ulterioare,
menjin Tn plata drepturile de natura saJariala Ia data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de
personal realizat la finele acestui an, la care se vor adauga sumele reprezentand cre§terea salariului
de baza minim brut pe !ara garantat Tn plata pentru anul 2026 ei a celorlalte cheltuieli de natura
salariala aferente acestuia, numai pentru personalul care intra sub incidenja acestor reglementari,
concomitent cu Tndeplinirea urmatoarelor cerinje cumulative.

a) sa nu majoreze/sa nu indexeze sau, dupa caz, sa nu prevada alte mecanisme de cre§tere salariala
Tn cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentand salarii aflate Tn plata la data de 30 noiembrie
2025

b) menjinerea Tn anul 2026 a nivelului drepturilor de hrana/indemnizatiilor de hrana/tichetelor de
masa/normelor de hrana Bi altor drepturi de natura salariala similare aflate Tn plata la data de 31
decembrie 2025, acordate conform prevederilor legate,

(

d) menjinerea Tn plata a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificajiilor Bi a altor drepturi de
natura salariala, aflate Tn plata in anul 2025, acordate conform prevederilor legate, cu excepjia
cheltuielilor sociale prevazute Ia art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in cazul operatorilor economici care au Tnregistrate pierderi contabile din anii precedenji
§i planifica pierderi Tn anul 2026, cu condijia reducerii pierderilor realizate Ia data de 31 decembrie
2025 cu cel pujin 5% fag de nivelul realizat Ia data de 31 decembrie 2025, sau menjinerea Tn plata
a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificajiilor gi a altor drepturi de natura salariala, aflate
in plata in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici care nu
au pierderi contabile din anii precedenji Bi nu planifica pierderi Tn anul 2026, cu excep jia sumelor ce
reprezinta participarea salariajilor Ia profit Bi a cheltuielilor sociale prevazute Ia art. 25 din Legea nr.
227/201 5, cu modificarile Bi completarile ulterioare, dupa caz.

(8) Operatorii economici care aplica prevederile Ordonanjei Guvemului nr. 26/2013, aprobata cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile Bi completarile ulterioare, pot ocupa, conform
procedurilor existente la nivetul acestora, posturile care pe parcursul anului 2026 devin vacante.

(9) Cheltuielile prevazute la alin. (1) - (4) vor fi evidentiate distinct in anexele de fundamentare ale
bugetului de venituri Bi cheltuieli pe anul 2026.”

De asemenea, s-a avut Tn vedere interdictia de a se ocupa posturile vacante existente la finele anului
2025 si de a cre§te numarul de personal faIa de cel realizat Tn anul 2025 fara existenta unor
memorandumuri aprobate de catre Guvern.

(

2. Situatia personalului Ia data de referinta 31.12.2025

La data de 31 decembrie 2025, operatorul economic a Tnregistrat un numar total de 155 salariati, din
care

154 de salariati cu contracte individuale de munca, Tncheiate anterior datei de 30 noiembrie
2025. din care

o 6 salariati cu contracte individual de munca suspendate temporar, suspendari care au
avut caracter conjunctural 9i temporar, fara a afecta existenja raporturilor de munca
sau nivelul drepturilor salariale stabilite prin contractele individuale de munca.

1 salariat cu contract individual de munca incheiat Tn data de 28 noiembrie 2025, cu Tncepere
efectiva a activitatii Tncepand cu data de 02.12.2025, anterIor intrarii Tn vigoare a OUG nr.
89/2025. Salariatul a fost angajat pe un post de electrician.
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Conform instructiunilor de completare a Anexei nr. 2 la Ordinul MFP nr. 3818/2019, la randul 148 –
„numar de personal prognozat la finele anului” – au fost inclu9i obligatoriu §i cei 9ase salariati care au
avut contractele individuale de munca suspendate Ia 31.12.2025.

3. Anexa nr. 2, Rd. 85- Cheltuieli cu personalul au fost estimate in suma de 22.456 mii lei,
reprezentand 25,63% din total cheltuieli. Acestea reprezenta cheltuietile cu salariile, bonusurile,
cheltuielile aferente contractelor de mandat 9i cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru munca
precum 9i contributia pentru neTncadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr.
448/2006 privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

4. Fundamentarea cheltuielilor de natura salariala (Rd. 86)

Propunerea pentru anul 2026 la randul 86 este de 20.142 mii lei. Aceasta valoare a fost determinata
tinand cont de executia bugetara pentru primele patru lui ale anului 9i prin aplicarea riguroasa a
cerintelor de la Art. XXXVI alin. (1) lit. a), b) gi d) din OUG nr. 89/2025:

• Salarii de baza (Rd. 88): Nu s-a prevazut nicio majorare sau indexare fata de nivelul de la 30
noiembrie 2025. Cre9terea fata de realizatul 2025 provine exclusiv din bugetarea pe 12 luni a
personalului activ la finele anului (inclusiv salariatul angajat Tn decembrie 2025 9i cei 6 salariati
suspenda{i).

(

• Tichete de masa (Rd. 95): Mentinerea valorii nominale de 30 lei, aflata Tn plata la 31.12.2025
pentru numarul de personal de la finele anului 2025 – 155 de salariati.

• Bonusuri si Bonificatii: S-a mentinut nivelul prevazut Tn CCM, fara a introduce niciun mecanism
de crestere

5. Fundamentarea cheltuielilor cu salariile (Rd. 87)

Cheltuieli de natura salariala sunt estimate la valoarea de 18.745 mii lei 9i cuprind cheltuielile cu
salariile, sporuri, prime 9i alte bonifica Iii aferente salariului de baza (conform CCM), precum 9i alte
bonificatii conform CCM

6. Fundamentarea cheltuielilor cu salariile de baza (Rd. 88)

Cheltuielile cu salariile de baza aferente anului 2026 in valoare de 15.722 mii lei au fostfundamentate

pe baza salariilor de baza stabilite prin contractele individuale de munca in vigoare Ia data de 30
noiembrie 2025, pentru numarul de personal existent la finele anului 2025, inclusiv salariul de baza
al salariatul angajat Ia data de 28.11.2025, intrucat dreptul acestuia s-a nascut Ia data Tncheierii
contractului individual de munca. Pentru acest salariat, la data de 30.11.2025 exista un contract
individual de munca valabit, existau drepturi salariale stabilite contractual, dreptul salarial era nascut,
chiar daca nu era inca exigibil, nu era platit Ia 30.11.2025 Tntrucat nu se prestase activitate

Art. XXXVI alin. (1) din OUG nr. 89/2025 se refera la mentinerea Tn plata a drepturilor salariale
existente Ia data de 30 noiembrie 2025, nu la nivelul sumelor efectiv realizate intro anumita luna,
care pot fi influentate de suspendari temporare din diverse cauze ale contractelor individuale de
munca sau de fluctuatii de personal in cursul anului.

(

Fundamentarea pe baza salariilor de baza prevazute Tn contractele individuale de munca Tn vigoare
la data de referinla este singura abordare care asigura respectarea legislatiei muncii, respectiv
continuitatea raporturilor de munca, mentinerea Tn plata a drepturilor salariale stabilite anterior datei
db referinta

7. Fundamentarea cheltuielilor privind sporurile, primele 9i bonificajiile (Rd. 89 9i Rd. 90)

Cheltuielile prevazute Ia Rd. 89 si Rd. 90, in valoare de 3.023 mii lei au fost estimate prin mentinerea
nivelului drepturilor acordate Tn anul 2025, conform contractului colectiv de munca gi prevederilor
legale aplicabtle, fara instituirea unor mecanisme de majorare, indexare sau cre9tere salariala pentru
anul 2026
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Nu sunt prevazute majorari ale nivelului acestor drepturi Tn anul 2026, fiind respectate dispozitiile art.
XXXVI alin. (1) lit. d) din OUG nr. 89/2025.

8. Fundamentarea cheltuielilor sociale 9i a tichetelor de masa (Rd. 92–95)

Cheltuielile cu tichetele de masa au fost fundamentate pentru un numar de 155 salaria li (numar
personal realizat Ia data de 31.12.2025), la valoarea de 30 lei/tichet (fiind mentinuta valoarea nominal
a tichetului de masa din anul 2024), in conformitate cu prevederile legale aplicabile

Cheltuielile cu tichetele cadou au fost estimate la nivelurile existente Tn anul 2025 (nemajorate fata
de anul 2024).

9. Raportarea la nivelul realizat Tn anul 2025

Diferentele existente Tntre nivelul cheltuielilor de natura salariala bugetate pentru anul 2026 9i nivelul
realizat Tn anul 2025 sunt generate exclusiv de:

•

•

reluarea Tn cursul anului 2026 a executarii unor contracte individuale de munca suspendate
temporar Tn anul 2025;

eliminarea economiilor conjuncturale realizate Tn anul 2025 ca urmare a suspendarilor de
contracte si a fluctuatiilor temporare de personal

(

Aceste diferente nu reprezinta cresteri salariale Tn sensul art. XXXVI alin. (2) din OUG nr. 89/2025,
Tntrucat:

nu rezulta dintr-o decizie de majorare sau indexare a drepturilor salariale;

• nu sunt stabilite prin aplicarea indicelui mediu de cre9tere a preturilor prognozat pentru anul
2026

• nu constituie o politica salariala noua, ci reflecta exclusiv executarea unor drepturi salariale
existente anterior datei de 30 noiembrie 2025, care conjunctural nu au fost realizate Tn anul 2025,
precum 9i eliminarea economiilor conjuncturale aferente, respectiv reTntregirea fondutui de salarii
prin incetarea suspendarii unor contracte individuale de munca existente in cursul anului 2025 sau
prin acoperirea fluctuatiilor conjuncturale de personal;

• personalul prognozat (155 de salariati) este inferior plafonului maxim de personal dIn anul
precedent (159 salariati), ceea ce exclude angajari pe posturi vacante fara memorandum.

Scopul OUG nr. 89/2025 este limitarea cre9terilor salariale nejustificate 9i mentinerea disciplinei
financiare, iar intrucat nu a avut loc nicio majorare a drepturilor salariale individuale (salarii de baza,
sporuri sau tichete), spiritul legii este respectat. Cre9terea masei salariale totale nu provine dintr-o
politica de marire a veniturilor, ci din revenirea Ia un flux normal de plata pentru personalul care a
avut contractele suspendate Tn 2025 sau pentru fluctua{iile conjuncturale de personal din cursul anului
2025

(

Consideram ca bugetul cheltuielilor de natura salariala aferent anului 2026 respecta prevederile art.
>OO(VI alin. (1) din OUG nr. 89/2025, asigurand mentinerea Tn plata a drepturilor salariale stabilite
anterior datei de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal existent la finele anului 2025, fara
instituirea unor mecanisme de cre9tere salariala, majorare sau indexare 9i cu menjinerea Tn plata a
nlvelului tichetelor de masa, premiilor, primelor, bonusurilor, bonificajiilor 9i a altor drepturi de natura
salariala, aflate Tn plata in anul 2025.

Diferentele fata de nivelul realizat Tn anul 2025 sunt determinate exclusiv de cauze obiective §i
conjuncturale 9i nu reprezinta cre9teri salariale Tn sensul alin. (2) al aceluia9i articol.

Prin bugetarea unor cheltuieli salariale mai mari decat cele realizate Tn anul precedent nu se Tncalca
intentia legiuitorului de a limita cheltuielile de personal, deoarece intentia legiuitorului a fost aceea de
a limita cresterile salariale determinate de politici de majorare sau indexare, nu de a obliga operatorii
economici sa mentina artificial economii conjunctu}ale. Menjinerea Tn plata a drepturilor salariale

}
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stabilite contractual nu poate fi calificata drept o cre§tere salariala gi nu contravine scopului
reglementari i .

Diferentele fata de realizatul anului 2025 nu reprezinta, in fapt, o cre9tere a fondului de salarii,
deoarece notiunea de „crestere” utilizata de art. XXXVI alin. (2) presupune existenta unui act de voinla
al angajatorului privind majorarea drepturilor salariale

in lipsa unei astfel de decizii si in conditiile Tn care salariile, sporurile 9i celelalte drepturi sunt identice
cu cele stabilite anterior datei de 30.11.2025, diferentele fata de realizat reflecta exclusiv reluarea
platilor aferente unor drepturi deja existente, nu o cre9tere salariala propriu-zisa. Diferentele faIa de
bugetul aprobat in anul 2025 sunt explicabile prin faptul ca executia bugetara a acelui an a fost
influentata de suspendari temporare ale contractelor individuale de munca 9i fluctuatii conjuncturale
de personal, fad a reflecta nivelul normal al drepturilor salariale, a9a cum acestea au fost stabilite
prin contractele individual de munca 9i contractul colectiv de munca la nivel de unitate

Art. XXXVI nu poate fi interpretat Tn sensul impunerii unor masuri care ar contraveni legislatiei muncii
O astfel de interpretare ar conduce la reducerea unilaterala a drepturilor salariale sau la concedieri
fara cauza reala §i serioasa, situatii care exced competentei reglementarii bugetare Pi nu pot fi impuse
indirect prin norme privind disciplina financiara.

in anul 2026 nu sunt acordate cre§teri salariale determinate de politici de majorare sau indexare, iar
diferentele fata de realizatul anului 2025 nu se circumscriu mecanismului de ajustare cu indicele
mediu de cre9tere a preturilor.

(

Bugetarea drepturilor salariale pentru anul 2026 asigura continuitatea raporturilor de munca pentru
personalul existent, respectarea drepturilor salariale stabilite legal 9i evitarea unor efecte juridice
imposibile, precum reducerea salariilor sau desfiin{area nejustificata a posturilor.

Proiectul actual nu contine nicio indexare cu indicele de crestere a preturilor de consum, ci reprezinta
o rezultanta matematica a obligatiei de „mentinere” a drepturilor (alin. 1) pentru personalul raportat
legal (Rd. 148), societatea se considera Tncadrata Tn limitele imperative ale alin. (1) ale art. XXXVI din
OUG nr. 89/2025

10. Anexa nr. 2, Rd. 103 – Cheltuieli aferente contractului de mandat 9i a altor organe de conducere
si control, comisii si comitete 1.514 mii lei, au fost calculate tinand cont de cuantumul maxim al
remuneratiilor conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si
comitete sunt compuse din

Anexa nr. 2, Rd. 104 - Cheltuieli pentru directori/directorat Tn suma de 334 mii lei cuprind
cheltuielile cu remuneratia fixa a directorului general
Anexa nr. 2, Rd. 108 - Cheltuieli pentru Consiliul de administratie/Consiliul de supraveghere –
1.180 mii lei.

(

Anexa nr. 2, Rd. 112 Cheltulelile cu contributiile datorate de angajator Tn suma de 800 mii lei,
reprezinta cheltuielile cu contribujia asiguratorie pentru munca datorata de angajator, precum 9i
contributia pentru neTncadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr. 448/2006
privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Capitolul D –Alte cheltuieli de exploatare cuprind:

Anexa nr. 2, Rd. 113 - Alte cheltuieli de exploatare - estimate in suma de 857 mii lei, cuprind
cheltulelile cu amortizarea imobilizarilor corporate 9i necorporale 9i cheltuieli cu majorari si penalitati
catre bugetul general consolidat

Cheltuieli financiare, Rd. 137 sunt estimate in valoare de 0 lei
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111. REZULTATUL BRUT

Anexa nr. 2, Rd. 138 – Rezultatul brut - Profitul preconizat a fi realizat Tn anul 2026 este de 4.845 mit
lei

IV. Date de fundamentare

Numarul de personal prognozat la sfar9itul anului este de 156 de persoane, din care: numar de
personal cu contract individual de munca 155 gi 1 cu contract de mandat

ca9tigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala este de 10.669
lei/persoana, Rd.151 din Anexa nr. 2, pentru un numar mediu de personal de 154

Productivitatea muncii Tn unitali valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana) este estimata la
valoarea de 589 mii lei/persoana/an

Pentru anul 2026, compania T9i propune sa nu aiba plati restante.

(

V. Cheltuieli pentru investijii

Cheltuielile cu investitiile Tn suma de 10.016,29 mii lei se preconizeaza a se efectua Tn anul 2026
conform Anexei 4 Programul de investitii, dotari 9i sursele de finanjare, in funcjie de lichiditati gi de
rata de Tncasare a facturilor de la Municipiul Bucure9ti.

VI. Societatea, pentru acoperirea cheltuielilor curente, va folosi lichiditatile din contul bancar Tn urma
Tncasarii facturilor emise catre clienti .

Estimarile indicatorilor pentru anii 2027-2028 sunt realizate linear, pornind de la nivelul indicatorilor
bugetati pentru anul 2026, indexati cu indicele preturilor de consum (media anuala) 9i cu estimarile
companiei privind desfa9urarea activitatii in urmatorii doi ani.

Pentru anii 2027-2028 s-a urmarit elaborarea unui buget de venituri 9i cheltuieli Tn conditii de
performanta, cu reducerea Ia minim a cheltuielilor totale, urmarindu-se 9i cre9terea productivitatii
rrIuncll

r
Capitolul Ill- Propunere

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobarea Asociatului unic propunerea de Buget de
Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026 9i proiec Iii pentru anii 2027-2028 al Companiei Municipale
lluminat Public Bucuresti SRL, a9a cum a fost avizat prin Decizia CA nr. 15/15.06.2026.

Director general,
ictor

(/.
Contabil Sef

Stivaru Simona

fK
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catre: Primiria Municipiului Bucure;ti – Direc{ia Guvernanti Corporativi

Referitor Ia: Adresa nr. DGC 1 10521/30.06.2026

Prin prezenta, Compania Municipali lluminat Public Bucure9ti S.R.L. formuleaza raspunsul
solicitat privind justificarea cauzelor care au determinat neincadrarea in termenul de 3 1 nrartie pentru
transmiterea Planului de reorganizare. restructurare ;i redresare financiara. prevazut de art. 9 alin. (24)
din OG 26/2013. privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici Ia care
statul sau unita}ile administrativ-teritoriale sunt ac+ionari unici ori majoritari sau deIin direct ori
indirect o participa Tie majoritara.

(

intarzierea in transmiterea documenta+ici a fost determinata de urmatoarele elemente obieclive:

1. Dependenja de aprobarea Bugetului Municipiului Bucure;ti: De;i termenu. legal de
transmitere a planului este 3 1 manic, bugetuI Municipiului Bucure;ti (Delegatarul) Fentru anul
2026 a fost aprobat abia Tn data de 5 mai 2026, prin Hotirarea nr. 167. in conformitate cu
Art. 7 lit. j) din Contractul nr. 131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public
in Municipiul Bucure$i. Delegatarul are obliga lia de a asigura sursele de finan+Ire pentru
programul de lucrari ;i investijii. A\'and in vedere ca veniturile societalii noastre sunt generate
in propor lie de aproape 100% din Contractul de delegare nr. 131/2020, fundamentarea unui
plan de reorganizare. restructurare ;i redresare financiara depinde direct §i total le sumele
alocate prin Bugetul Municipiu lui Bucure$i pentru sewiciul de iluminat public. Deoarece
bugetul Deiegatarului a fost aprobat abia Tn data de 5 mai 2026. elaborarea unor proiec Iii
realiste anterior acestei date a fost tehnic ilnposibila. Invocam Tn acest sells art. 6 a]in. (1 ) din
Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative. care
stipuIeaza ca normele instituite trebuie sa He .,posibile".
Subliniem faptul ca identificarea setului adecvat de misuri de redresare a fost direct
dependenti de dimensiunea finanjirii asigurate de Delegatar prin bugetul local. In ipoteza
in care din Bugetul Municipiului Bucure;d ar fi reie§it ci sumele alocate pentru serviciul de
iluminat public sunt insuficiente pentru acoperirea costurilor de exploatare. societatea ar fi fost
obligata sa adopte 9i alte masuri imperative de reorganizare §i restructurare, precum reducerea
drastica a cheltuielilor operajionale sau restructurari de personal.. Or. stabilirea acestor masuri
concrete §i cuantincabile nu putea fi realizata in mod responsabil ;i fundamentat anterior datei
de 5 mai 2026. deoarece orice masuri propuse ar fi fost lipsite de un fundament real. dscand sa
induca Tn eroare autoritatea publica tutelara. Necesitatea masurilor concrete:

all. 9 alin. 26 din OG nr. 26/2013 eere ca planul sa con}ina ..nrdsrlri concrete FI
cuantif\cabi lev . Fara a cunoa§te veniturile (alocarea MB). compania nu putea cuantifica
daca simpla recupel'are a crean}elor este suficienta sau daca sunt necesar: taieri de
costuri

(
2.
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- conform art. 7 alin. (3) din OG nr. 26/2013 - apari lia unor evenimente cu impact
financiar (cum ar fi o subfinanlare) genereaza obliga lia de a dispune ..masuri pentru
incadrarea in cheltuielile... aprobate".

Evitarea unui risc major de eroare managerial& cu consecin}e poten}ial ireversibile. in
condi Iii de incenitudine totala privind veniturile ce urmau a fi alocate de Delegatar.
managementul ar fi putut fi constrans. dina-o prudenTa administrativa impusa de lecesitatea
reducerii plalilor restante, sa propuna masuri de restructurare dispropor}ionate. precum reduceri
de personal sau diminuari drastice ale capacitalii de intewenjie. Or. odata avizat de autoritatea
tutelara, acest plan devine un document cu caracter obligatoriu. a carui nerespectare este
sancjionata de lege. Astfel, in situa jia in care bugetul aprobat ulterior s-ar fi dovedit a fi unul
suficient (a9a cum s-a $i Tntamplat in fapt). societatea ar fi ramas totu;i captiva unor obliga Iii
de restructurare care nu se mai justificau economic. dar care trebuiau executate. Prin urmare.
consideram ca temporizarea finalizarii planului pang la stabilirea cena a bazei de finan}are a
fost singura cale responsabila de a evita instituirea unor reguli care. ulterior, nu s-ar mai fi
justificat, ceea ce ar fi dus Ia o ineficien}a opera}ionala inutiia.
Conform art. 6 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative. norma legislativa impune ca regulile instituite si fie „posibile”. in absenja
bugetului Municipiului Bucure$ti, elaborarea uni plan pang la data de 3 1 maRie era imposibi la
din punct de vedere tehnic §i financiar §i ar fi putut general erori majore de previzionare.

3.

(

4..

va rugam sa observali ca legiuitorul nu a instituit o sancjiune pentru nerespectarea
termenului de 31 marne. Articolul 13 din OG nr. 26/2013 (care enumera contravenjiile) nu
sancjioneaza nerespectarea termenului de 3 1 maRie.
Totodata, consideram ca nerespectarea termenului de 3 1 martie prevazut la art. 9 alin. (2+) din
OG nr. 26/2013 nu poate constitui un temei legal pentru refuzul aprobarii Bugetului de Venituri
;i Cheltuieli (BVC) al societalii. Condi lia imperativa instituita de art. 9 alin. (23) este ca Planul
de redresare sa fie aprobat «anterior aprobarii bugetului de venituri ;i cheltuieli pentru anul
curent». cerin Ia pe care societatea a respectat-o riguros prin transmiterea Planu lui anterior
depunerii BVC.
Mai mult, analiza articolului 13 din actul normativ releva faptul ca legiuitorul a ales sa nu
sancjioneze depa;irea tennenului calendaristic de transmitere, confirmand astfel ca
nerespectarea termenului nu este de natura sa anuleze valabilitatea documentajiei depuse sau
sa blocheze procesul bugetar.
De asemenea. consideram ca, la stabilirea termenului general de 3 1 maRie, legiuitorul nu a avut
in vedere situa jia particulara a operatorilor economici a caror baza de venituri depinde in
propor lie de aproape 100% de resursele alocate de autoritatea locala prin bugetul propriu.
Pentru aceste companii, planul este o variabila dependenta direct de decizia Delegatarului. spre
deosebire de companiile de stat care i;i fundamenteaza veniturile pe tarife incasate direct de la
beneficiari. in acest context, aplicarea rigida a termenului de 3 1 maRie ar intra in coliziune cu
art. 6 alin. ( 1 ) din Legea nr. 24/2000. care obliga la instituirea unor reguli «posibile», deoarece
ar pretinde societalii fundamentarea unor planuri in absenla bazei legale de finanjare (Bugetul
Municipiului Bucure;ti Hind aprobat abia la 5 mai). Prin urmare, transmiterea PlanuIui imediat
dupa clarificarea bazei de venituri a fost singura opjiune conforma cu cerin}a legala de a
prezenta date temeinic fundamentate §i reale.

6.

7.

r
8.

in final. reamintim faptul ca societatea s-a anat Tn situajia de a fi obligata sa elaboreze §i si
transmita spre avizare un astfel de plan dintr-o singura cauza:
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Cauza unici a plililor restante: neindeplinirea obligajiilor contractuale de citre
Dclegatarul l\<lunicipiul Bucure§ti. Reiteram faptul ca apartjia pla}ilor restante la 3 1.12.2025 (in
valoare de 6.391 mii lei) a fost generata exclusiv de neincasarea la termen a facturilor emise catre
Municipiul Bucure§ti. cu Tntarzieri de plata care au depa§it frecvent un an de zile. De$i societatea
§i-a indeplinit obligajiile de prestare a serviciului public conform art. 8 din Contractul d3 delegare.
Delegatarul a incalcat sistematic termenele de plata de 15 zile lucMtoare stabilite la art. 10 alin.
(5).. Acest blocaj de numerar, extern managementului societalii. a afectat capacitatea n3astra de a
onora la timp obliga}tile catre furnizori ;i bugetul de stat.

De asemenea. reiteram §i faptul ca. a fost remediati cauza plglilor restante, aspect men}ionat
in planul propus spre avizare. A§a cum am menlionat. principala cauza a apari}iei pla{ilor restante
la 31.12.2025 (in valoare de 6.391 mii lei) a fost deficitul temporar de lichiditate 3enerat de
neincasarea la termen a crean}elor de la Delegatar. Societatea a recuperat suma de 35.949.844,47
lei pnn proceduri de executare silita. Ca urmare. in cursul lunii aprilie 2026, au fo st achitate
toate datoriile restante. compania Rind in prezent echilibrata financiar.(

Concluzie: Neincadrarea Tn termenul de 31 manic nu a fost rezultatul unei neglijen+e

administrative, ci al imposibilitalii tehnice de a elabora un plan in absen}a unui buget aprobat al
autoritalii tutelare. Transmiterea planului dupa data aprobarii bugetului Municipiului Bucure§ti a
permis includerea unor masuri concrete. bazate pe cifre certe. care au condus deja la remedie rea cauzei
pla}ilor restante.

va rugam sa aveli in vedere faptul ca. in prezent. compania nu mai inregistreaza nicio datorie
restanta §i sa proceda li la avizarea Planului necesar aprobarii BVC 2026, acesta fiind esenjial pentru
continuarea procedurii de aprobare a BVC pe anul 2026.

Cu stimi,

(

Director General

Victor Eugen VLAD
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catre: Primiria Municipiului Bucure9ti – Direcfia Guvernanta Corporativi

Ca raspuns la adresa dvs. nr. 113882/06.07.2026. formulam prezentul raspuns. subliniind urmatoarele
aspecte de fond §i de forma:

1. Dependenla tehnici de bugetul Municipiului Bucure;ti pentru respectarea con{inutului legal
- referitor la punctul ] din adresa dumneavoastra. precizam ca, de9i Planul trebuie elaborat anterior BVC-
ului companiei. veniturile CMIPB sunt asigurate in propor}ie de aproape 100% din Contractul de
delegare. or. fundamentarea unui plan depinde Tn mod absolut de sumele alocate pnn Bugetul
Delegatarului. intrucat bugetul PMB a fost aprobat Ia data de 06.05.2026, elaborarea unor proieclii
realiste anterior acestei date a fost imposibila din punct de vedere tehnic. Noi nu am transferat vreo
culpi citre autoritatea tutelari (care a adoptat bugetul in termenul legal), nu aceasta a fost intentia
noastri, ci doar am explicat ci, in mod realist, Mri o proiecfie bugetari, nu putea fi conceput un
plan realist.

2. Dependenja de calendarul bugetar de rang superior (Legea nr. 500/2002 §i Legea nr.
273/2006) - consideram ca termenul de 3 1 maRie de la art. 9 alin. (24) din OG nr. 26/2013 a fest conceput
de legiuitor in ipoteza unui calendar bugetar standard (cu legea bugetului de stat aprobata in decembrie).

Astfel. conform Legii nr. 500/2002 privind finan}ele publice (all. 35). proiectul legii bugetului de stat
trebuie sa fie prezentat de Guvern Parlamentului pang la data de 15 noiembrie a fiecarui an, iar adoptarea
finala a acestuia trebuie sa aiba loc cu cel pu;in 3 zile Tnainte de expirarea exerci}iului bugetar (respectiv
pang pe 28 decembrie).

insa, in anul 2026. situa+ia a fost una de excepTie:

, I,egea nr. 43/2026 a bugetului de stat pentru anul 2026 a fost publicata in Monitorul Oficial abta
la data de 27 martie 2026. cu ciGar 4 zile inainte de termenul limita impus societalii noastre.

, Bugetul Municipiului Bucure;ti (PMB): Conform art. 39 alin. (6) din Legea nr. 273/2006,
autorita}ile locale au la dispozi Vic 45 de zile de la bugetul de stat pentru a-$i aproba bugetele
proprii. Municipiul Bucure§ti a aprobat bugetul local. in ternren legal, la data de 05 mai 2026.

Daca adoptarea bugetului de stat s-ar fi Hcut pang la data de 28 decembrie 2025, conform prevederilor
Legii nr. 500/2002. bugetul MunicipiuIui Bucure;ti ar n trebuit sa fte adoptat pana Ia data de 1 1 .02.2026.
data de la care. pang la 31 maRie, ar fi fost suficient timp pentru intocmirea unui plan realist care sa He
suPus avizarII.

Or. art. 6 alin. (1 ) din Legea nr. 24/2000 stipuleaza ca actele nounative trebuie sa instituie reguli
99posibile”. Un termen (31 maRie) care expira Tnainte ca datele necesare executarii normei (bugetul local )
sa fie disponibile legal devine o obliga lie imposibil dc executat.

3. Prioritizarea substanfei economice §i a rezultatelor concrete - referitor la observa Fia de la
punctul 2 privind caracterul ,.teoretic" al masurilor. subliniem ca societatea a optat pentru principiul
.,prevalen jei economicului asuprajuridicului". Planul depus se concentrea7i pe Masura I (Recuperarea
crean}elor). care nu a fost doar o proiec jie. ci o realitate faptica: CMIPB a recuperat suma de
35.949.844.47 lei in luna aprilie 2026 prin proceduri de executare silita. Aceasta lnasura a condus la
stingerea integrala a tuturor datoriilor restante Tn luna aprilie 2026. conrpania Hind in prezent echilibrat5.

r

(
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Realizarea obiectivului de redresare prin implementare directa demonstreaza ca masurile nu au fost
teoretice. ci fundamentate pe eliminarea cauzei unice a datoriilor – neplata facturilor de catre Delegatar.

4. Respectarea substanjei legii §i restabilirea echilibrului financiar

Societatea a acjionat cu diiigen{a maxima pentru a respccta spiritul legii:

• Secven}ialitatea legala: Am respectat condi jia de la art. 9 alin. (23) din OG nr. 26/2013, depunand
PIanul anterior depunerii BVC-ului.

• Realitatea redresarii: Masurile din plan nu sunt teoretice. Societatea a recuperat de la Delegatar
suma de 35.949.844.47 lei prin executare silita. Aceasta suma a permis achitarea integrala a datoriilor
restante Tn luna aprilie 2026. CIVIIPB Rind in prezent o companie profitabila ;i echilibrata. a;a cum
rezulta din analiza economico financiara din planul de redresare propus.

5. Natura termenului in contextul tehnicii legislative (art. 8 ;i 38 din Legea 24/2000) - nferitor la
punctul 3 din adresa dumneavoastra. reiteram ca art. 13 din OG nr. 26/2013 (care enumera contraven}iile)
nu prevede nicio sanc+iune pecuniara pentru nerespectarea termenului calendaristic de 31 martie de la1
alin. (24). Conform art. 8 alin. (3) din Legea nr. 24/2000. natura imperativa a unei dispozi Ui trebuie sa
rezulte expres din text. Mai mult. utiiizarea timpului viitor („vor fi transmise”) in detrimentul prezentului
indica o for}a imperativa diminuati a normei. conform art. 38 alin. (2) din aceea9i lege. intrucat societatea
a respectat condi lia de fond de la alin. (23) al art. 9 din OG nr. 26/2013– depunerea Planului anterior
BVC-ului companiei – 91 nu a depa;it termenele legale de aprobare a bugetului propriu, consideram ca
disciplina financiara nu a fost prejudiciata.

Reiteram as29ctul ca.eMIPB a ajuns Tn situa jia de a fi obligata la elaborarea acestui plan din cauza
unorplaLi_ rg$_ant_e la 3 1.1?.2025 (in valoare de 6.391 mii lei). Or, aceasta situalie a fost generati exclusiv
de neincasarea la terme_n 'a facturilor emise catre Muni£ipiul Bucure$i. cu intarzieri care au depa§it
Iiecvelg_yEWI de zile„ De;i societatea §i-a indeplinit obliga}iiIe de prestare a serviciuIui public conform
contractului, Delegatarul a Tncalcat sistematic termenul de plata de 15 zile lucratoare stabilit Ia art. 10
alin. (5) din Contractul de delegare. Acest blocaj de numerar. extern managementului societa Vii. a fost
singura cauza care a afectat capacitatea CMIPB de a asigura fluxul de numerar necesar achitarii debitelor
catre bugetul de stat la finele anului anterior.

De asemenea. reiteram aspectul ca. din anu1 2019. compania ob line profituri de milioane de lei anual.
iar anul 2025 a fost sjrEI yILI_an_ in calq_a_jnQgi_s Int plaji. resjante, cauza Hind men}ionata mai sus.
Indicatorii economico- financiari prezenta Ii in planul de redresare sunt la un nivel foarte bun. astfel incat
managementul executiv nu a considerat necesar a se lua alte masuri.

(

Exprimandu-ne increderea ina-o analiza deschisa a argumentelor prezentate, ramanem la dispoziTia
dumneavoastra pentru orice clarificari suplimentare necesare, cu dorinja de a gasi impreuna solu}iile care
sa permita deblocarea acestui aspect adrninistrativ $i sa asigure stabilitatea financiara §i operalionala a
societalii noastre. considerand ca este in interesul ambelor par}i ca procesul bugetar pentru anul 2026 sa
He parcurs Hra intarziere. wand in vedere restabilirea faptica a echilibrului economic al CIVIIPB .

Cu sami,
Director General

Victor Eugen VLAD
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NOTA JUSTIFICATIVA

privind aprobarea Planului de reorganizare, restructurare ;i
redresare financiari al Companiei Municipale lluminat Public

Bucure§ti SRL

(

Prezenta nota justificativa este intocmita in vederea avizarii §i aprobarii
Planului de reorganizare, restructurare §i redresare financiara al Companiei
Municipale Iluminat Public Bucure§ti SRL, in conformitate cu prevederile art. 9 alin.
(23)-(27) din Ordonan;a Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitaFile
administrativ-teritoriale sunt ac;ionari unici ori majoritari sau de;in direct ori
indirect o participa;ie majoritara, cu modificarile §i completarile ulterioare.

La data de 3 Idecembrie 2025, compania a inregistrat plali restante in valoare
de 6.39 1 mb lei, situa;ie care atrage obliga;ia legala de elaborare §i aprobare a unui
plan de reorganizare, restructurare §i redresare financiara, precum §i a unei analize
referitoare la activele necesare desfa§urarii §i dezvoltarii obiectului de activitate.

1. Situatia economico-financiara

(

A. Rezultatele financiare in perioada 2020 - 2025

2020

5.971.254

7.269.156

202520242023

19.173.608 11.319.691 11.826.171

11.825.61718.117.202 11.318.987

Profit brut

Profit din
exploatare

Profit net

Dividende
repartizate
iVlunicipiul
Ul

Bucure§ti

5.238.347

2.488.215

1.701.832 2.440.383

c

pierderi
2017 - 2019

1

5

9.944.974

4.676.833
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B. Indicatori financiari perioada 2023 - 2025

Indicator 31.12.2023

22,661 . 1 70.00

31.12.2024

22,661 , 1 70.00

31.12.2025

22,661,170.00Capital subscris $i varsat

Aiustari ale caDitalulu

Rezerve din reevaluare

Rezerve legate

Alte rezerve–

Pierdere reportata
Profit/Pierdr

Cifra de afaceri

Rezultatul net

Total capitaluri propri
Total active

Rentabilitatea capitalului propri u
Rentabilitatea activelor

0.00

0.00

1 ,752, 135.00

8,801.888.00

0.00

1,186, 150.00

0.00

2,343,443 .00
12,694,71 8.00

1 9. 1 73.608.00

63,659,819.00
1 7, 1 62,456.00

40,05 1 ,096.00

40,05 1 ,096.00
0.43

0.43

Nr.
crt.

I

I

3

4

Indicator

Rentabilitatea

capitalului propriu
Rentabilitatea
activelor

Marja profitului din
exploatare

Marja neta a
profitului

Rata de cre$tere a
cifrei de afaceri nete

Rata de cre;tere
anuala a profitului

Rata de plata a
dividendelor
Rata cheltuielilor de

capital
Rata lichiditatii
curente

Levierul

Raportul dintre
datorie $i EBITDA

Formula de calcul

Profit net /VaIoare capital propriu

Profit net / Total active

Profit din exploatare / Cifra de
afaceri neta

Profit net / Cifra de afaceri neta

(CA neta curenta – CA neta
anterioara) / CA neta anterioara

(Profit net curent – Profit net
anterior) / Profit net anterior

Dividende platite / Profit net

Cheltuieli de capital / Total active

Active curente / Datorii curente

Datorii totale / Active totaIe

Datorii totale / EBITDA

2023

0.43

0.43

0.27

0,27

2024

0.23

0.23

0.18

0.15

2025

0.21

0.20

0.14

0.12

5 0.98 0.00 0.03

(

6

7

8

9

10

11

0.66 -0.43 0.02

0.00

0.00

1 .27

0.79

1 .46

0.83

0.00

3.67

0.35

1 .24

0.46

0.00

3.23

0.43

1 .66
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C. Gradul de indeplinire a indicatorilor bugetari in anul 2025
1. Gradul de indeplinire a veniturilor in anul 2025

Avand in vedere principalii indicatori din bugetul de venituri §i cheltuieli
propu§i pentru anu1 2025, gradul de indeplinire a principalilor indicatori din
execu;ia bugetara este prezentat mai jos:

mii lei
Grad de realizare

(%) fa}a de
prevederile

anuale
3=2 / 1

0

Aprobat prin
Hotarare a

Asociatului unic
2025

INDICATORI Realizat la data
de 31.12.2025

I. VENITURI TOTALE (I.1+1.2' 80.124 85.816

1. 1 Venituri din exploatare
(1. 1.1+1. 1.2+1. 1.3+1. 1.4) din care:

(

80.120 85.811 1 07, 10%

(
79.900 83.911 0

1. din vanzarea produselor 0

Dc n servicii prestate, din care:
3. din redeven;e §i chirii (inchirieri)

79.900 83.911 0

4. alte venituri

1. 1.2 din vanzarea marfurilor 0 0

1. 1.3 venituri aferente costului
producFiei in curs de execu;ie

00

a

e

Gradul de realizare a veniturilor totale Ia 31.12.2025, comparativ cu valoarea
programata a veniturilor a fost de: 107,10%, respectiv 85.816 mh lei venituri totale
realizate, fa;a de valoarea programata de 80.124 mn lei.

2. Gradul de realizare a cheltuielilor in anul 2025
mH- lei-

INDICATORI Realizat la data
de 31.12.2024

Grad de realizare
(%) fa;a de
prevederile

anuale

3=2/ 1
97,29%

0

I

1. 1 Cheltuieli de exploatare (A+B+C+D) 76.046

52.877
390

21.749
1.030

0

73.990

50.122
199

20.779
2.890

0

97,29%

A. Cheltuieli cu bunuri servlc11

B. Cheltuieli cu impozite §i taxe
:rsonalulC. Cheltuieli cu

lloatareD. Alte cheltuieli de
1.2. Cheltuieli financiare

94,78%
51,02%
95,54%
280,58%
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Gradul de realizare a cheltuielilor totale ale anului 2025, comparativ cu
valoarea programata a cheltuielilor a fost de: 97,29%, respectiv 73.990 mh lei
cheltuieli totale realizate, fa;a de valoarea programata de 76.046 mh lei.

Se observa ca gradul de realizare a cheltuielilor este mai mic de gradul de
realizare a veniturilor §i ca, in execuFie, nu au existat depa;iri ale valorilor aprobate
ale cheltuielilor, fiind respectate astfel prevederile OG nr. 26 din 21 august 2013
privind intarirea disciplinei financiare Ia nivelu1 unor operatori economici Ia care
statul sau unita;ile administrative-teritoriale sunt acFionari unici ori majoritari sau
de;in direct sau indirect o participa;ie majoritara, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

3. Rezultatul inregistrat Ia 31 decembrie 2025
La data de 31 decembrie 2025, societatea a inregistrat un profit brut in suma

de 11.826.171 lei §i un profit net in valoare de 9.944.974 lei.
( 4. Crean;e restante inregistrate Ia 31 decembrie 2025

La data de 31 decembrie 2025, societatea a inregistrat crean;e restante in
valoare de 39.243 mH lei.

5. Plali restante inregistrate Ia 31 decembrie 2025

La data de 31 decembrie 2025, societatea a inregistrat pla;i restante in valoare
de 6.391 mH lei.

11. Analiza economico-financiara
in urma analizei economico-financiare efectuate, s-a constatat ca anul 2025

a fost primul an in care societatea a inregistrat pla;i restante.

Din indicatorii financiari reies urrnatoarele:

• Rentabilitatea capitalului propriu arata cat profit net genereaza compania
pentru fiecare leu investit de ac;ionari. Un nivel intre 10-15% este un nivel bun intre
15-20% este un nivel foarte bun, peste 20% este un nivel excelent. Se observa c in
ultima 3 ani, nivelul este peste 20%.

Rentabilitatea activelor este un indicator care arata cat profit genereaza
societatea pentru fiecare leu investit in active. Un nivel sub 2-3% - slab; 3-5% -
acceptabil; 5-10% - bun; peste 10% - foarte bun. Se observa ca in ultimii 3 ani,
compania are un nivel foarte bune, peste 20%.

• Marja profitului din exploatare arata eficien}a activita;ii principale,
capacitatea firmei de a controla costurile, cat de profitabil este „modelul de
business”, independent de finan Fare. Un nivel intre 10-20% este un nivel bun iar un
nivel peste 20% este un nivel foarte bun.

• Marja profitului net arata cat profit final ramane companiei din cifra de
afaceri, dupa toate cheltuielile: opera;ionale, financiare ;i impozitul pe profit. Un
nivel intre 7–15% este un nivel bun, iar peste 15% este un nivel foarte bun
• Rata de crestere a cifrei de afacere nete - nu exista niciun semnal de
deteriorare a activita;ii cornerciale.

(
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• Rata de cre§tere anuala a profitului - nu exista niciun semnal de deteriorare
a activitatii comerciale.
• Rata de plata a dividendelor – prezinta variaFii in funcFie de profit.
• Levierul - un levier intre O,35 §i O,79 indica o societate foarte pu;in indatorata.

• Gradul de indatorare este un indicator general al indatorarii §i calculeaza
proporFia in care activul total este finan;at din alte surse decat cele proprii, cum
sunt credite, furnizori, datorii Ia stat. in condiFii normale de activitate gradul de
indatorare trebuie sa se situeze in jur de 50%. Un nivel sub 30% este un nivel foarte
bun, intre 30-70(Y, este un nivel moderat.
• Indicatoru1 lichiditatii imediate este mai mare 2. ceea ce arata ca societatea
are active care pot fi convertite cel mai u§or in lichidita;i.

• Raportul dintre datorie §i EBITDA se men;ine sub2, ceea ce este un nivel foarte
bun, fiind departe de zona care ar sugera probleme de solvabilitate.

• Viteza de rota;ie a activelor totale prezinta un nivel bun si evalueaza eficienta
activelor totale prin cifra de afaceri realizata.

• Viteza de rota;ie a activelor imobilizate prezinta un nivel bun §i evalueaza
eficien}a activelor imobilizate prin cifra de afaceri realizata, un indicator mai mare
fUnd, de obicei, mai bun.

(

• Marja bruta din vanzari indica faptul ca societatea realizeaza un profit brut
in conditii normale, mai mare de 10%, nivel recomandabi1.

Avand in vedere indicatorii de mai sus, concluzia care
fiecare din cei trei ani analizati este consecventa:

• societatea este profitabila;
• societatea este capitalizata;
• societatea nu este supraindatorata;
• activitatea este stabila;
• nu exista sernnale de deteriorare economica.

se desprinde din

(

Niciunul dintre indicatorii de mai sus nu susFine ideea ca pla;ile restante au
fost generate de:

• pierderi;
• ineficien;a operalionala;
• indatorare excesiva;
• lipsa rentabilitaFii.

Compania este sanatoasa din punct de vedere economic ;i financiar, iar
apari;ia pla;ilor restante nu este rezultatul unei performan;e economice deficitare,
ci al unui dezechilibru temporar de lichiditate generat de neincasarea crean;elor
semnificative de la principalul beneficiar al serviciilor prestate.

Indicatorii financiari ai companiei sunt incompatibili cu imaginea unei
societati afIlate in dificultate financiara structurala. Rezultatele economico-
financiare ale societa;ii confirma caracterul profitabil ;i sustenabil al activita;ii
desfasurate .
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Cauza pla;ilor restante:
• societatea desfa;oara un serviciu de utilitate publica -iluminatul public in

Municipiul Bucure;ti;
principala sursa de venit (aproape IC)0%) o reprezinta contractul de delegare
a gestiunii directe a sewiciului de iluminat public in Municipiul Bucure§ti;
la 31 decembrie anul precedent existau pla;i restante generate exclusiv de
neincasarea la termen a facturilor emise catre delegatar;
plaFile restante nu au fost generate de un dezechilibru economic structural al
societa;ii, ci de blocajul de numerar rezultat din neincasarea crean;elor
exigibile fa;a de delegatar.
societatea nu a inregistrat dificulta$ opera;ionale, pierderi cauzate de
ineficiente sau diminuarea activitatii;
indicatorii opera;ionali demonstreaza capacitatea societa;ii de a presta

•

•

•

•

(

serviciul §i de a genera venituri.

Principala cauzi a apari;iei acestora a fost deficitul temporar de lichiditate
rezultat din neincasarea la termen a crean;elor exigibile reprezentand
contravaloarea serviciilor prestate in baza contractului de delegare a gestiunii
serviciului public .

Veniturile societa;ii provin in propor;ie covar§itoare din activitatea desfa§urata in
executarea contractului de delegare, iar intarzierile semnificative la plata facturilor
emise catre delegatar au afectat fluxul de numerar al societa;ii §i capacitatea
acesteia de a-§i onora la termen obliga;iile catre furnizori, bugetul de stat §i al;i
\# 1 \a LIILy I l•

Platile restante :

• nu provin din costuri excesive;
• nu provin din supradimensionarea schemei de personal;
• nu provin din pierderi opera;ionale.

Analiza efectuata releva faptu1 ci societatea dispune de capacitatea tehnici,
organizatorici §i opera;ionali necesari pentru desH§urarea activit Nii in
condi;ii normale, iar masurile de redresare trebuie orientate cu prioritate catre
restabilirea echilibrului financiar prin recuperarea crean;elor ;i consolidarea
fluxului de numerar.

(

III. Analiza patrimoniului societi;ii
Analiza patrimoniului societ Nii a evidenFiat faptul ca activele anate in exploatare
sunt necesare desH;urarii obiectului de activitate §i indeplinirii obligaliilor
asumate prin contractul de delegare, nefiind identificate active excedentare
sau neproductive a caror valorificare ar conduce la imbunata;irea semnificativa a
situaliei financiare fara afectarea activita;ii societa}ii.

IV. Concluzii:
Planul propus urmare§te restabilirea lichidita;ii afectate de neincasarea

creantelor, nefiind necesare corectarea
dezechilibre economice proprii ;i nici o

unor deficienFe de management sail a unor
restructurqre opera;ionala
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v. Planul de reorganizare, restructurare §i

redresare financiari al Companiei Municipale Iluminat
Public Bucuresti SRI,

cuprinde urmitoarele misuri principale:
Masura I - Recuperarea crean;elor - recuperarea crean;elor restante prin
valorificarea tuturor mijloacelor legale de recuperare a sumelor datorate societa;ii.

Masura 2 - Monitorizarea crean;elor - monitorizarea permanenta a creanFelor ;i
reducerea duratei de incasare prin implementarea unor mecanisme de urmarire
lunara a soldurilor, notificarea imediata a intarzierilor la plata §i actualizarea
periodica a situa;iei crean}elor.

Masura 3 - imbunita;irea auxului de numerar - imbunataFirea managementului
fluxului de numerar prin elaborarea 9i actualizarea lunara a prognozelor de cash-
flow, corelarea programului de pla;i cu incasarile efective §i prioritizarea obliga;iilor
esen;iale pentru asigurarea continuita;ii sewiciului public.

Misura 4 - Constituirea unei rezerve de lichiditate - constituirea graduala a unei
rezerve minime de lichiditate destinata acoperirii obliga;iilor curente ;i diminuarii
riscului apari;iei unor noi plali restante.

Masura 5 - Continuarea menlinerii unui control riguros asupra cheltuielilor §i
continuarea masurilor de eficientizare a utilizarii resurselor financiare. fara
afectarea capacitaFii societa;ii de a presta sewiciu1 public in condiFii de continuitate,
regularitate §i calitate.

(

Misura 6 - Analizarea oportunita;ii actualizirii tarifelor §i a celorlalte
componente financiare ale contractului de delegare, in condi}iile §i cu respectarea
procedurilor prevazute de legislaFia aplicabila, in vederea men;inerii echilibrului
economic §i financiar al activitalii.

(

Misura 7 - Diversificarea surselor de venit – desfasurarea de activitati
complementare compatibile cu obiectul de activitate al societa}ii, in vederea
reducerii dependen;ei de un singur beneficiar.

Masuri deja implementate:

1. in vederea recuperarii crean;elor restante §i a protejarii intereselor
patrimoniale ale societaFii, in cursul anului curent, au fost intreprinse
demersurile legale necesare, respectiv ini;ierea procedurilor de executare
silita impotriva debitorului, fiind recuperata suma de 35.949.844,47 lei.

2. in cursul lunii aprilie 2026, au fost achitate toate datoriile restante, iar la
data intocmirii prezentului plan compania nu inregistreaza nicio datorie ;i
are flux de numerar.
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Fa;a de cele prezentate, apreciem ca Planul de reorganizare, restructurare §i
redresare financiara propus raspunde cauzelor reale care au determinat apari;ia
pla;ilor restante §i con Vine masuri concrete §i adecvate pentru restabilirea
echilibrului financiar al societatii, a fost avizat de catre Consiliul de administratie
prin Decizia nr. 14/ 15.06.2026, motiv pentru care propunem aprobarea acestuia
de catre Asociatul unic §i inaintarea spre avizarea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti in conformitate cu prevederile art. 9 ann. (24) din Ordonan;a
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici Ia care statul sau unita;ile administrativ-teritoriale sunt
ac;ionari unici ori majoritari sau deFin direct ori indirect o participa Vie majoritara,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

( Director General,
Victor Eugen Vlad

Contabil Sef

(
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HOT/LRAREA nr. 8/ 16.06.2026

Asociatul unic al Companiei Municipale Iluminat Public Bucure§ti S.R.L. :
1. MUNICIPIUL BUCURE§TI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURE§TI, cu sediul in Bucure§ti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector
5 avand Cod de Identificare Fiscala 4267117, reprezentand 100% din capitalul
social, reprezentat prin dl. Tanase Andrei - Valentin §i dl. Turmac George - Adrian,
in conformitate cu prevederile Legii societa;ilor nr. 31/ 1990, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernan;a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ;i completarile
ulterioare §i cu prevederile art. 12 ;i 13 din Actul constitutiv al Companiei
Municipale Iluminat Public Bucure§ti S.R.L.,
E:mite urmatoarea

(

HOTARARE:

Art. 1. Aproba Planul de reorganizare, restructurare §i redresare financiara
al Companiei Municipale Iluminat Public Bucure§ti SRL, conform Notei de
fundamentare nr. 3785/15.06.2026 §i dispune inaintarea acestuia catre Consiliu1
General al Municipiului Bucure§ti pentru avizare.

MUNICIPIUL BUCURE:§TI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURE:§TI, prin reprezentanji:

Tanase Andrei -Valentin Adrian
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

D E C 1 Z I A nr. 14

din 15.06.2026

Consiliul de administraFie al Companiei Municipale Iluminat Public Bucure§ti S.RL,
in temeiul art. 15, art. 16 §i art. 17 din Actul constitutiv al Companiei Municipale
Iluminat Public Bucure§ti SRL

(
DECIDE:

1. Avizeaza, in vederea supunerii spre aprobarea Asociatului unic, Planul de
reorganizare, restructurare §i redresare financiara al Companiei Municipale
lluminat Public Bucuresti SRL, conform Notei de fundamentare nr.
3590/03.06.2026.

Presedinte CA

Dan Manolache

t Membrii Consiliului de Adminis Frajie,

Ciubotaru George AlexaAjrq

lonu; Ciprian Botan /W

/4

./
Adriana Larisa Antip£

„-„.:...„.;„„ \ A'
Cristian Sorin Marin \ n/'Vlad Andrei Iordache ,

DJ/Bl
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