T MUNICIPIUL BUCUREST! |
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE

R )
bty 03.9729)f)

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr,.57/2019
SECRETAR:GERNERN,

HOTARARE N,
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 =t
Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L.

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Guvernant Corporativa;

Luand in considerare avizul Comisiilor de specialitate ........................... si avizul
Comisiei juridice si de disciplina nr. ....... din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in conformitate cu prevederile:

- Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 135/11.04.2017 privind
aprobarea Infiinfarii societalii pe actiuni Compania Municipald Hluminat Public
Bucurelti S.A.;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 399/31.07.2019 privind
confirmarea infiinférii societétii pe actiuni Compania Municipald lluminat Public
Bucuretli S.A.;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 459/27.08.2019 privind
schimbarea formei juridice a societétii Compania Municipald Huminat Public
Bucuretli S.A.,

- Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
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- Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificérile §i completarife
ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile sf completarile ulterioare;

- Hotérdrea Asociatului Unic af societatii Compania Municipald llumint Public
Bucuresti S.A. nr. 9/16.06.2026.

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. d si art. 139 alin. (3)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5712019, privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 Bugetul de Venituri st Cheltuieli pentru anul 2026 al
Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L., conform anexelor nr. 1-5, care
fac parte integrant din prezenta hotirare.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General al
Municipiului Bucuresti si Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L., vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiuiui Bucuresti din datade ... .

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST],
Georgiana Zamfir

Bucuresti,
Nr.
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Operatorul economic COMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI S.R.L
Sediul/Adresa BUCURESTI, SECTOR 1, $S0S. ODAIl NR. 253.259

Cod unic de inregistrare 37832144

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI §] CHELTUIELI PE ANUL 202§
mii lei
ealizat an N d b d . %
INDICATORI Nr.rd| precedent P‘::;‘::e;u:“ % SR oy e —T
—2025 -
0 1 - 2 3 4 5 B=5/4 7 8 9 19
1. VENITURI TOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd 5) 1 85,816 80890 105.68% 99 767 109743 | 110.01% | 110.00%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 85815 50 686 105.68% 29755 109,730 110.00% | 110.00%
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 9 ¢ 0 0
b} Jtransferuri, of. prevederilor legale in vigoare 4 o 0 0 o 0 0 a
2 Venituri financiare 5 1 4 400.00% 12 12 _ B
[ CHELTUIELITOTALE (Rd.7=Rd.7+Rd.19) 6 73,591 85,845 116.02% 94430 | 03873 | 110.00% | 11000%
1 Cheftuieli de exploatare, din care: 7 73991 85,845 116.02% 94430 | 103872 | 110.00% | 110.00%
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 50.123 62.142 123.98% 68,356 75192 | 110.00% | 110.00%
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate g 199 300 195.98% 429 472 110.00% | 110.00%
C. [cheltuieli cu
personalul,(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd17) din care;
10 20,779 22,456 108.07% 24,702 27 172 110.00% | 110.00%
CU_|Cheltuialf de naturd salarialiRd. 12+Rd.13) 11 19,160 20,142 105.12% 22166 [ 24372 | 110.00% | 410.00%
C1_|ch- cu salanilie 12| 17818 18,745 105.21% 20819 | 22681 | 110.00% | 110.00%
C2_|pontisuri 13 1,344 1,387 103.94% 1,537 1690 | 110.00% § 110.00%
a2 falte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 o o o o o
chefluieli cu plati compensatorii aferente
i ibilizari 15 o] 0 0 o] o] 0 0
Cheituieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 [ de conducere si control, comisii si comitete
16 896 1,514 169.02% 1.668 1,832 110.00% J 110.00%
C5_|[Cheltuieli ¢u contributiile datorate de angajator 17 723 800 11 65 880 GGR 110.00% § 110.00%
D. jalte chelluieli de exploatare 18 2,890 857 25.65% 943 1,037} 110.00% | 110.00%
2 Cheliuieli financiare _ . 19 a 0 0 0 0 0 0
" REZULTATUL BRUT {profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6)
- 20 11,825 4 845 40.97% 5 329 5862 ) 11000% | 110.00%
Iv_| 1] |MPOZITPE PROFIT CURENT 21 1,881 £36 33.80% 853 528 | 13491% | 170.00%
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 29
3 VENITURI DIN IMPOZITUL, PE PROFIT AMANAT 23
e —————
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
51 [marsus .
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUFA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, (Rd.26= Rd.20-Rd.21-
v Rd.22+Rd.23+Rd.24-Rd.25) din care:
25 9,944 4,208 472.33% 4.477 4924 1086.36% | 110.00%
1 Rezerve legale 27 591 242 40.57% 266 283 | 110009 | 110.00%
2 Alte rezerve reprezentiind facilitéti fiscale previzute de
ege 28 0 0 0 c 0 oo | coon
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 o o 0 0 0 0.00% 0.00%
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectete cofinantate din imprumuturi externe, precum §i
pentru constituirea surselor necesare rambursérii ratelor
4 de capital, plaii dobénzilor, comisicanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi
30 9] 0 0 0 Ja] 0 ]
5 Alte repartizari previzute de lege a1 o c B 2105 2315 R 0
Profitu! contabil rémas dupa deducerea sumelor de la Rd.
6 27, 28, 29, 30, 31 {Rd.32=Rd.26-(Rd.27 Ia Rd.31)>=0)
32 9,353 3967 42 41% 2,105 2 316 53.07% | 110.00%
Participarea satariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic,
in exercitiul financiar de referinta 33 c. 2 0 0 I o 0
!Minimim 50% virsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societétilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
el 34 45676 1,983 42.41% 2,105 2,316 0.00% } 110.00%
a} - dividende cuvenite bugetulut de stat
35 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
o |- dividende cuvenite bugetului local
1 36 4 676 1,983 2% 2,105 2,316 0.00% 110.00%
<) - dividende cuvenite altor actionari
—_— 37 5] o] 0 0 0 0.00% 0.00%
fProfitul nerepartizat pe destinatiile previzute la Rd.33 -
4 Rd.34 se repartizeazi 1a alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38 4,576 1,983 0% 2023 2,084 o00% | 0.00%
VENITURI DIN FONDUR) EUROPENE
Vi g i 0 0 0 / /0 / g 0




—e e —
b CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROFPENE, din
S 40 0 o g 0 [} 0 0
a) | cheltuieli materiale 41 o o o o 0 0 0
b) |cheltuieli cu salariile 42 0 0 0 o ) 0 o
c} |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 0 0 0 o o o
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0 0 0 o 0 0 o
e} [alte cheltuieli 45 I} o 1] 0 0 0 0
T —— . -
Vil WSURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 48 8.105 10,015 123 56% 1,018 12,119 ; 110.00%
1 Alocalii de la buget 47 0 o o o 0 0.00% 0.00%
alocatii bug platii ar telor din
fianterior] 48 0 0 0 0 o 0.00% | 000% |
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITH a9 8,106 10,018 _123.56% 11018 | 12119 | 1ic.00% [ 1100004
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat Iz finele anului
50 155 156 100.85% 160 160 102.56% | 100.00%
2 Nr.mediu de salariati total 51 154 154 100,00% 150 150 97.40% § 100.00%
Castigul mediu lunar pe saiariat {lei/persoani)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salarialy “} 52 10,142 10.668 105.20% 11,202 12.601 105.00% | 112.48%
E;stigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza o
Fl cheltuielilor de natura salariale, recalculat cf Legii anuale
@ bugstului de stat 53 10,132 10,659 105.30% 11202 | 12601 | 105009 ] 11248
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
5 personal mediu (mii lei/perscand) (Rd.2/Rd.51) 54 557 589 105.68% &01 519 102.00% | 102.00%
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total . ~
8 personal mediu recalculata cf Legii anuale de buget 55 B B ; B _ _ .
Productivitatea muncii in unitai fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoand) n
B Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.6/Rd.1}x1000 57 862 947 109.79% 947 947 99.99% | 100.00%
9 Plati restante 58 6,391 o = 0 u] " -
10 Creante restante 53 29,243 i] - 0 0 N R

Rd.52 = Rd.1581 din Anexa de fundameptare-—

**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fup ‘ﬁ?a‘r‘é’@
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
Operatorul economic COMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI S.R.L

Sediul/Adresa BUCURESTI, SECTOR 1,
S0S. ODAII NR. 253-259
Cod unic de inregistrare 37832144

Anexa nr.2

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri gi cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

2026
mii lei
Prevederi an Prevedenzggg [eedeat Preliminar / Prognozat 2026 % %
precedent
2024 Aprobat Prognozat 2026
INDICATORI T
I‘_:I‘;’t'a‘r’;'i‘i Realizat 7=6/5 B=5/3a
Realizat AG.Asi Trim | Trim |l Trim Il An
Decizie CA
¢ 1 2 3 3a da 5 6a Bb 6c 6 i 8
1. VENITURI TOTALE {Rd.2+Rd.22) 1 64233 80124 85816 7006 16704 30768 90690 105.68 % 133.60 %
Venituri totale din exploatare
i (Rd.3+Rd.B+Rd.9+Rd.12+er.13+Rd.14), din care: 2 64252 80120 . 7006 16700 S 90686 105.68 % 133.60 %
a) |din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 63872 79900 83911 7000 16600 30600 87850 104.69 % 131.37 %
a1) |din vanzarea produselor 4 0 0 0 0 0 0 0 - -
a2) |din servicli prestate 5 63872 79900 83911 7000 16600 30600 87850 104.69 % 131.37 %
a3) |din redevente si chirii [ 0 0 0 0 0 0 0 - s
ad) |alte venituri 7 0 0 0 0 0 0 0 - -
b} |din vanzarea marfurilor 8 0 0 0 0 0 0 0 - =
din subventii si fransferuri de exploatare aferente cifrei de
©) |afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 D o . . 0 0 - -
¢l psubventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 0 0 0 0 0 0 0 - -
¢2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 0 0 0 0 0 0 0 - -
d} |din productia de imobilizari 12 0 0 0 0 0 0 0 - -
e) venituri aferente costului preductiei in curs de executie ' 0 0 0 0 0 0 0 ] )
alte venituri din exploatare
f (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 360 220 o 3 100 185 2836 148.95 % 528.80 %
1} |din amenzi gi penalitai 15 341 200 0 0 100 150 2816 0.00 % 0.00 %
f2} |din vanzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care; 16 £ 0 4 0 0 0 0 . .
- active corporale 17 0 0 4 0 0 0 - - 7
- active necorparale 18 Q 0 0 0 0 0 0 - Vi A

sy




13) _|din subventji pentru investitii 19 0 0 0 0 0 0 0 - -

f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0 0 0 0 0 0 - -

f5) lalte venituri 21 19 20 1900 6 0 15 20 1.05 % 10000.00 %
2 Venituri financiare {Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din 22 1 4 1 0 4 4 4 400.00 % 100.00 %

a) [din imobiliziri financiare 23 0 0 0 0 9] 0 0 - -

b) [din investitii financiare 24 0 ] 0 0 0 0 0 . -

c) jdin diferente de curs 25 0 0 0 0 0 0 0 - &

d) |din dobanzi 26 1 4 1 0 4 4 4 400.00 % 100.00 %

e) |alte venituri financiare 27 0 0 0 0 0 0 0 - -

Il {CHELTUIELI TOTALE (Rd.29+Rd.130) 28 52913 76046 73991 6932 16143 28870 85845 116.02 % 139.84 %

1 _[Cheltuieli de exploatare {Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113}. din care: 29 52913 76046 73991 6932 16143 28870 85845 116.02 % 130.84 %

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30 32164 52877 50123 1872 6030 12608 62142 123.98 % 155.84 %
Cheltuieli privind stocurile

Al (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 31 27980 47610 38782 Bz 4158 8450 52910 136.43 % 138.61 %

a) |cheltuieli cu materiile prime az 0 0 0 0 0 0 0 - -

b} [cheituieli cu materialele consumabile, din care: 33 26560 45810 38561 1020 3538 7250 51110 132,54 % 14518 %
b1} |cheltuieli cu piesele de schimb 34 14 80 6 8 20 40 60 1000.00 % 42.86 %
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 443 750 372 97 218 500 750 201.61 % 83.97 %
cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar

G} 35 1254 1500 53 ¢] 500 1000 1500 2830.19 % 4239

d) |cheltuieli privind energia si apa 37 166 300 168 53 120 200 300 178.57 % 101.20 %

e) |cheltuieli privind marfurile 38 0 0 0 0 0 0 0 = E
Cheltuieli privind serviciile executate de tarti

A2 (Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: . 2171 2600 10128 393 1225 2438 4200 41479 46651 %

a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 401 600 470 29 250 400 1000 21277 % 117.21 %

b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 41 1654 1750 9508 324 775 1638 2600 27.35 % 574.85 %
b1)_| - cétre operatori cu capital integral/majoritar de stat 42 49 50 36 3 25 138 600 1666.67 % -
b2) | - cétre operatori cu capital privat 43 1605 1700 9472 321 750 1500 2000 21.11 % 590.16 %

¢} [prime de asigurare 44 116 250 150 40 200 400 600 400.00 % 12931 %
Chetltuieli cu alte servicii executate de terti

A3 (Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+Rcf.67+Rd.68 2013 2667 1213 500 647 1720 5032
+Rd.77), din care: 45 414.84 % 60.26 %

a) [cheltuieli cu colaboratorii 48 0 15 0 0 0 10 15 - -

b) |cheltuieli privind comisicanele i onorariul, din care: 47 6 10 ) 0 0 10 10 - .
b1) [cheltuieli privind consultanta juridica 48 0 0 0 0 0 0 0 - -
cheltuieli de protocol, reclama si publicitate {Rd.51+Rd.53),

2 |din care: 49 i s 3 0 g - {0y 111.11 % 19.57 %
¢1} |cheltuieli de protacol, din care: 50 0 60 9 0 5 40 90 - -

- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile 0 0 0 0 0 o 0

= 51 -

c2)_|cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 0 15 0 0 0 5 10 - -

- tichete cadou ptr. cheituieli de rectama si publicitate, R }

potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile ulterioare 85 @ 0 4 2 g . 0

- tichete cadou pir. campanii de marketing, studiul

pietei, promovarea pe piefe existente sau noi, potrivit 54 ¢ 0 0 0 0 0 0 - -

Leqii nr.193/2006, cu_modificirile ulterioare

- ch.de promovare a produselor 55 0 0 0 0 0 0 0 - e

B —
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Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr.2/2015

9 |(Rd.67+Rd.58+Rd.60), din care: 2 . Y 0 . 0 . 2 ) -
d1) |ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 57 0 0 0 0 0 0 0 -
a2) ch. 'de sponsorlz?re in domeniile educatie, invatamant, 58 0 0 0 0 0 0 0 : )
social si sport, din care:
d3) - pentru ¢cluburile sportive 59 0 1] 0 0 0 0 0 - -
d4) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 60 0 0 0 0 0 0 0 -
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri gi persoane &1 1 0 0 1 20 50 100 - -
f) |cheituieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 0 40 0 0 4] 25 40 - B
- cheftuieli cu diurna (Rd.64+Rd.65), din care; 63 0 25 0 0 0 15 25 -
-interna B4 4] 10 0 [] 0 5 10 - -
-extermna 65 0 15 ] 0 [ 10 15 - -

g) |cheltuieli postale i taxe de telecomunicatii 66 98 150 108 25 46 100 200 185.19 % 110.20 %

h) |cheltuieli cu serviciile bancare si agimilate 67 10 12 7 1 3 8 12 171.43 % 70.00 %

i} [alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 68 1839 1965 840 301 323 1072 4055 482.74 % 45.68 %

i1} |cheltuieli de asigurare si paza 69 0 0 0 0 0 10 50 - -
i2) 2:;::1;'&" privind intretinerea i functionarea tehnicii de 70 0 5 11 0 10 30 40 .
i3) _|cheltuieli cu pregitirea profesionala 71 4 20 1 1 10 15 25 2500.00 % 25.00 %
. cheltuieli cu reevaluarea imeobilizaritor corporale gi
) necorporale, din care: e Y 0 . . 0 0 0 )
-aferente bunurifor de natura domeniuiui public 73 0 0 0 0 0 0 0 - -
i5) _|cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74 0 0 0 0 0 0 0 - -
cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
6} [conducere cf. Crdonantei de urgenta a Guvernului nr. 75 0 30 0 0 0 10 30 - -
109/2011
i7) |cheltuleli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi 76 0 10 0 0 3 7 10 - -
alte cheltuieli 77 19 400 249 172 250 400 500 200.80 % 1310.53 %
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
(RO.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84), din care: @8 s =0 199 2 ) 290 0 Lo fostaoke
a) [oh. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 70 0 0 0 0 0 o 0 _
ch. cu redeventa peniru_concesionarea bunuriior publice gi
b) resurselg minerale 80 0 0 0 0 0 0 0 -
¢) |ch. cu taxa de licentd 81 0 20 0 0 0 10 20 - -
d) fch. cu taxa de autorizare 82 0 20 0 0 0 10 20 -
€} |ch. cu taxa de mediu 83 0 0 0 0 0 0 0 - -
f) [cheltuieli cu aite taxe si impozite 84 186 350 199 12 60 270 350 175.88 % 106.99 %
- Cheltuieli cu personalul (Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din o | 20200 21749 | 20779 | 4924 | 10174 15919 22456 | 108.07% | 102.87%
C0 | Cheluieli de natura salariala (Rd.87+ Rd.91) 86 18489 19239 19160 4543 9412 14500 20142 105.12 % 103.63 %
C1|Cheltuieli cu salariile (Rd.86+Rd.B9+Rd.90}, din care: 87 16629 17882 17816 4311 8800 13400 18745 105.21 % 10714 %
a) salarii de bazi a3 13978 15179 15155 3885 7900 12000 15722 103.74 % 108.42 %
b) sporuri, prime gi alte bonificatii aferente salariului de baza
{conform CCM) 89 2651 2704 2661 426 900 1400 3023 113.60 % 100.38 %
¢) alte bonificatii (conform CCM) 90 0 0 0 0 0 0 0 - -

C2 |Bonusuri (Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98), din care: 91 1860 1357 1344 232 612 1100 1397 103.94 % 72.26 %
a) cheltuieli sociale prevazute la art.25 din Legea nr. 227/2015 419 424 418 g 112
privind Codul fiscal(*, cu modificarile si completirile 92 350 426 101.91 % 99.%6 %




- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificérile 0 0 0 0 0 0 0 R B
uliericare; 23

- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr.

193/2006, cu modificarile ulterioare; 94 Ll . 282 0 £ 134 285 101.06 % 98.26 %

b) tichete de masé; 95 998 833 926 223 500 750 971 104.86 % 92,79 %

¢) vouchere de vacanti; 96 443 0 0 0 0 0 0 - 0.00 %

d} ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in 0 0 0 0 0 0 0 ) )

anul precedent 97

€} alte cheltuieli conform CCM. 98 0 0 0 0 0 0 0 _ B

Alte cheltuieli cu personalul ({Rd.100+Rd.101+Rd.102), din

C3|care: o8 0 0 0 0 0 0 0 i i
a)j ch. cu pldtile compensatorii aferente disponibilizarilor de o 0 o 0 o
personal 10¢ 4 0 - -

b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari 0 0 0 0 0

judecatoregti 101 Q 0 - -

c) cheltuieli de natura salariali aferente restructurarii, o a 0 0 0

privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 102 0 0 - -

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de

C4 [conducere si control, comisii si comitete 103 967 1610 896 207 414 844 1514 169.02 % 92.66 %
(Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care:

a) pentru directori/directorat 104 336 510 307 66 132 227 334 108.79 % 91.37 %
-componenta fixa 105 336 510 307 66 132 227 334 108.79 % 91.37 %
-componenta variabil 106 0 0 0] 4] 0 0 D - -

b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,

in care: 107 631 1100 589 141 282 617 1180 200.42 % 93.34 %
-componenta fixa 108 631 1100 589 141 282 617 1180 200.42 % 93.34 %
-componenta variabila 108 0 0 0 0 0 0 0 - -

¢) pentru cenzori 110 0 0 0 0 0 0 -

d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii 111 0 0 0 0 1] [} - -

c5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 744 900 723 174 348 575 800 110.65 % 97.18 %

D. Alte cheltuieli de exploatare .
(Rd.114+Rd.117+Rd.1 18+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care: 113 363 1030 2 & 121 53 il 2985% Bl
a) cheltuieli cu majorari i penalitati (Rd.1 15+Rd.116), din care: e 47 30 755 279 353 353 353 46.75 % 1606.38 %

- catre bugetul general consolidat 115 0 20 735 276 350 350 350 - HDiQ!

- catre alfi creditori 116 47 10 20 3 3 3 3 15.00 % 42.55 %

b) |cheltuieli privind activele imobilizate 17 0 i} 0 0 0 0 0 B

¢} cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 18 0 0 0 0 0 2 0 ) )

d} |alte cheltuieli 118 225 200 0 0 0 100 200 _ _

e) [ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 120 423 800 736 162 360 500 800 108.70 % 174.00 %
ajustari i deprecieri pentru pierdere de valoare §i provizioane N B N _

0 (Rd.122-Rd.125), din care: 121 i . =0 417 i #0809 g -35.45 % -421.39 %
f1) |cheituieli privind ajustarile si provizioanele 122 1393 0 1369 0 0 0 B75 - 100.43 %
f1.1)|-provizioane privind participarea la profit a salariatilor 123 0 0 0 0 0 0 0 - -
£1.2)|- provizioane In legatura cu contractul de mandat 124 0 0 0 0 0 0 0 - -
£2) venituri din provizioane s ajustiri pentru depreciere sau 1725 0 0 417 834 1000 1371

pierderi de valoare , din care: 125 /




f2.1)

din anularea provizioanelor (Rd.127+Rd.128+Rd.129), din

1725 0 0 417 834 1000 1371
care: 126 - -
- din participarea salariatilor la profit 127 Q 0 0 0 0 0 0 - -
- din deprecierea imobilizirilor corporale gi a activelor 128 0 o] 0 0 0 0 0 - -
- venituri din aite provizicane 129 1725 0 0 417 834 1000 1371 - -
Cheltuieli financiare (Rd.131+Rd.134+Rd.137), din care: 130 0 0 0 0 a o 0 R R

a) |cheltuieli privind dobanzile, din care; 139 0 0 0 0 0 0 0 B i}
al) |aferente creditelor pentru investitii 132 0 0 0 0 0 0 0 - -
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 133 0] 4} 0 0 0 o] 0 -

b} [cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134 0 0 0 0 0 0 0 _
b1) laferente creditelor pentru investitii 135 0 0 0 0 0 0 0 - -
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 136 0 0 0 0 0 0 0 - -

c) |alte cheltuieli financiare 137 0 0 0 0 4] - -

i REZULTATUL BRUT (profit/ipierdere) (Rd.1-Rd.28) 138 11320 4078 11825 74 561 1899 4845 40.97 % 104.46 %
venituri neimpozabile 139 0 0 4 M7 834 1000 1371 - -
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 0 200 2130 276 350 400 500 - -

v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 1568 684 1881 37 146 208 636 33.80 % 119.96 %

v DATE DE FUNDAMENTARE - 0 0 - -

Veniturf totale din exploatare, din care: {Rd.2) 142 64232 80120 85815 7008 16700 30765 90686 105.68 % 133.60 %
a) |venituri din subventii si transferuri 143 0 0 1] 0 0 0 0 - -
b} |alte venituri care nu se iau in calcul Ia determinarea

productivitatii muncii, cf.Legii anuale a bugetului de stat 0 0 0 0 0

144 0 0 - .

Cheltuieli totale din exploatare, din care: Rd.29 145 52913 76046 73991 6932 16143 28870 85845 116.02 % 130.84 %
a) |alte cheltuieli din exploatare care nu se fau in calcul Ia

determinarea rezultatului brut realizat in anul precedent, 0 0 0 0 0

ci.Legii anuale a bugetului de stat 146 0 0 - -
Cheltuieli de naturi salariala (Rd.86), din care: 147 18489 19239 19160 4543 9412 14500 20142 105.12 % 103.63 %

Cheltuieli cu salariile (Rd.87) 147a 16629 17882 17816 4311 8800 13400 18745 105.21 % 107.14 %
Nr. de personal prognozat Ia finele anului 148 156 160 185 156 156 156 158 100.65 % 99.36 %
Nr.mediu de salariati 149 147 150 154 152 147 149 154 100.00 % 104.76 %

a) f::ltt'a‘;'hrl';‘:dc': bomrat e Sa'a”a‘(;z‘j;';';:;_!I’:g‘)’;z; 1000 150 | 10481 10688 10368 | 9963 | 10671 10813 10899 105.12 % 98.92 %
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe

b) |baza cheltuielilor de natura salarials [(Rd.147— rd.92* - 151 10244 10453 10142 9943 10544 10552 10669 105.20 % 99.00 %
rd.97)/Rd.149)/12*1000
Castigul mediu lunar pe sajariat {lei/persoana) determinat pe

c) |baza cheiltuielilor de natura salariata, recalculat cf. 0G 152 10453 10132 9943 10524 10552 10669 106.30 % -
nr.26/2013 si Legii anuale a bugetului de stat

a) :12’(;":iﬂ:’l'ltfe‘ﬁ::::::;:)"(gg'tgg:‘:ﬁ’;ce geiStilipeteonal 153 | 437 534 557 46 114 206 589 10568% | 12751%

b) Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personat _ R _ _ )
mediu recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat 154 = & = &

c) Productivitatea muncii in unitai fizice pe total personal mediu _ i} B ) B
{cantitate produse finite/persoani) W=QPF/Rd.149 155 S - - /-,




¢l Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati fizice, ’ R B B _ .
din 56 - - .
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 = - = - = 5 S 5
- pret mediu (p) 158 & = - = = - - -
- valoare=QPF x p 159 - - - - - - - -
- pondere in venituri totale de exploatare = Rd.157/Rd.2 _ _ _ B _ _ B B
160
8 Plati restante 161 0 0 6391 9593 0 0 0 -
g Creante restante, din care: 162 15641 0 39243 49594 0 0 0 -
- de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 163 1392 0 39208 49569 0 0 4] -
- de la operatori cu capital privat 164 0 0 35 25 0 0 0 -
- de la bugetul de stat 165 327 0 0 0 a 0 0 -
- de la bugetul focal 166 13922 0 0 0 0 0 0 -
- de la alte entitati 167 0 0 0 0 0 0 0
Credite pentru finantarea activitfii curente (soldul ramas de
10 rambursat) 168 0 0 0 0 0 g 0 .
11 Redistribuiri/Distribuiri totale ¢f.0UG nr.29/2017 din: 169 0 0 0 0 0 0 0
alte rezerve 170 0 0 0 0 0 0 0
rezultatul reportat 171 0 0 0 0 0 0 0

in limita prevazuta la art.25 afin 3 {it.b din Legea nr.227/2015 privind Codui fiscal, cu modificirile st completarile ultericare
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Anexanr.3
Gradul de realizare a veniturilor totale

mii lei
Nr INDICATORI Prevederi an 20?4 % Prevederi an precedent 2025 %
Crt Aprobat Realizat 4=3/2 Aprobat Realizat 7=6/5
0 1 2 3 4 5 6 7
l.__[Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3) *), din care: 89,732 64,233 71.58% 80,124 85,816 107.10%
1 [Venituri din exploatare*) 89,732 64,232 71.58% 80,120 85,815 107.11%
2. |Venituri financiare 0 1 = 4 1 -

*) veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat
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Anexa nr.4

Programul de investitii, dotari gi sursele de finantare mii lej
Data an precedent
iNDICATORI finalizarii Valoare
investigiei A;?;;‘“ Realizat 2025 | an curent 2026 |an 2027 | an 2028
0 1 2 3 6 5 [] 7 8
T SURSE DE FINANTARE A INVVESTITHLOR, dnears: [ 9,270,290 0.00 10,016.29 0 ]
1]Surse proprii, din care: 0 5,016.00 0.00 5,753.00 1] 0
a} - amortizare 0 423.00 0.00 1,160.00 ] [
b) - profit 0 4593 0 4,693.00 [1] 0
2JAlocatii de a buget 3] 0 [4] [1] 0 ']
3|Credite bancare, din care; 0 [5] [ 0 0 a
a} - interne ¢ [¢] 0 0 0 0
b) - externe [i] 0 0 0 1] 0
4| Aite surse, din care: 0 0 5] [+] [4 0
Majorare capital anul 2018 4,263.29 0.00 4,263.29
] CHELTLHEL! PENTRU INVESTITII, din care: [i] 9,279.29 0.00 10,016.29 0 [¢]
2|Investitii in curs, din care; 4] 0.00 0.00 0.00 0 a
a) pentru bunurile proprietatea privata & operateruiLi éconemic; [¥] 0.00 0.00 0.00 0 1]
b) pentru bunurile de natura Gomeniulu puaiic al Statulu sau al uniiati administratiy
teritoriale: 0 8] 0.00 Y] g 0
- {denumire obiectiv) 4] 0 0.00 [¥] a 0
- {denumire obiactiv} 1] o] 0.00 1] 0 "]
¢} pentru bunurile de natura domeniuiul privat al statului sau al unitatii adminisiraty
teritoriale: ol 0 ¢.00 g 0 0
+ (denumire obiectiv) 0 0 0.00 [4] [1] 0
- {(denumire cbiectiv) 0 0 0.00 o] [4 0
d} pentru bunurile Tuate n concestune, inchiniale sau in locatie da gestiune, exclusiv
cele din domeniul public sau privat al statului sau al unit&tii administrativ teritariale: 0 [»] 0.00 0 0 o]
- {denumire obiectiv) 4] 0 0.00 4] 1] o]
- {denumire obiectiv) [ 0 0.00 a 1] 0
2|nvestifii noi, din care: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
&) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic. 0 0 0.00 8] 4] 0
- (denumire obiectiv) 1] 3] 0.00 0 g 0
- {denumire ghiectiv} 0 Q 0.00 0 0 [¢]
b) pentru bunurile de natura domeniulu; pubiic a! statului sau al unitagi administrativ
teritcriale: 0 1] C.00 4] 1} 0
- {(denumire obiectiv) 0 0 0.00 [¥] o 0
- {denumire gbiectiv) o] '] 0.00 0 g 0
C} pentru bunurile de natura domeniuly; privat al statulul sau al aniéli administratiy
teritoriale: g ¢ .00 4] 0 0
- {denumire obiectiv) [4] 0 0.00 Q 4] 0
~ (denumire obiectiv) 0 0 Q.00 [¥] 8] a
d) pentru bunrile luate 1n concesiune, inchiriate sad in locatia de gestiune, exciusiv
cele gin domeniul public sau privat &/ statulul sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0.00 0 g 0
- (denumire obigctiv) [¥] ] 0.00 1] [4] 0
- {denumire obiectiv) 7] [¢] 0.00 [i] 0 [«
3|investiii efectuate Ia imobilizarie corporale existente {modernizari), din care: [ 0 0.00 [4] 0 0
a} pentru bunurile proprietatea privata a operatoruiui economic, 0 0 0.00 4] o] 0
- (denumire obiedtiv) 0 0 0.00 [4] Q 0
- {denumire cbiectiv) 1] 0 0.00 0 o] 0
b} pentru cunurile de natura domeniulul public al statului sau al unitali admiristrativ
teritoriale o] 4] 0.00 a 0 0
- {denumire obiectiv) [4 0 .00 [¢] 0 0
~ (denumire obiectiv) [1] ] .00 [¥] 0 1]
) pentru bunurile da natura demeniulu privat al stalulel sau al unitdii administrativ
teritoriale [0} a 0.00 0 o] Q
- (denumire obiectiv) 2] ) (.00 ] [¥] [1]
- {denumire obiectiv) Q 0 0.00 Q 1] "]
d} pentru bunurile luate 1n concesiune, inchiriate sau in locafie de gestiune, exclusiv
cale din domeniul public sau privat a¢ statului sau al unitatii administrativ teritoriale: 9] o} 0.00 4] 0 0
- {denumire chigctiv) 0 1] 0.00 0 0 1]
- {denumire obiectiv} 0 ] 0.00 0 [¥] 0 ]
4] Dotari {alte achizifil de imobilizari corporale) [5] 9,279,208 0.00 10,016.28 0.00 .00
Matapompa profesionala [} 24.00 0.00 0.00 0 c
Sistem logater pentru localizarea usoara si evitarea traseelor utiitatilor ingropate [¥] 0.00 0.00 0.00 o 0
Mahilier 0 50.00 0.00 200.00 4] 0
Imprimante 0 50.00 0.00 0.00 [4] 1]
Platforma transport cilindrii comy i,bobeat si miniexcavator Q 0.00 0.0 0.00 3] 0
Praiectoare RGB +DMX .00 0.00 0.00
MOTOCampresor portabil min 7har, min 20kw doua mufe aer 2x3/4"+ciocan Hinie [¢] 0.00 0.00 Q0.00 0 [+
Electropicamer 0 0.00 C.00 0.00 0 0
Cleste de taiat cu clichet & 100 0 0.00 0.00 C.c0 Q 0
Dispozitiv trayere cably 7,2 L-100m cu ciorap] de tragere [1] 0.00 0.00 0.00 [ 0
Dispozitiv pt indepartarea mantalei+izolatie] XLPE Q 4.44 0.00 0.00 0 1]
Cart mansonare [1] Q.00 0.00 0.00 [1] [
Acraterma, incalaitor cu motoring cu ardere catalitica [¥] 0.G0 0.00 0.00 0 g
Aspirator profesional umed-uscat 0 1c.36 €.00 0.00 0 [1]
Indicatoare rutiere diverse 0 93.85 0.00 50.28 4] 4]
Compresor de aer industrial [1] 12.00 0.0 4 0
Aparat de masura muitifunctional a 0.00 0.00 0.00 0 [1]
Calculatoare 4] 50.00 0.00 100.00 0 )]
Masina de uaurlt cu talpa magnetica+accesoni 1] 10.00 0.00 0.0C 0 [
Generator de sudura 0 0.00 .00 c.co 1] 0
Transpalet electric 0 0.00 0.00 0.00 [+ 4]
Analizor eriergie (nasurare parametri de refea si luminotehsnici) 0 0.00 0.00 0.00 0 8]
Matopicamer o} £.00 0.00 Q.00 0 s]
Data center, licente sofiware si programe diverse 0 700.00 0.00 270,00 0 Q
Miniexcavator +cupa de excavare si cupa de taluzar, ecupa multifunctionala; furci;picon,
incarcator 0 0.00 0.00 0.00 Q 0
Prajina eiectroizolants M T+Dispozitiv prezenta tensiune MT 0 0.00 0.0¢ 0.00 4] 1]
Sursa reglalula 0-50 V 0 0.00 0.00 0.00 0 [1]
Aparal sudura '] 32.32 0.00 Q.00 0 1]
Masma indoil teava 390 [ Q.00 0.00 0.00 1] A G

s

7




Autoutilitara 2 locuri 0 200.00 0.00 200.00 5] 0
Generator porabil 7 kW 1] 0.00 0.00 0.00 [+] 0
Generator portabil 7 kW trifazic 0 0.00 0,00 0.00 0 1]
Drujba taiat betor/asfalt [ 18.58 0.00 0.00 Q 1]
Teodalit 0 0.00 0.00 0.00 0 o
Truse defectoscopie cabhri 0 500.00 0.00 700.00 0 0
Microchmetru 0 c.08 0.00 (.00 [1] []
Aparate de masura pentru instalatii electrice [1] 0.00 0.00 0.00 0 0
Presa hidraulics electrica pentry papuei cu bacuri incluse 4] 22,50 C.00 C.a0 [i] 0
Presa hidraulica pentru pauri in tabla cu capete de Lajere incluse [7] 6.00 .00 6.00 [] 0
Cleste hidraulic electric de taiat cabluri [¢] 0.00 0.00 0.00 0 0
PRB {platforma actionata ielescopic montata pe autosasiu} 20-24m, 3500ka [ 5,000.00 0.00 0.00 0 [1]
Scurtcircuiter trifazat LEA MT/AT 0 15.24 0.00 0.00 0 4]
Echipamente iluminat festiv 0 2,000.00 0.00 2 000.00 0 0
Matostivuitor i) 210.00 0.00 210.00 0 0
Autoturism cu 4 roti motcare i 270.00 Q.00 270.00 0 0
PRE (platforma actionata telescepic montata pe autosasiz) 18-22m, masa max autorizata 0 Q 0
3500ke 2,780.00 [+ 4]
PRB (platforma actionata telescopic montata pe autosasiu) 22-26m, masa max autorizata intre [ 0 i]
3500k - 7500ku 2,600.00 0 0
Container metalic {1ip maritim) 20 0 [{ 0 100.00 [ 4]
Cort industrial tip hala pentru depozitare cu inaltimea 3-6m si suprafata 500-800mp ] 0 0 50G.00 [{] [4]
Imprimante si multifunctional A0+ inclusiv scaner 100.00
Ciocan preumatic 30.00
5[Rambursdri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care: [+ [+ 0.00 0 0 b
4) - interne [i] [ 0.00 0 0 0
b}- externe 0 0 0.00 ] 0 0
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Masuri de imbunatitire a rezultatutui brut si reducere a platilor restante

Anexa nr.5

mii lei
an precedent 2025 an curent 2026 an 2027 an 2028
Nr, Misuri Termen de Preliminat / Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
crt. realizare Rezultat Plati Rezultat Plati Rezultat Plati Rezultat Plati
brut (+/-) restante brut restante brut restante brut restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pft. Masum_'l de Tmbunatafire a rezultatulul brut si reducere 11,825 6,391 4,845 0 5,329 0 5,862 0
a platilor restante
1IMasura 1 reducere cheltuieli 0 0 0 0 0 0 0 0
2|Mésura 2 crestere venituri din productia vanduta 0 0 0 0 0 0 0 0
3[Masura 3 recuperare creante de Ia Municipiul Bucuresti |31.04.2026 0 0 0 0 0 0 0 0
4|Masura 4 reducere stocuri fara miscare 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Pct. | 0 0 0 0 0 0 0 0
pPct. [Cauze care diminueazi efectul masurilor previzute
Il la Pct. |
1)Cauza 1 Reducerea veniturilor din vanzarea marfurilor 0 0 0 0 0 0 0 0
2|Cauza 2 Reducerea altor veniturilor din exploatare 0 0 0 0 0 0 0 0
Cauza 3 Cresterea cheltuielilor cu stocurile 0 1] 0 0 0 0 0 t]
TOTAL Pct. II 0 0 0 0 0 0 0 0
i TOTAL GENERAL Pct. I + Pct. II 0 0 0 0 0 0 0 0
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Primar General

R . 6% 263 /.28 . 0% 2024

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli pe anul 2026 al
Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L.

Potrivit prevederilor art. 2 pct. 3 Iit. b din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — Consiliul General al Municipiului Bucuresti are calitatea de autoritate publica

tutelara pentru societatile comerciale Ia care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la
care detine controlul, dupi caz.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a, afin. 3 lit. d din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti are initiativa si hotéraste in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, iar pentru indeplinirea atributiilor privind organizarea $i functionarea societatilor
comerciale si a regiilor autonome de interes local, exercita, in numele unitdtii administrativ-
teritoriale, toate drepturile si obligatile corespunzatoare participatiilor detinute in societétile
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 4 alin. 1 lit. a) din Ordonanta Guvernului nr.
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin indirect o
participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare, bugetele de venituri si cheltuieli
ale operatorifor economici se aproba prin hotérdre a Guvernului sau prin hotarére a consiliului
local, judetean, respectiv a Consiliului General ai Municipiului Bucuresti, dupa caz, initiatd de
ordonatorii principali de credite in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sauy in portofoliul

carora se afla operatorii economici din categoria prevazuts la art. 1 lit. a) si b).

Potrivit dispozitiilor art. 1 lit. b din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, prevederile
acestui act normativ se aplic regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale,
precum si societatilor comerciale la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritard, dupi caz.

fn conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) din Ordonanta de Guvern nr. 26/2013
privind Tntérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile $i completarile ulterioare, Compania Municipald lluminat

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania
Tel: 021.305.56.00/2080 LRGQA @ ]

http:/fwww.pmb.ro CERTIFIED

18D 2001 150 24001




Public Bucuresti S.R.L. are obligatia intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru
anul 2026.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti
S.R.L. reprezinta principaiul instrument de programare si analizé pe termen mediu a activitatii
economico - financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea
activitatii in conditii de eficienta.

Fundamentarea de catre companie a propunerii de buget de venituri i cheltuieli pe
anul 2026, s-a efectuat avand la baza contextul actual, legal si economic si obiectivele propuse
in vederea organizarii activitatii respectand principiul prudentei si al continuitatii activitatii Tn
scopul dimensionarii optime a resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati fara
intrerupere.

Proiectul de Buget de Venituri si cheltuieli al Companiei Municipaie lluminat Public
Bucuresti S.R.L. a fost avizat prin Decizia Consiliul de Administratie prin Decizia nr.
15/15.06.2026 si aprobat de catre Asociatul unic al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L. prin Hotararea nr. 9/16.06.2026.

Raportul de specialitate al Directiei Guvernantad Corporativd a fost intocmit in baza
documentelor transmise de citre Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L,,
respectiv Nota de fundamentare nr. 3786/15.06.2026, inaintatd de catre Compania Municipald
lluminat Public Bucuresti S.R.L. prin adresa inregistraté la Prim&ria Municipiului Bucuresti cu nr.
103080/17.06.2026.

Pentru considerentele expuse mai sus si avand in vedere raportul de specialitate
intocmit de Directia Guvernantd Corporativa la proiectul de hotdrére privind aprobarea
Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L., cat si in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun dezbaterii $i
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti — proiectul de hotarare privind aprobarea
Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L.

PRIMAR GENERAL
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Avizat,

Dirdgctia Juridica
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Guvernants Corporativa

Nr. DGC 7‘,?501}17;4'79 .20

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026
al Companiei Municipale liuminat Public Bucuresti SR.L.

Compania Municipald iluminat Public Bucuresti S.R.L. este 0 societate cu
raspundere limitat3, infiintatd de cétre Consiliul General a| Municipiului Bucuresti prin
H.C.G.M.B. nr. 135/11.04.2017.

Prin Hotararea nr. 459/27.08.2019 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti a
fost aprobatd schimbarea formei juridice a societatii, din societate pe actiuni in societate
Cu raspundere limitats.

In conformitate cu prevederile art. 2 pct. 3 |it. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completsrile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti are
calitatea de autoritate publica tutelars pentru societdtile comerciale la care municipalitatea
este actionar unic, majoritar sau |a care detine controlul, dupi caz.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind  Codul Administrativ, cu modificdrile Si
completarile ulterioare, Consiliul local are initiativé si hotaraste, in conditiile legii, In toate
problemele de interes local, iar in exercitarea atributiilor privind organizarea si
functionarea societitilor comerciale si a regiilor autonome de interes local, exercita, in
numele unitétii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzétoare
participatiilor detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditile legii.

Conform dispozitilor art. 1 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
Intérirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operalori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o
patlicipatie majonitard, cu modificsrile $i completarile ulterioare, prevederile acestui act
normativ se aplica regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, precum
si societétilor comerciale la care unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, dupa caz.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice, cu modificarile Si
completérile ulterioare, coroborat cu dispozitile art. 4 alin. 1 |it. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciptinei financiare |a nivelul unor operatori
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economici la care statul sau unitéfile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin indirect o participatie majoritars, cu modificarile $i completarile
ulterioare, bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici se aprobd prin
hotdrare a Guvernului sau prin hotérare a consiliului local, judetean, respectiv a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, inifiatd de ordonatorii principali de credite in
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul cérora se afla operatorii
economici din categoria prevazuti la art. 1 lit. a) si b).

Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) pentru anul 2026 al societatii
Compania Municipalad lluminat Public Bucuresti S.R.L., a fost intocmit in conformitate cu
prevederile Ordonanta Guvernului nr, 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare Ia
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completérile ulterioare, care reglementeazi:

> Art. 6 alin. (1) Operatorii economici prevazuti la art. 1, prezinta, in vederea
aprobarii, dupd consultarea prealabild a organizatiilor sindicale, bugetul de venituri si
cheituieli insotit de anexele de fundamentare, organelor administratiei publice centrale ori
locale, dupéd caz, in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea cirora se afii, in termen
de 45 zile de la intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat sau a aprobarii
bugetelor locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, judetelor si municipiului Bucuresti,
dupa caz;

> Art. 7 alin. (1) Anual prin Legea bugetului de stat se stabilesc obiective de politicé
salariala pe baza cérora operatorii economici fundamenteaza indicatorii din bugetele de
venituri si cheltuieli;

> Art. 9 alin. (1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii
economici au in vedere, dar fira a se limita la acestea, urmatoarele;

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ - teritoriale
privind Imbunététirea performantelor economico - financiare ale operatorilor economici;

b) respectarea obiectivelor de politic salariald stabilitd prin legea anuald a bugetului
de stat;

» Art. 9 alin. (3): Cresterea castigului mediu brut lunar pe salariat se stabileste
procentual din indicele de crestere a productivitatii muncii calculate in unitati valorice sau
fizice, dupé caz.

Facem mentiunea c4, societatea Compania Municipal3 lluminat Public Bucuresti SRL
a elaborat un Plan de reorganizare, restructurare si redresare financiard, conformandu-se
obligatiei impusé in acest sens companiilor cu capital de stat care au inregistrat pierderi/ si
sau plati restante in anui 2025.

Precizam ca societatea a transmis Planul de reorganizare, restructurare si redresare
financiard odatd cu prezentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026,
neincadrandu-se termenul stabilit de prevederile Art. 9 alin. (2*4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrative - teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participare majoritard, cu modificérile si
completarile ulterioare, conform caruia “Planul de reorganizare, restructurare si redresare
financiard si analiza referitoare la activele necesare desfagurérii/dezvoltérii obiectului de



activitate vor fi aprobate de célre adunarea generald a actionarilor sau consiliul de
administratie, dupé caz, avizate de cétre autoritatea publicd tutelars, transmise Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si trimise spre
informare Guvernului anual, pdné la 31 martie.”

Facem precizarea cé, au fost solicitate clarificari cu privire la motivele transmiterii cu
intarziere a planului, raspunsurile societétii au fost inregistrate la Directia Guvernanta
Corporativa cu numerele 113156/06.07.2026 si 115846/09.07.2026.

Din cuprinsul planului rezuita faptul ¢ anut 2025 a fost primul an in care societatea a
inregistrat plati restante. Societatea Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L.
mentioneaza faptul cad din analiza indicatorilor financiari pe perioda 2023 - 2025 se
desprind urméatoarele concluzii:

- societatea nu este supraindatorats;
- activitatea este stabil3;
- nu existd semnale de deteriorare economica;
- societatea este capitalizata.
Din prezentarea societétii se observa ca platile restante nu au fost generate de:
- pierderti;
- ineficientd operationala;
- indatorare excesivg;
- lipsa rentabilitatii.

Conform planului, platile restante inregistrate la finalul anului 2025 au fost generate
exclusiv de neincasarea la termen a facturilor emise cétre Municipiul Bucuresti in calitate
de delegatar in cadrul contractului nr. 131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de
iluminat public in Municipiul Bucuresti.

Desi planul trebuia elaborat anterior bugetuiui de venituri si cheltuieli al companiei,
societatea sustine cd nu putea concepe un plan realist anterior aprobirii bugetului
Municipiului Bucuresti, avand in vedere ca veniturile societatii sunt asigurate in proportie
de aproape 100% din contractul de delegare.

Directia Guvernantd Corporativd a analizat planul transmis si a comunicat
companiei mummpale obllgatlwtatea transmiterii in termen a documentelor prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2013. Totodata, au fost verificate si informatiile
care pot mquenta Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026.

Planul transmis se regaseste atasat la documentele care insotesc Nota de
fundamentare si Anexele care alcéatuiesc propunerea de BVC.

in completare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 89/23.12.2025

pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, reglementeaza la art. XXXV faptul cé obiectivele de politici salariala aplicabile
la fundamentarea si elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2026 se stabilesc
prin prezenta ordonanta de urgentd, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (1) si art. 9
alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statu! sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobats
cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile i completarile ulterioare.




Bugetul de Venituri si Cheltuieli (,BVC") al societdtii Compania Municipald lluminat
Public Bucuresti S.R.L. pentru anul 2028, reprezinta instrumentul de programare si analiza
a activitafii economico-financiare, urmérind asigurarea echilibrului financiar intern pentru
desfagurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

in Nota de fundamentare nr. 3786/15.06.2028, fnaintatd de cadtre Compania
Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L. prin adresa inregistratd la Primiria
Municipiului Bucuresti cu nr. 103080/18.06.2026, sunt precizate urmatoarele aspecte:

Fundamentarea propunerii de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026,
precum si estimarile pentru anii 2027 si 2028 s-au efectuat pe baza principiului
-prudentei” si al ,continuitdtii activitati’ n conditi de eficientd economici in
dimensionarea resurselor financiare necesare finantrii Intregii activitati.

Datele cuprinse Th buget sunt la nivelul companiei si se referd la veniturile,
cheltuielile si rezultatele preconizate a se realiza in anul financiar 2026.

La fundamentarea indicatorilor economico-financiari cuprinsi Tn propunerea de
buget pentru anul 2026 s-au avut in vedere urmétoarele:

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

* Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 3818 din 30 decembrie 2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si a anexelor
de fundamentare a acestora, publicat in Monitorul Oficial Partea |, nr. 14 din 10 ianuarie
2020.

* Ordonanta de Urgentd nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrative-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct sau indirect o participatie
majoritard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 549 din 29 august 2013, cu modificrile si
completarile ulterioare.

* Hotdrarea nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara
garantat in plaia.

Elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli a avut in vedere cresterea eficientei,
obtinerea de profit si reducerea cheltuielitor la 1000 de lei venituri, insd estimarea
bugetara s-a facut avand in vedere si indicele mediu de crestere a preturilor de consum,
prognozat de cétre Comisia Nationald de Strategie si Prognoza pentru anul 2026
(Proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2026 — 2029 — mai 2026) la 7,9%.

Propunerea de Buget de venituri si cheltuieli este alcatuita din 5 anexe, dupa cum
urmeaza:

* Bugetui de venituri si cheltuieli pe anul 2026 (Anexa nr. 1);

» Detalierea indicatorilor economico-financiari prevézuti in proiectul de buget de

venituri i cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora (Anexa nr. 2);

e Gradul de realizare a veniturilor totale (Anexa nr. 3)%

« Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare (Anexa nr. 4);

e Masuri de Tmbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante (Anexa nr.

5).



. VENITURI

Veniturile totale au fost estimate la valoarea de 90.690 mii lei.

Veniturile din exploatare sunt in valoare de 90.686 mii lei.

Veniturile din prestéri servicii tn valoare de 87.850 mii lei vor proveni din:

- serviciile prestate in baza Contractului nr. 131/2020 de delegare a gestiunii
serviciului de iluminat public in Municipiul Bucuresti, inclusiv realizare proiecte AFM -
Municipiul Bucuresti pentru eficientizarea $i modernizarea sistemului de iiluminat public,
prin implementarea sistemului de telegestiune si utilizare a aparatelor cu tehnologie LED;

- activitatea de avizare.,

Alte venituri din exploatare in valoare de 2.836 mii lei.

Venituri financiare — 4 mii lei.

mii lei
(r:qu; Serviciu prestat Trim 1 Trim 2 Trim3 Trim 4
1 VENITURI TOTALE 7.006 16.704 30.769 90.690
2 VENITURI DE EXPLOATARE 7.006 16.700 30.765 90.686
3 din care Venituri din prestari 7.000 16.600 30.600 87.850
servicii
ALTE VENITURI DIN

4 EXPLOATARE 6 100 165 2.836

5 VENITURI FINANCIARE 0 4 4 4

Veniturile totale prognozate pentru 2026 sunt de 90.690 mii lei, fatd de 85.816 mii
lei realizat in 2025. Cresterea este generati de serviciile prestate in baza Contractuiui nr.
131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public fn Municipiul Bucuresti,
inclusiv proiectele AFM pentru eficientizarea $i modernizarea sistemului de iluminat public
(telegestiune si tehnologie LED).

Societatea Compania Municipald Iluminat Public Bucuresti S.R.L. precizeazs ci
estimarea este una prudents: indicele mediu de crestere a prefurilor de consum
prognozat de Comisia Nationals de Strategie si Prognoza pentru 2026 este de 7,9%, iar
veniturile sunt bugetate sub acest nivel, ceea ce aratd c3 majorarea nu este rezultatul
unei indexari artificiale, ci al volumului rea| de activitate contractat.

Il. CHELTUIELI

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de Buget de Venituri
$i Cheltuieli pentru anul 2026 au fost dimensionate in functie de necesitatea de a realiza
venituri in anii urmétori, prin achizitia de bunuri si servicii programate, astfel incat
activitatea Companiei s3 se desfésoare in conditii de eficientd economica, dar si de
realizarea, in condifii de calitate, a serviciilor contractate.

mii fei
grrt Descriere cheltuieli Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
1 CHELTUIELI TOTALE 6.932 16.143 28.870 85.845
5 CHELTUIELI DIN 6.832 16.143 28.870 85.845
EXPLOATARE




3 Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.972 6.030 12.608 62.142

4 Cheltuieli cu impozite, taxe si 12 60 290 390
varsaminte asimilate

5 Cheltuieli cu personalul 4.924 10.174 15.919 22.456

6 Alte cheltuieli de exploatare 24 -121 1563 857

7 CHELTUIEL! FINANCIARE 0 0 0 0

1. Cheltuielile de exploatare au fost previzionate la nivelul valorii de 85.845
mii lei.

Acestea au fost structurate astfel:

- Cheltuieli cu bunuri si servicii: 62.142 mii lei.

- Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate: 390 mii lei.

- Cheltuieli cu personalul: 22.456 mii lei.

- Alte cheltuieli de exploatare: 857 mii lei.

A.Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de 62.142 mij lei, sunt constituite Tn
proportie de 85,14% din cheltuieli privind stocurile (52.910 mii lei), in proportie de 6,75%
de cheltuieli cu servicii executate de terti (4.200 mii lei) si in proportie de 8,09% de
cheltuieli cu alte servicii executate de terti (5.032 mii lei).

Cheltuielile privind stocurile in suma de 52.910 mii lei cuprind: consumul de materiale
consumabile, respectiv piese de schimb (1&mpi, cabluri, confectie metalica, staipi, console
etc.), combustibili, materiale auxiliare, alte materiale consumabile, contoare, obiecte de
inventar si echipamente de protectia muncii, consumul de energie, apa, gaze necesare
atat programuiui de lucrari de lucrari, cat si pentru consumul propriu.

Cheltuielile cu servicii executate de terti, 1n valoare de 4.200 mii lei cuprind:

- Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile in suma de 1.000 mii lei.

- Cheltuieli privind chiriile — n suma de 2.600 mii lei - Cheltuielile privind chiriile
cuprind cheltuielile pentru suprafata inchiriatd unde Tsi desfésoars activitatea compania,
precum si cheltuieli de inchiriere de utilaje necesare lucririlor de constructii pe care
societatea nu le detine (ex: buldoexcavator, incércator, macara efc.).

- Cheltuieli cu primele de asigurare in suma de 600 mii lei — cuprind, Tn principal,
cheltuieli cu prime de asigurare RCA pentru parcul auto, prime de asigurare civila
contracte si alte asigurdri, prime de asigurare raspundere profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie si directori, alte prime de asigurare pentru garantii de
participare la licitatii sau garanti de buna executie pentru contractele care vor fi
adjudecate.

Cheltuieli cu alte servicii executate de terti — 5.032 mii lei:

Cheltuielile cu aite servicii executate de terti cuprind: cheltuielile cu comisicanele Si
onorariile, cheltuielile de protocol, cheltuieli de reclamd si publicitate, cheltuieli cu
transportul de bunuri si persoane, cheltuieli cu deplasarea, cheltuieli cu serviciile bancare,
cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii, servicii de asigurare paza si protectia
obiectivelor, servicii privind intrefinerea tehnicii de calcul, servicii de pregatire
profesionald a personalului, cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
conducere conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cheltuieli cu
anunturile privind licitatiile si alte anunturi,

Dintre aceste cheltuieli :




-Cheltuieli cu colaboratorii in suma de 15 mii iei.

-Cheltuieli privind comisioanele si onorariile - 10 mii lei.

-Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate ~ 100 mii lei, reprezinta cheltuielile de
protocol care se incadreaza in limita de deductibilitate prevazutd de Codul Fiscal, tinand
cont ca societatea isi propune un buget intocmit in conditii de eficienta.

-Cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane in sumé de 100 mii lei.

-Cheltuieli de deplasare, detasare, transfer prognozate in suma de 40 mii lei si care
includ Tntr-o pondere semnificativa cheltuiclile cu deplasarea internd a personalului
muncitor la lucrari.

-Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii cuprind cheltuielile estimate pentru
servicii de telefonie, internet si curierat si sunt estimate la suma de 200 mii lei.

-Cheltuieli cu servicile bancare $i asimilate n suma de 12 mii lei, cuprind
comisioanele datorate institutiilor bancare.

- Alte cheltuieli cu servicii executate de terti in suma 4.055 mii lei, cuprind:

- Alte cheltuieli - Sunt estimate In suma de 500 mii lei si cuprind in pringipal,
cheltuielile cu securitatea si sdnatatea muncii, cheltuielile cu servicii metrologice si
verificarile ISCIR, cheltuielile de curstenie, cheltuieli de ridicare deseuri provenite din
constructii, diverse prestatii auto si, ca pondere principald, cheltuielile cu serviciile
executate de subcontractanti (lucrari de constructii: sdpéturd, umpluturs, reducere la
starea initiala cu beton, pavele asfalt, spatiu verde, dup3 caz, etc.).

B. Cheltuieli cu impozite taxe si virsaminte asimilate sunt estimate la valoarea
de 390 mii lei.
C. Cheltuieli cu personalul

in ce priveste cheltuielile cu personalul, fundamentarea este intocmitd in
conformitate cu prevederile aplicabile din art. XXXVI din Ordonanta de Urgentd a
Guvermnului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, respectiv alin. (1), (8) si (9), astfel;

Art. XXXVI. -

(1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitéfile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014,
cu modificérile si completarile ulterioare, mentin in platé drepturile de natura salariald Ia
data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finele acestui an, la
care se vor adduga sumele reprezentind cregterea salariului de baz& minim brut pe laré
garantat in plata pentru anul 2026 §i a celorialte cheltuieli de naturd salarial aferente
acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor reglementsri,
concomitent cu indeplinirea urmétoarelor cerinte cumulative:

a) s& nu majoreze/ss nu indexeze sau, dupd caz, sd nu prevads alte mecanisme de
cregtere salariald in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentind salarii aflate in
platé la data de 30 noiembrie 2025




b) menfinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrané/indemnizatiilor de
hranaftichetelor de maséd/normelor de hrana $i altor drepturi de naturd salariald similare
aflate in platé la data de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale;

d) mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor
drepturi de naturd salariala, aflate in plats in anul 2025, acordate conform prevederilor
legale, cu exceptia cheltuielilor sociale previzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile i completdrile ulterioare, in cazul operatorilor economici care au inregistrate
pierderi contabile din anii precedenti si planifics pierderi in anul 2026, cu conditia
reducerii pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel putin 5% fata de nivelul
realizat la data de 31 decembrie 2025, sau mentinerea in plata a nivelului premiilor,
primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a aftor drepturi de naturé salariala, aflate in plats in
anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici care nu
au pierderi contabile din anii precedenti si nu planifics pierderi in anul 2026, cu excepfia
sumelor ce reprezinta participarea salariafilor la profit si a cheltuielilor sociale prevézute
la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completérile ulterioare, dupé caz.

(8) Operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013,
aprobata cu completéri prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completarile ulterioare,
pot ocupa, conform procedurilor existente la nivelul acestora, posturile care pe parcursul
anului 2026 devin vacante.

(9) Cheltuielile prevdzute la alin. (1) - (4) vor fi evidentiate distinct In anexele de
fundamentare ale bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026.”

De asemenea, societatea Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L.
precizeaza ca s-a avut in vedere interdictia de a se ocupa posturile vacante existente la
finele anului 2025 si de a creste numaru! de personal faté de cel realizat in anul 2025 fara
existenta unor memorandumuri aprobate de citre Guvern.

l.a data de 31 decembrie 2025, operatorul economic a nregistrat un numar total de

155 salariati, din care;

- 154 de salariati cu contracte individuale de munca, incheiate anterior datei de 30

noiembrie 2025, din care:

- 6 salariati cu contracte individual de munca suspendate temporar, suspendari care
au avut caracter conjunctural si temporar, fara a afecta existenta raporturilor de munca
sau nivelul drepturilor salariale stabilite prin contractele individuale de muncs.

- 1 salariat cu contract individual de munca incheiat in data de 28 noiembrie 2025, cu
incepere efectivd a activitétii incepand cu data de 02.12.2025, anterior intrarii in vigoare
a Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025. Salariatul a fost angajat pe un post de
electrician.

Conform instructiunilor de completare a Anexei nr. 2 la Ordinul Ministerului
Finantelor Publice nr. 3818/2019, la ,numar de personal prognozat la finele anului” — au
fost inclusi obligatoriu si cei sase salariati care au avut contractele individuale de munca
suspendate la 31.12.2025.

Cheltuielile cu personalul au fost estimate in suma de 22.456 mii lei, reprezenténd

26,26% din total cheltuieli. Acestea reprezenta cheiltuielile cu salariile, bonusurile,



cheltuielile aferente contractelor de mandat $i cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru
munca precum si contributia pentru neincadrarea th muncs a persoanelor cu handicap
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Propunerea pentru anul 2026, pentru cheltuielile de naturd salariald este de 20.142
mii lei. Aceasta valoare a fost determinata tinénd cont de executia bugetara pentru primele
patru lui ale anului si prin aplicarea riguroass a cerintelor de la Art. XXXVI alin. (1) lit. a),
b) si d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025.

Cheltuielile cu salariile sunt estimate la valoarea de 18.745 mii lei $i cuprind:

- Cheltuielile cu salariile de baz¥ aferente anului 2026 n valoare de 15.722 mii lei
au fost fundamentate pe baza salariilor de baza stabilite prin contractele individuale de
munca in vigoare la data de 30 noiembrie 2025, pentru numarul de personal existent la

finele anului 2025, inclusiv salariul de baza al salariatul angajat la data de 28.11.2025,
intrucét dreptul acestuia s-a nascut la data incheierii contractului individual de munca.
Pentru acest salariat, la data de 30.11.2025 exista un contract individual de munci vaiabil,
existau drepturi salariale stabilite contractual, dreptul salarial era nascut, chiar daca nu era
inca exigibil, nu era platit la 30.11.2025 intrucat nu se prestase activitate.

- Cheltuieli cu sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baz& (conform
Contractului Colectiv de Munca) aferente anului 2026 in valoare de 3023 mii lei.

Societatea Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L. apreciaza ca
fundamentarea pe baza salariilor de bazi prevazute Tn contractele individuale de munci
in vigoare la data de referinté este singura abordare care asigura respectarea legislatiei
muncii, respectiv continuitatea raporturilor de munca, mentinerea in platd a drepturilor
salariale stabilite anterior datei de referinta.

Diferentele existente Tntre nivelul cheltuielilor de naturi salarial3 bugetate pentru
anul 2026 si nivelul realizat in anul 2025 sunt generate exclusiv de:

 reluarea in cursul anului 2026 a executarii unor contracte individuale de munca

suspendate temporar in anul 2025;

» eliminarea economiilor conjuncturale realizate in anul 2025 ca urmare a

suspendarilor de contracte si a fluctuatiilor temporare de personal.

Societatea compania Municipald luminat Public Bucuresti S.R.L. apreciazd ci
aceste diferente nu reprezints cresteri salariale in sensul art. XXXVI alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2025, intrucat:

* nurezulta dintr-o decizie de majorare sau indexare a drepturilor salariale;

* nu sunt stabilite prin aplicarea indicelui mediu de cregtere a preturilor prognozat
pentru anul 2026;

* nu constituie o politicd salariald noud, ci reflectd exclusiv executarea unor drepturi
salariale existente anterior datei de 30 noiembrie 2025, care conjunctural nu au fost
realizate in anul 2025, precum si eliminarea economiilor conjuncturale aferente, respectiv
reintregirea fondului de salarii prin incetarea suspendarii unor contracte individuale de
munca existente in cursul anului 2025 sau prin acoperirea fluctuatiilor conjuncturale de
personal;



* personalul prognozat (155 de salariati) este inferior plafonului maxim de personal
din anul precedent (159 salariati), ceea ce exclude angajiri pe posturi vacante fir
memorandum.

Scopul Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 89/2025 este limitarea cresterilor
salariale nejustificate si mentinerea disciplinei financiare, si intrucat nu a avut loc nicio
majorare a drepturilor salariale individuale (salarii de bazd, sporuri sau tichete),
societatea Compania Municipalad Huminat Public Bucuresti S.R.L. apreciaza ca spiritul
legii este respectat. Cresterea masei salariale totale nu provine dintr-o politici de méarire
a veniturilor, ci din revenirea la un flux normal de platd pentru personalul care a avut
contractele suspendate in 2025 sau pentru fluctuatiile conjuncturale de personal din
cursul anului 2025,

Astfel, se considerd c& bugetul cheltuielilor de natura salarialad aferent anului 2026
respecta prevederile art. XXXVI alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
89/2025, asigurand mentinerea in plata a drepturilor salariale stabilite anterior datei de
30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal existent la finele anului 2025, fara
instituirea unor mecanisme de crestere salariald, majorare sau indexare $i cu mentinerea
in plata a nivelului tichetelor de masa, premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a
altor drepturi de natura salariald, aflate in plata in anul 2025.

Diferentele faté de nivelul realizat Tn anul 2025 sunt determinate exclusiv de cauze
obiective si conjuncturale si nu reprezints cresteri salariale Tn sensul alin. (2) al aceluiasi
articol.

Prin bugetarea unor cheltuieli salariale mai mari decat cele realizate in anul
precedent se apreciazé cd nu se ncalca intentia legiuitorului de a limita cheltuielile de
personal, deoarece intentia legiuitoruiui a fost aceea de a limita cresterile salariale
determinate de politici de majorare sau indexare, nu de a obliga operatorii economici sa
mentina artificial economii conjuncturale. Mentinerea in platd a drepturilor salariale
stabilite contractual nu poate fi calificats drept o crestere salariald $i nu contravine
scopului reglementérii.

Diferentele fatd de realizatul anului 2025 nu reprezinta, in fapt, o crestere a fondului
de salarii, deoarece notiunea de «crestere” utilizatd de art. XXXVI alin. (2) presupune
existenta unui act de vointa al angajatorului privind majorarea drepturilor salariaie.

In lipsa unei astfel de decizii $i in conditiile in care salariile, sporurile si celelalte
drepturi sunt identice cu cele stabilite anterior datei de 30.11.2025, diferentele fatd de
realizat reflectd exclusiv reluarea platilor aferente unor drepturi deja existente, nu o
cregtere salariald propriu-zisd. Diferentele fatad de bugetul aprobat tn anul 2025 sunt
explicabile prin faptul c& executia bugetara a acelui an a fost influentatd de suspendari
temporare ale contractelor individuale de munca si fluctuatii conjuncturale de personal,
fara a reflecta nivelul normal al drepturilor salariale, asa cum acestea au fost stabilite prin
contractele individual de munca si contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

Tn anul 2026 nu sunt acordate cresteri salariale determinate de politici de majorare
sau indexare, iar diferentele fatd de realizatul anului 2025 nu se incadreazi in
mecanismul de ajustare cu indicele mediu de crestere a preturilor.

Bugetarea drepturilor salariale pentru anul 2026 asigurd continuitatea raporturilor
de munca pentru personalul existent, respectarea drepiturilor salariale stabilite legal si
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evitarea unor efecte juridice imposibile, precum reducerea salariilor sau desfiintarea
nejustificatd a posturilor.

Societatea Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L. precizeazi ca
proiectul actual nu contine nicio indexare cu indicele de crestere a preturilor de consum,
ci reprezintd o rezultantd matematics a obligatiei de ,mentinere” a drepturilor (alin. 1)
pentru personalul raportat legal, si considers ci se Tncadreaz3 in limitele imperative ale
alin. (1) ale art. XXXVI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2025.

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete, 1.514 mii lei, au fost calculate tinand cont de cuantumul maxim al
remuneratiilor conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, modificats si completats.

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete sunt compuse din:

- Cheltuieli pentru directori/directorat in suma de 334 mii lei cuprind cheltuielile cu
remuneratia fixa a directorului general.

- Cheltuieli pentru Consiliul de administratie/Consiliul de supraveghere — 1.180 mii

lei.

Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator Th suma de 800 mii lei, reprezinta
cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru muncs datorati de angajator, precum si
contributia pentru neincadrarea Tn munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

D. Alte cheltuieli de exploatare

Alte cheltuieli de exploatare - estimate Tn suma de 857 mii lei, cuprind cheltuielile cu
amortizarea imobilizarilor corporaie si necorporale si cheltuieli cu majoréri si penalitati
catre bugetul general consolidat.

Societatea Compania Municipala lluminat Public Bucuresti S.R.L. precizeaz faptul
cd fatd de anul 2025 cand cheltuielile au fost de 73991 mii lei, cheltuielile totale
prognozate pentru anul 2026 sunt de 85.845 mii lei. Ritmul de crestere a cheltuielilor
depaseste ritmul de crestere a veniturilor, principala cauza fiind majorarea cheltuielilor cu
bunuri si servicii (de a 50.123 la 62,142 mii lei).

Aceastd majorare este direct corelatd cu cresterea veniturilor: extinderea si
modernizarea sistemului de iluminat public presupune montarea unui numar mai mare de
echipamente (aparate de iluminat, console, cabluri, stalpi), astfel incat generarea de
venituri suplimentare din contractul de delegare este conditionatd de un volum mai mare
de materiale si lucrari puse in opera. Cu alte cuvinte, cheltuielile oy bunuri si servicii
cresc proportional cu extinderea infrastructurii care st la baza veniturilor prognozate,
fiind o cheltuialad direct generatoare de venit, nu un cost administrativ suplimentar.

Aceastd structurd este dimensionatd astfel incat activitatea companiei si se
desfasoare in conditii de eficientd economica si de calitate a serviciilor contractate,
pastrand totodatd o marja de profitabilitate realista, corelata cu nivelul tarifelor aprobate.

Cheltuielile totale prognozate pentru 2026 sunt de 85.845 mii lei, fatd de 73.991 mii

lei realizat Tn 2025, o crestere de 16,02%. Ritmul de crestere a cheltuielilor depaseste
ritmul de crestere a veniturilor, principala cauza fiind majorarea cheltuielilor cu bunuri si
servicii (de la 50.123 la 62.142 mii lei).
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Aceastd majorare este direct corelatd cu cresterea veniturilor: extinderea si
modernizarea sistemului de iluminat public presupune montarea unui numar mai mare de
echipamente (aparate de iluminat, console, cabluri, stélpi), astfel incat generarea de
venituri suplimentare din contractul de delegare este conditionatd de un volum mai mare
de materiale si lucrari puse in opera. Cu alte cuvinte, cheltuielile cu bunuri si servicii cresc
proportional cu extinderea infrastructurii care st la baza veniturilor prognozate, fiind o
cheltuiala direct generatoare de venit, nu un cost administrativ suplimentar.

Aceasta structurd este dimensionats astfel Tncat activitatea companiei sa se
desfagoare in conditii de eficientd economicd si de calitate a serviciilor contractate,
pastrand totodatd o marja de profitabilitate realista, corelatd cu nivelul tarifelor aprobate.

lll. REZULTATUL BRUT

Profitul preconizat a fi realizat in anul 2026 este de 4.845 mii lei.

IV. IMPOZIT PE PROFIT CURENT

Impozitul pe profit current preconizat pentru anul 2026 este de 636 mii lei.

V. DATE DE FUNDAMENTARE

Numérul de personal prognozat pentru sfargitul anului 2026 este de 156 de
persoane, din care: numér de personal cu contract individual de munci 155 si 1 cu
contract de mandat.

Castigul mediu funar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salarials
este de 10.669 lei/persoand, pentru un numar mediu de 154 salariati.

Productivitatea muncii Tn unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
este estimata la valoarea de 589 mii lei/persoané/an.

Pentru anul 2026, compania isi propune sa nu aib plati restante.

VI. CHELTUIELI PENTRU INVESTITH

Cheltuielile cu investitile Tn suma de 10.016,29 mii lei se preconizeazi a se efectua
in anul 2026 conform Anexei 4 Programul de investitii, dotari si sursele de finantare.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, societatea Compania Municipald iluminat
Public Bucuresti 8.R.L., precizeaza c& va folosi lichiditatile din contul bancar in urma
incasérii facturilor emise cétre clienti.

Estimarile indicatorilor pentru anii 2027-2028 sunt realizate linear, pornind de la
nivelul indicatorilor bugetati pentru anul 2028, indexati cu indicele preturilor de consum
(media anuald) si cu estimérile companiei privind desfasurarea activitatii in urmatorii doi
ani.

Pentru anii 2027-2028 s-a urmarit elaborarea unui buget de venituri si cheltuieli Tn
conditii de performantd, cu reducerea la minim a cheltuielilor totale, urmarindu-se si
cresterea productivitatii muncii.

Suma estimatd pentru dotari (alte achizitii de imobilizéri corporale) in anul 2026
este de 10.016,29 mii lei, fatd de un plan aprobat de 9.279,29 mii lei pentru 2025.

Societatea Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L. precizeazd ca
executia acestor investitii este conditionata de lichid itati si de rata de incasare a facturilor
de la Municipiul Bucuresti, motiv pentru care realizarea lor este esalonata in functie de
fluxul de numerar disponibil.

Investitile propuse pentru 2026 vizeazd in principal echipamente operationale
necesare mentenantei retelei de iluminat public (platforme ridictoare tip nacels, truse
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defectoscopice pentru cabluri, echipamente pentru iluminatul festiv), aldturi de
componenta de digitalizare (data center, licente software, echipamente IT), sursele de
finantare fiind constituite majoritar din surse proprii (amortizare si profit).

Pentru toate cheltuielile si investitile prezentate in proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, sursele de finantare sunt proprii.

Bugetu! propus reflectd o abordare prudents si realistd, construitd pe tarifele
aprobate pentru serviciul de iluminat public in baza Contractului nr. 131/2020 de
delegare a gestiunii, tarife care genereazi o marja de profit structurald de aproximativ
5% din venituri.

Proiectia pentru 2026 este construits, in mod similar anului anterior, pe marja
structurala reald de 5%, urmand ca eventualele economii din executie sa fie evidentiate,
ca si in 2025, la nivelul rezultatului efectiv realizat.

Pe baza Notei de fundamentare, proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli cu
Anexele nr. 1- 5 pentru anul 2026 a fost avizat de citre Consiliul de Administratie prin
Decizia nr. 15/15.06.2026 si aprobat de catre Asociatul unic al Companiei Municipale
lluminat Public Bucuresti S.R.L. prin Hotararea nr. 9/16.06.2026.

Avand In vedere analiza documentelor prezentate de Compania Municipais
lluminat Public Bucuresti S.R.L., inaintim spre dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotdrare alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV
Andreea SANDULESCU

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Celina Cecilia RUSU
Jols

intocmit, 1 ex.,
Rézvan Curelea — Expert
ISIQT. 026

0y, ~Z

P g
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Compania Municipald

HOTARAREA nr. 9/16.06.2026

Asociatul unic al Companiei Municipale [luminat Public Bucuresti S.R.L.:

1. MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector
S avand Cod de Identificare Fiscald 4267117, reprezentand 100% din capitalul
social, reprezentat prin dl. Ténase Andrei - Valentin si dl. Turmac George - Adrian,
In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile QUG nr. 109 /2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile art. 12 si 13 din Actul constitutiv al Companiei
Municipale Iluminat Public Bucuresti S.R.L.,

Emite urmatoarea

HOTARARE:
Art. 1. Aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 si proiectii
pentru anii 2027-2028 al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuresti SRL,

conform Notei de fundamentare nr. 3786/15.06.2026 si dispune inaintarea
acestuia cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru aprobare.

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, prin reprezentanti:

Tanase Anq_rci -Valentin Turmac George - Adrian

ve y

Compania Municipald Huminat Public Bucuresti SRL
12017010321405, CIF: RQ37832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediul social: Bucuresti, Sos. Odéii nr. 253-259, sector 1




Compania Municipald

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIAnr 15
din 15.06.2026

Consiliul de administratie al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuresti S.RL,
In temeiul art. 15, art. 16 si art. 17 din Actul constitutiv al Companiei Municipale
[luminat Public Bucuresti SRL

DECIDE:

. Avizeaza, in vederea supunerii spre aprobarea Asociatului unic, Bugetul de

Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 si proiectii pentru anii 2027-2028 al
Companiel Municipale Iluminat Public Bucuresti SRL, conform Notei de
fundamentare nr. 3591/03.06.2026.

Presedinte CA

Dan Manolache

Membrii Consiliului de Administratie,
Ciubotaru George Alexar{dru f{ﬂa) ~ Adriana Larisa Antipa

Ionut Ciprian Botan //17]( Andrei George Sima |, }

NI
Vlad Andrei Iordache Cristian Sorin Marin (/tl'

l

’

o == L

Compania Municipald lluminat Public Bucuresti SRL

12017010321405, CIF: RO37832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediuk: Bucuresti, Sos. Oddii nr. 253-259, sector 1, cod postal 013604

www.cmiph.ro
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NOTA DE FUNDAMENTARE
a Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru Compania Municipala lluminat Public Bucuresti S.R.L.
pentru anul 2026 precum si a estimarilor pentru anii 2027 si 2028

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L
reprezinta principalul instrument de programare si analiza pe termen mediu a activitatii economico —
financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea activitatii in conditii
de profitabilitate. In conformitate cu prevederile OG nr. 26/2013 privind Tntérirea disciplinei financiare
fa nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compania Municipala lluminat Public Bucuresti SRL are obligatia intocmirii proiectului de
buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2026, precum si estimari pentru anii 2027 si 2028.

Fundamentarea propunerii de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026, precum si
estimarile pentru anii 2027 si 2028 s-au efectuat pe baza principiului ,prudentei” si al ,continuitatii

activitati’ in condifii de eficientd economica in dimensionarea resurselor financiare necesare
finantarii intregii activitati.

Datele cuprinse in buget sunt la nivelul companiei si se refera la veniturile, cheltuielile si
rezultatele preconizate a se realiza in anul financiar 2026.

La fundamentarea indicatorilor economico-financiari cuprinsi in propunerea de buget pentru
anul 2026 s-au avut in vedere urmatoarele:

e OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
regiementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3818 din 30 decembrie 20192 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de fundamentare a
acestora, publicat in M.O. Partea |, nr. 14 din 10 ianuarie 2020.

» Ordonanta de urgenta nr. 26 din 21 august 2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la niveiul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritard, publicata in M.O. 549 din 29
august 2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara garantat in plata.

Elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli a avut in vedere cresterea eficientei, obtinerea
de profit si reducerea cheltuielilor la 1000 de lei venituri, insd estimarea bugetara s-a facut avand in
vedere si indicele mediu de crestere a preturilor de consum, prognozat de catre Comisia Nationala
de Strategie si Prognoza peniru anul 2026 {Proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2026 —
2026 — mai 2026) la 7,9%.

Propunerea de Buget de venituri si cheltuieli este alcatuita din 5 anexe, dupa cum urmeaza:

[/

Compania Municipala lluminat Public Bucuresti SRL
1201701032405, CIF: RO37832144; Capital social: 22.661.170 lei
Sediul: Bucuresti, Sos. Odaii nr. 253-259, sector 1, cod postal 013604
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1. Anexa nr. 1 prezintd propunerea de Buget de venituri si cheltuieli varianta sinteticd pe anul
2026.

2. Anexa nr. 2 prezintd propunerea de Buget de venituri si cheltuieli cu Detalierea indicatorilor
economico-financiari prevézuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a
acestora.

3. Anexa nr. 3 prezintd gradul de realizare a veniturilor totale pe ultimii doi ani (2024 si 2025).
4, Anexa nr. 4 prezintd Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare.
8. Anexa nr. 5 prezintéd masurile de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante

l. VENITURI

Veniturile totale au fost estimate la valoarea de 90.690 mii lei.
Veniturile din exploatare sunt in valoare de 90.686 mii lei.
Veniturile din prestéri servicii in valoare de 87.850 mii lej vor proveni din:

- serviciile prestate fn baza Contractului nr. 131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de iluminat
public in Municipiul Bucuresti, inclusiv realizare proiecte AFM — Municipiul Bucuresti pentru
eficientizarea si modernizarea sistemului de iluminat public, prin implementarea sistemului de
telegestiune si utilizare a aparatelor cu tehnologie LED,

- activitatea de avizare.

Alte venituri din exploatare in valoare de 2.836 mii lei.
Venituri financiare — 4 mii lei.

mii lei
(h;l rrt Serviciu prestat Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
lan - martie | ian -iunie | ian - sept ian - dec

1 VENITURI TOTALE 7.006 16.704 30.769 90.690

2 VENITURI DE EXPLOATARE 7.006 16.700 30.765 90.686

3 din care Venituri din prestari servicii 7.000 16.600 30.600 87.850

4 ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE 6 100 165 2.836

) VENITURI FINANCIARE 0 4 4 4

Il. CHELTUIEL!I

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2026 au fost
dimensionate in functie de necesitatea de a realiza venituri in anii urmatori. prin achiziia de bunuri
$i servicii programate, astfel incat activitatea Companiei s§ se desfasoare in conditii de eficienta
economica, dar si de realizarea, in conditii de calitate, a serviciilor contractate.
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mii lei
g:t Descriere cheltuieli Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
lan - martie | ian - iunie | ian - sept ian - dec

1 CHELTUIELI TOTALE 6.932 16.143 28.870 85.845

2 CHELTUIELI DIN EXPLOATARE 6.932 16.143 28.870 85.845

3 Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.972 6.030 12.608 62.142

4 Cheltuielicq impo;itg, taxe si 12 60 290 380

varsaminte asimilate

B Cheltuieli cu personalul 4.924 10.174 15.919 22.456

6 Alte cheltuieli de exploatare 24 -121 153 857

7 CHELTUIELI FINANCIARE 0 0 0 0

Cheltuielile de exploatare Rd. 29 au fost previzionate la nivelul valorii de 85.845 mii lei.
Acestea au fost structurate astfel:

A} Rd. 30 - Cheltuieli cu bunuri si servicii: 62.142 mii lei.

B) Rd. 78 - Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate: 390 mii lei.

C) Rd. 85 - Cheltuieli cu personaiul: 22.456 mii lei.

D) Rd. 113 - Alte cheltuieli de exploatare: 857 mii lei.

A) Rd. 30 Cheiltuieli cu bunuri si servicii Tn suma de 62.142 mii lei, sunt constituite in proportie de
85,14% din cheltuieli privind stocurile (52.910 mii lei); Tn proportie de 6,75% de cheltuieli cu servicii
executate de terti (4.200 mii lei) si in proportie de 8,09% de cheltuieli cu alte servicii executate de
terti (5.032 mii lei).

fn cadrul capitolului A1 - Rd.31 - Cheltuieli privind stocurile in suma de 52.910 mii lei sunt cuprinse:
consumul de materiale consumabile, respectiv piese de schimb (lampi, cabluri, confectie metalica,
stélpi, console etc.), combustibili, materiale auxiliare, alte materiale consumabile, contori, obiecte de
inventar si echipamente de protectia muncii, consumul de energie, apa, gaze necesare atat
programului de lucrari, cat si pentru consumul propriu.

in cadrul capitolului A2 - Rd. 39 -Cheltuieli cu servicii executate de terti 4.200 mii lei sunt cuprinse:

- Anexa nr. 2, Rd. 40 — Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile Tn suma de 1.000 mii lei.

- Anexa nr.2, Rd. 41 - Cheltuieli privind chiriile — in suma de 2.600 mii lei - Cheltuielile privind
chiriile cuprind cheltuielile pentru suprafata inchiriatd unde isi desfisoars activitatea compania,
precum si cheltuieli de inchiriere de utilaje necesare lucrarilor de constructii pe care societatea
nu le detine (ex: buldoexcavator, incarcator, macara etc.).

- Anexa nr. 2, Rd. 44 - Cheltuieli cu primele de asigurare Tn suma de 600 mii iei — cuprind, in
principal, cheltuieli cu prime de asigurare RCA pentru parcul auto, prime de asigurare civil3
contracte si alte asigurari, prime de asigurare raspundere profesionatad membrii CA si directori,
alte prime de asigurare pentru garantii de participare la licitatii sau garantii de buna executie
pentru contractele care vor fi adjudecate

in cadrul capitolului A3 — Cheltuieli cu alte servicii executate de terti — 5.032 mii lei:
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Cheltuielile cu alte servicii executate de terti cuprind: cheltuielile cu comisioanele si onorariile,
cheltuielile de protocol, cheltuieli de reclama si publicitate, cheltuieli cu transportul de bunuri si
persoane, cheltuieli cu deplasarea, cheltuieli cu servigiile bancare, cheltuieli postaie si taxe de
telecomunicatii, servicii de asigurare paz# si protectia obiectivelor, servicii privind intretinerea tehnicii
de calcul, servicii de pregatire profesionais a personalului, cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere conform Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr. 109/2011, cheltuieli cu
anunturile privind licitatiile si aite anunturi.

Dintre aceste cheiltuieli :
Anexa nr. 2, Rd. 46 — Cheltuieli cu colaboratorii in suma de 15 mii lei.
Anexa nr. 2, Rd. 47 - Cheltuieli privind comisioanele si onorariile - 10 mii lei.

Anexa nr. 2, Rd. 49 — Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate — 100 mii lei, reprezinta cheltuielile
de protocol care se incadreaza in limita de deductibilitate prevazutad de Codul Fiscal, tindnd cont ¢a
societatea Isi propune un buget fntocmit In conditii de eficients.

Anexa nr. 2, Rd. 62 - Cheltuieli de deplasare, detasare, transfer sunt prognozate in suma de 40 mii
lei si includ Tntr-o pondere semnificativa cheltuielile cu deplasarea internd a personalului muncitor la
lucrari.

Anexa nr. 2, Rd. 86 - Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii cuprind cheltuielile estimate pentru
servicii de telefonie, internet si curierat si sunt estimate la suma de 200 mii lei.

Anexa nr. 2, Rd. 67 — Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate Tn suma de 12 mii lei, cuprind
comisioanele datorate institutillor bancare.

Anexa nr. 2, Rd. 68 - Alte cheltuieli cu servicii executate de terti Tn suma 4.055 mii lei, cuprind:

- Anexa 2. Rd 88 - Cheltuieli de asigurare si paz4 - 50 mii lei.

- Anexa 2. Rd 70 - cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul — 40 mii lej.

- Anexanr. 2, Rd.71 - Cheltuieli cu pregatirea profesionali in valoare de 25 mii lei necesare pentru
indepilinirea obligatiilor legale de formare profesionali a personalului companiei.

- Anexa nr. 2, Rd. 76 - Cheltuieli cu anunturile privind licitatiile $i alte anunturi — estimam aceste
cheltuieli la nivelul anului 2024 in valoare de 10 mii lei.

- Anexa nr. 2, Rd. 75 - Cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de conducere cf.
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in valoare de 30 mii lei.

- Anexanr. 2, Rd. 77 - Alte cheltuieli - Sunt estimate in suma de 500 mii lei si cuprind in principal,
cheltuielile cu securitatea si sénatatea muncii, cheltuielile cu servicii metrologice si verificarile
ISCIR, cheltuielile de curatenie, cheltuieli de ridicare deseuri provenite din constructii, diverse
prestatii auto si, ca pondere principald, cheltuielile cu servicile executate de subcontractanti
(fucrari de constructii: sapaturd, umplutura, reducere la starea initiald cu beton, pavele asfait,
spatiu verde, dupa caz, etc.).

Anexa nr. 2, Capitolul B Rd. 78 — Cheltuieli cu impozite taxe si varsaminte asimilate sunt estimate la

valoarea de 390 mii lei.

Capitolul C - Cheltuieli cu personalul
1. Cadrul legal aplicabi!

ince priveste cheltuielile cu personalul, fundamentarea este intocmita in conformitate cu prevederile
aplicabile din art. XXXVI din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, respectiv alin. (1), (8) si (9):

Art. XXXVI. -

(1) Pentru anul 20286, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013
privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul u.}or op%atori economici la care statuf sau unitatile
F
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administrativ-teritoriale sunt aclionari unici ori majforitari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, aprobatéd cu completdri prin Legea nr. 4 7/2014, cu modificarile si completérile ulterioare,
mentin in platd drepturile de naturd salarials la data de 30 noiembrie 2025 pentru numérul de
personal realizat la finele acestui an, la care se vor adauga sumele reprezenténd cregterea salariufui
de baza minim brut pe f{aré garantat in platé pentru anuf 2026 s$i a celorlalte cheltuieli de naturd
salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor reglementdri,
concomitent cu indeplinirea urmatoarelor cerinte cumulative:

a) sa nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupa caz, sé nu prevada alte mecanisme de crestere salariald
in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentand salarii aflate in platd la data de 30 noiembrie
2025,

b} mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de hranaftichetelor de
masé/normelor de hrand si altor drepturi de natura salariald similare afiate in platd la data de 31
decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale;

d) mentinerea in plata a nivelufui premiilor, primelor, bonusurifor, bonificatiilor si a aftor drepturi de
nalura salariald, aflate in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, cu exceplia
cheltuielilor sociale prevézute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completarile
ulterioare, in cazul operatorilor economici care au Inregistrate pierderi contabile din anii precedenti
i planifica pierderi in anul 2026, cu conditia reducerii pierderilor realizate la data de 31 decembrie
2025 cu cel putin 5% fata de nivelul realizat Ia data de 31 decembrie 2025, sau mentinerea in platé
a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor drepturi de naturd salarial, aflate
in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorifor economici care nu
au pierderi contabile din anii precedenti sf nu planifica pierderi in anul 2026, cu exceptia sumelor ce
reprezinta participarea salariatifor la profit si a cheltuielilor sociale prevézute la art. 25 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completdrite ulterioare, dupé caz.

(8) Operatorii economici care aplica prevederife Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu
completéri prin Legea nr. 47/2014, cu modificérile §i completérile ufterioare, pot ocupa, conform
procedurilor existente la nivelul acestora, posturile care pe parcursul anului 2026 devin vacante.

(9) Cheltuielile prevazute Ia alin. (1) - (4) vor fi evidentiate distinct in anexele de fundamentare ale
bugetului de venituri si cheltuieli pe anut 2026.”

De asemenea, s-a avut in vedere interdictia de a se ocupa posturile vacante existente la finele anului
2025 si de a creste numarul de personal fatd de cel realizat in anul 2025 firs existenta unor
memorandumuri aprobate de catre Guvern.

2. Situatia personalului la data de referintd 31.12.2025

La data de 31 decembrie 2025, operatorul economic a Tnregistrat un numar total de 155 salariati, din
care:

- 154 de salariati cu contracte individuale de munc3, incheiate anterior datei de 30 noiembrie
2025, din care:

o 6 salariati cu contracte individual de muncs suspendate temporar, suspendari care au
avut caracter conjunctural si temporar, fira a afecta existenta raporturilor de munca
sau nivelul drepturilor salariale stabilite prin contractele individuale de munca.

- 1 salariat cu contract individual de munca incheiat in data de 28 noiembrie 2025, cu Incepere
efectivd a activitatii incepand cu data de 02.12.2025, anterior intrarii in vigoare a OUG nr.

89/2025. Salariatul a fost angajat pe un post de electrician.
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Conform instructiunilor de completare a Anexei nr. 2 la Ordinul MFP nr. 3818/2019, la randul 148 —
.numar de personal prognozat Ia finele anului” — au fost inclusi obligatoriu si cei sase salariati care au

avut contractele individuale de munca suspendate la 31.12.2025.

3. Anexa nr. 2, Rd. 85- Cheltuieli cu personalul au fost estimate 'n suma de 22.456 mii lei,
reprezentdnd 25,63% din total cheltuieli. Acestea reprezenta cheltuieiile cu salariile, bonusurile,
cheltuieiile aferente contractelor de mandat si cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru munca
precum si contributia pentru neincadrarea in munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

4. Fundamentarea cheltuielilor de natura salariala (Rd. 86)

Propunerea pentru anul 2026 la randul 86 este de 20.142 mii lei. Aceasta valoare a fost determinat3
tinand cont de executia bugetars pentru primele patru lui ale anului si prin aplicarea riguroasa a
cerintelor de fa Art. XXXV alin. (1) iit. a), b) si d) din OUG nr. 89/2025:

 Salarii de bazd (Rd. 88): Nu s-a prevézut nicio majorare sau indexare fata de nivelul de la 30
noiembrie 2025. Cresterea fatd de realizatul 2025 provine exclusiv din bugetarea pe 12 luni a
personalului activ la finele anului (inclusiv salariatul angajat in decembrie 2025 si cei 6 salariati
suspendati).

+ Tichete de masa (Rd. 95): Mentinerea valorii nominale de 30 lei, aflata in platd la 31.12.2025
pentru numarul de personal de la finele anului 2025 — 155 de salariati.

* Bonusuri si Bonificatii: S-a mentinut nivelul prevazut in CCM, féra a introduce niciun mecanism
de crestere.

5. Fundamentarea cheltuielilor cu salariile (Rd. 87)

Cheltuieli de natura salariald sunt estimate la valoarea de 18.745 mii lei si cuprind cheltuielile cu
salariite, sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baz3 {(conform CCM), precum si alte
bonificatii conform CCM.

8. Fundamentarea cheltuielilor cu salariile de baz3 (Rd. 88)

Cheltuielile cu salariile de baz aferente anului 2026 in valoare de 15.722 mii lei au fost fundamentate
pe baza salariilor de baza stabilite prin contractele individuale de munca n vigoare la data de 30
noiembrie 2025, pentru numarul de personal existent Ia finele anului 2025, inclusiv salariul de baza
al salariatul angajat la data de 28.11.2025, intrucat dreptul acestuia s-a nascut la data incheierii
contractului individual de muncd. Pentru acest salariat la data de 30.11.2025 exista un contract
individual de munca valabil, existau drepturi salariale stabilite contractual, dreptul salarial era ndscut,
chiar dacd nu era inca exigibil, nu era platit la 30.11.2025 intrucat nu se prestase activitate.

Art. XXXVI alin. (1) din OUG nr. 89/2025 se refers la mentinerea in platd a drepturilor salariale
existente la data de 30 noiembrie 2025, nu Ia nivelu! sumelor efectiv realizate intr-o anumita luna,
care pot fi influentate de suspendari temporare din diverse cauze ale contractelor individuale de
munca sau de fluctuatii de personal in cursul anulut.

Fundamentarea pe baza salariilor de baza prevazute in contractele individuale de munca in vigoare
la data de referintd este singura abordare care asigura respectarea legislatiei muncii, respectiv
continuitatea raporturitor de munca, mentinerea in platd a drepturilor salariale stabilite anterior datei
de referinta.

7. Fundamentarea cheltuielilor privind sporurile, primele si bonificatiile (Rd. 89 si Rd. 90)

Cheltuielile prevézute la Rd. 89 si Rd. 90, in valoare de 3.023 mii lei au fost estimate prin mentinerea
nivelutui drepturilor acordate in anul 2025, conform contractului colectiv de munca si prevederilor

legale aplicabile, fara instituirea unor mecanisme de majorare, indexare sau crestere salariald pentru
anui 2026.
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Nu sunt prevazute majoréri ale nivelului acestor drepturi in anul 2026, fiind respectate dispozitiile art.
XXXVI alin. (1) fit. d) din QUG nr. 89/2025.

8. Fundamentarea cheltuielilor sociale si a tichetelor de masé (Rd. 92-95)

Cheltuielile cu tichetele de masa au fost fundamentate pentru un numar de 155 salariati (numar
personal realizat la data de 31.12.2025), la valoarea de 30 leiftichet (fiind mentinuta valoarea nominal
a tichetului de mas din anul 2024), in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Cheltuielile cu tichetele cadou au fost estimate la nivelurile existente in anul 2025 (nemajorate fata
de anul 2024).

9. Raportarea la nivelul realizat in anul 2025

Diferentele existente intre nivelul cheltuielilor de naturd salariald bugetate pentru anul 2026 si nivelul
realizat in anul 2025 sunt generate exclusiv de:

e reluarea in cursul anului 2026 a executarii unor contracte individuale de munca suspendate
temporar in anul 2025;

» eliminarea economiilor conjuncturale realizate in anut 2025 ca urmare a suspendarilor de
contracte si a fluctuatiilor temporare de personal.

Aceste diferente nu reprezinta cresteri salariale in sensul art. XXXVI alin. (2) din OUG nr. 89/2025,
Tntrucét:

* nurezulta dintr-o decizie de majorare sau indexare a drepturilor salariale;

* nu sunt stabilite prin aplicarea indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026;

* nu constituie o politica salariald noua, ci reflectd exclusiv executarea unor drepturi salariale
existente anterior datei de 30 noiembrie 2025, care conjunctural nu au fost realizate in anul 2025,
precum si eliminarea economiilor conjuncturale aferente, respectiv reintregirea fondului de salarii
prin incetarea suspendarii unor contracte individuale de munca existente in cursul anului 2025 sau
prin acoperirea fluctuatiilor conjuncturale de personal:

* personalul prognozat (155 de salariati) este inferior plafonului maxim de personal din anul
precedent (159 salariati), ceea ce exclude angajéri pe posturi vacante fard memorandum.

Scopul QUG nr. 89/2025 este limitarea cresterilor salariale nejustificate si mentinerea disciplinei
financiare, iar intrucat nu a avut loc nicio majorare a drepturilor salariale individuale (salarii de baz4,
sporuri sau tichete), spiritul legii este respectat. Cresterea masei salariale totale nu provine dintr-o
politicd de marire a veniturilor, ci din revenirea la un flux normal de platd pentru personalul care a
avut contractele suspendate In 2025 sau pentru fluctuatiile conjuncturale de personal din cursul anului
2025.

Consideram ca bugetul cheltuielilor de natura salariald aferent anului 2026 respectd prevederile art.
XXXVI alin. (1) din OUG nr. 89/2025, asigurand mentinerea in plata a drepturilor salariale stabilite
anterior datei de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal existent la finele anului 2025, fara
instituirea unor mecanisme de crestere salariald, majorare sau indexare si cu mentinerea n platd a
nivelului tichetelor de masa, premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor i a altor drepturi de natura
salariald, aflate Tn platd Tn anul 2025.

Diferentele fatd de nivelul realizat in anul 2025 sunt determinate exclusiv de cauze obiective si
conjuncturale si nu reprezinta cresteri salariale in sensul alin. (2) al aceluiasi articol.

Prin bugetarea unor cheltuieli salariale mai mari decét cele realizate Th anul precedent nu se Tncalca

intentia legiuitorului de a iimita cheltuielile de personal, deoarece intentia legiuitorului a fost aceea de

a limita cresterile salariale determinate de politici de majorare sau indexare, nu de a obliga operatorii

economici s mentind artificial economii conjunctya[e. Mentinerea in platd a drepturilor salariale
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stabilite contractual nu poate fi calificatd drept o crestere salariald si nu contravine scopului
reglementarii.

Diferentele fatd de realizatul anului 2025 nu reprezintd, in fapt, o crestere a fondului de salarii,
deoarece notiunea de ,crestere” utilizatd de art. XXXVI alin. (2) presupune existenta unui act de vointa
al angajatorului privind majorarea drepturilor salariale.

In lipsa unei astfel de decizii si In conditiile Tn care salariile, sporurile si celelalte drepturi sunt identice
cu cele stabilite anterior datei de 30.11.2025, diferentele fata de realizat reflectd exclusiv reluarea
platilor aferente unor drepturi deja existente, nu o crestere salariald propriu-zisa. Diferentele fata de
bugetul aprobat in anul 2025 sunt explicabile prin faptul ¢ executia bugetard a acelui an a fost
influentaté de suspendari temporare ale contractelor individuale de munca si fluctuatii conjuncturale
de personal, faré a reflecta nivelut normal al drepturilor salariale, asa cum acestea au fost stabilite
prin contractele individual de munca si contractul colectiv de muncé la nivel de unitate.

Art. XXXVI nu poate fi interpretat in sensul impunerii unor masuri care ar contraveni legistatiei mungii.
O astfel de interpretare ar conduce la reducerea unilaterald a drepturilor salariale sau la concedieri
fara cauza real si serioasd, situatii care exced competentei reglementarii bugetare si nu pot fi impuse
indirect prin norme privind disciplina financiara.

Tn anul 2026 nu sunt acordate cresteri salariale determinate de politici de majorare sau indexare, iar
diferentele fatd de realizatul anului 2025 nu se circumscriu mecanismului de ajustare cu indicele
mediu de crestere a preturilor.

Bugetarea drepturilor salariale pentru anul 2026 asigura continuitatea raporturilor de munca pentru
personalul existent, respectarea drepturilor salariale stabilite legal si evitarea unor efecte juridice
imposibile, precum reducerea salariilor sau desfiintarea nejustificatéd a posturilor.

Proiectul actual nu contine nicio indexare cu indicele de crestere a preturilor de consum, ci reprezinta
o rezultanta matematic@ a obligatiei de ,mentinere” a drepturilor (alin. 1) pentru personalul raportat
legal (Rd. 148), societatea se considera incadrata in limitele imperative ale alin. (1) ale art. XXXVI din
OUG nr. 89/2025.

10. Anexa nr. 2, Rd. 103 - Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere
si control, comisii si comitete 1.514 mii lei, au fost calculate tindnd cont de cuantumul maxim al
remuneratiilor conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si
comitete sunt compuse din:

- Anexa nr. 2, Rd. 104 - Cheltuieli pentru directori/directorat in suma de 334 mii lei cuprind
cheltuielile cu remuneratia fixa a directorului general.

- Anexa nr. 2, Rd. 108 - Cheltuieli pentru Consiliul de administratie/Consiliu! de supraveghere —
1.180 mii lei.

Anexa nr. 2, Rd. 112 Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator in suma de 800 mii lei,
reprezinta cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru munca datoratd de angajator, precum si
contributia pentru neincadrarea in munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Capitolul D —Alte cheltuieli de exploatare cuprind:

Anexa nr. 2, Rd. 113 - Alte cheltuieli de exploatare - estimate in suma de 857 mii lei, cuprind
cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale si cheltuieli cu majorari si penalitéti
catre bugetul general consolidat.

Cheltuieli financiare, Rd. 137 sunt estimate in valoare de 0 lei.

Compania Municipald lluminat Public Bucuresti SRL
12017010321405, CIF: RO37832144; Capital social: 22.661.170 lei ~ ﬁ
Sediul: Bucuresti, Sos. Odaii nr. 253-259, sector 1, cod postal 013604 e

WWW.CHIih, ro e



Compania Municipala

Hl. REZULTATUL BRUT

Anexa nr. 2, Rd. 138 — Rezultatul brut - Profitul preconizat a fi realizat in anul 2026 este de 4.845 mii
lei.

IV. Date de fundamentare

Numarul de personal prognozat la sfarsitul anului este de 156 de persoane, din care: numar de
personal cu contract individual de munca 155 si 1 cu contract de mandat.

Céastigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariald este de 10.669
lei/persoana, Rd.151 din Anexa nr. 2, pentru un numar mediu de personal de 154,

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoand) este estimata la
valoarea de 589 mii lei/persoané/an.

Pentru anul 2026, compania isi propune s nu aiba plati restante.

V. Cheltuieli pentru investitii

Cheltuielile cu investitile in suma de 10.016,29 mii lei se preconizeazi a se efectua in anul 2026
conform Anexei 4 Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, in functie de lichiditati si de
rata de incasare a facturilor de la Municipiul Bucuresti.

VI. Societatea, pentru acoperirea cheltuielilor curente, va folosi lichiditatile din contul bancar in urma
incasarii facturilor emise cétre client;.

Estimarile indicatorilor pentru anii 2027-2028 sunt realizate linear, pornind de |a nivelul indicatorilor
bugetati pentru anul 2026, indexati cu indicele preturilor de consum (media anuaia) si cu estimérile
companiei privind desfasurarea activitatii in urmatorii doi ani.

Pentru anii 2027-2028 s-a urmarit elaborarea unui buget de venituri si cheltuieli in conditii de
performantd, cu reducerea la minim a cheltuielilor totale, urmarindu-se si cresterea productivitatii
muncii.

Capitolul llI- Propunere

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobarea Asociatului unic propunerea de Buget de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 si proiectii pentru anii 2027-2028 al Companiei Municipale
lfuminat Public Bucuresti SRL, asa cum a fost avizat prin Decizia CA nr. 15/15.08.2026.

Director general,

Vlad Mictor Efigen
Contabil Sef
Stavaru Simona
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Catre: Primaria Municipiului Bucnresti — Directia Guvernanti Corporativa

Referitor la: Adresa nr. DGC 110521/30.06.2026

Prin prezenta, Compania Municipald lluminat Public Bucuresti S.R.L. formuleazi rispunsul
solicitat privind justificarea cauzelor care au determinat nefncadrarea in termenul de 31 martie pentru
transmiterea Planului de reorganizare, restructurare si redresare financiarg, prevazut de art. 9 alin. (24)
din OG 26/2013, privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara.

Intdrzierea in transmiterea documentatiei a fost determinata de urmatoarele elemente obiective:

L. Dependenta de aprobarea Bugetului Municipiului Bucuresti: Desi termenu. legal de
transmitere a planului este 31 martie, bugetul Municipiulu Bucuresti (Delegatarul) pentru anul
2026 a fost aprobat abia In data de 5§ mai 2026, prin Hotirdrea nr. 167. In conformitate cu
Art. 7 lit. j) din Contractu] nr. 131/2020 de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public
in Municipiul Bucuresti, Delegatarul are obligatia de a asigura sursele de finanfare pentru
programul de lucrdri §i investifii. Avéind in vedere ca veniturile societdtii noastre sunt generate
in proportie de aproape 100% din Contractul de delegare nr. 131/2020, fundamentarea unui
plan de reorganizare, restructurare si redresare financiari depinde direct si total de sumele
alocate prin Bugetul Municipiului Bucuresti pentru serviciul de iluminat public. Deoarece
bugetul Delegatarului a fost aprobat abia in data de 5 mai 2026, elaborarea unor proiectii
realiste anterior acestei date a fost tehnic imposibild. Invocam in acest sens art. 6 alin. (1) din
Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, care
stipuleaza cd normele instituite trebuie si fie »posibile”,

2. Subliniem faptul ci identificarea setului adecvat de misuri de redresare a fost direct
dependenti de dimensiunea finantarii asigurate de Delegatar prin bugetul local. in ipoteza
in care din Bugetul Municipiului Bucuresti ar fi reiesit ci sumele alocate pentru serviciul de
iluminat public sunt insuficiente pentru acoperirea costurilor de exploatare, societatea ar fi fost
obligata sd adopte §i alte mésuri imperative de reorganizare si restructurare, precum reducerea
drasticé a cheltuielilor operationale sau restructuriri de personal.. Or, stabilirea acestor masuri
concrete si cuantificabile nu putea fi realizatd in mod responsabil si fundamentat anterior datei
de 5 mai 2026, deoarece orice masuri propuse ar fi fost lipsite de un fundament real, riscand s3
inducd in eroare autoritatea publica tutelara. Necesitatea masurilor concrete:

- art. 9 alin. 2° din OG nr. 26/2013 cere ca planul sa contind ,mdsuri concrete §i
cuantificabile”. Fara a cunoaste veniturile (alocarea MB), compania nu putea cuantifica
daca simpla recuperare a creantelor este suficientd sau daci sunt necesarz tiieri de
costuri.
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- conform art. 7 alin. (3) din OG nr. 26/2013 - aparitia unor evenimente cu impact
financiar {cum ar fi o subfinantare) genereaza obligatia de a dispune ,,masuri pentru
incadrarea in cheltuielile... aprobate™.

3. Evitarea unui risc major de eroare manageriald, cu consecinte potential ireversibile, in
conditii de incertitudine totald privind veniturile ce urmau a fi alocate de Delegatar,
managementul ar fi putut fi constrans, dintr-o prudentd administrativd impus# de necesitatea
reducerii platilor restante, si propund masuri de restructurare disproportionate, precum reduceri
de personal sau diminudri drastice ale capacitétii de interventie. Or, odata avizat de autoritatea
tutelars, acest plan devine un document cu caracter obligatoriu, a céirui nerespectare este
sanctionati de lege. Astfel, in situatia Tn care bugetul aprobat ulterior s-ar fi dovedit a fi unul
suficient (aga cum s-a si intdmplat in fapt), societatea ar fi ramas totusi captiva unor obligatii
de restructurare care nu se mai justificau economic, dar care trebuiau executate. Prin urmare,
consideram ci temporizarea finalizarii planului pana la stabilirea certd a bazei de finantare a
fost singura cale responsabili de a evita instituirea unor reguli care, ulterior, nu s-ar mai fi
justificat, ceea ce ar fi dus la o ineficientd operationala inutila.

4, Conform art. 6 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea
actelor normative, norma legislativd impune ca regulile instituite sa fie ,,posibile”. In absenta
bugetului Municipiului Bucuresti, elaborarea uni plan pani la data de 31 martie era imposibila
din punct de vedere tehnic si financiar si ar fi putut general erori majore de previzionare.

5. Vi rugidm sd observati ci legiuitorul nu a instituit o sanctiune pentru nerespectarea
termenului de 31 martie. Articolul 13 din OG nr. 26/2013 (care enumerd contraventiile) nu
sanctioneazd nerespectarea termenului de 31 martie.

6. Totodatd, considerim cii nerespectarea termenului de 31 martie prevézut la art. 9 al:n. (2H din
OG nr. 26/2013 nu poate constitui un temei legal pentru refuzul aprobarii Bugetului de Venituri
si Cheltuieli (BVC) al societatii. Conditia imperativa instituita de art. 9 alin. (2% este ca Planul
de redresare si fie aprobat «anterior aprobirii bugetului de venituri §i cheltuieli pentru anul
curent», cerinta pe care societatea a respectat-o riguros prin transmiterea Planului anterior
depunerii BVC.,

7. Mai mult, analiza articolului 13 din actul normativ releva faptul cd legiuvitorul a ales sa nu
sanctioneze depasirea termenului calendaristic de transmitere, confirmand astfel ca
nerespectarea termenului nu este de naturd s anuleze valabilitatea documentatiei depuse sau
sd blocheze procesul bugetar.

8. De asemenea, consideram ci, la stabilirea termenului general de 31 martie, legiuitorul nu a avut
in vedere situatia particulard a operatorilor economici a céror bazi de venituri depinde in
proportie de aproape 100% de resursele alocate de autoritatea locald prin bugetul propriu.
Pentru aceste companii, planul este o variabila dependentd direct de decizia Delegatarului. spre
deosebire de companiile de stat care isi fundamenteazi veniturile pe tarife incasate direct de la
beneficiari. In acest context, aplicarea rigida a termenului de 31 martie ar intra in coliziune cu
art. 6 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, care obligi la instituirea unor reguli «posibile», decarece
ar pretinde societatii fundamentarea unor planuri in absenta bazei legale de finantarz (Bugetul
Municipiului Bucuresti fiind aprobat abia la 5 mai). Prin urmare, transmiterea Planului imediat
dupa clarificarea bazei de venituri a fost singura optiune conformé cu cerinta legala de a
prezenta date temeinic fundamentate §i reale.

in final, reamintim faptul ca societatea s-a aflat in situatia de a fi obligatd sa elaboreze §i s&
transmita spre avizare un astfel de plan dintr-o singura cauza:
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Cauza unicd a plitilor restante: neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre
Delegatarul Municipiul Bucuresti. Reiteram faptul ¢ aparitia platilor restante la 31,12.2025 (in
valoare de 6.39] mii lei) a fost generats exclusiv de neincasarea la termen a facturilor emise citre
Municipiul Bucuresti, cu Intarzieri de plata care au depisit frecvent un an de zile. Desi societatea
si-a Indeplinit obligatiile de prestare a serviciului public conform art. 8 din Contractul dz2 delegare,
Delegatarul a incilcat sistematic termenele de platd de 15 zile lucritoare stabilite la art. 10 alin.
(3),. Acest blocaj de numerar, extern managementului societdtii, a afectat capacitatea noastri de a
onora la timp obligatiile cdtre furnizori $i bugetul de stat.

De asemenea, reiteram si faptul i, a fost remediati canza plitilor restante, aspect mentionat
in planul propus spre avizare. Asa cum am mentionat, principala cauzi a aparitiei platilor restante
la 31.12.2025 (in valoare de 6.391 mii lei) a fost deficitul temporar de lichiditate zenerat de
neincasarea la termen a creantelor de la Delegatar. Societatea a recuperat suma de 35.949.844,47
lei prin proceduri de executare silits. Ca urmare, in cursul lunii aprilie 2026, au fost achitate
toate datoriile restante, compania fiind in prezent echilibrata financiar,

Concluzie: Neincadrarea in termenul de 31 martic nu a fost rezultatul unei neglijente
administrative, ci al imposibilitatii tehnice de a elabora un plan in absenfa unui buget aprobat al
autoritafii tutelare. Transmiterea planului dupa data aprobirii bugetului Municipiului Bucuresti a
permis includerea unor misuri concrete., bazate pe cifre certe, care au condus deja la remedierea cauzei

plétilor restante.
Va rugéim sa aveti in vedere faptul ca, in prezent, compania nu mai inregistreazi nicio datorie

restanta si s procedati la avizarea Planului necesar aprobirii BVC 2026, acesta fiind esential pentru
continuarea procedurii de aprobare a BVC pe anul 2026,

Cu stim3,
Director General

Victor Eugen VLAD
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Catre: Priméria Municipiului Bucuresti — Directia Guvernanta Corporativi

Ca raspuns la adresa dvs. nr. 113882/06.07.2026, formulim prezentul raspuns, subliniind urmatoarele
aspecte de fond si de forma:

1. Dependenta tehnics de bugetul Municipiului Bucuresti pentru respectarea continutului legal
- referitor la punctul 1 din adresa dumneavoastra, precizam ca, desi Planul trebuie elaborat anterior BVC-
ului companiei, veniturile CMIPB sunt asigurate in proportie de aproape 100% din Contractul de
delegare. or, fundamentarea unui plan depinde in mod absolut de sumele alocate prin Bugetul
Delegatarului. Intrucit bugetul PMB a fost aprobat la data de 06.05.2026, elaborarea unor proiectii
realiste anterior acestei date a fost imposibild din punct de vedere tehnic. Noi nu_am transferat vreo
culpi citre autoritatea tutelari (care a adoptat bugetul in termenul legal), nu aceasta a fost intentia
noastri, ci doar am explicat ci, fn mod realist, firdi o proiectie bugetari, nu putea fi conceput un

plan realist.

2. Dependenta de calendarul bugetar de rang superior (Legea nr. 500/2002 si Legea nr.
2773/2006) - consideram ca termenul de 31 martie de la art. 9 alin. (2*) din OG nr. 26/2013 a fost conceput

de legiuitor in ipoteza unui calendar bugetar standard (cu legea bugetului de stat aprobati in decembrie).

Astfel, conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice (art. 35). proiectul legii bugetului de stat
trebuie si fie prezentat de Guvern Parlamentului pani la data de 15 noiembrie a fiecirui an, iar adoptarea
finald a acestuia trebuie sa aibi loc cu cel putin 3 zile inainte de expirarea exercitiutui bugetar (respectiv
pané pe 28 decembrie).

Insa, in anul 2026, situatia a fost una de exceptie:

» Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pentru anul 2026 a fost publicati in Monitorul Oficial abia
la data de 27 martie 2026, cu doar 4 zile inainte de termenul limita impus societatii noastre.

+ Bugetul Municipiului Bucuresti (PMB): Conform art., 39 alin. (6) din Legea nr. 273/2006,
autoritifile locale au la dispozitie 45 de zile de la bugetul de stal pentru a-si aproba bugetele
proprii. Municipiul Bucuresti a aprobat bugetul local. in termen legal, la data de 05 mai 2026.

Daca adoptarea bugetului de stat s-ar fi facut pan la data de 28 decembrie 2025, conform prevederilor
Legii nr. 500/2002, bugetul Municipiului Bucuresti ar {i trebuit s fie adoptat pana la data de 11.02.2026,
data de la care, pdné la 31 martie. ar fi fost suficient timp pentru intocmirea unui plan realist care si fie
supus avizarii.

Or, art. 6 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 stipuleaza ca actele normative trebuie si instituie reguli
»posibile™. Un termen (31 martie) care expira inainte ca datele necesare executirii normei (bugetul local)
s fie disponibile legal devine o obligaiie imposibil de executat.

3. Prioritizarea substantei economice si a rezultatelor concrete - referitor la observatia de la
punctul 2 privind caracterul ..teoretic™ al mésurilor, subliniem c# societatea a optat pentru principiul
~prevalentei economicului asupra juridicului”. Planul depus se concentreazi pe Masura | (Recuperarea
creantelor). care nu a fost doar o proiecfie. ¢i o realitate faptica: CMIPB a recuperat suma de
35.949.844.47 lei In luna aprilie 2026 prin proceduri de executare silit. Aceasta masurd a condus la
stingerea integrala a tuturor datoriilor restante in luna aprilie 2026, compania fiind in prezent echilibrata.
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Realizarea obiectivului de redresare prin implementare directd demonstreaza cd masurile nu au fost
teoretice. ci fundamentate pe eliminarea cauzei unice a datoriilor — neplata facturilor de catre Delegatar.

4. Respectarea substantei legii si restabilirea echilibrului financiar
Societatea a actionat cu diligentd maxima pentru a respecta spiritul legii:

« Secventialitatea legald: Am respectat conditia de la art. 9 alin. (2%) din OG nr. 26/2013, depunénd
Planul anterior depunerii BVC-ului.

+  Realitatea redresarii: Masurile din plan nu sunt teoretice. Societatea a recuperat de la Delegatar
suma de 35.949.844,47 lei prin executare silitd. Aceastd sumaa permis achitarea integrala a datoriilor
restante in luna aprilie 2026, CMIPB fiind in prezent o companie profitabilé si echilibrata, asa cum
rezultd din analiza economico financiard din planul de redresare propus.

5. Natura termenului in contextul tehnicii legislative (art. 8 5i 38 din Legea 24/2000) - referitor la
punctul 3 din adresa dumneavoastra, reiterdm cé art. 1 3 din OG nr, 26/2013 (care enumera contraventiile)
nu prevede nicio sanciune pecuniard pentru nerespectarea termenului calendaristic de 31 martie de la'
alin. (2. Conform art. 8 alin. (3) din Legea nr. 24/2000, natura imperativa a unei dispozitii trebuie s&
rezulte expres din text. Mai mult, utilizarea timpului viitor (,,vor fi transmise”) in detrimentul prezentului
indica o fortd imperativa diminuati a normei, conform art. 38 alin. (2) din aceeasi lege. Intrucat societatea
a respectat conditia de fond de la alin. (2% al art. 9 din OG nr. 26/2013— depunerea Planului anterior
BVC-ului companiei — si nu a depdsit termenele legale de aprobare a bugetului propriu, considerdm c&
disciplina financiara nu a fost prejudiciata.

Reiteram aspectul ca CMIPB a ajuns in situatia de a fi obligatd la elaborarea acestui plan din cauza
unor plati restante la 31.12.2025 (in valoare de 6.391 mii lei). Or, aceasta situatie a fost generatd exclusiv
de nelncasarea la termen a facturilor emise citre Munigipiul Bucuresti, cu intdrzieri care au depasit
frecvent un an de zile.. Desi societatea si-a indeplinit obligatiile de prestarc a serviciului public conform
contractului, Delegatarul a incilcat sistematic termenul de platd de 15 zile lucratoare stabilit la art. 10
alin. (5) din Contractul de delegare. Acest blocaj de numerar, extern managementului societatii, a fost
singura cauza care a afectat capacitatea CMIPB de a asigura fluxul de numerar necesar achitarii debitelor
catre bugetul de stat la finele anului anterior.

De asemenea, reiterim aspectul ¢, din anul 2019, compania obtine profituri de milioane de lei anual,
iar anul 2025 a fost singurul an in care a inregistrat plat restante, cauza fiind mentionata mai sus.
indicatorii economico- financiari prezentati in planul de redresare sunt la un nivel foarte bun, astfel incét
managementul executiv nu a considerat necesar a se lua alte masuri.

Exprimandu-ne increderea intr-o analizi deschisa a argumentelor prezentate, rimanem la dispozitia
dumneavoastra pentru orice clarificari suplimentare necesare, cu doringa de a gasi impreuna solutiile care
sa permita deblocarea acestui aspect administrativ §i sd asigure stabilitatea financiara si operationald a
societatii noastre, considerand ca este in interesul ambelor pérti ca procesul bugetar pentru anul 2026 sa
fie parcurs fard intdrziere, avand in vedere restabilirea fapticd a echilibrului economic al CMIPB.

Cu stima,
Director General
Victor Eugen VLAD
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NOTA JUSTIFICATIVA

privind aprobarea Planului de reorganizare, restructurare si
redresare financiard al Companiei Municipale [luminat Public

Bucuresti SRL

Prezenta notd justificativd este intocmitd in vederea avizarii si aprobarii
Planului de reorganizare, restructurare si redresare financiara al Companiei
Municipale [luminat Public Bucuresti SRL, in conformitate cu prevederile art. 9 alin.
(23)-(27) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori

indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data de 31 decembrie 2025, compania a inregistrat pliti restante in valoare
de 6.391 mii lei, situatie care atrage obligatia legala de elaborare si aprobare a unui
plan de reorganizare, restructurare si redresare financiara, precum si a unei analize
referitoare la activele necesare desfasurarii si dezvoltarii obiectului de activitate,

1. Situatia economico-financiari

A. Rezultatele financiare in perioada 2020 - 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Profitbrut ' 5.971.254 | 2.647.541 3.717.927 19.173.608 | 11.319.691 | 11.826.171
Profit din| 7.269.156 | 3.060.247 3.716.615 18.117.202 | 11.318.987 | 11.825.617
exploatare
Profit net 5.238.347 | 1.701.832 2.440.383 17.162.456 9.751.645 9.944.974
Dividende | 2.488.215 | 1.531.648,54 Acoperire 8.101.888 4.593.000 4.676.833
repartizate pierderi
Municipiul 2017 - 2019
ui
Bucuresti

/
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B. Indicatori financiari perioada 2023 - 2025

Indicator 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Capital subscris si viirsat 22,661,170.00 22,661,170.00 | 22,661,170.00
Ajustari ale capitalului 0.00
Rezerve din reevaluare 0.00 0.00 0.00
Rezerve legale 1,186,150.00 1,752,135.00 2,343,443.00
Alte rezerve 8.801,888.00 12,694,718.00
Pierdere reportati
Profit/Pierdere exercitiu financiar 19,173,608.00 11,319,691.00 | 11,826,171.00
Cifra de afaceri 63,659,819.00 63,872,166.00 | 83,910,513.00
Rezultatul net 17,162,456.00 9,751,645.00 9,944.974.00
Total capitaluri proprii 40,051,096.00 41,871,666.00 | 47,223 809.00
Total active 40,051,096.00 41,871,666.00 | 48,595,501.00
Rentabilitatea capitalului propriu 0.43 0.23 0.21
Rentabilitatea activelor 0.43 0.23 0.20
ch: Indicator Formula de calcul 2023 2024 2025
1 Reqtablhtfitea . Profit net / Valoare capital propriu 0.43 0.23 0.21
capitalului propriu
SN RERIZoitatea Profit net / Total active 043 | 0.23 0.20
activelor
3 Marja profitului din Proﬁt' dmu exploatare / Cifrd de 027 0.18 0.14
exploatare afaceri neti
4 |Megn ometh AL on et/ Cifid e afaceri neth 027 | 0.15 0.12
profitului
Rata de crestere a | (CA netd curenti — CA netad
2 cifrei de afaceri nete | anterioard)/ CA neta anterioara i AL il
Rata de crestere | (Profit net curent — Profit net
6 anuald a profitului anterior) / Profit net anterior 0-66 043 Lo
7 R.at.a S L Dividende platite / Profit net 0.00 0.83 0.46
dividendelor
8 cRa*giata‘l’he]t“‘e“]"r d¢ | Cheltuieli de capital / Total active | 0.00 | 0.00 0.00
9 S lichiditatii Active curente / Datorii curente 1.27 3.67 3.23
curente
10 | Levierul Datorii totale / Active totale (.79 0.35 0.43
Raportul dintre "
il datorie si EBITDA Datorii totale / EBITDA 1.46 1.24 1.66
1, [/
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C. Gradul de indeplinire a indicatorilor bugetari in anul 2025

1. Gradul de indeplinire a veniturilor in anul 2025

Avand in vedere principalii indicatori din bugetul de venituri si cheltuieli
propusi pentru anul 2025, gradul de indeplinire a principalilor indicatori din
executia bugetara este prezentat mai jos:

mii lei

Aprobat prin
Hotarare a

Realizat la data

Grad de realizare
(%) fata de

INDICATORI Asociatului unic | de 31.12.2025 prevederile
2025 anuale
0 1 2 3=2/1
I. VENITURI TOTALE (1.1+1.2) 80.124 85.816 107,10%
I.1 Venituri din exploatare o
(L1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) din care: 80.120 85.811 LR
I.1.1 din productia vanduta, din care: 79.900 83.911 105,02%

1. din vanzarea produselor 0 0 -

2. din servicii prestate, din care: 79.900 83.911 105,02%

3. din redevente si chirii (inchirieri) 6 0 -

4. alte venituri 0] 0 -
I.1.2 din vanzarea maéarfurilor 0 0 -
[.1.3 venituri aferente costului

iy . 0 0 -
productiei in curs de executie
1.1.4 alte venituri din exploatare 220 1.904 865,45
1.2 Venituri financiare 4 1 25%

Gradul de realizare a veniturilor totale la 31.12.2025, comparativ cu valoarea
programata a veniturilor a fost de: 107,10%, respectiv 85.816 mii lei venituri totale
realizate, fatd de valoarea programata de 80.124 mii lei.

2. Gradul de realizare a cheltuielilor in anul 2025.

mii- lei-

Aprobat prin
Hotarare a

Realizat la data

Grad de realizare
(%) fatd de

INBICATORI Asociatului unic de 31.12.2024 prevederile
2024 anuale
0 1 2 3=2/1
1. Cheltuieli totale (I.1+1.2) 76.046 73.990 97,29%
1.1 Cheltuieli de exploatare {A+B+C+D) 76.046 73.990 Q7,29%
A. Cheltuieli cu bunuri si servieii 52.877 50.122 94,78%
B. Cheltuieli cu impozite si taxe 390 199 51,02%
C. Cheltuieli cu personalul 21.749 20.779 95,54%
D. Alte cheltuieli de exploatare 1.030 2.890 280,58%
I.2. Cheltuieli financiare 0 0 -
/i
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Gradul de realizare a cheltuielilor totale ale anului 2025, comparativ cu
valoarea programata a cheltuielilor a fost de: 97,29%, respectiv 73.990 mii lei
cheltuieli totale realizate, fatd de valoarea programata de 76.046 mii lei.

Se observa ca gradul de realizare a cheltuielilor este mai mic de gradul de
realizare a veniturilor si ca, in executie, nu au existat depasiri ale valorilor aprobate
ale cheltuielilor, fiind respectate astfel prevederile OG nr. 26 din 21 august 2013
privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct sau indirect o participatie majoritard, cu modificérile si completarile
ulterioare.

3. Rezultatul inregistrat la 31 decembrie 2025

La data de 31 decembrie 2025, societatea a inregistrat un profit brut in suma
de 11.826.171 lei si un profit net in valoare dec 9.944.974 lei.

4. Creante restante inregistrate la 31 decembrie 2025

La data de 31 decembrie 2025, societatea a inregistrat creante restante in
valoare de 39.243 mii lei.

5. Plati restante inregistrate la 31 decembrie 2025

La data de 31 decembrie 2025, societatea a inregistrat pliti restante in valoare
de 6.391 mii lei.

II. Analiza economico-financiara

In urma analizei economieco-financiare efectuate, s-a constatat cad anul 2025
a fost primul an in care societatea a inregistrat plati restante.

Din indicatorii financiari reies urmaéatoarele:

. Rentabilitatea capitalului propriu arata cat profit net genereazd compania
pentru fiecare leu investit de actionari. Un nivel intre 10-15% este un nivel bun intre
15-20% este un nivel foarte bun, peste 20% este un nivel excelent. Se observa c in
ultimii 3 ani, nivelul este peste 20%.

Rentabilitatea activelor este un indicator care arata cat profit genereaza
societatea pentru fiecare leu investit in active. Un nivel sub 2-3% - slab; 3-5% -
acceptabil; 5-10% - bun; peste 10% - foarte bun. Se observa ca in ultimii 3 ani,
compania are un nivel foarte bune, peste 20%.

. Marja profitului din exploatare aratd eficienta activitatii principale,
capacitatea firmei de a controla costurile, céat de profitabil este ,modelul de
business”, independent de finantare. Un nivel intre 10-20% este un nivel bun iar un
nivel peste 20% este un nivel foarte bun.

. Marja profitului net aratd cat profit final rimane companiei din cifra de
afaceri, dupi toate cheltuielile: operationale, financiare si impozitul pe profit. Un
nivel intre 7-15% este un nivel bun, iar peste 15% este un nivel foarte bun

. Rata de crestere a cilrei de afacere nete - nu existd niciun semnal de
deteriorare a activitafii comerciale.
/ /]
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. Rata de crestere anuala a profitului - nu exista niciun semnal de deteriorare
a activitatii comerciale.

. Rata de platd a dividendelor ~ prezinta variatii in functie de profit.

. Levierul - un levier intre 0,35 si 0,79 indica o societate foarte putin indatorata.
. Gradul de indatorare este un indicator general al indatorarii si calculeaza

proportia in care activul total este finantat din alte surse decat cele proprii, cum
sunt credite, furnizori, datorii la stat. In conditii normale de activitate gradul de
indatorare trebuie sa se situeze in jur de 50%. Un nivel sub 30% este un nivel foarte
bun, intre 30-70% este un nivel moderat.

. Indicatorul lichiditatii imediate este mai mare 2, ceea ce arata ca societatea
are active care pot fi convertite cel mai usor in lichiditati.

. Raportul dintre datorie si EBITDA se mentine sub2, ceea ce este un nivel foarte
bun, fiind departe de zona care ar sugera probleme de solvabilitate.

. Viteza de rotatie a activelor totale prezinta un nivel bun si evalueaza eficienta
activelor totale prin cifra de afaceri realizata.

. Viteza de rotatie a activelor imobilizate prezinta un nivel bun si evalueaza
eficienta activelor imobilizate prin cifra de afaceri realizata, un indicator mai mare
fiind, de obicei, mai bun.

. Marija bruta din vinzari indica faptul ca societatea realizeaza un profit brut
in conditii normale, mai mare de 10%, nivel recomandabil.

Avand in vedere indicatorii de mai sus, concluzia care se desprinde din
fiecare din cei trei ani analizati este consecventa:
« societatea este profitabila;
» sociectatea este capitalizata,;
» societatea nu este supraindatorata;
» activitatea este stabila;
+ nu exista semnale de deteriorare economica.

Niciunul dintre indicatorii de mai sus nu sustine ideea ca platile restante au
fost generate de:
s pierderi;
» ineficienta operationala;
« Indatorare excesiva;
+ lipsa rentabilitatii.

Compania este sanétoasa din punct de vedere economic si financiar, iar
aparitia platilor restante nu este rezultatul unei performante economice deficitare,
ci al unui dezechilibru temporar de lichiditate generat de neincasarea creantelor
semnificative de la principalul beneficiar al serviciilor prestate.

Indicatorii financiari ai companiei sunt incompatibili cu imaginea unei
societati aflate in dificultate financiard structurala. Rezultatele economico-
financiare ale societatii confirma caracterul profitabil si sustenabil al activitafii

desfasurate.
(/]
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Cauza platilor restante:

+ societatea desfisoara un serviciu de utilitate publica -iluminatul public in
Municipiul Bucuresti;

« principala sursa de venit (aproape 100%) o reprezinta contractul de delegare
a gestiunii directe a serviciului de iluminat public in Municipiul Bucuresti;

« la 31 decembrie anul precedent existau plati restante generate exclusiv de
neincasarea la termen a facturilor emise cdtre delegatar;

« platile restante nu au fost generate de un dezechilibru economic structural al
societatii, c¢i de blocajul de numerar rezultat din neincasarea creantelor
exigibile fata de delegatar.

« societatea nu a inregistrat dificultiti operationale, pierderi cauzate de
ineficiente sau diminuarea activitatii;

« indicatorii operationali demonstreaza capacitatea societdfii de a presta
serviciul si de a genera venituri.

Principala cauza a aparitiei acestora a fost deficitul temporar de lichiditate
rezultat din neincasarea la termen a creantelor exigibile reprezentind
contravaloarea serviciilor prestate in baza contractului de delegare a gestiunii
serviciului public.

Veniturile societatii provin in proportie covarsitoare din activitatea desfagurata in
executarea contractului de delegare, iar intarzierile semnificative la plata facturilor
emise caitre delegatar au afectat fluxul de numerar al societdtii si capacitatea
acesteia de a-si onora la termen obligatiile catre furnizori, bugetul de stat si alti
creditori.

Platile restante:

» nu provin din costuri excesive;
« nu provin din supradimensionarea schemei de personal;
» nu provin din pierderi operationale.

Analiza efectuati releva faptul cid societatea dispune de capacitatea tehnica,
organizatoricA si operationald necesard pentru desfasurarea activitatii in
conditii normale, iar misurile de redresare trebuie orientate cu prioritate catre
restabilirea echilibrului financiar prin recuperarea creantelor si consolidarea
fluxului de numerar.

ITII. Analiza patrimoniului societatii

Analiza patrimoniului societatii a evidentiat faptul cd activele aflate in exploatare
sunt necesare desfisuririi obiectului de activitate si indeplinirii obligatiilor
asumate prin contractul de delegare, nefiind identificate active excedentare
sau neproductive a caror valorificare ar conduce la imbunatatirea semnificativa a
situatiei financiare fara afectarea activitatii societafii.

IV. Concluzii:

Planul propus urmareste restabilirea lichiditatii afectate de neincasarea
creantelor, nefiind necesare corectarea unor deficiente de management sau a unor
dezechilibre economice proprii si nici o restructurare operationala.

/ /]
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V. Planul de reorganizare, restructurare si
redresare financiard al Companiei Municipale Iluminat
Public Bucuresti SRL

cuprinde urmaitoarele méasuri principale:

Masura 1 - Recuperarea creantelor - recuperarea creantelor restante prin
valorificarea tuturor mijloacelor legale de recuperare a sumelor datorate societatii.

Misura 2 — Monitorizarea creantelor - monitorizarca permanenta a creantelor si
reducerea duratei de incasare prin implementarea unor mecanisme de urmarire
lunara a soldurilor, notificarea imediatd a intarzierilor la platda i actualizarea
periodica a situatiei creantelor.

Masura 3 — imbunititirea fluxului de numerar - imbunatatirea managementului
fluxului de numerar prin elaborarea si actualizarea lunara a prognozelor de cash-
flow, corelarea programului de plati cu incasérile efective si prioritizarea obligatiilor
esentiale pentru asigurarea continuitatii serviciului public.

Misura 4 — Constituirea unei rezerve de lichiditate - constituirea graduala a unei
rezerve minime de lichiditate destinatd acoperirii obligatiilor curente si diminudrii
riscului aparitiei unor noi plati restante.

Misura 5 — Continuarea mentinerii unui control riguros asupra cheltuielilor si
continuarea masurilor de eficientizare a utilizarii resurselor financiare, fara
afectarea capacitatii societatii de a presta serviciul public in conditii de continuitate,
regularitate si calitate.

Misura 6 - Analizarea oportunititii actualizdrii tarifelor si a celorlalte
componente financiare ale contractului de delegare, in condifiile si cu respectarea
procedurilor previzute de legislatia aplicabild, in vederea mentinerii echilibrului
economic si financiar al activitatii.

Misura 7 - Diversificarea surselor de venit — desfisurarea de activitagi
complementare compatibile cu obiectul de activitate al societatii, In vederea
reducerii dependentei de un singur beneficiar.

Masuri deja implementate:

1. In vederea recuperarii creantelor restante si a protejarii intereselor
patrimoniale ale societatii, in cursul anului curent, au fost intreprinse
demersurile legale necesare, respectiv initierea procedurilor de executare
silitd impotriva debitorului, fiind recuperatd suma de 35.949.844,47 lei.

2. In cursul lunii aprilie 2026, au fost achitate toate datoriile restante, iar la
data intocmirii prezentului plan compania nu inregistreaza nicio datorie si

are flux de numerar. / ﬂ
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Fatd de cele prezentate, apreciem c& Planul de reorganizare, restructurare si
redresare financiara propus raspunde cauzelor reale care au determinat aparitia
plitilor restante si contine méasuri concrete si adecvate pentru restabilirea
echilibrului financiar al societatii, a fost avizat de céatre Consiliul de administratie
prin Decizia nr. 14/15.06.2026, motiv pentru care propunem aprobarea acestuia
de catre Asociatul unic si inaintarea spre avizarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (24) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Director General,

Victor Eugen Vlad

Contabil Sef

Simo Stivaru
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HOTARAREA nr. 8/16.06.2026

Asociatul unic al Companiei Municipale [luminat Public Bucuresti S.R.L.:

1. MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector
5 avand Cod de Identificare Fiscala 4267117, reprezentand 100% din capitalul
social, reprezentat prin dl. Tanase Andrei - Valentin si dl. Turmac George - Adrian,
In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile art. 12 si 13 din Actul constitutiv al Companiei
Municipale Iluminat Public Bucuresti S.R.L.,

Emite urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. Aproba Planul de reorganizare, restructurare si redresare financiara
al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuresti SRL, conform Notei de
fundamentare nr. 3785/ 15.06.2026 si dispune inaintarea acestuia catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti pentru avizare.

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, prin reprezentanti:

Tanase Andrei -Valentin Turmac George - Adrian
& ', ﬁ
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIAnr. 14
din 15.06.2026

Consiliul de administratie al Companiei Municipale [luminat Public Bucuresti S.RL,
In temeiul art. 15, art. 16 si art. 17 din Actul constitutiv al Companiei Municipale
Iluminat Public Bucuresti SRL

DECIDE:

1. Avizeaza, In vederea supunerii spre aprobarea Asociatului unic, Planul de
reorganizare, restructurare si redresare financiard al Companiei Municipale
[luminat Public Bucuresti SRL, conform Notei de fundamentare nr.
3590/03.06.2026.

Presedinte CA

Dan Manolache

Membrii Consiliului de Administratie,
Ciubotaru George Alexa ﬂrg

~

Ionut Ciprian Botan / Andrei George Sima &
v

/
Adriana Larisa Antipa "Tj

Vlad Andrei Iordache Cristian Sorin Marin O/ "

f*”" ) —==1_ L

/
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/
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