MUNICIPIUL BUCURESTI Pct. 2
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE

NR. ?) & |
oAt { 3.0 8- 4006

Consiliul General al Mu j@‘ﬂul 1 Bucuresti

B Tt
AVIZAT
conform art. 243 alin 1, lit. a)

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 193/31.07.2024 pentru aprobarea planului de selectie - componenta
initiala, aprobarea infiintérii comisiei de selectie si nominalizare, precum si pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare, in vederea desfasurarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la societatea
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului

Bucuresti nr. ... si raportul de specialitate al Directiei Guvernants
Corporativanr. ..................... X

Tinand cont de avizul Comisiei ...................ccoovvvveene ., i avizul Comisiei
juridice si de disciplind nr. _............ccooeiiii din cadrul Consiliviui General af

Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare:

- Planul de selectie - componenta initiald, pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie la societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.,
actualizata;

- Dispozifia Primarului General nr. 1946/27.07.2026 pentru aprobarea scrisorii
de asteptari cu privire la performantele asteptate de la organele de conducere ale
societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., modificatd in vederea
respectarii nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), actualizatd, precum si completatd cu indicatori specifici domeniului
in care activeaza societatea;

- Dispozitia Primarului General nr. 1981/31.07.2026 privind constituirea
comisiei de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie al societétii
Compania Municipal& Parking Bucuresti S.A.;
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- Dispozitia Primarului General nr. 1982/31.07.2026 privind constituirea
comisiei de solufionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipald Parking
Bucuresti S.A ;

- Regulamentul de Organizare $i Functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliuiui de
Administratie al societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A., actualizat;

in conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valabili
la data declansérii procedurii de selectie;

- Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023,
valabile la data declansérii procedurii de selectie;

- Legii societdtilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile S
completarile ultericare.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. @), alin. (3) lit. d) art. 139 alin. (3)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Se aprobd modificarea Anexei nr. 1 — Planul de selectie - Componenta
initiald pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la societatea Compania
Municipala Parking Bucuresti S.A., la Hotadrarea Consiliului General al Municipiuluii
Bucuresti nr. 193/31.07.2024, in sensul actualizirii datelor si informatiilor din cuprinsul
acesteia, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. Il Se aprobd modificarea Anexei nr. 2 - Comisia de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipal
Parking Bucuresti S.A., la Hotérarea Consiliului General al Municipiuluii Bucuresti nr.
193/31.07.2024, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art. Hll Se aproba modificarea Anexei nr. 3 - Regulament de Organizare si
Functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al societati Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A., la Hotérarea Consiliului General al Municipiuluii Bucuresti nr.
193/31.07.2024, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.
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Art. IV Se aprobad infiintarea si atributile Comisiei de solutionare a
contestatiilor In cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A., ce constituie
Anexa nr. 4 |a prezenta hotarare.

Art. V Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General al
Municipiului Bucuresti, persoanele previzute in Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare, precum si societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotérare a fost adoptats in sedinta .......................... a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de ...

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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Anexa nr. 1 fa HCGMB nr. /

PLAN DE SELECTIE - Componenta initiala

pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie la societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., actualizati

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. a fost infiintata de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti Tn anul 2017, prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 97/29.03.2017, iar prin Hotdrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 401/31.07.2019, a fost aprobata regularizarea societétii pe
actiuni Compania Municipala Parking Bucuresti S.A, prin confirmarea intentiei
autoritatii deliberative de infiintare a societétii susmentionate.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. are sediul social in str. Prof. Dr.
Grigore Cobdlcescu nr. 8, parter, camera 3, Sector 1, Bucuresti, cod unic de
inregistrare 37832152 si este inregistraté la Oficiul National al Registrului Comertului
cu nr J40/10320/2017.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este o societate pe actiuni,
persoana juridica de drept privat roméan (99,9995% Municipiul Bucuresti prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, 0,0005% S.C. SERVICE CICLOP S.A)) care isi
desfasoara activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu
prevederile legale referitoare la societatile comerciale Tn vederea realizarii obiectului
sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societétii.

Obiectul principal de activitate corespunde Cod CAEN 5221 Activitati de servicii
anexe pentru transporturi terestre - Servicii de exploatare a drumurilor, podurilor,
tunelelor, parcarilor sau garajelor, parcéri pentru biciclete, depozitarea pe timp de iarna
a vehiculelor (caravane).

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este entitatea abilitatsd si
gestioneze serviciul public de parcare cu platd pentru parcajele apartinand domeniului
public si privat al Municipiului Bucuresti.

Societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. Tsi desfisoar
activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile
legale referitoare la societdfile comerciale in vederea realizérii obiectului siu de
activitate.

Primaria Municipiului Bucuresti exercitd competentele de autoritate publica
tutelara, in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Conducerea societdtii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este
asiguratd de Adunarea Generald a Actionarilor. La data declans#rii procedurii de
selectie, societatea era administratd de un Consiliu de Administratie format din 7
(sapte) membri. Tindnd seama de adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
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Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 11281/12.11.2025, nr.
5134/04.06.2026 si nr. 8714/16.06.2026 inregistrate la Primaria Municipiului Bucuresti
cu nr. 191079/13.11.2025, nr. 95019/05.06.2026 si nr. 102242/16.06.2026, procedurile
aflate in derulare, se vor desfisura in continuare conform cadrului normativ aplicabil
la momentul declansérii acestora.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. se deruleaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentéd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie si cu Hotérarea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii
de selectie.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta seleciiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitétii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economicd si Dezvoitare, in lumina
principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Priméria Municipiului Bucuresti, in
calitate de Autoritate Publicd Tutelard pentru societatea Compania Municipala Parking
Bucuresti S.A. elaboreaza prezentul Plan de selectie, in vederea selectiei si
nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie al societétii Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A.

Sectiunea |. Scop si domeniu de aplicare

1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei $i nominalizarii
administratorilor la societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ultericare valabile la data declansarii procedurii de selectie si a prevederilor Hotararii
Guvemului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data
declansarii procedurii de selectie.

2. Componenta initiala a planului de selectie constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si
documentele de lucru.

Sectiunea Il. Principii

3. Pianul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare valabile
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la data declansérii procedurii de selectie si Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenté a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii de selectie.

4. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie si
nominalizare, sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate gi
egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii.

Sectiunea lll. Termene ale procedurii de selectie

5. Data de incepere a procedurii de selectie si nominalizare este: 27.06.2024.

6. Prin Hotérérea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 11/27.06.2024, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare
si Anexei nr.1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentid a
Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ultericare, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

7. Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuata de cétre o comisie de
selectie si nominalizare, numitd prin hotdrare a autoritatii deliberative, Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
conduciétorului autoritatii publice tutelare - Primar General i se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

8. Expertul independent este definit ca fiind persoand juridica, specializats si
autorizata Tn conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor
umane, selectatd de catre autoritatea publicid tutelard in cazul intreprinderilor de
interes local, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 98/2016 privind achiztiile publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii, cu obligatia dovedirii urmatoarelor:

a) Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte c3
a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;

b)  Echipa de proiect s fie formata din cel putin 3 experti cu experienta in
recrutarea administratorilor/directorilor de Tintreprinderi publice sau private,



concretizatd cu ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului.
Expertul independent trebuie sa includa Tn portofoliul sdu o echipa de experti
cu experienta specifica si cerinte minime de studii si experienta, dupa cum urmeaza:
» Expert resurse umane in sectorul public
e Expert guvernanta corporativa
e Expert sector public/procedura administrativa

Sectiunea V. Roluri gi responsabilitati

9. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate
in procedura de selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei
bune gestionari a procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile |la data declansarii procedurii de selectie.

10. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR indeplineste urmatoarele
atributii principale n procedura de selectie si nominalizare, dar fara a se limita la
acestea si in conditiile legii:

a) hotaraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.,
ce se comunica de indata autoritatii publice tutelare (Priméaria Municipiului Bucuresti);

b) participa la consultari organizate de autoritatea publica tutelara privind
obiectivele financiare si nefinanciare ale societatii continute de scrisoarea de asteptari;

c) formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

d) formuleaza propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de seleciie;

e) formuleazi propuneri de modificare i completare a componentei integrale
a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

f) desemneazi membrii consiliului de administratie la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare care inainteaza autoritati publice tutelare, Tn vederea
formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o lista
scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, Tn ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza din lista
scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. Numirea pe post
se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se calific pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

11. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA indeplineste urmatoarele atributii
principale Tn procesul de selectie a administratorilor, dar faré a se limita la acestea si
in conditiile legii:

a) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie
si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;



b) contracteaza serviciile expertului independent, prin procedurs de achizitie
publica, prin structura sa de guvernanta corporativa;

c} elaboreaza si publicd proiectul componentei initiale a planului de selectie
pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice;

d) elaboreazi scrisoarea de asteptéri, n consultare cu structurile de
specialitate gi cu organele de administrare si conducere ale Tntreprinderii publice;

e) consulta actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de
selectie,

f) publica propunerile primite la componenta initiald a planuiui de selectie Si
motiveazé acceptarea sau respingerea lor;

g) aproba si publica scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald
a planului de selectie;

h) publicd componenta initiald ca parte a planului de selectie;

[} decide cu privire la constituirea comisiei de selectie si nominalizare si a
comisiei de contestatii;

j) elaboreaza profilul consiliului;

k) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

) publica proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), ca parte
a componentei integrale;

m) aproba prin act administrativ Componenta integral a planului de selectie;

n) se asigura ca este publicat anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administratie, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice sifsau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national;

o) intocmeste si aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
comisia de selectie si nominalizare;

p) face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului
conform al AMEPIP, atat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, cat sia
intreprinderii  publice, respectiv. a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

»  Prin conducatorul autoritatii publice tutelare:

- se aproba scrisoarea de asteptéri cu privire la performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societatii Compania Municipala Parking
Bucuresti S.A.

- se desemneaza membrii in comisia de selectie si nominalizare si secretariatul
comisiei;

- se desemneazd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor formulate in
cadrul procedurii de selectie $i nominalizare a membrilor consiliuiui de administratie.



» Prin autoritatea deliberativa:

- se aproba componenta initiald a planului de selectie;

- se aprob& Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare;

- se infiinteazéd comisia de selectie si nominalizare;

- se infiinfeazé comisia de solutionare a contestatiilor;

- se aproba profilul consiliului;

- se aproba componenta integrald a planului de selectie.

12. COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fard a se limita la
acestea si in conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.;

b) evalueazi candidatii, pregéteste si comunica autoritatii publice tutelare lista
scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie si nominalizare;

d) elaboreazd urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a
procedurii de selectie, fara a se limita doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integrald, cu toatd documentatia necesara
aferenta;

- Etapele procesuiui de selectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate,
formulare, declaratii;

- Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a din H.G. nr.
639/2023, sunt obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii ntreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

- Anuntul privind selectia pentru presa tiparitd si presa online, pentru
platiorma de recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice tutelare si a
societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.;

- Dispoziti de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor
confidentiale;

- Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri;

- Profilul candidatului pentru consiliului de administratie;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Matricea consiliului de administratie;

- Proiectul contractuiui de mandat si Anexele acestuia;

- Alte documente specifice desfasurarii activitatii comisiei.

in vederea indeplinirii atributiilor de la lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin
urmatoarele:



- transmite in doud zile de la termenul limitd de depunere, dosarele de
candidatura primite, catre AMEPIP;

- verifica dosarele de candidaturd, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, In vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi (candidaturile care nu intrunesc
minimul de criterii al profiluiui de candidat sunt respinse din lista lunga);

- solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii daca
informatiile din dosare nu sunt concludente n ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati;

- informeaza n scris candidatii respinsi de pe lista iunga despre aceasts decizie:

- verificé informatjile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si
stabilegte punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare [a profilul candidatului;

- solicité informatii suplimentare candidatilor din lista lung3, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

- elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 109/2011 valabile
la data declansarii procedurii de selectie;

- informeaza candidatii inclusi pe lista scurtd, prin mijloace electronice, cu
privire la obligativitatea depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelar3 a declaratiei
de intentie in termen de 15 zile de la data informérii;

- analizeazd declaratile de intentie si integreazd rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor;

- Intocmeste planul de interviu;

- organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de
interviu;

- intocmeste clasamentu! candidatilor si raportul final conform Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data
declansarii procedurii de selectie;

- transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditile prevazute la art. 4¢ alin. (5) lit. ¢) pct. (vi)) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansdrii procedurii de selectie;

- formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea de
catre adunarea generald a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din
lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv;

- transmite raportul final conducétorului autoritétii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, Th cazul societatilor.



13. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR indeplineste
urmatoarele atributii principale Tn procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se
limita la acestea si in conditiile legii:

- analizeaza si solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la respingerea
dosarelor de candidaturd incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit
clarificarile suplimentare solicitate de catre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizeaz4 si solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la eliminarea
acestora de pe lista lungé ca urmare a punctajului obtinut conform cerintelor profitului
candidatului;

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor in termen de 2 zile lucratoare de la primirea contestatiei.

Sectiunea V1. Aspecte cheie ale procedurii de selecfie

14. In vederea indeplinirii scopului procedurii de seleclie si nominalizare,
derulate conform prevederilor legale aplicabile la data declansérii acesteia, partile
identificate Tn sectiunea V trebuie s& convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profiluiui candidatului

b) Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie

i. In cazul consiliilor de administratie formate din 3 - 7 membri nu pot fi numiti
mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

ii. Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea
fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor

ii. Membrii consiliului de administratie trebuie s& aibad studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

iv. O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie Tn intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Roméniei.

v. Administratorii/directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hot3rarii de revocare pentru alte consilii de administratie

vi. In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul de audit constituit in cadrul consiliului de administratie, trebuie sa cuprinda
cel putin un administrator calificat ca auditor financiar sau, prin exceplie, o persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar ’n Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

vii. Respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare, astfe! incat cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si cel
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putin o treime din totalut administratorilor s3 fie barbati; consiliul de administratie nu
poate fi format in exciusivitate din persoane de acelasi gen;

¢) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i.  Componenta integrald a planului de selectie este definitivats.

ii.  Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei aplicabile si ca rezultat al bunei
coniucréri intre parji. Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt
reflectate in planul de selecije.

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care
trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum $i prin respectarea
legislatei GDPR conform Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personai si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificarile si
completarile ultericare.

Lista elementelor confidentiale:

- dosarele de candidaturd si documentele care le insotesc, inclusiv datele de
identificare si de contact ale candidatilor;

— cazierele judiciare, fiscale sau administrative, adeverintele medicale si
declaratiile pe propria rdspundere;

— punctajele individuale acordate pe criterii, panad la momentul comunicarii
rezultatelor;

~ continutul declaratiilor de intentie, pana la momentul publicarii raportului final
in conditiile legii;

— procesele-verbale ale sedintelor comisiei si notele de lucru;

— planul de interviu i grila de interviu, pana la finalizarea etapei de interviu;

— corespondenta purtatd cu candidatii.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare, membrii secretariatului, membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor si reprezentantii expertului independent
semneaza declaratii de confidentialitate anterior inceperii activitatii.

iv. Nofificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale
planului de selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica
persoana/persoanele in atentia careia/cérora se vor adresa comunicrile, precum si
modalitatea de comunicare, lista persoanelor este desemnata in partea integranta din
planul de selectie.

d) Referitor la selectia candidatilor:

i. Tn vederea asigurarii competentelor necesare ocupdrii pozitilor de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.
in acest scop, publicarea anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau
financiare cu largad raspandire, pe pagina de internet a societtii $i pe cel putin o
platforma de recrutare devine critica (obligatorie si indispensabil3).



Sectiunea VIl Evaluarea riscurilor

15. Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta anumite
riscuri. Am identificat dou# categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai
jos, alituri de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Probabilitate

Prefectura Municipiului Bucuresti
etc.);

Aparitia problemelor de nerespectare
a termenelor ca urmare a
imposibilitatji stabilirii duratei de
emitere a actelor administrative
aprobate de autoritatea publica
tutelara si care implica: convocare
sedinte ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu avizare,
aprobare ordine de zi, aprobare
proiecte H.C.G.M.B., emitere si
verificare legalitate H.C.G.M.B. de

Risc de aparitie / Ac!,iuni prever!tive
si/sau corective
Impact
De proces

- Aparifia problemelor de comunicare e Respectarea
din cauza interlocutorilor multipli; procesului de

- Aparitia problemelor privind comunicare;
nerespectarea calendarului e Discutarea fiecarui
procedurii din cauza sarbatorilor element si/sau etapa a
legale; procedurii de selectie

- Aparitia problemelor de nerespectare si nominalizare;
a termenelor ca urmare a necesitatii e Respectarea procedurii
parcurgerii etapelor de emitere a de selectie si
actelor administrative aprobate de nominalizare, motivand
conducatorul autoritatii publice eventuaiele abateri de la
tutelare (avizare documentatie, calendarul procedurii
verificare legalitate de catre prin documentul Not&

Mica / Mediu

Justificativd abatere

calendar procedura.
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catre Prefectura Municipiului

Bucuresti etc.

De rezultat

- Insuficienta candidaturilor care e Urmarirea
indeplinesc conditiile necesare candidaturilor in timp
pentru includerea in procedura de util i extinderea bazei
selectie si nominalizare. de candidati prin

- Inexistenta sau insuficienta utilizarea unor noi
candidaturilor care sa respecte surse de recrutare
principiile prevazute de Legea nr. (anunturi pe site-uri
202/2002, republicata, cu Medie / Mediu specializate etc.);

modificérile si completérile ulterioare,
astfel Incat cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei si
cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi
format Tn exclusivitate din persoane
de acelasi gen.

Orice alt risc identificat pe masuré ce procesul de selectie se desfdsoara si care
nu a fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile
implicate n proces.

16. Principalele documente ce trebuie elaborate si depuse pana la numirea
administratorilor:

a) De catre Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Planul de selectie — componenta integrala;

- Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviuy;

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de cétre candidatj;

- Raportul de numiri finale:

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
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ulterioare si de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, valabile la data declansarii procedurii de selectie, de catre autoritatea
publica tutelara, AMEPIP etc.

b) De catre Autoritatea Publica Tutelara:
Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;
Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;
Scrisoarea de asteptari,
Componenta initiald a planului de selectie;
Profilul consiliufui;
Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru deciziile
atribuite autoritatii publice deliberative conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completrile ulterioare valabile la data declansérii procedurii de selectie;

- Dispozitii ale Primarului General cu privire la desfagurarea procedurii de
selectie, asa cum este prevézut in actele normative aplicabile.

c) De catre Adunarea Generala a Actionarilor:

- Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie
privind: <
- Declangarea procedurilor de selectiei;

- Desemnarea membrilor consiliului de administratie selectati pentru o perioada
de 4 ani si incheierea contractelor de mandat cu acestia.

- Numirea membrilor consiliului de administratie provizorii $i Tncheierea
contractelor de mandat cu acestia.

d) De catre Candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod
obligatoriu documentele mentionate in anuntul de selectie si depuse in termenele
specificate.

- Candidatii de pe lista scurt vor depune Declaratia de intentie i orice declaratie
solicitatd de Comisia de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ultericare valabile la data
declansarii procedurii de selectie si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, valabile la data declansérii procedurii de selectie.
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Sectiunea VIIl. Calendarul procesului de recrutare si selectie

Nr.

actionarii asupra Scrisorii

publicarii anuntului

de asteptari modificatd

privind organizarea

publica tutelara,
Actionarii Societatii

ert. Etapa Termen Responsabil Document
1 Contractarea expertului |Anterior numirii Autoritatea publica Contract prestari
independent comisiei de selectie si | tutelara servicii nr.
nominalizare 399/15.07.2026
2 Modificare Dispozitii PG |Anterior numirii Autoritatea publica DPG nr.
nr. 966/25.07.2024 si nr. |comisiei de selectie si | tutelara 1981/31.07.2026
967/25.07.2024 in nominalizare DPG nr.
sensul introducerii 1982/31.07.2026
expertului independent
ale carui servicii au fost
achizitionate fn anul
2026 si a modificarii
componentei Comisiei
de selectie si
nominalizare si a
Comisiei de contestatii
3 | Modificare Scrisoare de Directia Guvernanta | Adresa nr. DGC
asteptari in concordanta Corporativa din 106801/24.06.2026
cu Nivelul minim al cadrul Autoritatii
indicatorilor de publice tutelare, in Minuta sedintei din
performanta financiari si consultare cu structuri| data de 01/07/2026
nefinanciari stabilit prin de specialitate din
adresa AMEPIP cadrul APT si cu Scrisoare de asteptari
nr.1360/13.02.2025, organele de 2026- 2030
actualizata precum si administrare si (cu Anexele nr. 1 si 2)
compiletata cu indicatori conducere ale
specifici domeniului in societatii Compania
care activeaza societatea Municipald Parking
Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 4 alin. (1) din
Anexa nr. 1b la H.G.
nr. 639/2023
4 | Publicare anunt Cu cel putin 5 zile Autoritatea publicd | ANUNT nr. DGC
privind organizarea fnainte de data tutelara/intreprindere | 106792/
consultarii cu actionarii | stabilitd pentru a Publica, cf. art. 5 24.06.2026
asupra proiectului consultari alin. 4 din Anexa nr.
Scrisorii de asteptari 1, Capitolul |,
modificata in Sectiunea a 2-a a
concordanta cu Nivelul H.G. nr.639/2023
minim al indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu indicatori
specifici domeniului In
care activeazad
societatea
5 | Organizare consultari cu | 5 zile de la data Autoritatea Tabel prezenta

la consultrile pentru
definitivarea Scrisorii
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n concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de

performanta financiari si

nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizatad precum si
completatd cu indicatori
specifici domeniului in
care activeaza
societatea

de consultari cu
actionarii asupra
Scrisorii de asteptari
modificata in
concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
prin adresa AMEPIP
nr. 1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea.
Propunerile de
modificare se pot
transmite Autoritatii

Compania Municipala
Parking Bucuresti
S.A., cf. prev.art. 4
alin.2 din Anexa nr.1b
a H.G. nr. 639/2023

de asteptari modificata
in concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
prin adresa AMEPIP
nr.1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea,
pentru pozitiile de
membri Tn consiliul de
administratie al
societatii Compania
Municipala Parking
Bucuresti S.A.,

publice tutelare in 2 din data de ,
zile de la consultarile 01.07.2026 '
cu actionarii asupra
Scrisorii de asteptari

Modificare Dispozitie PG| Dupé perioada de Autoritatea publica DPG nr.

nr. 949/24.07.2024 In

sensul aprobarii scrisorii

de asteptari modificata
n concordant& cu
Nivelul minim al
indicatorilor de

performanta financiari si

nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizatad precum sgi
completatd cu indicatori
specifici domeniului in
care activeaza
societatea

consultare cu
actionarii

tutelard, cf. prev. art.
4 alin.4 din Anexa nr.
1b la H.G. nr.
639/2023

1946/27.07.2026

Elaborare Componenta
initiala a planului de
seleclie, actualizata

Autoritatea publica
tutelara, cf. prev. art.
5 alin.1 din Anexa nr.
1, Capitolul |,
Sectiunea a 2-aa
H.G. nr. 638/2023

Plan de selectie —
componenta inifiala,
actualizata

Publicare Componenta
initiald a planului de
selectie, actualizata

Dupéa elaborarea
componentei initiale a
planului de selectie,
actualizata

Autoritatea publica
tutelara,

Societatea Compania
Municipala Parking
Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 5 alin.1 din
Anexa nr.1, Capitolui
I, Sectiunea a 2-aa
H.G. nr. 639/2023

Componenta initiald a
planului de selectie
actualizata
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9 | Publicare anunt Odata cu publicarea | Autoritatea publica ANUNT nr. DGC
privind organizarea componentei initiale a| tutelara, cf. prev. art. | 127690/30.07.2026
consultarii cu actionarii | planului de selectie, | 5 alin.3 din Anexa
asupra Componentei actualizata nr.1, Capitolul I,
initiale a planului de Sectiunea a 2-a a
selectie, actualizat3 H.G. nr. 639/2023

10 | Formulare propuneride | 5 zile de la Actionarii Societatii
modificare si completare| publicarea ANUNT | Compania Municipala
a Componentei initiale a| privind organizarea | Parking Bucuresti
planului de selectie, consultarii cu S.A., cf. prev.ant. 5
actualizata actionarii asupra alin.4 din Anexa nr.1

Componentei initiale| a H.G. nr. 639/2023
a planului de
selectie, actualizata

11 | Publicare propuneri de (3 zile lucrétoare de la | Autoritatea publica Propuneri de
modificare si completare jprimirea propunerilor | tutelars, cf. prev. art. | modificare Si
a Componentei initiale a [actionarilor 5 alin.5 din Anexa 1, | completare a
planului de selectie, Capitolul I, proiectului
actualizata Sectiunea a 2-a a componentei initiale a

H.G. nr. 639/2023 planului de selectie
actualizata, publicata
la data de 06.08.2026,
daca este cazul
12 | Aprobare HCGMB In functie de Autoritatea publica | HCGMB .

privind modificarea si organizarea sedintei | tutelard, prin CPG si

completarea HCGMB nr.| CGMB CGMB, Cf. prev. art. 5

193/31.07.2024 pentru alin.6 din Anexa 1 la

aprobarea planuiui de H.G. nr. 639/2023

selectie - componenta

initiald, aprobarea

nfiintarii comisiei de

selectie si nominalizare,

precum si pentru

aprobarea

Regulamentului de

organizare si functionare

a comisiei de selectie si

nominalizare, n vederea

desfasurarii procedurii

de selectie a membrilor

Consiliului de

Administratie la

societatea

Compania Municipala

Parking Bucuresti S.A.

13 | Publicare Componenta | Dupa aprobarea in Autoritatea publica Componenta initiala a

initiala a planului de
selectie si Scrisoarea de
asteptari ca parte
integranta a
componentei initiale,
actualizata

sedinta CGMB

tutelara si Societatea
Compania Municipala
Parking Bucuresti
S.A.

planului de selectie,
actualizata si
Scrisoare de asteptari
modificata in
concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
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prin adresa AMEPIP
nr. 1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completatd cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea,
aprobate ca Anexa nr.
1la HCGMB

14 | Actualizare Profil consiliu| 5 zile de la data Autoritatea publica Profil consiliu actualizat
aprobarii tutelara (prin
componentei initiale a8, compartimentul de
planului de selectie, guvernant3
actualizata corporativa), cf. prev.
art. 12 din Anexa 1,
Capitolul I,
Sectiunea a 3-a a
H.G. nr. 839/2023
15 | Publicare Profil consiliu | 5 zile de la data Autoritatea publica Profil consiliu actualizat
actualizat si transmitere | aprobarii tutelara (prin
catre AMEPIP — de cétre | componentei initiale a| compartimentul de
DGC planului de selectie, | guvernanta
actualizata corporativa),
Societatea Compania
Municipala Parking
Bucuresti S.A,, cf.
prev. art. 12 din
Anexa 1, Capitolul |,
Sectiunea a 3-aa
H.G. nr. 639/2023
16 | Formulare propuneri ale | 1n termen de 2 zile Autoritatea publica Profil consiliu actualizat
actionarilor de de la publicare Profil | tutelara (prin
modificare si completare| consiliu actualizat compartimentul de
Profil consiliu actualizat guvernanta
corporativa),
Societatea Compania
Municipala Parking
Bucuresti S.A., cf. i
prev. art. 12 din
Anexa 1, Capitolul I,
Sectiunea a 3-a a
H.G. nr. 639/2023
17 | Elaborare proiect — 10 zile de la Comisia de selectie si| Plan de selectie —
componenta integrald | data comunicari nominalizare, cf. componenta
tuturor membrilor prevederilor art. 10 | integrala proiect
comisiei a H.C.G.M.B. alin. 1= 2 din Anexa
prin gaf(‘? a fost gl 1. Capitolul I
aprobatd componenta .
cgmisiei de selectie, a ﬁe(gt,luneg;g ébazg
secretariatului 20
comisiei i
componenta comisiei
de solutionare a
contestatiilor
18 | Elaborare Profil candidat| 10 zile de la data Comisia de selectie si| Profil candidat

{(parie din componenta
integralad a planului de

comunicarii tuturor
membrilor comisiei a
H.C.G.M.B. prin care

nominalizare

Se aprobad impreuna cu
componenta integrala a
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selectie)

a fost aprobatd
componenta comisiei
de selectie, a
secretariatului
comisiei i
componenta comisiei
de solutionare a
contestatiilor

planului de selectie

19 | Publicare Proiect 10 zile de la data Autoritatea Plan de selectie -
componenta integrald si | comunicérii tuturor publica tutelara, componenta
anunt privind cu membrilor comisici a | Societatea integrala proiect
consultarea cu actionarii | H.C.G.M.B. prin care | Compania
a fost aprobata Municipalad Parking
componenta comisiei | Bucuresti S.A. | cf.
de selectie, a prevederilor art. 10
secretariatului alin. 1 — 2 din Anexa
comisiei i 1laH.G. nr.
componenta comisiei | 639/2023
de solutionare a
contestatiilor
20 | Formulare propuneri din | 3 zile lucrdtoare de la | Comisia de selectie si| Proiect Plan de selectie
partea actionarilor primirea propunerilor | nominalizare, cf. prev.| componenta integrala
societatii ref. la Proiect | actionarilor art. 10 alin. (3) din - eventuale propuneri
componenta integrald a Anexa nr.1, a H.G. nr., de modificare
planului de selectie 639/2023
21 Publicare propuneri de Comisia de selectie si| Propuneri de
modificare si completare nominalizare modificare si
a proiectului completare a
componentei integrale a proiectului
planului de selectie componentei integrale
a planului de selectie
publicate la data
de
22 | Aprobare Componentd | In functie de Autoritatea publica HCGMB nr.
integrald a planului de | organizarea sedintei | tutelara, cf. prev. art.
selectie, impreuna cu CGMB 10 alin. 4 din Anexa 1
Profilul consiliului si al la H.G. nr. 639/2023
candidatului
23 | Publicarea anuntului Cu cel putin 30 Autoritatea Anunt de selectie a
privind selectia de zile Tnainte de publica tutelara, membirilor consiliului —
membrilor consiliului data-limita pentru Societatea Compania | intocmit de comisia de
depunerea Municipald Parking | selectie si nominalizare
candidaturilor Bucuresti S.A. si
specificata n AMEPIP,
anunt Cf. prev. art. 19 alin
{2-3) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023
24 | Depunerea, respectiv Minimum 30 de zile | Candidatii la postul de| Dosare candidatura
transmiterea dosarelor | de la data publicérii | membru n consiliul
de candidaturé anunului de administratie -
cf. art. 20 din
Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023
25 | Bvaluarea dosarelor de | 5 Zile |lucratoare de la| Comisia de selectie si

candidatura, in raport cu

minimul de criterii
stabilite

data limita de
depunere a
candidaturilor

nominalizare
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26 | Solicitare de clarificari, | Aprox. 2 Zile Comisia de selectie si
in scris, privitoare la lucratoare de la nominalizare
candidatur3 evaluare
27 | Informare in scris cu Aprox. 2 zile
privire la respingere lucratoare de la
dosar candidatur3 evaluare
28 | Primire contestatii Maxim 5 zile Comisia de selectie si
referifoare la dosar lucratoare de la data nominalizare
candidaturad adoptérll deciziei de
respingere
29 | Transmiterea la AMEPIP Comisia de selectie si
a dosarelor de nominalizare
candidatura
30 | Informare in scris a Maxim 5 zile Comisia de selectie si
candidatilor respinsi de | lucratoare de la de la | nominalizare, cf. prev
pe lista lunga data adoptarii deciziei| art. 20 alin. (3} din
de respingere Anexa 1la H.G. nr.
639/2023
31 | Alcatuire lista lunga Comisia de selectie si| Lista lunga
cu analiza informatiflor nominalizare, cf.
din dosarele de prev art. 20 alin. 4 din
candidaturd rAmase pe Anexa 1a H.G.nr.
lista lungé si alocarea 639/2023
punctajului conform grilei
de evaluare
32 | Alcatuire listd scurti si | Intermen de 15 zile | Comisia de selectie sil Lista scurta
informare candidati de la data limitd de | nominalizare, cf. prev.
respinsi si cei selectati | depunere a art. 21 alin. (8-7) si
prin mijioace electronice | candidaturilor art. 22 alin. (2) din
Anexa nr. 1 a H.G. nr.
639/2023
33 | Primire contestatii Maxim 5 zile Comisia de selectie si
referitoare la lista scurta | lucratoare de la data | nominalizare
alcatuirii listei scurte
34 | Informare In scris a Maxim 2 zile Comisia de selectie si
candidatilor ale cdror | lucratoare de la nominalizare
contestatii au fost decizia de respingere r
respinse’ a contestatiilor
35 | Depunerea declaratiei de| 15 zile de la data Comisia de selectie si| Declaratii de Intentie —
intentie a candidatilor din | informarii candidatilor| nominalizare depuse de candidatii
lista scurtd, la autoritatea Candidati selectati in lista scurta
publica tutelara Registratura
Autoritatii publice
tutelare, cf. prev.
art. 22, alin. (2) din
Anexa nr. 1a H.G.
nr.639/2023
36 | Analiza declaratiei 5 zile lucratoare de | Comisia de selectie si
de intentie si integrarea | la data depunerii nominalizare, cf. prev.
rezultatelor in evaluarea | declaratiei de intentie | art, 22 alin. 3 din
candidatului Anexanr. 1 aH.G. nr.
639/2023
37 | Intocmirea planului de | 3 zile lucrétoare de la| Comisia de selectie si| Plan de interviu

interviu

finalizarea analizei
declaratiilor de

nominalizare
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intentie

38 | Publicarea anuntului Odata cu intocmirea | Comisia de selectie si Anunt interviu
privind data interviului | planului de interviu | nominalizare
39 | Selectia finala a 5 Zile de la afisarea | Comisia de selectie si
candidatilor pe baza de | datei de interviu nominalizare, cf. prev.
interviu (conform art. 22 alin. 4 din
planului de interviu) Anexanr.1a H.G. nr.
639/2023
40 | intocmirea clasamentului 5 zile lucratoare de la | Comisia de selectie si| Raportul final
candidatilor si a data incheierii nominalizare, cf. prev.
raportului final interviului art. 22 alin. 6 din
Anexanr. 1aH.G. nr.
639/2023
4 Transmiterea Raportului | 3 zile de la data Autoritatea publica Inaintare Raport final
final la AMEPIP in intocmirii raportutui tutelara, cf. prev. art.
vederea emiterii avizului | final 22 alin. 7 lit. a) si ¢)
conform si cétre din Anexa nr. 1 H.G.
conducatorul APT nr. 639/2023
42 | Publicare Raport Dupa emitere aviz Autoritatea Publica
final pe pagina de conform de cétre Tutelars,
internet a APT, a AMEPIP Intreprinderea
intreprinderii publice si a Publicd, AMEPIP, cf.
AMEPIP prev. art. 22 alin. 8
din H.G. nr. 639/2023
43 | Desemnarea Convocare AGA Autoritatea Publica

membrilor consiliului
de administratie

in maximum 10 zile
de la data comunicarii
raportului final

Tutelara, cf. prev. art.
22 alin.11 din H.G. nr.
639/2023
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Anexa nr. 2 la HCGMB nr. /

Comisia de selectie $i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al

societatii Compania Municipali Parking Bucuresti S.A.

Componenta:

[ Membrii titulari

Membrii supleanti

Presedinte:

Stancu Milena Oana

Manager Public

Secretar General al Municipiului Bucuresti

Presedinte supleant:
Anghelache Felicia Georgiana
Director executiv

Directia Culturd si Turism

Membru:

Legea Florin — Marius

Director executiv

Directia Fonduri Externe Nerambursabile
si Relatii Internationale

Membru supleant:

Kocsis — Cristea Alexandru
Consilier

Cabinet Primar General

Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L.
Elena Caprar ale céarui servicii au fost contractate prin proc
parte, in calitate de persoana juridica, din Comisia de sel
Consiliului de Administratie al societdti Compania Mu

conform prevederilor legale.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de

Administratie al societitii Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A.

Componenta:

s reprezentat legal prin doamna
edurd de achizitie publica, va face
ectie $i nominalizare a membrilor
nicipala Parking Bucuresti S.A.,

Secretar:
llie Mihaela Liliana - expert
Directia Guvernanta Corporativa

Secretar supleant:
Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernanta Corporativi




Anexa nr. 3 la HCGMB nr. /

Regulament de Organizare si Functionare
a Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie

al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., actualizat
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1

Prezentul Regulament, denumit in continuare ~Regulamentul’, stabileste modalitatea de organizare
si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare (denumita in continuare CSN) constituits la
nivelul autoritatii publice tutelare in baza prevederilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificarile Si

completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Articolul 2

in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
1. Intreprmdere publica astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
medificérile si completarile ulterioare, valabile Ia data declansarii procedurii de selectie;

2. Societate astfel cum este definit3 la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;

3. Autoritatea publicd tutelari (APT) astfel cum este definits la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, valabile |a data declansarii procedurii de selectie;

4. AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

5. Consiliul de administratie - are intelesul prevazut la art. 137 s$i urmatoarele din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Administrator are intelesul previzut la art. 70 $i urmitoarele din Legea nr. 31/1990,

republicatéd, cu modificarile si completarile ultericare;

7. Comisia de selectie si nhominalizare (CSN) - comisia constituits prin act administrativ al

autoritatii publice tutelare, pentru selectia membrilor consiliului de administratie, a carei

organizare si functionare sunt previzute Ia art. 4°din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile

ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;

8. Candidat - persoani fizicd sau juridica care si-a prezentat candidatura, Tn nume propriu,

pentru un post de membru in consiliul de administratie;

9. Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de Urgents a
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, valabile la data declansirii procedurii de selectie;

10. Procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
11. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazé in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua
componente: componenta initiala si componenta integrala;

12. Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publicd tutelara si cuprinde, £3ra a se limita la acestea, scrisoarea de agteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

13. Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia d¢
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangarii procedurii de selectie §i data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie;

14. Cerinte contextuale - ansamblul de conditii $i circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernanta corporativa. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereaza, de starea economica, financiard, de guvernanta corporativd, contextul legislativ si
pozitia strategica in care se afla intreprinderea publica la momentul la care se realizeaza selectia
membrilor consiliului de administratie. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului gi al
candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

15. Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie s3 le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate in scrisoarea de agteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate,

16. Profilul candidatului - cuprinde competeniele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
n scrisoarea de asteptari;

17. Scrisoare de asteptiri - asifel cum aceasta este definita la art. 2 pet. 12 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;
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18. Lista lunga - lista cu tot; candidatii care au trimis dosarul de candidaturs complet in termenul
prevazut de prezentele norme metodologice;

19. Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluati individual §i colectiv, In procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

20. Lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, elaborati de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

21. Declaratje de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
agteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva
intreprindere publica, selectati si Tnscrigi Tn lista scurta, isi prezint3 viziunea sau programul
privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza in scris autoritatii
publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaluirii finale a
acestora pentru clasificare si numire;

22. Raportul final - document care cuprinde rezuitatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista
scurta in procedura de selectie, clasamentul acestora $i punctajele obtinute In conformitate cu
criteriile de evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului;

23. Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizici identificats
sau identificabila (,persoana vizata"); o persoan fizica identificabila este o persoans care poate
fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai muite elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

24. Prelucrare inseamné orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea:

25. Operator inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrrii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern:

5




26. Consimtdmant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd libera, specifica,
informata lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.
Articolul 3
CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, valabile la
data declansarii procedurii de selectie si ale prezentului Regulament de organizare $i functionare a

CSN aprobat de autoritatea publica tutelara.

Articolul 4

in baza legislatiei in vigoare, APT — Primaria Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a CSN
pentru procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie la Societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, valabile la data declansarii
procedurii de selectie si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLUL NI
Constituirea Comisiei de selectie $i nominalizare

Articolul 5
(1) CSN se infiinfeaza prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de Urgenta
2 Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-6 din Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobard
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, valabile la data declansérii procedurii de selectie
si se compune din:

a) 2 membri titulari dintre care unul va fi presedinte si 2 membri supleanti dintre care unul va
fi presedinte, desemnati prin dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti;

b) un expert independent, selectat de Primaria Municipiului Bucuresti.
(2) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii Primariei Municipiului Bucuresti prin

dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti;

(3) Priméaria Municipiului Bucuresti asigura secretariatul CSN. Secretarii CSN nu sunt membri ai

CSN si sunt desemnati prin dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti.



CAPITOLUL Il
Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Sectiuneall

Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale
Secretariatului acesteia

Articolul 6

(1) Prin Dispozitia Primarului General nr. 1 981/31.07.2026, s-a constituit CSN in vederea
efectuarii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare la derularea procedurii de
selectie a administratorilor societsti Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., pani Ia
‘nalizarea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023, valabile Ia data declansarii procedurii
de selectie.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei

acesteia;

b) evalueazé candidatii, pregateste $i comunica adunérii generale a actionarilor si autoritatilor
wublice tutelare lista scurtd a candidatilor $i clasamentul acestora;

¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare ia derularea
procedurii de selectie, n vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.

(3) Activititile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie, in vederea propunerii spre nominalizare
pentru posturile de Administrator, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
compietarile ulterioare si ale Hotararii Guvernuiui nr. 639/2023, valabile ia data declansarii procedurii
de selectie si o transmite autoritatii publice tutelare si Tntreprinderii publice in vederea publicirii pe
paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza

cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;
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c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabile la data declansarii
procedurii de selectie, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de

ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de selectie
- membru in consiliul de administratie si continutui dosarului pentru depunerea candidaturii pentru

fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-imitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si

nominalizare desigileaza si analizeazé continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respingi, iy
scris, despre aceastad decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziel

de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele

de candidatura,;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungé si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare

candidat;

i) solicita candidatilor, Tn scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de

raspuns,
j} stabileste lista scurta de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete; (

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea public tutelard declaratia de

intentie in termen de 15 zile de la data informérii;

|) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul

de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;
m) analizeaza declaratia de intentie $i integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului

n) elaboreaza planul de interviu $i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza

acestuia;

o) dupa ncheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflai in lista scurta si raportul

final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului
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autoritatii publice tutelare, in vederea mandatrii reprezentantilor statului in adunarea generald a

actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu;

p) notificd AMEPIP n cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea

procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere:

q) Tn situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergentd intre membyrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifics
AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzator,;

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitétii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatur, lista lungé sau alte informatii cu caracter confidential;

8) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
orevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, valabile la data
declansérii procedurii de selectie.

Articolul 7
(1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea proceselor-verbale
ale sedintelor;

%) preluarea, pe baza de semnitura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite in plic
inchis si sigilat. Tn cazul dosarelor transmise n format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incat s reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d} afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a réaspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;
g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si
predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN n cadrul competentelor legale.




Articolul 8
(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati,

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradui | pot influenta
deciziile pe care trebuie sé le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de céte ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa se
abtina de la participarea in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat
APT, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate n cadrul procedurii de
selectie.

Sectiunea Il - Modul de organizare si functionare a Comisiei de selectie

Articolul 9
(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte descrise la alin.

(11) din prezentul articol, ori de cate ori este necesar.

(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin,
din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi

infocuit de un membru supleant. (

(3) in cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi revin, din
motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit
de presedintele supleant, desemnat prin actul administrativ al APT, iar in lipsa acestuia de catre
urmatorul membru din CSN desemnat de APT.

(4) in lipsa presedintelui si a presedintelui supleant, CSN isi desfdsoard activitatea fara
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de

APT, cu conditia Tntrunirii cvorumului de sedinta, respectiv doua treimi din numéarul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi facuta de catre presedintele CSN, de presgedintele
supleant al CSN sau la cererea motivaté a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este obligat
s& dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilita de autorii
convocirii sedintei CSN.
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(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informéarii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui,
intrunirea CSN va fi prezidata de citre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul
membru din CSN desemnat de APT.

(7) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmis3 de citre secretariatul CSN membrilor,
de reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta electronica sau alt mijloc de comunicare care
sa asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua treimi din
numarul membrilor Comisiei de selectie.

19) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea

supusa votului considerandu-se respinsa in aceasts situatie.

(11) Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la
distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu condifia ca acestea sa permitd
identificarea participantilor si sa permita participarea efectiva a membrilor la lucrarile/dezbaterile la
procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare
care sa permitd conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toat4 perioada procedurii de selectie si, ulterior, prin grija conducatorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat $i video si arhivate pe medii de stocare care
8& permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora fn orice moment, prin grija
secretariatului CSN, pe toatd perioada procedurii de selectie si, ulterior, prin grija conducatorului
APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de citre presedintele de sedintd si de cétre toti
membrii CSN prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesuilui - verbai, Secretarul CSN redacteazs decizia comisiei, care este semnats de

presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.
Articolul 10

Pe durata functionrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT. Corespondenta
purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport de hartie, dar si electronic si va fi inregistrata si

arhivata la nivelul secretariatului CSN.
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CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie

Sectiunea |
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Articolul 11

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consilul de administratie se
organizeaza si se desfasoara n conformitate cu principiile nediscriminérii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate

al intreprinderii publice.
Articolul 12

(1) Fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza

profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publica tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind

termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie i
vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cétre autoritatea publica tutelara sg'"

de adunarea generald a acionarilor.
Articolul 13

(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice gi a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie s3 cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii §i optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecarui criteriu, Tn functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa,
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e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.
Articolul 14

Profilul candidatuiui este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de agteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.
Articolul 15

(1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,

bazate pe competente, care au fost identificate tn urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente $i traséturi care trebuie s fie indeplinite de cétre
toti candidatii.

3) Criteriile de selectie optionale sunt competente i trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a
la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii i care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activititii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte.

Articolul 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite ih cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeazi:

A. competente: a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice; b)
competenfe profesionale de importanta strategics; c) competente de guvernantd corporativa; d)
competente sociale si personale; e) experienta pe plan local si international; f) competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice; g) altele, in functie de specificitatea
intreprinderii publice;

B. trasaturi: a) reputatie personald si profesionald; b) integritate; ¢) independenta; d) expunere
politica; e) abilitéti de comunicare interpersonala; f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii
publice;

C. alte criterii: a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatu! si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director; b) Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar; c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale

aplicabile.
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Articolul 17

Pot fi criterii optionale urmatoarele: a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice
sau private definute anterior; b) specializari in anumite domenii de activitate; ¢) cunoasterea unei limbi

straine de circulatie internationala.
Articolul 18

Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a continutulu
matricei sunt previzute in anexa nr. 1a la Hotérérea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabile la data declansdrii procedurii de selectie.

Sectiunea ll

Depunerea si analiza dosarelor. intocmirea listei lungi de candidati si a listei,
scurte de candidati

Articolul 19

(1) Dosarele de candidaturd se depun péna la data-limitd specificatd in anunt, potrivit art. 19 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, valabild la data declansarii procedurii de selectie, in mod obligatoriu la
registratura APT in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu $i Tn format electronic la adresa de

email a CSN mentionata in anunt.

(2) Dosarele de candidaturé vor contine in mod obligatoriu documente mentionate Tn anuntul de

selectie.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de

respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris,

cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si

nominalizare alcituieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura
ramase pe lista lung si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
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candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considera necesar, pentru

a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urméatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitétii desfésurate anterior de candidatj;

c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, fmbunatati

si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga n ordinea descrescétoare a punctajului obtinut
sonform cerintelor profilului candidatuiui, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurta. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

(12) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.
(13) In cazul in care lista scurts contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul

respectiv.

(14) In situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurts,

procesul de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatji cu
privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul siu si despre punctajul obtinut, cu respectarea
egulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel
mult 10 zile de la primirea solicitdrii in acest sens.

(16) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase,
pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie pastreaza o

copie a dosarului de candidatura.

Sectiunea lll
Realizarea interviului

Articolul 20

(1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostintd, totodata, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a

dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii.
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(2) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei Tn evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.

(3) Clasamentu! candidatilor aflati Tn lista scurtd se realizeaza in urma interviului, organizat de
catre CSN, pe baza planului de interviu.

(4) 1n vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului;

(5) Comisia realizeazd evaluarea candidatilor conform Planului de desfagurare a interviutui
plecand de la criterile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si
competentele dovedite de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de
desfasurare se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de interneta acesteia. (

(7) Interviul se realizeazd pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al
Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor
Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de cétre secretarul
Comisiei sau se inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corecta evaluare
si departajare a candidatilor se recomanda ca ntrebarile adresate acestora sa fie similare. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiali, originea sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazé in borderoul de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaludrii.
|

i

Sectiunea IV
Raportul Final
Articolul 21
(1) Dupa Tncheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final care se
inainteaza APT, in conditiile prevézute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, valabild la data declansarii procedurii de selectie, in vederea transmiterii

acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dup# emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor

Regulamentului general privind protectia datelor.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cupringi in lista scurta.
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(4) Autoritatea publicd tutelara, in calitate de actionar, convoacad adunarea generala a actionarilor
fn maximum 10 zile de la comunicarea raportului final,

Articolul 22

In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitile de administratori,
selectia se organizeaza pentru pozitiile rimase vacante.

Capitolul V

Dispozitii finale
Articolul 23
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotérarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
1 Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, valabile la data declansrii procedurii de selectie.
Articolul 24
Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precumn si
potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, n vigoare.
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Anexanr. 4 laHCGMB nr. /

Comisia de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Compania Municipalad Parking Bucuresti S.A.

Componenta:
Membrii titulari Membrii supleanti
Presedinte: Presedinte supleant:
Suciu Alexandru HRISTU Madalina Carmen
Director executiv Director executiv
Directia Generala Investitii - Directia Generala Investitii -
Directia Derulare Investitii Directia Planificare Investitii
Membru: Membru supleant:
Manole Marian Nistor Alexandru Gheorghe
Sef serviciu Expert
Directia Juridica - Directia Generald Servicii Publice -
Serviciul Contencios Compartiment Mobilitate

Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin doamna
Elena Caprar ale cérui servicii au fost contractate prin procedura de achizitie publica, va
face parte, in calitate de persoand juridica, din Comisia de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A., conform prevederilor legale.

Comisia de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul procedurii de selectie
si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societati Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. are urmétoarele atributii:

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la respingerea
dosarelor de candidaturd incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit
clarificarile suplimentare solicitate de citre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la eliminarea
acestora de pe lista lungd ca urmare a punctajului obtinut conform cerintelor profilului
candidatului;

- fransmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor in termen de 2 zile lucratoare de |a primirea contestatiei.



Anexa nr. 4 la HCGMB nr. /

Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Componenta:
Secretar: Secretar supleant:
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernanta Corporativa Directia Guvernanta Corporativa

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

- primeste de la Registratura Primdriei Municipiului Bucuresti, contestatiile
depuse in termenul stabilit de 2 zile lucratoare de la trimiterea rezultatului de catre
comisia de selectie si nominalizare;

- inainteaza contestatiile primite membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
spre analizd si formularea unui raspuns in termenul legal;

- redacteaza documentatia referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor;

- asigurd transmiterea rezuitatului contestatiei depuse.
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s~ PRIVMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

Nr. _L2645% 14200 0096

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea si completarea Hotéréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 193/31.07.2024 pentru aprobarea planului de selectie - componenta initiala, aprobarea
infiintarii comisiei de selectie si nominalizare, precum si pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare, in vederea desfasurarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliuiui de Administratie la societatea
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2} lit. a), alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti are
initiativa si hotaraste in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar pentru
indeplinirea atributiilor privind organizarea si functionarea societatilor comerciale si a
regiilor autonome de interes local, exercitad, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute in societatile comerciale sau
regii autonome, in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotérarea
Guvemnului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, valabile la data declansarii procedurii de selectie, componenta
initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare.

Totodata, prevederile art. 1 alin. (1) din Anexa nr. 1b la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, valabile la data
declansarii procedurii de selectie: "Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de
documente obligatorii cu care Tncepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru
ntreprinderile publice si este parte din componenta initiald a planului de selectie.”, iar
scrisoarea de asteptéri a Municipiului Bucuresti cu privire la performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere a societatii Compania Municipald Parking Bucuresti
S.A. a fost aprobaté prin Dispozitia Primarului General nr. 1946/27.07.2026 Si este parte
din componenta initiald a planului de selectie.

Avand in vedere prevederile art. 7 alin. (1) din Anexa nr. 1 la normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, valabile la data
declansarii procedurii de selectie: "Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin
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act administrativ al autoritétii publice tutelare, conform prevederilor art. 4° din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3 - 6 din prezentele norme
metodologice.”, iar la art. 4° din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare,
valabile la data declansarii procedurii de selectie, se prevede faptul ca: "La autoritatile
publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotarare a
autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean,
dup3 caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de conducétorul autoritatii publice
tutelare; b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.”.

Astfel, a fost desfasuratd procedura de achizitie publica a serviciilor unui expert
independent pentru derularea procedurii de seleclie a membrilor consiliului de
administratie de la nivelul societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., cu
respectarea prevederilor legale aplicabile, de cétre autoritatea publica tutelara — Primaria
Municipiului Bucuresti, finalizata la data de 15.07.2026, prin desemnarea societatii ARC
CONSULTING S.R.L, ca expert independent.

n acest sens, prin Dispozitia Primarului General nr. 1981/31.07.2026 s-a constituit
Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al societati
Compania Municipala Parking Bucuresti S.A..

De asemenea, conform art. 9 din Hotdrdrea Guvernului nr. 638/2023 pentru,
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nrf
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, valabile la data
declansrii procedurii de selectie: "Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de selectie si nominalizare se elaboreazd si se aprobd de catre autoritatea publica
tutelars, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 109/2011.”

Astfel, in aplicarea prevederilor mentionate anterior este necesara aprobarea
Regulamentului intocmit de Directia Guvernantd Corporativa.

in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ultericare, aplicabile la data declansérii procedurii de selectie, membrii
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generaid a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare (...) care inainteaza autoritafii publice
tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criterilor de selectie comunicate public, prin anuni, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. (

Orice candidat nemuitumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile lucritoare rezultatul obfinut la autoritatea publica tutelard, care este
obligat s solutioneze contestatia In termen de 2 zile lucrétoare, astfel cum este prevazut
in art. 29 alin. (6) din acelasi act normativ.

Astfel, prin Dispozitia Primarului General nr. 1982/31.07.2026 s-a constituit comisia
de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. care
va analiza si solutiona eventualele contestatii, in conformitate cu atributiile stabilite si
aprobate prin aceasta.

Pentru considerentele expuse mai sus si avand in vedere raportul de specialitate
intocmit de Directia Guvernantd Corporativa, cét si in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
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General al Municipiului Bucuresti nr. 193/31.07.2024 pentru aprobarea planului de selectie
- componenta initiala, aprobarea infiintérii comisiei de selectie $i nominalizare, precum si
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare, in vederea desfésurdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la societatea Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Guvernanta Corporativa

Nr. DGC L3445 bJ00 108 Jolk

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 193/31.07.2024 pentru aprobarea planuiui de selectie - componenta initiala, aprobarea
infiintarii comisiei de selectie si nominalizare, precum si pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare, in vederea desfasurarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. a fost infiintatd de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti in anul 2017, prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 97/29.03.2017, iar prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 401/31.07.2019, a fost aprobata reguiarizarea societéfii pe actiuni
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A, prin confirmarea intentiei autoritatii
deliberative de infiintare a societtii susmentionate.

In conformitate cu prevederile art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, are calitatea de autoritate publicd tutelara pentru societatile
comerciale la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, dupa caz.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), coroborate cu cele
ale art. 166 alin. (1} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti are initiativa si hotéraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar
in exercitarea atributiilor privind organizarea si functionarea societétilor comerciale si a
regitior autonome de interes local, exercita, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societdti comerciale sau
regii autonome, in conditiile legii.
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Conform prevederilor art. 1 alin. (1) pct. 4 din Hotérérea Guvernului nr. 639/2023 prin
care au fost aprobate Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabile la
data declansarii procedurii de selectie, componenta inifiala a planului de selectie este un
document care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelard si cuprinde, fara a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptéri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse péana
la numirea administratorilor.

Componenta initial a planului de selectie, din care scrisoarea de asteptari este parte
integrant3, se aproba prin act administrativ al autoritétii publice tutelare, Tn conformitate cu
prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la normele metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, valabile !a data declansérii procedurii de selectie.

Scrisoarea de asteptdri este un document de lucru prin care autoritatea publica
tutelara, Tn consultare cu actionarii reprezentand, individual sau fmpreund, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice
tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea,
serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani. '

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptéri stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre autoritatea publica tutelara,
actionari si membrii numiti ai consiliului, respectiv intre consiliu si directorii sau directoratul
selectat.

Avand n vedere data declansdrii procedurii de selectie, respectiv anterior intrarii in
vigoare a Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) a comunicat prin adresa nr.
8714/16.06.2026 faptul ca se impune actualizarea Scrisorilor de asteptari pentru toate
intreprinderile publice la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, are calitatea de actionar unic sau majoritar, sau la care detine controlul, fapt ce
a determinat revizuirea, actualizarea si completarea tuturor documentelor care compun
Planuf de selectie.

Astfel, Scrisoarea de asteptari a fost actualizaté, precum si completata cu indicatori
specifici domeniului de activitate in care activeaza societatea Compania Municipala Parking
Bucuresti S.A., de catre directia de guvernantd corporativa din cadrul autoritatii publicg
tutelare, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul acesteia si cu organele de
administrare gi conducere ale intreprinderii publice, conform prevederilor art. 4 alin. {(1-3)
din Anexa nr. 1b la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, valabile la data declansarii procedurii de
selectie.

Autoritatea publica tutelard, prin Directia Guvernantd Corporativa, a publicat la data
de 24.06.2026, pe pagina de internet proprie a Primariei Municipiului Bucuresti, Anuntul de
convocare la consultari a reprezentantilor celor doi actionari, respectiv Municipiul Bucuresti
si societatea Service Ciclop S.A, in vederea definitivarii Scrisorii de asteptari ce stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societatii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., astfel cum a fost actualizata precum si completata cu
indicatori specifici domeniului de activitate in care activeaza societatea.

n urma consultarilor cu reprezentantii actionarilor societatii, Scrisoarea de asteptari
a fost aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritétii publice tutelare, respectiv
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prin Dispozitia Primarului General nr. 1946/27.07.2026 pentru aprobarea Scrisorii de
asteptari cu privire la performantele asteptate de la organele de conducere ale societatii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., modificatd in vederea respectarii nivelului
minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, stabilit de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizata
precum si completata cu indicatori specifici domeniului in care activeaza societatea, in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Hotararea Guvernului nr.
639/2023, valabile la data declangarii procedurii de selectie.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) pct. 4 din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023, Directia Guvernanti Corporativi a intocmit Planul de selectie -
componenta initialda (document de lucru care se intocmeste de cétre autoritatea public
tutelara).

Planul de selectie - componenta initiald, constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, parfile implicate i rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele
de lucru.

Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data declansarii
procedurii de selectie si Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si este intocmit astfel hcat procedura de selectie si nominalizare, sj se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea rispunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii.

Directia Guvernantd Corporativa a parcurs etapele previzute la art. 5 alin. (1-4) din
Anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, astfel ca a fost elaborata $i publicata
componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie a autoritatii publice
tutelare si a intreprinderii publice. Autoritatea publicd tutelard a consultat actionarii in
vederea definitivérii elabordrii componentei initiale a planului de selectie. Actionarii
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au avut dreptul de
a formula propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului
de selectie n termenul de 5 zile de la data publicarii.

Potrivit prevederilor art. 2 pct. 27 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie, comisia de selectie
si nominalizare este infiinfatd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, a cirei
organizare si functionare sunt prevazute la art. 4° din acelasi act normativ.

fn conformitate cu dispozitiile art. 4° alin. 3 din acelasi act normativ, "la autorititile
publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a
autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliuiui judetean, dupa
caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducétorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelara”.

in ceea ce priveste expertul independent, a fost desfagurata procedura de achizitie
publica a serviciilor unui expert independent pentru derularea procedurii de seleclie a
membrilor consiliului de administratie de la nivelul societitii Compania Municipald Parking
Bucuresti S.A., cu respectarea prevederilor legale aplicabile, de citre autoritatea publica
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tutelara — Primaria Municipiului Bucuresti, finalizata la data de 15.07.2026, prin desemnarea
societati ARC CONSULTING S.R.L.

Conform prevederilor art. 4 alin. 2 lit. a si b din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, conducétorul
autoritatii publice tutelare, prin act administrativ, desemneaza doi membri in comisia de
selectie si nominalizare $i constituie comisia de selectie i nominalizare potrivit dispozitiilor
art. 4° alin. 3 si 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Avand in vedere prevederile art. 7 alin. 3 din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, potrivit carora "autoritatea publica
tutefara asigurd secretariatul comisiei de selectie i nominalizare”, aceasta atributie va
reveni personalului din cadrul Directiei Guvernanta Corporativa.

in acest sens, Primarul General al Municipiului Bucuresti a emis Dispozitia nr.
1981/31.07.2026 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Conform prevederilor art. 9 din Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazd si se aproba de cétre
autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului-cadru prevézut la art. 44 alin. (5) lit. ¢)
pct. {v) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011. In acest sens, Directia
Guvernanté Corporativa a intocmit Regulamentul de organizare si functionare a comisei de
selectie si nominalizare, pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice ce a
fost aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024.

in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicabile la data declansarii procedurii de selectie, membrii
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare (...) care inainteaza autoritatii publice
tutelare, in vederea formulrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pg
baza criterilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata
s4 solutioneze contestatia in termen de 2 zile iucratoare, astfel cum este prevazut in art. 29
alin. (6) din acelasi act normativ.

Astfel, prin Dispozitia Primarului General nr. 1982/31.07.2026 s-a constituit comisia
de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societétii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., care
va analiza si solutiona eventualele contestatii, Tn conformitate cu atributiile stabilite si
aprobate prin aceasta.

Fats de cele mentionate mai sus $i tindnd cont de actele normative invocate, s-a
intocmit proiectul de hotirare pentru modificarea $i completarea Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 193/31.07.2024 pentru aprobarea planului de selectie
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- componenta initiald, aprobarea infiintarii comisiei de selectie si nominalizare, precum si
pentru aprobarea Regulamentuiui de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare, in vederea desfasurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la societatea Compania Municipal3 Parking Bucuresti S.A.

Director Executiv
Andreea SAN Scu

Director Executiv Adjunct
Celina Cecilia RUSU

fluset

intocmit,
Mihaela llie — Expert
06.08.2026/1 ex.
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pentru aprobarea scrisoril de agteptéri cu privire la performantele asteptate de la
organele de conducere ale societitii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.,
modificatd in vederea respectarii nivelului minim al indicatorilor de performanta
financlari gi nefinanciari, stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizati precum si completata cu
indicatori specifici domeniului th care activeazi societatea

Primarul General al Municipiului Bucuresti,

Analizand Referatul Directiei Guvernan{d Corporativa, nr. DGC 121149 din data de
17.07.2028, privind propunerea de aprobare a scrisorii de asteptéri cu privire la performantele
asteptate de la organele de administrare si conducers ale societéti Compania Municipalé
Parking Bucuresti S.A., modificatd in vederea respectirii nivelului minim al indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizatd precum si completatd cu
indicatori specifici domeniului in care activeazd societatea;

Avand in vedere:

- Hotérérea Adundrii Generale a Actionarilor societétii Compania Municipald Parking
Bucuresti S.A. nr. 11/27.06.2024, prin care a fost aprobaté -declansarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

Luénd Tn considerare:

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr. 1360/13.02.2025, inregistratd la Prim&ria Municipiului Bucuresti cu nr.
30386/26.02.2025 si la Directia Guvernanta Corporativa cu nr. 30386/27.02.2025, prin care s-a
transmis Nivelul minim al indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari stabiliti conform
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metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotdrérea Guvernului nr. 639/2023, Directia Guvernanid
Corporativd a procedat la modificarea Th consecintd a Scrisorii de asteptari elaborata pentru
societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., aprobatd prin HCGMB nr.
193/31.07.2024,

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderiior
Publice (AMEPIP} nr. 11281/12.11.2025 si nr. 5134/04.06.2026 inregistrate la Primdria
Municipiului Bucuresti cu nr. 181079/13.11.2025 si nr. 95019/05.06.2026 si la Directia
Guvernantd Corporativa cu nr. 181079/13.11.2025 si respectiv cu nr. 85019/08.06.2026;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr. 8714/16.06.2026 inregistratd fa Primaria Municipiuiui Bucuresti cu nr.
102242/16.06.2026;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgent& a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioarel (
precum si de dispozitile Normelor Metodologice de aplicare a Ordonaniei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotdrdrea Guvernuiui nr. 639/2023, aplicabile la data
declansarii procedurii de selectie;

in temeiul prevederitor art. 155 alin. (1) iit. ), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 afin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba scrisoarea de asteptart cu privire la performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societatii Compania Municipald Parking Bucure$til(
S.A., modificatd In vederea respectarii nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizatd precum si completatd cu indicatori specifici
domeniului Tn care activeazé societatea, conform anexei la prezenta dispozitie, ce face parte
integranta din aceasta.

Art. 2. Directia Guvernantd Corporativa va intreprinde demersurile necesare pentru
publicarea scrisorii de agteptdri pe pagina de internet & Primériei Municipiului Bucuresti, a
societdtli Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, odatd cu componenta initiald a planului de

selectie, conform prevederilor legale aplicabile.

o
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Art. 3 Dispozitia Primarului General nr, 949/24.07.2024 pentru aprobarea scrisorii de
agteptéri cu privire la performantele asteptate de la organele de conducere ale societatii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. Tsi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4 Direclia Asistentd Tehnicd si Juridicd a CGMB - Serviciul Gestionare Acte
Administrative si Evidenid Hotdrari CGMB _'va comunica prezenta dispozitie Directiei
Guvernanté Corporativa, care va duce la indeplinire prevederile prezente] dispoziti.

PRIMAR GENERAL

Contrasemneazi
Secretar General al Municipiului Bucuresti

jana ZAMFIR-
il —"

Gecr
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

in procesul de selectie a membrilor CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, pentru perioada
2026-2030, la societatea

COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

L CADRUL LEGAL APLICABIL

Primaria Municipiului Bucuresti, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, prin structura
de guvernanta corporativa, a elaborat prezenta scrisoare care stabileste asteptarile privind
performantele societdti Compania Municipal@ Parking Bucuresti S.A. si ale organelor de
administrare si conducere ale acesteia, pentrut o perioada de 4 ani.

Prezentul document a fost elaborat Th conformitate cu prevederile art. 2 pct. 12 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si cu respectarea dispozitiilor
fnscrise In Anexa nr. 1b din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului  nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu
modificgrile si completérile ulterioare, aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 si
reprezintd dezideratele autoritdfii publice tutelare pentru evolutia societdti Compania
Municipald Parking Bucuresti SA, Tn pericada 2026 — 2030.

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care autoritatea publica tutetars,
in consultare cu actionarii/asociatii reprezenténd, individual sau Tmpreuna, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel pulin 4 ani. Acestea trebuie s3 fie analizate In contextul in care se
doreste o imbunatafire continud a performantei si guvernantei societétii Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A. precum si crearea unor relaiii de cooperare bazate pe respectarea
principiilor transparentei, responsabilitétii, eficienjei economice si profitabilitafii societatii.

Scriscarea de agteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiald a planului de selectie.

Acest document stabileste principalele cerinte care stau la baza criteriilor de selectie a
candidatilor pentru posturile de membru in Consifiul de administratie.

Scrisoarea de agteptéri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de agteptari este fundamentata pe baza strategiei guvernamentale in sectorul
fn care actioneazé intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-bugetare,

Scrisoarea de agteptan descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate organelor de administrare $i conducere ale intreprinderii
publice si recomanda o serie de indicatori de performanta pentru Intreprinderea publica.

Compartimentele de guvernania corporativd din cadrul autoritétilor publice tutelare
elaboreaza scrisoarea de asteptéri, In consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.
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Scrisoarea de agteptéri este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritaiii
publice tutelare, ca parie din componenta initiald a planului de selectie.

Necesitatea implementarii, respectiv imbunatétirii guvernantei corporative in companiile
municipale/ intreprinderile publice are la baza ratiuni economice decarece acestea reprezintd
un vector important privind functionalitatea, solvabilitatea si lichiditatea avand influenta asupra
ansamblului economiei.

Legislatia Th materia guvernantei corporative reglementeazd printre altele stabilirea
conditiilor in care sunt selectati membrii consilivlui de administratie, prin selectie obiectiva,
avand ca scop asigurarea unui management performant si profesionist al societétii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., precum gi regulile care sé asigure transparenta politicii de
actionariat.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptdri stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre autoritatea publicd tutelara,
aclionarifasociaii, dupa caz, si membrii numiti ai consiliului, respectiv intre consiliu §i directorii
sau directoratul selectat.

Autoritdtile publice futelare, la propunerea structurilor de guvernantd corporativa,
stabilesc obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din categoriile de indicatori prevazute
in anexele nr. 2a si 2b din normele metodologice de aplicare a Ordonanfei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ultericare, aprobate prin Hotérarea de Guvern nr. 639/2023,
aplicabili categoriei Tntreprinderii publice.

Indicatorii-cheie de performantd inscrigsi ca anexd la confractele de mandat ale
administratorilor sunt stabili{i pe baza scrisorii de agteptéri, ca urmare a negocierii dintre
consiliu si adunarea generald a actionarilorfasociatilor sau autoritatea publicéd tuteiara, dupd
caz.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, precum si a
managementului Companiei va respecta prevederile O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, incluzénd:

» Efectuarea procesului de recrutare in baza unei proceduri transparente si competitive;

* Asigurarea continuitatii actului managerial prin stabilirea duratei mandatului membrilor
consiliului de administratie pentru o perioadéa de 4 ani;

« Stabilirea unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari ce urméaresc
asigurarea respectarii principiilor de buna guvernant&, inclusiv a sustenabilitdtii financiare pe
termen lung a companiei;

» Stabilirea, Tn cadrul procedurii de selectie, a indicatorilor de performanta, a criteriilor de
acordare a remuneratiei variabile si de aplicare a unor eventuale penalitati/sanctiuni in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performania faré justé cauza.

* Asigurarea unei politici de remunerare a membrilor consiliului de adminisiratie la
standardele domeniului pe baza Indeplinirii indicatorilor cheie de performanta (KPI) legati de
sustenabilitatea financiard pe termen lung si performanta serviciului oferit.

Legislatie aplicabila:

- Legea nr. 31/1990 - privind societétile, republicats, cu modificirile si completarile
uiterioare

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 - privind Guvernanta Corporativé a
intreprinderilor publice, cu medificarile si completérile ulterioare

- Hotérdrea de Guvern nr. 639/2023 - pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativé a
intreprinderilor publice

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completdrile ulterioare
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- Legea nr. 98/2016 - privind Achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr. 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si compietérile ulterioare

- Ordonantd de Guvern nr. 26/2013 - privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
uiterioare

- Orice alte prevederi aplicabile in domeniul specific al activitatii.

Il INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA
PARKING BUCURESTI S.A.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. a fost infiintatd de catre Consiliul General
al Municipiului Bucuregti n anul 2017, prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 97/20.03.2017, iar prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
401/31.07.2019, a fost aprobatéi regularizarea societéti pe actiuni Compania Municipal’
Parking Bucuresti 8.A, prin confirmarea intentiei autoritétii deliberative de infiintare & societatii
susmentionate.

Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A. are sediul social In str. Prof, Dr. Grigore
Cobadicescu nr. 8, parter, camera 3, Sector 1, Bucuresti, cod unic de Tnregistrare 37832152 si
este Tnregistraté la Oficiul National al Registrului Comeriului cu nr J40/10320/2017.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este o societate pe acliuni, persoans
juridicd de drept privat romén (99,9995% Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, 0,0005% S.C. SERVICE CICLOP S.A.) care Tsi desfisoara activitatea
conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale referitoare la
societatile comerciale in vederea realizérii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor
societatii.

Obiectul principal de activitate corespunde Cod CAEN 5221 Activititi de servicii anexe
pentru transporturi terestre - Servicii de exploatare a drumurilor, podurilor, tunelelor, parc#rilor
sau garajelor, parcari pentru biciclete, depozitarea pe timp de iarna a vehiculelor (caravane).

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este entitatea abilitatd s& gestioneze
serviciul public de parcare cu platd pentru parcajele apartindnd domeniului public si privat al
Municipiului Bucuresti,

Societatea opereazé Tntr-o piatdi concurentiald, ceea ce presupune urmarirea cresterii
competitivitatii, a profitabilitatii, Imbunététirea calitatii activelor si a indicatorilor de risc.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. a fost infiintatd pentru administrarea unitara
si eficientd a parcajelor publice din Municipiul Bucuresti si pentru implementarea politicilor
publice locale in domeniul mobilitétii urbane.

Societatea desfagoard activititi specifice de administrare a parcajelor publice,
implementand progresiv solulii digitale pentru plata si monitorizarea utilizarii locurilor de
parcare. In cadrul activititii sale, compania urmaregte dezvoltarea infrastructurii specifice,
modernizarea echipamentelor si eficientizarea proceselor operationale.

Compania contribuie la imbunététirea managementului traficului urban, la cresterea
gradului de accesibilitate In zonele cu cerere ridicatid de parcare si la utilizarea eficientd a

domeniului public.
Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A. are c3 activitate principald administrarea,
organizarea, exploatarea si dezvoltarea parcajelor publice aflate Tn administrarea Municipiului
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Bucuresti, In scopul asigurarii unui sistem eficient de gestionare a locurilor de parcare publice
si al fluidizarii traficului urban.

Societatea desfasoara activitati privind operarea parcajelor publice stradale si off-street,
implementarea si intretinerea infrastructurii specifice de parcare, monitorizarea respectaril
regulamentslor de utilizare a parcajelor, precum si dezvoltarea de solutii moderne pentru
managementul mobilitadtii urbane.

. SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE iN DOMENIUL iN
CARE ACTIONEAZA SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA PARKING
BUCURESTI S.A., INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE $I FISCAL-
BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI

Planul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR) este conceput astfel incat
sd asigure dezvoltarea Romdniei, prin sprijinirea nivelului de adaptare la situatii de criza, cat si
valorificarea potentialului de dezvolitare economicé, prin reforme majore si investitii cheie.

Strategia nafionald privind accelerarea dezvoltérii serviciilor comunitare de ufilitati |
publice, asa cum acestea sunt definite de legislaiia in vigoare, a fost aprobata prin Hotdrarea
de Guvern nr. 246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
servicilor comunitare de utilititi publice si are ca obiectiv fundamental indeplinirea
angajamentelor care vizeazd domeniul serviciilor comunitare de utilitéti publice pe care
Roménia si le-a asumat prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeana.

Strategia nationald std la baza fundamentérii, elabordrii si implementarii Planului
multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitéti publice care are scopul de a asigura
extinderea, modernizarea si eficientizarea fumizarii serviciilor comunitare de utilitafi publice si a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestora la standarde europene, in conformitate cu
angajamentete aplicabile serviciilor comunitare de utilitdti publice, asumate de Roménia prin
Tratatul de aderare la Uniunea Europeand, semnat de Roménia la Luxemburg la 25 aprilie 2005,
ratificat prin Legea nr. 1567/2008,

Romania a considerat cd directia strategicd adecvata este reprezentata de promovarea
proiectelor regionale majore de investitii in infrastructura, dublate de regionalizarea utilitdtilor ca
element cheie in imbunétatirea calitaiii serviciilor si a eficientei costuriior de capital i de operare ((
si {intind Tndeplinirea obiectivelor de mediu §i asigurarea viabilitétii investitilor si a operarii
sistemelor.

Planul de Mobilitate Urbana Durabild 2016-2030 contine propuneri de proiecte privind
Transportul rutier si stationarea constand in:

- Sistem de gestionare a parcérilor pe strada din centrul oragului prin implementarea unui
sistem integrat de parcare de suprafatd pentru zona centrald, corelat cu propunerile PIDU (Plan
Integrat de Dezvoltare Urbana). Descurajarea parcarii in zone neautorizate (parcare gratuits pe
strada) si aplicarea restrictiilor in domeniu.

- Realizarea si implementarea unei politici unitare si durabile privind parcarea rezidentiala
n Bucuresti si localititile din Judetul ifov. Gestiunea cererii de parcare in zonele rezidentiale
prin implementarea zonelor de parcéri rezidentiale in sectoarele, respectiv cartierele din
Bucuresti. Dezvoltarea si implementarea zonelor de parcare rezidentiald In cele 6 Sectoare
precum si in zonele rezidentiale ale principalelor localitati din Judeful ifov.




- Ca proiecte de rezervé referitor la infrastructura rutieré sunt propuse Parcéri subterane
conform PIDU ,Zona Cenirald” {(Implementarez proiectelor individuale de parcéri subterane
elaborate in cadrui PIDU ,Zona Centrald”)

Strategia autoritétilor publice Tn domeniul mobilitatii urbane urméreste dezvoltarea unui
sistem de transport sustenabll, reducerea congestiei traficului, cresterea eficientei utilizarii
spatiului public si Incurajarea utilizarii solutiilor moderne de mobilitate.

in acest context, administrarea eficientd a parcajelor publice reprezintd un instrument
important pentru gestionarea traficului urban si pentru cresterea calitétii viefii in Municipiul
Bucuresti.

Obiectivele sectoriale relevante vizeaza:
digitalizarea serviciilor publice;
optimizarea utilizarii infrastructurii urbane;
reducerea impactului asupra mediului;
cresterea eficientei economice si operationate;
dezvoltarea infrastructurii de mobilitate urbana.

YVVVYY

POLITICI FISCAL-BUGETARE pe termen mediu si lung

Cadrul macroeconomic pe care se bazeaz3 previziunile fiscal- bugetare pentru pericada
2025-2028 are Tn vedere urmétoarele aspecte:

- evolutiile economice care evidentfiaza faptul cd majoritatea sectoarelor economice se
confrunta cu o incetinire a activitatii;

- 0 cregtere economica sustinutd n principal de consum, alaturi de investitii;

- 0 absorbtie optimé si un randament ridicat al utiliz&rii fondurilor UE pe cele doud axe:
cadrul financiar muitianual si mecanismul de redresare si rezilienté;

Principalele obiective pentru perioada 2026 — 2027 urméresc cu predilectie:

- selectarea investitiillor cu real impact asupra dezvoltérii regionale prin crearea de noi
locuri de munca si, implicit, cresterea contributiilor intreprinderilor finantate prin plata de taxe si
impozite la bugetul general consolidat al statului, precum si la bugetels locale;

- alocarea eficienta si transparentd a resurselor bugetare prin politica ajutorului de stat,
conform prevederilor comunitare $i nationale in domeniu;

- asigurarea, prin bugetul de stat, a resurselor financiare necesare pentru piata ajutorului
de stat, in vederea susiinerii proiectelor de investitii aprobate spre finantare;

- monitorizarea permanentd a investitiilor finanjate Th vederea respectérii conditiilor tn
baza cérora au fost emise acordurile de finantare. Asigurarea unui ritm anual de investitii publice
susiinut pentru a asigura absorbtia integrald a fondurilor europene alocate prin Politica de
Coeziune, precum si prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd cel mai mare pachet de
stimulare din resursele europene alocate Roméniei precum si implementarea proiectelor de
investitii intr-o manierd eficient&, profesionistd si transparentd cu efect multiplicator si aport
direct la formarea brutd de capital fix.

Estimérile macroeconomice pentru anul 2026 sunt In concordanta cu ,Planul bugetar -
structural nationai pe termen mediu (2025 - 2031)" avand in vedere procesul de redresare mai
lentd a activitatilor economice gi gradul ridicat de incertitudine al actualului context geo-politic
international. Scenariu! pentru perioada 2026 — 2027 este compatibil cu ajustarea deficitului
structural gi corespunde traiectoriei PIB-ului potential revizuit pe baza modelului Comisiei
Europene, avand ca fundament dezvoliarea investitillor, estimérile privind dinamica formaérii
brute de capital devansandu-le pe cele ale consumului final. Pentru perioada 2025-2027, ritmul
mediu anual de crestere economica este prognozat la 2,7%, accentul fiind pus pe selectarea
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investitilor cu impact real asupra dezvoltérii regionale, alocarea eficientd si transparentd a
resurselor bugetare, monitorizarea permanenta a investifiilor finantate si asigurarea unui ritm
anual de investitii publice sustinut.

SINTEZA STRATEGIEI LOCALE in domeniul Tn care actioneazé Compania Municipald
Parking Bucuresti S A,

Prin HCGMB nr. 124/25.03.2008 a fost a aprobatéd Strategia de parcare pe teritoriul
Municipiului Bucuresti avand ca scop realizarea unui cadru legal pentru dezvoltarea investitiilor
n domeniu! parcarilor pubiice, pentru a asigura necesarul de locuri de parcare, concomitent
cu descurajarea deplasarilor cu autovehiculul propriu.

Totodatd, Strategia de Parcare mai urméreste:

. sd asigure aplicarea efectivad a reglementérilor privind parcarea;

. 58 conducd la reducerea cererii de parcare prin imbunétaiirea transportului public
si a transportuiui nemotorizat;

. sé stimuleze reducerea traficului in zona centralg;

O sé faciliteze circulaiia pietonilor pe trotuare;

g sd mareascd numarul locurilor de parcare si accesiblitatea la spatiile de parcare
in general si pentru persoanele cu handicap In particular;

. sa reducd perioada de parcare a vehiculelor in centrul orasului si pe strazi;

. s asigure administrarea parcajelor si s8 Imbunatateasca serviciile de parcare;

. sd mbunétdteasca fluxul circulaiiel, prin reducerea zonelor de aglomeratie;

. s& contribuie la reducerea poludrii prin scaderea numarului de vehicule care
circuid;

J sé conducd la strézi mai sigure pentru pietoni, bicliclisti, motociclisti si soferi;

. sa faciliteze imbunétatirea accesului pentru vehiculele de urgenid si transport
public;

J s& asigure includerea n totalitate a prevederilor ei Tn procesut de luare a deciziilor

si in concordanta cu alte strategii conexe.

in acest context, Consiliu! General al Municipiului Bucuresti a aprobat, prin Hotérarea nr.
96/22.02.2018, Studiul de oporiunitate privind modalitatea de gestiune a Serviciului de
administrare si exploatare a parcérilor din Municipiul Bucuresti, ce a fost realizat in vederea
alegerii variantei optime de gestiune pentru serviciul public de administrare al domeniului
public gi privat prin activitatea de “amenajare, fntretinere si exploatare a locurilor de parcare
{...), In conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie”, in conformitate cu
prevederile OG nr. 71/2002 privind organizarea gi functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si compietarile
ulterioare.

Conform Studiului de oportunitate, reducerea impactului asupra factorilor de mediu este
principalul beneficiu al unei bune activitdti de manageriere si intretinere a parcarilor si implicit
a drumurilor aferente, dat fiind faptul ¢& pe drumuri de bund calitate si corect manageriate,
frandrile $i accelerdrile sunt mult mai reduse. Este gtiut c& emisiile de poluanti in gazele de
esapament sunt maxime Tn momentul accelerdrilor si frandrilor. Administrarea parcérilor
publice municipale de o entitate desemnatd, Compania Municipaid Parking Bucuresti S.A., va
conduce la o mai bund gestiune a politicilor de parcare in cadrul oragului In general si a zonei
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centrale Th special, coerenta cu celelalte politici ale Primériei Municipiului Bucuresti destinate
traficului.

Asigurarea unui serviciu de calitate la standarde europene si care s# corespundi
normelor nationale si ale UE referitoare la mediu, este posibild numai cu investiiii adecvate In
dotari performante, corespunzétoare i cu asigurarea de personal suficient si pregatit din punct
de vedere profesional. Dotarea cu utilaje noi si performante va duce la scdderea nivelului de
poluare a cragului. Prin cresterea nivelului calitativ al serviciilor de parcare in municipiul
Bucuresti, comunitatea localdi va beneficia de o imbunététire a calitati mediului si implicit a
séné&tatii populatiei. _

Serviciile de administrare a domeniului public si privat sunt destinate satisfacerii unor
nevol ale comunitatii locale, contribuie la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora
si grupeaz activitéti edilitar-gospodaresti §i actiuni de utilitate i interes public local.

Pentru exploatarea eficientd a activitifilor edilitar-gospodéresti care compun serviciul de
administrare a domeniului public i privat, autoritatea publicd locald réspunde direct de
organizarea, finantarea, gestiunea si controlul activitdtii, avand insd posibilitatea de a
fncredinta sarcinile gi responsabilitétile proprii cu privire la gestiunea propriu-zisd a serviciului
si adininistrarea infrastructurii necesare, unor operatori prestatori de servicli de administrare.

Activitatea Companiel Municipale Parking Bucuresti S.A. este organizatd, coordonati,
reglementatd, condusd, monitorizatd i controlatd de autoritatea publicd locald, respectiv
Primaria Municipiului Bucuresti si are un scop de interes public.

S-a apreciat astfel ca existd suficiente avantaje de naturd econoinics, sociald, de mediu
care justilica realizarea serviciului public de administrare si exploatare a parcérilor Tn
municipiului Bucuresti si s-a recomandat delegarea gestiunii acestuia Companiei Municipale
Parking Bucuresti S.A., compania asuméndu-si Tn totalitate responsabilitatea realizrii
serviciului Tn condifii de profitabilitate, asigurnd cresterea continud a satisfactiei utilizatorilor.

Astfel, prin HCGMB nr. 494/2019, Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. i-a fost
delegaté gestiunea serviciului public de administrare si exploatare a parcajelor apartindnd
Municipiuiui Bucuresti conform Contractuiui de delegare a gestiunii serviciului public de
administrare si exploatare a parcajelor apartindnd Municipiului Bucuresti prin concesiune
(Contract nr, 914/29.11.2019), incheiat intre Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al
Municipiuiui Bucuresti si societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Strategia companiei are c& directii principale modernizarea si extinderea infrastructurii
de parcare, digitalizarea serviciilor, eficientizarea activitatilor operationale si cresterea calitatii
serviciilor publice furnizate.

Totodata, societatea urmareste:

dezvoltarea unor sisteme moderne de plata si control;
optimizarea gradului de ocupare a locurilor de parcare;

cresterea veniturilor proprii;

imbundtatirea relatiei cu utilizatorii;

implementarea unor mésuri de eficientd operationald si financiara.
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IV.  VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE S! A ACTIONARILOR, MISIUNEA
S1 OBIECTIVELE, DERIVATE DIN POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA
DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE OPEREAZA SOCIETATEA COMPANIA
MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Autoritatea Publicd Tutelara si actionarii Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A.
considera cd administrarea parcajelor publice reprezintd o componenta strategica a poiiticilor
de mobilitate urbana si de gestionare eficienta a spatiului public la nivelul Municipiului Bucuresti.

n contextul provocanlor generate de cresterea continud a gradului de motorizare, de
necesitatea reducerii congestiei traficului si de obiectivele asumate la nivel local, nat:onai Si
guropean privind dezvoltarea urband sustenabild, serviciul public de administrare a parcajelor
trebuie s3 evolueze de la o functie exclusiv operationald la un instrument activ de management
al mobilitatii urbane.

Viziunea Auforitatii Publice Tutelare este aceea a dezvoltdrii unui sistem integrat,
digitalizat, eficient si sustenabil de administrare a parcajelor publice, care si contribuie la
fluidizarea traficului, utilizarea rationald a domeniului public, cresterea accesibilitdtii in zonele
urbane de interes si !mbunatahrea calitatii vietii cetatenilor.

In aceasts perSpectlva Companla Mumc;pala Parking Bucuresti S.A. trebuie sa devind ¢

un operator odern de servicii publice, capabil s& implementeze solut,n inteligente de gestionare
a parcajelor, s& utilizeze tehnologii digitale avansate si s8 asigure integrarea serviciilor sale in
ecosistemul de tip Smart City al Municipiului Bucuresti.

Autoritatea Publicd Tutelard urméreste ca societatea sé& confribuie la realizarea
obiectivelor prevézute Tn documentele strategice locale privind mobilitatea urbana, digitalizarea
servicillor publice, tranzitia verde si utilizarea eficientd a infrastructurii urbane, precum si la
implementarea politicilor publice privind reducerea impactului traficului asupra mediului si
Incurajarea utilizarii mijloacelor de transport sustenabile.

Totodatéd, actionarii urméaresc consolidarea rolului societati ca instrument de
implementare a politicilor municipale in domeniul parcérii publice, prin dezvoltarea infrastructurii
administrate, cresterea gradulul de conformare la regulile de utilizare a parcajelor si
imbunéatatirea continud a serviciilor oferite cetdtenilor.

In viziunea Autoritétii Publice Tutelare si a actionarilor, misiunea Companiei Municipale
Parking Bucuresti S.A. este de a furniza un serviciu pubhc eficient, modern, accesibil si orientat
catre cetatean, prin administrarea si dezvoltarea sistemului de parcaje publice din Municipiul
Bucuresti, in concordanta cu prmcnpule mobilitafii urbane durabile si ale bunei guvernante.

Societatea are responsabllttatea de a asigura gestionarea eficientd a infrastructurii de (f

parcare publica, utilizarea optimé a domeniului public si implementarea unor solutii tehnologice
care sé faciliteze accesul cetdienilor la serviciile de parcare si s& contribuie la cresterea gradului
de conformare voluntara la regulile de utilizare a acestora,

Prin activitatea sa, compania trebuie s& sprijine atingerea obiectivelor municipale privind
fluidizarea traficului, reducerea timpilor de cautare a unui loc de parcare, dezvoltarea serviciilor
digitale i crearea unui mediu urban mai accesibil, mai eficient i mai prietenos cu mediul.

Principalele obiective ale societatii sunt:

» cresterea gradului de utitizare eficienta a locurilor de parcare publice;
dezvoliarea infrastructurii de parcare si modernizarea sistemelor existente;
digitalizarea serviciilor oferite utilizatorilor;

Tmbunététirea calitétii serviciilor publice prestate;

optimizarea veniturilor rezultate din exploatarea parcajelor;

reducerea impactului traficului asupra mediului urban;

cresterea gradului de conformare la regulamentul de utilizare a parcajelor publice.

YV VYVYVY
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Autoritatea Publica Tutelara si actionarii apreciaza cé societatea Compania Municipald
Parking Bucuresti S.A. reprezintd un instrument operatlonai esential pentru implementarea
politicilor publlce locale Tn domeniul mobilitétii urbane si al administrérii spatiului public.

Prin activitatea sa, societatea contribuie la utilizarea eficientd a domeniului public, la
fluidizarea circulatiei, la cresterea accesibilitdtii urbane si la dezvoltarea serviciilor publice
digitale, avand un rol activ Tn realizarea obiectivelor asumate de Municipiul Bucuresti privind
transformarea digitalé, sustenabilitatea urbana gi dezvoltarea conceptului de oras inteligent.

fn acest sens, Autoritatea Publicd Tutelars si actionarii asteaptd ca societatea &
aclioneze ca un partener institufional al administratiei publlce locale, orientat catre performania,
inovare, transparentd si crearea de valoare publicd pentru comunitate, contribuind la
dezvoltarea unui sistern modern de administrare a parcajelor publice, integrat n strategia de

dezvoltare a Municipiului Bucuresti.
Obiectiv general (OG): Dezvoitarea si administrarea unui sistem modern, eficient,

digitalizat si sustenabil de gestionare a parcajelor publice din Municipiul Bucuresti, care si
contribuie la implementarea politicilor locale de mobilitate urbané, la utilizarea optimé a
domeniului public, la fividizarea traficuiui si la cresterea calitétii serviciilor oferite cetatenilor,
societatea urmarind modernizarea infrastructurii, extinderea serviciilor digitale, cresterea
eficientei operationale si financiare, precum si integrarea solutiilor inteligente de management
al parcérii

V.  MENTIUNEA PRIVIND iINCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE iN UNA
DINTRE URMATOARELE CATEGORIl: COMERCIAL, DE MONOPOL SAU
SERVICIU PUBLIC

Conform art. 6 lit. ¢ din Anexa nr. 1b din Hotardrea de Guvern nr. 638/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernan{a corporativh a intreprinderilor publice, Compania Municipald
Parking Bucuresti S.A. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice care presteaza servicii
publice de interes local.

Activitatea societaiii este desfésuraté in vederea administrarii si exploatrii infrastructurii
de parcare publicd, in conformitate cu politicile si reglementdrile adoptate de autoritatea publici
locala.

Avénd in vedere prevederile art. 6 lit. d din Anexa nr. 1b din Hotérarea de Guvemn nr.
639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniel de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, obiectul
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si exploatare a parcajelor
apariinand Municipiului Bucuresti prin concesiune {contract nr. 914/28.11.2019), incheiat intre
Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti si societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., valabil pané la data de 19.03.2032, consta in delegarea
gestiunii Serviciului public de administrare si exploatare a parcérilor Municipiului Bucuresti, aflat
conform Legii sub responsabilitatea Municipiului Bucuresti, si se referd la:

a) amenajarea, intrefinerea, dotarea, exploatarea locurilor de parcare;

b) sancfionarea pecuniard sau exercitarea drepturilor fegale asupra utilizatoritor/

autovehiculelor care stationeazd neregulamentar Th Parcaj ori care blocheaza

accesul in Parcaj;
c) gestionarea Parcajelor respectiv repararea, intretinerea si modernizarea acestora;
d) gestionarea si intretinerea parcului auto pentru ridicarea/blocarea autovehiculelor
care stationeazd neregulamentar in Parcaje;
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e) tncasarea Tarifelor Serviciului;

f) Incasarea sumelor rezultate din sanclionarea pecuniara sau exercitarea
drepturilor legale asupra utilizatorilor, stationate neregulamentar in Parcaje;

g) gestionarea contractelor pentru folosinta locurilor de parcare rezervate;

h) gestionarea formularelor cu regim special si a altor bunuri utilizate pentru
prestarea Serviciului;

) infiintarea unor Parcaje noi, conform Programului de investitii prevazut in Anexa
nr. 8 la Contractul de delegare;

i orice alte servicii conexe, necesare ce vor apéarea pe parcursul activitatii conform

obiectului contractului.

Totodatd, conform Contractului de delegare, Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti atribuie societétii Compania Municipald Parking Bucuresti 8.A., pe durata
Contractului, dreptul si obligatia de a administra si exploata parcérile existente si de a Infiinfa
noi parcari pe terenuri apariindnd Municipiului Bucuresti si amplasamente care vor fi puse la
dispozitia acestuia pentru administrare sau exploatare pe masura ce vor fi identificate.

Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. va presta Serviciul Tn conformitate cu
prevederile Contractului de delegare, ale Regulamentului Serviciului, ale Cafetului de sarcini al ¢
Serviciului si cu dispozitiile Legii.

In ceea ce priveste compensatiile privind serviciul public prestat, s-a analizat si s-a
justificat oportunitatea privind modalitatea de gestiune a serviciului de administrare si exploatare
a parcérilor din Municipiul Bucuresti doar in situatia Tn care operatorul care va presta serviciul
de administrare si exploatare a parcérilor din Municipiul Bucuresti va functiona n conditii de
profitabilitate prin exercitarea unui management performant, férd s& beneficieze de compensatii
din partea Priméariei Municipiului Bucuresti pentru realizarea acestui serviciu, asigurand totodaté
o sursé financiara suplimentara de alimentare a bugetului local.

Astfel, in Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si exploatare
a parcajelor apartindnd Municipiului Bucuresti prin concesiune (contract nr. 914/29.11.2019),
incheiat intre Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti si societatea
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., aflat in derulare, nu au fost introduse clauze
referitoare la compensatiile privind serviciul public prestat.

V. ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAMINTE
DIN PROFITUL NET APLICABILA SOCIETATII COMPANIA MUNICIPALA
PARKING BUCURESTI S.A.

Asteptarile autoritatii publice tutelare pe un interval de timp cel putin egal cu pericada
mandatului consiliului de administratie, sunt acelea de a creste profitabilitatea societétii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. printr-un plan de administrare corelat cu politica
de dezvoltare a servicillor conexe, concomitent cu reducerea cheltuielifor si cresterea
productivitatii muncii.

Profitul contabll se stabileste si se repartizeaza conform prevederilor legale Tn vigoare,
pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Compania Municipatad Parking Bucuresti S.A.

Asteptérile autoritdfii publice tutelare cu privire la politica de dividende aplicabild
societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., sunt stabilite in corelare cu prevederile
Legii nr. 31/1990 a societétilor, cu modificrile si completérile ulterioare, ale Ordonantei nr.
64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale si societétile
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comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si ale Actului constitutiv al societatji
Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A.

In conformitate cu Ordonanta nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societiile
nationale, companiile nationale si societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, profitul contabit rdmas dupé deducerea impozitului pe profit se
repartizeazd pe urmétoarele destinatii, daca prin legi speciale nu se prevede altfel:

a) rezerve legaie;

b) alte rezerve reprezentand facilitifi fiscale prevézute de lege;

c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceplia pierderii contabile
reportate provenite din ajustdrile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiard in
economiile hiperinflajioniste», potrivit Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiard si Reglementéarilor contabile armonizate cu Directiva 4 a
Comunitafilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu Standardele Internationale de
Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;

¢1) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum gi pentru constituirea surselor necesare rambursérii ratelor de capital, plafii
dobénzilor, comisicanelor i a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

d) alte repartizari prevazute de lege;

e) participarea salariatilor la profit; societafile nationale, companiile nationale si socletétile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de pariicipare la profit, ca
urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a10%
din profitul net, dar nu mai muit de nivelul unui salariu de bazé mediu lunar realizat la nivelut
agentului economic, Tn exercifiul financiar de referinta;

f) minimum 50% vars@minte la bugetul de stat sau local, In cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societafilor nafionale, companiilor nafionale si societdtilor comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizai pe destinatiile prevazute la lit. a) - f) se repartizeaza |a alte rezerve
si constituie sursé proprie de finantare, putand fi redistribuit ulterior sub forma de dividende sau
virsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome.

Cota — parte din profit ce se pliteste fiecdrui asociat constituie dividend, in conformitate cu
prevederile art. 67 alin. 1 din Legea nr. 31/1920 a societétilor, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare.

Dividendele se distribuie actionarilor propor{ional cu cota de participare la capitalul social
vérsatl, anua!, dupd aprobarea situafiilor financiare anuale de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor societdtii Compania Municipalda Parking Bucuresti S.A., In conformitate cu
prevederile art. 67 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulierioare.

Plata dividendelor se face in termen de 60 de Zile de |a termenul prevazut de lege pentru
depunersa situatiilor financiare anuale, In caz contrar societatea datorand, dupé acest termen,
dobéndd penalizatoare caiculatd cf. art. 3 din OG nr. 13/2011 privind dobénda legals
remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor
mésuri financiar-fiscale in domeniul bancar, cu modificérile si completarile ulierioare.

Potrivit datelor comunicate de societate, situatia financiara la nivelul societétii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. este una favorabild, indicand rezuitate financiare anuale
pozitive si o tendin{a evolutiva.
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AN | Profit net/Pierdere Dividende

2023 | 31,347,540 U 14.772.526,5
2024 43.066.647 20.576.775,32
2025 | 54.800.115 1 54.800.115
2026* | 66.653.000 | 33.326.000
2027* 75.214.000 37.607.100

Noté: Valorile aferente anilor marcati cu * sunt estimate sau prognozafe conform situaiilor
comunicate de companie.

Asteptarile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor privind rentabilitatea afacerii
derulate de Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. presupun monitorizarea unui set de
indicatori financiari ce va cuprinde masurétori, cel putin, cu privire fa rentabilitatea capitaiului
propriu, rentabilitatea activelor, marja profitului din exploatare, marja profitului net, rata de
crestere a cifrei de afaceri, rata de crestere anuald a profitului, precum gi rata de platd a
dividendelor.

Astfel, pentru fiecare indicator mentionat rezultatele asteptate sunt dupd cum urmeaz: ¢

e Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) mésoarad valoarea profitului net pe care
societatea Compania Municipald Parking Bucuregti S.A. 1l genereazé in raport cu
valoarea capitalului propriu iar valorile-prag tintite pentru perioada 2026-2030,
prezentate in Anexa nr. 2, indicd un randament de returnare al capitalurilor proprii
investite, sustenabil si mai ales n crestere, ceea ce Inseamna cé intreprinderea va
continua s3 genereze valoare pentru actionari, pornind de la valoarea minima de
6,06%.

* Rentabilitatea activelor (ROA) masoard cét de eficient societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. igi utilizeazé activele pentru a genera profit. Tn
Anexa nr. 2, tintele fixate pentru perioada 2026-2030 indica valori-prag, redate in
expresie procentuald, pentru a arata o imbunétatire continué a profitului adus de
sumele investite in active.

s Marja profitului din exploatare (MPE) reflectd performanta societédtii Compania (
Municipald Parking Bucuresti S.A. concretizatd in procentul din profit pe care
societatea 1 produce din operafiunile sale Thainte de scdderea impozitelor si a
dobanzilor. Potrivit Anexei nr. 2, Tn pericada 2026-2030, valorile-prag prezentate n
expresie procentuald aratd ameliordri progresive in privinta competitivitatii societatii
si a capacitdfii acesteia de a transfera veniturile Tn profit.

o Marja neté a profitului (MPN) exprima Tn procente cat de profitabild este activitatea
totald a societtii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.. Tintele fixate pentru
pericada 2026-2030 sunt similare celor aferente indicatorutui precedent aratand
asteptarea ca intreprinderea sd aiba un control bun asupra obligatiilor fiscale,
precum si asupra operatiunilor financiare (venituri financiare vs. cheltuieli
financiare). -

* Rata de crestere a cifrei de afaceri netd (RCA) reprezinta cresterea procentuald a
veniturilor societatii Compania Municipald Parking Bucuresti 8.A. pe o perioada de
un an, valoarea acestui Indicator afectand direct profitabilitatea. in perioada 2026-
2030, valorile-prag prezentate Tn expresie procentuald ale ratei de crestere anuald
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a cifrei de afaceri nete aratd cresteri progresive de minim 10% si este {inta ce
reflecta agteptarea realiz&rii unui ritm sustinut de dezvoltare a afacerii.

» Rala de creglere anualé a profitului net (RCAP) potrivit Anexel nr. 2, rata de crestere
anuala a profitului de minim 5% este {inta ce reflecta asteptarea realizdrii unui ritm
sustinut de crestere a profitului net in perioada 2026-2030.

» Rata de platd a dividendelor (RPD) mésoaré dividendele plétite acfionarifor in raport
cu profitul net al Companiei Municipale Parking Bucuregti S.A. Asteptérile
actionatilor sunt ca intreprinderea sé pléafeascd dividende, in mod reguiat, conform
prevederilor legale in vigoare, astfel ca rata de platé a dividendelor s& fie de minim
50%, urmédnd ca aceasta s& creascd anual cu 5 punctfe procentuale fatd de
realizérile anului precedent.

Vil. ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII A SOCIETATII COMPANIA
MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Obiectivul general al procesului actual de dezvoltare este de a crea un cadru institutional
$i legal, solid i sustenabil, care s& asigure structura de implementare pe termen lung a
investitilor planificate de societate. Planul de investitii trebuie s asigure eficienta economici si
potentiaiul cagtig al societatii.

Asteptarile autorit{ii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la politica de investitji
aplicabild Tntreprinderii publice sunt:

- Planurile de investitii propuse de conducerea Intreprinderii publice s4 fie bazate pe studii
tehnico-economice/studii de fezabilitate solide, intemeiate, care s& demonstreze eficienta si
oportunitatea investiiilor, valoarea si termenul de recuperare al investitiei, precum si potentiala
valoare pentru actionari si pentru alli factori interesati.

- Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societétii, cu
respectarea legislafiei in vigoare, privitoare la fundamentarea i aprobarea investitiilor publice,
in concordanta cu legislafia privind achizifiile publice si a dispozitiilor [egale in domeniu.

- Luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asigurarilor sociale de stat, a mésurilor pentru prevenirea inregistrérii de plaii
restante catre furnizori sau de cheltuieli suplimentare, majordri, penalitéti de intarziere, ete.

- Imbunatitirea procedurilor de colectare a creantelor care s# se adreseze clientilor cu
vointd redusa de piata.

- implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor clientilor, pentru imbunététirea calitdtii serviciilor furnizate.

- Implementarea masurilor corespunzdtoare pentru reducerea costurilor, pentru
cresterea productivitatii muncii si cresterea performantelor societétii.

- Cresterea eficientei, In conditii de siguran{d privind sénédtatea populatiei si protectia
mediului, prin continuarea procesului de retehnelogizare si reabilitare.

- Respectarea graficelor de implementare a investitilor si Tndeplinirea obligatiilor
asumate,

- Dezvoltarea de noi segmente profitabile utilizand eficient resursele umane, financiare
si tehnologice ale societatii.

Totodata, autoritatea publica tutelard se asteaptd ca societatea Compania Municipala
Parking Bucuresti S$.A: sa realizeze programul de investitii prognozat si asumat prin Contractul
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de delegare a gestiunii serviciului public, la nivelul financiar de minim 50 (cincizeci) milioane lei,
suma ce reprezinta valparea unuia sau mai multor proiecte/planuri de investitivafaceri.

In conformitate cu Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si
exploatare a parcajelor aparfindnd Municipiului Bucuresti prin concesiune, Compania
Municipala Parking Bucuresti S.A. va efectua investitii conform Programului de Investitii.

Fondurile necesare pentru realizarea investitilor vor fi asigurate din surse proprii sau
atrase, inclusiv prin Incheierea de contracte de creditare, de asociere Tn patticipatie sau orice
alte forme permise de lege etc.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. va efectua investitii in noi Parcaje in baza
unui program de investitii convenit impreund cu Municipiul Bucuresti, prin Consiliult General al
Municipiului Bucuresti si aprobat prin reprezentantii acestuia din urma, respectiv membrii
Adunarii Generale a Actionarifor care va moditica/completa In mod corespunzator "Programul
de Investitii®.

Investitile programate de societate vizeazd modernizarea si extinderea infrastructurii
de parcare, dezvoltarea sistemelor digitale si cresterea eficientei operationale.

Prioritizarea cheliuielilor de capital are in vedere:
necesitatea modernizarii infrastructurii existente;
cresterea capacitatii de administrare si monitorizare;
implementarea unor sisteme intefigente de management al parcérii;
eficientizarea costurilor operationale;
imbunétéatirea serviciilor oferite utilizatorilor.

Totodatd, autoritatea publicd tutelard se asteaptd ca societatea Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A. sa isi Indeplineascd obligatia asumata prin contractul de delegare, de a
realiza investitiile necesare pentru:

a) dotarea Parcajelor cu Parcometre;

b) dotarea Parcajelor cu echipamente video de supraveghere conectate la un
dispecerat central organizat de Delegat;

) implementarea oricéror solutii eficiente de SMART PARKING, precum si orice alte
servicii aferente acesteia;

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. prezintd anual planul sdu de investiti
pentru a-i permite prestarea Serviciului in cele mai bune conditii tehnice, economice, de mediu, (!
sociale potrivit celor mai bune practici in vigoare.

Programul anua! de investitii va fi inaintat de cétre Consiliul de Administratie al Companiei
Municipale Parking Bucuresti S.A., spre aprobare, catre Adunarea Generald a Actionarilor
Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. si catre Autoritatea Publica Tutelard, Tmpreund
cu Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, asa cum prevede art. 4%, alin.(1) lit. d} din
Ordonanta nr. 26/2013 privind Tnt&rirea disciplinei financiare la nivelul unor operateri economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificdrile si completarile uletrioare, respectiv
bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici se aproba prin hotérare a Adunarit
generale a actionarilor sau, dupd caz, a Consiliului de administratie, potrivit legii, in cazul in care
mai multe unitdti administrativ-teritoriale au participatii la capitalul social al operatorilor
economici si au delegat atributiile unor asociatii pentru reprezentarea intereselor lor potrivit
prevederilor Legii servictilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterivare, si ale Legii serviciului de alimentare cu apd si de
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canalizare nr. 241/2008, republicaté, sau In cazul operatorilor economici ale céror actiuni sunt
admise la tranzaclionare pe o piata reglementata gi filialelor acestora.

Tn acest context, asteptérile autoritatii publice tutelare gi ale acfionarilor sunt ca socletatea
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. s8 urméreascé atingerea obiectivelor legate de
sporirea cheituielilor de capital i a capacitéii de finanfare a investitiilor, precum gi de sporire a
fichiditafii, respectiv de diminuare a datoriilor pe termen scurt. fn vederea monitorizérii
progreselor cu privire la obiectivele anterior enuntate, se va utiliza la nivelul companiei un set
minim de indicatori care sé cuprinda:

s Rala cheltuiglilor de capital (RCapEx} reflectd, in expresie procentualé, cat reprezinté
platile efectuate pentru bunuri sau servicii care sunt inregistrate sau capitalizate in bilantul unei
companii in loc s# fie inregistrate sub formé de cheltuieli in contul de profit si pierdere, raportat
la valoarea totald a aclivelor. CapEx va aréta cét de mult investeste societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. Tn active fixe pentru a-gi sustine sau dezvolta afacerea,
Rezultatul asteptat in privinfa acestui indicator este sd se fnregistreze, n anul 2026, o
imbunététire de minim 3,54% si Tn anii 2027, 2028, 2029 si 2030, o imbunétatire progresiva cu
cel putin 10% in fiecare an, faté de realizérile anului precedent.

e Rata lichiditéii curente (RLC), calculatd ca raport Intre activele curente (circulante)
si datorii curente, va putea mésura efectiv capacitatea societatii de a achita datoriile pe termen
scurt de pand la un an. Rezultatul agteptat este ca gestionarea lichidita{ii, aspect important
pentru situatia financiard a societatii, s& se realizeze la o valoare de minim 1 pentru perioada
2026 - 2030 pentru a nu se ajunge in situatia ca lipsa numeraruiui s& genereze dificultdti in
achitarea datoriilor pe termen scurt.

s Rata lichiditalii imediate (Test Acid) reprezintd o variantd alternativd de evaluare a
lichiditatii unei companii, presupunénd deducerea valorii stocurilor din activele curente. fntrucat
stocurile ar putea fi dificil de convertit in numerar, la deducerea stocurilor din activele circulante,
celelalte componente ale activelor curente pot fi mai usor transformate in numerar. Cu privire la
testul acid, asteptarea autoritéfii publice tutelare si a actionarilor este ca rezultatul obtinut Tn
fiecare dintre anii 2026-2030 sa aiba o valoare de minim 1.

e Levierul este indicatorul calculat ca raport care comparé nivelul total &l datoriei cu
activele totale. Pentru perioada 2026-2030, rezultatul asteptat In urma implementérii planulu
de administrare este ca valorile levierului s& fie mai mari decét 0 si mai mici decét 1.

e Raportul dintre daforie si EBITDA (RD/EBITDA) va fi folosit pentru a determina cat
de usor isi poate plati societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. datoriile restante
din propriul profit. O valoare scézuté a raportului indica faptul ca intreprinderea are o capacitate
buna de a-si gestiona datoria restanta, Tn timp ce o valoare ridicaté ar putea reflecta ca exista
dificultéti in a-si onora datoria. In perioada 2026-2030, rezultatul asteptat este ca administrarea
afacerii sé fie realizat3 astfel incat raportul, s8 se reduca progresiv cu 10% Tn fiecare an faté de
realizérile anului precedent, dar valoarea sa sa fie intotdeauna mai mare ca zero.
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VHl. ASTEPTAR! PRIVIND OPERATIUNILE DE AFACERI DERULATE DE
SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Autoritatea publica tutelard urméreste ca activitatea societaii Parking Bucuresti S.A. s&
corespunda necesitdtilor comunitatii.

Acest lucru poate implica stabilirea unor politici de pret adecvate, investitii in tehnologie
st securitate, implementarea unui sistem de colectare a taxelor eficient si monitorizarea
constantéd a performantei financiare.

Fraudarea tarifelor de parcare poate reprezenta o amenintare pentru veniturile
companiei. Operatorul trebuie s& implementeze masuri de Securitate pentru a preveni sau
detecta astfel de activitdii ilegale.

Tehnologia joaca un rol semnificativ in acest sector. Sistemele de platéi mobile, camerele
de supraveghere, aplicatile pentru smariphone-uri si alte inovatii pot imbunététi experienta
clientilor si eficien{a operationalé.

Autoritatea publicd tutelard asteaptd ca activitatea Companiei Municipale Parking{,r

Bucuresti S.A. s& fie desfdsuratd In conditi de eficientd economics, transparents,
responsabilitate manageriald si orientare cétre interesul public, in concordants cu obiectivele
de mobilitate urband ale Municipiului Bucuresti.

in acest sens, se asteaptdi ca socletatea s3 asigure o administrare performants a
infrastructurii de parcare aflate in gestiune, prin aplicarea principiilor de guvernantd corporativa,
monitorizarea continud a performantei operationale si financiare, implementarea unor
mecanisme eficiente de control intern si management al riscurilor, precum si respectarea
standardeior de etica si integritate profesionala.

Autoritatea tutelard asteaptd ca societatea si contribuie la realizarea obiectivelor
municipale privind mobilitatea urbana durabila si protectia mediului, prin dezvoltarea si operarea
unor servicii moderne de administrare a parcajelor, utilizarea eficients a resurselor si integrarea
solutiilor tehnologice care reduc impactul asupra mediului si sustin conceptul de orag inteligent.

Totodatéd, se asteaptd continuarea procesului de modernizare si dezvoltare a
infrastructurii administrate, prin investitii orientate citre cresterea capacitatii de administrare si
monitorizare a parcajelor, digitalizarea serviciilor, implementarea sistemelor inteligente def
management al parcarii $i imbunatétirea experientei utilizatorilor.

Tn plan operational, autoritatea publica tutelars urméreste cresterea eficientei activitatii
societafil prin optimizarea proceselor interne, standardizarea procedurilor de fucru, reducerea
costurilor operationale si valorificarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare. De
asemenea, se agleaptd accelerarea procesului de digitalizare si automatizare a activitatilor,
astfel incat deciziile operationale s fie fundamentate pe date relevante si pe sisteme moderne
de monitorizare si raportare.

Societatea trebuie s& urméreascd permanent Tmbunatétirea performantei serviciilor
furnizate prin stabilirea i monitorizarea unor indicatori de performants relevanti privind gradul
de ulilizare a inirastructurii, functionalitatea echipamentelor, timpii de interventie, nivelul
veniturilor realizate si gradul de satisfactie al utilizatorilor.

Autoritatea tutelard asteaptd asigurarea unui nivel ridicat al calitatii serviciilor oferite
cetatenilor, prin dezvoltarea unor mecanisme eficiente de relationare cu utilizatorii, gestionarea
promptd a sesizérilor si reclamatiilor, cresterea transparentei si accesibilititii serviciilor si
adaptarea continua a activititii la nevoile de mobilitate urband ale municipiutul.
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Se urméreste, de asemenea, mentinerea infrastructurii administrate 1n condlitii optime de
functionare si sigurantd, prin implementarea unor programe de mentenantd preventivd si
corectiva, monitorizarea permanentd a stérii tehnice a echipamenteior si reducerea timpilor de
nefunctionalitate.

Nu Tn ultimul rénd, autoritatea publicd tutelars asteaptd dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului, promovarea unei culturi organizationale orientate cétre
performanta, responsabilitate si inovare, precum si consolidarea capacitéfii societatii de a
réspunde eficient provocérilor generate de evolutia mobilitstii urbane si de cerintele utilizatorilor
serviciilor publice,

Analiza indicatorilor cu privire la rotatia activelor vizeazi reflectarea factorilor de
accelerare sau, dupd caz, de incetinire, atat pe total, cat si din punct de vedere al structurii
activelor. Totodatd, prin aceastd analizi se evidentiaza cat de eficients este compania in
utilizarea activelor sale pentru a genera venituri, respectiv cati lei de vanzari se obtin de pe urma
unui feu de active. Asteptarea minima a autoritatii publice tutelare este s3 se determine rata de
rotatie a activelor In functie de cifra de afaceri si volumui mediu al activelor totale iar rezultatele
obtinute, In fiecare an din perioada 2026-2030, s4 reflecte o imbunétaiire progresivé, de peste
5%, a realizérilor dintr-un an fa{d de rezultatele anului precedent, pornind de la o valoare minima

de 0,64.
Cu privire fa rotatia stocurilor, autoritatea publics tutelara solicits cel putin monitorizarea

acestela prin prisma indicatorului rafei de rotafie a stocurifor care aratd marimea cifrei de afaceri
ce ajunge s fie generata raportat la stocurile necesare in toate etapele activititii comerciale a
intreprinderii. Cresterea ratei de rotatie a stocurilor creeazd premise pentru ameliorarea
profitabilitatii afacerii atunci cénd stocurile se transform¥ rapid si se creste capacitatea de
rdspuns ia ceriniele clienfilor. Pentru pericada 2026-2030, se agteapti o Tmbunatétire
progresiva a realizérilor in privinta ratei de rotatie a stocurilor dintr-un an faté de realizérile anului
precedent cu peste 5%, ceea ce se concretizeazé in reducerea timpului necesar pentru a
converti stocurile In numerar la nivelul companiei, pomind de la o valoare minima de 40,34,

In privinta colectérii creantslor, autoritate publici tutelard are asteptarea de a se
monitoriza la nivelul companiei cel putin valorile indicatorului rata de rotatie a creanfelor. Pentru
ca intreprinderea sé fie intr-o pozitie financiard mai buna, este important s§ poatd colecta
numerar eficient si sé-si transforme rapid creantele in numerar. Imbunatairea treptatd, cu minim
5% anual, pornind de la o valoare minim& de 8,01, a raportului dintre cifra de afaceri si valoarea
medie a creantelor aratd o preocupare permanents in sensul! Tncasari creantelor companiei si
o convertire tot mai rapidé a acestora in numerar pentru perioada 2026-2030.

IX.  ASTEPTARILE AUTORITATIl PUBLICE TUTELARE S| ALE ACTIONARILOR, CU
PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE S
CONDUCERE ALE SOCIETATII COMPANIA MUNICIPALA PARKING
BUCURESTI S.A.

in cadrul consiliului de administratie si a comitetelor constituite n cadrul consiliului se
analizeaza situatia financiard a companiei, perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de
rezlizare a indicatorilor de eficientd si performants stabiliti prin planul de administrare ca
instrument de conducere.

Evaluarea activitdtii administratorilor se realizeazs anual de cétre adunarea generald a
actionarilor, cu spriinul unor experti in astfel de evalusri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atéit
executia contractului de mandat, cét si a planului de administrare.
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Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de cétre
consiliul de administratie si vizeazi atat executia contractului de mandat, cat si a componentei
de management a planului de administrare.

Consiliul de administratie, directorul general sau directoratul, in cazul in care conducerea
executiva este exercitats de directori, are obligatia s& transmitd AMEPIP si, dupé caz, autoritatii
publice tutelare sau actionaritor care detin mai mult de 5% din capitalul social, semestrial si ori
de cate ori se solicits, fundamentari, analize, situatii, raportéri i orice alte informatii referitoare
|a activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative
ale autoritétilor.

Intreprinderea publicd prezintd autoritétii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de
data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteazd, un raport care include
stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernaniz corporativa i transparenta, precum
si stadiul Indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica tutelara
utilizeazs informatiile transmise de intreprinderea publica pentru a monitoriza si ajusta, dupa
caz, ptanul de administrare al intreprinderii publice.

Astfel. comunicarea dintre autoritatea publica tutelaré si intreprinderea publica se va face
periodic, vizand in principal gradul de indeplinire a obiectivelor si evolutia indicatorilor de
performanta.

Relatiile cu actionarii vor avea la bazé urmatoarele linii directoare:

Consiliul de administratie al tntreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adundrii
generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitdiile operationale, la performaniele financiare ale
societatii si la raportirile contabile semestriale ale societafii.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administrajie
elaboreazs un raport anual cu privire la remuneratiile $i alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar.

Raportu! cu privire la remuneraiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor directoratului este prezentat adundrii generale a actionarilor
care aprobé situatjile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor.

X. ASTEPTARILE AUTORITATI PUBLICE TUTELARE §I ALE ACTIONARILOR,
PRIVIND CALITATEA S$I SIGURANTA SERVICILOR OFERITE DE SOCIETATEA
COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A,

Viitorii administratori ai Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. trebuie sa fsi

asume si sd se asigure ¢a sunt pe deplin indeplinite functiiie managementului calitétii:

a) Planificarea calitatii

Functia de planificare se constituie din procesele care definesc principalele obiective ale
societatii Tn domeniul calitdtii, resursele si mijloacele necesare realizérii acestora. Planificarea
obiectivelor si actiunilor ce vor fi intreprinse pe linia calitatii poate fi in functie de nivelul la care
sunt stabilite obiectivele, strategicé si obiectiva.

Prin planificarea strategicd sunt formulate principiile de baza, orientérile generale ale
societatii in domeniul calitétii care se vor regési in politica calitétii pe care o adoptd conducerea
superioars, iar concretizarea acestora se realizeaza la nivel operativ prin planificarea
operationald. Tot la acest nivel se desfégoard planificarea interns si cea externd a calitétii
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societétii. Planificarea internd urmireste stabilirea caracteristicilor produselor la nivelul
cerinfelor utilizatorilor si dezvoltarea proceselor care s3 facd posibild realizatea acestor
caracteristici. Prin planificarea externd se identifica clientii si se stabilesc cerintele. Informatiile
necesare se obtin din studiile de marketing.

b) Organizarea activitatilor care asigura calitatea

Se realizeaza prin determinarea structurilor administrative, alocarea resurselor si aplicarea
sistemelor si metodelor care vor permite realizarea calita{ii propuse.

c) Coordenarea activitatilor prin care se asigura calitatea

Functia este determinatd de procesele prin care se administreazs deciziile si actiunile
societaii referitoare la calitate, in scopul realizérii obiectivelor definite prin sistemul calitatii.
Asigurarea unei coordonéri eficiente este conditionats de existenta unei comunicari bilaterale Si
multilaterale adecvate in toate procesele care vizeazé managementul calitatii.

d) Antrenarea personalului pentru realizarea obiectivelor cailitatii

Tn acest scop, conducerea societaiii initiaz& o serie de actiuni prin care se mobilizeaza
intregul personal la realizarea obiectivelor planificate in domeniul calitétii. Antrenarea salariatilor
se face prin motivare.

€) Tinerea sub control a calitaii

Este asiguraté prin activitétile de supraveghere a desfisursrii proceselor si de evaluare a
rezuitatelor Tn domeniul calitétii in fiecare fazé a procesului de execufie a produsului/serviciulu
n scopul elimindrii eventualelor deficiente si prevenirii aparitiei acestora in fazele urmatoare ale
procesului de adédugare de valoare,

Prin supravegherea calitétii se injelege monitorizarea si verificarea continua a strii unei
entitaf pentru a constata modul in care cerinele specificate sunt satisficute. Activitatea de
tinere sub control a calit4tii poate fi apreciatd si printr-un sistem de indicatori, intre care mai
importanti sunt: costul noncalitétii, ponderea produselor rebutate si a celor remediate in totalul
produselor fabricate, numarul reclamatiilor de calitate etc.

f) Asigurarea calitatii

Activitatile intreprinse pentru asigurarea calitiitii urmaresc realizarea unor obiective interne
si externe. Astfel, activitdtile desfasurate pentru asigurarea calitatii in interiorul societatii au ca
scop s& ofere garantii conducerii cé va fi obtinuta calitatea dorita.

Asigurarea externi a calitaiii se realizeaz fn cadrul unor activitédti desfasurate cu scopui
de a da incredere clientilor cé sistemul de calitate al furnizorului permite obtinerea calitétii
cerute. Aceste activitéti pot fi efectuate direct de societatea in cauzi, de clientul acesteia sau o
altd parte in numele clientului, pentru a-l asigura pe acesta ¢ produsul/serviciul comandat va fi
realizat si livrat in condifiile de calitate cerute.

g) Imbunétatirea calitatii

Funclia se realizeazd prin activititile desfisurate in fiecare fazd de realizare a
produsului/serviciului in vederea Tmbunatatirii performantelor tuturor proceselor si rezultatelor
acestor procese, pentru a asigura o satisfacere mai bun3 a nevoilor clientilor, In conditii de
eficienta. Se urméreste, asadar. Obtinerea unui nivel al calitatit superior celui planificat. Aceasta
functie este considerate cea mai importants pentru managementul calitatii.

La fel de importante ca funcliile managementului calitatii sunt principiile managementulyi
calitafii, principii care, Intr-o societate condusd de un management performant inspird in
activitate tofi angajatii: orientarea cétre clienti, leadership, implicarea personalului, abordarea
procesuald, abordarea managementului ca sistem, managementul pe baza de fapte, relatii cu
furnizorii reciproc avantajoase.
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Se agteapta ca in viitorul mandat, administratorii societdtii sd facd demersuri necesare
integrérii mai sus mentionatelor principii ale managementului calitatii, in activitatea cotidiana a
intreprinderii prin:

- setarea unor obiective concrete de calitate pentru tofi directorii societatii;

- urmérirea activé a atingerii acestor obiective;

- revizuirea iuturor procedurilor operationale pentru a se asigura integrarea acestor
principii.

Managementul societatii se agteaptd s& fie implicat direct in mentinerea, dezvoltarea gi
imbunétatirea sistemului de management al calitdtii si imbunatatirea continud a eficacitatii
acestuia, asigurdndu-se cé au fost stabilite politica Tn domeniul calititii, obiectivele calitatil si
mentinerea resurselor necesare perfectionarii sistemului de management al calitétii. Consiliu de
Administratie trebuie s& creeze parghiile necesare unui control eficace gi unei monitorizér
permanente, precum si unui raspuns pertinent gl rapid Tn cazul oricéror incidente de calitate
semnalate.

La nivelul Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A., Directia Resurse umane are
printre responsabilitati si analizarea evolutiei performantelor privind calitatea serviciilor oferite si ¢ (
propune solutii de Tmbunatétire cu stabilirea responsabililor.

Xl ASTEPTARI N DOMENIUL ETICH, INTEGRITATI $I GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Atributiile consiliului de administratie sunt cele prevazute le Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv al societati,
contractele de mandat si legislatia specificd domeniului de activitate al societatii.

Asteptarile autoritdtii publice tutelare In domeniul eticli, integritatii si guvernantei
corporative au drept fundament cateva valori si principii care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al administratorilor:

1. Etica manageriald; Administratorii societétii vor actualiza si respecta Codul de
etica. Administratorii vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societatii.

2, Etica in societate: Administratorii vor implementa mecanisme interne de etica,
antifrauda si anticoruptie. Acestea vor avea ca scop sa asigure declararea, identificarea si{ (
tratarea corectd a conflictelor de interese, monitorizarea achizitiilor, independenta si
transparenta deciziilor, controale eficiente ale procedurilor si proceselor interne, evitarea
fraudelor, foloaselor necuvenite.

3. Profesionalismul: Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor societatii
trebuie Indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate la nivelul de competentd necesar siin
cunostintd de cauza n ceea ce priveste reglementarile legale in vigoare. Administratori vor
depune diligentele necesare pentru cresterea continu& a nivelului lor de competenta si pentru
cresterea nivelului de competenta al angajatilor societatii.

4. \mpartialitatea si nediscriminarea: principiu conform céruia adminisfratorii sunt
obligati s4 aib# o atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta naturs in exercitarea atributiilor functiei. Administratorilor le este interzis sa solicite sau
s3 accepte, direct ori indirect, orice avantaj sau beneficiu moral sau material, sau s& abuzeze
de functia pe care o detin.
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5. Libertatea de géndire si de exprimare: principiu conform céruia administratorul
poate sd isi exprime si s3 si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
morawvuri.

6. Corectitudinea: principiu conform ciruia administratorul, in exercitarea mandatului,
trebuie sd respecte legislatia in vigoare.

7. Deschiderea gi transparenta: principiu conform céruia activitdtile administratorilor,
Tn exercitarea functiilor lor, sunt publice.

8. Confidentialitatea: principiu conform céruia administratorul trebuie s garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afld in posesia sa.

9. Guvernanta corporativi: autoritatea publics tutelard va primi periodic rapoarte
referitoare la rezultatele si performantele societatii. Monitorizarea atentd si detaliaty a
rezultatelor obfinute va permite luarea de decizii corective imediat ce se sesizeaza un ecart intre
rezultate si obiectivele stabilite.

In cazul inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru infractiunile
prevazute {a art. 6 din Legea nr. 31/1990 privind societstie comerciale, cu modificirile si
completérile ultericare, mandatul se va suspenda de drept la data inceperii urmaririi penale,
fard a fi necesare alte notificari.

Consiliul de Administratie trebuie s3 revizuiascé periodic sistemele de audit si control
intern pentru a se asigura cd societatea mentine sistemele corespunzétoare de raportare
financiard, audit intern si extern, control intern, conformitate si gestiune a riscului.

De asemenea, consiliul de administratie va asigura aplicarea legisiatiei in domeniul
guvernantei corporative, respectiv in ceea ce priveste raportirite, indicatorii de performanti,
transparenta etc.

Directorui general aprobé prin decizie componenta nominald a comisiei de efica care isi
va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Conslliul de administratie si conducerea executivd trebuie s3 acorde o importanta
deosebita implementarii Codului de etica care stabiieste principiile si standardele de conduit3 si
care regiementeazd situatiile privind conflictele de interese si incompatibilitate Ja nivelul
companiei, inclusiv la nivelul consiliuiui de administratie.

Consiliul de administratie va asigura conformarea cu bunele practici privind guvernanta
corporativa si obligatile ce revin membrilor consiliului de administrafie, dar si conducerii
executive in aplicarea legislatiei nationale In acest domeniu (raportarile, realizarea indicatorilor
de performantd, transparen{a privind rezultatele economico-financiare, respectarea termenelor
si a obligatiilor de publicare prevézute etc.).

Conduita asteptaté de la administratorii neexecutivi este urmatoarsa:

a) Ca grup, sé aibd o proporiie echilibraté de abilitati, experients, diversitate, independents
$i cunostinte suficiente pentru a-si indeplini rolurile si responsabilitétile Tn concordants
cu misiunea Tntreprinderii publice, rezultatele si obiectivele urmérite:

b) S participe In mod activ §i constructiv ia misiunile comiteteior consuitative constituite
conform legii si s3 elaboreze politici eficiente care s ofere directie strategicd companiei;

c) Sé ofere o supraveghere si raportare eficiente cu privire la managementul activit&tilor
operationale si financiare ale companiei si la sistemele sale de control intern;

d) Sa Tsi asume un rol activ in analiza risculvi si si avizeze politici eficiente de
managementul riscului In cadrul companiei;
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e) Sa se asigure ca raportarea cu privire la evenimentele semnificative din activitatea
Tntreprinderii publice pe ordin juridic se realizeaza intr-o manierd corectd, la timp si
completd cétre autoritdtile indreptétite i catre périle interesate.

Conduita agteptats de fa administratoril executivi este urmatoarea:

a) S4 transpund planul de administrare intr-o componentéd de management eficienia si sa
informeze consiliul cu privire la indeplinirea acesteia, conform cerinfelor consiliului

b) Si delege responsabilitatea operationald si financiar si actele de autoritate ntr-un mod
adecvat in cadrul organelor de conducere;

c) S# ofere consiliului informaii la calitatea ceruta, in formatul si la termenul solicitat, astfel
Tncét sedintele consifiului s& se poaté desfésura intr-o manierd bine informaté si eficient&;

d) Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 100/2011 privind guvernanta corporativa a
tntreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, activitatea organelor de
conducere trebuie sa fie fransparents si accesibild, garantand o buna comunicare.

XIl. ASTEPTARI IN PRIVINJA PERFORMANTELOR NEFINANCIARE =3I
NECOMERCIALE ALE SOCIETATII COMPANIA MUNICIPALA PARKING
BUCURESTI S.A. (

Tn definirea si stabilirea agteptarilor nefinanciare si necomerciale, autoritatea publicé
tutelars are in vedere ca acestea 83 nu prejudicieze indeplinirea agteptérilor financiare legate
de asigurarea performantei financiare sustenabile, imbunatatirea profitabilitatii si controlul
riguros al costurilor.

Pentru societatea Compania Municipald Parking Bucuresti 8.A., Tn perioada 2026 -
2030, asteptérile nefinanciare si necomerciale vizeaza, dar féara a se limita la acestea:

. Cresterea eficientei energetice si reducerea impactului negativ asupra mediului
inconjurator;

. Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cregterea gradului de
satisfacere a exigentelor clientiior, pentru Imbunététirea calitatil serviciilor prestate;

. Optimizarea procesului de implementare a principiilor de guvernanta corporativa,
asigurarea independentei administratorilor gi dimensionarea componentelor fixe si variabile, in

cadrul valorii pachetului de remunerare a administratorilor executivi si neexecutivi, ta niveluri ;

juste, care s ateste economicitate si eficienta in folosirea resurselor financiare ale societ&fii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.;

. imbunatétirea continua a proceselor privind managementul riscurilor;

. Ameliorarea procesului de formare, instruire si dezvoltare profesionala a
personalului;

O Tmbunétatirea procesului de comunicare generald, internd si externa;

. Identificarea céilor de crestere permanentd a productivitatii muncif;

J Mentinerea si dezvoltarea unei culturi a responsabilitatii sociale bazate pe eticd in
afaceri, echitate sociald, egalitate de sanse in relatiile de munca, transparenta si integritate;

. Cresterea ratei membtllor de sex femininin consiliul de administratie i In organele

de conducere superioare, precum si diminuarea progresiva a diferentei de remunerare ntre
angajatii de sex feminin si cei de sex masculin.
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XI. ASTEPTARI PRIVIND CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE
CHELTUIELI S| ALTE ASPECTE ALE AFACERI!

Asteptarile autoritdtii publice tutelare cu privire la cheltuisiile de capital si reducerea
cheltuigliior operationale sunt:

» Cheltuielile de capital: o analizi a investitiilor programate avand drept scop
prioritizarea cheltuielilor de capital;

. fn executia bugetelor de venituri gi cheltuieli ce vor fi aprobate anual, compania
trebuie 3 se incadreze in limitele maxime aprobate pentru cheltuielile de naturs salariald si 84
efectueze cheltuielile totale proporiional cu gradul de realizare a venituritor totale, cu ncadrarea
in indicatorii de eficients aprobati;

. Se va urméri mentinerea unui flux monetar pozitiv care s& asigure nevoile de
numerar curente si protejarea companiei de eventualele riscuri:

. Implementarea mésurilor corespunzitoare pentru  eficientizarea costurilor,
cresterea productivitatii muncii gi cresterea performantei companiei;

. Implementarea metodeior corespunzitoare legate de calitatea serviciilor sifsau
modul de administrare a infrastructurii,

XIV. MEDIUL DE AFACERI IN CARE OPEREAZA S| RISCURILE LA CARE ESTE
EXPUSA SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. isi desfésoars activitatea Intr-un mediu aflat
Intr-o continud transformare, determinati de evolutia mobilitétii urbane, cresterea gradului de
utilizare a infrastructurii de transport si necesitatea unei administrari eficiente a spatiufui public.
Rolul societatii este direct influentat de politicile publice privind mobilitatea urbana, gestionarea
traficului si dezvoltarea sustenabils a Municipiului Bucuresti.

Mediul operational al societétii este caracterizat de o cerere Tn crestere pentru servicii
modeme de administrare a parcajelor, de necesitatea digitalizérii servicillor publice si de
integrarea infrastructurii de parcare in sistemele infeligente de management urban. in acest
context, activitatea companiei este influentats de o serie de factori externi si interni, dintre care
cei mai relevanti sunt:

» dezvoltarea si modernizarea infrastructurii urbane a Municipiului Bucuresti;

e evolutia fluxurilor de trafic si a cererii pentru locuri de parcare;

» implementarea strategiilor si programelor privind mobilitatea urbans durabila;

- ritmul de digitalizare a serviciilor publice si al tehnologiilor utilizate in administrarea
parcajelor;

« modificarile cadrului legisiativ si de reglementare aplicabil intreprinderilor publice 8i
serviciilor de interes public:

» necesitatea utilizérii eficiente si responsabite a domeniului public;

» asleptérile crescute ale cetatenilor privind calitatea, accesibilitatea si transparenta
serviciilor furnizate.

Autoritatea publicd tutelars se asteaptd ca societatea si monitorizeze permanent
evolutia acestor factori si s& isi adapteze strategiile operationale si investitionale astfel incét s
raspunda eficient schimbarilor din mediul economic, social si tehnologic.

In desfasurarea activitétii sale, Compania Municipal3 Parking Bucuresti S.A. este expus3
unui ansambiu de riscuri generate de evolutia mediului economic, legislativ, tehnologic si
operafional Tn care isi desféisoard activitatea. Acestea pot deriva din modificarea cadrului
normativ si a politicilor publice privind mobilitatea urbana $i administrarea domeniului public, din
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schimbarile intervenite in comportamentul utilizatoritor gi n cererea pentru servicii de parcare,
precum si din necesitatea adaptarii permanente la noile tehnologil $i soluiii digitale utilizate Tn
adminisirarea infrastructuril.

De asemenea, societatea poate fi afectaté de riscuri asociate exploatérii si Intretinerii
infrastructurii administrate, de cresterea costurilor operationale si investitionaie, de eventuale
disfunctionalitati ale sistemelor informatice gi de securitate cibernetics, precum si de dificultati
Tn asigurarea resurselor necesare desfégurdrii activitafii in conditii de eficientd si continuitate.
Totodatd, calitatea serviciilor furnizate si capacitatea de raspuns la solicitérile utilizatorilor pot
influenta Tn mod direct perceptia publica asupra societitii si nivelul de Incredere al cetajenilor
n activitatea acesteia.

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca societatea sa dezvolte si 88 mentina un sistem
eficient de management al riscurilor, care s& permitd identificarea, evaluarea, monitorizarea si
gestionarea proactiva a factorilor cu impact asupra activitaiii, in vederea asigurérii continuitatii
serviciilor publice, protejarii patrimoniului administrat si realizérii obiectivelor de performanta
stabilite.

Prezenta Scrisoare de asteptari a fost elaborata in conformitate cu prevederile din Anexa
nr. 1b la normele metodologice de aplicare a Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile(
ulterioare, aprobate prin Hotérarea de Guvern nr. 639/2023. Scrisoarea de asteptéri este
completats de indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cupringi in Anexa nr. 1 si
Anexa nr. 2.

in conformitate cu dispozifile Hotérari Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de Urgenta a Guvermnului nr.
109/2011 privind guvernania corporativd a ntreprinderilor publice, autoritatea publica tutelara
stabileste si monitorizeazé indicatorii cheie de performanta (ICP). Setul de ICP este echilibrat
intr-0 asemenea manierd incat s& nu ofere stimulente pentru a distorsiona obiectivele
intreprinderii publice sau s& afecteze operatiunile financiare in mod negativ. ICP selectati de
autoritatea public tutelard sunt supusi avizarii prealabile de catre AMEPIP.

Ponderile precizate Tn Anexa nr. 1 la Scrisoarea de asteptari vor fi folosite, alaturi de
fintele fixate Tn Anexa nr. 2, pentru a stabili gradul de realizare a indicatorilor cheie de
performants Tn fiecare an din perioada 2028 - 2030.

Asteptarea autorité{ii publice tutelare este ca indicatori de performantd cupringi in
prezenta scrisoare sé fie luafi in considerare la intocmirea planurilor de administrare iar
evaluarea performantei de ansamblu in perioada 2026 — 2030 s genereze un arad de realizare(
minim al ICP de 80%.
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PRIVARIA MUNICIPIULUI BUCUREST

Primar General
e COpEgn e
COLf g T? v [
AT, e o
DISPOZITIE \

nr: 1984 ain.20.07-20.26

privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societafii Compania Municipala Parking Bucuresgti S.A.

Primarul General al Municipiului Bucuresti

Tinand cont de Referatul Directiei Guvernanti Corporativa nr. DGC 123798 din data
de 22.07.2026, privind solicitarea de constituire a Comisiei de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al societitii Compania Municipal Parking Bucuresti
S.A,;

Avand Tn vedere Hotérdrea Adunérii Generale a Actionarilor societétii Compania
Municipal& Parking Bucuresti S.A. nr. 11/27.06.2024;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificirile si compietarile
ulterioare, precum si de dispozitile Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023,
valabile la data declansérii procedurii de selectie;

n temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 afin. (1) lit. b) si art. 243 alin.
(1) lit. &) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile i completérile ulterioare;

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, seclor 5, Bucuregh, Romania = |
Tal: 021.305.65.00 LRGQA
http:/faww.pmb,ro CERTIFIED ¥
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DISPUNE:

Art. 1 Se desemneazd membrii in Comisia de selectie si nominalizare a
administratorilor societétii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., dupd cum

urmeaza:
"Membrii titulari Membrii supleanti
 Presedinte: T Presedinte supleant:
Stancu Milena Oana Anghelache Felicia Georgiana
Manager Public Director executiv
Secretar General al Municipiului Bucuresti | Directia Culturé si Turism
' Membru: N - ' Membru supleant:
Legea Florin — Marius Kocsis — Cristea Alexandru
Director executiv Consllier

Directia Fonduri Externe Nerambursabile  Cabinet Primar General
si Relatii Internationale

Art. 2 Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin
doamna Elena Caprar ale cdrui servicii au fost contractate prin proceduré de achizitie
publicd, va face parte din Comisia de selectie si nominalizare, ca membru titular al
comisiei, conform prevederilor legale.

Art. 3 Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare se asiguré de cétre experti

din cadrul Directiei Guvernanta Corporativd, dup@ cum urmeaza:

Secretar: . Secretar supleant:
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernanta Corporativa Directia Guvernant& Corporativa

Art. 4 Persoanele nominalizate in prezenta dispozitie si vor desfasura activitatea in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare elaborat conform prevederilor legale
aplicabile.

Art. 5 Infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societati Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. si Regulamentul de
Organizare si Functionare al acesteia vor fi supuse spre aprobare Consiliului General al

Municipiului Bucuresti,

Ed. Regina Elfisabeta nr, 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucurest, Remanfa &
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Art. 6 Dispozitia Primarului General nr. 966/25.07.2024 privind constituirea comisiei
de seleclie i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societitii Compania
Municipalé Parking Bucuresti S.A. si inceteazé aplicabilitatea.

Art. 7 Direclia Asistentd Tehnicd si Juridicd a CGMB - Serviciul Gestionare Acte
Administrative si Eviden{d Hotérari CGMB, va comunica prezenta dispozitie Directiei
Guvernantd Corporativéd si persoanelor mentionate in aceasta, care o vor duce la
Indeplinire, dupa aprobarea de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,

,7

=" Secretar General al Municipiulul Bucuresti

Georgiana ZAMFIR
/ / 1L ——
4 ¢
Bd. Regina Eisabeia nr. 47, cod poglal D50013, sector 5, Bucwrasti, Romgnia
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Avizat,
Directia Juridica
Dire torf’Executiv,

1‘1 /
Adrial "!ORDACHE

Rd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia
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RIMARIA MUNICIPIULLUI BUCURESTI

Primar General
L7t COFZRr
Cap e ir7) “1
AG5E e
DISPOZITIE

N,-/jqﬁg dm:ﬁf 0—{,20.?5

privind Constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii
de selectie g nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societitii
Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.

Primarul General al Municipiului Bucuresti

Tinand cont de Referatul Directiei Guvernanti Corporativd, nr. DGC 123780 din
data de 22.07.2026, privind solicitarea de constituire a Comisiei de solutionare a
contestatiilor in cadrul procedurii de selecfie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societétii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A ;

Avand in vedere Hotérarea Adundarii Generale a Actionarilor societétii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A, nr. 11/27.06.2024;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ultericare, precum si de dispozitile Normelor Metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotdrarea Guvsrnului
nr. 639/2023, vaiabilie la data declansdrii procedurii de selectie;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
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DISPUNE:

Art. 1 Se desemneazd membrii in Comisia de solutionare a contestaiilor in cadru!
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., dupa cum urmeaza.

 Membrii titutari J\nemb@ supleanti
Presedinte: | Presedinte supleant:
Suciu Alexandru HRISTU Madélina Carmen
Director executiv Director executiv
Directia Generala investitii - | Directia Generalad Investitii -
Directia Derulare Investitii Directia Planificare Investitii

" Membru: ‘ "Membru supleant:
Manole Marian Nistor Alexandru Gheorghe
Sef serviciu Expert
Directia Juridica - Directia Generald Servicii Publice -
Serviciul Contencios Compartiment Mobilitate

Art. 2 Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin
doamna Elena Caprar ale carui servicii au fost contractate prin procedurd de achizilie
publicd, va face parte, in calitate de persoand juridica, din Comisia de solutionare a
contestatiilor in cadrul procedurii de selecfie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii Compania Municipald Parking Bucuresti 8.A., atat ca membru

titular cat si ca membru supleant al comisiel, conform prevederilor legale.

Art. 3 Comisia de solutionare a contestatiilor a cérei componentd esie prevazutd
la art. 1 si art. 2 1si va desfésura activitatea conform atributiilor prezentate in Anexa nr. 1,/

care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4 Secretariatul Comisiei de solutionare a contestaliilor se asigurd de catre
experti din cadrul Directiei Guvernantd Corporativa, dupd cum urmeazé:

Secretar: | Secretar supleant:
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernantd Corporativa Directia Guvernania Corporativé

Art. 5 Dispozitia Primarului General nr. 967/25.07.2024 privind constituirea
comisiei de solutionare a contestatiilor Tn cadrul procedurii de selectie si nominalizare a

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postel 056013, sector 5, Bucuresti, Romania =5
Tel: 021.305.55.00 LRQA
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membrilor Consiliului de Administralie al societdtii Compania Municipaid Parking

Bucuresti S.A. Tgi Inceteazé aplicabilitatea.

Art. 6 Directia Asistentd Tehnicd si Juridicd a CGMB - Serviciul Gestionare Acte
Administrafive si Eviden{d Hotarari CGMB va comunica prezenta dispozifie Directiei
Guvernantd Corporativd si persoanelor mentionate in aceasta, care o vor duce la
indeplinire, dupd aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,
Ciprian CIUCU //;;:Fﬁfiir»;\_
o ‘3‘“ f”v?.i P
g Sames=— —
2 GEMERAL @
o ‘-"/"fr-
. <3 ’
P ,f-/ \;\":-‘EZMAQ\E/
Contrasemneazd,

Secretar General al Municipiului Bucuresti
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Ayizat,
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Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor formulate In cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societétii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A,

Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare, stipuleazi la art. 29
alin. 6 faptul ¢4, orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate
contesta Th termen de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut la autoritatea public tutelaré,
care este obligaté sé solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare.

Comisia de solutionare a contestatiiior formats din 3 membri titulari dintre care unul
este presedinte si 3 membri supleanti dintre care unul este pregedinte supleant, are ca
atributii:

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la respingerea dosarelor

de candidaturé incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit clarificirile

suplimentare solicitate de catre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizarea i solutionarea contestatjilor candidatilor cu privire la eliminarea acestora de

pe lista lung ca urmare a punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului:

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizel contestatiilor pentru a fl

comunicate candidailor in termen de 2 zile lucrétoare de la primirea contestatiei.
Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii;

- primeste de la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti, contestatiiie depuse in

termenul stabilit de 2 zile lucritoare de la trimiterea rezultatului de cétre comisia de

selectie si nominalizare;

- Tnainteaz# contestatiile primite membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor spre

analizé $i formularea unui réspuns in termenul legal;

- redacteazd documentatia referitoare la activitatea de solutionare a contestatjilor;

- asigura transmiterea rezultatului contestatiei depuse.

PRIMAR GENERAL-.
Ciprian CJEY -3
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\Qrmwrscﬂ{ Guvernanti Corporativi

Di rector Executiv
Andreea SAN/D ULESCU

1 >

( . 7

Director E;cuétiv fanct
Celina Cegilia RUSU
™

Tntocmit:
Mihaela Liliana llie, expert
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