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MUNICIPIUL BUCURE$TI
CABiNEr SECRETAR GENbRA

PROIECT DE HOTNWu

Consiliul General al Municipiului Bucure$ti

lit. a)conform
din O

El

SEI
GENERAL

•1+

AVIZAT

(

HOTARARE . ‘
privind rectificarea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026

al Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure9ti S.A.

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure9ti

Pi raportul de specialitate al Direcjiei Guvernan la Corporativa;

vazand raportul Comisiei ...... ......... ...... ... ........................... 9i raportul Comisiei

juridice §i de disciplina nr. .....................din cadrul Consiliului General al Municipiului

Bucure9ti;

Avand Tn vedere:

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 145/11.03.2019 privind

aprobarea Tnfiintarii societatilor pe acjiuni Compania Municipala Termoenergetica Bucure9ti

S.A. 9i a Companiei Municipale Energetica Sewicii Bucure9ti S.A., in scopul continuarii

serviciului de alimentare cu energie termica;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 294/30.06.2026 privind

aprobarea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale

Energetica Sewicii Bucure9ti SA;

- Ordonan ja de Urgenla a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernan ja corporativa a

Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societalile, republican, cu modificarile 9i completarile

ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul

unor operatori economici Ia care statul sau unita Ole administrativ-teritoriale sunt acjionari

(
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unici ori majoritari sau deIin direct ori indirect o participa jie majoritara, cu modificarile 9i

completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile 9i completarile

ulterioare;

'in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d 9i art. 139 alin. (3) din

Ordonanja de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile

9i completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE:

( Art. 1. Se aproba rectificarea Bugetului de venituri 9i cheltuieli pentru anul 2026 al

Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure9ti S.A., conform anexelor nr. 1-5, care fac

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucure9ti 9i Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A. vor duce la

Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in 9edinja ordinara a Consiliului General al

Municipiului Bucure9ti din data de

(

PRE§EDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Georgiana Zamfir

Bucuresti ,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po9tal 050013, sector 5, Bucure9ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.[>mb. ro Pag 2
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COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICll BUCURE$TI SA

BUCURESTI SECTOR 3, NERVA TRAIAN NR 3
J40/7921/2019 CIF R041268559

Anex a 4

Programul de investitii rectificat, dotari si sursele de finantare
an 2026

mii leI

INDICATORI
Data

finalizarii
in vestitiei

An precedent (N-1 )
2025 Va loa re

Aprobat
Realizat/

Preliminat
An curent

2026
An (N+1)

2027
An (N+2)

2028

0
I

7

HiS-immimlILOR, din care:

Surse prI

2 3 5
2,445.93

2,445.93

7
12,290.87
0

8
8, 202.00

BE412Ml

9
9,112.75
7,562.75Ir-iT din care:

a) - arr@@@
b) - profit
Alocatii de la bum
MinIM din care

a) . interne

b) - externe (credit BERD)
Altens iIise, 'kMr

-capital social
. fonduri SECO nerambursabile

M>Lm(rambursari rate)
F NTRIJ INVESTI Ill –din care:
m=itii in curs, din care:

(

1 ,542.00
1 ,542.00

HM5£2XoA9]

1 ,542.00
1 ,550.00
1 ,550.00

11 9 jan– To:mT8 TiTo

a) pentru bunurf le proprietate privata a operatorului economic
a1)p1 e IM
b) pentru bunurile de natura domeniutui public at statului sau a unitatii

adminfstrativ.teritoriale
jc-ienumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau at unitatii
ad mi nistrativ-teritoriate

- (denumire obiectiv)

( FIIMaBial
lrmaInT, din care:

a) pentru bunurile proprietate privata a operatorului economic
LI
a2 ) trifor

£1 dt cotmataMlrt 50-60 litri
I nat ©teM
Hi:v-iF;;;B=cte de inventar
B'Es£ule sf unelt
a7) mobilier
MmBRFop+ llcente
a91

a10) accesoriT-auto

a1 1 ) citindr !alt G=1.4-1.5 to
&2) prolect1 de incarcM inl etectrlce
a13) rTli(-robuz transport persoane B+1 locuri
a14) motostivultMone
a15) accem®-;tilaje ( freze, lame, ciocane hidrautice)
ma iMa tara transpa( tHI:xt
mFmT==i)oo litri
618) motoporrM
Hi-a;iTit de spalare cu presiune

a20) butdoexcavator
®MarateM'utie cMt:[e maM

2 9,613.07

9,613.07
m?M4 B

2,445.93
lo,74§IFa
10, 748.87

1 ,546.60
5.40
9.00

10,748.87
10,748.87

1 ,546.60
5.40
9.00

8, 202.00
8, 202.00

7,562.75
7,562.75

5.40
9.00

5.40

9.00

282.93
99.30

27.50

80.00

75.00

95.37

14.06

363.91

94. 50

27.00

90.00

75.00

363.91

94. 50

27.00

47.16

75.00

290.00

112.00

450.00

94.50

30.00

50.00

200.00150.00

50.00

4,062.00
230.00

831.00

230.00

330.00

831.00

230.00
330.00 300.00

230.00

350.00

12.00

39.50

350.00
12.00

39.50

997.00

250.00

400. 00

hIMilil
39 . 50

12.00

32.50

997.00

30.00

a22) diverse obipc te de inventar pf?rltrki c)lganizare de santier inclusiv semne
Iutiere
a23) mar;i)ulatb-r rotativ cu furci, carUg si nacela 7-9 tone

a24) autdMIM
-=25) server

a26) inve'@!!WMMI
a27) excavator ]
a28) diverse obiecte de inventar Parc Auto

a29) subans®WM]IEt utitaje

391.90 15.84 391.90

1 . 100.00

391.90

1 , 1 00.00

300.00 400.00

50.00

1 ,382.50
70.00

50.00

357. 50

HemI

357.50

120.00

mIl]
50.00

150. 00

1 ,285.56

5.79 120.00

1.300.00

50.00

1 , 500.00

/bs' I



a30) dispozftive de afisare
a31 ) motofier-&tstr-aLI

maliIFi=:Ma
a33) scules

a 31' ateller mobil
a35) autoa;litara 3.5 to Ftlrgon

a36) staWie masml ma
mt I SLldare mlxta sl accesorii conexe

M) eWpamenr kl sf'r b1 Tl- Tr -- r . tIC d tIF K = -
a39) pistolet vTenTnIe ;=p=;hipat si accesorii aferente
a40 ) dotare atellermrfectif metatice
a41 ) vibratoar mMr
a42 ) demolatoare electrice
a43) mai-compac@
aa) motoc@Mr
aMc hidraulic
x4
a47) atltr)tldsf lllanta 4x2
a48) strtImiEl SN 400'1 500
a'49) masina de urnr ®rosturi Mastic + butelie GPL
mT;tTF£mazi=m=t–FaT;v
a51 )a( ILMletall ir T

M{) dumpera
a53) poma f noM;a reziduJum®m
a54) Aparat masFMt®slun11 dlngere
a55) grup generator 380V (monofazat P=7-8 KVA)

Ea §©@hipamenMlcare spumma BMt tHIFaa (mansona3r ]
a

a58) ventilatoare ind;m–ml
at prograM
a60) Soft EnterprIse R€'source Pl,lnnIn$

a6 lit?c,hipilment€' r11tlsllratort top;;-f-ice
a62) reze&br motoMr lltri
a63) vibrator beton pMia
a64) tipa/rlgla manuala cu ar,WM
a65) rigl®I@nta dublu sem

a66) placa vibratoare astfalt
a67) aMmMME11ncarcator hyunc®
a68) motodebitator
aC)9) taietor rost

a70) tester multifunctional tnstalatie electrica
a71 ) platforma auto

b1 uba utilata cu scute)
a73) semiremorca trailer

a74) Lat) fmtroll
&5) Soft
;76 ) Ciocan rota==t-3FF=Tr=
877) Cap tractor
a78 ) AutoutilitrTFii=fc-i:=
a79) Clocan demI atm
a803 Tran gm–(Ta
a81 ) Slstem smt nat
d82) Car GM cantar piTTiTT==
a83) Containere de locuit
a8gsE©lmtBs!

a85) Cantar
886 ) Teren
Tin-Fl=G–=-ilier si tabiTiii
a88) Stag-if de FF;;iF==G==m
b) pentru bunurile de natura domeniului public at sta aM

administrativ.teritoriale

(dentWi :re obiectiv)
- (denumire obl8b@
c) pentru bunuR[@WTomenlutui priva;-m;im;iT=

administrativ-teritoriale

(denmt Ere ob;;ctiv)
- (denumire obiectl@

d) pentru bunurite luate tn conceslune, lrM'ate sat de gMne,
exclusiv cete din domeniul public sau privat al statuluj sau al unitatfi
administrati v-treritoriale

r–:–I
= E F F

E= F[

100,

364.25

13.00

15.75

48.00

14.30

16.00

1 5.17 1 20.00 120.00

15.75

76.10
16.00

20.00

15.75

m
16.00

35.00

15.75

6.40

1 25.oo I
1 ,800.00

119.10

B]Blijr

50.00

50.00

19.70

8.00

53.00 53.00

800.00

53.00

14.98

3.61

50.00
19.70

8.00

22.00
15.00

180.00

16.80

134.74

!40.47

T2

F–--ToT
19.70

8.00

22.00

15.00

180.00

16.80

1 , 334.74
1 ,240.47

25.00

FHm@
50.00

BEE
8.00

22.00

15.00

MI
16.803.68 [3

25.00 IT2

loo.(F
1 IO.OO 1 IO.OO 1 - 1 . 

100.00

10.00

100.00

(
355.90

250.00

25.00 25.00 550.00

550.00

30.00 30.00 30.00

255.00

1 ,542.Qa
52.00

280.00

1 ,542.00

280.00

1 ,542.00
80.00

1 ,550.00
14.86

4.00
36.00

19.00

20.00

HIll]
36.00

19.00

20.00

EII)]
36.00

19.00

20.00

mI

36.00

ET IIIII

20.00

10.00

15.00

10.00

15.00

8.00

10.00

15.00

8.00

10.00

mIll]

244.50
2.600.00

45.00 45.00 50.00 55.00

250.00
675.00
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind rectificarea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026
al Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure9ti S.A.

r Potrivit prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b din Ordonanta de Urgen P a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i

completarile ulterioare – Consiliul General al Municipiului Bucure9ti are calitatea de

autoritate publica tutelara pentru societa{ile comerciale Ia care municipalitatea este

actionar unic, majoritar sau Ia care dejine controlul, dupa caz.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. d din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 98 completarile ulterioare, Consiliul

General al Municipiului Bucure9ti are initiativa 9i hotara9te Tn condijiile legii, in toate

pnblemele de interes local, iar pentru Tndeplinirea atribujiilor privind organizarea 9i

funcjionarea societa+ilor comerciale 9i a regiilor autonome de interes local, exercita, in

numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile 9i obligajiile corespunzatoare

participajiilor dejinute Tn societalile comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 4 alin. 1 lit. a) din

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici Ia care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt acjionari unici

ori majoritari sau detin indirect o participatie majoritara, cu modificarile 9i completarile

ulterioare, bugetele de venituri 9i cheltuieli ale operatorilor economici se aproba prin

hotarare a Guvernului sau prin hotarare a consiliului local, judejean, respectiv a Consiliului

General al Municipiului Bucure§ti, dupa caz, initiata de ordonatorii principali de credite Tn

subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau Tn portofoliul carora se afla operatorii

economici din categoria prevazuta Ia art. 1 lit. a) 9i b).

i
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in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013

privind Tntarirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul sau

unitatile – administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct ori

indirect o participatie majoritara, cu modificarile 9i completarile ulterioare, “operatoril

economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri gi cheltuieli, conform

prevederilor art. 4, atunci cand din motive temeinic justificate sunt necesare modificari ale

nivelului indicatorilor economico-financiari aproba{i’ .

Pentru considerentele expuse mai sus §i avand Tn vedere raportul de specialitate

Tntocmit de Directia Guvernanta Corporativa la proiectul de hotarare privind rectificarea

Bugetului de venituri §i cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale Energetica Servicii

Bucure9ti S.A, cat 9i Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgen+a a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, supud

dezbaterii 9i aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti – proiectul de hotarare

privind rectificarea Bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Municipale

Energetica Servicii Bucure9ti S.A

9/gENERAL
qb

ICU'\
E

X
\

+

\b

AVIZAT

Directia Juridic
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Guvernan@ Corporativa

Z/ /o

RAPORT DE SPECIALITATE

privind rectificarea bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026
al Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure9ti S.A.

(

in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 3 lit. b din Ordonanja de Urgen Ia a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu

modificarile 9i completarile ulterioare – Consiliul General al Municipiului Bucure9ti are

calitatea de autoritate publica tutelara pentru societalile comerciale Ia care municipalitatea

este actionar unic, majoritar sau Ia care detine controlul, dupa caz.

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul local are inijiative 9i

hotara§te, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar Tn executarea

atribujiilor privind organizarea 9i func+ionarea societatilor comerciale 9i a regiilor autonome

de interes local, exercita, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile 9i

obligajiile corespunzatoare participa+iilor dejinute Tn societalile comerciale sau regiile

autonome, in condi+iile legii.

Bugetul de venituri 9i cheltuieli al Companiei Municipale Energetica Servicii

Bucure9ti S.A. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti

nr. 294/30.06.2026 9i reprezinta principalul instrument de programare 9i analiza pe termen

mediu a activitatii economico -financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern

pentru desfa9urarea activitalii in conditii de profitabilitate.

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5. Bucure$ti, Romania

Tel: 021 .305.55.00/2080

http://www .I>mb. ro



Fundamentarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pe anul 2026, al Companiei

Municipale Energetica Servicii Bucure9ti S.A. s-a realizat cu respectarea prevederilor

cuprinse Tn:

> O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici Ia care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori

majoritari sau dejin direct ori indirect o participajie majoritara, cu modificarile 9i

completarile ulterioare;

> O.U.G. nr. 89/24.12.2025 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum 9i pentru

modificarea 9i completarea unor acte normative; privind unele masuri fiscal-bugetare Tn

domeniul cheltuielilor publice ;

> Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pentru anul 2026;

> OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului 9i structurii bugetului de veniturr

9i cheltuieli, precum 9i a anexelor de fundamentare a acestuia;

> O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societalile najionale, companiile

na+ionale 9i societa+ile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum 9i la

regiile autonome;

> Acordul nr. 1/27.02.2026, 'incheiat cu Sindicatul Independent Termoenergetica,

pana la aprobarea Contractului Colectiv de Munca, conform legislajiei Tn vigoare;

> Legea nr. 227 privind Codul Fiscal cu modificarile 9i completarile ulterioare;

> Alte prevederi legale in vigoare;

Conform prevederilor art. 10 alin. (2), (3) si (4) din Ordonanta Guvernului nr.

26/2013, privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori econornici la carq

statul sau unitalile administrativ teritoriale sunt acjionari unici ori majoritari sau deTin direct

ori indirect o participatie majoritara, cu modificari §i completari ulterioare, “Operatorii

economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri §i cheltuieli, conform

prevederilor art. 4, atunci cand din motive temeinic justificate sunt necesare modificari ale

nivelului urmatorilor indicatori economico-financiari aprobaji, astfel.

a) depa9irea limitelor maxime ale indicatorilor economico-financiari prevazuti la alin. (1) lit.

a), cu respectarea obiectivelor de politica salariala stabitita prin legea anuala a bugetului

de stat §i a prevederilor art. 9 alin. (3);

b) reducerea profitului brut/majorarea pierderii §i/sau a dividendelor cuvenite bugetului de

stat sau local, in situa+ia in care nu se respecta prevederile alin. (1) lit. b);

c) reducerea productivitalii muncii;

d) cre9terea nivelului cheltuielilor totale Ia 1.000 lei venituri totale;

2



e) depa§irea nivelului plalilor restante,

D in alte situajii impuse de prevederile legale.

Operatorii economici aflaji sub incidenja prevederilor art. 9 alin. (2) pot majora

veniturile totale prin rectificarea bugetelor de venituri gi cheltuieli, in semestrul 2 al anului

curent, cu condijia ca in semestrul 1 at anului curent gradul de realizare a veniturilor totale

a fost depa§it Bi indicatorii de eficien@ realizaji sa fi fost cel pujin la nivelul aprobat.

Rectificarea bugetelor de venituri gi cheltuieli prevazuta la alin. (2) se aproba, in

condijiile art. 4 alin. (1)-(3), pana Ia data de 31 octombrie a anului curent, cu excepjia

situajiilor prevazute la alin. (2) lit. D, care se aproba pana la finele exercijiului financiar al
anului curent.”

Socitetatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A., a ini+iat Tn luna

ianuarie 2026, Memorandumul privind majorarea cheltuielilor de natura salariala Tn

conformitate cu art. XXXVI alin (2) 9i alin. (3) din O.U.G. nr. 89/24.12.2025 pentru

modificarea 9i completarea Leqii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor

masuri fiscal-bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i completarea unor acte normative,

iar prin adresa nr.133418/12.06.2026, primita de la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor

Publice si Administratiei, si nr.3184/12.06.2026 de la Directia Generala Administratie

Publica, societatea a fost informata cu privire ta aprobarea Memorandumului cu tema

“Aprobarea cre9terii cheltuielilor de natura salariala, ocuparii posturilor vacante 9i a

cre§terii numarului de personal 9i a cheltuielilor de natura salariala ca urmare a dezvoltarii

activitatii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVI, alin.(2), (3) 9i (4) din O.U.G.

nr.89/2025 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,

reglementarea unor masuri fiscal- bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i completarea

unor acte normative”.

Prin Memorandum, societatea Compania Municipala Eneregtica Servicii Bucure9ti
a solicitat urmatoarele:

Cresterea cheltuielilor de natura salariala faB de nivelul realizat Tn anul 2025, cu

sumele reprezentand cre9teri ale cheltuielilor de natura salariala aferente, cu maximul

indicelui mediu de cre9tere a preturilor prognozat pentru anul 2026, in conformitate cu art.

XXXVI alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 89/24.12.2025 pentru modificarea 9i
completarea Leqii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-

bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i completarea unor acte normative;

> Cre9terea numarului de personal fa@ de cet din anul 2025, prin ocuparea unui

numar de 35 de posturi vacante, existente la finele anului 2025, cu majorarea cheltuielilor

de natura salariala aferente, in conformitate cu alin.(3) 9i (4) din acela9i act normativ.

(

(
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in conformitate cu prevederile art. XXXVI alin.(2) lit.b), ”in anul 2026, operatorii

economici care aplica prevederile Ordonan jei Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu

completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile 9i completarile ulterioare, pot cre9te

cheltuielile de natura salariala fag de nivelul realizat Tn anul 2025 cu sumele reprezentand

cre9teri ale cheltuielilor de natura salariala aferente cu maximul indicelui mediu de

cre9tere a prejurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize temeinicjustificate,

dupa aprobarea de catre Guvern prin memorandum. Cre9terile se pot acorda Tncepand cu

luna urmatoare aprobarii memorandumului 9i nu pot depa9i lunar nivelul acestui indice.”

Pot solicita aprobarea Guvernului operatorii economici ”care au Tnregistrat pierderi 9i/sau

plali restante Ia data de 31 decembrie 2025 9i prevad reducerea pierderilor realizate la

data de 31 decembrie 2025 cu cel pujin dublul sumelor programate pentru majorarea

cheltuielilor de natura salariala, precum 9i reducerea plalilor restante cu cel pujin 20% faB

de nivelul realizat Ia data de 31 decembrie 2025, dupa caz”; (

Potrivit prevederilor art. XXXVI alin. (3) lit. b) din acela§i act normativ, ”in anul

2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonan jei Guvernului nr. 26/2013,

aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile 9i completarile ulterioare,

pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor existente

la nivelul acestora, cu majorarea corespunzatoare a cheltuielilor de natura salariala, dupa

aprobarea de catre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate,

!inand cont de cel pujin urmatoarele aspecte(...): au Tnregistrat pierderi 9i/sau plali

restante Ia data de 31 decembrie 2025, cu condijia ca aceste sume sa se reflecte Tn

cre9terea veniturilor din exploatare Tn mod corespunzator.”

Avand Tn vedere ca in Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli(BVC) pentru anul 2026 al

companiei, aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr.f

294/30.06.2026, nu au fost evidentiate cheltuielile aferente solicitarilor din Memorandum,

este necesara rectificarea urmatorilor indicatori din Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru

anul 2026, deja aprobat:

a) Cre9terea cheltuielilor de natura salariala cu suma reprezentand influenta

indicelui de cre9tere a preturilor de 6.5%, in suma de 765,85 mii lei. Prin aplicarea

indicelui de cre9tere a prejurilor, vor fi influenjate 9i celelalte elemente salariale, respectiv

sporuri, ore suplimentare sau alte venituri salariale;

b) Cre9terea cheltuielilor cu salariile de Tncadrare pentru cele 35 de posturi

vacante cu suma de 1 .971,92 mii lei;

c) Sporuri, pentru cele 35 de posturi vacante cu suma de 163,11 mii lei;

4



d) Bonusuri (tichete de masa §i tichete cadou) pentru cele 35 de posturi

vacante, cu suma de 83,19 mii lei.

Din Nota de fundamentare nr. 9161/29.07.2026 Tnaintata de catre societatea

Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A., Tnregistrata la Primaria

Municipiului Bucure9ti cu nr. 128532/31.07.2026 9i Tn cadrul Direcjiei Guvernan@

Corporativa cu nr. 128532/31.07.2026, rezulta urmatoarele aspecte:

Societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A. are in vedere

cre§terea cheltuielilor de natura salariala faB de nivelul realizat Tn anul 2025, cu sumele

reprezentand cre9teri ale cheltuielilor de natura salariala aferente, cu maximul indicelui

mediu de cre9tere aI prejurilor, prognozat pentru anul 2026, in conformitate cu art. XXXVI

alin.(2) lit.b) din O.U.G. nr. 89/24.12.2025 pentru modificarea 9i completarea Leqii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum 9i

pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, avand Tn vedere urmatoarele:

a. recrutarea personalului Tn domeniul constructiilor este o problema reala

avand Tn vedere criza profunda a pietei muncii, foRa de munca Tmbatranita si scaderea

constanta a populajiei active;
b. activitatea de reabilitare a sistemului de termoficare centralizata se

deruleaza cu un decalaj major al ofertei de salarizare faIa de ceilalji angajatori din pia R;

c. specificul activitalii companiei pentru care Tndeplinirea obligajiilor

contractuale presupune personal de Tnalta calificare, foarte greu de gasit pe piaja muncii;

d. motivarea 98 fidelizarea personalul;

cre9terea performanjelor 9i rezultatelor companiei;

recunoa9terea performanjei profesionale;

scaderea fluctuajiei de personal 9i menjinerea personalului calificat Tn

domeniu;

De asemenea, societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A,

prevede cre9terea numarului de personal fag de cel realizat Tn anul 2025, prin ocuparea

unui numar de 35 de posturi vacante, existente la finele anului 2025, cu majorarea
cheltuielilor de natura salariala aferente.

Se precizeza ca in anul 2025, posturile vacante/vacantate nu au fost ocupate, iar

funcjionarea companiei 9i realizarea planului de activitate au fost asigurate de personalul

existent, cu efort suplimentar, fara majorari salariale. In acela9i timp, dinamica de

personal a Tnregistrat 52 intrari 9i 57 Tncetari (diferen@ in minus 5 angaja Ii), ceea ce a

amplificat supraTncarcarea de sarcini 9i presiunea termenelor.

(

e.

f.

( g.
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Structurile de specialitate se confrunta cu deficit de personal tehnic autorizat,

dificultali in atragerea 9i re+inerea speciali9tilor cu experien@, cre9terea volumului 9i

complexita Iii activitalilor, pe fondul evolutiei tehnologice 9i al intensificarii cerinjelor

legislative, presiuni suplimentare generate de mobilitatea ridicata 9i desfa9urarea
activitatilor 'in teren.

La 31.12.2025, conform organigramei companiei existau 116 posturi vacante, dupa
cum urmeaza:

TESA 43 de posturi disponibile

Muncitori 73 de posturi disponibile.

Tinand cont de faptul ca societatii Compania Municipala Energetica Servicii

Bucure9ti S.A. i-a fost atribuit, de catre Primaria Municipiului Bucure9ti, Contractul

nr.585/13.07.2023 - Contract de servicii de proiectare, execu;ie 9i furnizare der

echipamente (inclusiv montajul acestora) pentru obiectivul “Modemizarea a 20 de puncte

termice folosind capacitali modulare de producere de energie termica pentru re{eaua de

termoficare a Municipiului Bucure§ti”, avand ca obiect proiectarea, instalarea 9i montarea

a 34 de capacitali modulare de producere a energiei termice, amplasate Tn proximitatea

unor puncte termice din zone deficitare ale rejelei de termoficare, pentru Tndeplinirea

acestui contract, societatea trebuie sa asigure un minim de personal de specialitate, cu

Tnalta calificare Tn domeniul proiectarii 9i execujiei, menit sa asigure proiectarea,

documentatia necesara instalarii acestor capacitali modulare de producere a energiei

terrnice, precum 9i avizarea acesteia, respectiv:

inginer sisteme termice (coordonator proiect) – 1 persoana

ingineri ma9ini 9i echipamente termice – 2 persoane,

- ingineri instala Iii electrice autorizaji ANRE– 2 persoane,

ingineri automatizare – 2 persoane,

ingineri specializare gaze naturale autoriza li ANRE – 2 persoane,

architect – 1 persoana,

specialist mediu – 1 persoana,

verificator gaze – 1 persoana;

speciali9ti calificati montaj electrice §i automatizare – 2 persoane.

Proiectul Primariei Municipiului Bucure§ti, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.327/2024,

vizeaza modernizarea a 20 de puncte termite (PT) prin instalarea de capacitati modulare

(minicentrale) de producere a energiei termice, avand o capacitate totala de aproximativ

3MW

(
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Aceastd solujie tehnica urmare9te Tmbunatalirea aprovizionarii cu apa calda 9i

caldura Tn zonele critice, reducand pierderile 9i asigurand continuitatea serviciului,

eliminand disfuncjionalitalile in zonele deficitare, in special in perioadele de varf sau avarii

ale rejelei primare de termoficare.

Societatea Compania Municipala Energetica Sewicii Bucure9ti S.A. mentioneaza ca

pentru realizarea acestui contract, conform documentajiei de atribuire, exista obligajia

asigurarii unui numar de 35 de angaja Ii. O parte din acest necesar de personal este

asigurat de salariajii existenti Tn companie (21 angajati), Tnsa pentru restul de 14

speciali9ti enumeraji mai sus, nu exista salariaji specializa Ii in cadrul companiei. Astfel, se

precizeaza ca diferenja de 21 de angajaji care vor asigura numarul total de personal din

cei 35 de angajaji necesari pentru Tndeplinirea contractului, conform documentatiei de

atribuire, vor fi pu9i la dispozitie de catre Societatea Compania Municipala Energetica

Servicii Bucure§ti S.A., din structurile tehnice care desfa§oara §i alte activitati Tn cadrul

companiei, pentru executarea lucrarilor de construcjie 9i montaj.

in data de 31 .12.2025, societalii Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti

S.A. i-a fost atribuit Acordul Contractual de Achizitie Servicii de Proiectare si Executie

Lucrari nr. 2103/ 31.12.2025, pentru proiectarea 9i executia a inca 4 (patru) obiective de

modernizare a rejetei de termoficare, respectiv: Obiectiv 1 – Magistrala III Sud – C2MB-

CMVI ; Obiectiv 2 – Magistrala I SLId – CP3-C110-CP15-N11; Obiectiv 3 – Magistrala I Sud

– CM11-C11MB-C113; Obiectiv 4 – Magistrala l-III Vest – CWl-FW9, investijii cu impact

direct asupra continuita Iii, siguranjei 9i calita Iii serviciului public de alimentare cu energie
term ica .

Avand Tn vedere ca termenul de realizare al acestui Acord contractual este Tntre 12

9i 18 luni, !inand cont de faptul ca personalul existent in companie Ia 31.12.2025, poate fi

utilizat doar pentru 2 9antiere, Tncepand cu luna octombrie a anului 2026 este necesara

suplimentarea schemei de personal cu minimum 20 de angajaji, respectiv ingineri,

speciali9ti, tehnicieni, sudori, instalatori, muncitori necalificaji, 9i implicit, cre9terea

cheltuielilor de natura salariala, indispensabili pentru finalizarea acestor obiective Tn
termenul contractual.

in conformitate cu prevederile art. 11 lit. a) din Legea nr. 672/2002 privind auditul

public intern, republicata, conducatorul institujiei publice sau organul de conducere

colectiva are obliga jia asigurarii cadrului organizatoric 9i func{ional necesar desfa9urarii

activita iii de audit public intern. Potrivit art. 2 lit.d) din acela9i act normativ, „cadrul
organizatoric 9i funcjional al activitalii de audit public intern - organizarea 9i asigurarea

funcjionarii auditului public intern prin Tnfiinjarea unui compartiment de audit public intern

(

(
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constituit din minimum 2 posturi de auditori interni, cu norma Tntreaga 9i cu asigurarea

resurselor financiare necesare ocuparii posturilor prevazute 9i funcjionarii

compartimentului, sau asigurarea funcjiei de audit public intern de catre organul ierarhic

superior ori prin aderarea la sistemul de cooperare pentru asigurarea funcjiei de audit

public intern”.

Societatea Compania Municipala Energetica Sewicii Bucure9ti S.A. precizeaza ca

recomandarea Curtii de Conturi din Raportul nr.8991/03.02.2026 a fost urmatoarea: “se

recomanda dimensionarea adecvata a compartimentului de audit intern, in raport cu

volumul 9i complexitatea activita+ilor societalii, nivelul riscurilor 9i necesarul de acoperire a

misiunilor planificate, precum 9i initierea 9i parcurgerea tuturor demersurilor legale 9i

administrative necesare pentru ocuparea posturilor prevazute Tn structura...”

Din totalul posturilor vacante de 116, la 31.12.2025, societatea Compania

Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A. T9i propune sa ocupe un numar de 35

posturi, astfel:

-14 posturi pentru Contractul nr. 585/13.07.2023 - Contract de servicii de proiectare,

execu jie 9i furnizare de echipamente (inclusiv montajul acestora) pentru obiectivul

“Modemizarea a 20 de puncte termice folosind capacitati modulare de producere de

energie termica pentru reteaua de termoficare a Municipiului Bucure§ti”,

- 20 postu ri pentru Contractul de Achizijie Servicii de Proiectare qi Execujie Lucrari

nr. 2103 din 31.12.2025, pentru proiectarea 9i executia a inca 4 (patru) Obiective de

modernizare a retelei de termoficare;

- 1 post de auditor intern, conform art.2 alin d) din Legea 672/2002 privind auditul

public intern , republicata.

Cheltuielile salariale solicitate prin Memorandum, sunt evidenjiate distinct in anexele(

de fundamentare ale bugetului de venituri 9i cheltuieli pe anul 2026, a9a cum este

prevazut Tn art. XXXVI, alin.(9) din O.U.G. nr. 89/2025.

Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli aI societalii Compania Municipala Energetica Servicii

Bucure§ti S.A. s-a realizat avand la baza principiul prudenjei, in scopul dimensionarii

optime a resurselor financiare necesare finanlarii Tntregii activitali 9i respectarii politicii

Guvernului privind Tmbunatalirea performanjelor economico - financiare.

Prezenta propunere de rectificare are la bazi veniturile 9i cheltuielile realizate

in perioada ianuarie - iunie 2026 9i veniturile 9i cheltuielile estimate pentru perioada

iulie – decembrie 2026 (6 luni realizat + 6 luni estimat).
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Nivelul rectificat al principalilor indicatori economico-financiari aferenji bugetului de

Venituri 9i Cheltuieli (BVC) pentru anul 2026, fala de nivelul bugetat, propus prin prezenta

noH, se prezinta dupa cum urmeaza:

Nr. Crt I ndicatori BVC aprobat
an 2026

Propu
rectifi

BVC an

Diferente

0

VENITURI TOTALE (I=Rd.1+Rd.2)

Venituri totale din exploatare din care:

din producTia vanduti

Venituri financiare

CHELTUIELI TOTALE (II=Rd.1+Rd.2)

Cheltuieli de exploatare din care:

Cheltuieli privind stocurile

Cheltuieli privind serviciile executate de

terTl

Cheltuieli cu alte servicii executate de terji

Cheltuieli cu impozite, taxe $i varsiminte
asimilate

Cheltuieli cu personalul

Alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare

1 2

81,795.09

81,765.09

66,795.61

30

79,290.01

79,283.01

30,508.90

3

89,678.97

89,603.97

74,634.49

75

86,777.83

86,770.83

34,582.68

4 = 3-2

7,883.88

7,838.88

7,838.88

45.00

7,487.82

7,487.82

4,073.78

1

(
2

11

1

Al

A2

A3

B

C

D

2

111

4,678.00 4,678.00

6,597.59

431.89

6,580.20

431.89

(17.39)

33,535.63

3,531.00

7

2,505.08

36,967.06

3,531.00

7

2,901.14

3,431.43

(

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 396.06

Fundamentarea elementelor prevazute este prezentata Tn continuare, pe elemente
de BVC analitic incluse Tn Anexa 2.



VENITURI TOTALE

Structura veniturilor totale se prezinti dupi cum urmeazi:

Aprobat an curent
(N) 2026 aprobat
conform HCGMB

nr.294/
30.06.2026

Propuneri

Rectificare
an curent

2026

Indicatori Diferenje

ViII '

1. Venituri din exploatare

al) venituri din servicii prestate

81,795.09

81,765.09

66,685.61

89,678.97

89,603.97

74,524.49

7,883.88

7,838.88

7,838.88

a2) venituri din redevente §i chirii r
a3) alte venituri

b) venituri din subvenTii pentru derulare proiecte

cu finanjare din fonduri europene

c) venituri din producTia de imobiliziri

e) venituri aferente costului de produc;ie in curs
de executie

f) alte venituri din exploatare

2. Venituri fina®r iare

110.00 110.00

744.88 744.88

831.00 831.00

12,943.60 12,943.60

450.00

30.00

450.00

75.00 M

in urma rectificarii propuse, veniturile totale ale societatii cresc de la 81.795,09 (
mii lei la 89.678,97 mii lei, respectiv cu 7.883,88 mii lei, ceea ce reprezinta o cre9tere de
aproximativ 9.6% faIa de nivelul aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 294/30.06.2026.

Valoarea veniturilor care se modifica se prezinta astfel:

Capitolul VENITURI

(1) Venituri din activitatea de exploatare, astfel

al) Venituri din servicii prestate

/ Venituri lucriri de reabilitare Retea de Termoficare

pentru 4 Obiective ctr. 2103 /2025

V Venituri din modernizarea a 20 puncte termice

a2) Venituri financiare

+ 7.883,88 mii lei

+ 7.838,88 mii lei

+ 7.838,88 mii lei

+ 1.713,78 mii lei

+ 6.125,10 mii lei

+ 45,00 mii lei
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In d icator'i

0

e

2

66,685.61

3 1 4=3-2

7

a.1 1 venituri din servicii consutanta si proiectare 3,907.19 1 3,907.19

V

tehnica
a 2,412.31 1 2,412.31

a.3 1 venituri lucrari de reabilitare Retea de Termoficare 50,927.48 1 50,927.48

(

venituri lucrari de reabilitare Retea de Termoficare pentru 4
Obiective ctr. 2103

a.4 1.713.78
’ 1 1,713.78

a.5 1 venituri din lucrari de instalatii contracte SEAP 705.00 705.00

a.6 venituri din lucrari de mentenata preventiva si corectiva
Arena Nationala 7,540.oo 1 7,540.oo

a.7
venituri servicii de asistenta tehnica lucrari Retea de

termofica re 371.29 1 371.29

a.8 1 venituri din modernizarea a 20 puncte termice 6,125.10 1 6,125.10

venituri din realizare bransament retele termice primare

a.9 1 ’Construirea Ambulatoriu Spital de Boli Infectioase si

Tropicale Victor Babes’

822.34 1 822.34

(

> Lucriri de reabilitare a re+elei de termoficare pentru 4 obiective

Se face precizarea ca la momentul elaborarii 9i aprobarii Bugetului de Venituri 9i
Cheltuieli pentru anul 2026, veniturile aferente lucrarilor de reabilitare a rejelei de
termoficare pentru cele patru obiective contractuale nu au fost incluse Tn estimarile
societalii, Tntrucat societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A. nu
dispunea de resursa umana necesara pentru preluarea 9i executarea acestora Tn condi Iii
de eficienla 9i cu respectarea termenelor contractuale.

Prin aprobarea Memorandumului, care permite ocuparea posturilor vacante §i
actualizarea cheltuielilor de natura salariala, societatea 9i-a consolidat capacitatea
operajionala necesara pentru implementarea unor proiecte noi. 'in aceste condi Iii, in cadrul
prezentei rectificari au fost incluse venituri estimate in valoare de 1.713,78 mii lei,
aferente executarii lucrarilor de reabilitare a rejelei de termoficare pentru cele patru
obiective contractuale
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Introducerea acestor venituri Tn Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli rectificat este direct
corelata cu implementarea Memorandumului, Tntrucat majorarea capacita+ii de personal a
creat premisele necesare asumarii 9i executarii acestor lucrari. in mod corespunzator, au
fost actualizate 9i cheltuielile aferente, inclusiv cheltuielile cu personalul 9i celelalte
categorii de cheltuieli necesare desfa9urarii activita Iii, respectand principiul corelarii
veniturilor cu cheltuielile prevazut de legislajia privind fundamentarea bugetelor
operatorilor economici.

> Modernizarea a 20 de puncte termice

De asemenea, societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A.
precizeaza ca la momentul elaborarii 9i aprobarii Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pentru
anul 2026, veniturile aferente lucrarilor privind modernizarea a 20 de puncte termice nu au
fost incluse Tn estimarile societa+ii, Tntrucat societatea nu dispunea de resursele umane
necesare pentru asumarea 98 executarea unui proiect de o asemenea amploare 9i
complexitate.

Ca urmare a implementarii Memorandumului aprobat pentru societatea Compania(
Municipali Energetica Servicii Bucure9ti S.A., prin care a fost posibila ocuparea posturilor
de specialitate necesare desfa9urarii activitalii, societatea estirneaza realizarea veniturilor
aferente contractului privind modernizarea a 20 de puncte termice.

in acest context, avand Tn vedere solicitarea Primariei Municipiului Bucure9ti de
continuare a instalarii containerelor modulare Tn punctele termice care Tnregistreaza
disfuncjionalitali in alimentarea cu agent termic, se estimeaza ca, dupa Tndeplinirea tuturor
formalita+ilor legale necesare, sa fie montate containere modulare Tn punctele termice PT
7 Virtu Iii 9i PT 8 Virtu}ii, urmand ca, in funcjie de perioada efectiva de implernentare 9i
de derularea contractului, lucrarile sa fie continuate, iar veniturile aferente sa fie realizate
in cursul anului 2026.

Lucrarea este necesara pentru cre9terea siguran jei 9i continuitalii serviciului public
de alimentare cu energie termica, prin modernizarea unor puncte termice amplasate Tn
zone deficitare ale retelei de termoficare. Implementarea capacitalilor modulare de/
producere a energiei termice contribuie la reducerea pierderilor din rejea, TmbunatalireaT

eficienjei energetice, diminuarea timpilor de Tntrerupere Tn alirnentarea cu energie termica
9i asigurarea continuitalii furnizarii apei calde 9i caldurii catre consumatori, in special in
perioadele de consum maxim sau Tn situajiile de avarie ale rejelei primare.

Avand Tn vedere necesitatea implementarii acestui obiectiv strategic pentru
sistemul de alimentare centralizata cu energie termica al Municipiului Bucure9ti, societatea
a promovat Memorandumul prin care a solicitat aprobarea ocuparii posturilor vacante 9i
actualizarea cheltuielilor de natura salariala, 'in vederea consolidarii capacitalii
operajionale 9i tehnice necesare executarii lucrarilor.

Ca urmare a aprobarii Memorandumului 9i a posibilitalii ocuparii posturilor
vacante, societatea a dobandit capacitatea de a implementa proiectul privind
modernizarea celor 20 de puncte termice, motiv pentru care, pnn prezenta rectificare a
Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli, au fost incluse venituri suplimentare estimate in valoare
de 6.125,10 mit lei.
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Aceasta influenta reprezinta cea mai importanta cre9tere a veniturilor din
exploatare fata de bugetul aprobat 9i reflecta extinderea activitalii operajionale a societalii.

Implementarea proiectului presupune desfa9urarea simultana a unor activita li
complexe de proiectare, verificare tehnica, management de proiect, execu+ie, coordonare
a 9antierelor, recep jie 9i monitorizare a lucrarilor, activitali care necesita personal catificat
9i suficient dimensionat raportat la volumul de lucrari contractate.

in acest context, veniturile suplimentare estimate sunt in mod direct corelate cu
implementarea Memorandumului, Tntrucat ocuparea posturilor aprobate reprezinta
premisa esentiala pentru executarea lucrarilor 9i realizarea veniturilor aferente acestui
proiect

in mod corespunzator, rectificarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli include atat
veniturile estimate din executarea lucrarilor, cat ei cheltuielile necesare realizarii acestora,

respectiv cheltuielile cu personalul, cheltuielile materiale 9i celelalte cheltuieli de
exploatare aferente, cu respectarea principiului corelarii veniturilor cu cheltuielile 9i a
principiilor de fundamentare prevazute de legislajia aplicabila operatorilor econornici.

(

Veniturile financiare sunt estimate la 75,00 mii lei, comparativ cu 30,00 mii lei
in bugetul aprobat, ceea ce reprezinta o cre9tere cu 45,00 mii lei.

Aceasta modificare are o pondere redusa Tn structura veniturilor totale 9i este
determinata de actualizarea estimarilor privind veniturile financiare ce urmeaza a fi
realizate pana la sfar9itul exerci+iului financiar.

Impactul acestei influen+e asupra structurii generale a bugetului este
nesemnificativ, Tnsa contribuie la reflectarea cat mai fidela a rezultatului financiar estimat.

CHELTUIELI TOTALE

Structura cheltuielilor totale a fost corelati cu veniturile bugetate 9i se prezinta
astfel :

(

Aprobi

1 nI

t an
N)

aprobat
conform
HCGIVIB

nr.294/
30.06.2026

Diferete
BVC 2026

rectificat
vs.BVC 2026

aprobat

Propunerl

Rectificare an
curent 2026

Indicatori

1 3 4 = 3-2

Cheltuieli totale, din care: 79,290.01 86,777.83 7,487.82

Cheltuieli de exploatare, din care: 79,283.01

41,784.49

30,508.90

86,770.83

45,840.89

34,582.68

m8

4,056.39

4,073.78

A. Cheltuieli cu bunuri $i servicii, din care:

Al. Cheltuieli privind stocurile
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A2. Cheltuielile privind serviciile executate de
terti

4,678.00 4,678.00

A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terji 6,597.59

431.89

6,580.20

431.89

(17.39)

B. Cheltuieli cu impozite si taxe:

C. Cheltuieli cu personalul, din care:

CO Cheltuieli de natura salariala (Cl+C2)

Cl. Cheltuieli cu salariile

33,535.63

31,001.19

28,782.47

36,967.06

34,328.46

32,026.55

3,431.43

3,327.27

3,244.08

83.19C2. Bonusuri (cheltuieli sociale §i avantaje) 2,218.72 2,301.91

C3. Alte cheltuieli cu personalul

C4. Cheltuieli cu contractele de mandat 1,375.31 1,375.31

1,263.29

EII

l 104.16

D. Alte cheltuieli de exploatare 3,531.00 3,531.00

Cheltuieli financiare 7 7

Cheltuielile totale prevazute Tn Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli se majoreaza de la

79.290,01 mii lei la 86.777,83 mii lei, respectiv cu 7.487,82 mii lei, reprezentand o

cre§tere de 8.63% fa@ de nivelul aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 294/30.06.2026.

Cheltuielile cu materiile prime se majoreaza de la 27.037,03 mii lei la 31.110,81 /
mii lei, respectiv cu 4.073,78 mii lei, ca urmare a includerii Tn Bugetul de Venituri 9i
Cheltuieli rectificat a necesarului de materiale aferente executarii lucrarilor prevazute Tn

Contractul nr. 585/13.07.2023 si Acordul Contractual de Achizitie Servicii de Proiectare si

Executie Lucrari nr. 2103/31.12.2025, contracte care au fundamentat aprobarea

Memorandumului.

La momentul aprobarii Bugetului de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2026,

veniturile 9i cheltuielile aferente acestor lucrari nu au fost incluse Tn buget, Tntrucat

societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A. nu dispunea de
resursele umane necesare executarii acestora. Prin aprobarea Memorandumului 9i

ocuparea posturilor vacante, societatea 98-a consolidat capacitatea opera+ionala necesara

pentru realizarea acestor investitii, fapt care a impus actualizarea atat a veniturilor

estimate, cat si a cheltuielilor materiale aferente.
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Cre9terea cheltuielilor cu materiile prime este determinata exclusiv de includerea Tn

Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli rectificat a urmatoarelor categorii de cheltuieli:

, 413,00 mii lei, reprezentand materiale necesare executarii Acordului Contractual

de Achizitie Servicii de Proiectare 9i Execujie Lucrari nr. 2103/31.12.2025, avand ca

obiect proiectarea gi executia lucrarilor de modernizare pentru cele patru obiective ale

retelei de termoficare;

e 3.660,78 mii lei, reprezentand materiale 9i echipamente necesare executarii

Contractului nr. 585/13.07.2023 – Contract de servicii de proiectare, executie 9i furnizare

de echipamente (inclusiv montajul acestora) pentru obiectivul „Modernizarea a 20 de

puncte termice folosind capacita{i modulare de producere a energiei terrnice pentru

reteaua de termoficare a Municipiului Bucure9ti”.
Dife reTe

BVC

2026

rectificat
vs.BVC
2026

aprobat

(

Aprobat an

curent (N)
2026

Propuneri

Rect if care
an curent

2026

Indicatori

1 2

27,037.03

3

31,110.81

4 = 3-2

4,073.78cheltuieli cu materiile prime:

cheltuieli materiale modernizare Retea de termoficare 24,886.09 24,886.09

cheltuieli materiale modernizare Retea de termoficare pentru
4 Obiective ctr. 2103

413.00 413.00

( cheltuieli materiale contract Arena Nationala 930.oo 1 930.oo

cheltuieli materiale contracte SEAP 150.00 150.00

cheltuieli materiale si echipamente instalare 40 statii de
inca rca re

742.00 742.00

3,660.78materiale modernizare 20 puncte termice 3,660.78

materiale realizare bransament retele termice primare

'Construirea Ambulatoriu Spital de Boli Infectioase si Tropicale 1 328.94
Victor Babes'

328.94

'lelalte categorii de cheltuieli cu materiile prime aferente contractelor deja

cuprinse Tn Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli aprobat pentru anul 2026 nu Tnregistreaza
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modificari, ceea ce demonstreaza ca influen+a de 4.073,78 mii lei este generata exclusiv

de implementarea Memorandumului 9i de executarea lucrarilor aferente celor doua
contracte.

Majorarea acestei categorii de cheltuieli reflecta necesarul estimat de materiale,

echipamente, componente tehnologice 9i alte resurse indispensabile executarii lucrarilor

contractate 9i este direct corelata cu veniturile suplimentare estimate prin prezenta

rectificare. in consecinji, se precizeaza ca aceasta influen la reprezinta o cre9tere a

costurilor de producjie aferente lucrarilor contractate 9i nu o majorare a cheltuielilor de
functionare ale societatii

Cheltuielile privind serviciile executate de teRi se menjin la nivelul aprobat prin

Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026, respectiv 4.678,00 mii lei, nefiind

necesara modificarea acestei categorii de cheltuieli Tn cadrul prezentei rectificari. Prezenta

rectificare nu influenteaza nivelul cheltuielilor privind serviciile executate de teRi, acestea r‘

fiind menjinute la valoarea aprobata prin H.C.G.M.B. nr. 294/30.06.2026.

Diferete
BVC 2026

rectificat
vs.BVC
2026

aprobat

Propuneri

Rectifi care
an curent

2026

Indicatori
curent

(N) 2026

To 2 4 = 3-2

(17.39)

38.40

1 ct

c V
c za
c =

(28.00)

(1.47)

r

servicii diverse executate de terti finantate din proiect
LIFE22 95%

35.40

1.86

10.40

0.54

(25.00)

servicii diverse executate de terti finantate de CMESB pt

proiect LIFE22 5%
(1.32)

Cheltuielile cu alte servicii executate de teRI se modifica de la 6.597,59 mii lei la

6.580,20 mii lei, respectiv cu (-17,39) mii lei. Modificarea este determinata, pe de o parte,

de introducerea cheltuielilor privind transportul personalului operativ al societatii, in

valoare de 38,40 mii lei, iar pe de alta parte, de redistribuirea unor fonduri Tn cadrul

bugetului proiectului LIFE22, din categoriile „diurna externa” 9i „servicii diverse executate
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de terji” catre cheltuielile salariale 9i contribujiile aferente proiectului, in vederea corelarii

structurii bugetului cu necesarul de implementare, fara modificarea valorii totale a finantarii

proiectului.

Necesitatea introducerii cheltuielilor cu transportul a aparut Tn contextul cre§terii

volumului de activitate 9i al desfa9urarii simultane a lucrarilor Tn mai multe puncte de lucru

9i 9antiere, ceea ce presupune deplasarea frecventa a personalului Tntre 9antiere,

depozitele societalii 9i alte locajii necesare desfa9urarii activitalilor specifice.

Avand Tn vedere distanjele considerabile dintre punctele de lucru, precum 9i

necesitatea asigurarii mobilitalii personalutui de execu+ie in timpul programului de lucru,

societatea propune introducerea unor abonamente nenominale pentru transportul public,

utilizate exclusiv Tn interes de serviciu. Acestea vor permite deplasarea operativa a

personalului Tntre 9antiere 9i celelalte locajii in care se desfa9oara activitatea societatii,

contribuind la reducerea timpilor de deplasare 9i la utilizarea eficienta a resurselor umane.

Cheltuiala Tn valoare de 38,40 mii lei are caracter exclusiv opera+ional 9i este justificata

de necesitatea organizarii eficiente a activitatii Tn teren. Aceasta nu reprezinta un beneficiu

acordat salariajilor, ci o masura organizatorica menita sa asigure desfa9urarea Tn condi Iii

optime a activitalilor specifice companiei 9i Tndeplinirea obligatiilor asumate prin
contractele aflate Tn derulare.

Totodata, in cadrul proiectului LIFE22 s-a realizat o redistribuire a fondurilor prin
diminuarea cheltuielilor cu diurna externa si serviciile diverse executate de terti si

majorarea corespunzatoare a cheltuielilor salariale 9i a contributiilor aferente personalului

implicat Tn implementarea proiectului, fara influen@ asupra valorii totale a bugetului

proiectului .

Cheltuielile cu impozite, taxe 91 virsiminte asimilate se menjin la nivelul

aprobat prin Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026, respectiv 431,89 mii lei,

nefiind necesara modificarea acestei categorii de cheltuieli Tn cadrul prezentei rectificari.

(

(

C. Cheltuieli cu personalul - modificari

-Cheltuieli cu salariile

-Bonusuri ( spor de santier)

-Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator

+ 3.431,43 mii lei

+ 3.244,08 mii lei

+ 83,19 mii lei

+ 104,16 mii lei

Cheltuielile cu personalul se majoreaza de la 33.535,63 mii lei la 36.967,06 mii

lei, respectiv cu 3.431,43 mii lei, ca urmare a implementarii masurilor aprobate prin

Memorandumul aprobat pentru societatea Compania Municipala Energetica Servicii
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Bucure9ti S.A., care a permis ocuparea posturilor vacante necesare desfa9urarii activita Iii

societalii 9i actualizarea cheltuielilor salariale prin aplicarea indicelui de infla+ie aprobat.

Modificarile operate in cadrul acestui capitol au fost fundamentate Tn raport cu

necesarul de personal rezultat din extinderea activita Iii societalii 9i cu obligajiile

contractuale asumate pentru anul 2026. Astfel, influentele bugetare reflecta atat

incadrarea personalului necesar executarii contractelor aflate Tn derulare 9i a celor nou

atribuite, cat 9i actualizarea drepturilor salariale 9i a tuturor elementelor de cheltuieli aflate

in directa legatura cu acestea.

Valoarea prevazuta Tn buget pentru cheltuielile cu personalul reprezinta un nivel

maxim estimat pentru anul 2026, stabilit Tn scopul asigurarii resurselor financiare necesare

desfa9urarii activita Iii societalii. Societatea Compania Municipala Energetica Servicii

Bucure9ti S.A. va utiliza din aceasta alocare exclusiv resursele aferente personalului de

specialitate strict necesar realizarii lucrarilor 9i Tndeplinirii obligajiilor contractuale, inC

func jie de necesitalile efective de personal 9i de volumul real al activitalii, fara intenjia de

a ocupa integral posturile aprobate sau de a angaja personal care nu este justificat din

punct de vedere operational 9i economic.

Majorarea cheltuielilor cu personalul se regase9te Tn principal la nivelul

cheltuielilor de natura salariala, respectiv al cheltuielilor cu salariile, ca urmare a ocuparii

posturilor aprobate prin Memorandum 9i a indexarii salariilor personalului existent. in mod

corespunzator, au fost actualizate 9i bonusurile acordate conform Contractului Colectiv de

Munca, precum 9i contribujiile datorate de angajator, acestea fiind calculate in funcjie de
nivelul cheltuielilor salariale.

in schimb, cheltuielile aferente contractelor de mandat 9i ale celorlalte organe de

conducere 9i control nu Tnregistreaza modificari, Tntrucat implementarea Memorandumului (

nu produce efecte asupra structurii de conducere a societatii, iar categoria „Alte cheltuieli

cu personalul” se menjine la nivelul aprobat, nefiind identificate elemente care sa impuna
mod ificarea acesteia .

Situajia comparativa a influenjelor asupra fiecarei componente a capitolului

„Cheltuieli cu personalul” este prezentata Tn tabelul de mai jos, urmand ca fiecare

subcategorie sa fie detaliata Tn sectiunile urmatoare ale prezentei note de fundamentare.

Din analiza structurii cheltuielilor cu personalul rezulta ca influenta bugetara este

concentrata aproape Tn totalitate la nivelul cheltuielilor de natura salariala 9i al elementelor

direct corelate cu acestea (bonusuri 9i contributii datorate de angajator), in Hmp ce

celelalte categorii de cheltuieli cu personalul nu Tnregistreaza modificari. Se precizeaza ca

acest aspect confirma faptul ca rectificarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli urmare9te
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exclusiv implementarea Memorandumului 9i asigurarea resurselor umane necesare

desfa9urarii activitalii societa+ii, fara modificarea structurii de conducere sau introducerea

unor categorii noi de cheltuieli cu personalul.

Aprobat an
curent (N)

2026 aprobat
conform
HCGMB

nr.294/
30.06.2026

Diferete

BVC 2026

rectificat
vs.BVC

2026

aprobat

Propuneri

Rectifica re
an curent

2026

0

I

1

Cheltuieli de natura salariali (1+11):

Cheltuieli cu salariile (1= 1 + 2 + 3), din care:

a) salarii de baza:

salarii de baza CMESB

inflatie 2026

)

cheltuieli de natura salariala finantate din proiect
LIFE22 95%

cheltuieli de natura salariala finantate de CMESB
LIFE22 5%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate din

proiect LIFE22 95%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate de

CMESB LIFE22 5%

cheltuieli de natura salariala finantate din proiect
Stagii de practica 95%

cheltuieli de natura salariala finantate din proiect
Stagii de practica 5%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate din

proiect Stagii de practica 95%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate de

CMESB proiect Stagii de practica 5%

b) sporuri, prime ;i alte bonificajii aferente salariului
de bazi (conform CCM), total:

1 2

31,001.19

28,782.47

25,354.08

24,664.45

3

34,328.46

32,026.55

28,220.10

24,738.16

765.85

1,971.92

aM
3,327.27

3,244.08

2,866.02

73.71

765.85

1,971.92

(

140.54

7.40

192.35
51.81

10.13
2.73

8.38 8.38

0.44 0.44

450.49

23.71

450.49

23.71

55.75

2.93

55.75

2.93

2 3,393.40 3,771.46 1 378.06
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sporuri, prime $i alte bonifica Iii aferente salariului de
bazi (conform CCM)

sporuri, prime gi alte bonificajii aferente salariului de
bazi aprobate prin memorandum

3,393.40 3,608.35 1 214.95

163.11 1 163.11

3

11

1

c) alte bonificalii (conform CCM) 35.00 35.00

Bonusuri (I1=1 + 2 + 3), din care:

cheltuieli sociale previzute Ia art.25 din Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal(*, cu modificirile $i

completirile ulterioare, din care:

- tichete cadou pentru chettuieli sociale potrivit Legii
nr. 193/2006, cu modificirile ulterioare;

- tichete cadou aprobate prin memorandum

tichete de masa, total:

2,218.72

106.80

2

113.80 1 7.oo

106.80 106.80

7.00

1,103.11

7.00

76.192 1,026.92

tichete de masa CMESB 1,026.92 1,026.92

tichete de masa aprobate prin memorandum 7

3 alte cheltuieli conform CCM. 1,085.00 1,085.00

Cheltuielile de natura salariali se majoreaza de la 31.001,19 mii lei la 34.328,46

mii lei, respectiv cu 3.327,27 mii lei, ca urmare a implementarii masurilor aprobate prin

Memorandumul aprobat pentru societatea Compania Municipala Energetica Sewicii

Bucure9ti S.A. r
Majorarea acestei categorii de cheltuieli este determinata de doua elemente

principale:

• actualizarea salariilor personalului existent prin aplicarea indicelui de inflajie

aprobat pentru anul 2026, in vederea mentinerii puterii de cumparare si a echilibrului

salarial Tn cadrul societatii;

• ocuparea posturilor aprobate prin Memorandum, necesare pentru asigurarea

resurselor umane indispensabile executarii contractelor aflate Tn derulare si a celor

atribuite ulterior aprobarii Bugetului de Venituri Pi Cheltuieli.

Ca urmare a acestor masuri, cheltuielile cu salariile se majoreaza cu 3.244,08 mii
lei, influen ja fiind determinata de urmatoarele elemente:
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• 73,71 mii lei, reprezinta influen ja aplicarii indicelui mediu de cre9tere a prejurilor,

aprobat prin Memorandum, asupra valorii orelor suplimentare aferente personalului

existent la 31 decembrie 2025. Aceasta suma nu reprezinta o majorare salariala acordata

salariajilor, ci rezulta din recalcularea remunera+iei orelor suplimentare ca efect al

actualizarii salariilor de baza cu indicele de infla+ie, in conformitate cu prevederile

Memorandumului. ;

• 765,85 mii lei, reprezentand aplicarea indexarii salariale aferente anului 2026, in

conformitate cu prevederile Memorandumului;

• 1.971,92 mii lei, reprezentand cheltuielile salariale aferente personalului nou

Tncadrat Tn baza posturilor aprobate prin Memorandum;

• 51,81 mii lei 9i 2,73 mii lei, reprezentand redistribuirea fondurilor din categoriile de

cheltuieli „diurna externa” 9i „servicii diverse executate de teRi” aferente proiectului LIFE22

catre cheltuielile cu salariile personalului implicat Tn implementarea proiectului, in vederea

corelarii structurii bugetului cu necesarul real de implementare. Aceasta modificare nu

reprezinta o majorare a bugetului proiectului LIFE22 9i nici o suplimentare a finantarii

acestuia, ci exclusiv o redistribuire a sumelor Tntre categoriile de cheltuieli, fara influen@

asupra valorii totale a proiectului 9i a bugetului aprobat.

Cheltuielile salariale aferente proiectului finantat din fonduri europene (proiectul

„Stagii de practica”) ramane nemodificat fala de Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli aprobat,

Tntrucat implementarea Memorandumului nu produce efecte asupra acestor categorii de

cheltuieli, acestea fiind finan+ate conform contractelor de finan+are 9i bugetelor aprobate

ale proiectelor.

in mod corespunzator, se actualizeaza 9i categoria „Sporuri, prime fi alte

bonifica}ii aferente salariului de bad”, care se majoreaza cu 378,06 mii lei. Din
aceasta valoare:

• 214,95 mii lei reprezinta influen ja aplicarii indicelui mediu de cre9tere a prejurilor,

aprobat prin Memorandum, asupra sporurilor acordate salariajilor. Aceasta suma nu

reprezinta acordarea unor sporuri noi sau majorarea procentului acestora, ci rezulta

exclusiv din actualizarea salariilor de baza cu indicele de inflatie, avand Tn vedere ca

sporurile se calculeaza Tn raport cu salariul de baza, in conformitate cu prevederile

Contractului Colectiv de Munca;

• 163,11 mii lei reprezinta drepturile salariale aferente personalului nou Tncadrat Tn

baza Memorandumului, calculate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de

Munca aplicabil la nivelul societatii.

(

(
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Categoria „Alte bonificajii (conform Contractului Colectiv de Munca)” se
mentine la nivelul aprobat prin Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli, respectiv 35,00 mii lei,

nefiind necesara modificarea acesteia Tn cadrul prezentei rectificari.

Totodata, bonusurile prevazute Tn cadrul cheltuielilor de natura salariala se

majoreaza cu 83,19 mii lei, influenta fiind determinata exclusiv de ocuparea posturilor

aprobate prin Memorandum.

Astfel :

• cheltuielile sociale prevazute Ia art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

cu modificarile 9i completarile ulterioare, se majoreaza cu 7,00 mii lei, reprezentand

tichetele cadou acordate personalului nou 'incadrat;

• cheltuielile cu tichetele de masi se majoreaza cu 76,19 mii lei, ca urrnare a

acordarii acestui drept salarial personalului Tncadrat in baza Memorandumului.

in cadrul proiectului LIFE a fost efectuata o redistribuire a fondurilor Tntre categoriile(

de cheltuieli, prin diminuarea sumelor prevazute pentru diurna 9i servicii 9i majorarea

corespunzatoare a cheltuielilor cu salariile 9i contributiile aferente, fara modificarea valorii

totale a bugetului proiectului.

in concluzie, societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure§ti S.A.

precizeaza ca modificarile intewenite la nivelul cheltuietilor de natura salariala reprezinta

efectul direct al implementirii Memorandumului 9i al actualizarii drepturilor salariale

ale personalului existent, fiind fundamentate pe necesitatea asigurarii resurselor umane

indispensabile executarii obligajiilor contractuale asumate de societate. Toate influentele

au fost calculate cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca, ale

legislatiei muncii §i ale actelor normative incidente Tn domeniul salarizarii operatorilor

economici cu capital integral al unitalilor administrativ-teritoriale. (

Se observa ca toate influentele bugetare sunt concentrate asupra elementelor

salariale care deriva Tn mod direct din implementarea Memorandumului, respectiv salarii

de baza, sporuri, tichete 9i drepturi salariale aferente personalului nou Tncadrat 9i

indexarii personalului existent. Categoriile de cheltuieli finanjate din proiecte europene,

precum 9i celelalte drepturi salariale care nu sunt influenjate de Memorandum, au fost

mentinute la nivelul aprobat prin Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026, ceea

ce demonstreaza ca rectificarea are un caracter strict fundamentat si vizeaza exclusiv

implementarea masurilor aprobate.
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Propuneri

Rectificare
an curent
2026

D ife reTe

BVC 2026

rectificat
vs.BVC 2026

aprobat

Aprobat an

curent (N)
2026

0

I

1

2

3

4

5

6

1 3 4 = 3-2

104.16

23.73

Cheltuieli cu contribuliile datorate de angajator (I
= 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6)

cheltuieli contributii angajator CMES

cheltuieli contributii angajator CMES - pentru salarii

aprobate prin memorandum

contributie aferente cheltuieli de natura salariala

finantate din proiect LIFE22 95%

contributie aferenta cheltuieli de natura salariala

finantatedeCMESB LIFE22 5%

1,159.13

1,143.61

1,263.29

1,167.34

79.18 79.18

3.35

0.18

4.54
1.19

0.06

(

0.24

11.39

0.60

contributie aferente cheltuieli de natura salariala

finantate din proiect Stagii de practica - 95%

contributie aferente cheltuieli de natura salariala

finantate din protect Stagii de practica - 5%

11.39

0.60

Cheltuielile cu contribujiile datorate de angajator se majoreaza de la 1.159,13

mii lei la 1.263,29 mii lei, respectiv cu 104,16 mii lei, ca urmare a actualizarii cheltuielilor

de natura salariala prevazute prin prezenta rectificare a Bugetului de Venituri §i Cheltuieli.

Majorarea acestei categorii de cheltuieli este determinata, in principal, de

cre§terea fondului de salarii ca efect al implementarii Memorandumului aprobat pentru

societatea Compania Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A., respectiv prin

actualizarea salariilor personalului existent cu indicele mediu de cre9tere a prejurilor 9i

prin ocuparea posturilor vacante aprobate prin Memorandum.

Astfel, contribujiile datorate de angajator aferente personalului existent se

majoreaza cu 23,73 mii lei, ca urmare a recalcularii obliga+iilor legale generate de

actualizarea cheltuielilor salariale. Totodata, a fost introdusa suma de 79,18 mii lei,

reprezentand contribu+iile datorate de angajator aferente salariilor personalului nou

incadrat Tn baza posturilor aprobate prin Memorandum. Aceste contributii au fost calculate

in conformitate cu prevederile legislajiei fiscale 9i ale legisla+iei muncii Tn vigoare 9i

reprezinta obligajii legale ale angajatorului aferente veniturilor salariale acordate.

(
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De asemenea, contribujiile aferente cheltuielilor salariale finan jate din proiectul

LIFE22 se majoreaza cu 1,19 mii lei pentru componenta finan Iata in proporjie de 95% 9i

cu 0,06 mii lei pentru componenta finanjaH de societatea Compania Municipala

Energetica Servicii Bucure9ti S.A. in proportie de 5%, ca urmare a redistribuirii fondurilor

din cadrul proiectului, prin transferul unor sume din categoriile de cheltuieli „diurna

externa” §i „servicii diverse executate de terti” catre cheltuielile salariale si contributiile

aferente personalului implicat Tn implementarea proiectului. Societatea Compania

Municipala Energetica Servicii Bucure§ti S.A. subliniaza ca aceasta modificare nu

reprezinta o majorare a bugetului proiectului LIFE22 9i nici o suplimentare a finantarii

acestuia, ci exclusiv o redistribuire a sumelor Tntre categoriile de cheltuieli, fara influenta

asupra valorii totale a proiectului.

Contribujiile aferente cheltuielilor salariale finanjate din proiectul „Stagii de

practica” se menjin la nivelul aprobat prin Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru anur

2026, nefiind influentate de prezenta rectificare.

in consecinji, majorarea cheltuielilor cu contributiile datorate de angajator

reprezinta o influenta directa §i propor{ionala a modificarii cheltuielilor de natura salariala,

fiind fundamentata exclusiv pe obligatiile fiscale care revin societatii Tn calitate de

angajator. Aceasta influen@ nu reprezinta o categorie distincta de cheltuieli, ci rezulta din

aplicarea prevederilor legale privind contributiile datorate pentru veniturile salariale

acordate personalului.

REZULTATUL BRUT

in urma rectificarii Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026, rezultatul

brut aI societalii Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A. este estimat Iaf

2.901,14 mit lei, in cre9tere cu 396,06 mii lei fa@ de nivelul aprobat prin Bugetul de

Venituri 9i Cheltuieli aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 294/30.06.2026, cand acesta era estimat

la 2.505,08 mii lei.

Cre9terea rezultatului brut este determinata de majorarea veniturilor din

exploatare, ca urmare a implementarii masurilor aprobate prin Memorandum 9i a includerii

in buget a veniturilor aferente activita+ilor ce vor fi realizate prin utilizarea resurselor

umane suplimentare aprobate. Totodata, rectificarea reflecta gi actualizarea cheltuielilor

necesare desfa9urarii acestor activitali, respectiv cheltuielile cu personalul, materiile prime

9i materialele consumabile, precum 9i celelalte cheltuieli direct aferente executarii

lucrarilor
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De9i cheltuielile totale Tnregistreaza o cre9tere de 7.487,82 mii lei, aceasta este

inferioara majorarii veniturilor totale, care cresc cu 7.883,88 mil lei, ceea ce conduce la

Tmbunatalirea rezultatului brut cu 396,06 mii lei.

Propunerea de rectificare a Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026

mentine principiile privind repartizarea profitului, aceasta urmand a se realiza cu

respectarea prevederilor Ordonan}ei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea

profitului la societa}ile najionale, companiile na+ionale 9i societi pIe cu capital
integral sau majoritar de stat, cu modificarile 9i completarile ulterioare, precum 9i a

celorlalte dispozitii legale incidente aplicabile operatorilor economici aflati sub autoritatea

administrajiei publice locale.

Nivelul rezultatului brut este determinat de cumulul profitului din exploatare 9i al

rezultatului financiar prognozat, fiind fundamentat pe veniturile estimate 9i pe cheltuielile

necesare realizarii acestora, dupa cum urmeaza:

• Venituri totale: 89.678,97 mii lei;

Cheltuieli totale: 86.777.83 mii lei;

r‘

•

Rezultat brut: +2.901,14 mii lei

Rezultatul brut estimat confirma faptul ca implementarea Memorandumului gi

actualizarea Bugetului de Venituri 9i Cheltuieli nu afecteaza echilibrul financiar al

societalii, ci contribuie la consolidarea activitalii operajionale 9i la cre9terea capacita Iii de

realizare a veniturilor, in condijiile menjinerii unui rezultat financiar pozitiv 9i ale respectarii

principiilor de eficien@ economica 9i utilizare judicioasa a resurselor financiare.

•

(‘
1. INDICATORI DE FUNDAMENTARE

• Numarul de personal prognozat in urma rectificarii Ia 31.12.2025: 301 salariaji;

• Numarul mediu de salariaji prognozat, la 31.12.2024: 262 salariaji;

• ca9tigul mediu brut lunar pe salariat s-a determinat Tn baza cheltuielilor cu
salariile, 10.918,72 mii lei.

• Reducerea pla+ilor restante Ia 31.12.2026 cu 20% fata de cele bugetate Tn

Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli pentru anul 2026 aprobat prin H.C.G.M.B. nr.

294/30.06.2026, respectiv reducerea platilor restante bugetate de la 4.084,87 mii lei la

3.200,00 mii lei, o reducere cu 20%, respectand astfel condijia prevazuta Tn O.U.G. nr.

89/24.12.2025 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum 9i pentru modificarea 9i completarea

unor acte normative
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II. PROGRAM DE INVESTITll

> Nivelul bugetat aprobat al programului de investi Iii pentru anul 2026 in

valoare de 12.290,87 mii lei a ramas nemodificat

SURSELE DE FINANTARE PENTRU INVESTITll

Capital social:

Surse proprii de finantare

10.748,87 mii lei

1.542,00 mii lei

Nota de fundamentare a fost avizata de CA in 9edinja din data de 29.07.2026,

concretizata prin Decizia nr. 64 9i aprobata de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor

in 9edinja din data de 29.07.2026, concretizata prin Hotararea nr. 10. r

in conformitate cu solicitarile 9i documentele transmise de societatea Compania

Municipala Energetica Servicii Bucure9ti S.A., ’inaintam spre dezbatere 9i aprobare

Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de hotarare alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV

Andreea sANDI Icu

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Celina Cecilia RUSU

la(sh
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e 4 Compania Municipali
ENERGETICA SERVICll BUCURESTI

MOTARAREA nr. 10 din data de 29.07.2026

A ADUNARll G£NERALE ORDINARE A AqlONARILOR

SOCIETATII CaMPANiA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICll BUCURE§TI S.A

Adunarea Generali Ordinari a Aclionarilor societalii COMPANIA MUNICIPALJ\ ENERGETtCA

SERVICll BUCURE STI S.A. {denumiti Tn continuare „Societatea"), persoani juridici romani, cu sediul

social in Bucure§ti, Sectorul 3, Str. Nerva Traian, nr. 3, et. 5, nr. de ordine Tn Registrul comer{ului:

J2019007921409 ;i C.U.1.: 41268559, compusi din:

• MUNICIPIUL BUCURE$TI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI, acjionar

majoritar, cu un numir de 7.951.173 acliuni, reprezentand 99,99985%, din capitalul social,

subscris Si virsat al Societi;ii, reprezentat, conform H.C.G.M.B nr. 23 din data de 07.02.2025 prin

consilieri: STOICA IOANA, BADIU ANDREI,

• connuNA CHIAJNA prin CONSIUUL LOCAL AL COMUNEI CHIAJNA, actlol Idr CLI in 11111-nar ' I' h I-Ir

dctlunl, reprezentand 0,000075% din capltalul socIal, subscris si virsat al Societatll, reprezentat

conform Hotirarii Consiliului Local Chiajna nr 8/28.02.2025 prln primar dl MINEA MIRCEA

Si

• ORA SUL POPE§TI - LEORDENI prin CONSILIUL LOCAL AL ORA§ULUI POPE§TI-LEORDENI, actlonar

cu un numir de 6 de acjiuni, reprezentand 0,000075% din capitalul social subscris si varsat al

Societalii, reprezentat, conform Hotirarii Consiliului Local al Ora§ului Pope§ti-Leordeni nr

51/16.04.2019, prin IACOB PETRE,

Fiind prezenTi reprezentan;ii aclionarilor delinand 99,99985% din capitalul socIal, respectiv

• MUNICIPIUL BUCURE;TI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI, cu sediul in

Bucure§ti, Sectorul 5, Bulevardul Regina Elisabeta nr' 47, C.U.1. 4267117, reprezentand 99,99985

%, din capitalul social, reprezentat, conform H.C.G.M.B nr. 23 din data de 07.02.2025 prin

consilieri: STOICA IOANA, BADIU ANDREI,

(

(

Pre$edintele de §edinTi constati ci Adunarea Generali Ordinari a Ac;ionarilor este statutari

si legal constituiti si poate adopta hotirari Tn mod va}abil cu privlre la problemele Tnscrise pe ordinea

Tinand cont de prevederile art. 12.13 din Actul constitutiv al Companiei $i ale art. 111 din Legea

de zi

nr. 31/1990 privind societalile comerc+ale republ+cati cu modificirile si completirtle ulterioare

dispoziliile OUG 109/2011 privind guvernanTa corporatlvi a intreprinderilor publice cu modificarile sl

completirile ulterioare, si avand in vedere cele consemnate Tn Procesul-verbal al §edin;ei, tncheiat la

29.07.2026

COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA

SERVICll BUCURE§TI S.A.
CIF: 41268559, J201900792 1409
Cont RON la B3nca Transllvanla
RO03 BTRL RONCRT0509728201

Nerva Traian, nr. 3. etal S

Sector 3. Bucure}tI

EmaII' offIce@crM .rp
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ENERGETICA SERVICll BUCURE§TI

Deliberand asuprd materialelor inscrlse pe ordinea de zi,

HOTARA§TE

Aprobi, cu votul “pentru” exprimat de aclionarii prezenli reprezentand 99,99985% din capitalul social

Art. 1 . Se aprobi rectificarea Bugetului de Venituri }i Cheltuieli pentru anul 2026 at Companiei

Municipale Energet ica Servicii Bucure$ti SA.

( Se imputernice ste Pre}edintele Consiliului de AdministraTie pentru a duce la indeplinire
prevederile prezentei Hotirari

nchelat5 astizi, 29 07 2026, in 3 (trel) exernplare orlglnale

Pre§edinte de §edinTI,

Secretar tehnic AGOA

COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA
SERVICll BucuRE£ri S.A.

CIF: 41268559, J201900792 1409
Cont RON Id Banca Transilvanla
RO03 BTRL RONCRTOS09728201

Nerva Traian, nr. 3, etaj 5

Sector 3, Bucure}tI

EmaIl offlcefDcmesq.ro
WRbqlte' www.enerBetlcaservlcll ro
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ENERGETICA SERVICll BUCURE§TI

DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. 64/29.07.2026

Consiliul de Adminlstra;ie al Societitii COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICll BUCURESTI

S.A. cu sediul in Romania, Bucure§ti, Sectorul 3, str. Nerva Traian, nr. 3,et, 5. inmatrlculati la Oficiul

Registrului Comerjului de pe langi Trlbunalul Bucure stl sub nr. J2C)19007921409 si CUI 41268559 numILl

prln Hotirarea Adunarii Generale a Ac;ionartlor nr. 04 din data de 30.03.2026. intrunit in $edln;a din data

de 29.07.2026, ora 12:00 desfi$urati la sediul socIal, conform Actulul Constitutiv aI societaIIi Companla

Municipala Energettca Servlcii Bucure$ti S, A

Avand in vedere Procesul Verbal al $edinTel CA nr. 09/29.07.2026 coroborat cu prevederile dIn

Actul Constitutiv

Tinind cont de prevederile din Legea nr. 31/1990 privind societilile comerclale – republlcata

coroborata cu prevederlle dIn OUG nr 109/2011 cu modiflcarile sl conrplet5rlle ulterloarr

DECIDE

(

Art. 1. Avlzarea rectificaril bugetului de venituri si cheltuiell pe anul 2026 al Companlel

Muntcipale Energetica Servicii Bucure Sti S.A. si inaintare spre aprobare Adunirii Generale a

Acllonarilor

Art. 2. Se imputernice ste Directorul General – Dl. Anton Cristian, perltru a duce la indeplinlre

prevederile prezentei decizii

PRE$EDINTE AL CONSIUULUI DE ADMINISTRATIE

PREDA VIRGIL - DANIEL

Secretar CA

Roxana Pet Leotescu

(

COMPANIA MUNICIPALA ENERGE llCA

SERVICII BUCURE STIS A
CIF 41268559, J2019007921409
Cant RON la Banco Transllvanla

RO03 BTRL R(JNCRT050q72820 1

Nerva Tralan nr 3, et. S. CIty BusIness Center

Sector 3, Bucure stl
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ENERGETICA SERVICll BUCURESTI

Nr.Inregistrare:

NOTA DE FUNDAMENTARE

A PROPUNERII DE BUGET DE VENITURI ;I CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2026,
iN VEDEREA APLICARII PREVEDERILOR MEMORANDUMULUI

PENTRU CaMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURE STI S.A.

( I INTRODUCERE

Bugetul de Venituri $i Cheltuieli al Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti SA, pentru anul 2026 a fost

aprobat in ;edinja din data de 30.06.2026, prin HCGMB nr. 294.

Fundamentarea Bugetului de Venituri $i Cheltuieli al CMESB pentru anul 2026, s-a realizat cu respectarea prevederilor

cuprinse Tn :

> OG nr. 26/2013 privind Tntirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la

care statul sau unitalile administrativ-teritoriale sunt ac;ionari unici ori majoritari sau deTin direct ori indirect o

participa+ie majoritari, cu modificirile $i completirile ulterioare;

> OUG nr. 89/24.12.2025 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum $i pentru modificarea $i completarea unor acte normative',

privind unele misuri fiscal-bugetare Tn domeniut cheltuielilor publice ;

> Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pentru anul 2026;

> OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului $i structurii bugetului de venituri $i cheltuieli,

precum fi a anexelor de fundamentare a acestuia;

> OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societi;ile naTionale, companiile naTionale Pi

societiTile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum $i la regiile autonome;

> Acordul nr. 1/27.02.2026, Tncheiat cu Sindicatul Independent Termoenergetica, pani la aprobarea

Contractului Colectiv de Munci, conform legislaTiei Tn vigoare;

Legea nr. 227 privind Codul Fiscal cu modificirile $i completirile ulterioare;

Alte prevederi legate in vigoare;

(

'P

CaMPANiA MUNICIPALA ENERGETICA

SERVICll BUCURESTI S.A.
CIF: 41268559, J40/7921/2019
Cont RON la Banca Transllvanla
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mezanln Sl et. I. Sector 4, Bucurestl

EmaIl: offIce@cmesb.ro
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CERTIFIED
ISO 900 t 2013
ISO 14001 20IS
ISO 45001 2018

Page 1 of 21



Compania Municipali
?' ENERGETICASERVICII BUCURESTI

Conform prevederilor art. 10, alin. (2), (3) si (4) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, privind intarirea

e
disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt

actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificari si completari ulterioare:

(2) Operatorii economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli, conform
11>

prevederilor art. 4, atunci c6nd din motive temeinic justificate sunt necesare modificari ale nivelului

urmatorilor indicatori economico-flnanciari aprobati, astfel :

> a) depasirea limitelor maxime ale indicatorilor economico-financiari prevazuti la alin. (1) lit. a), cu

respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de stat si a prevederilor art

9 alin. (3);

> b) reducerea profitului brut/majorarea pierderii si/sau a dividendelor cuvenite bugetului de stat sau

local, in situatia Tn care nu se respecta prevederile alin. (1) lit. b);

> c) reducerea productivitatii muncii;

d) cresterea nivelului cheltuielilor totale Ia 1.000 lei venituri totale;

e) depasirea nivelului platilor restante;

f) in alte situatii impuse de prevederile legale

(

’P

>

>

Compania Municipala Energetica Servicii , a initiat in luna ianuarie 2026, Memorandumul privind majorarea

cheltuielilor de natura salariala in conformitate cu art. XXXVI alin (2) si alin (3) din OUG 89/24,12,2025, iar prin adresa

nr. 133418/12.06.2026, primita de la Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice $i Administrajiei, $i nr.3184/12.06.2026

de la Direcjia Generali Administralie Publici, suntem informaTi privind aprobarea Memorandumului cu tema “

Aprobarea cre$terii cheltuielilor de natura salariali, ocupirii posturilor vacante $i a cre$terii numirului de personal

$i a cheltuielilor de natura salariali ca urmare a dezvoltirii activiti yi, in conformitate cu dispoziliile art. XXXVI,

alin.(2) (3) fi (4) din OUG nr.89/2025 pentru modificarea 9i completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,

reglementarea unor misuri fiscal- bugetare, precum ;i pentru modificarea $i completarea unor acte normative”.
(

Prin Memorandum, CMESB a solicitat urmitoarele:

> Cre$terea cheltuielilor de natura salariali fa+a de nivelul realizat Tn anul 2025, cu sumele reprezentand

cre$teri ale cheltuielilor de natura salariali aferente, cu maximul indicelui mediu de cre§tere a preturilor

prognozat pentru anul 2026, in conformitate cu art. XXXVI alin ( 2) pct b din Ordonanta de Urgenta nr

89/24.12.2025;

> Cre$terea numirului de personal fa;a de cel realizat Tn anul 2025, prin ocuparea unui numir de 35 de

posturi vacante, existente la finele anului 2025, cu majorarea cheltuielilor de natura salariali aferente, in

conformitate cu alin .(3 ) si ( 4) din OUG 89/24.12.2025.

COMPANIA MUNICIPALA ENERGrriCA
SERVICll BUCURESTI S.A.

CIF: 41268559, J40/7921/2019

Cont RON la Banca Transilvanla
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in conformitate cu prevederile art. XXXVI alin (3) pct b, din Ordonanla 89/24.12.2025, condifiile pe care

e
trebuie sa Ie respecte Compania Municipala Energetica Servicii, sunt urmitoarele:

> “operatorii economici care au Tnregistrat pierderi $i/sau plaTi restante Ia 31.12.2025,.....prevdd

reducerea pld+ilor restante cu cel putin 20% fafd de nivelul realizat Ia 31.12.2025”;

> “operatorii economici care au Tnregistrat pierderi $i/sau plali restante Ia 31.12.2025, cu condijia ca

aceste sume sd se reflecte in cre$terea veniturilor din exploatare Tn mod corespunzdtor";

Avand in vedere ca in BVC al companiei, aprobat prin Hotararea CGMB nr. 294/30.06.2026, nu au fost evidenliate

cheltuielile aferente solicitirilor din Memorandum, este necesar rectificarea urmitorilor indicatori din BVC-ul deja

aprobat:

(

a) Cre$terea cheltuielilor de natura salaria13 cu suma reprezentand influen Ta indicelui de cre$tere a

prejurilor de 6.5%, in sumi de 765,85 mii lei;

Prin aplicarea indicelui de cre$tere a prelurilor, vor fi influenTate $i celelalte elemente salariale, respectiv

sporuri, ore suplimentare sau alte venituri salariale;

b) Cre$terea cheltuielilor cu salariile de Tncadrare pentru cele 35 de posturi vacante cu suma de 1.971,92

mii lei;

c) Sporuri, pentru cele 35 de posturi vacante cu suma de 163,11 mii lei;

d) Bonusuri (tichete de masa ;i tichete cadou) pentru cele 35 de posturi vacante, cu suma de 83,19 mii

lei

II FUNDAMENTAREA PROPUNERII

> Cre;terea cheltuielilor de natura salaria15 fali de nivelul realizat Tn anul 2025, cu sumele reprezentand

cre$teri ale cheltuielilor de natura salariali aferente, cu maximul indicelui mediu de cre;tere al pre+urilor,

prognozat pentru anul 2026, in conformitate cu art. XXXVI alin ( 2) pct b.;
(

Cre$terea cheltuielilor de natura salariali ale companiei, cu indicele medicI de cre$tere a prelurilor este necesari,

avand in vedere urmatoarele:

a. recrutarea personalului Tn domeniul construcjiilor este o problemi reali avand Tn vedere criza

profundi a pietei muncii, forTa de munca Tmbitraniti si sciderea constanta a poputaTiei active;

b. activitatea de reabilitare a sistemului de termoficare centralizati se deruleazi cu un decalaj major al

ofertei de salarizare fali de ceilaITi angajatori din pia;i;

c.specificul activiti;ii companiei pentru care Tndeptinirea obligaliilor contractuale presupune personal de

Tnalt5 calificare, foarte greu de gisit pe piaTa muncii;

d. motivarea $i fidelizarea personalul;

e. cre$terea performanlelor $i rezultatelor companiei;

COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA F Splaiul Unlrii Nr. 76, Clidlrea River Plaza, Corp A,
SERVICll BUCURE STI S'A' I mezanln sl et. 1. Sector 4. Bucurestl
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ENERGETICA SERVICll BUCURESTI

f. recunoa$terea performanlei profesionale;

g.sc5derea fluctuajiei de personal $i menTinerea personalului calificat Tn domeniu;

> Cre;terea numirului de personal fa$ de cel realizat in anul 2025, prin ocuparea unui numar de 35 de posturi

vacante, existente la finele anului 2025, cu majorarea cheltuielilor de natura salariali aferente, in conformitate

cu alin .(3 ) si ( 4);

in anul 2025, posturile vacante/vacantate NU au fost ocupate, iar funclionarea companiei $i realizarea planului de

activitate au fost asigurate de personalul existent, cu efort suplimentar, firi majoriri salariale. in acela$i timp,

dinamica de personal a Tnregistrat 52 intrari $i 57 Tncetiri (diferenli in minus 5 angajaTi), ceea ce a amplificat

supraTncircarea de sarcini $i presiunea termenelor.

Structurile de specialitate se confrunti cu deficit de personal tehnic autorizat, dificultiTi Tn atragerea $i retinerea

speciali$tilor cu experien Ti, cre$terea volumului $i complexitijii activitililor, pe fondul evoluliei tehnologice $i al

intensificirii cerin;elor legislative, presiuni suplimentare generate de mobilitatea ridicati $i desfi$urarea activititilor

in teren.

La 31.12.2025, conform organigramei companiei existau 116 posturi vacante, dupi cum urmeaz5:

TESA 43 de posturi disponibile

MUNCITORI 73 de posturi disponibile

(

Avand in vedere urmitoarele:

1. Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure§ti S.A. i-a fost atribuit, de citre Primiria Municipiului

Bucure$ti, Contractul nr.585/13.07.2023 - Contract de servicii de proiectare, execu;ie $i furnizare de echipamente

(inclusiv montajul acestora) pentru obiectivul “Modernizarea a 20 de puncte termice folosind capacitiiji modulare de

producere de energie termica pentru refeaua de termoficare a Municipiului Bucure§ti”, avand ca obiect proiectarea,

instalarea $i montarea a 34 de capacitiTi modulare de producere a energiei termice, amplasate Tn proximitatea unor

puncte termice din zone deficitare ale reTelei de termoficare.

Proiectul Primariei Municipiului Bucure$ti, aprobat prin HCGMB nr.327/2024, vizeazi modernizarea a 20 de puncte

termite (PT) prin instalarea de capacitiTi modulare (minicentrale) de producere a energiei termice, avand o capacitate

totali de aproximativ 3MW.

Aceasti soluTie tehnici urmare$te Tmbuniti+irea aprovizionirii cu api caldi $i cildur3 Tn zonele critice, reducand

pierderile $i asigurand continuitatea sewiciului, eliminand disfuncjionaliti+ile in zonele deficitare, in special in

perioadele de varf sau avarii ale reTelei primare de termoficare.

(
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Pentru Tndeplinirea acestui contract, CMESB SA trebuie si asigure un minim de personal de specialitate, cu

e
Tnalti calificare Tn domeniul proiectirii $i execuliei, menit si asigure proiectarea, documenta Tia necesari instalirii

acestor capacitiTi modulare de producere a energiei termice, precum $i avizarea acesteia, respectiv:

- inginer sisteme termice (coordonator proiect) – 1 persoani

- ingineri magini $i echipamente termice – 2 persoane,

- ingineri instala;ii etectrice autorizali ANRE– 2 persoane,

- ingineri automatizare – 2 persoane,

- ingineri specializare gaze naturale autorizaTi ANRE – 2 persoane,

(

- architect – 1 persoana,

- specialist mediu – 1 persoani,

- verificator gaze – 1 persoani;

- speciali$ti calificaji montaj electrice $i automatizare – 2 persoane.

Menlionim ci pentru realizarea acestui contract, conform documentaliei de atribuire, CMESB SA are obligalia si

asigure un numir de 35 de angaja Ti. O parte din acest necesar de personal este asigurat de salariaTii existenTi Tn

companie (21 angajali), Tnsi pentru restul de 14 speciali gti enumeraTi mai sus, nu existi salariaTi specializaTi Tn cadrul

corrlpar)tel.

Diferen Ta de 21 de angajaji, care vor asigura num5rul total de personal din cei 35 de angajaTi necesari pentru

Tndeplinirea contractului, conform documentaliei de atribuire, vor fi pu$i la dispozi Tie de CMESB SA, din structurile

tehnice care desfi9oari $i alte activitili in cadrul Companiei, pentru executarea lucririlor de construcTie $i montaj

( 2. in data de 31.12.2025, Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure$ti S.A. i-a fost atribuit Acordul

Contractual de Achizi Tie Sewicii de Proiectare $i Execu+ie Lucriri nr. 2103/ 31.12.2025, pentru proiectarea $i execujia

a inca 4 (patru) obiective de modernizare a reTelei de termoficare, respectiv: Obiectiv I – Magistrala III Sud – c2hnB-

CMVI; Obiectiv 2 – Magistrala I Sud – CP3-Cl10-CP15-NII; Obiectiv 3 – Magistrala I Sud – CM11-C11MB-C113; Obiectiv

4 – Magistrala l-III Vest – CWI-FW9, investi+ii cu impact direct asupra continuitiTii, siguranlei $i calitiTii serviciului

public de alimentare cu energie termici.

Avand Tn vedere ci termenul de realizare al acestui Acord contractual este Tntre 12 $i 18 luni, Tinand cont de faptul ci

personalul existent in companie Ia 31.12.2025, poate fi utilizat doar pentru 2 $antiere, Tncepand cu luna octombrie a

anului 2026 este necesari suplimentarea schemei de personal cu minimum 20 de angaja;i , respectiv ingineri,

speciali$ti, tehnicieni, sudori, instalatori, muncitori necalifica ii, $i implicit, cre9terea cheltuielilor de natura salariali,

indispensabili pentru finalizarea acestor obiective Tn termenul contractual.
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3. in conformitate cu prevederile Art. 11 lit. a) din Legea nr. 672/2002, conducitorul instituliei publice

sau orRanul de conducere colectivi are obliRa jia asiRuririi cadrului orRanizatoric ;i functional necesar desfi$uririi

activiti\ii de audit public intern:

“Art. 11. - Compartimentul de audit public intern se organizeaza astfel:

a) conduc6torul instituliei publice sau, in cazul altor entitali publice, orqanul de conducere colectiva are obliqa;ia

asiqureirii cadrului orqanizatoric $i funcjional necesar desfa;ur6rii activit6tii de audit public intern;”

in ceea ce prive§te „cadrul organizatoric $i funcjional al activitalii de audit public intern" acesta este defin it foarte clar

la Art. 2 atin. d) din Legea nr. 672/2002, respectiv:

„Art. 2. - in Tnlelesul prezentei legi, termenii $i expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza: (...)

( d) cadrul organizatoric $i funcjional al activita Iii de audit public intern - organizarea $i asigurarea funclionari}

auditului public intern prin Tnfiinjarea unui compartiment de audit public intern constituit din minimum 2 posturi de

auditori interni, cu norma Tntreag6 si cu asigurarea resurselor financiare necesare ocuparii posturilor prev6zute $1

funcliondrii compartimentului, sau asigurarea funcjiei de audit public intern de c6tre organul ierarhic superior ori prin

aderarea la sistemul de cooperare pentru asigurarea funcjiei de audit public intern;”

- Recomandarea Curjii de Conturi din Raportul nr.8991/03.02.2026 “ se recomandi dimensionarea adecvati a

compartimentului de audit intern, in raport cu volumul $i complexitatea activitiTilor societiTii, nivelul riscurilor §i

necesarul de acoperire a misiunilor planificate, precum $i iniTierea ii parcurgerea tuturor demersurilor legale $i

administrative necesare pentru ocuparea posturilor prevazute Tn structuri...

Din totalul posturilor vacante de 116, la 31.12.2025, compania dore$te si ocupe un numir de 35 posturi, astfel:

(

14 posturi pentru Contractul nr. 585/13.07.2023 - Contract de servicii de proiectare, execu+ie ;i

furnizare de echipamente (inclusiv montajul acestora) pentru obiectivul ”Modern iza rea a 2D de puncte termice

folosind capacitdli modulare de producere de energie termicd pentru re+eaua de termoficare a Municipiului

Bucure$ti”;

- 20 posturi pentru Contractul de Achizi+ie Servicii de Proiectare $i Execu Tie Lucrdri nr. 2103 din

31.12.2025, pentru proiectarea fi execu+ia a inca 4 (patru) Obiective de modernizare a relelei de termoficare;

1 post de auditor intern, conform art.2 alin d) din Legea 672/2002.

Cheltuielile salariale solicitate prin Memorandum, sunt eviden+iate distinct in anexele de fundamentare ale

bugetului de venituri ;i cheltuieli pe anul 2026, asa cum este prevazut in at.XXXVI, alin.(9) din OUG 89/2025.
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Bugetul de Venituri $i Cheltuieli aI C.M.E.S.B s-a realizat avand la bazi principiul prudenlei, in scopul

e
dimension3rii optime a resurselor financiare necesare finanlirii Tntregii activiti Ti $i respectirii politicii Guvernului

privind Tmbunitijirea performanjelor economico - financiare.

Prezenta propunere de rectificare are la bazd veniturile §i cheltuielile realizate in perioada ianuarie - iunie 2026 §i

veniturile $i cheltuielile estimate pentru perioada iulie - decembrie 2026 (6 luni realizat + 6 luni estimat),

Nivelul rectificat al principalilor indicatori economico-financiari aferen Ti BVC 2026, faTi de nivelul bugetat, propus prin

prezenta nota, se prezinti dupi cum urmeazi:

Propunere
rectificare BVC an
2026

(
2

81 , 795.09

81 , 765.09

66, 795.61

30

79 , 290.01

79, 283.01

30, 508.90

4, 678.00

6, 597.59

431.89

33, 535.63

3, 531.00

7

2, 505.08

3

89,678.97

89, 603.97

74, 634.49
75

86, 777.83

86,770.83

34, 582.68

4, 678.00

6, 580.20

431.89

36,967.06

3, 531.00

7

2,901.14

4 = 3-2

7, 883.88

7, 838.88

7, 838.88
45.00

7,487.82

7,487.82

4,073.78

VENITURI TOTALE (I=Rd. 1 +Rd.2)

Venituri totale din exploatare din care:

din producqa vanduti

Venituri financiare

CHELTUIELI TOTALE (11=Rd. 1+Rd.2)

Chettuieh de exploatare din care:

Cheltuieli privind stocurile

Cheltuieli privind serviciile executate de terji

Cheltuieli cu alte servicii executate de terTi

CheltuieU cu impozite, taxe ;i virsamfnte asfmitate

Cheltuietf cu personalul

Atte cheltuieli de exptoatare

Cheltuf eli financiare

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)

(17.39)

3,431.43

396.06

Fundamentarea elementelor previzute este prezentati Tn continuare, pe elemente de BVC analitic incluse Tn Anexa 2.

(

III VENITURI TOTALE

Structura veniturilor totale se prezinti dupi cum urmeazi:

Aprobat an curent (N)
2026 aprobat conform

nr. 294/HCGMB
30.06.2026

Indicatori
Propuneri
Rectificare an
curent 2026

Diferen;e

0

Venituri totale (Rd.1+Rd. 2) din care

1. Venituri din exploatare

a1 ) venituri din servicii prestate

a2) venituri din redevente A chirii

8 1 . 795.09

81 , 765.09

66,685.61

3= 2-12

89,678.97 7.883.88

7,838.8889,603.97
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ENERGETICA SERVICll BUCURESTI

a3) alte venituri 110.00 110.00

744.88b) venituri din subven;ii pentru derulare proiecte cu finantare
din fonduri europene

c) venituri din produc\ia de imobiliziri

e) venituri aferente costu tui de produc;ie in curs de execu;ie

f ) alte venituri din exploatare

2. Venituri financiare

450.00

30.00

450.00

75.00

in conformitate cu prevederile art. XXXVI olin (3) pct b, din Ordonan;a 89/24.12.2025, “operatorii economici care au

Tnregistrat pierderi/plati restante Ia data de 31.12.2025, cu condiTia ca aceste sume sa se reflecte Tn cre$terea

veniturilor din exploatare Tn mod corespunzator".

( in urma rectificirii propuse, veniturile totale ale societiTii cresc de la 81.795,09 mii lei la 89.678,97 mii lei, respectiv

cu 7.883,88 mii lei, ceea ce reprezinti o cre$tere de aproximativ 9.6% faTi de nivelul aprobat prin HCGMB nr.

294/30.06.2026.

Valoarea veniturilor care se modifici se prezinti astfel:

Capitolul VENITURI

(if Venituri din activitatea de exploatare, astfel

al) Venituri din servicii prestate

/ Venituri lucriri de reabilitare Retea de Termoficare

pentru 4 Obiective ctr. 2103 /2025

/ Venituri din modernizarea a 20 puncte termice

+ 7.883,88 mH lei

+ 7.838,88 mii lei

+ 7.838,88 mif lei

+ 1.713,78 mii lei

+ 6.125,10 mii lei

(

a2) Venituri financiare + 45,00 mii lei

BVC aprobat an
2026

rectificare
BVC an 2026

Diferen;e

Ventturi din servicii prestate

venituri din servicii consutanta si proiectare

venituri din activitati de inginerie, dirigentie si consuttanta tehnica

venituri lucrari de reabilitare Retea de Termoficare

venituri lucrari de reabilitare Retea de Termoficare pentru 4 Obiective ctr
2103

venituri din lucrari de instalatii contracte SEAP

2

66,685.61

3,907.19

2,412.31

50,927.48

3

74, 524.49

3,907.19

2,412.31

50,927.48

1 ,713.78

705.00

1,713.78
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venituri din lucrari de mentenata preventiva si corectiva Arena Nationala

venituri servicii de asistenta tehnica lucrari Retea de termoficare

venituri din modernizarea a 20 puncte termice

venituri din realizare bransament retele termice primare 'Construirea
Ambulatoriu Spital de Bolt Infectioase si Tropicale Victor Babes'

7, 540.00

371.29

6,125.10

822.34

6,125.10

> Lucriri de reabilitare a relelei de termoficare pentru 4obiective

La momentul elaboririi fi aprobirii Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2026, veniturile aferente lucririlor

de reabilitare a relelei de termoficare pentru cele patru obiective contractuale nu au fost incluse Tn estimirile

societ5Tii, Tntrucat Compania Municipali Energetica Sewicii Bucure$ti S. A. nu dispunea de resursa umani necesari

pentru preluarea ii executarea acestora Tn condi+ii de eficien Ti ii cu respectarea termenelor contractuale.

Prin aprobarea Memorandumului, care permite ocuparea posturilor vacante $i actualizarea cheltuielilor de natura

salariali, societatea ii-a consolidat capacitatea operalionali necesari pentru implementarea unor proiecte noi. Tn

aceste condiTii, in cadrul brezentei rectificiri au fost incluse venituri estimate in valoare de 1.713,78 mii lei, aferente

executirii lucririlor de reabilitare a re+elei de termoficare pentru cele patru obiective contractuale.

Introducerea acestor venituri Tn Bugetul de Venituri $i Cheltuieli rectificat este direct corelati cu implementarea

Memorandumului, Tntrucat majorarea capacitiTii de personal a creat premisele necesare asumirii $i executirii acestor

lucriri. in mod corespunzitor, au fost actualizate $i cheltuielile aferente, inclusiv cheltuielile cu personalul $i celelalte

categorii de cheltuieli necesare desfi$uririi activitiTii, respectand principiul corelirii veniturilor cu cheltuielile

previzut de legislaTia privind fundamentarea bugetelor operatorilor economici.

(

> Modernizarea a 20 de puncte termice

La momentul elaboririi $i aprobirii Bugetului de Venituri $i Chettuieli pentru anul 2026, veniturile aferente

lucririlor privind modernizarea a 20 de puncte termice nu au fost incluse Tn estimirile societitii, Tntrucat Compania

Municipala Energetica Servicii Bucure$ti S.A. nu dispunea de resursele umane necesare pentru asumarea ;i executarea

unui proiect de o asemenea amploare $i complexitate.

Ca urmare a implementirii Memorandumului aprobat pentru Compania Municipali Energetica Servicii Bucure;ti

S.A., prin care a fost posibili ocuparea posturilor de specialitate necesare desfi$uririi activitaTii, societatea estimeazi

realizarea veniturilor aferente contractului privind modernizarea a 20 de puncte termice.

in acest context, avand Tn vedere solicitarea Primiriei Municipiului Bucure$ti de continuare a instalarii

containerelor modulare Tn punctele termice care Tnregistreazi disfunc;ionaliti Ti in alimentarea cu agent termic, se

estimeazi ca, dupi Tndeplinirea tuturor formalitiTilor legale necesare, si fie montate containere modulare Tn

(
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punctele termice PT 7 Virtujii $i PT 8 Virtu;ii, urmand ca, in funclie de perioada efectivi de implementare $i de

derularea contractului, lucririle sa fie continuate, iar veniturile aferente si fie realizate Tn cursul anului 2026.

Lucrarea este necesari pentru cre$terea siguranlei ii continuitilii serviciului public de alimentare cu energie

termic5, prin modernizarea unor puncte termice amplasate Tn zone deficitare ale rejelei de termoficare.

Implementarea capaciti;ilor modulare de producere a energiei termice contribuie la reducerea pierderilor din re Tea,

Tmbunitijirea eficien Tei energetice, diminuarea timpilor deTntrerupere Tn alimentarea cu energie termici $i asigurarea

continuiti+ii furnizirii apei calde $i c5tdurii citre consumatori, in special in perioadele de consum maxim sau Tn

situaTiile de avarie ale rejelei primare.

Avand in vedere necesitatea implementirii acestui obiectiv strategic pentru sistemul de alimentare centralizati

cu energie termici al Municipiului Bucure$ti, societatea a promovat Memorandumul prin care a solicitat aprobarea

ocupirii posturilor vacante $i actualizarea cheltuielilor de natura salariali, in vederea consolidirii capacititii

opera;ionale ii tehnice necesare executirii lucririlor.

Ca urmare a aprobirii Memorandumului $i a posibiliti+ii ocupirii posturilor vacante, societatea a dobandit

capacitatea de a implementa proiectul privind modernizarea celor 20 de puncte termice, motiv pentru care, prin

prezenta rectificare a Bugetului de Venituri $i Cheltuieli, au fost incluse venituri suplimentare estimate in valoare de

6.125,10 mH lei.

Aceasti influenTi reprezinti cea mai importanta cre$tere a veniturilor din exploatare faji de bugetul aprobat

ii reflecti extinderea activiti;ii operaTionale a societijii.

Implementarea proiectului presupune desfi$urarea simuttani a unor activitili complexe de proiectare, verificare

tehnici, management de proiect, execu Tie, coordonare a $antierelor, receplie $i monitorizare a lucririlor, activitiji

care necesiti personal calificat $i suficient dimensionat raportat la volumul de lucriri contractate.

in acest context, veniturile suplimentare estimate sunt in mod direct corelate cu implementarea

Memorandumului, Tntrucat ocuparea posturilor aprobate reprezinti premisa esenjiala pentru executarea lucrarilor §i

realizarea veniturilor aferente acestui proiect.

in mod corespunzitor, rectificarea Bugetului de Venituri $i Cheltuieli include atat veniturile estimate din

executarea lucririlor, cat $i cheltuielile necesare realizirii acestora, respectiv cheltuielile cu personalul, cheltuielile

materiale $i celelalte cheltuieli de exploatare aferente, cu respectarea principiului corelirii veniturilor cu cheltuielile Pi

a principiilor de fundamentare previzute de legislaTia apticabili operatorilor economici.

(

(

Veniturile financiare sunt estimate la 75,00 mii lei, comparativ cu 30,00 mii lei in bugetul aprobat, ceea ce reprezinti

o influenTi de 45,00 mii lei.

Aceasti modificare are o pondere redusa Tn structura veniturilor totale $i este determinati de actualizarea estimirilor

privind veniturile financiare ce urmeazi a fi realizate para la sfar$itul exerciTiului financiar.
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Impactul acestei influenTe asupra structurii generale a bugetului este nesemnificativ, Tnsi contribuie la reflectarea cat

mai fideli a rezultatului financiar estimat.

IV CHELTUIELI TOTALE

Structura cheltuielilor totale , a fost corelati cu veniturile bugetate ;i se prezinti astfel:

Aprobat an
curent (N) 2026
aprobat conform
HCGMB nr . 294/
30.06.2026

Propunerl
Rectificare
curent 2026

Diferete BVC
2026 rectificat
vs.BVC 2026
aprobat

(

Cheltuieli totale, din care:

Cheltuieli de exploatare, din care:

A. Cheltuieli cu bunuri ;i servicii, din care:

A1. Chettuieli privind stocurite

A2. Cheltuielite privind serviciile executate de terji

A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terli

B. Cheltuieli cu impozite si taxe:

C. Cheltuieli cu personalul, din care:

CO Cheltuieli de natura salariali (C1 +C2)

C1 . Cheltuieli cu salariite

C2. Bonusuri (cheltuieli sociale $ avantaje)

C3. Alte cheltuieti cu personatul

C4. Cheltuieti cu contractete de mandat

CS. Chettuieli cu contributiite datorate de angajator

D. Alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare

1 2

79, 290.01

79, 283.01

41 , 784.49

30, 508.90

4, 678.00

6, 597.59

431.89

33,535.63

31 ,001.19

28, 782.47

2,218.72

3

86, 777.83

86,770.83
45,840.89

34, 582.68

4, 678.00

6, 580.20

43 1 .89

36,967.06

34, 328.46

32, 026.55

2,301 .91

4 = 3-2

7,487.82
7,487.82

4,056.39

4,073.78

(17.39)

3,431

3, 327

3 , 244

83.19

1 , 375.31

1 , 159.13

3, 531.00

7

1 ,375.31

1 ,263.29

3,531.00

104. 1 6

(

Cheltuielile totale previzute Tn Bugetul de Venituri $i Cheltuieli se majoreazi de la 79.290,01 mii lei la 86.777,83 mii

lei, respectiv cu 7.487,82 mii lei, reprezentand o cre$tere de 8.63% faTa de nivelul aprobat prin H.C.G.M.B. nr.

294/30.06.2026.

Cheltuielile cu materiile prime se majoreazi de la 27.037,03 mii lei la 31.110,81 mii lei, respectiv cu 4.073,78 mii lei,

ca urmare a includerii Tn Bugetul de Venituri $i Cheltuieli rectificat a necesarului de materiale aferente executirii

lucririlor previzute Tn Contractul nr. 585/13.07.2023 $i Acordul Contractual de Achizi jie Servicii de Proiectare ;i

Execulie Lucriri nr. 2103/31.12.2025, contracte care au fundamentat aprobarea Memorandumului.
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La momentul aprobirii Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2026, veniturile $i cheltuielile aferente

e
acestor lucriri nu au fost incluse Tn buget, Tntrucat Compania Municipali Energetica Servicii Bucure§ti S.A. nu dispunea

de resursele umane necesare executirii acestora. Prin aprobarea Memorandumului $i ocuparea posturilor vacante,

societatea $i-a consolidat capacitatea operajiona15 necesari pentru realizarea acestor investiTii, fapt care a impus

actualizarea atat a veniturilor estimate, cat $i a cheltuielilor materiale aferente.

Cre$terea cheltuielilor cu materiile prime este determinati exclusiv de includerea Tn Bugetul de Venituri $i

Cheltuieli rectificat a urmitoarelor categorii de cheltuieli:

• 413,00 mii lei, reprezentand materiale necesare executirii Acordului Contractual de Achizijie Sewicii

de Proiectare $i Execujie Lucriri nr. 2103/31.12.2025, avand ca obiect proiectarea $i execu jia lucririlor de

modernizare pentru cele patru obiective ale reTelei de termoficare;

• 3.660,78 mii lei, reprezentand materiale $i echipamente necesare executirii Contractului nr.

585/13.07.2023 - Contract de servicii de proiectare, execu jie $i furnizare de echipamente (inclusiv montajul

acestora) pentru obiectivul „Modernizarea a 20 de puncte termice folosind capacitiji modulare de

producere a energiei termice pentru rejeaua de termoficare a Municipiului Bucure;ti”

(

Difereje
BVC 2026
rectifi cat
vs. BVC
2026
aprobat

ndicatori
Aprobat an

(N)
2026

Propuneri
Rectificare an
curent 2026

2

27,037.03

24,886.09

3

31,110.81

24,886.09

4 = 3-2

4,073.78cheltuieli cu materiile prime
cheltuieli materiale modernizare Retea de termoficare

cheltuieli materiale modernizare Retea de termoficare pentru 4 Obiective ctr
2103

cheltuieli materiale contract Arena Nationala

cheltuieli materiale contracte SEAP

cheltuieli materiale si echipamente instalare 40 statii de incarcare

materiale modernizare 20 puncte termice

(

413.00 413.00

930.00

150.00

742.00

328.94

930.00

150.00

742.00

3,660.78 3,660.78

'Construireamateriale realizare bransament retele termice primare
Ambulatoriu Spital de Boli Infectioase si Tropicale Victor Babes

328.94

Celelalte categorii de cheltuieli cu materiile prime aferente contractelor deja cuprinse Tn Bugetul de Venituri §i

Che}tuieti aprobat pentru anul 2026 nu Tnregistreazi modificiri, ceea ce demonstreazi ci influenla de 4.073,78 mii lei

este generati exclusiv de implementarea Memorandumului $i de executarea lucririlor aferente celor doua contracte.
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Majorarea acestei categorii de cheltuieli reflecti necesarul estimat de materiale, echipamente, componente

e
tehnologice $i alte resurse indispensabile executirii lucririlor contractate $i este direct corelati cu veniturile

suplimentare estimate prin prezenta rectificare. in consecin Ti, aceasti influenji reprezinti o cre$tere a costurilor de

producjie aferente lucririlor contractate si nu o majorare a cheltuielilor de func{ionare ale societi;ii.

Cheltuielile privind serviciile executate de teRi se menOn la nivelul aprobat prin Bugetul de Venituri $i Cheltuieli

pentru anul 2026, respectiv 4.678,00 mM lei, nefiind necesari modificarea acestei categorii de cheltuieli Tn cadrul

prezentei rectificiri. Prezenta rectificare nu influenleazi nivelul cheltuielilor privind serviciile executate de terji,

acestea fiind menlinute la valoarea aprobati prin H.C.G.M.B. nr. 294/30.06.2026.

(
Aprobat an
curent (N)
2026

Propuneri
Rutificare

curentan
2026

Dlferete
BVC 2026
rectlffcat
vs.BVC 2026
aprobat

4 = 3.2

Cheltuieli cu alte servicii executate de t modificari

cheltuielt cu trans :ul de bunuri 'ersoarle

cheltuieli cu diurna externa finantare protect LIFE22 95%
cheltuieli cu diurna externa finantare CMESB 5%

servicil diverse executate de terti finantate din proiect UFE22 95%
servicii diverse executate de terti finantate de CMESB pt proiect LIFE22 5%

6,597.59

33.04

1.74

35.40

1.86

(17.39

38.40

(1.47)

(25.00)
1.32

Cheltuielile cu alte servicH executate de terji se modifici de la 6.597,59 mii lei la 6.580,20 mii lei, respectiv cu (-17,39)

mii lei. Modificarea este determinati, pe de o parte, de introducerea cheltuielilor privind transportul personalului

operativ al societiTii, in valoare de 38,40 mii lei, iar pe de alta parte, de redistribuirea unor fonduri Tn cadrul bugetului

proiectului LIFE22, din categoriile „diurna externa” $i „sewicii diverse executate de teRi” citre cheltuielile salariale §i

contribu+iile aferente proiectului, in vederea corelirii structurii bugetului cu necesarul de implementare, firi

modificarea valorii totale a finanTirii proiectului.

(

Necesitatea introducerii cheltuielilor cu transportul a apirut Tn contextul cre$terii volumului de activitate ii at

desfi$uririi simultane a lucririlor Tn mai multe puncte de lucru $i $antiere, ceea ce presupune deplasarea frecventi a

personalului Tntre $antiere, depozitele societilii $i alte locaTii necesare desfi$uririi activitililor specifice.

Avand in vedere distanTele considerabile dintre punctele de lucru, precum $i necesitatea asiguririi mobilititii

personalului de executie Tn timpul programului de lucru, societatea propune introducerea unor abonamente
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nenominale pentru transportul public, utilizate exclusiv Tn interes de serviciu. Acestea vor permite deplasarea

e
operativi a personalului Tntre $antiere ;i celelalte localii Tn care se desfi$oari activitatea societitii, contribuind la

reducerea timpilor de deplasare gi la utilizarea eficienta a resurselor umane.

Cheltuiala Tn valoare de 38,40 mH lei are caracter exclusiv operaTional $i este justificati de necesitatea organizirii

eficiente a activitiTii Tn teren. Aceasta nu reprezinti un beneficiu acordat salarialilor, ci o misuri organizatorici meniti

sa asigure desfi$urarea Tn condiTii optime a activitiTilor specifice companiei $i Tndeplinirea obligatiilor asumate prin

contractele aflate Tn derulare.

Totodati, in cadrul proiectului LIFE22 s-a realizat o redistribuire a fondurilor prin diminuarea cheltuielilor cu diurna

externi $i serviciile diverse executate de teRi ;i majorarea corespunzitoare a cheltuielilor salariale Si a contributiilor

aferente personalului implicat Tn implementarea proiectului, firi influenTi asupra valorii totale a bugetului proiectului.
(

Cheltuielile cu impozite, taxe ;i virsiminte asimilate se mentin la nivelul aprobat prin Bugetul de Venituri $i Cheltuieli

pentru anul 2026, respectiv 431,89 mH lei, nefiind necesari modificarea acestei categorii de cheltuieli Tn cadrul

prezentei rectificiri.

C. Cheltuieli cu personalul - modiflcdri

• Cheltuieli cu salariile

Bonusuri ( spor de santier)

Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator•

+ 3.431,43 mii lei

+ 3.244,08 mii lei

+ 83,19 mii lei

+ 104,16 mii lei

•

Cheltuielile cu personalul se majoreaza de la 33.535,63 mH lei la 36.967,06 mii lei, respectiv cu 3.431,43 mii lei, ca

urmare a implementirii misurilor aprobate prin Memorandumul aprobat pentru Compania Municipali Energetica

Servicii Bucure$ti S.A., care a permis ocuparea posturilor vacante necesare desfi$uririi activit3tii societijii Si

actualizarea cheltuielilor salariale prin aplicarea indicelui de infla+ie aprobat.

Modificirile operate in cadrul acestui capitol au fost fundamentate Tn raport cu necesarul de personal rezultat din

extinderea activiti+ii societiTii gi cu obligatiile contractuale asumate pentru anul 2026. Astfel, influentele bugetare

reflecti atat Tncadrarea personalului necesar executirii contractelor aflate Tn derulare $i a celor nou atribuite, cat $i

actualizarea drepturilor salariale $i a tuturor elementelor de cheltuieli aflate Tn directi legituri cu acestea.

Valoarea previzut5 Tn buget pentru cheltuielile cu personalul reprezinti un nivel maxim estimat pentru anul 2026,

stabilit Tn scopul asiguririi resurselor financiare necesare desfi;uririi activiti+ii societitii. Compania Municipali

Energetica Servicii Bucure$i S.A. va utiliza din aceasti alocare exclusiv resursele aferente

(
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personalului de specialitate strict necesar realizirii lucririlor ;i Tndeplinirii obliga+iilor contractuale, in

e
func;ie de necesitilile efective de personal ;i de volumul real al activiti Iii, firi inter+ia de a ocupa integral posturile

aprobate sau de a angaja personal care nu este justificat din punct de vedere opera;ional gi economic.

Majorarea cheltuielilor cu personalul se regise$te in principal la nivelul cheltuielilor de natura salariali, respectiv al

cheltuielilor cu salariile, ca urmare a ocupirii posturilor aprobate prin Memorandum $i a indexirii salariilor

personalului existent. in mod corespunzitor, au fost actualizate $i bonusurile acordate conform Contractului Colectiv

de Munci, precum $i contribu+iile datorate de angajator, acestea fiind calculate in funcTie de nivelul cheltuielilor

salariale.

in schimb, cheltuielile aferente contractelor de mandat $i ale celorlalte organe de conducere $i control nu

Tnregistreazi modificiri, Tntrucat implementarea Memorandumului nu produce efecte asupra structurii de conducere

a societi+ii, iar categoria „Alte cheltuieli cu personalul” se men+ine la nivelul aprobat, nefiind identificate elemente

care si impuna modificarea acesteia.

Situa;ia comparativ5 a influenlelor asupra fiecirei componente a capitolului „Cheltuieli cu personalul" este prezentati

in tabelul de mai jos, urmand ca fiecare subcategorie si fie detaliati Tn secjiunile urmitoare ale prezentei note de

fundamentare.

Din analiza structurii cheltuielilor cu personalul rezulti ci influenTa bugetari este concentrata aproape Tn totalitate la

nivelul cheltuielilor de natura salariali $i al elementelor direct corelate cu acestea (bonusuri $i contribulii datorate de

angajator), in timp ce celelalte categorii de cheltuieli cu personalul nu Tnregistreazi modificiri. Acest aspect confirmi

faptul ca rectificarea Bugetului de Venituri $i Cheltuieli urmire ite exclusiv implementarea Memorandumului $i

asigurarea resurselor umane necesare desfi$uririi activitiTii societiTii, firi modificarea structurii de conducere sau

introducerea unor categorii noi de cheltuieli cu personalul.

(

Aprobat an
curent (N) 2026
aprobat
conform HCGMB
nr. 294/
30.06.2026

Propuner1
Rntificare

curentan
2026

Diferete
2026

rectificat
vs.BVC 2026
aprobat

Chettuieli de natura salariali (1+I1):

Chettuieli cu salariile (1= 1 + 2 + 3), din care

a) salarii de baza

salarii de baza CMESB

inflatie 2026

salarii de baza CMESB aprobate prin memorandum

2

31,001.19

28,782.47

25,354.08

24,664.45

3

34,328.46

32.026.55

28,220.10

24,738.16

765.85

1.971.92

4 = 3-2

3,327.27

3,244.08

2,866.02

73.71

765.85

1,971.92

cheltuieli de natura salariala flnantate din proiect LIFE22 95% 192.35 51.81

cheltuieli de natura salariala finantate de CMESB LIFE22 5%
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cheltuieli indirecte de natura salariala finantate din proiect LIFE22 95%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate de CMESB LIFE22 5%

cheltuieli de natura salariala finantate din proiect Stagii de practica 95%

£heltuieli de natura salariala finantate din proiect Stagii de practica 5%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate din proiect Stagii de
practica 95%

cheltuieli indirecte de natura salariala finantate de CMESB proiect Stagii
de practica 5%

b) sporuri, prime ;i alte bonifica;ii aferente salariului de bazi (conform
CCM), total:

sporuri, prime $i alte bonificajii aferente salariului de bazi (conform
CCM)

sporuri, prime ;i alte bonifica;ii aferente salariulu} de bazi aprobate
prin memorandum

c) alte bonifica iii (conform CCM)

Bonusuri (I1=1 + 2 + 3), din care:

cheltuieli sociale previzute Ia art.25 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal(*, cu modificirile ii completirile ulterioare, din care:

- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificirile ulterioare;

- tichete cadou aprobate prin memorandum

tichete de masa, total:

tichete de masa CMESB

tichete de masa aprobate prin memorandum
alte cheltuieli conform CCM.

8.38

0.44

450.49

23.71

55.75

8.38

0.44

450.49

23.71

55.75

2.93 2.93

2 3,393.40

3,393.40

3,771.46 378.06

214.95

163.11

3,608.35

163.11

35.00

2,301.91

113.80

35.00

2,218.72

106.80

(

83.19

7.00

106.80 106.80

7.00

1,103.11

1,026.92

76.19

1,085.00

7.00

76.192

3

1,026.92

1,026.92

76.19

1,085.00

Cheltuielile de natura salariali se majoreazi de la 31.001,19 mH lei la 34.328,46 mii lei, respectiv cu 3.327,27 mii lei,

ca urmare a implementirii misurilor aprobate prin Memorandumul aprobat pentru Compania Municipali Energetica

Servicii Bucure gti S.A.

Majorarea acestei categorii de cheltuieli este determinati de doui elemente principale:

• actualizarea salariilor personalului existent prin aplicarea indicelui de infla+ie aprobat pentru anul

2026, in vederea men;inerii puterii de cumpirare fi a echilibrului salarial Tn cadrul societiTii;

• ocuparea posturilor aprobate pnn Memorandum, necesare pentru asigurarea resurselor umane

indispensabile executarii contractelor aflate Tn derulare $i a celor atribuite ulterior aprobirii Bugetului de

Venituri $i Cheltuieli.

Ca urmare a acestor misuri, cheltuielile cu salariile se majoreazi cu 3.244,08 mii lei, influenla fiind determinata de

urmitoarele elemente:

• 73,71 mii lei, reprezinti influenTa aplicirii indicelui mediu de cre$tere a prelurilor, aprobat prin

Memorandum, asupra valorii orelor suplimentare aferente personalului existent la 31 decembrie 2025.

Aceasti suma nu reprezinti o majorare salariali acordati salariaTilor, ci rezulti din recalcularea remuneraliei

orelor suplimentare ca efect al actualizirii salariilor de bazi cu indicele de inflaTie, in conformitate cu

prevederile Memorandumului.;
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• 765,85 mii lei, reprezentand aplicarea indexirii salariale aferente anului 2026, Tn conformitate cu

prevederile Memorandumului;

• 1.971,92 mii lei, reprezentand cheltuielile salariale aferente personalului nou incadrat Tn baza

posturilor aprobate prin Memorandum;

• Sl,81 mii lei ;i 2,73 mii lei, reprezentand redistribuirea fondurilor din categoriile de cheltuieli „diurni

extern3” 9i „servicii diverse executate de terji” aferente proiectului LIFE22 citre cheltuielile cu salariile

personalului implicat Tn implementarea proiectului, in vederea corelirii structurii bugetului cu necesarul real

de implementare. Aceasti modificare nu reprezinti o majorare a bugetului proiectului LIFE22 fi nici o

suplimentare a finanjirii acestuia, ci exclusiv o redistribuire a sumelor Tntre categoriile de cheltuieli, firi

influenji asupra valorii totale a proiectului $i a bugetului aprobat.

e

Cheltuielile salariale aferente proiectului finanjat din fonduri europene (proiectul „Stagii de practici”) rimane

nemodificat faji de Bugetul de Venituri $i Cheltuieli aprobat, Tntrucat implementarea Memorandumutui nu produce

efecte asupra acestor categorii de cheltuieli, acestea fiind finanlate conform contractelor de finanTare $i bugetelor

aprobate ale proiectelor.

in mod corespunzitor, se actualizeazi $i categoria „Sporuri, prime yi alte bonifica+ii aferente salariului de bazi”, care

se majoreazi cu 378,06 mii lei. Din aceasti valoare:

• 214,95 mH lei reprezinti influen Ta aplicirii indicelui mediu de cre$tere a prelurilor, aprobat prin

Memorandum, asupra sporurilor acordate salariajilor. Aceasti sumi nu reprezinti acordarea unor sporuri noi

sau majorarea procentului acestora, ci rezulti exclusiv din actualizarea salariilor de bazi cu indicele de infla Tie,

avand Tn vedere ci sporurile se calculeazi Tn raport cu salariul de bazi, Tn conformitate cu prevederile

Contractului Colectiv de Munci;

• 163,11 mii lei reprezinti drepturile salariale aferente personalului nou Tncadrat Tn baza

Memorandumului, calculate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul

societilii

Categoria „Alte bonifica+ii (conform Contractului Colectiv de Munci)” se menjine la nivelul aprobat prin Bugetul de

Venituri $i Cheltuieli, respectiv 35,00 mii lei, nefiind necesari modificarea acesteia Tn cadrul prezentei rectificiri.

Totodati, bonusurile previzute Tn cadrul cheltuielilor de natura salariali se majoreazi cu 83,19 mH lei, influenTa fiind

determinati exclusiv de ocuparea posturilor aprobate prin Memorandum

Astfel :

(

(

, cheltuielile sociale previzute Ia art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i

completirile ulterioare, se majoreazi cu 7,(X) mH lei, reprezentand tichetele cadou acordate personalului nou

Tncadrat;

• cheltuielile cu tichetele de masa se majoreazi cu 76,19 mii lei, ca urmare a acordirii acestui drept

salarial personalului Tncadrat Tn baza Memorandumului.
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in cadrul proiectului LIFE a fost efectuata o redistribuire a fondurilor Tntre categoriile de cheltuieli, prin

e
diminuarea sumelor previzute pentru diurni $i servicii $i majorarea corespunzitoare a cheltuielilor cu salariile ii

contribuTiile aferente, firi modificarea valorii totale a bugetului proiectului.

in concluzie, modificirile intervenite la nivelul cheltuielilor de natura salariali reprezinti efectul direct at

implementirii Memorandumului $i al actualizirii drepturilor salariale ale personalului existent, fiind fundamentate

pe necesitatea asiguririi resurselor umane indispensabile executirii obligaTiilor contractuale asumate de societate.

Toate influen Tele au fost calculate cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci, ale legislaTiei muncii $i

ale actelor normative incidente Tn domeniul salarizirii operatorilor economici cu capital integral al unititilor

administrativ-teritoriale.

( Se observi ci toate influenjele bugetare sunt concentrate asupra elementelor salariale care derivi Tn mod direct

din implementarea Memorandumului, respectiv salarii de bazi, sporuri, tichete ;i drepturi salariale aferente

personalului nou incadrat $i indexirii personalului existent. Categoriile de cheltuieli finan fate din proiecte

europene, precum $i celelalte drepturi salariale care nu sunt influenlate de Memorandum, au fost menlinute la

nivelul aprobat prin Bugetul de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2026, ceea ce demonstreazi ci rectificarea are un

caracter strict fundamentat $i vizeazi exclusiv implementarea misurilor aprobate.

Aprobat
curent
2026

2

1,159.13

1,143.61

Diferete
BVC 2026an

Recti/icare an rectificat(N)
vs.BVC 2026curent 2026
aprobat

4 = 3-23

104.161.263.29

23.731,167.34

79.1879.18

4.54
1.19

0.24
0.06

11.39

0.60

Indicatori

Cheltuieli cu contribu;iile datorate de angajator (1 = 1 + 2 + 3
4 + 5 + 6)

CMEScheltuieli contributii

chettuielt contributit angajator CMES - pentru salarii aprobate
prin memorandum
contributie aferente cheltuieli de natura salariala finantate din
proiect LIFE22 95%

contributie aferenta cheltuieli de natura salariala finantate de
CMESB LIFE22 5%

contributie aferente cheltuieli de natura salariala finantate din
proiect Stagii de practica - 95%

contributie aferente cheltuieli de natura salariala finantate din
proiect Stagii de practica - 5%

(

Cheltuielile cu contribu+iile datorate de angajator se majoreazi de la 1.159,13 mii lei la 1.263,29 mii lei,

respectiv cu 104,16 mii lei, ca urmare a actualizirii cheltuielilor de natura salariali previzute prin prezenta rectificare

a Bugetului de Venituri $i Cheltuieli.

Majorarea acestei categorii de cheltuieli este determinati, in principal, de cre$terea fondului de salarii ca efect at

implementirii Memorandumului aprobat pentru Compania Municipali Energetica Servicii Bucure$ti S.A., respectiv
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prin actualizarea salariilor personalului existent cu indicele mediu de cre$tere a pre;urilor $i prin ocuparea

posturilor vacante aprobate prin Memorandum.

Astfel, contribuliile datorate de angajator aferente personalului existent se majoreazi cu 23,73 mii lei, ca

urmare a recalcularii obligaTiilor legale generate de actualizarea cheltuielilor salariale. Totodati, a fost introdusa

suma de 79,18 mii lei, reprezentand contribuliile datorate de angajator aferente salariilor personalului nou Tncadrat

in baza posturilor aprobate prin Memorandum. Aceste contribu Vii au fost calculate in conformitate cu prevederile

legisla;iei fiscale $i ale legisla+iei muncii Tn vigoare $i reprezinti obligajii legale ale angajatorului aferente veniturilor

salariale acordate.

De asemenea, contribuTiile aferente cheltuielilor salariale finanjate din proiectul LIFE22 se majoreazi cu 1,19 mii lei

pentru componenta finan;ati in proporlie de 95% $i cu 0,06 mii lei pentru componenta finanjati de CMESB Tn

proporTie de 5%, ca urmare a redistribuirii fondurilor din cadru+ proiectului, prin transferul unor sume din categoriile

de cheltuieli „diurni externi” $i „servicii diverse executate de terTi” c3tre cheltuielile salariale 9i contribuTiile aferente

personalului implicat Tn implementarea proiectului. Aceasti modificare nu reprezinti o majorare a bugetului

proiectului LIFE22 $i nici o suplimentare a finanlirii acestuia, ci exdusiv o redistribuire a sumelor Tntre categoriile de

cheltuieli, fira influen Ti asupra valorii totale a proiectului.

Contribuliile aferente cheltuielilor salariale finan Tate din proiectul „Stagii de practici" se menlin la nivelul

aprobat prin Bugetul de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2026, nefiind influen Tate de prezenta rectificare.

in consecinli, majorarea cheltuielilor cu contribuliile datorate de angajator reprezinti o influenji directi §i

proporjionali a modificirii cheltuielilor de natura salariali, fiind fundamentati exclusiv pe obligaTiile fiscale care revin

societalii in calitate de angajator. Aceasti influenti nu reprezinti o categorie distincti de cheltuieli, ci rezulta din

aplicarea prevederilor legale privind contribuTiile datorate pentru veniturile salariale acordate personalului.

(

(

V. REZULTATUL BRUT

in urma rectificirii Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2026, rezultatul brut al Companiei Municipale

Energetica Servicii Bucure}ti S.A. este estimat Ia 2.901,14 mH lei, in cre$tere cu 396,06 mn lei faTi de nivelul aprobat

prin Bugetul de Venituri $i Cheltuieli aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 294/30.06.2026, cand acesta era estimat Ia 2.505,08

mii lei.

Cre§terea rezultatului brut este determinati de majorarea veniturilor din exploatare, ca urmare a implementirii

misurilor aprobate prin Memorandum $i a includerii Tn buget a veniturilor aferente activitiTilor ce vor fi realizate prin

utilizarea resurselor umane suplimentare aprobate. Totodati, rectificarea reflect5 gi actualizarea cheltuielilor
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necesare desfi$uririi acestor activitili, respectiv cheltuielile cu personalul, materiile prime §i materialele

consumabile, precum $i celelalte cheltuieli direct aferente executirii lucririlor.

De$i cheltuielile totale Tnregistreazi o cre$tere de 7.487,82 mii lei, aceasta este inferioari majoririi veniturilor totale,

care cresc cu 7.883,88 mii lei, ceea ce conduce ta Tmbunitilirea rezultatutui brut cu 396,06 mii lei

Propunerea de rectificare a Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2026 menline principiile privind repartizarea

profitului, aceasta urmand a se realiza cu respectarea prevederilor Ordonan+ei Guvernului nr. 64/2001

privind repartizarea profitului la societi+ile na;ionale, companiile na+ionale $i societi+ile cu capital integral sau

majoritar de stat, cu modificirile $i completirile ulterioare, precum $i a celorlalte dispozi Vii legale incidente aplicabile

operatorilor economici aflati sub autoritatea administra;iei publice locale.

Nivelul rezultatului brut este determinat de cumulul profitului din exploatare $i al rezultatului financiar prognozat,

fiind fundamentat pe veniturile estimate $i pe cheltuielile necesare realizirii acestora, dupi cum urmeazi:(

•

•

•

Venituri totale: 89.678,97 mii lei;

Cheltuieli totale: 86.777.83 mii lei;

Rezultat brut: +2.901,14 mii lei.

Rezultatul brut estimat confirmi faptul ci implementarea Memorandumului $i actualizarea Bugetului de Venituri §i

Cheltuieli nu afecteazi echilibrul financiar al societalii, ci contribuie la consolidarea activitijii operaTionale §i la

cre$terea capacitiTii de realizare a veniturilor, in condiTiile menjinerii unui rezultat financiar pozitiv $i ale respectirii

principiilor de eficien+a economici $i utilizare judicioasi a resurselor financiare.

I. INDICATORI DE FUNDAMENTARE

+ Numirul de personal prognozat in urma rectificarii Ia 31.12.2025: 301 salaria;i',

+ Numirul mediu de salaria li prognozat, la 31.12.2024: 262 salariaTi;

+ ca$tigul mediu brut lunar pe salariat s-a determinat Tn baza cheltuielilor cu salariile, 10.918,72 mfi lei

+ Reducerea platilor restante Ia 31.12.2026 cu 20% fata de cele bugetate in BVC-ul aprobat prin HCGMB

294/30.06.2026, respectiv reducerea platilor restante bugetate de la 4.084,87 mii lei la 3.200,00 mii lei , o

reducere cu 20% , respectand astfel conditia impusa prin OUG 89/2025.

(

II.PROGRAM DE INVESTITll
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> Nivelul bugetat aprobat al programului de investilii pentru anul 2026 in valoare de 12.290,87 mii tei a

rimas nemodificat.

SURSELE DE FINANTARE PENTRU INVESTITll

Capital social:

Surse proprii de finantare

10.748,87 mif lei

1.542,00 mii lei

Ill.PROPUNERI

Avand in vedere cele expuse, supunem aprobirii Adunirii Generale a Aclionarilor propunerea de rectificare a

Bugetului de Venituri gi Cheltuieli al Companiei Municipale Energetica Servicii Bucure$i S.A. pentru anul 2026, in

vederea implementirii misurilor aprobate prin Memorandum ;i cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului

finanjelor publice nr. 3818/2019, precum fi ale art. 10 alin. (2), (3) ;i (4) din Ordonanla Guvernului nr. 26/2013

privind Tntirirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici Ia care statul sau unitalile administrativ-

teritoriale sunt ac;ionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participa+ie majoritari, cu modificirile 9i

completirile ulterioare.

(
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