e Pct. 33 gy 19
MUNICIPIUL BUCURESTI >
CABINET SECRETAR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE

NR. ?)Qb
pATA: ] ?)0801(22/(4

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, alin 1, lit. a

HOTARARE
privind imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 2 de ciitre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la asocierea dintre Directia Generali de
Asistentii Sociala si Protectia Copilului Sector 2, organizatii sub autoritatea Consiliului Local

Sector 2 al Municipiului Bucuresti, st Asociatia TIBES ingrijiri la Domiciliu, in vederea
depunerii cererii de finantare si aprobérii Acordului de parteneriat pentru proiectul ,,Sectorul 2

Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabiliti(i” in cadrul apelalui de proiecte
wDezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile — Regiunea mai

dezvoltati Bucuresti-Ilfov”, P07 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”, Programul

Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Avand In vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Generale Fonduri Externe Nerambursabile;

Tindnd cont de;

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. 210/24.06.2026
privind solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 2 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotdrf cu privire la asocierea dintre Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, organizatd sub autoritatea Consiliului Local
Sector 2 al Municipiului Bucuresti, si Asociatia TIBES Ingrijiri la Domiciliu, in vederea
depunerii cererii de finantare si aprobdrii Acordului de parteneriat pentru proiectul ,Sectorul 2
Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitdti” in cadrul apelului de proiecte
wDezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile — Regiunea mai
dezvoltatd  Bucuresti-lifov”, P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”, Programul
Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027,

Adresa Primdriei Sectorului 2 nr. 3077 din data de 29.06.2026, inregistrati la Registratura
Municipiului Bucuresti cu nr. 109592/29.06.2026 si la Directia Asistenti Tehnica si Juridicd a
CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, respectiv la Directia Generali Fonduri Externe Nerambursabile
cunr.111657/02.07.2026;
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Tinédnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. d) si lit. ), alin. (9), lit.a), art. 139, alin. (3), art.
166 alin. (2) lit. s) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se Imputerniceste expres Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti de a hotari
cu privire la asocierea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
organizatd sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti, si Asociatia TIBES
Ingrijiri la Domiciliu, in vederea depunerii cererii de finantare si aprobarii Acordului de parteneriat
pentru proiectul ,,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilititi” in cadrul
apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile —
Regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-Ilfov”, PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

Art.2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti
si Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotdréri.

Aceastd hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

dindatade.....................
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti,
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

Nr. . ZoGbons. .. | A O aods

REFERAT DE APROBARE

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotéri cu privire
la asocierea dintre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, organizata sub autoritatea Consiliului Local Sector 2
al Municipiului Bucuresti, si Asociatia TIBES ingrijiri la Domiciliu, in
vederea depunerii cererii de finantare si aprobérii Acordului de
parteneriat pentru proiectul ,,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru
Persoane cu Dizabilititi” fh cadrul apelului de proiecte ,Dezvoltarea
serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile -
Regiunea mai dezvoltatdi Bucuresti-lifov”, P07 ,Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati”, Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027

Prin adresa Primériei Sectorului 2 nr. 3077 din data de 29.06.2026, inregistratd la
Registratura Municipiului Bucuresti cu nr. 109592/29.06.2026 si la Directia Asistenta
Tehnica si Juridicd a CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, a fost transmisd Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026 privind participarea Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public organizat sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2, in cadrul proiectului ,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilitdti”, cheltuielile legate de acesta si solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn vederea asocierii dintre Asociatia TIBES
Ingrijiri la Domiciliu si Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
2, pentru a fi analizatd in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare.

Proiectul ,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitati® vizeaza
dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane adulte cu dizabilitati, prin
operationalizarea a doud echipe mobile multidisciplinare care vor interveni la domiciliul
beneficiarilor si in comunitate. Cererea de finantare urmeaza sa fie depusa Th cadrul
apelului competitiv ,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii
mobile — Regiunea mai dezvoltatda Bucuresti-lifov’, P07 ,Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati”, Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.
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Proiectul vizeaza:

» dezvoltarea si operationalizarea, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a
doua servicii sociale licentiate de tip 8810-ID-VI echipd mobild pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

* furnizarea de servicii integrate pentru 100 de persoane adulte cu dizabilitati

Valoarea totala a proiectului este de 6.412.137,59 lei, din care 3.876.574,86 lei revin
DGASPC Sector 2, cu o contributie proprie de 2% (77.531,50 lei).

Pericada de implementare a proiectului este de 36 de luni.

Avand Tn vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. s),
corelate cu cele ale art. 129 alin. (9) lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
97/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulteriocare, propunem
spre analizd, dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul
de hotarare privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de céatre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotart cu privire la asocierea dintre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, organizatd sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti, si Asociatia TIBES ingrijiri
la Domiciliu, in vederea depunerii cererii de finantare si aprobérii Acordului de parteneriat
pentru implementarea proiectului ,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane
cu Dizabilitati®, In cadrul apelului de proiecte ,Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn
comunitate, prin echipe de servicii mobile — Regiunea mai dezvoltats Bucuresti-lifov”, P07
+~SPrijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027

Avizat,

Directia Juridic
Director exetutiv,
Adriah JORDACHE

!\L- hATI 8
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Fonduri Externe Nerambursabile

Nr. DGFEN 232 4.36../..0%..08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la asocierea dintre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, organizati sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti, si Asociatia TIBES INGRIJIRI LA
DOMICILIU, in vederea depunerii cererii de finantare si aprobarii Acordului de parteneriat
pentru proiectul ”Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitat’” in
cadrul apelului de proiecte "Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe
de servicii mobile — Regiunea mai dezvoltatd Bucuresti — lifov” P07. Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune $i Demnitate Socialéd 2021 - 2027

Prin adresa Primariei Sectorului 2 nr. 3077/29.06.2026, inregistratd la Registratura
Municipiului Bucuresti cu nr. 108592/29.06.2026 si la Directia Asistenta Tehnica si Juridica a
CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, respectiv la Directia Generald Fonduri Externe
Nerambursabile cu nr.111657/02.07.2026 a fost transmisd Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026 privind participarea Direcliei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, serviciu public organizat sub autoritatea Consiliului Local Sector 2,
in cadrul proiectului ,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitati”,
cheltuielile legate de acesta si solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in vederea asocierii dintre Asociatia TIBES Ingrijiri la Domiciliu si Directia Generala de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, pentru a fi analizatd n conformitate cu prevederile art.
136 alin. (8) din Ordonanta de urgentda a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul apelului de tip competitiv ,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate,
prin echipe de servicii mobile — Regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-lifov”, P07 ,Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitdti”, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021~2027, se
urméreste implementarea proiectului ,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu
Dizabilitati®. Proiectul este orientat catre dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru
persoane adulte cu dizabilitati, prin operationalizarea a doud echipe mobile multidisciplinare
care vor furniza interventii integrate la domiciliul beneficiarilor si in comunitate.

Proiectul va fi implementat in parteneriat intre Asociatia TIBES ingrijiri la Domiciliu, in
calitate de lider de parteneriat/solicitant, si Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, Tn calitate de partener si furnizor public de servicii sociale. Municipiul
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Bucuresti si Consiliul General al Municipiului Bucuresti nu au calitatea de parteneri de
implementare si nu isi asuma obligatii financiare Th cadrul proiectului.

A. Justificarea relevantei proiectului

Persoanele adulte cu dizabilititi, in special cele cu mobilitate redusd sau cu nevoi
complexe de sprijin, se confruntd frecvent cu dificultidti de acces la servicii sociale, de
recuperare functionald, de asistentd medicald, de suport psihologic si de sprijin pentru viats
independentd. Furnizarea serviciilor in comunitate, prin echipe mobile, raspunde n mod direct
nevoii de interventii adaptate situatiei individuaie a beneficiarilor, realizate la domiciliu sau in
alte contexte comunitare relevante, fara a conditiona accesul la sprijin de deplasarea acestora
cétre un sediu fix.

Proiectul propune un model integrat de interventie, prin care servicile sociale,
managementul de caz, consilierea psihologica, recuperarea functionald, terapia ocupationals,
sprijinul in activitatile cotidiene, asistenta medicald, consilierea vocationald si suportul acordat
familiei se completeazd reciproc. Aceastd abordare contribuie la cresterea autonomiei
personale si functionale, la mentinerea persoanei in comunitate, la reducerea dependentei de
fngrijire institutionalizatd si la imbunatétirea participarii sociale si, dup& caz, profesionale a
beneficiarilor.

Relevanta proiectului este sustinuta si de necesitatea dezvoltarii unei capacitati locale de
interventie mobile, accesibile si coordonate. Dotarea si licentierea a doua servicii sociale de tip
8810-ID-VI — echipd mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati — creeaza premisele furnizarii
continue de servicii de calitate, personalizate si centrate pe beneficiar. Implicarea DGASPC
Sector 2 asigurd corelarea interventiilor cu reteaua locald de servicii sociale si cu
responsabilitatile institutiei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitéti.

B. Activitati principale in care sunt implicati partenerii

In cadrul proiectului, Asociatia TIBES ingrijiri la Domiciliu, in calitate de lider de
parteneriat, si DGASPC Sector 2, Tn calitate de partener, vor coopera pentru managementul,
coordonarea, monitorizarea si raportarea implementarii proiectului, inclusiv pentru urméarirea
indicatorilor asumati, derutarea activititilor administrative si financiare, precum Si pentru
aplicarea mecanismelor de management de caz si de monitorizare a progresului beneficiarilor.

Parteneriatul va asigura dezvoltarea si operationalizarea a doua servicii sociale licentiate
de tip 8810-ID-VI — echipd mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati. in acest scop, vor fi
realizate activitati de dotare a echipelor mobile cu:

- mijloace de transport,

- echipamente de recuperare si terapie,

- echipamente medicale de baza,

- echipamente IT

- materiale necesare interventiilor 1a domiciliu si in comunitate.

oA

Dotarea este prevazuta in primele doua luni de implementare, pentru a sustine furnizarea
efectiva a serviciilor sociale.
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De asemenea, partenerii vor realiza identificarea, informarea, recrutarea si monitorizarea
grupului-tintd, elaborarea si actualizarea planurilor individualizate de interventie, precum si
furnizarea de servicii integrate. Interventiile vor include management de caz si servicii sociale,
consiliere psihologica, recuperare functionald/kinetoterapie, terapie ocupationald, sprijin n
desfasurarea activitatilor zilnice, asistentd medicald, consiliere pentru integrare  socio-
profesionald si suport pentru familie. Activitatile vor fi furnizate prin echipe multidisciplinare, in
functie de nevoile individuale ale persoaneior adulte cu dizabilitati.

C. Valoarea totala a bugetului

Valoarea totald a proiectului este de 6.412.137,59 lei din care 3.876.574,86 lei revin
DGASPC Sector 2, cu o contributie proprie de 77.531,50 lei (2%).

Contributia proprie, eventualele costuri neeligibile rezultate din obligatiile $i activitatile
care revin DGASPC Sector 2, precum si resursele financiare necesare implementirii proiectului
in conditiile rambursarii/decontarii sau platii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale,
sunt asumate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin DGASPC Sector 2, in limitele
aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026.

D. Perioada de implementare este de 36 de luni

E. Rezultate si indicatori la nivel de proiect

Proiectul urmaéreste dezvoltarea si functionarea a doud servicii sociale licentiate de tip
8810-ID-VI — echipd mobild pentru persoane adulte cu dizabilitdti — care vor furniza servicii
integrate la domiciliu si in comunitate. Prin activitatea echipelor mobile, se estimeaza sprijinirea
directd a 100 de persoane adulte cu dizabilititi, fiecare beneficiar urmand sa primeasca
interventii pe o perioada de minimum 6 luni.

in pericada de varf operational, proiectul estimeaza furnizarea a aproximativ 988 de
interventii lunar, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor. Indicatorul de rezultat urmarit
este ameliorarea situatiei pentru minimum 65% dintre beneficiari, respectiv pentru cel putin 66
de persoane, prin cresterea autonomiei, imbunétatirea functionalitétii, reducerea dependentei,
facilitarea accesului la servicii si consolidarea sprijinuiui familial si comunitar.

La nivel de management, proiectul prevede constituirea echipei de implementare,
aplicarea unui set de proceduri si instrumente de management, monitorizare si raportare,
organizarea a minimum 36 de intdlniri de management $i realizarea a 12 rapoarte de
progres, cu raportarile financiare aferente. Prin corelarea activitatilor de dotare, licentiere,
selectie a grupului-tinta si furnizare de servicii, proiectul urmareste obtinerea unor rezultate
sustenabile si consolrdarea capacitatii locale de sprijin pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

Avand in vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 aiin. (2) lit. s),
corelate cu cele ale art. 129 alin. (9) lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre analiza,
dezbatere $i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 2 de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la asocierea dintre Directia Generala de Asistenta
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Sociald si Protectia Copilului Sector 2, organizatd sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 al
Municipiului Bucuresti, si Asociatia TIBES Tngrijiri la Domiciliu, Th vederea depunerii cererii de
finantare si aprobarii Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului ,Sectorul 2
Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitdt”, in cadrul apelului de proiecte
~Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile — Regiunea mai
dezvoltata Bucuresti~Iifov”, P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021-2027.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General al Municipiului Bucurest
Directia Asistenta Tehnica si Juridicid a CGMB

- -“_/ ’ '}.‘ /J‘ ) ) g -
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W A S U1 0L, 2028

Directia Generald Fonguri Externe Nerambursabiie Q,_' INTRARE NR 2z é’%‘
Doamnei Director General Anca Gabriela ot Scgey; | BWRE " 770

Avand In vedere adresa Primdriei Sectorului 2 nr. 3077/29.06.2026, va transmitem, in
copie, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026 privind participarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public organizat
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, in cadrul proiectului "Sectorul 2 Accesibil - Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilitdti”, cheltuielile legate de acesta si solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiulul Bucuresti in vederea asocierii intre Asociatia TIBES Ingrijiri la
domiciliu si Directia Generald de Asistent Sociald st Protectia Copilului Sector 2, inregistrats la
Primaria Municipiului Bucuresti cu nr. 109592/29.06.2026 si la Directia Asistentd Tehnicd si
Juridicd a CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, pentru a fi analizatd In conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Totodatd, v rugdm respectarea termenelor prevazute de art. 136 alin. (10), coroborat
cu alin. (5) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si complet3rile
ulterioare.

In situatia in care, din analiza materialelor transmise, considerati cd nu se poate intocmi
raportul de specialitate din motive de oportunitate si/sau legalitate, va rugdm s& formulati si s3
transmiteti punctul de vedere al directiei de specialitate cu privire la materialul inaintat,

In situatia in care pe parcursul analizdrii materiaiului transmis considerati ca sunt
necesare si alte informatii detinute de alte directii din cadrul aparatului de lucru al Primarului
General al Municipiului Bucuresti sau institutii de interes local, va rugam s3d v& adresati direct
acestora.

De asemenea, dacd in urma analizdrii materialului transmis considerati ca nu este
competentd directia dumneavoastrs, vi rugam sa directionati lucrarea directiel competente,
fard a o returna directiei noastre.

Cu deosebit respect,

DIRECTOR EXECUTIV

Mariana Brod
B

s 4 Sef Serviciu

- Mircii gl“cint‘é
~ . /
Intocmit,

c.A-
—_—N O
72 oA at Pﬁkﬁc"
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HOTARARE

privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului
Sector 2, serviciu public organizat sub autoritatea Consilivlui Local Sector 2, in
cadrul proiectului "Sectorul 2 Accesibil — Sprifin Mobil pentru Persoane cu
Dizabilitati”, cheltuielile legate de acesta i solicitarea acordului ¢ onsiliului General

al Municipiului Bucuresti in vedereq asocieril intre Asociatia TIBES INGRIJIR] LA
DOMICILIU si Directia Generald de Asistentd Sociald i Frotectia Copilului Sector 2

Consiliul I.ocal al Sectoruluj 2 g Municipiului Bucuregti, ales in conditiile
Legii nr.115/2015 pentru alegerea autorititilor administratici publice locale, pentru
modificarea lLegii administratiei publice locale nr, 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutu] alesilor locali, cu
modificérile si completirile ulterioare, Intrunit in sedinia ordinard, astizi. 24.06.2026;
Ludnd in considerare prolectul de hotiirdre initiat de ctre Primarul Sectorulu;
2 al Municipiului Bucuresti privind participarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2, serviciy public organizat sub autoritateq
Consiliului Local Sector 2, in cadryl profectuiui "Sectorul 2 Accesibil — Sprijin
Mobil pentru Perseane cy Dizabilitati”, cheltuielile legate de acesta si solicitareq
acordului Consiliului General ol Municipiului Bucuresti in vederea asocierii intre
Asociatia TIBES INGRIJIRI LA DOMICILIU 5i Directia Generali de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2;
Analizénd:

Referatul de aprobare prezental de cdtre Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr.
3029/23.06.2026;

~ Raportul de specialitate nr. 87/ 229076/ 22.06.2026 prezentat de Directia
Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de
interes local aflat sub autoritatea Consiliului l.ocal al Sectorului 2 a Municipiului
Bucuresti;

Raportul de specialitate nr. 116962/24.06.2026 intocmii de Directia
Economicad din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Raportul de specialitate nr. 117137/ 24.06.2026 intocmit de Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluj 2 al Municipiului
Bucuresti;




Avizul Comisiei de Buget - Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor
Fueepeire si Credite [ixterne din cadrul Consilivlui Local al Sectorului '
Munjeipfului Bucuresti:

" Anvizul  Comisiei  Juridice. Ordine  si Liniste  Publicd,

Drepturilor Omutui 5i Relatii Internationale din cadrul Constii lui Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti :
_ Avizul Comisici de Protectic Sociald. Sandiate. Familic. Minoritati. Apararca

Drepturilor Copilului i aplicarea {.egii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiutui Bucuresti;

Avénd in vedere reglementérile cuprinse in :

- legea nr. 29272011 a asistentei sociale, cu moditicarile si completirile
ulterioare;

~ Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ Legea nr. 448/2006 privind protectia s promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii
orientative de personal, cu modi fiearile si completdrile ulterioare:

~ Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulierioare:

- Hotardrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiel nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O0 Roménie echitabila" 2022-2027. cu
modificirile si completarile ultericare:

_ Ghidul solicitantului pentru apelul de finantare ..Dezvoltarea serviciilor de
sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile - Regiunea mai dezvoliatd
Bucuresti - [1fov”, Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 (PIDS),
numit in continuare Program, Prioritate: P0O7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitéti -
Obiectiv specific: RSO4.3. Promovarea ‘neluziunii socioeconomice a comunitatitor
marginalizate. a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv
a persoanelor cu nevoi speciale. prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii
sociale (FEDR) - Obiectiv specilic: E8O4.11. Liargirea accesului egal §i in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si la prefuri accesibile, inclusiv servicii care
promoveazi accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd
medicalda Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
imbunatatirea accesibilittil, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientel sistemelor de sanatate si a servicitlor de ingrijire pe termen
tung (FSE+) - Actiunea 7.2 Dezvoltarea setviciilor in comunitate prin intermediul
serviciilor sociale specitice persoanelor adulte cu dizabilitati;




In temeind art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) I, p)silit s), alin.
(3) st alin, (4) din Ordonania de ( rgenid a Guvernului nr. 57/20]9 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In urma stabilirii re zultatulyi votului valabil exprimat:
HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2. serviciu public organizat sub autoritatea Consiliului
Local Sector 2, in cadrul proiectului *Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru
Persoane cu Dizabilitdti” si cheltuielile legate de acesta.

(2) Proiectul va fi depus in cadrul apelului de tip competitiv wDezvoltarea
serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile - Regiunea mai
dezvoltatd Bucuresti - [1fov™, P07, Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Programul
Incluziune i Demnitate Socials 2021 — 2027,

Art.2, (1) Se aproba asocierea $i Acordul de parteneriat dintre Directia Generali
de Asistenta Sociald $i Protectia Copilului Sector 2. organizati sub autoritatea

(2) Sc imputerniceste Directorul general al Directici Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 s3 semneze Acordul de parteneriat si
sd efectueze toate operafiunile in vederea derularii acestuia.

Art.3. Se aprobi contributia proprie a Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 2 in valoare de 77.531,50 lei. reprezentand 2% din bugetul
alocat acesteia in cadrul proiectului, respeciiv 3.876.574,86 lei. Valoarea totali a
proiectului *Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilititi
este de 6.412.137,59 lei.

Art4. Costurile neeligibile care pot apirea in perioada de implementare a
proiectului vor fi preluate de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Social st Protectia Copilului Sector 2, in misura in care
acestea deriva din obligatiile/ activitatile ce revin institufiei in cadrul proiectului.

Art5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii
proiectului in conditiile rambursarii/decontirii sau plaii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale.




Art.6. Consiliul Local al Sectorului 2. prin Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 7. isi asuma perioada de sustenabilitate in
citantului .Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate.
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asigurarea resursclor umane. materiale si financiare necesare pentru buna functionare
a acestuia.

Art.7. (1) Se solicitd acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresi a Consiliul Local al Scctorului 2 de a hotéri cu privire la
asocicrea dintre Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2.
organizatd sub autoritatea Consiliutui Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti 31
Asociatia TIBES INGRUJIRI LA DOMICILIU, in vederea depunerii cererii de
finantare $i aprobdrii Acordului de parteneriat pentru proiectul "Sectorul 2 Accesibil —
Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitdfi” n cadrul apelului de proiecte
Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile -
Regiunea mai dezvoltata Bucuresti - lifov". PO7. Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027.

(2) Prevederile Art. 1. — 6. isi produc efectele ulterior obtinerii acordului
Consilinlui General al Municipiului Bucuresti.

Art.8. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al  Municipiului Bucuresti,
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directia Generald de Asistentd Socialad §i Protectia Copilului Sector 2
vor asigura ducerea la indeplinire  a prevederilor prezentei hotdréri conform
competentelor.

Art.9. Prezenta hotirare se publicd integral in Monitorul Oficial at Municipiului
Bucuresti. precum si in Monitorul Oficial Tocal al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

PRESEDINEE DESERINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
AL B AL\
pPASETUC PALLA, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUIZ2,
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Hotirire nr. 210
Bueuregti, 24.06,2026
Pre-enta Hotdrdre conjine uh aumar de 138 pagi. inclusiv urexa, §i o fost udopiatd de Consiliul Local al

Sectorul 2 ul Municipiulul Bucuresti in sedinga ordinard din data de 24.06 2026 cie respeciarea prevederidor art. 1460 din
Ordonaniu de 1 rgenfd a Chvernulut . 57 2019 privind Coaul administrativ, cu moditicarile §i compleidrile ulterioare.




Anexd la H.C.L. Sector 2 nr. 2] 0/ 24.06.2026

ACORD DE PARTENERIAT
INTRE ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI L4 DOMICILIU SI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 2 PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
"SECTORUL 2 ACCESIBIL - SPRIJIN MOBIL PENTRU PERSOANE CU
DIZABILITATI”

PRESEDINTE DE SEDINTA,




Ariext ne.

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

ASOCIATIA TIBES INGRUIRI LA DOMICILIU, cu sediul in Comuna Snagov, Sat Cioflicen, Str. wisericii, Nr 7E,
Jud. llfov, cu punct de lugruin Str. Maior Racoteanu lon, Nrb Etaj 1, Sector 3, Bucuresti Codul fiscal’
45164542, E-mail: asociatiatibes@gmai.cott, Tel 0747050150, reprezentata legal prin Presedinte, avand
calitatez de Lider parteneriat ‘Solicitant

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2 cu sediul in 5tr. Qlar,
Nr 15, Sector 2, Bucuresti, Cod Fiscal 17093891, reprezentata legal prin Director general, avand calitatea

e Partener

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

{1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile §i obligatille pargilor, contributia financiara proprie d
fiecarei parti la bugetul proigctuli, precum §f responsabilitatile ce Je revin ir implementarea activitatilor
aferente proiectului cu tithil “Sectorul 2 Accesibil = Sprijin Mobil peritru Perscane cu Dizabilititi”, COU
MYSMISZ2021 1D 366200, denumilm continuare Proiect, care este deous In cadrul Programulul Incluziune y
Demnitate Sociald 2021 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritate PO7. Sprijin pentru
perscanele U dizabilitati Ohiectiv  specific:  RSO4.3. Promovarea Inciuziunii socioeconomice
comunitatilor marginalizate, 2 gospodariilor cu venitur reduse s a grupurilor defavorizate, inclusiv a
perspanelor cu nevol speciale, orin actiuni integrate, Inclusiv lacuinte §1 servicit sociale (FEDRY} - Obiectiv
specific: £504.11. Largirea accesului egal si in uimp utl ia servici de calitate, sustenabile si la pretun
gccesibile, inclusiv servicii care pramoveaza accesul ia locuinte siingnjire arientatd catre persopane, inclusy
1sistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promaovarea accesulut la protectie
spciald, acordand o atentie degsebita copiilor si grupurilor defavarizate Imbunatatirea acces bilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilienter s stemelor de sanatate si 4
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) - Actiunea 7.2 Deavoltarea serviciilor in comunitate prn
intermediul serviciilor sociale specifice persoaneior aduite cu dizabllitati - Cererea de finangare, nclusy
anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatutui

{1)

{2)
{3)
(4)

Toti partenerl trebule sa contrihuie cu resurse umane, financiare st materiale la implementarea proiectulul
5i sd isl asume rolurile si responsahilitatile lor Tn cadrul proiectulul, aga cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat

Partile trebuie s se consulte 5/ ¢ : <o informeze in mod regulat si on de cate on este Nevole asupra luturor
aspectelor privind evaluiia proiectulul

Totl parteneri trebuie <& implementeze activitatile cu respeclarea standardelor profesionale 3 de etica,
angajament fata de interesul public integritate si obiectivitate

partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese gi regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibnlitate (cansumat, actual,
posibil In viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, canform legislatiel in domeniy, <a
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea <tarii de conilict / incompatibilitate, st nu
ultimul rénd si fara a se limita la cele anterinare, sa informeze Autoritatea de management a Programulul

Incluziune si Deminitate Sociald 2021 - 2027 sau/si Qrganismul intermediar responsabil (numite In

" Codul fiscal sau codul TVA, dupd ¢az

“
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Art. 4
{1

cantinuare AM/OI responsabil) in legdtura cu arice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care d3 nastere sau este posihil 53 dea nastere unui astfel de conflict/
ncompatibilitate, in termen de 3 (trei} zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii une)
astfel de situatii In caz tontrar, semnatari prezentului acord inteleg ¢d poate fi reziliat coniractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, firs interventia unui
tribunal arbitral/unei instante Judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceplia transmiterii
citre Liderul de parteneriat a unei simple informari cy privire {a rezilierea Contractului de finantare.

Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
Rolurile §i responsabilitatile sunt descrise in tabelul de maj 105 §i corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabifirea grincipalelor activitati asumate de fiecarg partener:

Organizatia Roluri 5i responsa bilitati
ider de lect .
:';oﬂcitang R YY Management de proiect
SOCIATIA A0.1. Coordonarea generala a profectului, derufarea achizitiilor si managemantul financiar
A 1A -
TIBES Durata: L1-L36
INGRIJIRI LA SCOPUL SUBACTMITATH
DOMICILIU pO1 asigua MANAGEMENTUL INTEGRAT, EFICIENT §I CONTROLAT AL PROIECTULUI, Tn vederea

implementan) coerente 2 activitafilor A1-A2 5i alingen) indicatoniar asemat).

A0.1 garanteaza
®  coordonarea operationals a proiectuul
*  uliizarea eficients a resursefor
*  respeciarea lermenelor s indicatorilor
* conformibatea financiard Bt proceduraly

Prn mecanismale instituite, AQ 1 garanteazs
®  coordonaraa operalionald unitara a lwturer ativitatiter proiectului:
*  ulilizarea eficients s optimizatd 2 resurselar umane gl materiaie,
® respectarea termenelor de Implemeniare si a Indicatorilor as umat;
*  conformitalea financiara, procedurald si administrativi ny ceriniele programutu de finangare.

CORELARE CU A1 5] A2:

Subaclvitalea AD 1 are rof transversal $1 5ustine direet implementarea tuturor activitatiior proectulul, astfel:

* ALt - pnn planificares, organizarea si deruizrea proceduriior de achizitii, precum i prin ronitorizarea
punerii In fimetiune a dotarilor nNecesare operafionalizini serviciilar

*  AZ1-AZ3 - prin coordonarea operahonala a echipelor. monitorizarea pragresulu, raportarea
rezutatelor si asigurarea cadnilu de Mmanagement de caz la nivel de proiaet,

Prin aceasta aboarare, AD 1 asigura cadrul speralional necesar implermentani integrate a proigetuiui. garantand
coerenta interventiel si atingerea rezultatelor asumate

Conclyzie Al 1 asigura cadrul operational care face posibila implementarea tuturor actvitaiilor proweciulu,

Managemenlul proiectului esle onieniat catre rezultate asigurdnd corefarea permanents inire activitéti, fivrabile si
impactul asupra gruputui [{IulE:R
¥ prevenirea nstitutionalzarii peniru segmeniul cu risc ridical (min 44%);
v craslerea gradului de incluziune saciala/profesionala pentru min 70% dintre pers adulte cy dizabilitali
v cresterea calitahi vietii (reducersa stresului, stabilizarsa starit madicale, imbunatatirea fungtionalitatii,
cresterea sentimentulu de siguranta) pentr min 70% dintre beneficiart
v stabilizarea mediuly familial si apartenenta 14 o retea comunitara pentry min 80% dintre beneficari

STRUCTURA ECHIPEI DE MANAGEMENT
ECHIPA DE MANAGEMENT asle organizald pe 2 niveluric
Nivel strategic

& Manager proect (S)
¢ Coordonalor Partener P)

Nivel aperationat
*  Responsabil financiar §
*  Responsabil financiar P
®  Expert achizifii publice S
L]

Expert Achizitii publice P




Structura echipes este caractenzald pnnt
-roluri si responsabifitali ciar definite;
-absenia suprapunerior funchonale,
_complemaniaritate intre Solictant s Cariener,
-capachate ad scyald de coordonare a unut proiect complex, muluidisgiplirar
CORELARE CU ECHIPA DE IMPLEMENTARE
Echipa de management coordoneazd direct echipele sperationale aferente aclivitaylar
e A11-dotad siinfrastructurd,
s AZ1- pperafionalizare g licentiere senv il
e A2Z gentificare 5 gestionare grnip {inta,
e AZ3 - fumizare semvici ntegrate

Aceasld structuré asigurd
s control operalional complet asupra implemantari,
s niegraréa tunchonald a tuturor & mponentelor prolectulul,
e un flux decizional clar i rapid, adaptat situatulor operationale.

Echipele de implementare sunt dimensionate adecvat, in raport Cu complexitatea activitdtilor si rezuitatele

estmate, 1ar distibupa responsabilitatiior permite utihzarea eficientd a resurselar §i evitarea suprasolicitari
personalului,

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUL

AZ.1: 1 Exper licentiere serviciu social §, 1 Expert licentiere servicw sccial P

A2.2. 1 Responsabil grup tintd S, 1 Expert grup tinta 17,1 Expert grup tinta 2 P

223 P 1 Coordonator echipa mebila P, 1 Psiholog P, 1 Kinetoterapeul P Fizokinetoterapeut P 1 Terapeul
ocupational P 1 Asistent medical P, 1 Asistent social P

A23 & 1 Consiler vocational 3, 1 Kinetoterapeut 5, 1 Terapeul ocupational S, 1 Asistent medical 5, 1 Asistent
social 5. 1 Ingrijitor la demiciiu S

Echipa de implem a proiactuful este eficienta si adecvata ca nr, pregatirefcunoslmte!experienla 51 durata de
implicare, campiem. in raport cu planul de implementare al proectuiut, natura actwitatiior s cu rezultateie
estimate

In ceea ce priveste componenia echipeler de managemsnt si de implementare ale proigctelor, se va usTnan
promovarea pe cat de muit posibil s1 acolo unde este ~azul, echilibrul de gen si de vacsta

Pozitte membrilor echipel de manag a proiectulul sunt justificate, avand atabutii individuale, care nu se suprapun.
chiar daca proieciul se implemenieaza in parteneriat sau s apeleaza la externalizare.

S va avea 3 pers salanzate in echipa de management in echipa de implem a proweciulur § va avea B pers
salanzate,

 va avea  pers salarizate In echipa de management, 10 pars salanzale n echipa de implemeniare a prolectum

Echipa de wnplementare 3 proleciulul este adecvata in rapon cu planut de mplem si Cu rezultatele estirnate;
activitatea membrilor echiper de proiect este eficienta, fiecare membru avand un rol imporiant in implementarea
proiectului

Resursele umane alocate proiectulut cunt adecvale ca numas, structurd g mvel de expenentd profesionala. find
corelate direct cu complexitalea activ {atiior si cu rezultatele urmarite,

ECHIPA PROIECTULUI esle dimensionatd Tn mod cealiet, incluzand personal de management $ personal de
specialitate, necesar pentry furnizarea serviculor ntegrate destinate grupuiw pntd

JUSTIFIKCAREA POSTURILOR DIN ECHIPA DE MANAGENENT
Posturile din echipa e management (anager proiect, responsabil financar, expert achiziji etc.) sunt justificate
prin atributile specilice necesare coordenaril, implementarii si moniarizani proiectulud, respactiv

& planificarea i coordonarea activitahlor,

e  gestionarea bugetului §i a resurselor,

e  densarea procedurilor de achizife (A 1)

e nonitorizarea indicatorilor 51 raportarea progresuiul

area conlonmiil cu cenntele programului.

CLARITATEA ATRIBUTILOR St EVITAREA SUPRAPUNERILOR
Fiacara membru al echipei are atnbuli ciar definte, corelate cu rolul sdu in protect, fara suprapuneri intre
responsabilitali, chiar siin contextul implementas in parienenal.

fl




*  alribuliitz de managemen! sunt dislincte de cefe operationale,

®  atrbupile speciabistilar {(asistent sacial, psiholog, Kinetoterapeuti, consilier vocational, ete.) sunt
defimitale In functie de tipul interventiilor;

*  dtibubile intre Solicitant $ Partener sunt clar distrtouite, in funclie de serviaile asumate,

CORELAREA RESURSELOR UMANE GU AGTIVITATILE PROIECTULUI
Struciura echiper este direct corelats cu activitalle proectuluic

* AT —implica experti in aghizifi:
*  A22-imphed personal pentru identificarea si recrutarea grupului tints;

®  A2.3-implica echipe multidisciplinare pertru furnizarea servigiilor,
Nurmdrul de persoane implicate este dimengsionat in rapor cu:

& numarul beneficiaritor (100 persoane);
*  fracventa intervertidor (aprox 988/jung in penoada de varf operationaly:

& DURATAPROIECTULLI.
ADECVAREA EXPERIENTEI PROFESIONALE

Membni echiper defin expenenia profesionald necesard pentry implementarea activititiior, in demeniul serviciilor
socrale, interventifor la dariciliu si managemeniulul de prolect, asigurding calitates si eficienta intarventie.

Pnn aceastd structurd, proectul demonstreazd ci resursele umane sunt justificate, adecvate si eficient
organizate, contribuind direct ia alingerea rezultatelor i indicatorilor asumai

STRUCTURA ECHIPEI REFLEGTA O QORGANIZARE EFICIENTA, FARA, REDUNANTE. ADAPTATA
COMPLEXITATI PROIECTULLY

Expenenta profesionaia a Managenuiui de proiect $i 4 Coordonatarulut partener este refevanta si adecvata
domeniului 81 complaxitat proiectului, contribuing direct ja asigurarea unei implementan eficente i to afingerea
rezultalelor asumate. .

MANAGERUL DE PROIECT detine expenenli in implementarea $ coordonarea proiectelor cu finantare publics /
nerambursabils de min 5 ani conform CV atesat, inclusw in domeniyl serviciilor sociale sifsau al incluzuni
grupuritor vulnerabile, avand competente in.

& managemeniul proiectelor complexe:

*  coordonarea echipelor multidisciplinare,

®  planificarea s menitorizarea activititilor,

*  gestionarea bugetelor si raportarea calre finantaton,

Aceastd experienta aste direct relevanta pentru proiect, avand in vedere complexitatea Interventiel, care mplica

*  lumizarea de servigi integrate [a domieiliu;
®  gestionarea unui numar de 100 benefician
®  coordonarea activitgfilor Tntre solicitant sl partener,

*  implementarea simuitand a componentelor FEDR gi FSE+

COORDONATORUL DIN PARTEA PARTENERULUI define expenenta relevants in furrmizarea si gestionarea
servicilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitap, inclusiv Tn cadiul structurilor publice de asistend sodial (de
min 5 ani gonf CV alasat), avand compelente fn

*  coordontarea interventilor soaiale sl psihologice,
*  managemenl de caz;
®  luenul direct cu persoane vulnerabile

¢ colrborarea interinstitufionala




Experienta acesiwa este decvata rolului in proiect, conlibuind 2 asiguraresa impiemantdri eficiente a activil
in teren = la adaptarea interveniilior fa nevoile baneficiariior

Prn complementariaies experiente celor doi sesponsabill, PROIECTUL BENENCIAZ A DE 3 CAPACITATE
WMANACGERIALA SOLIDA, ADECVATA DCMENIULUL S COMPLEXITATIL INTERVENTIE], ceea ce reouce
iscurile de implementare 51 conltribuie la atingerea obigctveior s indicatorilor asumall

Expenenta profesignais a celor dof responsabili este proporionald cu comiplexiatea pro@eciutyr gt asigura
spacitatea de mplementare |a standarde ndicate

Echipa proiectulu este eficantd si adecvatd ca numar pregdlire, experentd s duratd de implicare, find
Jimensionata in mod realist in raport cu planul de mplemeniare, natura activitaiior §i rezultatele estimate

Structura echipel este una ©

mplemantard, reunind specialisti cu roluri distinete s1 compelente specifice, care
acoperd inilegral nevoile praigc

ciulu, respectiv

e coohppa de manageément {(Manager proiect, Coordonator partensr), responsalid de coordonare,
ptanificare sl MONKGNzare,

¢ echipele mulidisciplinare de interventie (Ccordonaior echipa mobila Asistent speial,  Psibolog,
inetoterapedt, Ingrijitor la domigitiv, Coosilier vocational, Terapeu! ocupational, Asislent redical),
-espansable de fumizarea servicilor cétre rupul {intd;

& experj supon (ashiziu, financiar administrativ), implicali Tn impiementarea camponenielor ehnice gl
financiare

Mummardl de persoane implicate este corelat cu.

e dimensiunea grupulul intd (100 beneficiariy;
¢  volumul interventiilor {(aproximativ 988 iatenventiiund in perioada de varf operational)

s complexitatea acthvitdlilor (servicii integrate la domicliu, management de caz, coordonare parlenenal)
Durata de implicare a membriior achipei 2ste adaptaté rolulul fiecaruia ¢t etapelor prolectulu, asigurand

«  conlinuitatea implementarii,
»  acoperifea lulurer activitatilar pe intreaga durata a proieclului;,

¢ ullzarea eficientd a resurselor umane.

Echspa este eficient organizald, fara suprapunen de atribulii, fiecare membru avand responsabiiital clar definite
contabuing direct 1a atingerea rezultatelor si indicataritor proiectuiu,

rrn complementailalea compelenielor si corelarea cu plarul ge implementare, echipa asigurd capacilalea
operafionata necesard penlru fumizarea servic lor 51 atingerea obiectivelor protectului in condifii de efinenta i
calitate.

MECANISME DE MANAGEMENT

Pentru asigurarea ynel implementart riguroase, se vor elabora si apfica:
s  planul de implementare al praiectului;

s el de procadun de management genarai
»  procedura de monitorizare si raperiare
*  procedura de management financiar;
. pracedura de transmitera a cerenlor ge plata/rambursare
Acests (nstrumente asiqura standardizarea proceselor si predictibilitates implementar.

Proicciul prevede MECANISME S PROCEDURI CLARE DE MONITORIZARE, adaptate complexitafi nlerveniel
si tipuh de servici fumizate, Care asigura urmarirga progresulu alingeraa rezultatelor §i respectarea indicalonlor
asumal.

1 MECANISME DE MONITORIZARE A ACTIVITATILOR §I REZULTATELOR
Monilonzarea proiectulul se realizeaza prin:
e urmaniea conlinud a implementani activitdtilor A1 1 AZ1 A22 i AZ3;
»  monitonizarea indicalorilor de realizare imediata $i de rezultal;
»  cvaluarea penodicd 3 progresului peneficiarilor;
s corelarea interveniiler cu plenurile individualizate de interventie.

2. PROCEDURI DE MONITORIZARE
Prolectul ulllizeazi procedun standardizate care nclud:
o Inregisirarea fiecare: interventi in fise de intenenle,




actualizarea pencdica a planurilor individualizate de Intervenire:
venficarea respectan programérilor si a frecventer servigiifor.
rapofarea lunard a activitalor si rezultatelor.
menilonzarea participdni beneficianior §i prevenirea abandonulu
3. INSTRUMENTE UTILIZATE IN MONITORIZARE
Manitorizares este suslinutad prin
aplicafii 3/ soft de management de caz:
baze de date electronice prvind beneficari,
fise de evaluare nifials 5 reevaluare;
fige de interventie si registre de achwitale
rapoarte de proagres si rapoarte de activitate;
instrumente do feedback de la beneficiari i aparindton
4 RESPONSABILITAT! IN PROGESUL DF MONITORIZARE
Monitorizarea este realizats de
¢ echipa mullidisciplinara {aswsienl social, psiftolog, kineteterageut, ingeijitori, ete);
*  Coordonatorul echipes mobile P care cenlralizeaz4 i anatizeaza datele:;
*  echipa de management & protectulul, care asigurd raportarea $1 contrelul intern
5 CORELAREA MOMITORIZARI CU REZULTATELE PROIECTULUI
Sisternul de moniterizare permite
®  urmanrea progresul) fiecdrui benefigiar,
*  identificarea tmpurie a evantualelor dificultay,
*  adaplarea nterventilor in funclie de evolufta nevailer;
®  asigurarea afingerii indicatorilor si rezultatelor asumate.

Frecvena monitonzaii (zinics pentru intervenli, lunard pentry raportare i periodicd pentru evaluare) este
adaptatd complexildti proectului si profilului grupului firt3, caracteriza prin vulnerabilitata ridicats si nevai
complexe

Prin aceste mecanisme i procedur, profectul asigurd o mopitonzare eficientd, continud si orientatd clire
rezuliate, coniibuind direct 13 atingerea abiectivelor propuse.
MECAMNISME DE MONITORIZARE, FEEDBACK §| AJUSTARE CONTINUA

®  Feedback structurat: Se colecteaza periodic feedback de la benefician si famiii (prin chestorare de
satisfactie. disculy de arup. interviun telefonice} care este analzat la nivelul echiper si inlegrat in
raportarile mterne

¢ Feudback rapld: Orice situatie urgenta / problera critica se raporteaza managerulu de proegt de
indala (lelefonie-mail), care initiaza actiuni de remediere 51 informeaza partenarii.

*  Actualizarea pracedurilor: In uma analizel rapaartelor si feedback-ului, managerul propune adaptari
ale calendarului, redisinburea sarcinilor sau ajustarea metodologiel, cu informarea echipei si a
Parlenetului.

*  Gestionarea rapida a sesizarilor: Toate sesizanle sau nemultuminle beneficianior famililor say
Partererulur sunt preiuate de Asistentul manager S, infegisirate intr-un regislu special si solutionate in
maximum 5 zile lucraioare

¢  Confideatialitate &/ protectia datelor: Infarmatile cu caracter personal st dalele sensibile ale
beneficiarior sunt gestionate confidential jn conformitate cu GDPR, accesul 12 aceste date fiind fmilat
la personalul diract implicat

*  Trasabilitate ¢i arhivare: Toate docs relevante (rapoarte, decizii, eomunicar, fise de activitate) sum
arhivate electronic, cu acces contrelal, peniru a asigura trasabilitates si audilabifitatea proiectulyl,

FEEDBACK $1 CONTROL CALITATE
mecanisme de feedback din partea benaiigiarilor;
solutionarea rapida a sesizarilor;
monilorizarea calitdli senvicilor furmizate,
integrarea conceptulyr Vocea beneficiariu’” in procesw dacizional

PLANIFICARE (LOGICA $1 REALISTA}

Planificarea aclivitiiflor este realizals etapizat, fitind corelata cu
®  succesiunes logicd a activitéifilor A1-AZ;
*  resursele disponibile
*  durata necesard oblineri rezultatelor

Graficul de implementare asigurd o distribufie echilibrats a aclvilélor pe perioada | 1-1.38 §t previne aparitia
blocsjelor operalionate.

MONITORIZARE $1 CONTROL

Implementared proiectulu: esle SUSHINULE Prindr-un SIStem nyares de monilarizare bazat pe;




w12 rapoarie lunare de progres,

e inehcaton de realzare 5l rezuitat,

s regisire electronice si baze de date pentru grupul tint;
s nstrumente de unmdrire a execuliei bugetare

Se monitonzeaza conlinuu.

s progresul achvitatiar,

¢ afingerea indicatorilor {100 benefigian, min B65% ameliorare, respechiv. 66 pers);
s  respectarea termenelor

s corelarea activigdtitor cu bugetul aprobat

wanagerul de proiect vaiideazd lunar pragresut indicatoriter jar Coordonatorul Partenar asigura (mplementarea
masunlor coreclive la nivelul activitalitor derulate de partener

Praoiectl definaste MECANISME $1 PROCEDURI CLARE, EFICIENTE St ADAPTATE COMPLEXITATH
INTERVENTIEI PENTRU COORDCNAREA ACTIVITATILOR S! ASIGURAREA UNE! COMUNICARI INTERNE
S| EXTERNE FUNCTIONALE, contribuing la implementarea coerenta s fa alingerea rezuitatelor propuse

MECANISME DE COORDONARE A PROECTULU
Coordonarea proieciului esle asigurata printr- structurd clard de ma nagement, care include

s  echipa de management a proiectului (Manager proect, Coordonalor Parteneat),
s Coordonatorul echizel mobile, responsabil de organizanea $ monkonzarea nterventiiior in leren;
s jeprezeniant aselctantulu g partenerului, implicat in luarea decizilor operafionale

Coordonarea se redlizeaza pnn

e planficerea actwitdljlor g1 distribuirea responsakbifitlilor,
e monitonzarea implementasii ¢i a progresulun.
s adaptares interventaior in fusclie de navaile identificate;

e luarea decizilor in mod operaliv, pe baza datelor colectate.

PROCEDURI DE COORDONARE
Proeciul utilizeazd proceduri clare care melud

®»  intanir penodice de lugru (s2ptamanale/iunare) intre membr echinet,
¢ rapoarte inteme de progres s analizad a activitajilor.
e proceduri de escalzdare a problemalor §i solulionare rapidd a acestora,

o coordonarea intervaniiilor in teren prin programare gl alocare eficentd a resurselor

COMUNIGAREA INTERNA
Comunicarea intre membrii echipel $i1 intre pastenen este asigurala pnn:

e canale digiale (emai, telefon, soft de management ge cazh
e schuimb permanent de informalit privind hengficiani sl nlerveatiie.
s utilizarea bazelor de date comune si a instrumentelor IT pentru actualizarea miormaliiior;

s Intdlnin operalive peniru SiNCronizaraa actwitallor Tire Solictant si Partener.

Comuncarsz ema esle contmud §t adaptata ritmuku inerventilor asigurand coerenta implementadt si evitarea
suprapunerilor sau disfunclionalitailor

COMUNICAREA EXTERNA
Comunicarea cu beneficiark si alte parli interasate este realizatd prin:

o informarca directd a seneficiarilor i aparfinitorilor privind servicile oferite;
s comunicarea constantd intre echipele mobile §i bereficiar in cadrul interventidor la domicii,

e colzhorarza cu instiutii locale $1 servicii spciale relevanie;




*  mecanisme de leedback din partea bereficiarilor peniry imbunatalirea servicilor

EFICIENTA MECANISMELOR DE COORDONARE
Mecanismele de coordonare $1 comunmicare sunt adaplate complexitati proiectului, care implica:

*Inlerventla domiciiiu pentru 100 beneficiar:
¢ echipe mulbidisciphinare,

*  calaborare Infre furnizor public si privat

Prin aceste mecanisme, proiectul asigurd o coordonare eficients, 0 comunicare funclionaid s o implemantare
coeranti, contribuind direct ta atingeren rezullatelor s indicatorilor asumal

MANAGEMENTUL RISCURILOR (CONTROL PROACTIV)
Se instiluie un sistem proactiv de management al riscurilor, care include
* dentificarea riscurilor relevante
®  evaluarea impactulun asupra tndicatontor;
®  implemenlarea masurilor preventive $i coreclive,
Riscuri pringipale
*  intarzierea recrutdni grupulyi finta;
¢ abandonul beneficiarior;
*  intdrzien in derularea achizitiflor

*  listd de rezerva pentru grupul finta:
¢ pianificare etapizats,
¢ monitorizare penodics & cazurnilor eritice,
Mai multe detalil despre RISCURI se gasesc la Sectiunea RISCURI din Cererea de finantare,

RISCURILE IDENTIFICATE in cadrul proiectufr sunt REALISTE, RELEVANTE S DIRECT CORELATE CU
SPECIFICUL INTERVENTIEI PROPUSE, iar MASURILE DE PREVENIRE 8l ATENUARE A EFECTELOR
ACESTORA sunt ADECVATE $I EFICIENTE, contribuind ta asigurarea implermentsrii in conditii optime.

MASURILE DE PREVENIRE S ATENUARE FROPUSE SUNT EFICIENTE intrucat;

¢ sunt direct corelate cu fiecare risc identfical,

*  vizeazd alitveducerea probabilitafii de aparifie (preventie), cat si limitarea impactului {atenuars);
*  sunt fezabile din puncl de vedere operalional si adaplate resursetor disponibile,

®*  sunlinlegrate in mecanismele de management. monitarizare <i cocrdonare ale proieciviu;

®  permitinterventia rapidd st adaptarea activititilor in funche de situatiite aparute.

Pnn implementarea acestor masuri, PROIECTUL REDUCE SEMNIFICATIV RISCUL Db NEATINGERE A
INDICATORILOR $1 ASIGURA CONTINUITATEA ACTMITATILOR 81 ATINGEREA REZULTATELOR
PROPUSE

Astfel, MANAGEMENTUL RISCURILOR ESTE UNUL PROAGTIV St EFICIENT. contribuind la cresterea gradului
de siguran{d Tn implemamarea proeclulid sila atingerea obieclivelor asumate

MANAGEMENT FINANCIAR (CONFORMITATE 100%)
Se asiguri:
¢ evidentd contabild separata
verificare eligibilitate cheltuieli

L ]
®  corelare actvitate-buget
¢ raporare financiard funara

Qutput
* 12 rapoare inanciare
®  ceren de rambursare conforme

Costurile incluse In bupetul proiectulul sunt adecvate i proportionale in raport cu activitalile propuse $i rezultatele
asteplate, find fundamentate prinir-o jusiificare clerd a cantitdblor $ 2 costurilor unitare pentru fiecare tip de
chelluald.

Diransionarea bugetului are |2 baza corelarea directd intre:

*  actividfle proieciului (A0, A1 1 A2.1 AZ2, AZ2.3),




e volumul inerventulor (100 benefician, mirhnum 6 unipeneficiar aprox 988 interveniiund in penoada
de varf pperational):

s resursele necesare implementarii (echipe mobile, echipamente, personall

Peniru figcare categone de cheliuiala, valorile sunt stabilite pe baza refater
cost unitar ¥ numar unitafi = valoare totalad, astfel.

& 2 auolutisme (1/untatetfurmizor) - corelate cu negesitatea operdm calor 2 echipe mobile,

w  echpamente de recuperare i kiturl ADL dimensionats in funchie de Hipul nterventilor si numarl
neneficianior.

®  cchipamente §7 (laptopun, lelefoane, imprimante) - corelate <y numdrdl de specialisti implicall,

¢ consumable si echipamente de pratectie - estmate in funciie de fracventa interventilor §i durala
protectulul

Canhitafile sunt jusificate prin:

e numdrd heneficiarilor (100 persoana),
e Irecvenia interventiilor;
- Jructura echipelor mobile;

e necesitates asiquratii continuitdin serviciilor

Gosturile sunt corslale cu sursele de finantare si sunt reflectate In mad coerent in bugetul proiectuiu, fiind in
cancordantd cu devizul genaral 51, dupd caz, cu devizele pe obiecle aferente componentelor de investifii (FEDR
A1)

Bugetul este construil astfel Tncat fiecare cheltuinla conirbuie direct (a implementarea activitafilor o l2 atingerea
rerullatetor, Mrd supraestiman sau alocar nejustificate, asigurdng un raport optim intre costun $i impactul
general

Prn aceasts fundamentare, proiectul demonstreazd o ullizare eficiertd, realista si fustificatd a resurseior
financiare. In dephnd corelare cu ohiectivele gi rezultatele propuse

RAPORTUL COST-REZULTAT ESTE JUSTIF ICAT prin

nirea direcld a unui numar de 100 persoane adults cu dizabilitafi, pe ¢ penoadd de mimmum 6
inipeneficiar

e fumizarea unul volum ridical de sarvici, estimat 14 aproxicativ 368 Interventitfiuna in pericads de varl
operafional;

¢ imglemantarea unor interventi niegrate {seciale, psiholegice, recuparare ADL, ste), care genersaza
cezultate complexe §i sustenabile;

COSTURILE SUNT CORELATE CU INTENSITATEA 8 COMPLEXITATEA INTERVENTIEY, avand in veders
o necestates ntenentilor |a dormicifiu pentru un grup inta cu mobilitate redusa,

s ulilizares unor echuipe muitidisciplinare;

s dolarea echipelor mobile cu echipamente adecvate pentn. furnizarea servicutor
RAPORTUL COST-BENEFICIAR ESTE UNUL JUSTIFICAT avand tnvedere benaficile mulliple generale
»  cresteres autonomiel S funciionalit&ti;
e reducerea nscuiu de agravare a stani de sanatate,
®  prevenred v shitufionalizérit (cu costur sernnificativ mat man penteu sistsmul publich;
& cresierea incluziunii sociale;
De ssemenea INVESTITILE REALIZATE (echipamenta, infrastructurs mobild} au un CARACTER DURABIL s1

yor continua s& genereze peneficih si dup finalizarea projeciului, cornbuind la eficienta wiilizdrii fondurilor pe
termen (ung




COSTURLE nu sunt supraestimate. ¢ sunl STABILITE iN RAPORT CU PRETURILE RIETEI St ou
NECESARUL REAL DF RESURSE, asigurand un raport opfim intre costuri s mpactul obfinut

Pnn aceasld abordare, proiectul demonsireaza un nivel ridicat de EFICIENTA ECONOMICA, in care
RESURSELE FINANCIARE ALOCATE CONDUC DIRECT LA REZULTATE CONCRETE, MASURABILE S
RELEVANTE PENTRU GRUPUL TINTA,

STRUCTURA COSTURILOR reflects o UTILIZARE EFICIENTA A FONRIURILOR PUBLICE. generand un impact
proportional i justificat asupra grupulu {inea.

Bugatul proectului este corelal in mod clar si coerent ¢u sursele de finantare, respectand structura i regulile
Programului  Ingluziune s Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027 precum  §i separarea specified inie
componentele FEDR 5 FSE+

Astlel, cheifuielife aferente Investifidor in nfrastructurs si echipamente sunt finanjate din FEDR $i sunt reflactate in
cadrul activitdi Af.1. care include.

®  achizitia de autotunsme pentry echipele mobile
®  dotéi peniru racuperare functionals, aulonomie i interventii la domicilu;
®  echipamente IT si supon digita;

®  dotdn perdru aceesibiltate si meluziune.

Challuiglile aferante furmiz 4rii servicilor si interveniiilor direcie pentry grupul tint sunt finantate din FSE+ &l sunt
corelate ou actmitilie,

®  AR2-identificarea, recrutares §i evaluarea grupuiui tinta:

*  AZ23-f{umizarea serviciilor integrate la domiciliu si in comimitate,

Aceasta separare asigurs:

¥ respectarea tegulilor de eligibilitate specifice fieclrel surse de finanjare;
*  corelanea directs intre tipul de chelluiald §i obiectivafe finanari;

¢ evitarea dublei finaniiri $i 2 atocarilor nejuslificate

Bugstul este structurat unitar sicoerent. fiecare categorie de cheliuial fiind alocats corespunzator sursei de
finanfare si contribuind direct Ja implementarea activitdfilor $i la atingerea rezultatelor projechylui.

Prin aceasta abordare, prowecty) demonsireaza o corelare clara s justificald intre buget si sursele de finantare,
asigurand transparentd, conformitate & utilizarea eficients a fondurilor.

ACHIZITH (ALINIATE DNSH $1 GREEN PROCUREMENT)

Se va avea in vedare respectarea prncipiulul DNSH inglusiv intocmirea  documentatilar de atrbuire 2
confraclelor de achizitie

8e va avea in vedere includeraa unor facton adecvati de evalyare 2 oferlelor de echipamente/servigii in vederea
geslionarii mai efiwente a consurnulul de energie Se vor adopta critenile _verzi® ale UE in ceea ce priveste
achizitile putlice (in acord cu sirategiile UE transpuse prin | eged nr 692016 privind achziile publice verzi si
prin Ordieul comun al ministrulur medioly) i al Presedutelu Agentie; Nationale pentru Achizitii Publice nr,
1068/1652/2018)

Solicitantul § Partenerul vor actuziiona bunuri si seivici cu impact redus asupra mediului, pe intreaga durald a
ciclutul de viala al acestora, In conformitate cu prncipile achizililor ecologice # cu cerintele prvingd dezvoltarea
durabiig.

n cadmi proiectului, achizifile vor integra criterii de mediu In toate stapelz, deta selectia produselor pana la
utilizarea $i exploalarea acestora, urmdrind reducerea constmului de resurse, a ermisilor si a impactuiu asupra
mediului.

Mésurite concrete includ:

*  achizifia de autoturisme slectrice cu emisil reduse (550 9 COa/km), contribuind ta reducarea poluri
§i & consumulul de combusiibili fosili

®  selectarsa echipamantelor IT eficionte anergetic, cv consum redys de enermie i durald de viag
extinsa;

*  utilizarea echipamentslor durabile i reutilizabile, evitdnd produsele de unica folosinia acolo unde
asle posihil:

*  reduceres consumului de hartie pin uliizarea solutiior digitale (management de caz, raporiare




glectronitd)

e achizifia de consumabile cu impaet redus asupra mediului. nclusiv produse reciclabile sau
indeqradabile, unde este aplicablh

in procesul de achuzijie vor i Itroduse. acole unde este posibil, crilen de atripiire si spacificajil lehnice care
vizeaza

e oficienta energehca,

s durabditates produselar,

s posbiltates de reyilizare si reciclare;

. educerga daseunior generate pe parcursul utilizan:

Apordares pe ciclul de viald presupune nu doar achizfia wipeld. ci si wlihzarea responsahita a banurlor
intrefinerea gcestora s Lalorificarea lor ulterioara, contnbuind la reducerea impaciulu asupra mediulur pe termen
lung

Pnn aceste masun, proectul asigurd achuizifia de bunun $i servicii ecalogice, comparativ cu alternativele
convenfonale, contiibuind fa Uilizarea eficientd a resurselor §i la respeclarea principiilor dezvoltari durabite

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR proectulul este RATIONALA COERENTA S| ADAPTATA NATURI
{NTERVENTIEI PROPUSE, FUND CORELATA DIRECT CUREZULTATELE AS TEPTATE S| CU RESURSELE
DISPONIBILE

Struciura sclivitabilor respectd o succesiune logica si realista, astfel:

¢  A11 - Dolarsa schipelor mobile {LA-1-2) asiqurd infrastructura necasard implementant

e A2 - Licentierea serviciilor sociale — Echipa mobile asigura cadrul legat in vedaraa furnizam:
senvigilor sociale in comunitate catre persoanele adulte cu dizabileat din Sectorul 2 Bucuresti

e  A22-Identificarea §i recrutarea grupului fintd se desfagoara in paralet s imediat dup demararea
proiectulul, asigurand fMuxul de penefician,

« A2 - Fumizarea serviciilor integrate este dependents de finalizarea doténlor si de canshilurea
grupulu pria. find planficata pe intreaga penoada operationala;

Aceasta succesiune asigurd 0 implementare etapizald $1 eficientd, svitdnd blocajeia si suprapurarile najustificate
GURATA ACTIWITATILOR este siabilitd in mod realist, avand in vedere:

s complexitatea interventiilor (servicii integrate a domicili);
e pumdru bengficiarior (100 persoang,
o frecventa interventiior (aprox. 9a8/una in perioada de varf operational).

e necestlatea mondarizar si adaplar interventilor pe parcursul proweciulu
PLANIFICAREA permite

e tlzarea eficentd a resurselor umane gi materiale,
+  agigurarea gontinuitéli serviciilor

e atngerea indicatoritor Si rezuitatelor asumate;

Activititile sunt corelate Tntre ele si contribuie progresiv 1a realizarea rezuitatelor proiectulul, respectand o logica
de implemeantare d& kp. INFRASTRUCTURA si LICENTIERE SERVICI SOCIALE — GRUP TINTA — SERVICH
SOCIALE FURNIZATE (ECHIPA MOBILA) — REZULTATE

e aceastd abordare, proieciul demonsireazd o FANIFICARE REALISTA. GOERENTA Sl ADAPTATA
SPECIFICULUI INTERVENTIEL, asigurénd premisele necesare pentry mplementarea eficlentd si alingerea
abiectivelor propuse.

T ERMENELE DE REALIZARE A ACTIVITATILOR PROIECTULLY sunt stabilite tn mod realist si fin cont atdl de
durala necesard obfiner: rezultalelor. cal 51 o2 resursele umane §t materiale pusa la dispozifie

DURATA ACTIVITATILLR este corelata cu NATURA INTERVENTIEI si cu REZULTATELE URMARITE,
respectiv




®  peroada de minmum & lunitbeneficiar esta adacvatd pentru abjinerea unor rezuitate reale in ceea ce
pnveste aulonomia, resuperarea functionald slincluziunea sociala-

®  furnizarea unui volum constant de interventii (aproximativ 988/lun3 in penoada de varf operational)
permite alingerea progresiva a rezultatelor.

TERMENELE sunt stabifite si in funciie de RESURSELE DISPONIBILE-

®  existerta a doud echipe mobile complet dotate permie desfasurarea simufiana 3 interventiitor:
®  siructura echipei multidisciplinare asigurd acoperirea futuror tipurilor de SEVISH,

*  dolénie din A1 1 sunt planficate in primele luni (L1~1.2), astfel incat e3 nu genereze intarzien in
furnizarea servicilor;

PLANIFICAREA TEMPORALA permite:

*  distribuires echilibrata a aclivitdtilor pe durata proigctului;
®  evilarea supraincarcasit resurseior

®  asiguraiea conlinuitafii serviciilor pentru benefician;
TERMENELE NU SUNT SUPRAESTIMATE SAU SUBDIMENSIOMATE, oi reflects un ECHILIBRU INTRE
COMPLEXITATEA iINTERVENTIEI S1 CAPAGITATEA OPERATIONALA A PROIECTULUL

Prin aceast3 abordare, proiectul demonstreazd i durats activititilor este adecvats $i realistd, fiind coretma atat
cu rezuftatele astepiate, c&t si cu resursele disportibile, asiquednd premisele necesare peniru alingerea
obiectivelor propuse.

Proiectul prezintd un grad rdicat de maluritate fiind pregitit pentru implementare imediata, cu mecanisme
operaficnale, resurse i proceduri deja definite, cers ce reduce semnificaliv nscurile de intarziere.

Interventia propus3 gensrezzi un impact direct, cuantificabil $ sustenabit asupra grupului finta, contribuing la
cresterea autenomiei, reducerea dependentiei functionale §l prevenirea institutionaliz 3rii.

Principile orzentala sumt Integrate transversal in toate elapele proiectului, fiind reflectate In mod conaret in
activitati, rezultate si mecanismele de implementare, nu doar la nivel declarativ

Proisctul promovears o ABORDARE PREVENTIVA, orientatd citre MENTINEREA FUNCTIONALITATH SI
EVITAREA AGRAVARII SITUATIILOR DE VULNERABILITATE, REOUCAND ASTFEL PRESIUNEA ASUPRA
SISTEMULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA.

CONTRIBUTIE TEME SECUNDARE 100% din val etigibila: 1706981.76 lei.

Tema 10 - prin asigurarea cosrdonéri eficiente a serviciiior sociale in comunitate 3 implementarea unui model
Integrat de mterventie.

Tema 5 - pan aplicarea prnzipiilor nedisciminani in managementul prolecidui si asigurarea accesului egal la
servicii pentru loli beneficiarii

Imbunatatiri/benaficil reste; Subactiitates AQ, 1 asigurd mu dosr managementul sdministeativ af profectutu, o St

cadrul strategic si operafional necesar implementan eficiante, cosrente $i orieniale catre rezultate, contribuing
diract ia succasul intervenyiel si la impactul asupra grupuien fintd.
Rezultate AQ 1

RO. Rezultat Management praiect: (1 echipa responsabila de implementarea proiectulyl formata si 1 set
complax de proceduri si documeante privind implementarea proiectului (f set de proceduri de
management general; 1 plan de Imglemantare; 1 procedura de monilorizare si raportara; 1 procedura de
transmitere cereri de plata / rambursare, min 36 Intalnir de management de proiect: 1 pracadura de
management financiar; 12 rapoarte de Progres cu raportari financiare aferente: 56 dosare de Achizitii)

Imbunatatinfbenafiii reale. implementarea cu succes 8 fufuror aclivitatilor proiectului
Durata: L1-136

Responsablil activitata: Salicitant (S), Partener (P)

Resurse umana puse Iz dispozitla prolectului de catre §: Manager de proiect, Responsabil financiar S, Expert
Achizitii Publice 5.

Resurse materialy puse a dispoz proiectuiui de catre 8: 2 birour dolate corespunzator S, 1 sala intalnir
management S, . 2 telefoane mobile S 3laptop-uri S

A1l. Dezvoltarea gi operationalizarea, la nivelul Sectorului 2 ai Municipiului Bucuresti,
a 2 servicii sociale licentiate de tip 8810-iD-V| - Echipa mobild pentru parsoane
adulte cu dizabilitati




A1.1. Dotarea celor 2 echipe mobile in vederea furnizarii eficiente a serviciilor de spriin ia
domicitiu si In comunitate

Li-L2

n nadrul acestel subactivitdl se va realiza dotarea celor 2 SERVICH SOCIALE LICENTIATE DE TIP 8810-ID-V -
ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATE, organzate Ja nivelut Secloruli 2 al
Muriciptulur Bucuresli de catre cei 2 furnizofi de servicil sociaie impiicall Tn project Solicitantul, in calitate de
furnizor privat, si Partenerul, in calitate de furnizor publtc.

Subacliviigtea reprezintd componenta FEDR relevanti gi obllgatorie a proiectului si are rolul de a asigura
infrasiructura §1 echipameniele necesare funclionar efective a echipelor mabile si Turmizéri serviciiler de sprjn la
domiciliu si in comumtate pentru per soanele adulle cu dzabilitap in conformitaie cu giidul solicitantulu Chidul
prevede exphcit, pentru Activitatea 1. dotarea echipetor mobile cu aulgtunsme rruse fizio-medicale, consumabile,
nach de kingtoterapie aparate de migcare. benziicorzt elastice i alle acceson necesae pentru furnizarea
servichlor destinale persoanelor adulte cu dizabilitli.

Subaclivitatea contnbuie dirset 1a indicatorul 6538 - Investitll in achlpaments specifica pentru persoanale o
handlgap, indicator FEDR care cuantifics valoarea totala a cheltuielior eligibile incluse Tn buget pentru obiectivi
specific RS04.3 ¢ care acopera infrastruclura destinata echipelor mabile nclusiv autoturisme, truse fizio-
nedicale si alte echipamente specializale. In acest sens, dotanle prevazute in A1 T sunt disect corglate cu
incicatorul FEDR asumat prin proect $1 cu funclionarea efacliva a senncillor mobile dezvoitate la rivetul Sectoruiui
2

Subachvitates Al 1 aste direct corelatd cu

» A2 prinasiqurares bazei matenale necesare funcliondri servicilor sociale hcentiate;

e«  A22, pon sustinerea procesulul de identificare, recrutare §i manitonzare a grupului finta, inclusiv prin
dotarile T si lagistice necesarg managementului de caz $i comunicarii cu benetician,

e A3 prin fumizarea echipamentelor g1 doténtor necesare interven| for speciatizate ta domiciliul
peneficianior g1 in comunitate

Datarile achizijjonate vor desen direct un numér de 100 persoane adulte cu dizabllitatl. fiecare beneficind de
purimum B luni de inferventie, susiinand furnizarea a aproximativ 988 interventllitund in perioada de vart
operational,

Existenta o legdtura clara ntre activitati, realizéinie imediate si rezuliatele promciubu, resurselor materale find
justificate realist in raport ¢U natura activitdtlor si rezuiiateie asteptate.

Dotarea celor 2 echipe mobile este esentiald penin fumizarea efeciva 2 sennciiler integrale prevazute in AZ 3

e gervici sociale gt managament de caz,
e consiwere psihotogicd,

e recuperare func;ionatafkinetuterapie;
+  spiijinin activitapte zinice (ADL)

e ierapie ocupationala

o ntegrare sacio-profesionala
‘s asistenta medicala,

»  suptit pentru familie

Justificare tehnicé $i operafionald a dotarilor

Dotarea celor 2 echipe mobile este necesard pentru a permite fumizarea efectvdl Si contnud a servicilor
spacializate previzute T cadrul profectulu, respeciiv servicn sociale, consiliere psihologica, servicii de recuperare
funciionald, supert Tn activitdtile zinice, consiliere vocayionala, sprijin pentru familie si intervenii adaptate
persoanelor cu dizabilital runtale, psihosociale gisau misiectuale. Ghidul prevede ci aceste intervenih s@
realizeazs la domiciliut persoanei cu dizabilita{i sau acolo unde aceasta se affd, pe baza evabudr individuals § 1n
stransd lagilurd cu nevolle persoaned, ceed ce face INDISPENSABILA EXISTENTA UNEI INFRASTRUCTURI
MOBILE Sl A UNOR ECHIPAMENTE DE INTERVENTIE ADECVATE.

Achszitionarea a doua autoturisime esle justifica? operalional prin.

s necesilatea desl@surdrii de interventi paraigle de catre cai dof furpizort mpticat in proect;

e acoperirea siiclenia a anel de intervenije urbane a Seclorulul 2 Bucuresti.




—

®  reducerea impilor de deplasare i a timpilor de asteptare pentry benelician;
*  respectarea programédiior indwiduale $i conlinuitatea Furmzérii sentvicilor

®  asigurarea funcliondrii neintreruple a sewvicisdui in situatia indisporibilitifi temporare & unyia dintre
veticuke

Autoturismeie respacti
*  HG 37352022

*  emisiis 50 g COykm

*  ublizare exclusivé n proiect
Dimensionares dotatiior este realizats in med proporfional cu volumul estimat a interventiilor 8i eu capacitatea
operalionald a celor doud echipe mobite, Asliel, pentru un numar de 100 baneficiari §i un volum estimat de

dependent) de resurse externe. Raporiul ecmpamente—mlerven;ii—beneﬁcian este lJundamertat pe necesitatea
asigurdni continuitéli servigiilor $i pe respeclarea standardelor de calitaie aplcabile serviciului sociaf 8810-D-V1,

Structura dotiriior propuse
1. DotAd pentru mobilitatea schipsior mabile i accesuf la beneficiari

I cadrul prolectuiui se vor achizifiona:

* T aelurism electrie pt Solicitant;

¢ 1aulolurism slectric pt Partener.
Autoturismele vor avea caractenstici tehmee adecvale activitdtii echipelor mobile:

®  emisii reduse say zerg:
®  capacitate de Iranspor pentru personal §! echipamente;
*  poribagaj adecval peniru ransportul truselor si malenaielor de nterventie;

®  configuratie fira dotari de fux $icu raport optim cost-eficienta

Fiecare autolunsm va f inregistrat in patrimoniut fumizorubi care if utilizeazs $i va fi destingl exclusiv activititilos
proiectulut pe ntreaga penoada de implemeniare §i sustenabilitate  conform prevededlor ghidutui priving
caracterdl durabil al proieciulur $f mentinerea destinaliei bunuritor achizifionate

2. Dotéri pentry racuperare funcfionals, autonomia ¢l Interventli Ja domiciliu

Fentrur susfinerea senncilor de recuperara $i aulonormie personald vor achizifionate truse si echipamenie mobile
necesare fumizéni interventilor n comunitate, inclugn:

*  benzi elastice de rezistenta.

¢ mingi lerapeutice:

*  greula) usoars,

® discuride echilba; / peme propriccaptive;

®  saltele pliabils pentny exercilii;

¢ bastoanefbare de mobilizare

¢ mateniale 5 dispozitive pentry terapie ocupationalt si antrenarea matncitatic fine;
*  obiecle adaplive pentru activital; zilnice;

L] et terapeutice cognitive,

*  malenale vizuale $i educalive pentru autonomie personala

Acesle dotdn sunt direct justificate pnn tpologla servigiiiar Ce urmaaza a i fumizate in AZ.3, respectiv




kmetoterapiz, recuperare functionald, mentinersa mobilitéiii, prevenires cormplicapilor, dezvoltarea/mentnarea
autonomiei s sustinerea activitajlor de vialg ndependentd. Shidul prevede in mod expres ca echipele mabie pot

furmza servicil de kinetolerapie, terapie ocupationala, tehnict si axercilii peniru pozitionare, deplasaie. supart in
activit3tife zilnice $i interventi: de abilitara/ieabiliaze.

3. Dotari pentru monitorlzare, siguranta sl interventii de bazé

fentru monorizaréa de bazd a StEm peneficianior sl asigurarea siguranter 10 umpul snterventilor se vor
gchizifiona

s tensiometru digital;

s pulsoximeln;

e fermometru digital

& glucomelry, dupd cazZ;
e {ruse de prim-ajutor

e echipamente de protectis si igiend,

Aceste dotdri contnbule la desfagurarea in condifii de siguranid a witerventilor la domiciliy i 12 monitonzarea
minima a stani de sanatate & heneficiarilor in special in cazul persoanealor cu neval complexe sau cu fise crescut
de vulnerabilitate

4, Dotdri IT gl suport digital pentru managemeaniul do caz sl monitorizarea proiestului

Pentru implementarea unitard a acliviiiilor de eveluare, documentdre, raporlare S monjtorare. feedaback &
trasahilitate se vor achiziiona.

« tableta

& imprimania portabild
« laptopun

s muitifunctionala

Acesle dolan sunl necesare pentru.

s coleciarea s actualizarea datelor beneficianior,

e commpletarea figelor de interventie si menitorizare

e centralizarea informafilor privind prograsul beneficianior;
e urmnirirea participan §i a indicatariier projectulu;

s gesfionares feedback-ului §i sesizarien,

e comunicarea rapda intre achips, benefician si aparinélon

Pnn aceste echipamente, proec 10l asgurs rasabifitate, documentare unitard si monitorzae ehoienta, In acord Cu
cenniele gnie: privind mecamsmeie de monilerizare si ceordonare

5. Dotari logistice, de protectie gi ¢e accesibilitate

Pentru desfagurarea intervenfilor in condifii adecvale i accesiblle vor fi achizijionate”

«  genfi/rucsacun pentry iransportut truselor mobile;

& jazifcuti pentru depozilarea 5l organizarea echipamenielor
s consumabile de protectie §i igiend,

e matenale vizuale ugor de Infeles,

& rampe portabile usoare, unde este cazul,

s cispozitive de cormunicare asistaté si alte dotan penim accesibiiitate, dupa caz

Aceste cotari pemk adaptarea interventiiior 1a nevoile persoansiar ou mobilitate redusa, cu dificultafi de




comuricare sau cu alte imitan funclionale, eontribuind la accesibilizarea servigilar §i la prevenirea discriminari
indirecte.

Dotiriie propuse respectd prevederile legislatiel nationale aplicabile serviciilor sociale destinate
perseanelor adulte cu dizabilitafi, inclusiv Legea nr. 448/2006 3i standardelo minime de calitate aprobate
pentru sarviciile sociate Heentiate, asigurdng cadru} necesar furnizérii de servicli adaptate, accesibile si
centrate pe bensficiar.

Repartizarea dotarilor Intre partenari
Fentru a asigura funclionarea complementarz a celor 2 servicy sociale licenjiate.

* 1 autoturism va inregistrat in patrmoniul Solicitantului:
¢ 1 autoturism va fi inregistrat in patrimoniul Partenerulu;

*  cchipamentele mobile si dotérile specifice var ff distribuite inlre cef doi furnizori in functie de tipurite de
servich asumate in proiect s/ de rolul fietdniia in implementarea aclivititor

Utihzarea bunurilor va K reglementatd prin proceduri inteme  prving inventanerea, pastrarea, intrefingres,
programarea s exploatarea acestors, asifa| incdl 53 fie asiguratd trasabilitatea §1 utilizarea exclusivd In scopul
proiectulu.

Fiecare furnizar opereazad propriul serviciu licentiat, cu propriul pachat de senvicll, propriul personal §i
propriile dotari aferente acsiyt pachet.

Fiecare fumizor de servicii somiale mplical T proiect va define un set minim complel de dotdr pecesare
respectdnii standardelar minime de caliate aplicabile serviciu social licentiat 8810-1D, corespunzéior tipurilor
de servicii furnizate. Distribufia dotarilor prezentata reflects Specializarea functionald a interventiilor, fara a afecta
capacitatea fiecaru fumizor de g opera serviciul social licenpiat In mod conform §i autonom.

REPARTIZAREA DOTARILOR INTRE CEl 2 FURNIZORI DE SERVICH SOCIALE IN FUNCTIE DE SERVICHLE
SOCIALE FURNIZATE IN COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBILA

DEASPC Sector2 — Pentru servici saciale/management de caz, asistenta sociala, sprijin psiholagie,
kinetolerapie, terape acupationala s asistenta medicala a parspanelor adulte cu dizabilitati, suport familii,

s

1 autolturisin slectrle (peniru asigurarea mobilitalii echipei mobile, In vederea furnizarit serviciilor de
sprfin fa domicilu si in comunitate, ncluzand activitdti de evaluare, interventie, monitorizare si
transpertul detérilor necesare desfasurdri activitatilor, Vehicutul este ulilizal in cadrul serviewrtui social
licenhat 8810-1D-\ - echipd mobil3 pentru perssane adulte cu drzabilitili si respecia cerinfele aplicabile
vehiculelor curate).

L

% 1 imprimants portabild (destinata ublizari de cstre echipa mobild in cadrul inerventilar a domiciliu s
in comuniate, necesard pentry lipanrea documentelor operajionale {fise de evaluare, planuri de
interventie, acordun, rapoarie, feedback ete), precum si pentry scanatea si fransmiterea acestora In
timp real. Echipameniul contribuie ta eficientizares activitafii it teren, reducerea timpilor administratvi si
asigurarea Ui fix operafional rapid inlre echipa mobila, benefician sl institufile relevante)

“ 1 tableta {destinaty ulizan de catre echipa mobia in cadrul i”erveniulor la domciliy $i In comunitate,
necesard pentru inregistrarea % geslionarea datelor beneficianior completares fiselor de evaluare i
monitorizare, accesarea plalformelor digitale si facilitarea comumicani operattonale. Dotarea contribuie
la eficientizarea procesulu de furnizare a servicilor sociale, la reducerea uliizani suportulul pe harte g|
la asigurarea trasabilitatii interventiilor),

“ 1 ¢et materiale psihalagice (contribuis 14 evaluares funefiondrii psihologice. | dentificarea nevoilor
emafionale si comporlamentale ale heneficiariior si la personalizares Imervaniilfor de sprijin Setul esie
alcatuit din instrumante §l materiale de evauare psihologica utilizate in Juenl cu adulfii, necesare penfru
desfagurarea aclivitdfilor specifice echipe mobile)

% Pachet echipamentele de accesibilifate i incluziune {destinate utitizan de catre echipa mobila in
cadrul interventiilor la domicitiu §1 In comunitale, necesar penin facilitarea aceasylur egal la servic
sociate pemru persoanele adulte oy dizabilitali, nclusiv persoane cu deficiente senzoriate Pachetul
conlriblie fa adaptarea interventilor Ia neyoite individuale ale beneficiarilor Imbuna|atirea comunicarni,
creslerea gradului de infelegere a informatitor §i reducerea banerelor de participare la activitafile zilnice
5i terapeutice). Acest pachet include

5 matenale vizuale usor de infeles pentru comunicare accesibita:

2 dispozitive de comunicare asistatd (dupa caz) 1 Produs aslstiv vizual: dispozitiv de aitit
acreditat ca dispozitiv medical de citre Agentia Nafonalz a Medicamentulyi 5i @ Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMDMR) - Dispozitiv activat pAn voce sau gesturi ce asigurs o
independentd sporita pnn comunicarea informatifor vizuale, in mad audibil. Dispozitivui face




posibil cilirea texielor, recuncasierea fetglor, a bancnatelor a arel exacle, a culorfor ete st
Produs asistly auditivi Aparat auditty personabzal cu lehnologie 30 ge contnbuwe 12
imbunatatirea substanbala o redobandirii auzulu

& 1 trusa medicald de monitorizare i prim-ajuter (destinata utlizarh de citre echupa mobild in cadml
interveniilor ja domiciiu 170 comunilzte. necesard pentny evaluarea slani de sandtate a ber figiaritor
monitonzarea parametnlor vilal $ agordarea pranulur ajutor in situal de urgenla Trusa pemite

perventi rapide si eficiente in laren, contrbuind la cresterea siguraniel beneficiariior $i la asiguraraa
unui rAspuns adecvat Tn situald aritice, precum =i la susiinerea activitdtilor de evaluare i monitarizare
continud realizate de echipa muligisoiplinard). Aceasta trusa inciude

tensiometru digital - 1 buc:

pulsoximatry - 1 bg,

termometru digilai - 1buc;

glucometry (dupa caz) - T bug;

{rusé de prim-ajutor conform normglor - 1 bug!
genfi/rucsacur de teren - 1 hucata

1 {rusa de baza pentru recuperarg neuromotorie {destinata utilizéni de ¢iire echipa mobiid in cadml
interventilor fa domicilu g in comunitate, recesara peniru desfasurarea activitdtlor de kinztolerapie,
mobilizare si exerciii de simuiare motorie pentry benehciart, Trusa contribure fa menineraa SI
imbunatlirea capacitdtiior funcienale ale persoanelor adulte cu dizebitl, preveryea degradari fizice
si crestlerca gradului de autcnomie in activitafle 2itnice) Aceasta ool line

Iy
P

benzi elastice de rezistentd - 1seldin & benzi

ming terapeulice (diferile dimensiuni) - 1 set din 4 mingl senzoriale
greutati usoars (0.5-2 kol - 1821 din & gantere

discun de gchilibru/ peme propricceptive - 1 set din 4 peme
saltea phabild pentru gxerciti - 1 UG

sal bastoana / bare ugoare pentru mobilizare — 1 set din 4 bastoane

+ 1 trusa pentru terapie acupationald si autonomie personald (destinald ubllizéni de catre echipa
mobila in cadrul intarventilor ia dorciiiv gi Tn comunitate, necesara pentru dezvoltarea abilitatior
funclionate, cognitive si de viald independenta ale persoanelor adulte cu dizabiilay Pachetul contribuie
la cregterea autonomiet parsonale, imbunatatirea coardondr si a motricilatii fine, strmularea cogniliva $i
facilitarea participarii active 2 benefigarior la activitatile zinice) Aceasta conting

seturi paniru antrenarea molricitafii fine (clest. bile, panouri) - 3 buc

obiecte adeplive peniru ectivital zilmce (mangra argonomice. dispozitive de prindere) 5 buc
jocur terapeulice cognitive (atanfie, memorig) - 5 jacurt

matenals educative peniru autongmie personala 1 ghic

planse i materialg vizuale — 10 setur

-

dotdirlle de ADL - sprijin praglic paniru autonomi® Igien  alimentaiie, mobilitate, organizarea viejli
Ziinice, Dotanle trebule si demonstreze” creglerea autonomel benaficiarul, adaptarea madiului de
viafd; prevenirea [iscuriler (cade, escare, negtijare); spriin real peatru ingfijitor famifie. Dotarile ADL se
raperteaza la urmatoareie RITURE

-KIT DE AUTONOMIE PERSONALA - facilitarea independentei in activilétile ziinice fard asistare permananta
Kitul este destinat utlizari "o cadrul interventillor la domiciliu §i Tn comunitate de calre echipa mobila, avand ¢z
scop sprijnirea persoanelor adulte cu dizabilitati in desfésurarea activitallor zitnice (ADL — Activilies af Daily
Living) i cresterea gradului de indeperdentd funcionald Kiwl contrinuie la adaplarea mediului de viatd ai
beneficiaritor, facilitarea autoingnyirif st reducerea dependentel de suposl extem, prn ulilizarea unor dispozitive
srgonommice $i asistive, Acest Kit contine:

dispozitive de prinders {gripun, axtensi} — 1 set

tacamun adaptats (manere groase, antislunecare) - 1 set (1 furgulita, 1 lingura, 1 culi)




cana anti-virsare - 1 buc

Ffarfuni cu marging inalta 2 bue

deschizétor srgonomic (borcanessticls) - 1 bus
Suportur antiderapante - 2 bye

-KIT IGIENA PERSONALA ASISTATA - prevenires infectilor, cregterea demnitali, Kitl este destinal utiizagii in
cadrul inferventiilor la domiciliu § in comunitale de catre echipa mobita, pentny sprifinirea persoansior adulte oy
dizabilitéi in realizarea activitdfilor de igiend zinica in condifii de sigurania 5 confort, Kitul contribuie Ja prevenirea
nscurilor de aceidentare (alunecare, dezechilibru), 1a mentinerea igianei corporaie si la cresterea gradulu de
aulonomie asistatd a beneficiarilor Echipameniele pemit realizarea in condifi oplime a activitdlilor de igiens
personali, reducand dependenta de tngrijire parmanenta si sprijming menfinerea demmilafii i 2 stiri de sdndtate
2 beneficiasilor Acest Kit conting:

perie ergonomica - 1 bue

scaun de baie pliabil {unde este cazul) — 1 puc
covorgs anliderapants — 1 bue

st prosoape absorbante speciale - buyc

sl produse igiena {demoiinsiruire) 1 saf

riseurtlor de accidertare, Kitul confribuie la cregterea graduiui de autonomie funclionald la facilitarea riabilitatii 1y
interiorul locuinfel si Ja reducerea riseului de ciiders say imahilizare, Echipamentele permit desfisurarea in
condifii de siguraniy a activitdfilor de deplasare $i fransfer (ndicare, pezilionare, acees), contribumd Ja Mmenfinerea
independentei bereficiariior si la prevenirea accidentelor domestice. Acest Kit contine:

baston / cadru de mers — 1 buc din fecare
sel perme de pozilionare - 1 set
suport pentry ridicare din pat - 1 buc

mini rampa portabild - 1 bue

complicafiilor asociate imgbilizar fescare, leziuni cutanate) la mentinerea confortuli 3 In reducarea riseului de
Agravare a stvii de sAnatate, prin utilizarea unor echipamente si produse specifice da suport i ingrijire,
Echipamenteie pemut realizares mterventilor de prevenie §l ingrijire la domiciliu, contribuing la menfinerea stini
de s@inilaie a baneficiarilor $i la reducerea necesitali dz institulionalizare Acest Kit sontine:

pema antigscara - 1 hue
saltea antiescare - | bue
crema prolecje pole (educational) - 1 puc

KIT ADAPTARE LOCUINTA - mediu sigur §i functional Kitul este destinat ulilizérir i cadnul infecveniiilor
domiGiliu reglizale ge echipa mobila, in vederea cresterii sigurantei, accesibilitdt s aulonomigi perseanelor adulie
cu dizabilit3lf  Dotdrile contribuia la reducerea riscului de aceidente domestice {alunecar, caver), la facilitarea
orienténi In spatiu i la Imbunatitirea conditiilor de vafé ale beneficiarilor in mediur Propru. Echipamentels permit
adaptarea rapida a locuiniel Tn funcire de nevgile beneficiariler, sprijining menlinerea acestera in mediy familiat gf
prevenind institulionalizares, precum §i erapterea gradului de independents in desfdgurarea activitsililor zinice
Kitul contine,

benzi antiderapante - 2 hyc
baston nevagaior - 1 hue
Huminare suplimantar (portabild) - 1 buc

KIT RUTINA ZILNICA Sl STRUCTURARE organizere $i autonomie cognitiva. Esential pentry: dizebilita
Intelectuale si dizabilititi psihosociale (destinat utilizarii de catre echipa mobila in cadrul intervenpilor Ja domicitiy,
in vederea cresten; autonomier $i @ capacildlii de organizare 2 persoanelor adulle cu dizabiltati. Dotarile
contribuie |z orientarea lemporald, planificarea activitalile: ziinice s reducersa dependaniei de suport extern n
realizarea acivitdfior de baza} Echipamentels fa ilileazd orgamnizarea programulut zitnic, sprijing respectarea
rulingi si contribuie la cregterea gradulul de independenta al benefirzanior n mediu! propriu, Kitut confing




pianiticator zilmc wizval - 1 buc

ceas simplu / ramnder 1 buc

Kitunte ADL vor fi utilizate i1 [ervenyile la domiciiie i funclie de nevatle indwiduale dentificate prin P

L

achipamente de protectie gi iglena; echipamente de protectie mast (7 culii 100 bucicutie}, halate
(14 buc), bolost {7 cutr x 100 buc/cutie), truse de wgiena (70 flacoane dezinfectant mainiy; 7 tazi | cutii
pentru depoziare echipamente. Acestea sunt destmate utilizdn curente in act witatile de teren si asigura
respeclarea normelor de igiena, protecte st sigurantd Tn furnizarea servicilor sociale

flse tipizate personalizate (necesare desfasurani activitatior echipe) mabile n cadrid nterventilor ia
domiciliy, uthizate pentru documeniarea, menitonzarea § raportarea servicilor socdle Turnizate
peneficiarilor Fisele tpizate personalizate - 5000 buc, format A4, tipar offsel. in setur multiple pentru
utilizare in teren suni ulilizate pe intreaga perivada de impiementare 2 pro@ciulul £ contribuie la
asigurarea rrasatiltati servicilor la respectarea cenntelor de raporiare o la eficientizaiea achvitagh
echiper mobile}.

7 laptop-uri - contnbuie 1a destagurarea eficenta a interventiitor in taren, ia gestonarea documentajiet
aferente senvicillor furnizate ol intraducerga In baza de dale a fiseler aferente fiecarar vizie ta flecare
beneficiar pentru © monitonzare continua a progresulul respectarea PIRIS, observarea Indeplinirii
ndicatorilor proieciului in stransa fegatura cu amelorarea situatier perscanelor cu dizabilitaty;
Echipameniele spnjingd fumizarea continud si personalizatd a servicilor sociale §1 contribuie 12
regpectarea prancipiw Do No Sigraficant Harr’ {DWSH), prin utilizarea pficientd a resurseior),

7 telefoans mobila - ontribuie 13 desfasurarea sficenta a inlervenfilor in teren, prim facilitarea
comunicarii scrise 9 orale inte membn echipel moblle, beneficiati aparfinaton $1 nstutile relevante.
precurn i prin transmiterea rapidd & informatiiles necesare furmizani servictilor sociale),

1 multifunctionata - contnbuie la desfasurarea activitahlor adsmimstrative si de coordonare ajerente
inerventilor I teren, pon lipdrnea, copierea $i scanarea documentelor necesare furnizam servicilor
socale; Echipamentul | T este utilizat peniru gesiionarea documentatiet beneficianior imprimarea figelor
rapoartelor i altor documente operefionale coninibuing ia eficrentizarea activitaplor echipel mobile 8t 1a
respectarea principiuii Do No Significant Harm” (DNSH), prn utihzarea eficientd a resurseior)

4 gistewn integrat pentru stocarea, arhivarea electronica 5l administrarea documentelor generate
in cadrul proiectului. Pacheiul include 1 unitate de stocare tip NAS. 2 hard disk-un dedicate pentru
functionare continud §i 1 aptep pentru administcarea arhiver electronice, find necesar pentns pastrarea
n swguranta documentalor, realizarea copiilor de sigurantd. organizarea avidenletor eneficiarior §i
accesul controiat al personaiuiu autonzat, Sisterul connbuie |a prolejarea datelor asigurarea
\rasabilitati docurmentelor §i cficentizarea actvitalilor admnistrative sl oparationale ale echipel de
praigct

Aceastd distributie este perfect corelata cu faplul ca DGASPC fumizeara asistents sociala {managemen! de caz},
consiliere psthologicl asistenta medicala, kinetoterapie si fiziokinetoterapie, terapie ocupationdia 5t partea de
decumentarefraportare sociald.

ASOCIATIA TIBES INGRUJIRI LA DOMICILIU — pentru ADL, recuperare funclionald, teraple acupationala,
asistenta sociala s| medicala, inegrare socio-profesionala si suport familie:

1 autoturism electric (pentu asigurarea maokwitaii echipei mobile, in vedersa furmzarnil serviciior de
sprijin ta domicie s in comunitate, nauzand actwitap de evaluare, interventie, monitorzare s
tranaportul dotdrilor necesare desfasurani actvititiior Vvehiculul este utihzat in cadruf sennciuiur socab
ticeniiat 8810-1D-VI echip mobild penliu persoane adulte cu dizabitital 51 respect’ cennele aphcablle
vehiculelor curate}.

1 imprimanta portabila {destinaid utilizan de catre echupa mobild in cadrul interventiilor ta domicifiu i
n comunitate, necesara pentru tipanrea documentelor operationale (fise de evaluare, planuri de
interventie, acordurt, rapnarte, feedback #ic), precum si pening scanarea si transmiterea acestora in
timp real. Echipamantul conlribuie 1a eficigntizarea activitai in teren, reducerea impiloy adiministrativi $1
asigurarea unu fiux oparational rapid intre echipa mobila, benefican s instilutiile retevanie}

1 tablsta (destinati uliliz&ni de cétre echipa mobild in cadrul interventiitor 1a domeiliu gi in eomunitate,
necesara pentru inregistrarea si gestionarea datelor beneficiarlor. completarea figelor de evaluare st
montorizare, accesarea platformelor digitale si facitarea comuricani operationale. Dotarea contnbuig
\a eficientizarea procesului de furnizare a sericilor scciale, la reducerea utifizarii suporiulut pe hadie s
a asigurarea trasabilitafi interventifor}.




T trusa de bazi pentra recuperare neuromotorie (destinald utilizin de catre echipa mobild in cadrul
interventitor la demiciliu §t In comunitate, necesara pentry desfasurarea aclivititilor de hinetoterapie,
mobilizare i exercili de stimulare motone pentiv benefician. Trusa contribuie ia menfinerea si
imbundtifirea capacitaiiior funclionale ale persoaneior aduite co dizabilit3yr, prevenirea degradarii fzics
8t cregterea gradulul de autonomie in aclivitédtile zilnica), Aceasta confine:

banzi elastice da rezisten(d - 1 set din 5 henz|

mingl lerapeutice (diferite dimensiuni) - 1 sel din 4 ming senzarinle
greutstt usoars (0,52 kg) - 1 set din 6 gantere

diseur de echilibru / peme Proprioceptive - 1 sel din 4 pame
salfea pliabild pentru exerciti - 1 bug

sst bastoane / bare ugoare pentru mobilizare — 1 sel din 4 bastoane

1 trusa pentru terapla ocupaionald gi autonomie parsonals (destinata wtihzarit de catre echipa
mobila in cadrul interventiilor la domiciliy st i comunitate. necesard pentry dezvallarea abilitstilar
functionale, cognitive si de viatd independenta ale persosnelor adulte cu dizabilitdi. Pachetul eonltribuie
'& creglerea autonomiel personale, imbunatirea coordondrii ¥ a molrigialii fine, stimularea cognitiva si
facilitarea participdnr active  benefigiarilor la aclivitdfile zilnice). Aceasta contine:

seturi pentru antrenarea malricitati ine (clesti, biie, panouri} ~ 3 bue

abiecle adaptive pentry activital! zilnice (ménere ergonomice, dispozitive de prindere) ~ 5 buc
Joour terapoutice cognitiva (atenlie, meroriz) - 5 Jocuri

maieriale educetive pentru autonormie personala - 1 ghid

planse 5i materale vizuals - 10 seturi

1 trusa medicald de monitorizare i prim-ajutor (destinat utiliziri de cdtre echipa mobild in cadrul
interventdior 1a domicilu si in comunitate. necesara pentru evaivarea stirii de sanitale a benefictarilor,
monilorizarea parametsilor vital § acordarea pomului ajutor in sifuatin de urgentd. Trusa permite
intervenii raptde si eficiente ir teren, contribuind fa cregterea siguraniei beneficiarior §i ta asigurarea
unui raspuns adecvat in situali erilice, precum st la susfinerea activititilor de evaluare $i monilorizare
continud realizate de echipa mullidisciplinara), Aceasta trusa mekida:

tensiomeatru digital - 1 bue;
pulsaximetry - 1 buc:

farmormnelrt digital - 1 bue:

Giucomstat {dupa caz) - 1 bue:

frusa de prim-ajutor conform nommelor - 1 bug:

genfifrucsacuri de feren — 7 buc

echipamente da protectie ¢l iglena, echipamente de profectie masti (8 cutii x 100 bucicutie), halate
{12 bue), botosi (6 cutii x 100 buc/cutie): fruse de igiend (80 facoane dezinfectant mainiy; 6 iazi 7 cutii
peniru depozitare echipamente. Acestea sunt destinate wilizési curente in activitifile de teren g asigura
respectansa normelor de rgiens protectie si sigurand in fumizarea servidiilor sociale

achipamentele de accesibilitate #i incluziune (destinate wilizdni de catre echipa mobild in cadrul
interventilor la domiciliu si it comunitate, necesar pentru facilitarea accasuhy egal la servicii sociale
pentru persoanele adulte o dizabilitah, inclusiv persoane oy deficiente senzonale Pachetul contnbuie
la adaptarea interventiilor ta nevoile individuaie ale beneficiarilor imbunatitirea Comunicari, cresteres
gradulut de injelegere a informafilar $i reducerea banerelor de particinare la actwvitaliie zilnice si
lerapeutice). Acest pachel include:

S materiate vizuale usor de injeles

2 dispozitive de comunicare asisiaty (dupd caz) 1 Produs asistiy vizual: dispoziliv de citit
acreditat ca dispozitiv medical de calre Agentia Nalionald a Medicamentulu si a Dispozitivelor
Medicale dim Ramana (ANMDOME, Lispoailiv adiival prin voce seu geslur ce asigurd o




independentd sparnita prn comunicerea mformatiilor vizuale n mod audibil Dispozitival face
posibil ciifea taxielor. recunoasierea feleior a bancnotelor 4 orel exacte. a cutonlor. etc si 1
Produs asistiv audithv Aparsl auditiv personahzal cu tehnologie 30 ce contnbuie la
mbunalatirea substantiala a redobandiil Auzuiui

dotarile de ADL - sprijin practic pentru aulonamHe. igiend, alimentatie, mobiiate orgaatzarea vied
silnice. Dotanie trebuie sa demonstrere. cresterea aulonomiel heneficiatulur adaptarea mediuly de
viald; prevenirga niscuriior (caderi, escarg neglyare) spijin real pentu ingrytor/familie Dotarite ADL se
raporteaza la urmatoarele KITURE

KIT DE AUTONOMIE PERSONALA - faciliterea indeperdentei n actvititile zimce fard asistare
permanenta  Kitul este destinat utilizér n eadrul interventiilor 12 domictiy sl comunitate de cdire
echipa moDIi2 avand ca scop sprijfinirea pursoanelor adulte cu drzabulitat in desfasurarea activitaliior
zilmce (ADL - Activities of Daily Lwing) sl cresterea gradului de independents funclionald, Kitut
contribuie la adaptarea mediulu ce viald al benefiganilor, facditarez autoingnjri =i reducerea
dependenies de suport extern, pnn Utiizarea uncr dispozitive ergonomice i asistive. Acest Kit contine:

dispozitive de prindere (gripun, extensiij - 1 set

tacamurn adaptale (mansre groass, anhalunacare) - 1 sst (1 furculta, 7 fingura, 1 sulit}
cand anti-varsare - 1 bue

farfurii cu margine inafts - 2 buc

deschizétor srgonomic (bortane/stcle) - 1 buc

suportun antiderapante - 2 but

KIT IGIENMA PERSONALA ASISTATA - prevenirea infectiilor, cresterea dernnitafii Kitul este destinat
tilizari in cadrul interventillor la domiciliu i Tn comunitate de catre echipa mobiid, pentru sprprarea
persoanelor adulle cu dizabilitafi in realzarea activitatilor de igiend zinicd In conditi de siguranid i
confort Kitul eontribwe la prevenirea riscurilor de accidentare (alunecare, dezechilibru), la mentinerea
\gienei corporale si la cresterea gradulu da autonomie asistatd a beneficiariior Echipamentele permnit
reafizarea in condiii opfime 2 activitafilor de giend personal¥, reducdnd dependenta de ingrijire

permanentd si spriprsnd menjinersa demnitatis 1 @ starii de sanatate a heneficiarilor Acest Kit contine:
perie srgonomica - 1 buc
scaun de bare pliabil funde este cazul) - 1 buc
sovoras antidergpents — 1 buc
sal prosospe absorbants spaciale - 1 buc
sel produse igiend damafinstrre) - 1 sel

KIT MOBILITATE S SIGURANTA - prevenirea céderlor si creglerea mogilitatii, prevenire
inshitutionalizare + siguranta la domicilic. Acest Kit esle destinat ublizddi in cadmi interventulor 1a
domiciliu s Tn comunilale de Galre echipa mobild, pentiu sprijinrea persoal \elor adulte cu dizabilitati in
deplasare, pozilionarg corectd si prevenirea riscurilor de accidentare Kuul contribwe la cregiersa
gradulul de sutonomie funcfioriald, la faciitarea mobilitati in interond locuintei 5 la reducerea asculul
de cadere sau imaobilizare. Echipamentele pernd desfasucarea In condilil de sigurarid & activitafilor de
deplasare s transfer (ndicare, pozionare, acces), contnbuind la menjinerea independenigl
beneficiarilor §i |2 prevenirea accidentelor domestice. Acest Kit contine

baston  cadry de mers - 1 bue din flecares
sef peme de pozifionars - 1 set

suport pernitru ridicare din pat - 1 buc

miny rampé portabild — 1 buc

KIT PREVENIRE DEPENDENTA ESCARA - ulil peniru menfiners funclionald si prevenicea
dependentel i a apariliel escarelor destinat utifizéri n cadrul interventilor 13 domigita §i 10 comunitate
de catre echipa mobild, pentru persoansle adulte cu dizabilitcat cu mobilitate redusd sau imchilizate.
Kitul conirbuie la prevenirea comphcafilor asociate wmobiizani (escare leziunl cutanate), ta mentinerea
confortulus si 1a reducerea nscului de agravare & stdni de sandtate, prn utilizarea unor schipamente si
pioduse specilice de suport §i ingrijfre. Echipameniele permit realizarea interventilor de preveniie si




ingrijire la domiciliu. contribuind la meniinerea stani de sAndtale a beneficiarior sl 12 reducerea
necesitati de institutionalizare Acest Kit contine

perna antigscare 1 bue
saliea anliescare - 1 bue

crema protecfie piels (educafional) 1 bug

+  KIT ADAPTARE LOCUINTA - mediu sigur si funclional Kitul este destinat utdizéni in cadrul inferventiilor
ta domiciliu realizate de echipa mobila, in vederea cresterii siguraniei, accesibilitafii i autoriomies
persoanelor adulte cu dizabilital Dotarile contibuie fa reducerea riscuiui de accidente domestice
(aluneedn, cideri), iz facilitarea onentdri spaju ¢ la imbunatilirea condifiilor de viald ale
beneficiarilor In mediul proprius. Echipamentele permit adaptarea rapdd a locuinier in fundlie de nevoile
beneficiarilor, sprijinind men(inerea acestora in madiul famiial $i prevenind institufionalizaraa, precum si
cregterea gradutus de independents in desfasurarea aclivitélilor ziinice. Kitut contine:

benzi anticerapante — 2 buc
baston nevazstor - 1 buc
fluminare suplimentara {portabilsy — 1 buc

KIT RUTINA ZiNICA $1 STRUCTURARE - organtzare $i autonomie cognitiva, Esenfial pentru:
dizabilitéi intelectuale si dizabilitali psihosociaie (destinat Wlilizéi de cétie echipa mobith in cadrul
inierveniiitor ia domuciliv, Tn vederea cresteri aulanamiei si a capacitdlii de organizare a persoanalor
adulte cu dizabilitati Dolarile contribuie 1a orientarea temporald, planificarea activitalilor zimice si
redutsrea dependentei de suport extem in realizarea activitalifor de bazd}, Echipamentele facilteazs
organizarea programului zilnic, sprijfing respeclarea ntiner §t contribuie la cresterea gradun de
independentd sl benaficiarior in mediul propriu. Kituf contine:

<

planificator zilnic vizuel - 1 bug
coas simplu / remindar - 1 buc
Kiturite ADL vor i ulilizate in nterventile la demsciliu in funclie de neveite individuale identficate prin P

® 1 Pachet Fise tipizate parsonalizate (necesare destasurdrii activitatitor echipal mobile in cadmul
inlerventitor la dorniciliv, uiizate pentru documentarea, monitorizarea § raportarea servichlor sociale
furnizate beneficiarilor Fisale lipizate personalizate — 5000 buc, format Ad. tipar offset, in seturi multiple
pentru utifizare in feren sunt utilizate pe Intreaga perioads de implementare a proiectului si eontribuie la
aslgurarea trasabilitalii serviciilor, la respeciaren cefinitelor de raporiare si la eficientizarea activitath
echipei mabile)

® 6 laptop-url - contribuie fa desfasurarea eficients a interventilor in teren, la gestionarea documentafiei
aferente serviciifor furnizate pt introducerea in baza de date a fiselor aferente fiecarel vizite iz fiecars
beneficiar pentru o monitorizare continua a progresulur, respectarea PIRIS, observarea indeplinitii
indicatorilor proieciului in  stransa legatura cu amedorarea sruatiei persoanelor cu dizabilitati,
Echipamentete spriiina fumizarea continud § personalizatd a servicilor sociale s contribeie la
respectarea pancipiuiul Do Mo Significant Ham® {DNSH), pin ulilizarea eficients a resurselor),

* & telsfoane mobile - oninbuie 1a desfasurarea eficients a interventiilor In feren. pnn facilitarea
comunicdrl scrise si orale intre membrii echipel mobile, beneficiari, aparfinatori 3i institufile relevante,
precum si prin ransmiteres rapid4 a informatiilor necesare furnizan serviciiior saciale),

® 6 muitifunctionata - contribuie la desfagurarea activitdplor administrative si de coordonare aferente
intervertiilor in teren, pnn tipanrea, copierea si stanatea documentelor necesare Rurnizanii senvieiilor
sociale; Echipamentul IT este utilizat pentru gestionarea documentatiei beneficiarilor irsprimares fiselar,
rapoarielor i allor documente operationale, contribuind la eficientizarea aclivitaiilor echipei mobile si la
respectarea pnnc.prwlul Do No Significant Harm' ({DNSH), prin utihzarea eficients a resursalor)

Aceste dotari se potrivess exact cu senicille asumate de Fumizorul privat de servicii sociale in A2.3,

Daotérite achizifionate vor desenvi direct un numar de 100 persoane adulte cu dizabilital, pe o periada de
munimum 8 lum fiecare, asigurand furnizarea a aproximativ 988 interven(iifiund in perioada de varf operational,

Detérile propuse sunl dimensionate astiel incat 84 asigure un raport optim cosk- eficiertd, find strict carelate cu
aclvitéfile promectulu, tu nevoile grupulw Hnta si gu razultatele estimate.




Colanle permit inclusiv demonstrarea practica sl jsirurea benelicanlor §1 aparindtonior in ullizarea

achipamentelos. asigurand eansfer de competent s creslerea aulonomial pe Lemen lung

Prin aceste dotan, senvigille nu raméan la nive! deciarally, o devin ocperajionale, pemnijand Intervenyi reale
masurabile 5 confinue fa domiciliul ben sfiaanlar  contrbund direct |2 atingerea indicatoruiyl 6517 privind
ameliorarea situalel persoaneiar adutte cu dizabilital,

~“ymensionarea si lipologia dotanlor sunt fundamentiate pe INDICATORY SPECIFICI DOMENIULUI SERVICULOR
SOIALE destinate persoanglor adulle cu dizabilitat, respechiv.

- numarul de benefician {100 persoane adulte cu dizabilitali),

- gradui de severitate al diza bifitagii {9175 grad grav/accentuat),

- hivelul de dependenta funcfionald (B1% necesitd sprijin ADLY

- mobilitatea redusa (69% dificulthti de deplasare).

. volumul estimat de interventil (aprox. 928 interveniilung in perigada de varf operational),

o fuenizate (sociale, psihologice, recuperare functionald, ADL, ete)

- E.,__.L-':Jia semn
Mcesti indicaton justifica necestatea dotanlor mobile, multidisciplinare i adaplate interventiei 2 dormigii,
asiguraind proportionalitatea intre resursele ulilizate si rezultatele estimate ale prolectulul.

Dotarile propuse I cadrul subactivitity Al.1 respedtd prevederile Legii nr 448/2006 prvind proteclia 31
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabiitsi, contnbuind 13 asigurarea accesului 2 servien in comunitale,
cresterea autonomiel persgnale prevenirea institufionalizan ¢ promovarea incluziuni sociale

Tolodald acesiea sunl conforme cu standardele minime de calitate aplicabile serviciulur social licentiat de tp
R810-ID-VI — echipd mobild pentru persoane adulte oy dizabilitit asiqurand resursele maieriale necesare
furnizari servicilor de evaluare, inlerventie |a dormuciiu, recuperare funchenald, supor in actvitifle de viald
2ilnica, consiliere si monitgnzare continud a beneficianior

Dotanie sunl dimensionate adecvatl si proporfional cu tipolagia servichilos furnizate 51 cu nevoile grupuiul finta, fara
a depasi necesarul operationat al serviciully, coniribuing a respectare standardelor de calitate si la fumizarea de
cervici eficients si centrate pe beneficiar.

GRADUL DE MATURITATE AL INVESTITIE! - Pentru asigurarea unui nivel adecvat de pregdlire a nvestifiel
aferente subachvitdiii A1 1. procesul de planificare a achizifilor pantru principasete categorii de dotan (@ulolnsms
elacirice, echipamente pentru recuperare funciionat’, dotari 1T, tuse medicale si echipamente pentru autonomie
personald) se afld in etapa da elaborare si fundamentare a LISTE! DE BUNURI, LUCRARI St SERVICH

NECESARE IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Tn aceasts atapd au fost identificate §i definiter

s categorile de echipamente i dotan necesare pentru funclionarea senviciiior,
s specficatile tehnice orientative pentru principaiele bupur $i echipamente,
s pecesarytestimal de achizitii pentru implementarea activitatilor proiectulul,

s struclura achiziilor aferente dotari echipalor mobile &1 figrizaris servicillor la domicilic.

LISTA DE BUNURI st SERVICI! este corelala cu PLANUL DE ACHIZITH.
Aceastd elapa demonstreazd;

s evistenta unet planifican preliminare riguroase a investifiilor,
e definirea clerd a necesanului de dotar i echipamente;

e capacilatea Selicitantulu st 8 Partenerului de a demara in timp util procedunle de achiziie imedial dupa
aprebarea finanani;

e reducerea riscurilor privind IntArzieriie in implementare prin pregétirea documentatilor necesare

Prin existenta Lister de bunur, lucrdn si servick atagate Cereril de finanjare, proieciul prezintd un grad bun de
maturitate a investijel, care pernita inifierea rapidd a etapelos de achizifie §1 im plementare dupd semnarea

contraciulu de finaniare.

Astfel, investiile propuse sunt pregatita din punct da vedere tehnic gi administrativ pantn. demararea proceduriior
de implementare, contribuind Ia utilizarea ehicientd a fondurior si la atingerea abiectivelor prolectului in termenele
asumate.

Numarnul si tiput unurilorfdotarilorfechipamentelor propuse in cadrul proiectului sunt adecvat justificate, fiind
stabilite in raport cu cerintele legisiatied nationale si europene aphcabite, cu standardele minme de caliiate pentru
servicile sociale gl ou indicaton specdicl domenutul.

JUSTIFICAREA NUMARULUIL §1 TIPULUI BUNURILOR/DOTARILOR/ECHIPAMENTELOR

Numzrul s tipologia bunurlor dot@rilor &1 echipamentelar prevazule in cadrul preiectului au fost stabilite pe baza
unei analize guroase a nevoilor grupulu linta, alegislatiet nationale si europene aplicabile, a standardelor
sminime de catilate pentru servicile sociaie destinate persoanelor adulte cu dizabilitaf §i 2 indicatortlor specifici &




apelului de protecte,

Dimensionarea investitier este direc! corelatd oy obiagtivil proiectuln de a asigura funclionarez a doud servigii
sociale licentiate de tip 88104D-V) - Echipa mobil pentru persoane adujte cu dizakilitafl, care vor fumiza
senvicii mtegrale pantru 100 de benefigiari din Sectorul 2 Bucuresti, pe o petivadd de minimum § luni pentru
fiecare persoana, prin realizarea unui volum esfimat de aproximatv 5.928 interventi specializate 12 domiciliu i in
tomunitate Deldrile au fost proiectate pentru a susfine In condifll optime acest volum de aciivitate si functionarea

permanentd a celor dous echipe mtidiscipinare
Investifite propuse respectd prevederile

¢ Conventiei ONU prvind Dreptunie Persoanalor cu Dizabilitsti;

*  Sirategiei Nahonale privind Dreplurile Persoanelor cu Dizabilitdfi O Romanie Echitabila 2022-2027",

¢ legii nr. 448/2008 privind proleciia si promovarea drepturiler persoanalor o handicap;

¢ Lagiine, 292/2011 a asistentei sosiale;

*  HGnr 86712015 privind nomenclatorul serviciilar sociale;

¢ standardelor minime de calitale aplicabite serviciilor sociate destinate persoanelor adufte ciz dizabilitay;

*  prevedenlor Programului Incluziune si Demnitate Sociald 20212027 si ale apeluln Dezvoliarea
sarvicillor de sprijfin Tn comunitate prin echipe de servicii mobile”

Numarul echipamentelor a fost stabilt prin raponare |a:

*  existenta a 2 echipe mobile licentjate §i functionalg;

¢ shuctura muihdisciplinard a perscnalulyf de specialitate;

®  numérul beneficarior inclus: in proect {100 persvane aduite cu dizabilitati),

s fracventa interventiilor la domicilu ~ aprox 988/una in perioada de varf operational;

*®  necesilatea asigurani accesulu eqal 2 servigi peniru persoane ¢u mobiltate retyss, aflate in nse de
izolare sau institugronalizare

Cele doud autoturisme electrice Teprezintd o condiie esentiel pentru fumizarea servicilor mobile, permitand
deplasarea simultana a celor dous achips 51 acoperirea intregului lentoriu al Sectorolui 2. Alegeresa unar vehicule
electrice contribuie suplimentar 1a respectarea principiilor dezvolani durabie $i DNSH. Echipamentela T
tlaptopun, telefoane mobile, tablets, mmprimante portabile, sistem de management de eaz si arhivare electranics)
sunf necesare pentruy evaluarea beneficiarilar gestionarea documentaliei sociale, monitosizarea interventiitor,
comunicarea in timp real $| raportares indicatorilor proiectulul.

Trusele de recuperare neuromotarie, echipamentele pentro lerapie ocupalionala, dispozitvele asistive, Kiturile
ADL pentru autonomie personala, echipamentele medicale de moniorizare $1 malenialele de aceesibllitale au fost
selectate pentru a raspunde principalelor nevor identificate fa nivelul grupului inld. menlinerea autonomie;
funcionale, preverirea dependenter, reducerea nsoului de agravare a stim de séndtate, cregterea sigurantes la
domiciliu $i prevenirea ingfitutionalizarii. Aceste dotéri permit interventil perscnalizate int toale domeniile urmarite
pnn proiect autenomie personald, sandtate recuperare funciionald, imtegrare sociald, comunicare si participare
comunitard.

Totodatd, investitia este direct corelats oy indicalorul FEDR 6538 — Investigh in achipamenta spacifics pentru
perseanele cu handicap, indicalor care cuantifics valoarea Inlala a echipsmentelor gl infrastruciur destinale
fumizani serviciitor mobile pentru persoareie cu dizabfitali. Pan urmare, fecare categone de bunuri inclusi n
proiect coniribuie direct §i masurabil [a alingerea ndicatorilor de Tealizare si rezulftat asumat st la
operalicnalizarea efectivd a celor dous serviei socisle licentiate.

Piin mogul de dimensionare, Complementartalea echipamentelor $1 corelarea directs ou activitlile, indicatari si
nevaile redle ale beneficiariior proieciul demonslreazd ¢ bunurile propuse nu reprezintd simple achiziti logistice,
¢i constiluie infrastructura funclionald indispensabila pentru implementarea modelulyi de interventie comunitar gt
peniru atingersa obiectivului strategic de crestere a autonomie: $i incluziunii sociale a persoanelor adulte cu
dizabilitati

TIPUL BOTARILOR ESTE ALES i MOD ADEGVAT IN FUNCTIE DE SPECIFICUL ACTIVITATILOR:

*  achipamante pentry recuperare functionald si autonomie — necesars interveniilar la domueiliu:
* echipamenie de monitorizare . necesare pentru siguranta beneficianlor

*  echipamente |7 necesare peniry management de caz $1 monitorizare;




e dolar de accesibifitate - necesare pentiu respeciarea principiuly nediscriming
Alegerza aceslora are ka baza INDICATRI SPECIFIC] DOMENIULUI, respacliv

s necesitatea interventilor 'a domiciliu;
o nivelul de dependenia functionald al beneficianior,

¢ tipologia senvciiior furnizate de achipeie mobile;
Prin aceasta fundamentare, proieciul demonstreazs i numarut s tpul dotarilor sunt adecvale, necesars 8
proporjionale cu actvitagile i rezultatele propuse, respectand cadrut legal si cennlele programuiui de finantare
Struclura acestora este corelald direct cundicatoni de realzare §irezuflal 21 proectulls, asigurdnd © apacitaiea
operationald necesard furnizir servicilor ia domiciiul beneficarilor

Alegerea echipamentelor §i a bunurilor are la bazd CRITER! DE EFICIENTA FUNCTIONALITATE $I
ADECVARE LA NEVOILE IDENTIFICATE ALE GRUPULLUI TINTA, coniribuind direct la atingerea obiectivelor
privind MENTINEREA IN COMUNITATE, CRESTEREA AUTONOMIE! $i PREVENIREA INSTITUTIONALIZARIL

Astfel. existd o corelare directd intre

- tipul serviciilor furnizate - tipul echipamentelor necasare,

- numdrul beneficiadior . numarnl achipamentelor achizifionate,
. inlensitatea interventiilor -+ mvelul dotantor

Dotarile contribuie direct la atingerea rezultatelor proiectului, asigurind furmizarea serviciitor la standarde de
calitale si in condilii de eficien(a i sigqurantd.

Cotarile respectd PRINCIPIUL PROPORTIONALITATIN 51 NECESITATI, EVITAND SUPRA-DIMENSIONAREA
SAU SUB-DIMENSIONAREA RESURSELOR.

COSTURILE PREVAZUTE TN BUGET SUNT FUNDAMENTATE PE BAZA ANALIZE! PIETEI PENTRYU SERVICH
5| ECHIPAMENTE SIMILARE. ASIGURAND UN RAPORT OPTIM INTRE COSTUR! St REZULTATE

Pentru fiecare categorie de cheltuieh existd o corelare directd intre
» costul unar

» numérul de unitai;

- rezuttatele estimate.

Costurile inctuse fn bugelul proiectuly sunt corelate cu rvelul piale 31 sunt fundamentate printe © ANALIZA
REALISTA A PRETURILOR PENTRU BUNURI S SERVICH SIMILARE, ASIGURAND UTILIZAREA EFICIENTA
A FONDURILOR 5| RESPECTAREA PRINCIPILOR DE ECONOMICITATE 81 EFICIENTA.

Valorile bugetare sunt slabilie pe baza®
e  apalizelor de piatd realizate antenor depunerii cererii de finantare,

s ofertelor orimtative §i preturilor practicate de operatort economici pentru echipamente i sernvicii
synjlare,;

» cataloagelor de proguse $t platfcrmelor de achizifi,

e experienigi anlerioare 8 Solicitantulur si Partenerului in implementarea profectelor similare.
Panini flecare categorie de cheltuiali, COSTURILE SUNT FUNDAMENTATE PRIN RAPORTARE LA COSTUR!
UNITARE, respactiv

e costaritarautoturism (eigctac), stabild in raport cu specificaiile tehnics §i prefunie exisiente pe plata,

e cosiur unitare pentru echipamente de recuperare si kituri ADL, raporiate 1a prequrile meg ale
produsetor similare;

& costur uniare pentru echipamante {T fundamentate pi baza cfertelor din piata;

s gostur unitare peniru consumabite si echipamanta de protectie, stabilite n functie de necesan estimat
si prejurile curente.

Bugetu! reflecté o corelare directd intre costurt si activitalile prolectului, fiecare cheliuiald find justificata in raport
cu necesitatea implementan intervantilor sl cu rezultaiele agleplale.
Valorile nu sunt supraestimaie. ¢i sunt stabilite in milele prelurilor practicate pe piafd, asigurand un RAPORT
APTIM COST-BENEFICIU SI UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR FINANCIARE,
Prin aceastd fundamentare, bugetul proiectului este reatisl. justificat i adaptat atdl complexitafii interventies, cat si
condijiiior actuale ale piefel.
BUGETUL REFLECTA PRINCIPIIL EFICIENTEI UTILIZARI  FONDURILOR  PUBLICE. EVITAND




CHELTUIELILE NEJUSTIFICATE $1 ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR CU RESURSE ADECVATE.

Alegerea OFTIUNILOR TEHNICE in cadrul proiectului este justificata in mod oar §i fundamentat, fand coretats
direct cu achvitafile propuse, rezultatele asleptate si resursele exislente, precum §i cu nivelul costurilor eslimate

Soluifle tehnice selectate (dotarea echipelor mobile. echipamentela de intervenfie, echipamentele (T si kilurile de
supart pentru beneficiad) sunt adacvate speciiiculut interventiei respectiv fumizarea de servigi inlegrate Ia
domiciliv peniry persoane adulte cu dizabilitagi,

Alegerea acestora este fundementats astfe)

*  inraport cu activititiie, echipamentele sunt necesare pentru implementarea afectiva a inlervenfiilor
{(A1.1 - dotare);

® in raport cu rezultatele. doldrile permit realizares interventiilor coneraie care conduc la imbunatstirea
autonomrer, accesulu iz servigi $i prevenini mstitutionalizrii:

*  in raport cu resursels exlstenta, solutiile tehnice compieteazd si consolideazs capacitatea
operationall a celor doi fumizon de servicii sociale;

Optiunile tehnice sunt ADAPTATE CARACTERISTICILOR GRUPULL TINTA (mobllitate redusa, dependents
funelionala ricicatd), find alese astfel incal 53 pemitd interventii flexiile, mobile §i personalizate, In comunitate si
la domiciliut beneficiariler,

In acelagi timp, nivelul eosturilor aferente acestor opliuni fehnice este justificat prin:

*  rfaportarea ia prefurile existente pa piald peniru echipamente similare:
*  alegerea unor solufi cu raport optim cost—eficients, fard dotar excasive $au nejustificale:
®  corelarea directs intre costur 8i benefigiila generale asupra grupului finta;

*  uiilzarea unor echipamente durabile. care congribuie si la susienabilitatea proiectului.

Prin aceasts abordare, proiectul demonstrear o4 OPTIUNILE TEHNICE NU SUNT DOAR ADECVATE, Ci 81
NECESARE PEMTRL ATINGEREA OBIECTIVELOR, fiind selectate In mod EFICIENT S1 JUSTIFICAT DIN
PUNCT DE VEDERE TEHNIC SI FINANCIAR.

Subactivitatea A1.1 raspunde direct nevon identificate de INFINTARE SERVICH SQCIALE - ECHIPA MOBILA LA
NIVELUL SECTORULUI 2 BUCURESTI, contribuing direct Iz oblinerea rezultai.yi [R1], masurat pnn indicatorul
6538 INVESTITI IN ECHIPAMENTE SPECIFICE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP, in corelare cu
obiectivul gpecific al protectulul OS1

Valoarea indicatorului a fost slabilita pe baza:

+ furndrului total de benefician eligibill identificati (100 persoana);
« capacitiiil operationale a echiper mobile,

+ frecveniel interventilor plarnficate,

» duratei de impiementare a proiectulu

Astiel, INDICATOR{] SUNT REALISTI, MASURABIL) SIDIRECT CORELATI CU ACTIMITATILE $l RESURSELE
PROIECTULUI

Concluzie: A1 1 ESTE CORELATA DIREGT GU REZULTATE MASURABILE (R1) SI INDICATORI ASUMAT!
(65328), ASIURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE" RESURSELE UTILIZATE,
INTERVENTIILE REALIZATE S| IMPAGTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

¥ pravenirea institutionalizari pentru segmentul cu risc ridicat (min 44%)

¥ cresteraa gradului de ncluziune sociala/profesionala pentru min 70% dintre pers adulle cu dizabilitati

¥ cresterea caltali vieti (reducerea stresului, stabilizarea stari medicale, imbunatatires functionalitatii,
crestersa sentimentului de siguranta) penin min 70% dintre beneficiari

v stzbilizarea medwiu familial g apartenania la o retea comunitara pantru min §0% dintre benefician

Indicatoru! FEDR 6538 — »INVESTITII [N ECHIPAMENTE SPECIFICE PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP” esle asocial ¢u surse clare s verificabile (Lista de bunusi si servicl), c8l si utilizarea acestora Tn
cadrul prowectulln, respectiv

®  rapoarie de utilizare 2 echigamentelor in cadrul interventiiior 31 docurmanta operafionale (fige de
interventie, rapoarte de activilate).

Aceste documente asigurd TRASABILITATEA INVESTITILOR, VERIFICABILITATEA, CHELTUIELILOR $I
DEMONSTRAREA UTILIZARI EEEGTIVE A ECHIPAMENTELOR IN FURNIZAREA SERVICIILOR CATRE
GRUPUL TINTA

Monitarizarea indicatorylu se realizeazd continuu, pe baza unor mecanisme de raportare si control intern,
asigurind trasabilitalea §i verificabilitatea rezultatelor obtinute.

Contributia la Tema secundara 10 $i Tema secundari §




Subactivitatea comrbuie integral la’

«  Tama secundari 10 — Abordarea pravocdrlor identificate in cadrul Semestrului European.

»  Tema secundard § - Nediscriminarea,

inttucat dotarile permit dezveltarea unel infrastruciur comunitare mobile de servichi § sustn accesul efectiv al

persoanelor aduite cu dizabiltati 1a interventi de proximitate, contnbuind 12 reducerea izolgri, pravenirea
institufionalizani si creglersa accesulul la servici sociale $i de reabilitare. Ghidul cere explicit ca operaiunea sa
contnbuie in proporie de 100% din cheltuielite_eligibile ia TEMA 05 NEDISCRIMINAREA si 12 TEMA 10
ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE IN CADRUL SEMESTRULU! EUROPEAN Prin aceste dotari,
projeciul asigurd conditile necesare pentry furnizarea de servicii sociale accesibile, adaptate $ achitabile,
contnbuind la preveniraa digcnminari si fa promovarea incluziunii socigle a persoanelor adulte cu dizabilitati, in
confonmitale cu pincipile Programulu Inclumune si Demnitate Sociald 2021-2027 Pt A4 val totala =lgibila.
745328.21 ler,

MASURI CONCRETE IMPLEMENTATE N A1.1 AFERENTE TEME! 10:

e dolarea echipelor mobile cu autoturisme si echipamenie spacializate care permit fummizarea sefvicilor
diract la domiciiut beneficiarilor si i comunitale,

»  asigurarea infrastrucluni necesare dezvoitas senvigiilor de proximitale ca altemalivd fa servicii
inaccasibile sau insuficienie;

e sushnerea tranzijiel de la maodelul central pe instituyie la rocdeiul de sprijin personatizat in cemunitate,

e creslersa capacitéli locale de raspuns ta neveile persoanelor adulte cu dizabititdi.
MASURF CONCRETE IMPLEMENTATE IN A1.1 AFERENTE TEMEI 5:

s ulilizarea auiolusmetor peniru eliminarea barierelor fizice §i logistice care pot exchute persoanele cu
mebititate redusd de la acoesii 12 sarvet,

s achizifia de dotdr adaptate unei game variale de nevoi funclionale, evitind tratameniul diferentiat
nejustificat intre benefician.

e uliizarea ge materiale si echipamente de aceesibllitate §i comunicare asistata pentru perseane cu
dificultdh de comunicare sau infalegers;

e folosirea echipamenielor | T peniru documentarea i monitorizarea unitara 3 Intervenfilor, in baza unos
procedurt si criten ransparente.
CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA DURABILA §I ACHIZITH VERZI

in acord cu prnaipiul gezvoltarii durahite i cu cerintele grilef de evaluare privind bunurile si servicilie cu impact
redus asupra mediulue, protectul va wtitiza:

e autotunsme eleclnCe;
e ecnipamente durabile gi reutilizadile,
e nstrumente digitale pentru reducerea consumulut de hartie;

e critesii de achizify verziin decurmentatiile de atribuire, agolo unde esle aplicabil.

Expertul achiziti publice S =i Expertul Achziti publice P (A1} vor fi responsabih cu achizitia dotanlar de mal sus

imbunatatiribeneficii  reale: Sybactivitatea  A1.1 asigura sponibilizarea  (nfrasirecturii  mobile  §t @
echipamentelar necasarg funclionani reale a celor 2 sarvicil sociale licentiate, crednd pramisa concretd pentiy
[urnizarea da servici accesibie, parsonahzate § toninue in comunitats, Dotanile permd mntervenii rapide st
adaptate la demiciliul haneficiarior, reduc barerele de mobilitate si acces, susfin managementul de caz §i
monitorizarea progresuill $i cresc capachatea instifuionald a celor doi furmzon da servichi sociale. fn rapor cu
situatia antertoard finanfani, profaciul genereaZé o valcare adaugatd clard: trecerea de ia 0 disponibilitate fimitata
a serviciifor la ¢ capacitate operationald ragld de interventie mobiid, infegrala gt origntata cétra persoana.

R1: Dotarea celor 2 servicll soclale licentiate de tip 5840-10-V! — Echip# mobila pentru persoang adulte cu
dizabllitagi, 12 niveiul Seetorulul 2 Bucuresti, cu infrastructura 5i echipamentsle nacsesars functionarii
afactive.

R7. Valoare cheltufell indirecte EEDR - 7% din costuriie directs eligibile
imbunatatiri‘beneficii reale: implamentarea coracta & prosctului

Durafa: L1-12




Responsabili activitate: Solicitant (8). Partener (P)
Resurse umane:
Resurse materiale puse I dispozitia prolsctului de catre S: 1 birou dotat corespunzator §

Se achizifioneaza din FEDR conform eelar descrise mai sus din partea §: conform descrierilor de mal sus

AZ. Asigurarea accesului egal, continuu $i personalizat la servicii de sprijin in
comunitate pentru 100 de persoane adulte cu dizabilitai din Sectorul 2, dintre care
minim 9% romi

A2.1. Licentiarea a 2 servicil sociale de lip 8810-1D-VI - Eehipd mobils pentru persocane
adulle cu dizabilitati la nivelul Sectorutui 2

L3-L4

In cadrul proiectutud vor f liceniate 2 SERVICH SOCIALE DE TiP 8810-iD-VI — ECHIPA MOBILA PENTRU

PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI, cite unut pentru fiecare fumnizor de servicii socisle imphieal, care vor
funchona complementar, asiguranrd o intervanfie Integraia ka nivelul beneficiarilor

in cadnul acestei subactivitafi se va realiza procesul de ficantiere a serviclilor sociale ga lip 8810-1D-V) ~ Echipa
mobild pentru persoane adulte cu dizabilitti, in conformitate cu prevederile HG nr 867/2015, Ordinuiut MAMJS nr,
8212019 i cerintale ANPIS,
Procasul conduce direct la oblmerea a 2 licente de funchonare, cite una penfru fincars furnizor de servigi sociale
implicat:

* 1FURNIZOR PUBLIC DE SERVICH SOCIALE {DGASPC SECTOR 3

* 1 FURNIZOR PRIVAT DE SERVICII SOCIALE (ASOCIATIA TIBES INGRIJIR) LA DOMICILIU)
Dasarul in vedarea licantieri Solicitantulul ¢i Partenerului — in calitate de Furnizori de servicl] soclale va
contine cel putin urmatoarele documente obiigatoril din dosarul de lisentiere pentry serviciul social B810-1D-

VI ~ Echips mohlli pentru persoane adwite et dizabllith}l, canform HG ar, 867/2015, Ordinuluf MMJS nr.
8212019 si practicii ANPIS:

Continutul dosaruiui de licentiare

Documente administrative ale Turnizarulul de servicli sacials:

¢ Cerere de licenpere (model ANPIS);

*  Cerificat de acreditare ca fuimizor de servici sociale (valabil).

®*  Actde infinjare fumizor

®  Cerificat fiscal (far daiorii);

*  Declarahe pe propria raspundere privind respectarea legislaliei aplicabile;

& Organigrama lumizorlui (cu evidanlierea servigiulu mebif).
Documents de identificare ale serviciviui social

*  Denumirea complstd a serviciilut, Echipd mobild pentru kPersoane adulte o dizabilitati — cod 8810-
1DV

*  Adresa sediuiui adminisicaliy al serviciylui,
*  Ara de Intervenlie {Sectorul 2 — Bucurest);
*  Capacitates serviciului (nr beneficiari deserviti simulian;

*  Programul de furcfionare,

Documente privind resurssle umane
2) Structura minlmi de personal {conform Ordin MMJS nr 82/2019)

®  Asistent social
®  Psiholog,

*  Hineto'erapeut / fizinkinetoterapeut:




L] dupa caz) lerapeut ccupahonal asistent medicai

In funclie de servigile sociale fumizate 1n comunitate prn Echipa mobilz Structura de personal a frecarul furnizor
va fi dimensionatd in functie de tinurile de servicii fumizate cu respeclared standardelor mimime de calitale
aplicabile serviciula socizl a810-10-ViE.

b) Decumenta obligatorii pentru fiacare specialist

& Contracindividual da munca (sau angaament ferm);

®  Fisa postulur,

¢ Diplome de studn

e Cerldicateratesiate de hbera praciica (unde este cazul},
e CV-ur semnate,

e Dovada expeneniei profesionale
Decumante privind metodologia de lugeu st Instrumentale aferanta

s Melodologia de identificare §i adrritere a beneficiarilor;
s Metodologa de evaluare mitiala 1 finala,

s  Model Plan individual de servicn (corelat Cu PiRIS),

Procedura de management de caz,
s  Procedura de monilorizare $i evaluare a progresului;
+  Procedura de inchidere a cazutut.

Procaduri obligatorii

e Procedura de prevenre 1 combatere @ abuzului, neghjéni $i discnmnaty
¢ Procedurz de solutionare a sesizantor $i reclamagilor,

» Procedura de proteche a datelor cu carac ter personz| (GDPR),

e  Procedura de sinatate st securitate in munca,

e Procedura de gestionare a riscurilor;

e Procedura de utilizare a autoturismelor si deplasare In comunitaie

Documenta grivind dotarile gl logistica

s Lista dotarilor echiper mobile

utetunsmie)

truse fizio medicale,

5 schipamente LT;
¢ Documents de propnetate / ulilizare {coniracl, protocol);
»  Plan de utilizare a dotadlor,

+  Dovazi pvind condilile de depoziare a echipamenielor

Decumante privind baneficiarll

¢ Crkers de eligibilitate;

o Procecuara de admitere $i lasire din Seniciy,




®  Model figd beneficiar:
*  Model acord informat / consim{amant;

*  Model contract de furnizare servigii sociale.
Dogumente financiare gi de sustenabilitate

®  Bugetul serviciulur,
®  Surse de finanjare (proiect / huget propriy / ake surse);
¢ Declaratie privind asigurarea functionarii serviciuluf pe pericada de sustenabilitata,

*  Plan de continuitate # sarvieiului
Alte documents obligatorii

®  Regisiny unic de evidentd beneficiari;
*  Registru sesizanfreclama:
*  Registru incidente:

®  Dovada informari publice privind serviciy.

Contributia ta obiectivels programului

Subactivitatea contribuie 1a:

¢ dezvoitarea servicilor sociale de proximitate
®  dezinstitufionalizarea perscanelor adults cu dizabilitati
*  cregtersa capacititil administrative a furnizerlior de servieil sociale

*  asigurarea eonformititil ¢ standardele minime de caiitate

Prin obtinerea licentelor de funcfionare, profectul asigurd oparaflonalizarea unor servicl| soclale sustenabile,
Integrate in comunitate si orientate caire nevolle beneficiarilor

Subactvitatea AZ 1 raspunde divect nevoit identificate de INFJ INTARE SERVICI SQCIALE - ECHIPA MOBILA LA
NIVELUL SECTORULLI 2 BUCURESTI, contribuind direct la oblinerea rezuitatylui {R2] si conduce la indeplinirea
urmatorilar indicaton, in corelars cu obiectivu! specific al projectulut OS5

- Indicatorilor de realizarg EECO12 JParticipanti cu handieap™ 100 pers si EECO12.1 Larticipanti eu handicap
(Roma)" min 9% x EECO12: 10

Indicateriior de rezultat 6517 Persoane cu dizabifitifi a ciror silualie s-a ameliorat 1a incetarea cakitatii de
participant: Minim 65% din vatoarea asumatd a indicatorlul EECO12: 65

Valoaraa indicaloritor 2 fost stabifita pe baza:

* numErulu tetal de beneficiar eligibili identificap (100 persoang);
* capacitati operationale g echipai mobile,

* frecventel interventiilor planificate;

* duratei de implemertare a proiectuiul

Astfel, INDICATORI! SUNT REALISTI, MASURABILI S DIRECT CORELATI GU ACTIVITATILE SI RESURSELE
PROIECTULLL

Conchuzie: A2 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R2) $i INDICATORI ASUMATI
(EECO12. EECO12 1. 8517), ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTILE REALIZATE S| IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

¥ preveniraa institutionalizéni pentru segmentul ¢u risc ndicat (min 44%):

¥ cregterea gradului de incluziune sociala/profesionala pentru min 70% dinre pers adulte cu dizabilitati

¥ cresterea calitatii vielii (reducerea stresului, stabilizarea stan medicale, imbunatatirea functionalitatii,
creslerea sentimentulis de siguranta) pentru min 70% dintre bengficiari

¥ slabilizarea madiuly familial si apartenenta 12 o relea comunitara pentns min 80% dintre beneficiari

Praieciul contnb mtegral gin val chelt eligibile la Tema sec 10 - ABORDAREA PROVOCARILGR IDEN TIFICATE
IN CADRUL SEMESTRULLI Ei IROPEAN.

Subactvitatea contnbue la abordarea provocanlar identificale in cadsul Semestrului European prin consolidarea
capacilajii institufiorale a fumizorilor de servieii sociale §) dezvoltarea & doua servicii sociale de proximitate tip
88104DV! — Echipd mobiis penfru  perzoane adufte cu dizabilitafi. orentale catre comunilate,

dezinstitujionahzare gi cregterea ealildju servicilor sociale.




Praectyl contnb 100% din val chelt eligibile la Tema sec 5 . NEDISCRIMINAREA~ Aplicares princpiului
ediscrimindni este integratd fncd din etapa de organizare $i licenpere a servicillor sociale 88404D-VI - Echipé
mobild pentru persoane aduite cu dizabilitdt. prn masuri stucturale, procedurale s operafonale, in
conformitate ¢l legisiajia nationaid s europeand.

wal totala eligibid a AZ | 29366 40 lei.
1, Masuel la nivel de organizare @ gserviciutul

s (rganizares Lervicilor sociaie se realizeaza 13ra criterd restrictive sau discriminatorii, serviciile find
destinate tuturor persoanelor adulie cu dizabi iy elgibile, conform PIRIS emuis de Serviciul de evaluare
complexa.

e Canacitatea si structura servicilor sunt gimensionate astfel Tncat sa permitd accesyl echitabil al
beneficanlor ndiferent de tpul sau graaul dizabilitaiii.

2. Masuri 1a nivel de proceduri sl metodolopli (dosar de liceniers)

\n dosarul de licenfiers sunl incluse s asumate yrmétoarele documente, cu aplicare directd a principhdiui
ned:scrimman:

o procedura de admitere a beneficianior, hazaid exclusiv pe criteril obiective de aligibilitata
s procedura de prevenire §i combalere a discriminann §) 8 abuzului,
¢  procedura de solufionare & sesizanior si reclarmatiler;

¢ metodolagia de evaluare i furnizare a serviciiior, care prevede adaptarea intarventiitor [a nevolla
individuale, ru tratament uniform sau restricliv

3. Misuri privind resursole umane
s  Personalul servicalor este selectat si incadral 13 discriminara, pe criterit de competentd profesionaid.
»  inante de licanyiere, personalul este informat gt instruit cu privire la:
egalitatea de sanse,
nediscruminare;

respeclarea denmnitati beneficianior.
«  Figele de post includ respansabilitdl explicile privind tratamentul egal al benaficiarilor

4. Mzsurl privind accesibliitatea serviciulul

s Organizarga servcilor ca achipd moblid elimind barerele fizice si logislice care ar pules genera
discnminare indirecta (ex. imposibiitatea deplasaril bereficianlor la centre fixe)

s  Dotarile s echipameniele sunt adapiaie ungi game vanate de nevar functionale. permiand accesul
achitabil la servici pentru persoanc cu dizaniliati diferile sau multipie.

5. Masuri de monitorizare §i control

s In etapa de tHeenliere sunt prevaze mecamsme de monitorizare @ respactari principiuiut
ned sonrindrii, inclusiv:

evidente unitare ale beneficiarior,
registre de sesizin i reclamati
praceduri de raponare i remediere a eventugletor situati diseriminator

s Regperlarea principiutui redisenmindrii este verificabild de catre ANPIS In cadnul procesuli e
jicentiere $i al vizitelor de evaluare.

Licenfierea va fi realizata de catre 7 Exper! ficentiera servicit sooial 8 aflat sub coordonarea direcia a
Managerului ge proisct pentru Soligitant si de catre 1 Expert licentiers serviciu social P aflat sub stncta
monitonzare a Coorgonatorulut Partener pentru Pariener.

Cei 2 Experti licentiors sarvi sig social 6810-D-VI.

asigura conformitatoa iegata a procesulul de licentiere:




irtocmaese dosarul de licentiare;
asigura respectarea legisialier aplicabile servidilor sociale;
spripni relapa cu ANPES §i autoritatlle compatente,

Servidile sociale astfel licenfiate vor i operafionalizate in cadryl subactivitztilor urmatoare, in vederea furnizarii
efective de servicii de spnjin in comunilate penteu gropul fints

R2: 2 Licente serviciu saclal de tip 8310-40-v] ~ Echipi mabils pentru persoane adulte cy dizabititati, la
nivelul Sactorulul 2 Bucurest)

Durata, £3-L4

Responsabili activitate: Solicitant (S). Partener (P
Resurse umane puse la dispozitia proiectulul: 1 Expert licenfiere serviciu social §, 1 Expert licentiere serviciy
social P

Rasurse materiale puse Ia dispozitia prelectuiul: 1 birou dotat corespunzalor S si 1 birou detal corespunzator
P 1laplop 8. 1iaptop P

A2.2. Identificarea si recrutarea persoanelor cu dizabilitati din Sectoryl 2 precum si
mentinarea acestora in proiect
L2-L35

Tn cadml subachvitalit AZ.2, Solictantul, prin Responsabite] gryp fintd S, impreund ey Experiul grup {intd 1 P i
Expertul grup fintd 2 P, va realiza procesul de INFORMARE, IDENTIFICARE, RECRUTARE, SELECTIE,
ADMITERE Si MENTINERE IN PROIECT a perscanelor adulte cu dizabilitali din Sectorul 2 Bucuresti, In vederea
constituirll grupulun {ints eligibi pentru servigiiie fumizale prin echipa mobils, Subactivitatea are rolul de a
OPERATIONALIZA SERVICIILE SOCIALE LICENTIATE IN A2.1 si de a ASIGURA INTRAREA GRADUALA A
BENEFICIARILOR IN A2.3, unde scestia vor beneficia efectiv de evalarea initiald in proiect st de senvicii
specializate fumizate In comunitate, pe o perioada minima de & luni fecare

Procasul va fi implementat in mod TRANSFARENT, NEDISCRIMINATORIV, ACGESIBIL $1 CONTINUU, astie
incét s fie atins indicatorul minim obligalariu pentru Sectorul 2, respaciiv EEGO12 — 100 PARTICIPANTI CU
HANDICAP dintre care MINIMUM 9% PARTICIPANT! CU HANDICAP APARTINAND MINORITATII ROMA
(EECO12.1). Totodata, subactivitatea esle conceputd astfel Incat s3 contribuie direct la atingerea indicatorului de
rezultal 6817 - PERSOANE U DIZABILITATI A CAROR SITUATIE S-A AMELIORAT LA INGETAREA,
CALITATII DE PARTICIPANT in proporiie de min 65% din valoarea asumatd pentru EECO12, respactiv, 66
Rers, printr-un mecanism riguros de selectie, manitanzave, mentinere s corelare a interventilor cu nevoile reale
ale baneficianlor

FUNDAMENTAREA SUBACTIVITATH SI LEGATURA CU ANALIZA DE NEVOI

Subactivitatea este fundamentats pe ANALIZA PROPRIE DE NEVOI realizali de Solicitant pe EVIDENTELE
Partenarului (DGASPC SECTOR 2). pe infomnatille administrative privined persoanele adulle cu dizabifital afiate
in comunitate, precurm s pe date § semnale fumizale de aclori local relevantl din releaua medico-socials si
comunitar Aceste surse permit delimitarea Clard a grupului inta, identificarea categariilor de vulnerabilitate, a
Larierelor de acces la servicii si a nevoiior reaie de spiijin in comunitale, n acord cu cerinia grilel de evaluare ca
nevoile grupului Yinta sa fie clar identificate, fundamemate $i corefale cu obiectivele proieciubu.

INFORMARE §1 PROMOVARE

Persoanele adulte cu dizabililal si familiile/apartinitorii acestora vor fi informate contmuy, pe Intreaga penoads de
tmplementare, cu privire 1a obiactivele proiectului, conditile de eligibilitate, beneficile participdri, drepturile
paricipantitor, serviciile <o vor fi fumizate in A2.3, precum st mecanismele de feadback gi sesizare disponibile pe
parcursut proiectului informarea se va realiza prine minirnum 3 mijloace complementare:

®  publicarea infarmatiior pe pagina web a Solicitantului $1 & Partenerului;
*  informare directs prin reteaua DGASPC Sector 2-

*  diseminare prin pameneri comunitan, fumizor de sefvich medicale, ONG-uri relevanie i alte wnstituli
Ioeale

Toate matefialeie i interactiunile vor ‘especta pancipiile accesibilitap mformnatiei, mbajului dar st lratamentulyi
2gal, in conformitete cu obligaba din ghid de a descris masur concrete privind egalilatea de sangs,
nediscniminarea, accesibilitatea si participerea activa a perspanelor eu dizabilitali la deciziile grivind sprijinul primit,

IDENTIFICAREA, POTENTIALILOR BENEFICIARI
Iderdificarea grupuiui find =e va realiza PRIORITAR pe baza EVIDENTELOR DGASPC SECTOR 2 s5i 2




ANALIZEI DE NEVO!. astfei incat persoanele deja identficate ca avénd nevor refevante de spripn in cormunitale
c4 fie invilale cu pnomtale 12 Inscriere. Compiementar vor i ullizate MECANISME PROACTIVE DE
{DENTIFICARE. prin colaborare cu

s medic de famile;

s urilat sanitare sifumizon de servich medicala, molusiv spiiale g sech de psihiatrie,
»  asisten}i socal comunitar

e ONG-yn locale relevante,

L] alti actan comunilan care pot facilita identificares persoanglor izolate sau gred accasibila
Prin acest mecamism, proecidl va ajunge inclusiv la PERSOANE CU MOBILITATE REDUSA, AFLATE IN RISC
RIDICAT DE EXCLUZIUNE SOCIALA, precum si fa PERSOANE CARE URMEAZA SA FIE EXTERNATE SAU
REINTEGRATE TN COMUNITATE, Ghidul permite explicit includerea persbanclor adulte cu dizabilid]i din

comunitate, a pacienflor miemal care ummeaza s4 fie externati pand la momentul beneficieni efectve de servici
st a perscanelor Insttufionalizate care fac tranzitia in comunitate Tn maximum 3 luni de la iMtrarea in operafiune

ELIGIBILITATEA GRUPULUI TIRTA

pentru a i cligibite, persoanele adule cu dizabilitdli Ugauie sa indeplineascd cumulativ urmatoareie condlji.

e audomicliwresedinia sau locuiesc in Sectorul 2 Bucuresti;
e ayimplint varsta de 18 any antetior intrar in operatiune,
e suntincadrate in grad de handicap in confortnilate cu prevederie legale in vigoare.

Pot ft incluse $i:

e  persoane adulie cu dizabilital intemate/pacienti care urmeaza sé fie externatli pané la momentul la care
heneficiazs efeciiv de serviciile sociale fumizale in cadrul proiectulun,

«  persoane aduiie cu dizabritafi institujionalizate care, In lemen de maximum 3 fum ge la wlrarea in
operaiiune, fac tranzifia din medul rezidential in comunitate

CORELAREA GU EVALUAREA COMPLEXA Sl PIRIS

Proiectul ulilizeaza PIRIS ¢a document esential de eligibiilate pentru accesul la servicite de lip echipd mobid,
Conform ghidului, PIRIS este decumentul elaborat de Serviciul de evaluare complexa a parsoanelor adulte cu
handicap, prin care s& constata nevaa persoangi de a beneficia de senici de suport din partea echipai mobile
1n vederea includerii in grupul tintd, Solicitantyl va prezenta, ce! tarziu la 3 lun de Ja intrarea in operajiune, PIRIS
din care si rezulte necesitalea asiqurarii de servicii sociale de lip echipd mobild Prin urmare. A2.2 nu substitule
evaiuaraa legald, o coreleazd procesul de recrutare §i admitere cu decumentele ermise de sistemul public
competent.

SELECTIA sl ADMITEREA IN GRUPUL TINTA peniry urmatoarea etapa de evaluare din cadrul A23
(EVALUARE INITIALA IN PROIECT)

Dosarele de candidaturé vor fi prefuate i verificate de Responsabilul grup lintd 3 Dosarul va contine. dupa caz

o formuiaicerere de inscnere;

. copig CI,

s copie certficat de handicap

e documenie medicale relevanie;

s declaratie privind evitarea dublei finan)ar §i situaha partciparl la servicii similars:

e alte documente necesare demonatidri eligibifitayi

Selectia se va realiza etapizal $i ransparent pAn verificarea efigbilita agministrative si aplicarea unot CRITERI
OBIECTIVE DE PRIORITIZARE, precum.

o oxstenta PIRIS din care rezuitd nevoia de servicii de tip ecnipg mobilz;
s digponibiiiatea reala de carticipare (a serviciite projectulus,

s ayitarea dutlei finanjdri. Monitonzarea distinctd a beneficianior astiel incat 8 poatd fi urmarite separat




-

persoanele care beneficazs exclusiv din acesl apel si cele care beneficiazs sidin alle surse,

VOR Fi SELECTATE PERSOANELE PE NTRU CARE PIRIS ATESTA NEVOIA DE SERVICIE SQCIALE DE Tip
ECHIPA MOBILA. Se va constit o list# de rezerva de minimum 10 persoane, actualizats lunar, pentru putea
acepen rapid eveniualele iesir din proiect. Persoanele admise in A2.2 sunt pragramate etapizet pentru intrarea in
A2.3. unde vor beneficta de evaluzrea nittala Tn prolect si de servicide specializate furnizate prin echipa mobile.

RITMUL DE RECRUTARE

Procesul de recrutare $i admitere va i organizal elapizat, cu priorilate in lunile L2-L5 de implementare, astfel incat
sd fie atinsa linta de 100 PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ADMISE IN GRUPUL TINTA si programale
gradual pentru nlfrarea in A2.3 Practic, constituirea grispubui fints se finalizears preponderent in prima etaps de
implementare (L2-L5), 1ar intrarea efoctiv in fumizarea servigiilor se face elapizal, in funcie de capacitatea
operationald a echipei mobile

Ritmul va fi corelat permanent cu

®  capacitatea operalional} a echipei mobile,
*  calendarul intrénii beneficiarilor in A2.3
®  n=cesilalea asiguririi unei pedvade minime de 8 luni de sprijin penty fiacare beneficiar

¢ tennia ghidului prvind fumnizarea serviciului sociat licentiat pe minimum 30 de luni (L6-1.35).

Aceasta abordare raspunde cemnlel din grila privind planificarea realists a acivitaliler, succesiunea logica a
subactivitdtilor si corelarea termenelor oy resursele §i rezultatele asumale.

RECRUTAREA GRUPULY TINTA
Recrutarea se realizeazs prin

®  contactarea directd a persoanelor idantificate;

®  informarea benaficarilor § aparfinatorilar prevind servigiila disponibile;
*  organizarea de sesiuni de informare i consiliers;

®  implicarea specialistior DGASPC in factitarea accesulut la servigi,

Pracesul de recrutare respects principiile egalitél de sanse, nediscrminani ¢ accesibifitay,

JUSTIFICAREA CATEGORILOR DE GRUP TINTA
Grupul {intd este format din persoane adulte cu dizabilitdy, in special cele ncadrate in grad grav $1 accentual
caracierizale prin

*  dependenld funclionals ridicals B1%);
¢ mobilitate reduss (6 %)
®  acces limital la servicii (91% locuinie neadaptate);

®  wvulnerabilitate medicald 5i sociala crescuta,

Alegerea aceslor categorii este Justificatd de ANALIZA DE NEVOY realizatd, care evideniaza faptul ¢i aceslea
sunt cele mai expuse riscului de EXCLLIZIUNE SOCIALA 1 INSTITUTIONALIZARE $I AU CEL MAI REDUS
AGCES LA SERVICH EXISTENTE

Prn aceasta abordare, proiectul asigurs directionarea intervenfie citre PERSOANELE Cy CEL MA!I MARE
NIVEL DE VULNERABILITATE siimpactul maxim al serviciilor furnizale,

Proiaciul prevede masun concrete. adaplate profitului grupului finta, pentru ASIGURAREA IMPLICARII ACTIVE Sl
MENTINERII NUMARLULU! PROFUS DE BEMEFICIARI PE INTREAGA DURATA A IMPLEMENTARII, avand In
vedere vulneiabililatea ndicata $t nscut de abandon,

MASURI PENTRU IMPLICAREA GRUPULYI TINTA
Implicarea beneficiarilor esle asiguratd prin

*  furnizarea serviciilor direet 1 domiciliu (AZ.3), eliminAnd barierale de acces pentny perspanele cu
mobilitate redusd (69%)

¢ realizares planurilor individualizate de interveniie, adaptate nevoilar fecarui heneficiar
®  programarea flexibild a interventilor in functie de disponibilitaten bengiiciarilor 51 3 apartinataritar:

* Implicarea acliva 2 beneficianiar in slabiirea obiectivelor inferventie:,




o comuncarea conslantd cu beneficiani §i apaninaton

MASURI PENTRU MENTINEREA S) RETENTIA RENEFICIARILOR
Pentru mentinerea celor 100 henefician in proiect. sunt prevazute

e monilonzarez continua a progresullt pna management de caz

¢ adaplarea inierventilor in funcie de eveluba nevoiior

interventy intagrate {snciale, psihclogice, rzcuperare, etc), care Crésc motivalia parbepar

suport pentru famiiie =i apanjindtori, reducand nscul de abandon

e enfinersa unet frecvente constante a inter enlilor (aprox. 388/iuna n penoada de varl operational).
asigurdng continuitalea sery ciilgr

e mecamsm de alertd timpurie pentr rfec de abandon semnalare la 2 absanle consecutive, contact in
Laximum 48 de ore, vizitd 8 dormiciiu daca este necesar si ajustarea planuly de mervaniie,

MASURI DE PREVENIRE A ABANDONULW
Proiectd include mecamsme de prevenire gl gestionare a risculu de neparticipare,

¢ conlagtarea proactiva a beneficiarilor In cazul intrerupeni participant,
» identficarea cauzelor $i adaptarea intervernien

s fexibilizarea pragramulu: de intenvenie;

s mplcarea aparpndterntor in sustineres participarii:

s nterventi suplimentare pentru cazunle cu nisc crescut.

CORELAREA MASURILOR CU PROFILUL GRUPULUITINTA
Masurile surt adaptate speciiiculul grupui finta

e 91% dizabilate gravaraccentuats - interventii la domiciliu,
s 81% dependentd funcficnald - suport continuu;

a  21% persgang singure — intervenii psihg-sociale,

Aceasts abordare reduce sompificativ riscul de abandon st asigura participarea continud & beneficianior

Pnn acesle masun, proedtul asigura mimplicarea actwd & meniinerea grupulul tinta pe intrzaga duratéd a
implernentari, contnbuing 1a aungeréa \ndicatorlor st a rezultalelor asumate

Cel 2 Experti grup linta P vor fi respansabill cu mertmerea in proiect si prevenres abandonulul in randut
membrilor grup tinta.

Aceste masuri sustin atat mentinerea numarulgi de participanii EECO12, cat &l maximizarea progresutul
individua! sl atingerea indicatorutui §817.

MECANISM DE CONSULTARE §1 FEEDBACK

Tn acord cu ghdul projectul va include un mecanism ciar de consultare a perscanelor cu dizabiltaf Beneficiam
in masura In care starea de sanitate permite, vor fi consultai ia admiters & penodic cu prvire 1a modul de
orgamzare @ servicillor, 12 necesitatea gjustni acestora i 1a gradul de satisfaciie fald ce sprijirw primit. Va i pus
1a dispozite un mecanism transparen de feedback 5 sesizare, prin care persoanele cu dizabiltli 91 apartinatoril
vor putea formwla opini, sugestii sau reclamali privind servicile pnmite, ar aceste mfarmali vor i utilizate peniru
adaplarea interveniiilar si pentru cregterea calitati mplementariv. SNOCEA BENEFICIARULUI" - gistem integrat
de feedback, alettd timpurie 3i co-ajustare a servicillor.

Astfel, in cadnil projectulul va fi implementat un mecanism transparent, accesiil § inovativ de feedback §
sesizare, denumit VOCEA BENEFIGIARULUL, pnn care persoanele adulte Cu dizabilital, familite/aparinatorii
aeastors 5, dupd caz. reprezentanlii legali. vor putea transmite in mod continuy opini, sugestii, sesizan sau
semnale privind calitatea, adecvarea = accesilitalea sendcilor prirmite
Mecansmul are rolul de a asigura participarea acivd a beneficiarior la ajustaread irlerveniilor de a preveni
abandonul §i de a identfica rapid eventuale probleme de mplementare, disfunciionalitati sau sifualii de risc

Componentale mecanismulul
1. Fisa 2curtd de feedback dupd ntarveniie

Dupd fiecare viziid reievanta sau dupd fiecare elapd imporantd a intervenjel beneficiarul sau apariinaloiu va
putea oferi faedback rapid, printr-un \netrument foarte simplu, 2daptat niveiului de injglegers




i,

®  Mi-a fost util senviciuf primit”

*  _Aminteles ce s-a fucrat”

* . M-am simtit respectal”

* .Mai am nevole de ajutor pe aceasts probiamg”

*  Vreau sa fiu confactat paniru o discufie”
Raspunsurile pot fi colestate

®  verbal, de ¢éire speciaiist:

¢ telefonic:

®  prin formular tipirit cu pictograme,

¢ pfin mesaj WhatsApp/SMS:

*  prnapel video, dacd beneficiarul utinzeazs astfel de mijloace.

2. Linia de feedback direct 5i sesizare rapida
Se va crea un numir dedicat de telefon / WhatsApp al prolectului, disponibil beneficiarilor si familiitar, pentru

v sesizdn,

®  solcitdri de larificgs

*  reclamati;

¢ semnalarea unor nevoi roi;

*  solicitarea reprogramdri unei intervaniil,

Acest canal va fi comurical fiecang bensficiar Ia Intrarea in proiect, in sens si verbat
3. Cardul beneficiarutui cu cod unic de feedback

Fiecare beneficiar va primi un card de beneliciar cy
*  cod unic beneficiar
®  datele de contact ale pratectuius;
*  optunie de feedback,
& drepturiie beneficiarului;
*  lermenut maxim de raspuns la sasizar,
Acest elemant este relevari, pentru ca.
®  cregle trasabiltalea;
®  alesta un sistem profesionist:
*  3pniind ransparenta
Cardul beneficianului este un suporl fizie (lip ¢ard plastfiat sau cartory dur} eare contine informalii esentiale despre
participarea In proiect si canalele de comunicare si feedback Cardul va faciida accesul ragid si dirgct |a

mecanismul de feedback si sesizare ¥ va reprezenta un instrument accesibil, adaplal inclusiv persoanelor [}
agificultat de comunicare sau intelegere

Format,

®  dimensivne fip card bancar sau AG (mie, usor de finut)

®  plasiifiat sau carton rezistent




FATA 1 (identificare}
e Nume beneficiar (sau imjigle peniru GDPR)
& Codunic beneficar (ex GT-023)
e  Proect [Numele proecitul]
s Sepugu Echipa mobild - sprijin n comunitate”
®  Fumizor servich sociale
s .DGASPC Sectar 2/ Asouiaia libes
e« Penoadd parbopare
¢ (gphonal) ip pictograma pentru dizahbilitate / nivel supon

FATA 2
CONTAGT RAPID (

e lalefon proect
s ‘WhalsApp proiect

e orardisponibiliate
FEEDBACK SIMPLUY vizual (foarte important pentru accesibilitale)

& Sunt mullumit
@ Am nevole de ajustar
@& Am o problem3 / vreau s3 vorbesc

DREPTURI BENEFICIAR

e amdicpiul s3 fiu respectat
s amdreptul 58 spun dacé ceva nu este ok

e ot cere schimbarea intervene:
Beneficile CARDULUI
arata

»  accesibilitate reald (nu doar teorie) (
e rnomunicare directd
e lransparenta
e centrare pe beneficiar
ajutd concrel
e persbaneie cu dilicUl il cogritive
»  perscanele fard acces la internat

e [amilile

Utilitate.

_ Benefigiaryl. vede numérul - suna direct
Aparfingtor. tnmite WhatsApp — Jia ce oia este kineto axi?”

. Beneficiar: arata cardul — vreau sa vorbese cu cneva’
Specialist: foloseste pictograme cplecieazd feedback rapid

4. Minl-consultari iunare de satisfactiie

O data pe lund, Expartii de grup Gida F rasponsabih ¢ mentnerca ja actvitatile proiectulul a membaior grup linia,
vor regliza o minl-consultare structurata cu beneficarul sau famiia, pon 3-5 intrenxdn standard:




*  servicide raspund nevolor reate”

®  ewsta dificultal de acces?

®  existd servici cane frebuie intensificate?

& @astd probleme de comuricare cu echipa?

®  ceartrebuw schimbat?

Réaspunsurile vor fi centralizate intr-un registru electronic de faedback
5. Mecanism de alerta timpurie

Toate feedback-urile negative. sesizsiie repetitive sau semnaiele de nemuliumire vor fi marcate in beza de date a
proiectulut cu nivel de risc

*  verde ~ fard probleme:

» galben - necesits monitonizare:

¥ rosu - necesitd inlervenlis rapida.
Pentru cazurile marcate JSosu™

*  contact in maxmum 48 gre.

*  analzi intemd de car,

®  mdsun corective:

*®  raspuns comunicat benefigarully

& Linig directa da feedback tatefonic gl prin WhatsApp

Prn numir dedicat de 1elelon ¢ WhatsApp al proectuti se pol transmite sesizan din partea beneficiarior /
apartinaterilar

7. Rapart trimestrial ,Vocea Beneficiarului®

Datete colectate vor i analizate Inmestrial $i transformate Intr-un rapost sintebc intern care va urmar:

*  numaruyl feedback-uriior primite;
&  tipologia sesizanlor

*  limpul de raspuns:

®  masurile coreclive adoptate:

®  medificanle aduse serviciilor pe baza feedback-uui.

Astfel, demonstram o5 feedback.of " este formal, o produce schimbar reale
Elemente inovative:

A. Feadback multimodal, accesihil

Bensficiarul poale alege cum comunics

L] verbal,

&  8cris,

*  telefonic,

®  prin emoji/pictograme,

*  pnnintermedierea apariinatorutui

Acest lucru arats adapiare real? 12 diferta tipuri de dizabiiia .
8. Semaforu satf sfaciial




Dupa 3 lum de intervente contam A2 3, benefciand poate evalua arie simplu serviciul

s @ verde = sunt muitumit
s () qaloen = am nevole de ajustin

¢« @rosu=amoe preblema / nu ma gjutd suficent

Este simplu elegant st fearte bun pentru persoane cu dificultali de comunicars

Cupa 6 lun de interventie conf A2.3, beneficiarul poate evalua 18 fel de simpiu servicui
_Cum a fost pentru tine in aceste 8§ uni?" - (si beneficiarul alege:)

1) Bmne

() Asa §i asa
@ Nu a fost bine

SAL, mai detalrat

Impact reak  Te descurc mai bine in viata de zi cu 2i daclt inainta?”

® DA
(O PARTIAL

® KU

Autonamie: Al devenit mai independent(3)?”

@ oA
() PARTIAL
® NU

4. Uiilitalea servicilior: LServiciile primite au fost potriviie pentru navoile tale?"

® CcA

() PARTIAL

& NU

4, (optional) Al mai avea nevole de sprifin?”
® DA

) PARTIAL

N

¢. Feodback care madifica planul de interventis

Nu doar se colecleara feadback, o se leaga direci ge gecizie.

e dach apar semnale repetate. planul individual de interveniie se revizuieste:
e daca apar barere de acces, se modifica frecvenia. modatitatea sau spaciahstul:

e dacs apar ngvol noi. cazul este reanalizal in echipa muitidisciplinard.

Aceasta este parlea carg dd impact real

Flux coneret al mecanismului

1. Cotectare feadback dupd interventie / lunar / la sesizare

2. Inregistrare’ in registiul electronic de feedback ¢ seszdr

3. Clasificars nformare / sugestie / nemuljumire / sesizane / nse

4. Anallza. de ciire Responsabli grup tinta S.

5. Raspuns: in temmen clar, eX. max 5 sile lucritoare pentru sesizén obignuite, 48 h pentru cazun urgente

6. Masuri corective: reprogramare, schimbare lip interventie, intensificare suport conslliere suplimentard,
miediere

7. informarea beneficiaruiui privind madul de soluponare
8. Intagrares in monilorizarea proiectuiui piin rapoane Junare si tnmesinale
NEDISCRIMINARE 51 ACCES EGAL

inlregul proces de recrtare, selecie § mentinere in proect va respacta principie egalitalh de SENSE
nediscrmindni si accesibilitalh Procedurile 5 instrumentiete de luciu vor fi adaptate pentru persoane cu dificultall
de comunicare, mobitiate redusd, dizabilitsl intelectuate mintale sau psihoscoiale Se va asigura acces real 1a
informalii, sprijin in complstarea documentelor cominicare sccesibia sl posibilitalea exprimart opfiunilor




=

beneficiariior, in acord cu Legea anstentei sopale nr. 2922011 5l eu cennele ghidului privind aulodeterminares,
ifbera alegere a furnizon i si participarea activa ia luarea deciziiar

MASUR! CONCRETE DE MNEDISCRIMINARE, ACCESIBILITATE Sl IMPLICAREA AGTIVA & PERSQANELOR
CU DIZABILITATI TN DECIZILE PRIVIND SPRIJINUL FRIMIT

ACCESIBILITATE UNIVERSALA A PROCESULUI DE RECRUTARE
1) Informare multfmodal §l accesibila

®  malenale in format:
text simplifical (imbaj usor de citit");
audio (pentry persoarne ey dificultat de citre);
verbal (prin Experti grup linta ),

®  ulifearea pictegramelor s suport vizuat in comumcare;

2) Informare proactivi la domiciliu despre beneficiile participarli in cadrul prolectului apllcate In etapa de
identificare si selactie grup tinta

®  Experti grup linta P vor merge catre
persoane 12olate;
persoana cu mebilitaie reduss;

eliminand dependenta de deplasarea beneficartyl

3} Acces fira bariere digitaie
Ll nu se conditioneazd accesul de ulilizarea internstului;
*  toateinformalile sunt disponibile offine si online;

PROCEDURA DE SELECTIE FARA DISCRIMINARE REALA
1) Gritert obiective gi transparente

*  barate pe
nivel de vulnerabiitate:
nevoidentificate prin PIRIS:
s¢ de nstiulionalizare,
<) Sistem de punctaj ai vulnerabilitatii
. fecare bereficiar prmeste un scor bazat pe:
grad hzndicap,
suport famitial
auteriomie,
nsc social;
Astiel, £2 eliming sublectivismul
3) Audit Intern al seteclisi membriler grup tinta in cagn) proleciufui
*  verificare penodica a;
echilibrulur de gen,
accesulul persoanelor vulnerabile:
Includeni gaupurilor marginalizate {(ex: romi)

ADAPTAREA SERVICILOR LA TIPUL DE DIZABILITATE
1} Intarventii diferantiate




s pentu
drzatnlital fizice,
f:izabilial intelecluale
dizabilitall psihoseciale, elc
21 Plan individual flexibil
s servicile se ajusteazd
ca frecveni@
ca tp
ca metada de lucru

3) Interventii la domiciliv
Climina.

s barierale de mobilitate
s discrimmarea ndirectd

INSTRUMENTE ACCESIBILE PENTRU EXPRIMAREA OPINIE!
1) Semafarul satisfaciiei
s yeroe  galbenlrogu
accesdti iNClusty peniru perseane cu dificultlyl cagnitive
2) Formulare simplificate cu pictograme
»  §Ard text complex
e completare asistata
2 Cardul peneficiarului
e acces rapid 1a:
contact
feedback
drepturi
4) Mecanism ,Vocea beneficiarului”
e feedback
telefonic
WhatsApp
fie
asistal

IMPLICAREA REALA A BENEFICIARULUI [N DECEZN

1} Co-decizie Tn planui ds interventie
s beneficiaru
is expnma praferintele
poate refuza sau ajusia SEIVICH,
9, Revizuire participativa a intervanjiei

s a3 luni




2valuare infermediara,
Aqustare plan:
3t Acord informat reat fru formal)
*  explicat
simphu;
adaptal nivelului de intelegere,

SUPORT ACTIV PENTRU PERSOANE VULNERABILE {ANTI-EXCLUDERE})
1} Sprijin in completarea docuementelor

*  asistentd directd pening;

ceren,
declaralii;
dosare;
2} Insotire gi medisre
®  catre;
Ireshiuty;

senicii medicaie,
angajalon;
3) implicarea familiei
® instruire §i suport pentry aparfinlon,

ELIMINAREA DISCRIMINARII INDIRECTE

serviciile sunt,
*  la damiciliu
®  in comuniiate

¥ MU obligh beneficiarul g4
®  se deplaseze

*  se adapteze la sistem
v sistemul se adapteazd Ia benafisiar

MECANISME DE CONTROL $1 CORECTIE
') Registru de seslzirl %l reclamatii aceesibil s simplu;
2) Mecanism de alerta timpurie: intervertie in max 48h peniry probleme;

3} Menitorizarea nediscriminarii
*  analizd periodica;
cing acceseaza senvciile:
cine WU acceseazs

FORMAREA PERSONALULLUI
v INSTRUIRE OBLIGATORIE PE:

Y nedisciminare,

¥ comunicare cu persoane vulnerabile;




v wicrut cu dizabilica intelectuale/psihosociale
7 SIMULARI DE SITUATII REALE:
»  cum comunsl cu o persoand cu dizabiliate cognitva

¢  cum gestonezi refuzyl sau anxielatea

CONCLUZIE

Modalitziea de recrutare s selectare a GT va fl una transparenta si nediscreninalorie Respansabilul orup bnta S
se va asigura de faplul ca recrutarea persoanelor aduite cu aizabilitali are la baza pnncipul egalitati de sanse s
prncipit ~ondiscriminarii si se realzeaza fara conditionari. deosebiri, excluden, prefarinte restneth bazate pe
crilerns ge (asa. natonaliate, elnie limba, ieligie, cateq sneiala, convingeri. varsta situatie sau responsat famiiala
5i alte asem criteni care pat ~onduce la acig de disciminare directa sau Indirecta

Projectul integreazsd un set de MASURI CONCRETE, OPERATIONALE 3! INOVATIVE peniru asigurarea
nediscrimingnii st accesulw egal. bazate pe adaptarea serviciilor ta nevoile \ndividuale, eiminarea barierelor de
acces, ulilizarea unor instrumente accesibile de comunicare i feedback §i imphcarea acliva a _beneficianior in
procesul decizional, Pnn Ulilizarea unor MECAMISME precum EVALUAREA bazald pe GRILA INTERNA DE
PRIORITIZARE TRANSPARENTA, INTERVENTILE LA DOMICILIU, FORMULARELE ACCESIBILE $!
SISTEMUL «VOCEA BENEFICIARULUIR, projectul asigurd un acees real, echitakil $1 nediscnminatoriu fa sarvici,
contnbuind }a reducerea excluziuni sociale =i la cregterea autoncmuei persoaneior adulte cu dizabimta.

RISCURI OPERATIONALE 5l MASUR! DE DIMINUARE
Se va tine cont da PREVENIREA / DIMINUAREA urmatoarelor risguri:

e  nsc de recrutare sub finta mirima a persganelor roma - rolaborate cu mediaton santari/seciali, ONG-
uri 5 lideri comurnitari,

»  rsc de intarziere in cbiinerea PIRIS - planificare lunara comund cu DGASPC si urmarirea cazurlor 1n
termen,

s risc de abandon / indispenibilitate temporara - - alertd umpune, contact in 48h, vizitd la domiliv,
reprogtamare,

e risc de suprapumere cu alle finanjari - venficare in dosar - monitonizare distincta a beneficianior
conform ghidutui

Administrarea i pastrarea acestor dosafe pers ale membwlor GT revine 1n sarcing Expertilor grup tinta P ce se
vor asigura de mentinerea in cadrul activitatitor proieciului a tuturor mermnbriler GT pana la iesirea acestora din
pperatiune.

Responsabilul grup tinta $ se va asig de respeclarea Regulamentului (VE) §79/2016 (GDPR) ta nivelul GT de ia
etapa de recniare pand |2 wesiea din proiect a membrilor GT.

Resurse umane gi materiale

Pentru implementarea oplima a actvitahn, var fi uthizaie wrmatoarz=le resurse umane
e  Responsabil grup (i@ S,
e Expertgrup intg 15
¢ Exportgrup lintd 2P

Qesurse matenale puse |a dispozilie

« 1 biou dotat corespunzator 8
« 1 irou dotat corespunzater P

Se vor achizjlona:

s laptop S,
s 2laplopun P
e 1 lelefon mobil S,

e 2 lelefoane mobil P

Aceste resurse susyin in mod direct activitalle de seleche. Tnregistrars, monilofzare, comuncare g menimere a




grupuiui finté, in acord eu critariile grilei privind adecvarea resurselor umane $i maleriale |2 natura activitéiilor si
rezuitatete asleptate

LAPTOP.URILFE contribuie 1a geshonarea aficents a grupului fintd, pnn facilitarea processlor de colectare,
prelucrare si actualizare a dateior beneficiarilor, precum $i la monitonzarea pacticipni acestora in proiect Acesles
centribue 13 utifizarea eficients a resurselor si respectd principiul Do fo Sigrificant Harm" {DNSH). pnn
spacificafiile sale tehrice si prin Uliizarea unor functii de eficienta energeticd. TELEFOANELE MOBILE faciliteazs
comunicarea scned $i orald cu benefician), aparfindtorii. institutile relevante si membri echipei de implementare,
precum i transmilerea rapida a informatilor necesare gestionani grupului finta  Acestea contrbuie la
eficientizarea acivitatiior de recrutare. monitonzare $i mentinere a beneficiantor in preisct $i respectd principiul
Do No Significant Harm™ (DNSH), prin ulilizarea eficients a resurselor

Se va achizitiona de calre 5 1 PACHET CARD BENEFICIAR, IDENTIFICARE S1 FEEDBACK (100 buc coempus
din card gen ecuson + snur + suport ecuson) - contribuie la identificarea unitars a benefictaritor, Ja trasabilitatea
parlicpan in protect, la faciilares comynicdni direcle cu echipa de implementare 5i la accesibilizarea
mecanismului de feedback si sesizare Cardul beneficiarulu raprezinta un supor! fizic accesibil, adaptat inclusiv
persoanelor cu dificultd cognitive, de comunicare sau Fird acces la intemet, si contine informatii esertiale
precurm codul unic al beneficiarulul, datele de contact ale proiectului, opfiuni simple de feedback vizual, drepturite
beneficianiu si informatii privind sesizanle

Tinlele propuse in cadrul prolectula sunt stabilite in mod realist §i fundamentat, in coretare directa cu tipul
activitatilor, graficul de implementare resursele alocate si natura rezuitatelor agteptate.

Resursele financiare, umane 51 materiale sunt dimensionate proporiional cu aceste {inte, esigurand fezabilitatea )
eficienta implementari proiectutui,

Subaclivitatea A2.2 ras punde direct nevoi identficate de F URNIZARE A SERVICHLOR SOCIALE DE TIP
ECHi_PA MOBILA, caire 100 PERSOANE ADULTE CLJ DIZABILITATI DIN SECTORUL 2 BUCURESTI,

abiechivul specific al prowectului OS2,

- Indicatorilor de realizars EECO1? Participantt cu handicap” 100 pers si EEC(12.1 «Participanti cu handicap
{Roma)" min 9% x EECO12 10

Indicatorilor de rezultat. 6517 Persoane cu dizabititali a caror siwalie s-a ameatiorat 1a incetarea calittii de
participant: Minim 65% din valoarea Aasumala aindicatoruui EECO12: 66

Valoarea indicatorilor a fost stabitits pe baza:

* numarului totaf de benefician eligibill identificati (100 persgane);
* capacitdtii operafianale a echipe: maokile;

* Irecveniei interventiiior planificate

* duralei de implementiare a promeciulu

Astiel, INDICATORH SUNT REALIST! MASURABILI $I DIRECT CORELATI CU ACTIMITATILE 8 RESURSELE
PROIECTULUI

Concluzie A2 2 FSTE CORELATA DIRECT Cu REZULTATE MASURABILE (R3) SI INDICATOR) ASUMATI
(EECL12, EECO12.1, 6817), ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REALIZATE SHMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRURULLI TINTA,.

¥ prevenirea instilulionalizarni pertru segmentul cu risc ndicat (min 44%y

¥ cresterea gradului de incluziune socialaiprofesionala pentry min 70% dintre pers aduite cur dizabilitat

¥ cresterea calitaty viel): (reduserea stresului, stabilizarea starit medicale, imbunatatirea functionalitati,
cresterea sentimentulu de stguranta) penlsu min 70% dintre benefician

¥ stabilizares mediului familia) £ aparenenta 1a o retea comunitara pentru min 80% dintre veneficiari

CONTRIB LA TEMA 10 S| TEMA 5. & 73364 44 LEI, RESPECTIV. 100% DIN VAL TOTALA EVIGIBILA a A2.2
Hroieciul contribuie |a abordarea provocariior entificate in cadryl Semastrului European pnn identificare
proactivd si recrutarea persoanslor aduits cu dizabilitali in vederea facilitari accesului acestora la servigh sociale
de proximitate. Totodats, surt aplicale masuri de nediscriminare pon utiizarea criterfilor obizctive de seleche,
adaptarea procedurilor de recrulare ¥l asigurares menfinern in proiect prin servicy furrizate la dormnigiliu, prevenind
excluderea sociald si discnminarea indire a

Masuri conerets implementate in A2.2 af Temei 10;

*  Identificarea proactiva a persoanelor adulte cu dizabiltati in vederea facilit3ni accesului la servici
seciale de spnpn in comunitate,

®  Recrutarea beneficlariior pe baza evalurilor axistente $i & nevoilor identificate, evitang acecesul
exclusiv prin selicitare individuals, care ar putea exclude persoane izolats say cu mobilitate redusa.

*  Orientarea citre servicii comunitare (echipd mobila} in concordanid cu recomandérile privind
dezmstilufionalizarea g dezvoltarea senviciilor de proximitate

*  Mecanisme de mentinere in proiect. prin contagl perindic, adaplarea nterventiitar 1a capacitatea
funcionala a beneficanior si corelarea servicillor cu nevoile reale. contribuie ia feducerea abandonului
§ la cresterea continuistn serviciilor

Masurl concrste Implementate in A2.2 af Temel 5;




«  Aplicarea unor criteri Sansparente  $1 obDiechve de selechie a grupdiw pma, faa diseniminare,
- Adaptarea servigiilor in funciie de tiput 5t gradul dizabilitati (nclusee ntenenie specalizate)’

-Recrutarea beneficiarilor pe baza unor eriterii ohisclive §i transparante, stabilile in S s in roetedologia de
recrutare. 1ara discnminare pe cnEo de sex etnie, statul social, nivel de educalie sau stare de sanatale

-Adzptarea modalitatilor de informare §i recrutare {informare directa, camunicare accesibild), pentru & asgurd
acces eqal nclusiv pers adulte cu dizabilitati si cu dificulil de comunicare sau mobiitate

-Aslgurarea mentineril in profest pnn fumizares servicilor ia domiciliv o 1 comunitate, ehminand banerele
fizice care ar putea conduce la discrimirare indirecté

_Monitarizarea nediscriminaril pe parcursul recrutarit si mentineri in proiect prin evideni unitare ale benef si
procedur ge solutionare a sesizénior

ACESTE REZULTATE SUNT DIRECT CORELATE CU ACTIVITATILE, CU DIMENSIUNEA GRUPLILU! TINTA
SIcu INDICATORI ASUMATE

imbunatatiri/ heneficll reale: Subactivitatea A2.2 prin Razuitatul R3 cantribuis direct Ja fundamentarea
interventiel sociale pe baze shigetive, transparante §i incluzive. Prin elaporarea unel metodologii rigurcase de
racrutare § selactis, profectul asigurd accesul I3 servicli pentru cele 100 persoane adilte cu dizabiltali inkr-un
cadn achitabil §i verificabil. Existenta dosarelor de selectie complete gi confurme asigurd frasabilitatea deciziel $i
documentarea corectd @ eligibilitatii, facilitand wlterior evaluarea indiald in prowect 5i personalizarea interveniiei din
AZ.3. Utilizarea a trei mijloace de infarmare exlinde vizitilitatea profaciulul §t creste gradul de participara activé,
inclusiv in rndul persoanelor izofate sau greu acresibils. Mantinersa unel liste de rezervl domonsheazd realism
si capacilate de adaptare, iar mecanismul _Vocea Beneficlarulut” adaugd valoare projeciuiul prin iransformaraa
feadback-ului beneficianfor infr-un mstiument real de ajustara a interventior §i de creglera a calitatii servigiilor

R3: Rezakat recrutare grup tinta {1 metodologia de recrutars si selactis a grupuiul tinta creata - 180
dosare de selactia grup tinta — 100 persoane adulte cu dizabilitati 8! min 10 rezerve selgctate; - 3 mijioace
de informare utlijzate = un mecanism functlonal de recrutars, moniterizare §i menginere in prokect, dlrect
corebat cu intraraa beneficiarlior in A2.3)

Durata: L2435

Responsabil: Sofictan (S), Fartener (P}
Reszurse umane puse la dispozitia profectului da catre 8 Responsabil Grup unta 5

Resurse materiale puse la dispoz proiectului de catra 5 1 hiron dotal corespunzator S

Resurse matariale achizitionate in cadrul proiectulul de catre St 1 laptap S 1 teefon mobil S, 100 Cardun 5

A2.3. Furpizarea de interventii specializate de céire echipa mobilg, pe ¢ perioadd minima
de 6 luni pentru fiecare din cai 100 beneficiari de-a lungul & 30 funi
L3-L35

Activiiatea A2.3 reprezmntd componenta operationala centrabi a proiectului, in cadrul carea heneficlan
selectall in A2.2 vor primi sarvicl integrate de sprjin in comuniate, furnizate de echipa mebila multidisciplinara, n
baza PIRIS 51 a Planului individual de interventie (PH).

Saopul este:

e cregtered aytonomiel personale;
&+ preverires nstilutionalizéari
e reducarea izotdrii sociaie,

o fzcilitarea incluziunu sociale $1 socic-profesianale.

MODELUL DE INTERVENTIE
Praectul utihzeaza un MODEL INTEGRAT, MULTIDISCIPLINAR §I CENTRAT PE BENEFICIAR, bazal pe.

1 PIRIS (cadru legal)

2 Evaluare injala proprie {operalionala)
3. Plan Indwiduat de interventie (Pl

4. Monitonzare corinua

5 Evaluare intermediara si finala

Goncluzie INTERVENTIA NU ESTE STANDARDIZATA, Ci PERSCNALIZATA 3 ADAPTATA CONTINLU
EVOLUTIEI BENEFITIARULUI

Dimensicnea grugulw fntd (100 persoane aculte mu dizabilitat) durata interventel (munimum & uni'peneficiar) §i




volumui estimat de inlerventi (aprox 988/und in peticada de varf aperational) sunl fundamentate pe Analiza de
nevor realizetd la nivel local - Sector 2 Bucuresti, pe capacitalea operajfionald a echipelor mobile sl pe
slandardale mimme de calitale aplicabilz serviciului social 8810-10-\1.

Indicatorii propusi sunt fundamentati pe Analiza de nevoi realizatd, pe standardele minime de calitale aphcabile
servicivlul social si pe expenenta aperafionald a furmizonlor. fiing realisti, masurabl, §1 diract corelali cu activitaite
proreciului

In completares cadruii legal (Evaluarea complexa a persoanalos adulte gu dizabiltdti, precum 5 elaborareg
Programului Indwidua! de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS), sunt realizate de Serviciul de evaluare
complexa din cadruil DGASPC Sastor 2, in conformitate cu prevederile Legi nr. 448/2006 i ale normeior
metodologice i1 vigoare, PIRIS reprezinfand documentul de referinfd care stabileste necesitatea servicilor de
8prijin In comunitale si constituie baza legald pentru includeres beneficiaritor in serviciul de fip echipd mobile)
Drolectut utllizeaza o METODOLOGIE PROPRIE OE EVALUJARE A SITUATIEY DE VULNERABILITATE, aplicats
de echipa mobils multidisciplinara, cu scop operalional, Aceastd evaiuare ny inloguieste evatuarea complexd si
nu are roidl de a stabill gradut de handicap, o de 2 analiza, in mog integrat, NIVELUI, DE FUNCTIONARE AL
BENEFICIARULUI TN MEDIUL SAU DE VIAT}‘\ S DE A FUNDAMENTA INTERVEMTILE PERSONALIZATE,

Beneficiarii inclusi in A2.3 sunt perseanale admise in grupul Hnla n cadnul A2 2, in baza ehgibililapi administrative.
aPIRIS $i a programani elapizate in servici social licentiat,

EVALUAREA INITIALA este realizaty la INTRAREA BENEFICIARULUI IN OPERATIUNE, avand ca obiectiv
INENTIFICAREA NEVOILOR SPECIFICE 3l STABILIREA NIVELULUI DE VULNERABILITATE, in baza unei
analkize multdimensionale (autonamie persenalil, stare de sdnatate, funchionare psihologica. context farihal,
corditii de locuire. participare soctald 5i potential ocupational) Rezullatele acesterg sunt uilizate pentre
elaborarea PLANULU INDIVIDUAL DE INTERVENTIE, corelat cu PIRIS,

Evaluarea realizatd de echipa mobild ara rolul da a operationaliza nevolle identificate pAN PIRIS 1 de a2 masura
evolutia beneficiarului i comunitate, printr-un sistem oblactiv, mullidimensional §i comparabil de anaiiza a
vulnerabiltali sr stabileste.

favelu) de vuinerabiiitate
nevgile reale Tn comunitate
progresud beneficiarulin

EVALUAREA INITIALA  conform METODOLOGIE! DE EVALUARE COMPLEXA A SITUATIE! DE
VULNERABILITATE A PERSOANE! ADULTE CU DIZABILITATL

Se utilizeaza o grilz cu 8 domenil {D1 Autonomie personald; D2 Sinatate functionala; D3 Stare psihologica;
D4 Cognitiv gi comunicare; D5 Familie §! suport; DE Locuire §1 siguranta; D7 Participare sociala; D8
Fotential ocupational), fiecare fpunctat de 12 0 la 4.

Scala generala

*  ©=aulonomie adecvats / fara dificulate relevanty
* 1= dificuitate usoard

* 2= dficultate moderala

* 3= dificuitate severa

* 4= dificultate cnitics | depandent’ majora / nse imedial

Scor tatal Total 13
Nivel vulnerabilitats

*  0-7 reduss
*  B-15 medie
& 18-23 ndicala

& 24.32: cribca
Facteri de risc imadiat
Se bifeaza daca exisia
®  nscde ingtitutonalizare f re-wstitutionalizare;

*  lipsé totald sau partiala supert familial:

*  wilnerabilitate soala si funciionala,




s nscde neqljare/abuz;
e locuintd nesigura
e externare {ard soluiie,

L] agravare edicalal/psimca severd

Dac# apare ¢nicare dinire acestea, cazul poalte fi incadrat direct 1a vulnerabllitate critica

in procesul de SELECTIE | NALA vor fi proritizate persoanele adulte ou dizabiltah aflate in situafii de
yulnerabililate, precum’

o parsoane cu handicap grav sau A0 ituat,

»  persoane fard supont famibal sau cu suport familal hoitat;

o persoane aflate in risc de institufionalizare:

e persoane exiemate sau Tn curs de extemnare din umtati medicale

*  persoang institufioriatizate care urmeaza 4 fie reintegrate in comunitate in termen de maximum 3 luni

Prn urmare, SELECTIA PERSQANELOR ELIGIBILE se va roaliza pe baza unui set de CRITERIl QBIECTIVE,
care vizeaza.

e nivelul ge vulnerabilitate sociald 3 medicala.
« necesitatea servicilor de sprjin in comunitate {confarm PIRIS)
s riscul de exclaziune sociald sau instiutionahzare;

o disponibditatea si angajamentul de parlicipare

JERARHIZAREA CANDIDATILOR se va realiza pe paza SCORULUI DE VULNERABILITATE DERIVAT BiN
CRITERILE DE SELECTIE, @r rezultatul seleciies va 1 consemnat nfr-un procas-verbai §i intr-o hista de adrrusi,
respectv listd de rezerva.

Plan recornandat pentru EVALUARE INITIALA

Lunal Beneficiarl evaluafi

L3 34

14 33
{33
L.

Total 100

Ore alocate per specialist din Echipa mohila pentru evaluare:

e Asisientsccial P 1o0ra

» Psholeg ' Yora

s Hinetolerapeut S 1 ora

s Ingnyitor 1a domichiu 5. 1ora
s Terapeut ocupational $' 1 erd
a  Consiler vocatonal P 1 ord
e Asistert medical 5. 10ré

s Coasconator echipa mobila P 1 oré




Total evaiuare initiala / bensfickar = § ore
Deci ramane o rezerva opaerationala, foarte utls pentru

®  cazun complexe

*  corelare cu PIRIS

®  intarzien la programare
*  compietare documents

*  reevaludn rapide |z nevoie
PROCEDURA DE SEDINTA DE CAZ
Dupd completarea evalusriic
1 fiecare specialist prezinta concluziie;
2, managerul de caz propune scorul agregat;
3. echipa discuta diferentele de apraciere,
4. se valdeazs sconul final;
5. se slabilesc obiectivele $i senvigiila;
8  heneficiarul §I. dupé caz, familia sunt informalt si consuttati

Rezulta: PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVENTIE (FIf),
PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVENTIE {#1])

Planui individual de inferventie este documentul operational rezultal din

¢ PIRIS
*  evaluarea inifials a vulrerabuit3ii

*  obiechvele convenite cu benefician)

Oblective specific ale PII:
Exernple;

¢ cresterea aulonomiei in actvilatile zinice:
¢ reducerea izoldni sociale;

*  amehorarea stani emofonale;

® imbunitérea mobilitan

®  cregterea capacitétii familisi de sanart.

Integrate complementare de sprijin la domiciliul beneficiarilor din grupul fintd, in vederea CRESTERI|
AUTONOMIEI PERSONALE PREVENIRH INSTITUTIONALIZARI SFACILITARI INCLUZIUNI SQCIALE

Degi ambi parteneri sunt fumizor licential ai serviciuli 8810-1D-V] - ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI inferventia este organizata ca un Serviciy unic integrat. bazat Pe complemenitaritatea
funclionald a echipe; multidisciphnare, evitdnd suprapunerea si asigurand eficienta utilizarii resurselor

Num2rul mare de benefician, dispersia lentoriald la nivelul Sectoruius 2 Bucurest si necesnalea menfineni wunui
ragort oplim beneficiar-specialis| impun funchionarea a dou# servicii complementare

DGASPC SECTOR 2 va fumiza SERVICI SOCIALE, PSIHOLOGICE, de RECUPERARE FUNCTIONALA,
TERAPIE DCUPATIONALA ASISTENTA SOCIALA 5! MEDITALA, SUPORT PENTRU FAMILY oy legatura catre
senicile ofente de Parener, jar ASOC TIBES INGRIJIRT LA DOMICILIU va furniza servicii specializate (ADL,
RECUPERARE FUNCTIONALA, ASISTENTA MEDICALA, ASISTENTA SOCIAL A, INTEGRARE S0CIO-
PROFESIONALA, TERAPIE CCUPATIONALA, $ SUPQRT PENTRU FAMILIE) cu legatura catre servicile oferite
de Solcitant), Recare asigurand  personal califical corespunzalor  servicilor prestate,
Fnn aceasta disiributie a rolurilor se asigurd acopenrea integrald a nevoilor beneliciariior si funclionarea elicients




a echiper mobtle. Anumitl specialiet sunt si i3 S g la P ca urinare a numardiu mare de persoane aduite cu
dizabiltati grad GRAV ce necesua senicii de specialiate aferente graduiut st bpului de handicap

Componenta echiped mobile esle flexibiia st adaptaté nevollor beneficariior fund construila pe principiul
rulndscipinariag s complementantati fard ngiditate nslitufionzla, asigurang astiel eficienta si personalizarea
mileivenje

nterventine vor fi reahzate la donnciil veneficanior sau In cemunitate in haza nevoilar indiwniduale gentificale
onn PIRIS §tver inglude, i mod ntegrat

Planificarea intervantiel (centrare pe Leneficiar}

Pentry fiecare beneficiar 0 baza planalu ndivdual de Interventia (P11 corelal cu PIRIS urmeaza

e Implementarea interventiior de catre specialisty din Echipa mabila
. jupa 3 lumi se va efecluz 0 evaluare intermadiara in vedarea adaptan, dupa caz. a Pll

s Dupa$ lunisevareslza o evaiuare finala in vederea stabifini ameliorari sivater persoanelor aduite cu
dizabihtat

Fiecare persaand din grupul ynta va bereficia de servicl pentru o penicada mmma de 6 juni, in vederea asigurin
unus mpact real si masurabil.

Organizarea echipal mabile

Fchipa mobilé va avea o structura multdiseiptinard, incluzand:
s Coordonator echipa mobila P
e Asistent soctal S, Asistent sorial P
e  Consirer vocational S
e Psiholog P
s Kineloterapeut S, Kinetoterapeut 4
e« 1 Fiziokinetoterapsut P
e Ingrjitor la dormciliu §
e  Terapeut ccupational S Tarapeut ucupational P
e Asstent medical S, Asistent medical P

Aceasta va asigura inlerveri coordinate complementare §i integrate, adaptate nevoiar complexe ale
peneficianlor

Modul de lucru si interveniie

Sarviciile vor f furmizate’

o 1a domizilivl beneficiarilor,
s in comumnitate (dupa caz)

e prinvizite planificate s interventit la nevae.

Frecventa smerventilar va it stabilita individug!, ir funche de nivelul de dependentd §t nevoile dentificate
Grup tinta participant la A2

100 persoans aduite cu dizabiltdl

fiecare beneficiazs de minim 6 luni consecutive

celeclia bazala pe

s FIRIS
e scorvuinerabilitate

e criteni obigctive

Wodel propus de planificare




ipoteza de fucru: se inglud ¢ persoane noillund, in lunite L1-L25
Astiel

*  25nix 4 gersoane = 100 persvane
¢ fiecare rArndne in interventie & luni consacutive

® numdrul benefiziarilor agtivi ajunge la un plalou de 24/luna, apor scade gradual spre final
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Intarpretare

e Total beneficiari inclugi: 100

s Duratd individuala minima: 6 luni consecutive

e Vacf maxim de incércars simultand: 24 benefician achviluna
e Perloada de furnizsre sarvicti: 36 luni

s laghe graduala: i uitimele 5 lumi, fArd supraincarcare i fard intrerupen brugte

Fumizarea senvicilor de spryn in comunitate prin intermediul echipel moblie va i organizatd elapizat, prin
neluderea progresiva a neneficianior in acliiate, astfel incal 88 fie asinurats atat respectarea perivadei mimime
de sprjin de § fura conseculive pentru fiecare persoana, cat 51 utlizarea eficenta a resurselor umane ale
proiactuiul.

In modelul de implementare propus, vor fi nclugl cate 4 benefician noitund In primelz 25 de Juni de furmzare a
servicillor. rezultznd un total de 100 persoane adulle cu dizabikitsfi sorijinite in cadrul proiectului. Numan
penefiganior activt va cregle gradual Tn primele 6 luni pand (a un prafon operational de 24 benefician achviluna,
el care se va menfine constant pe parcurstl penoadei centrale de implementara, permitdnd echipet mablle sé
fumizeze servicl personalizate, continue si de calitale
n ulimele 5 lurn ale peroader de implementare, activitatea va inlra inti-o etapa de inchidere graduaid, pnn
finalizarea ntervenfilor pentru cohortele Incluse sntenor. Aceastd planficare asigurd alingersa indicatorului de
100 persoane adulte cu dizabiltal sprijinie, respectarea cerinfe: de minimum & luni de interventie per peneficiar i
renfinerea ungi incirear cchilibrate a echipei mobile pe intreaga duratd a proiectului

Modelul acesta aratd

- planficare realstd
e  continutate
. -apaciiate de implementare

s corelare intre 5T durald g resurse

PROPUNERE ORGANIZARE ECHIPA MOBILA!

liBeneficiari activi/iuna 24

L i
| Spacialigti implicati 13
|Normaispecialist ‘84 hfluna

1.092 hiiuna

ICapacitate lotals echipd




e
incércare propusalspecialist] 76 hiluna

— )
——————— -

Grad incarcare individual |l90,5%

[Total ore uthizatefiuna 988 h
L L)

.i.Rezan;é operafionala I 104 hilung
ORE/ BENEFICIAR / LUNA
Tip servlciu- o - Orefbeneficiariuna Total p;ntm 24 benefictari
I|Coordonare $i monitorizare caz 3h T2 h
Asistentd sociali Sh 144 h
[ Psihologic 3h 2 h
| Kinstoterapie / Fiziokinetotarapio 9k 216 h
| ADL 3h 7Zh
| Terapio ocupationala 6h 144 h
|
!lnlegrara socio-profasionali 3h 2h
|
| Asistenti medicala &h 144 n

i — - = — — —————— e ~ —— S——— ——

TOTAL interventil directe: 39 hheneficiarfiung
TOTAL Interventll directe: 936 hiluna

La acestea se adaugi 52 hiuns activiiati suport obligatorii {13 specialisti x 4 tispecialtst): doctmantare,
completare fige, raportare, sedinie de caz, actvalizare P, comunicare cu familiarapartinétorii.

DISTRIBUTIE PE SPECIALIST!

1 | g |
| |

[Spacialist 'ilntarvenqii diracte| Activitati supon:!;‘nlalilun (incércare
f
Coordonalor echipa mobits P72 b 4 h 76 h 90,5%
b === o ===1 =
Asistent social § |72 h 4t 76 h 80,5%
Asistent social P 72 h 41 76 h !90,51-'.
—— — e - ___-__ﬂ -4 L _,;J._ e
Psiholog f 72 h 4k 76 1 l90,5%
S R : d! e i’ g
Consilier vocational & |' iZh |4 h 76 h 1|90 5%
e |
Kinelolerapeut & 2hn 4h |76 1 |'IC
Kinelolerapeut P 72t 4h TEh 1190,5%

— - - 4
Furzigkinetoterapeut @ (72 h A4h 76 h 90.5%




ingnjitor ia domicitic: S 72h 4h Gn 190 5%

Terapeu-t- ocupur-; nak S 72h 4 h 76 h 190 5%

!r:_- ._qp-el .t-._r_.-,pallo.'aal P T.’._—_'_-h 4 n o 76 h | 90 -5%

o i = ;:L_...___ B !
f\sn_slent_memca. S .-‘z_h - !?ti_h__ - _ Tﬁvh __90 5% |
>Asi51enl medical P 72h [4h 76 h :90.5% ‘
REZULTAT FINAL
: Indicator Valoare 1

|

Total ora interveniii directe 336 hiluna
Total ore supert/dogumantare 52 hiluna
Total ore utilizate 988 h/luna
Capacitate echipa 1.092 hfluna
Rezerva oparalionald 104 hiluna
Grad utilizare schipd 90,5%

| Ore diractelbeneficiariund 3%h

Ore totale opera;ionale!beneﬂciar.'iuné aprox. 41 h

LOGICA ORGANIZARIE

Peniru cer 24 benefician actvi smullan echipa mobild fumizeaza lunar aproxmativ 536 are de interventit directe,
reprezentand 39 oreibeneficiarfund, o care se adaug activitd)l supon necesare fumizéarii  servicilor
docurmentare, actualizare £l raportare, sedinte de Caz. monitonzare Si comunicare cu famiha. ASTFEL,
VOLUMUL TOTAL OPERATIONAL AJUNGE LA 988 OREAUNA, RESPECTIV APROXIMATIV 41
ORE/RENEFICIARILUNA.

Frecare specialist are 0 noma de 84 oreftund, iar inclrcaraa phanificatd este de 76 oreflund, reprezentand 90,5%
din norma disponibiid Diferenta de 104 ORE/LUNA (8 HISPECGIALIST X 13 SPECIALISTI) CONSTITUIE
REZERVA OPERATIONALA PENTRU CAZURI COMPLEXE. URGENTE. DEPLASAR| SUPLIMENTARE 3
ADAPTAREA INTERVENTILOR LA NEVOILE SNDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR. Structura este corelata cu
achipa multidisciplinara prevazuts in proiect pentrd gervigiul social de tip echipa mobila.

Aceasta crganizare a plecat de 12 tipul de handicap. gradul de handicap si de 1 efectvui de persoane aduite cu
dizabilitat prezentat in detaliv in ANALIZA DE NEVOL

PROPUNERE AGTIWITATI
INTERVENTH SOCIALE
Frecvenia:
e Bvizitelma/berefloar
e lervenin puncluale, suphrmentar dupa ¢az
Actiunk:

« consiliere sociala

s spnjin acces beneficuldreptun




®  relaponare cu institulit (pimarse, madic, DGASPC), ate.

SERVICH PSIHOLOGICE

Actiuni;
consiiere psthologica ndividuala
supor! emolional
interventn pentru anxiegtate/depresie
suport adaptare la dizabilitate, efc.

Interventiiie psihologice includ consiliere sl tehnicl de psihoterapie adaptate nevofior persoanelor cu dizabilital:
intefectuale / paihice, efc, adaptale nivellul de funcionare al beneficiarilor, contribuind 12 dezvoltarea autonomiei
$i la imbundtilirea funclionarii peio-sociale

Frecventa: 3 sedinle/luns/beneficiar; interventii punciuale, suplimentar, dupa Gaz,

RECUPERARE FUNCTIONALA (KINETOTERAPIE)
Actiuni:

*  kinelolerapwe / fiziokinetoterapie

®  exercilii penlru mobilitate si autonomie:
¢ prevanire escare / sigiditate

¢ anlrenamem pentru autanomie

*  lerapi de refaxare g mentinere a tonusulul muscular masa, eic;

Frecvent{a: 9 sedinte/lunaibeneficiac {minim), suplimentar pana ia 10 pentru cazur severe

TERAPIE DCUPATIONALA
Actiuni:
inslruieste beneficiarul cum s tealizeze singur aclivitatile zilnice;

dezvolta abilititi precum

*  ullizarea obiectelor uzuate,
®  organizares activitiiilor zinice,

®  adaplarea ia mediul de viatd;

adapteazd mediul si recomands echipamente asistive;
elaboreaza s monilonzeaz planuri de recuperare functionals:

Frecvanta: 6 interverniifung. interventii punctuale, suplimentar, dupa caz.

SPRIJIN ACTIVITATI ZILNICE {ADL)
Actiuni;
oferd spojin DIRECT in:

® iglend personals:
% imbracarel/dezbracare:
+  ahmentape,

L mobilizare

mentine condifh mimima de trai:
aphea recomandanie terapeutuln ocupational 4i ale celordall speciahst,

Frecventa: 3 interventilung, interventi punctuale, suplimentar, dupa caz




INTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA

Actluni:

»  consthere vocahionali

e evaluare aplitah

«  sprijin angajare

s simulare activitaji profesionale

Frecyenta: 3 in@rvenjiaiiuna (seicchiv)

SUPORT FAMILIE/APARTINATORI
Actiunk:

e nsiruire Ingrifitori
e conslliere tamilie

- rranagement caz

Frecven{a: 2Aund; intervent punctuale, suphmeniar, dupa caz

ASISTENTA MEDICALA
Actiunu

« monitorizeazd penodic stajea de sanatate 3 bengficiarilor;
« ofera suport pentru menyinerea «1ani de sanitate {educatie pentry sanatate).
= $prijiné respectarea recomandarilor medicate (tralament presans de medich

Fecventa’ B/und, intervenii punctuate, suplimentar, dupa caz

Echipa mobild va funcliona in regim part-ime, fiecare spectalist avand un program de lucru de & orelzi (84
crefiund), ceea ce permite realizarea a aproximativ 84 interventiflund/axpert, considerdnd o duratd medie de 1
orafinterventie.

CAPACITATEA OPERAT!ONALI\ A ECHIPEL MOBILE (988 INT ERVENTIVLUNA int penoada de vari aperaional)
ESTE CORELATA DIRECT CU NEVOILE GRUPLILUI TINTA (24 BENEFICIAR! ACTIVILUNA), asigurand
furnizarea integrald a ssrciior plarificate, inclusiv o rezervi operatonaid de § 5% pentru cazun complexs
Gragul de Tncarcare 3l echipei este de aproximativ 90.5%, ceea ce permite furnizarea unor SERVICIH INTENSIVE
Sl PERSONALIZATE, mentindnd totodatd o fezerva operationala | mafd de FLEXIBILITATE PENTRU
INTERVENTH SUPLIMENTARE N CAZURI COMPLEXE 5i menjinerea cahtati servicilor

Aceasta dimensionare asigusd utilizarea eficientd a resurselor umane. sustenabilitatea serviciilor gl avitares
supraincarcari persanalulty,

Acesta este un model optim de arganizare a echipel maobile:
antens, dar sustenabil
echilibru perfect intre’

e eficienta
. calitate

« flexibilitate

EVALUARE PERIODICA

Monitorizare $i evaluare parindica progres compatativ cu evsluarsa initiala realizata antarior intraril in
operatiune pe cela 8 Domenfi (Autcnomie parsonald, Sanatate functionals, Stare psihologic. Cognitiv §1
comunicars, Familie si supon, Locuire 1 sigurantd, Partcipare soclala, Potentizt ocupational) descrise N
METODOLOGIA DE EVALUARE COMPLEXA A SITUATIEI DE VULNERABILITATE A PERSDARNE! ADULTE
CU DIZABILITATI. Se foloseste aceeasi grild ca i3 Inittal, pentru comparabilitate

Pentru fiecare beneficiar s¢ va realiza.

«  monitorzarea continud a progresului,




®  evaluadri peradics (3 lum) ale stérii funcionale %1 sociale;

®  agjuslarea interventier in lunclie de rezultate
Concluzia poate i

®  progres bun,

*  progres moderat;
®  slagnare

®  agravara

*  nacesar reconfigurare merveniie.

EVALUARE FINALA,

EVALUAREA FINALA esie realizats la IESIREA DIN OPERATIUNE, dup minimum & juni de interventio, utilizang
acsteasi domend si criteni de analizd, in vederea asigurlrii comparabilitati rezultatelor. Aceasta permite
masurarea obiect a progresulu beasficiarufui gi DETERMINAREA GRADULUI DE AMELIORARE A SITUATIE!
OE VULNERABILITATE, in conformilale cu centnfele indicatorilor de rezultat ai programulu.

Practic, ta finalul paricadei de sprifin (minim & luni), se va evalua impactul interventfiei asupra niveluls de
autonomie §i inclziune sodala canforrm METODOLOGIE! DE EVALUARE COMPLEXA A SITUATIEI D&
VULNERABILITATE A PERSOANEI ADULTE CU DIZABILITATIL

Se lolosegte aceaasi gnld ca la inmal, pentiu comparabilifate.
Beneficiand este considerat o are SITUATIA AMELIORATA dacd sunt indeplinite cumulativ:

t abeneficiat de minmum 6 lunide servicii
2 stond total scade cu minimum 3 punele sau rece intr-o clasa infericara de vulnerabilitate;
3. ewstd progres documental in minimum 3 domenii;
4 cef pulin unul dintre domeniile ameligrate esie dintre:
aulonomie personali;
participare seciald,
spnpn familial,
sdnatate functionald
aulenomie secio-profesionals;
5. nu existd agiavare critic intr-un domeniy major care anuleazd progresl global,
In urma EVALUARI FINALE. se obline RAPURTUL FINAL Df CAZ, ce ve sta la baza REALIZARI

INDICATORULUI 8517 . PERSOANE CU DIZABILITATI A CAROR SITUATIE S-A AMELIORAT LA INGETAREA
CALITATH DE PARTICIPANT pantru minim 65 din 100 persoane aduite cu dizabilitati

Prin aceast# abordare complementard, proieciul asigura pe langa respeclarea cadruiu legat privind evaluarea
porsoanelor  cu  dizabilitay, si IMPLEMENTAREA UNUI MECANISM OPERATIONAL RIGUROS DF
MONITORIZARE §I EVALUARE A IMPACTULLN INTERVENTIE( LA NIVEL INDIVIDUAL .

Evaluarea inifiala si evaluarea finald a stuajier de vulnerabilitate a baneficiarilor vor fi realizate de echipa mobifa
multidisciplinard, pe baza metodalogie: dezvaiata in cadrul prowecliui

Respectarea standardelor si calitatii

Servictile furmizale vor respecia

*  standardele minime de calilgte pentru senvicile socale licenliate:
*  princpile centrale pe beneficar;
¢ normele privind prolectia dalelor (GDPR),

*  pnncipiile egalialii de sanse 31 nediscrimingri

Atasat prezentei Cereri de fiantare - Documentul “"Detaliere A2,1."




FLUXUL COMPLET AL BENEFICIARULUI

Fluxul de intarventis [a nivelul beneficiarului este structurat etaplzat, asigurind o abordare integrata i
coerenta:

1. IDENTIFICAREA S RECRUTAREA BENEFICIARILOR (conf A2.3)
Banaficlarii sunt identificati prin colaborare cu DGASPC, autoritdli locale si alle structuri relevante,
pracum gl prin mecanlsme de telvaslstentd si semnalare comunitara,

2 EVALUAREA INITIALA MULTIDISCIPLINARA
Se realizeazd evaluared comipiexd @ beneficiarulul de catre echipa multidiscipiinard (Asistent social P psiholog P
kinatoterapeut s, Asisten! mechcal 3 &ic), utiliz&nd instrumente standardizate pentru

*»  aulonomie funchiunald
e stare psino-emolionaid.

e nevoi sociale s de suport,

3. ELABORAREA PLANULUL INDIVIDUALIZAT DE INTERVENTIE
Pe baza evaluani, se elaboreazs un plan perscnalizat care stabileste

e fipurile de servicii;
e« frecventa interventiilor.

s obiectivele de autonomie:

4. FURMNIZAREA SERVICHLOR INTEGRATE
Beneficiarul primeste servich adaptate navollor

s imterventi la domilu {Ingrijie, recuperare, supart pashologic, elc)
e teleasistentd s momtorizare

®  micro-servicil comunitare,

5. MONITORIZARE CONTINUA §f AJUSTARE INTERVENTIE
Progresul este monilonzat penodic, ar mierventia este ajusiald in funclie de evoluia beneficiarulu

6. EVALUARE FINALA 5! FOLLOW-UP
Se realizeazd evaluarea finald a rezultatelor, iar beneficiarii ramén in sistem de monitorizare pentru pravenirea

regresutui
Acast flux 3sigura o intervente continud, adaplata si arnentatd spre cresterea autonamier bengficianior

METODOLOGIA DE INTERVENTIE este bazatd pe abordarea ntegratd §i moltidisciplinaré, centrata pe
peneficiar utilizdnd principiie managementulut de caz $1 nterveniiel personaszate

Interventia se desfagoara pe umatoarele coorrdonate.

1. ABORDARE MULTIDISCIPLINARA
Echipa este formata din spacialist complementan {asistant sooil, paiholog, lunelolerapeut. tera peut
scupalionali Ingnjitor etc). fiscare aving atribufil clar delimitate.

2, MANAGEMENT DE GAZ
Fiecare beneficiar este gestianat pantr-un sistem de management de caz. care presupune

e evaluare nijala
e planindiadualizal,
& momtonzare;

e evaluare finald

3. INTERVENTIE PERSONALIZATA
Servicille sunt adaptate in funciie de:

e tipul gi gradul dizabiitatii;
s mvelul de autonomie:

s gontextul familial g1 sosal.

4. FRECVENTA INTERVENTHLOR




Interventiile suni realizate cu o frecventd adaptatd nevoilor beneficiarulur, distribyit pe durata interventior.

& INTEGRAREA TEHNOLOGIE!
Se utllizeaz3 platforma de teleasistentd pentru:

- monilonzare,
- cormunicare:;

*  qgestionarea inlerventiitor;

G. COMPLEMENTARITATEA SERVICILOR
Interventiile sunt corelate asffel Ineat:

® ingrijfitorul la domiciliu oferd suport di rect;
- terapeul ocupationali dezvolls aulonomia;
®  kinetoterapeutii sustin recuperaraa fizica;
. psihologul spnjina adaplarea:

®  consillerul vocational ata la integrarea socio-profesionala, ete

fara suprapuner de activilal
Aceastd metedolagie asigura eficients interven|iei si posibilitatea replicarii modelului,

Indicatorii operationali sunt definifi in corelajie directd ou activititile 31 obiectivele, reflectind atat
reatizarile imediate, ¢4t si rozultatele obtinute:

Indicatorf operationall de realizare:

®  numar persoane adulte cu dizabilitat evatuate - 100;
®  numar planun individuahzale slabarate - 100;

®  numndr interventi reglizate (fla domiciliu si prin teleasistenid) ~ 988/una x 6 luni, respectiv, pana la 5928
ptintrzaga penoada;
indicatort operationali de rezultat:

Nr persoane ce inregistreaza o imbunatatire aferenta domeniutsl D1. Funcfionare personald st autonomie
in ADL 70 persoane

Nr persoane ce inregistraaza o imbunatatire afergnta domeniului D2, Sanitats $i stabilitate funclionals -
70 persoans

Nr perscane ce ihregistreaza o imbunatatire aferenta domeniului D3. Stare psihologica i adaptare
amotionald - 79 persoane

Nr perspane ce inregistraaza o imbunatatire aferenta domeniului DA, Funcionare cognitiva si comunicare
- 30 persoans

Nr pear: ¢a inregi za 0 imbunatatire aferenta domeniului DS, Situatle familialk i refea de sprijin -
80 persoane

Nr persoane ce inregistreaza o imbunatatire aferenta domeniului D6, Locuire, accesibilitate #i siguranta -
91 persoane

Nr persoane ce inregistreaza o imbunatatire afsrenta domeniului D7. Incluziuna soclald, participare si rise
de izolare — 80 persoane

Nr persoane ce inregisireaza o imbunatatire aferenta domeniului DS, Educatia, ocupare 3i rol soclo-
profesionat - 20 persoane

Pnr realizarea a 100 evaludn, 100 planuri §i 5928 interveniii de-a lungul 2 & luni, protectul contribuie direct 1a
atingersa indicatorului de rezultat din GS - 317 Persoane oy dizgbilitali a ciror situalie s-2 amaliorat [a Tncetares
calitafi de paricipant Miim 65% din valoares asumats a indicatorulu EECQ12: 68

Indicatorii operationali sunt monltorizati continuu gi evaluafi prin instrumente standardizate, asigurand
masurarea reald a progresulul beneficiaritor.

PROIECTUL PROPUNE UN MODEL INTEGRAT DE INTERVENTIE SOCIALA, CENTRAT PE BENEFICIAR,
CARE COMBINA SERVICH DIRECTE, SUPORT COMUNITAR §I soLuTil DIGITALE, GENERAND
REZULTATE SUSTENABILE S| REPLICABILE.

Tabel — Roluri si atribulii in implem calendaruiui de actiuni pt ingrijire la domiciliu a persocanelor adulie cu
dizabilitati




[Ret/ Functia |Principalels atributli detaliate {vorelate cu calendarul lunar}

Asigurd managementul de caz St goordanarea interventilor seciate pentru benefician
Coorg ecnipa de specalist implicati i actiunile cu grupul tinta
lcosrdonatar echipa -Asigura resursele umase sl matenale necesare fiecare actiuni
mobila P Monitorizeals respeciarea standardelor <_19 cahtata
i Verifica fiseie de actvilate de |a totl specialistnimplhicali in aciun le cu grupul tnta,
genereaza rapoarte si monit progresul beneficianior in ceea c& priveste riscul de 1zolare
a1 institutionalizare a acestora s1ndicalord de protect

.va asiqura suport direct benefictaritor in desfagurarea actvitanlor zilnice, precum giena
personald. alimentalie. mebilitate g1 menfinerea unul mediu de viata adecval.

i prachic s orientare in

[ va cglabora permanent cu familia/apartinatoni, ofennd gpr

! Ingrijitor laj oraamzarea activilailor ziinice, contnbuind !a reducerez sarcini de ingnjire $t 1@ |
-domiclliu § | menfinerea benefigiarulu in mediut familial, stabil. necesar menpinerii beneficiarulun in
comunitate

va montoriza continuu situatia beneficiantor cu dizabilitat si va semnala permanent atat!
imbunatatile cat si problemele aparute

r

it = — K -

-aphca exercdi de kinetoterapie J fizioterapie,

|e explica beneficiarilor $1 apartinatorilor pnn instruiie praclica si transfer de competenie,
in vederea asigurdrh continuitati exercitilor §i cresten autonomiel beneficiarutui {ex:
|lcum &3 zjute la mobilizare, cum s prevind escarolg, curn 3é& poziloneze coract
| ipersoana, elc)

iKinetoterapeut § || olecé:
|Kinatoterapeut P e programe simple de exerciy pentru acasd
g'z“’k'"““’te’apam s recomanddri pentru adaptarea locunie
monitonzeass progresul fzic: i
intocmeste rapoerte de mterventie.
Figcare va avea alocal cate un efectiv de membr grup linta de ¢are se va oCupa
| {persenal fara suprapunere fata de ceilalti omolugt. Urgentele s1 cazunle suphimentare se |
lvor distribul in mod €qal fara discnminare.
Aeeam —em :__ - - e e ce— e — e - — 1
_oferd consiliers psinologicd individuala.
| -spryind benefician in gestionarea stresulu, anxietadfi grzolan,
’ -ofera suport famililorapariinatontor. :
|Psihalog P | .spnyin in acceptarea diagnosuiciui de catre benefician s de catie familifapartinatori |
| adaptare la dizabilitate
.pregatire pentru tranzibia din insitubi calre comunitate, dupa caz
intocmaste fise si rapoarte de interventie
'r—— S— = — ———— — — — — -

_Ciera inforrare si consiliere sociald g1 sprijin peniru actasarea drepturilor g1 serviciiior,
1 Mentine legalura co institutile relevante (DGASPC, prmarie, servich medicale, 2ic);
| Sprpin pentiu menjnerea in comunitate g1 prevenirea institullonalizam

Monnonzeaza evoluba beneficiarilor si adaptarea programului

Asistent soclal 3 | N .
Intocmeste documentatia de caz $i rapoariele de activitate

|Asistent social P
| . Completeaza fisele de particpare si rapoartele sociale sile fransmite Coordonatorului
| !echnpm mobile P
Fiecare va avea alocat cate un efectiv de membri gnip tinta de care se va ocupa
personal, fara suprepunere fata de ceilalti omolog Urgentele si cazunte suplimentare se
lvor distrioul in mad egal, fara discnminare.

\consilier vocationall -ofera consiliere vocalion Al perspanetor cu chzabililal

i8 I ) i
o \-spngoa familile In syslinerea parcursulu profesional al benefiganlr ou dizabuitatt 1




- S

:T\Eéﬁﬁeﬁien}:r;_uéle_na_bﬁ:ﬁiii rezul!aielogred_ﬁc-éril_ nsculus de abandon
j spryina identificarea oportunititilor de angajare; ]
l. !idezvolta abilitih pentru viatd independents; |
H-cuiaboreaza cu angajatort si institutii relevante; ‘
!| |r-monimrizeara parcursul profesional

-mediaza relatia benefiziar — familia — angajater |

= e e e - )
e = — =i - ——— = -

: |'| inslruieste beneficiarul cum s3 realizeze singur achwidlile zilnice; |
dezvoltd abilit3|i precum

;' ®*  Hilizarea obiedtelor uzuale:

fTerapeut ¢ organizarea activitafilor zilnice:
|ecupational § Il
* adaptarea la mediul de viaj:

|
{Terapeut |
locupational F |

| adapteaza mediul 5/ recomands echipamente asistive; |
| ] o ; |
| || elaboreazd si monitorizeaza planuri de recuperare funciionalis; ete |
| ([Fiecare va avea alocat cale un efectiv de membri grup tinta de care se va CLupa |
| I|personal, fara suprapunere fata de ceilati omologl. Urgentele si cazurite suplimentare se |
I ||vor disiribui in mod egal, fara discriminare. [

'T-_mbﬁftbqr&eazé penodic starea de gé‘né!éte a béneﬂciariinr:

—

|1+ oferd supon pentru menfinerea stirii de sanitate (educatie pentru sandtale);
Asistent medical § I+ sprifind respectarea recamandarnilor medicale (fratament prescris de medic); atc
Asistent medical P |
| iFiecare va avea alocal cate un efecliv de membn grup tinta de care se va ocupa
[ ipersonal fara suprapunere fata de ceilalti omologi. Urgentele si cazurile suplimentare se |
l. vor distribui i mod egal, fara discriminare

— .t

Se vor achizitiona 1 PAGHET BIROTICA S si 1 PACHET BIROTICA P. Fiecare pachel contribuie a gastionarea
dacumentatiel beneficiarilor, arhivarea documentelor de lucry si organizarea fluxului administeativ aferent furnizarii
serviciilor saoiale. 1 pachel este alcatut din: topun hérhe copiatoer - 120 buc, biblioraftyr - 80 buc, separatoare -
20 seturi Materialele sunt ulilizate pentru Tntocmirea, multiplicarea, organizarea si arhivarea documerntelor
specifice activitafilor de interventie $i monitonzare si contribuie la eficientizarea activitdti echipei mobile.

Se vor achizitiona pt bepsfician urmatoarete PACHETE pentry imbunatatirea autonomiei, a independentai, a
shtulut de viata in vederea mentinerii acestora in comunitate (coroborat cu tipul de handicap si nevoile rezultate
din Anahza de nevoi)

1) PACHET RECUPERARE NEUROMOTORIE ~ 57 buc compuse din.
-Benzi elastice de rezistents - 1 set din 5 benz
-Mingi terapeutice (diferite dimensiury) - 1 set din 4 mingi senzorialg

-Greutati usoare 0.5 kg-2 kg) - 1 set din 6 gantere
-Discuri de echitbru / neme senzonale — 1 seb din 4 perne
-Saltea pliabila pentru exerciti - 1 buc

-Set bastoane - 1 set din 4 bastoane

Echipamentete sunt distnbuite beneficiarios Tn Junclie de nevoile identificate 8 sprijind desfasurarea interventiilor
personahzate de recuperare neuromotone, contribuind la cregterea capacitdfi funclionale $i la mentinerea
beneficiarilor in comunilate. Pachetul contribuie fa suslinerza exercifilor de recuperare, meniinerea mobilitatii,
stimularea coordondrit 5 imbunsialires sutonamiei furiciionale a beneficianior in cadrul interventiilor la domiciliv
51 in comunitate

2) PACHET ECHIPAMENT VIZUAL — 8 buc

Echipamenteie sprijing deplasarea in condifil de siguranid, orientares in spatiu, cresterea autonomiel personale s
reducerea dependentei de sprjin extern Echipamentele vor fi distribuile beneficianior in funclie de nevoile
identificate prin evaluarea ndniduala $l managementul de caz. finand cont de gradut deficieniel de vedere, nivel
de autonomie §i obiectivele planului individual de intervenjie. Fiecare dintre cer 8 benefician oy handicap vizual va
pormi cate un echipament wzua

3) PACHET ECHIPAMENT AUDITIV - 1 bue

Pachetul contribuie Ia imbunétéfrea comunicdn, la creglerea accesibilitili serviciilor $t la adaptarea interveriilor
|2 nevoile beneficiarilor cu dificultay auditve. Echipamentul sprijind paricaparea achva a beneficiarulul la
Interventiite furnizate de echipa mobli2 si contribuie ia reducersa harerglor de comuninare 8! la creglerea calitali




senvicilor sociale acordate. Beneliciarul cu handicap augiliv {conform Anzlize: G nevol} va primy un achipament
audin.

4) PACHET FACILITATE MORBILITATE BENEFICIARI NEVAZATOR| - baston nevazaton 8 buc
Echipamenteie sprijind deplasarea Tn condifil de sigurard onentarea it spapiul. gresterea autonormigl personale sl
|educerea dependentel de sprijin extem. Dotarea nclude 8 pastoane pentru nevazaion | chipamentete vor fi
distripuite heneficiarlor In funclie de navolle centificate pnn evaluarga indwiduala st managementul de caz
corohoral cu analiza de pevol, [inénd cont ¢e gradul defigienizi de vedere, nivelul de autonome § chiectvele
planului individua! de intervenhie.

5y PACHET ADL BENEFICIARI compus din.

KIT AUTONOMIE PERSONALA — 58 buc (Figeare kit este alcatunl din. set dispoziive de prindere/gripun sl
extensit — 1 sel; set tacdmun adaptale cu ménere groase s anfialunecare — 1 set: cana anti-varsare — 1 buc.
farfurii cu margine nalta ¢ deschizator ergenomic pentr borgane/shicle — 4 bue, suporiun antiderapante -~ 2
buc)

T IGIENA PERSONALA ASISTATA — 58 buc (Frecare kil este alcatuit din: pene ergonomica pantry igiena
corparaia - 1 buc; scaun de pae plabil = 1 bug; covoras anuderapant pentru baie - 1 buc; sel proscape
absorbante speciale ~ 1 set; set produse de jgiena’ spuma periru curatare si ingryire corp, lativne pentru curatare
si hidratare, sampon cu uree, gel de dus crems. ciema cu arginina, emulsie pele uscata, pachet servetele
umede, betisoare de urechi — 1 set)

KIT MOBILITATE SI SIGURANTA — 58 buc (Fiscare kit este alcatuit din: set perne de pozijionare - 1 set, supon

pentru ridicare din pat - 1 buc, mini rampa pestabila - 1bue Kitul este destinat beneficiarilor care necesita spfijn
pentru pozitionare, transier, ndicare si acces in condiyi de sigurania, contribuind la reducerea riscului de
accidertare & la mentinerea mobilitatli funciionaie)

«IT PREVENIRE DEPENDENTA / ESCARA -~ 58 hue (Fiecare kit este aicatuil din: pema antiescard — 1 bug,

saltea anliescara - 1 buc, crama profecie piele — 1 buc Kitul sprijina prévenrea complicalilor asocate
imobilizasi, inclusiv escare si leziur cutanate, = contribuie la menfinerea confortului si a stani de sanalate a
beneficiarilor)

KIT ADAPTARE LOCUHNTA — 91 buc (Fiecare kit este sloatut din beny antiderapante — 2 buc. sistem de
fluminare suplimentara portabila 1 bue planficator zinic vizual - 1 buc si ceas simplu cu functe de
reminderfalarma — 1 buc Kitul contribuie la cresterea sigurantei m locuinia, reducerea riscull de slunecare sau
cadere si imbunatalirea cnentan 0 spalul prepnul

KT RETINA ZILNICA S STRUCTURARE 58 buc {Fiecare kil este alcatuit din. planificator ziinic vizuat - 1 buc!
ceas simplu cu funcie de reminder/alarma - 1 bue. Kiul sprijina otentarea lemporaia, planficarea acuvitablor
zinice,  respectarea  rutinel 51 cresterea  graduly de  independenta  al beneficianior)

Wiudle de ma sus sprynd autonomua personald, 1giena asistala  mobilitatea s sigurania, prevenisea
dependentei/escarelor, adaplarea locuinter $1 structurarea fulines zilnice Aceslea vor fi distribulle bengdiciarilor in
functie de nevoile identificate pan evaluarea individuatd 31 vor susling interventile personalizate deslasurale la
domiciliu gi in cemunitate Kiturile contribuie la cregterea autonomiel funcponale, prevenirea riscurior asocale
dizahilitati st menpinerea benefici ailor in comunitate, cu respectared pnncipiutu: DMNSH.

§) PACHET FACILITATE MOBILITATE - scaun rulant - 21 buc si pat multifurctional electric - 21 buc
Scaunele rulante au rolu! de a faciita mobilitatea benefianior, de a creste gradul de autonomie funciionaid, de a
reduce dependenta de sprijin extern $ de a preveni izolarea socala Paturite multifunctionale electrice sunt
destinale beneficiasiior cu mobilitate sever afactata. imobtizah sau cu nevol crescute de ingnjire. faciitnd
pozitionarea corecta, rransfenal, ingrijirea la pat st prevenirea complicatilor asaciate imoebilizarii Echipamentele
vor §i distibuite benefigiarilor in funclie de nevaile slabilte prin evaluare ingividuald §i management de caz
coroboral o Analiza de nevol, contribuind fa mentinerea acestora in comunitate si la participarea In comditii de
sigurantd la aclivitayle zilnice si interventile specializate Achizijia respectd pnncipiut ONSH prin utiizarea
eficienta si durabild a resurselor Dotarea contribuie la cresterga gradulur de autonomie, siguranta st confort al
eneficiadlor L2 reducerea izolani sociale si la prevenirea institubonakzarn

PACHET FACILITATE COMUNICARE 7 maleriale vizuale usor de inteies/pachel - 31 buc
Matenalele au rolul de a facilita comunicarea, infelegerea instrucfiunior. expnmarea nevoilor g pariciparea
peneficanler |a inlerventiile personalizate desfasurate ia domiciliy i Tn comunitate Dotarea include 7 matenale
vizuale ugor de infeles [ pachet Acestea vor fi utlizate in funclie de nevolle \dentificate prin evaluarea (individuala
si managementul de caz, in special pentru bensficiani cu dificultdli de comunicare, exprimare, prantare $au
struelurare a activitaiter zilnice coroborat cu analiza de never

Se va achizfiona de catre Partener 1 PACHET DE MOBILIER DE BIRCU necesar desfagurari activitaiior
adminislrative 5t operationale aferente activitati de bazd A2.3 Fumcarea de intervenjii specializate de catre
echipa mobila, pe 0 perioadd minima de 6 luni pentru figcare dintre cer 100 benafician, de-a lungul a 30 luni.
Pachetul contribuie 1a amenajarea 51 dotarea spajiulu de lucru utilizat de echipa mobild 51 de personalul implicat
in proied!, asigurand condijiiie necesare pentru planificarsa interventiilor, gestionarea documentatiei peneficiarior
completarea fiselor de interventie si monitorizare, arhivarea documentelor de Jucny, raporarea aclivildjiler §i
organizarea fluxuiui administrativ aferent furnizari senvicilor sociale Pachetul este alcatuit gin: birouri [ mese de
lucru pentru calculator 7 buc; scaune de birbu — 7 bug; dulapuri pentru gocumente si rnateriale de lucu ~ 7 buc
comade cu serare — 7 buc,

Se va achizifiona de catre Partener 1 SOF | DE MANAGEMENT DE CAZ pentru evidenia aperafiunilor aferente
pereficianior destinatd utiizar in cadrul activitati de bazd A2.3 - Furnizarca de interventii specializate de caire
echipa mobd3, peniru persoanele 2dulte ou dizablitati din grupul hinté. Softul esie necesas pentru gesticnarea
unitars, digitald si securizald a informatiilor privnd beneficiani. interventille realizate. programarile, monitonzarea




sérvicilor furmzale, evidenia dacumentelor. comunicarea operafionald intre membrii echipei mobile §i raporiarea
activilaliier Soluja software va permite administrares dosanutui electronic al bensficianylo evidenia interventiilor
§i a vizitelor, actualizarea datefor relevante in Gmp real, qenerarea de rapoarte $) centralizaloare, precum s
sushinerea procesului de moronzare §i evaluare 2 servigiilor furnizale.

Caracteriatici tehnice ale softului de managasment de caz

Saitul de management de caz reprezintd o aplicatie informaticd specializala, utlizats pentru gestionarea integraty
a beneficarlor $i & inlerventilor sociale. In cadryl projeciulur, acesla rebuie sd inctudd umitearele caracterisiict
lehnice:

Functionalitati principale;

*  Gestionare desar beneficlar {electronic);
date personale, evalyare inifiald, regvaluan periodice
istorioul inferventiitor $1 serviciitor furmzale

*  Planuri individualizate de intarventie (Pll);
treare, actualizare $1 monitorzare aulomats
conalare cu obiective si indicatort de progres

®  Planificare §i programare interventii:
calendar peniru echipele mobile
alocare resurse {specialigt, limp, locafie}

¢ Inragistrarea interventiilor in timp real;
fise digitale completate in teren (iabiets/laptop)
alasare documente, fotografii, semndtur

*  Monitorizare indicatori $l progres:
urmdiirez evolutier bensficiarilor pe domenil (ADL, séinfiate, psiholagic eic,)
alerte automate pentru carur eritice

*  Raportare automata:

@ repoarte lunare, indicatori proiect, situatii centralizate
o expoft date pentru finantator

®  Management documente:
arhivare electronics (dosare, contracte, fise)
rasabilitate compteta

Caracteristici tehnice (T:

®  aplcaje web-based {eloud) - zeces de onunde

®  actes secunzat pe bazd de roluri (manager specialist, admin)

@ compatibilitate cv tablete gi dispoziitve mobile

* imegrare cu baze de date 51 export ExcellPDE

®  sisterm de backup automat

*  respactare GDPR (date sensibile beneficiar}

Funetii de colaborare:

®  comunicare intre membrii echipei (note. mesaje inferne)




s centralizare date pentru echipa multicisciphnard

*  acces diferental pentiu partenen

2. importanta softului pentru implementarea proiectului
Softul de managamen de caz esle esentlal pentry funciionarsa operajionala a prefectulyi. deoareve

a) Asigura coordonaraa intervertiflor complexe
s proeciul presupuneg
100 benefician
aprox. 988 interveniiluna In perioada de var operalional
e farg dgtalizare - nsc mare de eron, pierden de informalii
b) Permite managementu’ integras al cazurilor
s coreleazd
evaluarea inikald
planul individualizat

interventile realizate

s asigurd continutale si coerents in interveniie
c) Sustine monitorizarea gi atingerea Indicatorilor

e  urmdnre in timp real a progresulin neneficiarilor

e corelare direcdd cu indicatoni protectulu {ex: autonomie, sAndtate, incluziuna)
d) Cregts eficlenia echipsler mobile

s  acces rapid ta informatii in teren (lableta)

s climin® documentele pe harlie

e« oplmizeaza timpul de lucru
) Aslgura trasabilitate si conformitate

e toate ntervenlile sunl inregistrate gi verifica e

e faciteaza auditul si raportasea catre finantator
Softul esta instrument central pentiu’

& nonilonzare

*  [aponare

. coordonare

e  management ge caz

3. Importanta softului pentru sustonabilitatea proiaciutul
Softul contribule direct la sustenabilitale pe termen lung.

a) Continuitatea serviciitor dupa finaniare

e  paza de date raméane activd
e peneficiari pot fi urmarnii in coninuare

. nterventile pat comtinua fara reluarea procesulu de evaluare

b} Dezvoltarea capacitafii institutionaie




*  creeaza un sislem digial permanant
*  cregle profesionalizarea senvicilor sociale

*  pemmile replicarea madelului in alte proiecte
¢} Reducerez costurilor pe termen lung
¢ malputine resurse adminisirative (hartie, timp}
*  eficientizarea intervenilor
d) Fundamentarea decizillor viitoare
*  datels colectale permit-
anglize de impact
planificare strategics
dezvoltarea de no: servicii
&} Integrarea cu alte servicil §i rotele

*  compalibil cu teleasistentd si rejele comunitare

*  permite extinderea serviciilor {ex veluntariai, micre-senacii)
Sustenabiliate:

* infrastructura si sistemale vor fi mentinute mirumum 5 ani

¢ modelul este replicabll $i iransferabil

functionafitifile sale, acesta contnbue alat fa implementarea eficientd a activithfilor, cal s ia sustenabilitalea pe
termen lung a serviciilor sociale dezvoltate, consolidand capacitatea institufionala i permitand continuarea 8

Se vor achizitiona servici pentey +RETEA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT $I MICRO-
SERVICHI" - (integrare de teleasistenta, voluntariat s} micro-servichi comunitare)

Proiectul propune dezv acestei retele destinata sprijinini persoanetor adulle cu dizabilitati, prin integrarea
tehnologiel de teleasistenta cu implicarea valuntarior locali si dezv unor servicii comunitare sustenabile,

Coenceptul de interventie

Refeaua va functiona <& un ecosistemn comunitar format dir;

*  bensficiari (persoane adulte cu dizabifitati};

*  voluntari locaii (televoluntart $i voluntari de proximitate);

*  spaecialisti (asistenti sociali, psihologi):

* platforma digital de taleasistenta gi coordonare

*  echipamente digitale (bratara inteligents cu buten SO} — 100 bucat.

*  abonament retea telefonie mobita

Odata apasat butonul S0S de pe bratara se transmite o Alerta Dispecarat - Dispeceny disponibil 24 de ore din
24, 7 zile din 7 acceseaza fisa socio- medicala, alertaaza echipajul de intarventie 3i rudele conform protocoluin
prestabilil - Interventia echipajelor de salvare sau a voluntarilor

Fnn infermediul acester rejele, interventiile vor fi realizate atét la distant {prin teleasistenta), cét si direct in
comunitate (prin micro-servicii), in funclie de nevoile identificate

Componenta de teleasiston(a si telovoluntariat

Se va impiementa un sistem de telaasistenta care va permite

*  monitorizarea slari beneficiariior (apeluri regulate, verificari de sutina),




e suport emofional si social prin apelun telefonice sau video
s identificarsa rapida a situalulor de nsc (izolare, datenorare stare de sandtate)
e direchonarza interveniilor calre echipd mobild sau volunian
Teievoluntar vor avea rolul de
s menpnere a contactului constant cu beneliciarii,
»  reducere a senbmentuiui de singuratate;
« denuficare nmpune a nevoilar emergente,
e taciltare a accesulul iz informal § servic

Componanta de micro-servicii comuniiarg

Reteala va dezvolta un sistem de micro-sarvicli flexibile. furmizate la nivel local, adaplate nevoitor ziinice ale
beneficianlar precum

e sprjin peniiu cumparatur si aprovizianare,
o insofire la medic sau nstituli,
®  ajutor Tn gospoddnie (menaj usar),
e supor! pentru plata facturilor sau accesarea servistior,
»  mict reparalil sau interventi de intrefingre
Aceste servicy vor fi furmizale prin
»  voluntan locali,
e  cplaborar cu acton comunitari {ONG-un, furnzari locali),

s  mecanisme de mobiizare rapida a resurselor comuniiare

Integrarsa serviciitor $i functlonarea retelal
Funglionarea reteler se va baza p2 un mecanism integral”

1 Identificarea navoilor (prn evaluare §t lelemonitonzare);
2. Alocarea interventisi (televoluntanal sau MICTO-SEMNICILY,
4. Furnizarea serviciului (la distanid sau in teren);
4 Monitorizarea 5l feedback-ul,
5 Adaplarea coftinua a interventiei
Platforma digitald va faciita
= gestionarea solicitanior,
. alocarea voluntaniorn,
® momtonzarea interventidor
e  colectares datelor pentru Tmbunatajirea servicilor

Impactul proisctului
Implementarsa rejsel va gensia

e cresterea graduiui de autonomie 51 siguranti a persoanelor adulte cu dizabilitati;
s  reducefea izolarli sociale 3 a riseulul da exciuziune:

*  prevenirea institufionalizarii;




®  dezvoltarea solidaritatii comunitare;

®  ctreares unu modei replicabil 8i sustenabil de interventie sociala.

Caracter inovator

Elementsle de inovare ale proiectului consta in
®  iMegrarea teleasisteniei cu voluntanatyl comunitar,
®  ulilizarea tehnologiei pentru interventii sociale personalizate:
*  dezvoltarea unui sistem de micro-servici adaplabil;
*  aclwvarea resurselor locale $1 crearea unui model de suporl comunitar colabaratiy.

Sustenabilitate
Dupi finalizarea proiectutui, releaua va putes fi menhinuta prin:

¢ implicarea continua a voluntariior:
®  panensriate locake,
*  integrarea in serviciile sociale existente:

*  posibilitalea exinderii cifre alte grupurt vuinerabile.

Conciuzie

‘RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT $! MICRO-SERVICHI" propune un model
modern de inferventie soals, centrat pe beneficiar, care valonfica tehnolegia si sclidaritatea comunitars pantru a
ofeni sprijin real, continuu 3§ adaptat persoanelor adulte cu dizabilitati vuinerabile, platforma find corelata cur softul
managementului de caz

Platforma va avea urmatearele caracteristici fehnice:
1. FUNCTIONALITAT! PRINCIPALE

Management beneficiari
¢ creare gi administrare fise socio-medicale elactronice;
®  slocare date
profil sociat
istoric intervenkii
contacte de urgenis
*  acces secunzal peniru specialisti autonzaji

Sistem aleria SOS

*®  Integrare cu brafanie inteligente (buton SOS),

@ transmulere automata alerld catre dispecerat;

*  localizare beneficiar (GRS, daca este disponisil),
*  afigare instant fig4 beneficiar:

Dispacerat digital {24/7)

® interfatd pentru operaton:
®  prioritizare alarte (eritice / non-crtice);
«  alocare interventii in imp real

¢ notificare automats




echips mebiid
voluniari
familie

Management intervenill

s inregistrare solicitEn,

+  alocare resurse (specialist / voluntar):
e«  monitonzare slatus {in curs | inahzat).,
»  istoric interventn

Modul teleasistenta

»  apelud telefonice integrate,
s apelun video {optional);

o programare apelun regulate;
s jumal intergetiun benefictar:

Management voluntari

»  Dbazé de date voluntan
e alocare in funciie de’
proxirmtate
dispeonibiiitate
s iracking activilate voluntar;
Modul micro-servicll
s inregistrare cerari (X cumpdratun, insofire),
e alocore rapida voluntan / pareneri.
e urmanre livrare servicii,
Rapartare §t anallza
a  generare rapoarie automate
nr inkervenin
lipun sefvicy
mp de 1aspuns
e« dashboard indicalon pro@et,
2, SECURITATE $t PROTECTIA DATELOR
s respectarea GOPR;
»  autentificare utilizaton pe bazd de rol,
s criptare date;
s Dackup automat:

e jurnial acces {audit tral);




3. ARHITECTURA TERNICA
®  aplicafie web-based {cloud);
*  acces secunizal de pe.
lzptop
{ablets
telefon
®  disponitilitate 2417,
*  scalabils {extindere ulteripara)
4. INTEGRARE ECHIPAMENTE
®  compatibilitale cu.
bratar S0S (300 bue.),
Sit-un / relea mobita;
¢ transmitere automatd alerta prin:
GSM /internet,
5. INTEROPERABILITATE
& posibilitate integrare cu;
so0ftul de management din partea DGASPC Seqt 2
baze de date interne;
servicil de urgentd (apel teleforic);
6. PERFORMANTA
®  limp de raspuns alerts; < 5 secunge;
®  capaclate utilizalord simultan minim 50,
®  upltime. minim 99%,
7. UTILIZARE $1 ACCESIBILITATE
* inlerfala intuitrea:
®  ublizare facila pentru:
operaton
speciahsli
voluntari
¢ fraimng inclus pentru wilizaton,
8 SUSTENABILITATE
®  costun reduse de mentenanta;
*  posibilitate extindsre functionalitdy:

*  reuthzabild in aite proecte

CONCLUZIE Platforma digitald reprezintd un instrument esential pentru
asigurand intervenl rapide, eficiente §f adaptale neveilor beneficiarior, contn

coordonares integrald a senviciior,
buind direct la atngerea indicatorilor

proiectulul, avand un rol deosebit da important in asigurarea SUSTENABILITATI oroieetuly,




In cadrul acester subactivitati e va achizitona un senviciu de realizare & unul STUDIU DE IMPACT al sennciter
sociale "IMPACTUL INTERVENTIILOR SOCIALE INTEGRATE DIN PERSPECTIVA EGALITATI DE GEN ce va

aves urmaloarea strugtura si cardclensucs tehnice

STRUCTURA
1. Introdugers i contexi

e saopul stugiutul
s corelarea cu prosectul st POIDS
e rejevanta perspectivei de genin senvicit scoale
2. Metodologia cercetartl
®  hp cercetare, mudd (canhlalva + calitativa)
* instrumente
chastionare aplicate beneficiarilor
interviuri semi-structurate
anahza datelor din managementul de caz
e  esanlion
min 100 benefician {gin proiect}
distrbutie pe sexe (femeubarbal)
s peroada implementare + final proiect
2. Profilul grupului tinta din perspectiva de gan
s distribubie fernei vs barbati
s lipun de dizabiiildli pe sexe
s nivel de autonomie
*  silualie socio-economica
s acces la servici

4. |dantificarea nevoilor specifice pe gen

Ex
s feme
nsc mal mare de izolare

nevol de suporl emotional crescute

e Dbarbal

reticentd in accesarea senviciilor
5. Evaluarsa impactului Interventiiior {A2.3) pe gen

+  evolutia autonormigl
e acces laservicil
e imbunalatirea starn de sanatate

e reducerea izolaru




* diferenie intre femei &f barbah
6. Analiza bariergior gi inpgalitatilor

®  banere de acces
¢ stereotipun de gen

®  diferente In utiizarea servigiilor
7. Masuri de integrare a perspectivel de gen

*  adaplarea servigilor
®  personalizeren interventiior
®  comunicare diferentiald

* implicarea aparfindtoritor
8. Recumandiri psntru politici publice $t serviei sociale

®  dezvoltarea serviciitor sensiilz la gen
* Inlegrarea in DGASPC

*  replicabilitate
8. Concluzii gi contributla la egalitatea de ganse

®  impacl asupra egalitati de gen

®  contributia la inclyziune sociald

CARACTERISTICI TEMNICE ALE STUDILLUY:
valum: min. 50-60 pagini
metodologie mixtd {cantitativ + calitativ}
analizd statistica + intemretare sacilogica
inslrumente vahdate {chestionare ghid interviu)
raport final + sintez3 executiva
format digital + tipgnit
respeclarea GDPR
utiizarea datelor din proect (A2.2, A2 3)
JUSTIFICAREA ACHIZITIE SERVICIULUI

Achiziia serviciulur de efaborare a studiului este justificatd de necesitalea avaluarii nguroase si obiective a
impactului interventiilor prolectulul asupra femeilor si bérbatilor din grupul tintd, Tn vederea integrérfi reale o
oerspechiver de gen in furnizares servigilar sociale

Reahzarea studiutul de catre un operalor economic specializat asigura,

*  ulilizarea unor metodologii validate stinpfic,

* obieclivitatea analizei $i credibiftates rezultatelor;

®  identificarea diferentelor reale de nevoi §1 impact fnlre famen si barbap,
®  formularea de recomand4n aplicabile la nivel institutional.

Studiul canlribuie direct |a mburdtalies calitti serviodor furnizate in cadeul activitalii A2.3, prin adaptarea
interventilor la nevoile specifice ale bensficiarilar in funclie de gen, grad de dizabilitate &i nivel de aulonomie.

IMPACT ASUPRA SUSTENABILITATII

Rezultatele studilui vor f integrale in procedurile operajionale ale serviciilor sociale ficentiate dezvoltale prin
proect de catre S s P ocontribumd [a adaplarea $i personalizarea interveniulor si dupd finakzarea finantari
nerambursalile,




Enn identficarea diferenjglor de nevoi si smpaci intre femer st barbal. studhul permite:

»  dervoliarea Lnor servich susienabile si adaptate realilafi grupuiui Jntd;

e tundementarsa decaidor de glocare 3 resurselor la mivelul DGASPC Saclor 2/ Asomalia Tibes Ingrpr l&
domicihiu,

e Jmbun&talirea continui a interventiilor 1a domiciliu

e teplicarea modelulul de interventie la nivet iocal g1 regional

Astfal, studisl nu raprezima doar un instrumant de analiza punttuald, ci un mecanism sirateqic de imbunalatire &
sennciilor sociale pe tarmen lung, Conimbuing 18 = stenabinatea s eficianta sislemului de asimtents socifia

Tintele propuse in cadrul proieciulul sunt stabilite in mod realist 3 fundamentat, in corelare directa cu tpy
actividtior, graficul de implementare, resursele alocate s natlura rezuliatelor asteptaie

Astfel, TINTA PRIVIND SPRIJIMREA & 100 FERSCANE ADULTE CU DIZABILTATI este determinatd de’

s capacilatea operafionald a celor 2 echipe mabile;
e slructura cchiper multidiserplinare,
» resursele maleriale disponibile (autaturisme, echipamanie, kituri ADL);

s complexitatea interventilor 1a domiciliu.
DURATA DE MINIMUM & LUNWBENEFICIAR este stabifita in funciie de

¢ natura senviciilor fumizate {fecuperare funchionaia, ADL, consihere. &
e necesitatea obfineril unor rezultale masurabile s sustenabile,

»  specficul grupului fmtd (dizabititate severa, dependents functionala, etc)
VOLUMUL ESTIMAT DE APROXIMATIV 988 INTERVENTIILUNA in perioada de va operational este corelal cu

e numirul de specialighi implicali n proiect;
»  Irecvenfa inlerventilor per beneficiar,
e dishibutia activildlilor in teren;

e  uliljzarea eficients a echipamentelor §1 @ infragtruciurii mobile
Graficul de implementare permite.

o realizarea elapizald a activitailor dentervente.

e glingerea progresivd a indicatonior,

e monilonzarea continud a rezultatelor
Resursele financiare, umane i materiaie sunt dimensionate proporional cu acesie inte, asgurand fezabrlitatea &
eficienta implementan proiectului

Pan implementarea acestof mdeun, se asigurd ATINGEREA INDICATORULUL MINEV DE 100 PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITAT! spnjinite in cadiul prowectulu fiecare heneficiind de senice peniru © pericadad de
miramum 8 funl.

COSTURILE PREVAZUTE IN BUGET SUNT FUNDAMENTATE PE BAZA ANALIZEI PIETEI PENTRU SERVICH
1 ECHIPAMENTE SIMILARE, ASIGURAND UN RAPORT OPTIM INTRE COSTURI §1 REZULTATE

Pantru fiecare categorie de chellueli existd o corelare directa inlre:
= costul umitar,

» numarut de wnitati,

« rezuliatete aslimate.

BUGETUL REFLECTA PRINCIPIUL EFICIENTEI UTILIZARIL FONDURWOR  PUBLICE, EVITAND
GHELTUIELILE NEJUSTIFICATE §I ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR CU RESURSE ADECVATE.

Alegerea opyunior iehnice in cadrul projeciului este justificats Tn mod clar i fundamentat, fiing carelata direct cu
activititile propuse, rezultatele asteptate $i rasursele existente, precum i cu niveiul costunlor estimale

Solutiile 1ehnice seiectate sunt adecvaie ecilicutun interventier, respechy furnizatea de SevIC integrate la
D g




domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitali.

Alegerea acestora este fundamentatd astiel

*  in raport cu activititile. echipamentele sunl necesare pentru m plementarea efectivd a interventiilor
(A2.3 - furnizare servici la domiciliu}

* in raport ¢o rezuitatele, dokirils permil realizarea interveniilor concrete care conduc 12 imbundtitrea
autoromier, accesului la servigi i prevenini institutionalizarii

¢ In raport cu resursele existents, solutille tehnice completeaza i consolideaza capacitatea
operationald a celor do furnizon da servicn sociale;

Opfiunile tehrice sunt adapiate caractensticilor grupuiui tinta (mobilitate redusy, dependent? funchonala rdicala),
fiind alese astfel incat s3 permita interventii flexibile, mobile §l personalizale, in comunitate 51 la domiciliul
keneficiarilor.

In acefagi timp. nvelul costuriior aferente acestor opliuni tehnice este justifical prin:

®  raportarea fa prefurile existente pe piald pentru echipamente similare:
®  alegerea unor solulii cu raport opfim cost-eficientd, fars dotdr excesive say nejustificate;
*  corelsrea direcia intre cosiuri §i beneficiile generate asupra grupului tinta,

*  utlilizarea unor echipamente durabile, care contribuie si ia sustenabilitatea proieciulu

Prin aceasld abordare, proieciui demonsireaza ¢ opliunile tehnice nu sunt doar adecvate, o §i necesare peniru
alingerea obiectivetor, fiind selectate in mod eficient si justificat din punet de vedere tehnic sl financiar

Subactivitatea A2.3 raspunde direct nevor identificata de FURNIZARE A SERVICIILOR SPECIALIZATE IN
COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBILA, conlribuind direct la obtinerea rezultalului [R4) si conduce DIRECT la
indeplinirea urmatorilor indicator, in corefare ey obieclivul specific al profeckidui OS2,

- indlcatortlor de realizare EECOA2 Participant cu handicap":100 pers si EECO12.1 Participanti cu handicap
(Roma)* min 9% x EECO2: 10

-ndicatorilor de rezultat. 5517 Persoane cu dizabilitdli a ciror situalie s-a amehorat la ncolarea calitatii de
participant: Minim 65% din valoarea asumats a ndicatorului EECO12: 66

Valoarea mdicatonlor a fost statlita pe baza

* numarului total de beneficiar eligibil; identificai (100 persoane),
* capacitdlii operalionale a sehiper mouite:

+ frecventer imterventilor planificata,

« duratei de implementare a profectului

Valoarea de refernts (basseline) pentru indicatorii de reatizare imediatd este 0. Tnirucal anterior implementarit
proieciulih nu existd servici sociale hcenfiate de fip echipd mobils (cod BB10-10-VI) pentru persoane adulte cu
drzabilitih 1a nivelul Sectorulur 2 Buturest 51 Ny exisla beneficiari care sé fi primit aces! lip de servicii iInfegrate iz
domiciliu,

Fiecare indicator aste asociat cu surse dare de venficare

*  fse de evaluare si planud individualizate de intervenre,
¢ rapoarte de activitate si registie de interventie
*  baze dedate si aplcaje de management de caz;

¢ documente justificalive {fiste de prezentd, rapoarte de menitenzare, documents de livrare 2 serviciilor).

Menitonzarea indicatorilor se realizeszs cotlinuy, pe baza unor mecanisme de raporfare gi conirol intern,
asigurand trasabilitatea si verificabritatea rezultatelor obtinute

Astiel, INDICATORI SUNT REALISTI, MASURABILI St DIRECT CORELATI CU ACTMITATILE SI RESURSELE
PROIECTULLI

Concluzie: A2.3 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R4} §I NDICATORI ASUMATI
{(EECO12, EECO12.1, 6517) ASIGURAND O RE| ATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE . INTERVENTIILE REALIZATE §) IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

¥ prevenirea institullonalizan penfru segmentul cu risc ridical {rmin 44%),

¥ creglerea graduiu de incluziune sociala/profesionala peniru min 70% dintra pers adulte cu dizabililat

v cresterea calitali vielii (reducerea stresului, stabilizarea stani medicale. imbunatalirea funclicnaktalii
cresterea sentimentulun de siguranta) pentru min 70% dintre benefician

¥ stabilizarea madidui familial si apartenenta 13 o retea carmunilara perire min 80% dintre beneficiar




A2.3 comtribuie direct [a cbfnersa unor rezultate masurabile. find dimensionatd in funclie de nevaile reale ale
grupului (s s de capacilalea operationala a echipelor mebie, asigurand EFICIENTA & RELEVAKTA
INTERVENTIEI

423 este dimensionata & adaptata la natura si dimensiunea grupults fintd

CONTRIB LA TEMA 10 St TEMA 5 2795436 36 LEF 100% din val chell eligsbile aterente AZ.3 Proiectut
contribuie 1a abordarea provocanior identificale in cadiul SEMESTRULL! EURCPEAN prin DEZYOLTAREA S
FURNIZAREA DE SERVICI SOCIALE INTEGRATE IN COMUNITATE destinate PERSOANELOR ADULTE Cu
MIZABILITATL, in vederea CRESTERILACCESULUI LA SERVICII DE CALITATE REDUCERI
INs‘TlTUTIONALlZARH 1 PROMOVARI! INCLUZIUNIT SOCIALE

Interventia propusa raspunde direct nevoy de dezvoltare a servicilor de proximitate 5t dezinsutujionalizare, prin
IMPLEMENTAREA UNLUI MODEL DE ECHIPA MOBILA MULTIDISCIPLINARA, CARE FURMIZEAZA SERVICI
EERSONALIZATE LA DOMICILIUL BENEFICIARILOR, IN BAZA PIRIS

Tolodata, protectul contribule la modernizarea sislemulul de proleciie sociala pnn INTEGRARE A SERVICHLOR
SOGIALE, PSIHOLOGICE §i DE RECUPERARE EUNCTIONALA, pracum i prin ulilizarea unar SOLUTI
INOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA VOLUNTARIAT §I MICRG-
SERVICIHL

Masurl concrete Implementate in AZ3 af Temal 10:

+ Fumizarea de senvicii integrate la domiciliu (sociale, psihologics, recuperace, ADL inlegrare, #lc), adaptate
PIRIS,

« Asigurarea aceesulul la sanvici pertru persoane cu mobilitate redusé sau 1zoiate sociat

- implemeniarea unui mode! de intervente muttidisciplingr, centrat pe peneficar s familie;

+ Crearea une ralele comunitare de teleasisienta, voluntariat i micro-servicn pentru icentificarea acopérirea
nevoilor emergente;

» Fagilitarea tranziliei din institulil eitre comunitate pentru persoane cu dizabilitati,

« Monitorizarea continud a benehoanlor §1 adaptarea intervenlie in funclie de evolujie:

- Cresterea capacitatii comunitath de a raspunde nevoilor parsoanelor vulnerapile, afin mplicarea voluntarier $i
actorifor locali.

Tema 5 - NEDISCRIMINARE

Proieciul promoveazé principil nediscnminani s al egalitatii de sanse prin asigurarea accesulur echitabii la
servicii scoiale pentru toate persoanels adufte cu dizabilitati din grupul inta, indiferent de sex, varsia. etnle, statul
socipl nivel de educaie sau tip de dizatiltate.

Interventiile sunt adaptate nevoitar \ndividuate ale beneficiarior, inclusiv pentru perscane cu dizabiliayi mntale,
psthosociale siisau intelectuale, contnbuind la eliminarea barierelor de acces si la prevenirea discriminani
indirecte.

Prn fumizarea servicitor la domiciie siin comunttate, prowectul reduce inegalitalile generate de limitasile de
mobilitate §i accesul redus (a senicil

Masuri concreta implementate {Tema 5)

« Fumizarea serviciiior 'a domuciliu pentru eliminarea barierelor fizice si de mobiktate s pentru giminarea
diserwninari indirecte

+ Utilizarea unor metode de comunicare adaptate (|
cu dizabilitali intelectuale),

. Procedura de selectie cbiectiva pe nivel de vulnesabilitate, nevol identificate prn PIRIS sinsc de
nstitulionalizare

« Monitorizarea respecténi pnncipiulut nediscriminan: pe pareursul implementart,

+ Aslgurarea accesulul egal fa loate fipurile de servici furnizate in cadrul preiectulis.

«interventii la domiciliu ce elimina barierele de mobilitate si diserimnarga indirects

+ Planuri individuale flexibile, adaptate fiecanyi tip de dizabilitate

« Implicarea familieyapaninitonior in procesul de intervenpie, pentru asigurarea unui supoen echitabil;

« Creafes unui mecanism de feedback prin care beneficiari pot semnala eventuale stuafil de discriminare;
- Instruirea personalului pnvind prncipile egalitalii de ganse 1 nediscriminan

\mbaj simplifical, iry scns, audio, verbal, suport pentru persoans

Rd: Rezultat furnizare servicli sociale in comunitate prin Echipa moblla {1 metodologie Fumizare servicii
sociale {n comunitate prin Echipa mobila; 100 persoane adulte cu dizabilitali evaluate; 400 planur
individualizate slaborate; 100 perscane adulte cu dizabilitati baneficlare de servicil soclale integrate in
comunitate de min 6 Junl flecars, din care, 10 de stnie roma; Min 5328 interventii realizate (fa domiciliu $i
prin teleasistenti) de-a jungul a 6 luni; Nr persoane ce inregistreaza o imbunatative aferenta domeniuiui
D1. Functionare personald gl autonomie in ADL - 70 persoana; Nr persoane ce¢ inregistreaza ©
imbunatatire aferenta domeniufui Dz. Sinatate si stabilitate functionald — 70 persoane; Nr persoane ce
inreglstreaza o imbunatatire aferenta domeniului D3, Stare psihologica §i adaptare emofionald — 80
persoana; Nr persoana ce inreglstraaza o imbunatatire aferenta domeniului D4. Funcitonare cognitivi §i
comunicare — 30 perscane; Nr persoans ce inragistreaza o imbunatatire aferenta domeniului D5. Situatie
tamifiala §i refea de sprijin - 80 persoana; Nr persoane & inregletreaza o imbunatatire aferenta
domeniului D8. Locuire, accesibilltale §i siguran{d — 91 persoans; Nr persoane ce inregistreaza ©
imbunatatire aferenta domenhulu D7. Incluziune sociald, participare $t risc de izolara — 80 persoane; Nr
persoane ce inregistreaza ¢ imbunatatire aferenta domeniului D8, Educafie, ocupare $i rol socio-
profesional — 20 persocans; 1 Retea comunitara de Teleasistents, Voluntariat sl Micro-Servicii
implementata; 1 Studiu de Impatt at sorvicillor soclale reallzat)

Imbunatatirié beneticli veala: Subactivitalia A2 3 prin Rezultatul 4 contabuie direct la imbunaiatirea calitati
vistii persoanelor adulte cu dizabiliat, pon (urnizarea de servicii spacializate siintegrate. Se genereaza un maodlef
funchonal de interventie integrata, cu impact real in comunitale care sustine dernrilatea sigurenta §i incluziunes
benehciarlor cu dizabilitai Acest rapuitat contribuie direc! la incluziuped sociala Sustenabila s1 sprifing




dezvoltarea unei comunitali ncluzive, bine inforrnate st sustinute emotiona) s socral. Activitalea genereazd:
croglerea autonomei, reducarsa depsndentei, prevenirea institufionatizAnil si ncluziune socials reaid.

Durata L3-1.35

Responsabil: Solicitant (S). Partener (P
Resurse tumane angajate in cadrul proiectului de catre S 1 Asistent social 8, 4 Conssiier vacational 8. Ingrijitor
la domicitiu S, Kinetoterapeut S, Asistent medical 8.1 Terapeui acupationa! &

Resurse matoriate puse fa dispozitia prolectului de catre 8: 1 birou dojat carespunzator S, 1 sala mialniri
managemnent S

Resurse materiale achizitionate in cadrul projectusiul de catre §: 1| pachel birotica §
Se achizitionoaza servicii de catra 5: 7 serviciu de realizare studiu de impacl al senviciilor sociale (3).

A3. Activitate transversala cheituieli indirecte FSE+
A3.1 Decontarea cheltuielifor indiracte

Durata: L1-L36

Subactivitatea A3.1 include chelluel indirecie calculate prin aplicarea rate) forfetare ge % din costurile direcle
eligibile, conform reglementaritor aplicabile - prin aplicarea arfeolulyi 54 litera {a) din Ragulamentuf {UE) nr
2021/1060). Acesiea acoperd costur adminisirative generale necesare implementarii proieciulul (Utiitil, supori
administrativ, logistica generala)

Subactvitates A3.1 raspunde indirect neveilor identificats de INFHINTARE SERVICH SOCIALE TIP ECHPA
MOBILA S FURNIZARE A SERVICILOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHIPA MOBILA catre 100
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT) DIN SECTORUL 2 BUCURESTI, contribuind direct ta oblinerea
rezuttatului [RS] s1 conduce indirect fa indeplinirea urmaloritor indicaten in eorelare oy abiechvul specific al
proiectulut OS2

- Indicatorllor de realizare EECO1? JFarticipanli cu handicap™ 100 pers si EECO12.1 «Participanti cu handicap
{Roma)’ min 9% x EECO12- 10

ndicatorior de rezultat: 6517 Persoane cu dizabilita) a ciror situaie s-a ameliorat 12 incetarea calitai de
participant; Minim 65% din valoarea asumald a indisatorului EECO12; 66

Concluzie: A3 1 ESTE CORELATA INDIRECT CU REZULTATE MASURABILE {RE) ST INDICATORI ASUMATI
(EECO12, FEC(12.1, 681 7). ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTIIZATE, INTERVENTILE REALIZATE SI IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULLI TINTA:

¥ prevenirea institufionalizan pentny segmentul cu risc ndicat {min 44%);

v cresterea gradului de cluzivne soclala/profesionala periinu min 70% dintre pers adulte cu dizabilitat

v oreslerea caltatii vietii {reducerea stresului, stabilizarea stani medicale, imbunatatirea functionaliatii,
cresterea sentimentului de siguranta) pentru min 70% dintre beneficiari

¥ stabihzarea mediulyi iamilial s apartenenta ja o relea comunilara pentru min 80% dintre beneficiari

Tema 10; Proiectu! contribuie 13 ABORDAREA PROVOCARILOR ICENTIFICATE IN CADRUL SEMESTRULWI
EUROPEAN prin DEZVOLTAREA $1 FURNIZAREA DE SERVICI SOCIALE INTEGRATE IN COMUMITATE,
destinate PERSOANELOR ADULTE U DIZABILITATI, in vederea CRESTERI ACCESULUI LA SERVICH DE
CALITATE, REDUCERII INSTITUTIONALIZARI SI PROMOVARN INCLUZIUNII SOCIALE, Interventia propusa
raspunde direcl nevoii de dezvoltare a sevicilor de proximitate §i dezinslitufionalizare, prin IMPLEMENTAREA
UNUI MODEL DE ECHIPA MOBILA MULTIDISCIPLINARA CARE FURNIZEAZE SERVICH PERSONALIZATE
LA DOMICILIUL BENEFIGIARILOR, iN BAZA PIRIS, Totodatd, proiectul contribyie la Modernizarea sistemulu; de
Proteclie sociald prin INTEGRAREA SERVICHLOR SOCIALE, PSIHOLOGICE 3l DE RECUPERARE
FUNCTIONALA, precum si prn wilizarea unor SOLUTI INOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUMNITARA DE
TELEASISTENTA, VOLUN TARIAT §l MICRO-SERVICHL.

Tama § - NEDISCRIMINARE

Prolectul promoveaza prmcipiul nediscriminani si al egalitdly de sanse prin asigurarea accesului echilabil ja
servicii sociale peniru toate perscanele adulte cu dizabifitdti din grupw {inta, indiferent de sex, varstz, sinie, statut
social, ivel de educatie sau tip de dizabilitate

Interventiile sunt adaplate nevoilor individuale ale beneficiaritor. inclugiv pentru Persoane cu dizabilitati mintale,
psihosociale sisau mielechuale contabuind ta eliminarea barierslor de acces i la prevenirea discrimingn
indirecte,

Prin fumrzarea servigiilor ja damisihu 5 in carmunitate, proectul reduce megalitdile generate de limitgrite de
mobifitate s accesul redus la servigi

Contrib la Teina 10 si Tema & 370660 42 let, 100% din val cheltuieititor eligibile aferente Al1
Rezuilate A3 1. RS, Valoara cheltuieli indirects FSE+ -~ 7% din costurlle dirocte eligibile
Imbunatatin/benelicii reate. implernentarea corecta & proiectuiui

Responsabili activitate: Solicitant (S), Paitener ()
Ourata L1-L38

Ad. Informare si publigitate




Ad4.1 Informare si comunicare cu privire la utilizarea fondurilor suropene
Durata L1-L35

In vederea respeclani obligatilor de informare $ comunicare cu prvire ta ulizarea fonduritor eurapene, vor Fi
realizate urnatoarele’

- afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paginile de comunicare spciala ale S sl P 3 unei scurte degcrien 8
operatiunii, propartionala cu nivelul sprjmului, inclugiv @ scopurilor st rezultatelor acestela, evidentind sprjinul
financrar din partea Uniunii;

2 ncluderea unes mentiuni care sublimaza gprjinul din partea Uniunii intr-un mod vizibl in documentele siin
materalete de comunicare refentoare la implementarea  operatiuni care sunt destinate publicliur sau
participantilor,

3. expunerea mir-un lag usor vizibil publicuiui cel putin @ unuw afis cu dimensunea moima A3 sau a unui ahsa)
electronic echivalent continand informat: despre operatiune care evidentiaza sprijinul din pariea fendurler,

g 5 P vor asigura urmatoarele masuft tunme e informare, publicitate st vizibiliate

Asigurarga vizibititatil proiectulut (prin expunerea unui afig) 1a sediul/ sediile de implementare 3 proieciului, in
speta, la sediu S, la sediul P

- Benefician se asigura ca cei care parteipa in cadrul prosectuiul sunt informat o mod specific cu privire la
sprijinul acordat prin FEE+

Documentele referitoare 12 implemeniarea proiectelar st publicate p! public sau pt participanti, ncluswy
certificatele de prezenta sau alte cerificate, trebuie sa ncluda o mentiune cu privire |2 faptu! ca operalunea a fost
sprijinita in cadn FSE+

Se vor realiza 4 bannere roll-up. 10 Afise A3, 2 anuntun de presa. Aceslea vor fi utihzate pe tot parcursul
proiectutuy, In functie de actvitatile specilice Materialels vor contine infarmati clare, precise despre obieclivele
proiechutui, razultatele propusefoblinute activitatile, grupul linta, bensficile aduse de acest proiect cu accent pe
suslenabilitatea acestuia. De asementa in lurwe 1-36, in cadrul avester subachvitat va i) realizata o pagina web

care va fi actualizata penodic cu informath de interes pt gruput tinta, articole online, informatil privind progresul
implementari proiectului, etc din partea Sohcitantului proiectutui.

gubachvitalea A4.1 réspunde ndirect nevoller dentificate de INFINTARE $ERVICH SOCIALE TIP ECHPA
MOBILA §1 FURNIZARE A SERVICILOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHIPA MOBILA catre 100
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIN SECTORUL 2 BUGCURESTI, contmbuind direct a2 oblineraa
rezultatutui (R8] si conduce indirect la ndeplinirea urmatorior indicator, in corelare cu obiectivele specifice al
projectulul OS1 si OS2

. Indicator] de realizare
5933 Inveslifii in echipamente spaciice penlru persoanele cu handicap

Indicatarilor da realizare EECQ12 Parlicipanti cu handicap™ 100 pers si EECGH2.1 Participany cu handicap
(Roma)" min 8% % EECOTZ: 10
Indicatorilor de rezultat: 6517 Persoane cu dizabilitay a caror situatie s-a ametiorat la incetarea calitaiii de
participant: Minem 65% din yvaloarea asurmatd a indicatoruiui EECO12: 66

Caoncluzie: Ad.1 ESTE CORELATA INDIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R6) S INDICATORI ASUMATI
(EECO12. EECO12.1, 6817), ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTHLE REALIZATE S AMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUS TINTA:

Y preveniread institutionalizarii pentry segmentul cu risc ridicat (min A44%)

v  cregterea gradului de incluziune socialafprotesionala pentru min 70% dintre pers adulte oo dizabitati

¢ cresierea calitatii vietii {reducerea stresului, stabilizarea stari medicale, imbunatalirea functionalitatii,
creslerea senlimeniului de siguranta) pentri min 70% dinire berefician

v slabihzarea mediviui familial si aparienenta la o retea comunitara pantru min 86% dintre benefigari

Tema 10: Proiectul contribuie la ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE iN CADRUL SEMESTRULUL
EURCPEAN prin DEZVOLTAREA S FLRNIZAREA OF SERVICIL SOCIALE INTEGRATE IN COMUNITATE,
Jestinate PERSOANELOR ADULTE CU DIZARILITAT!. In vederea CRESTERY ACCESULUL LA SERVICH DE
CALITATE, REDUCERI INSTITUTIONALIZARI SI PROMGVARI INCLUZIUNI SOCIALE

Intervenija propusa raspunde direct nevois de dezvoltare a senviciilor de proximitate si dezinstiutionalizare, prn
IMPLEMENTAREA UNUI MCOEL DE ECHIPA MOBILA MUL TIDISCIPLINARA, CARE FURMIZEAZA SERVICH
PERSONALIZATE LA DOMICILIUL BEMEFICIARILOR, N BAZA PIRIS

Toiodata, proieciul contribuie ja modemizarea sistemulu de proteciie socald prin INTEGRAREA SERVIGILCR
SOCIALE, PSIHOLOGICE $1DE RECUPERARE FUNCTIONALA, precurs i prin utiizarea unor SOLUTH
INOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT $f MICRO-
SERVICIH.

Tama § - NEDISCRIMINARE

Sroiectul promoveaza principiid nedisenmindni si al egalitayi de ganse prin asigurarea accesulul echitabil la
servici suciale pentru toate persoanele adulle cu dizabilitat din grupul {intd indiferent de sex, varsta etnie, statul
soal, nivel de educatie sau tip de dizabilitate

interventiile sunt adaplate neyoilor individuale ate benaficiarilor inclusiv peniru perspane cu dizabilitat] mmtale,
psinosociale sifsad \nelectuale, contribuing la eliminarea barierelor de dcces gi la prevenirea discrimnarit
indirecte.

Pan fumnizarea serviculor la domiciiu $11n camunitate, proiectul reducs inegalititle genefale de limitarile de




DGASPC
SECTOR 2
BUCHIREST!
Partener

mebilitate si 2ccesul redus la servicii
CONTRIB LA TEMA 10 S1 TEMA 5 15000 LEI, 100% din chelt aferente A4 1 ce suni neluse in A3.1

R6: Sat complet de actiuni si materfale de informnare si publicitate proiect (4 roll-up, 10 afise A3, 2 anunturi
de presa, 1 pagina web dedicata proiectului creata si actualizata pe toata parioada proiactului}

imbunatatini/beneticii raale: promoverea profectiiui
Responsabill activitate: Soficilant (S), Partener (P)
Durata: 1 1-1.36

AD. Management de proiect
AC.1. Coordonarea generala a profectutui, derularea achizitilor si managementul financiar

Durata: L1-L36
SCOPUL sUBACTIVITA‘{JI

AQ.1 asigurd MANAGEMENTUL INTEGRAT, EFICIENT $1 CONYROLAT AL PROIECTULLI, in vaderaa
implement#ni coerente a aclivitdjilor A1-A2 g alingerii indicatorior asumaii.
AQ 1 garanieaza

*  coordonarea operaionald a proiectului

*  wilizarsa eficents a resurselor

®  respectarea lenmenelor i indicaloriior

*  conformilatea financiara si procedurals

Prin mecanismele institule, AD 1 garanteazg¥:
®  coordonarea operalionald unitars a tuturer activitéilor proiectulyi;
®  ulilizares eficientd ¢ optimizats a resurselor umane §i materiale;
®  respeclarea temmenelor de :implementare $! @ indicatonor asumali;
¢ conformitatea financiara, proceduraly §1 administrativil cu ceniniele pragramului de finantare

CORELARE CU A1 5 A2;

Subactivitatea AQ.1 are rol fransyersal %1 sustine direct implementarea tuturor activitdtilor proiectului, astfel:

*  A%.7 - pnn planificarea, organizarea 1 derufarea procedurilor de achizifi), precum si prin monitorizarea
punerii in funcjune a dolinlor necasare operationalizari servicilor;

*  A2U1-A2.3 - pnn coordonarea operalionald a echipelor, monilorizarea pregresului, raportarea
rezultaielor si asigurarea cadrului de management de caz la nivel de proiect.

Prin aceasta abordare, AD. 1 #sigurd cadrul operational necesar implementarii integrate a proiectului, garantand
Goerenia interventiei si atingerea rezuliatelor asumate

Concluzie: AD.1 asigurs cadny aperafional care face posibil implementarea tutaror activitdiilor profectut,
Managementul proieciului este orientat citre rezultate. asiqurand corelarea permanenta intre activité, livrabile si
impactul asupra grupuiui finta;

¥ prevenirea instituponalizérii pentru segmentul cu rise ridicat {min 44%);

¥ cregterea gradului de incluziune sociala/profesionala pentru min 70% dintre pers adulte cu dizabilital

¥ cresterea calitalii vigti (reducerea stresului, stabilizarea slarii medicale, imbunatatirea functionalitatii,

cresterea sentimentuiui de siguranta) pentru min 70% dintre heneficiari
v stabihzarea mediului familial si dparierenta la o retea comunitara pentru min 80% dintre beneficiari

STRUCTURA ECHIPEI DE MANAGEMENT
ECHIPA DE MANAGEMENT este organizata pe 2 niveluri:

Nivel strategic

*  Manager proiec! (S}

¢ Coordonator Partener (P)
Nivel operajional
Responsabil financiar §
Responsabil finangiar p
Expert achizifii publice S
Expert Achizitii publice P

Structura echipe) esle caraclerizaty prin

-roluri §i responsabilitali clar definite,

-absenta suprapunenior funcionale

complementaritate intre Solicitant si Partener,

-Capacilate adecvals de coordonare a unul proiect complex, multidisciplinar




CORELARE CU ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Echipa de management coordoneaza direct echipele operajicnale afarante activitalior
«  A11 - dotan si infrastructurd,
»  AZ1-operalicnatizare s licenere servicl;
e A272 dentficare si geshonare grup {int2,
A2 3 — furmuzare senvicl integrate

Aceastd siructurd asigura:
e control operational comglet asupra implementaal
s inlegrarea funcionald a tuturos compuonenteior profectulul,
s unfux decizional clar s rapd adaplat stuatiilor pperationale

Echipete de implementare sunt dimensionate adecvat, in raport cu complexitatea actwtatior §i rezultatele
estimate, ar dislnbulia responsablltatlor permite whilizares eficients a resurselor si evilarea suprasolicitari
personalului.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI:

A2.1. 1 Expeit licentiere serviciu <ocial 8, 1 Expert licentiere serviciu social P

A2 2 1 Responsabil grup tnta S, 1 Expert grup tinta 1 P 1 Expert grup tinta 2 P

A2.3: P 1 Coordonator echipa mobila P, 4 Psiholog P, 1 Kineloterapeut P 1 Fizickineloterapeut P 1 Terapeul
ocupational P 1 Asistent medical P, 1 Asistent social P

A2 73 S 1 Consilier vocational 5, 1 Kinetoterapeut S, 1 Terapeut ocupationat S 1 Asisterst madical 8, 1 Asistent
sacial S, 1 |ngrijitor 1a domiciliu S

Echipa de :mplem a projectulul este efienta si adecvata ca nr, pregatire/cunosinle/expenienta si gurata de
implicare, complem, in rapen cu planul de implementare al projectulul, natura actvitatilor si cu rezuitatele

gsiimate,

in ceea ce prveste componenta echipelor de management si de implemenlare ale prowectelor, se va urmari
promovarea pe cat de muit posibil s1 acolo unde este cazul echilibrui de gen si de varsta

Poziille membrilor echipel de manag 8 proectulu: sunt justificate, avand atributii individuale, care nu se suprapun.
chiar daca proicctut se implementeaza in parlenienat sau se dpeleaza ia externalizare;

5 ya avea 3 pers salanzalte 1n echipa tde managemert, n echipa de wmplem « prosectulul S va aved 8 pers
salarizate

P va avea 3 pers salarizale in echipa de management, 10 pers salanzata in echipa de implementare a preiectului.

Echipa de implementare a prowertulul esie adecyata in raport cu planui de implem s cu rezultatete estimale;
activiatea memboriior echipai de proiect este eficienta, fiecare membru avand un rol important in implementarea
proiactulth

Resursale umane alocate proiectutur sunt adecvate ca numar, structurd si nivel de experentd profesionala, find
orelate direct cu complexitalea activitatilor i cu rezuitatele urmants

ECHIPA PROIECTULUG este dimensionata in mod realist, incluzéng personal de management $i parsonal de
specialitate, necesar pentru furizarea servicilor integrate destinale grupuiul bntd

JUSTIFICAREA POSTURILOR BIN ECHIPA DE MANAGEMENT
Posturile din echipa de management (manager oroiect, responsabil financiar expert achiziti etc.) suni justificate
prin atribujiile specriice necesare coardonan Implementaii g1 monitonzani projeciulL, respectiv

& planficarea si coordonarea activilaplor,

nestionarea bugelulu $ a resurseior;
o derularea procedurior de achizifie (A1)
e  monitonzarea indicatonlor $t raportarea prograsuiui,

e asigurares conformitay cu cenniele programulul.

CLARITATEA ATRIBUTIILOR $1 EVITAREA SUPRAPUNERILOR
Fiecare membru al echipel are atribulfi clar definite, corelate ou relul sy Tn prolect, #ra suprapuneri inlre
responsabilitaf, chiar siin cantextal implementéril in partenenat.

e atribuliile de management sunt dishincle de cele operajionale,;

e atribujuie specialistior ( awistenti sociali, psinolog, kinetelerapeuti, consiier vocalional, etc.} sunt
defimitate in funche de tipul nterventilor,

s atributile intre Sohciant si Pariener sunt ciar distribuite, in functie de servicele asumate




CORELAREA RESURSELOR UMANE CU ACTVITATILE PROIECTULUI
Structura echipei este direct corelatd cu achviidlile proiectufui:

® A1 -mplicd exper) In achizigi;
* A2 -tmplica personal pentr ‘dentificarea si recrularea grupulu lint&,

& AZ2.3-imphcs echipe multidiscplinare peniru furnizarea serviciilor,
Numdrul de persoane implicate este gimensionat in raport Gu

®  numdrdd beneficianior (100 persoaneg),
¢ frecvenia interventiilor (aprox. 988/und in perioada de varf cperational);

*  DURATA PROIECTULUI

ADECVAREA EXPERIENTEI PROFESIONALE
Mernbrii echipe defin expenenia profesionali necesars pentru mplementarea aclivitafilor, in demeniul serviciilor
seciala, interventiilor la domiciliu $i managementulu: de proiect, asigurand calitatea gi eficiena intarventiei.

Prin aceasta structura, proiecul demonstreazd ca resursele umane sunt justificale, adecvale si efigent
orgamizate, contribuind direct [g atingerza rezultatelor §i indicatorilor asumal.

STRUCTURA ECHIPEI REFLECTA O ORGANIZARE EFICIENTA, FARA REDUNDANTE, ADAPTATA
COMPLEXITATI PROIECTULLI,

Experienta profesionaia a Managerului de praiect 5i a Coordonatorului partaner este refevants si adecvaty
domeniului 51 complexitdfi proisciuiu, coninbuind direct Ja asigurarea unet implemantari eficiente si fa atingersa
rezultatetor asumate.

MANAGERUL DE PROIFCT dejine experen{d in implementarea §l coordonarea pralecieior ey finantare publica /
nerembursabild de min 5 ani conform GV atasat, inclusiv in domeniul serviciilar sociale sifsau al incluziuni
grupusiler vulnerabile. avand competenie in

¢ managementul proiectelor complexe;
*  coerdonarea echipalor multidisciplinare:;
¢ planificarea si monitonzarea activitafiior;

¢ gestionarea bugetelor 8! raportarea catre finangatori.
Aceastd experiantd este direct felevantd pentru proiect, avand in vedere compiexitatea intervantisi, care implica:

®  fumizarea de servigii integrate la domicitiy;
®  gestionarea unui numir de 100 banefigiarn;
®  ceordonarea activitafiler inire solicitant $tpariener,

¢ implementarea simuttana a componentetor FECR si FSE+

COORDONATORUL DN PARTEA PARTENERULYI define experienta relevant in fumizarea $i gestionarea
servicilor sociale destinate perseansior cu dizabiitals, inclusiv in cadrul structunior publice de asistenta social {de
min 5 ant conf CV atasat), avand competente in

*  coordonarea interventilor seciale $! psihologige;
*  management de caz
¢ luerdl direct cu persoane Vulrerabile,

& colaborares inerinstitulionala

Experienta acestuia este adecvatd rolubu in proect, contribuingd [a asigurares Implementan efitiente a activitatilor
in teren si la adaptarea interveniitior |a nevoile beneficiarilor

Prin -:omplunwr\lamath experieniei cslor doi responsabili, PROIECTUL BENEFICIAZA DE O CAPACITATE
MANAGERIALA SOLIDA, ADECVATA DOMENIULUI S1 COMPLE XITAYIl INTERVENTIE! coea <2 reduce
nscunie de /mplementars s contribuie la alingerea obiectivelor i indicalorilor asumal

Experienta profesionald a celor daoi responsabili este proporionald cu complexitatea proieclusdui s asigury
capacialea de implementare |a standarde ridicate




Echipa proiectull este eficients & adecvald ca numar, pregalire, experienid $i durats de imphcare, find
dimensiortat! in mod realist in raport cu ptanul de implementare, natura activitatilor si rezultatele estimate.

Structura echipal este una complementars, reunind spec:ahsl cu rolun distnute §i compelente specifice care
acoperd integral nevole protectulur, respectv.

L] ochipa de management (Managar proect, Coordonater partener), responsatlad de cooidorare
planihcare 51 MonILCNzare,

e echipeie multidiscipinare de nterventie  (Coordonator echipa mobita, Asisteni socal  Psiholog,
Kinelclerapeut, Ingrijior la domicin, Consilier vocational, Terapeut ocupational, Asistent medical},
-asponsabile de furnizarea seryicilor citre grupu! tntd

s experl suport achiziii, financiar adgrministrativ), wmplicay in mptementarea componentelor tehnice $
financiare.

Numarut de persoans implicate este coretal cu’

¢ dimensiunea grupului intd (100 beneficiari),
e volumulntervenjitor (aproxunaly 988 interventifluna in peroada de varl oparational),

e complexitatea activitdiifor {servici integrate 3 damicitiu, management de caz, coprdonare partenerial}.

Durata de imphcare & membnlor echipei este adaptata rolului fiecsriia g1 etapelor projectulls, asigurand

e continutatea implementarii;
e acopenrea luturor actvitalilor pe intreags durald a proieciulul,

e utilzarea eficienta a resursalar umane.

Echipa este eficient arganizata, fard suprapuner de atribulii, fiecare membru avand rasponsailitay clar defimte si
contribuind direct la alingerea rezultatelor 5 indiratenlor projectulu

Brin complemenlaritatea competenielor s corelarea cu planul de implementare, echipa asigurd capacitatea
operajionald necesara pantn fumizarea servicilor 5i ahngerea obiectvelor proiectului in conditii de eficienia si
calitate

MECANISME DE MANAGEMENT

Pentru asigurarea unel implementari riguroase, se vor elabora si aplica
*  pianul de implementare al proisciului;
e« setul de proceduri de managemeant general,
«  procedura de monitorizare 5i raporiare,
»  procedura de management financiar,
s procedura de \ransmitere a ceradlor de platé/rambursare

Aceste Insirumente asigura slandardizarea proceselar §i predictibilitatea impiementan.

Prolectul prevede MECANISME S/ PROCEDUR! CLARE DE MONITORIZARE, adaptate complexitii interventiel
si tipuiui de servici furnizate, care asigurd urmarirea progresulut, atingerea rezultatelor § respectarea indicatorilor
asumait

1. MECANISME DE MONITORIZARE A ACTIWVITATILOR §1 REZULTATELOR
wonitorzarea prorectulul se realizeazd psin.
»  yrmanrea continud a implement3ril activitdiilor A1.1 A2 1, A22Z2s1 A23:
e  momtorizarea indicatonlor de realizare imediata si de rezuniat,
s  eyaluarea penadicd a progresulis beneficianlor:
e corelaren mierventilor cu planurie individualizate de interveriie.
2 PROCEDUR! DE MONITORIZARE
Proiectul utilizeaza procedun slandardizate care includ:
e incegistrarea fieclrei interventii tn fige de interventie,
o acluabzarea pericdicd a planurilor individualizate de interventie;
¢ verificarea respectari programantor §1 a frecventei servicilor,
s raporiarea lunard a actwitdfitor si rezubtateior
e monilonzatea participarii beneficianlor gi prevenirea abandonuiu.
3. INSTRUMENTE UTILIZATE N MONITCRIZARE
Monilonzarea este susiinuta pnr
s zplicail si soft de management de caz,




baze de date electronice prvind beneficiari:
fise de evaluare inifiald s reevaluare,
lise te interventie si registre de activitate,
rapoarte de progres sirapoarte de activitate.
mstrumente de feedback de Ja beneficiari % aparfmdtor;,
4. RESPONSABILITATI N PROCESUL O MONITORIZARE
Monitonzarea este realizata de
*  echipa multidisciplinara (asistent social, psiholag, kinetoterapeut, ingnjitor, ete);
*  Coordonalond achipe: mobile P. care centralizeazd si analizeaza datele;
*  echipa de management a proiectului, care asigura raportarea s coniroful inlern.
5. CORELAREA MONITORIZARI CU REZULTATELE PROIECTULUI
Sistemul de monitorizare permite.
*  umddrea pregresului fiecsui beneficiar,
® identificarea fimpurie a eventualelor dificuliag;
*  adaplares interventilor In funclie de evolutia neveilor:
&  asigurarea atingerii indicatorilor §i rezyltatelor asumate.

a ® & 0 8

Frecvenla monitonzarii (zilnica peniru interventii. funara penlru raportare si periodicd pentru evaluare) este
adaptatd complexildfii protectulu; si profiul grupului pnta, earacterizat prin wulnerabilitate ridicats si nevoi
compiexe

Prn acesle mecanisme si procedun, proiectul asigurd o monitorizare eficienta, continu2 =i onentatd catre
rezultate. contribuing direct 13 alingerea obiectivelor propuse
MECANISME DE MONITORIZARE, FEEDBACK Si AJUSTARE CONTINUA

* Feedback structurat: Se colecieaza pericdic; feedback de la benefician s famili {prin chastionare de
salisfactie, discutii de grup, nterviun telefonice), care este analizat 1a nivelyl echipef si integral in
raportarife inteme.

s  Feedback rapid: Once siuatie urgenta | problema rrifica se raporteaza managerului de prowect de
indata {telefon/e-mafl), care iniliaza actni de remediere si informeaza panenerii,

*  Actuallzarea procedurilorn: In uma &nalizei rapoartedor si feedback-ului, managerul propune adaptan
dle calendarului, redistibuirea sarciniior say ajustarea metodologiel, cu informarsa echipei si a
Parteneruiu:,

* Gestionarea rapida a sesizarifor: Toate sesizarile sau nemuliumisile teneficanior, familidor sau
Partenerulu sunt preluate de Asistentul manager S, infregistrate intr-un registrut special s7 selutionate in
maximum 5 zile lucratoare

*  Confidentizlitate si protectia datelor: (nformatile cu caracter personal si datele sensibile ale
beneficiarilor sunt gestionate confidential. in conformitale cu GOPR, accesul la aceste date fing limitat
1a personalul direct implical

®  Trasabilitate sl arhivare: Toate docs relevanie (rapoarte. decizll, camunicari, fise de aclivitate) suni
arhivale electonic, cu scges conirofat, pentru a asigura trasabilitates g auditabilitatea proiectuiyi,
FEEDBACK $i CONTROL CALITATE
mecanisme de feadback din partea beneficarilor;
solutionarea rapidd a sesizarilor,
monikonzarea calitaln senvicilor fur nizate,
Integrarea concepiului Mocea benefictarului® in procesul decizional.
PLANIFICARE (LOGICA St REALISTA)
Flanificarea actvitatilor este realizala etapizal, find corelald cu:
¢ succesiunea logica a actvitdjlor A1-AZ:
*  resursele disponibile:
*  durata necesard obtineri: rexultatelor

Graficul de implementare asigurd o distribulie echilibrata a actvitalifor pe perioada L1-L36 si previne aparilia
blocajetor operationale.

MONITORIZARE ! CONTROL

Implementarea proiectul aste susfinula prirtr-un sistem nguros de manilonzare, bazat pe
* 12 rapeare lunare de progres
* indicalon de realizare §i rezultat,
L] registre electronice si baze de date pentry grupul inta;
* Insirumente de umminie a execulie: bugetare.

Se moniterizeaza conlinuy;
¢ progresul activitdtllor;




e alingerea indicatonlor (100 beneficar mun B3% ameliorare respecty, 66 pers),
s respectarea termenelor
e corelares aclivildtilor cu bugstul apreba

iManagerul de proiect valideaz lunar progresul indisatoriler, 1ar Coordonaterul Parlensr asigura implementarea
masunlor corective la nivelul activiiplor derulate de partener

Proectul defineste MECANISME $i PROGCEDURI CLARE, EFICIENTE §1 ADAPTATE COM PLEXITAT!
INTERVENTIEI PENTRU COORDONAREA ACTIVITATILOR Sl ASIGURAREA UNEI COMUNICAR! INTERNE
31 EXTERNE FUNCTIONALE, contribuind |2 imptementarea coerentd si ta atingerea rezultatelor propuse

MECANISME DE COORDONARE A PROIECTULL
Coordonarea proieciulu este asiguratd printr-o strusturd clard de management, care include’

s echipa de management a proectulun (Manager proecl, Coordonalto Parterer),

. ~ordonatonl achipel mobile, responsabit de organizarea gt marktonzarea intervenjiior 1o leren,

o reprezentani ai solictantului $1 parienerulur, impheati in luarea decizilos operaiionale.
Ceordanarea se realizeazd prin

s planficares actvitaplor $1 distnbusres responsablitaiior,

s monitonzarea implementars si @ progresului;

e adaptarea interventilor in functie da nevoile identificate,

s luarea deciziilor in mod operaliv, pe baza datelor coleclate.

PROCEDURI DE COGRDONARE
Prosectul utilizeazd procedur clare care includ:

e intalne periodice oe lucru (sAptamanale/iunare) intre membirii echipar;

s  rapoarte inleme de progres si analiza a actvitajilor,

e procedurt de escaladare a probiemelor 51 soluponare rapida 2 acestora

e coordonarea .nterventilor in teren prin programare $i alocare eficientd a resurselor

COMUNICAREA INTERNA
Cormunicarea intre membrii echipei si intre partenen este asiguratd pnn

e canale digilale (emad, telefon, sofi de managemant de caz),
e  schimb permanerit de infarmatii paving beneficiani gi imerventile
a  Utlzarea bazetor de dale comune g1 a instrumentelor IT pentry actuahzarea mformalilor,

s intalnir operatve pentru sincromzarea achivitapler intre Solicitant i Partene

Comuricarea mtemi este continua st adaptald mimului inferventilor asigurand coerania implementan $ eviiared
suprapunerior sau disfur clionalitaior

COMUNICAREA EXTERNA
Cormunicarea cu benefician Si aile part interesate este realzald pon

e informarea direcia a beneficiarilor 51 aparlinatorilor pvind serviciile oferite

e  comunicarea tonsiantd intre echipele mobile gt beneficias in cadrul interventillor 1a domicihii:
+  colaborarea cu instiuli locale §: sanvici sociale relevanie:

s mecanisme de feedback din parlea peneficiariiar pentrs imbunataliea sarvicilor

EFICIENTA MECANISMELOR DE COORDONARE
Miecanismele de coordonare §i COMUNICare sunt adaptate complantajin proiectului, care implica:

® nterventii la domiciliy pentau 100 beneficar,

s echipe mullidiscplinare




*  colaborare intre furnizor public si privat

Prin aceste mecanisme, proiecttl asigura o coordonare eficientd, o comunicara tunctionald gt o implementare
coerenta, contribuind direct |a atingerea rezultatelor s indicatonlor asumati,

MANAGEMENTUL RISCURILOR {CONTROL, PROACTIV)
Se instituie un sistem proactiv e managernant al riseurilor, care intiude:
*  identificarea riscunlor relevante;
*  evaluarea impactului asupra indicatorilor:
®  implementarea masurilor preventive si corective
Figeurt principate
®  intarzerea recnutim grupului pnta;
*  abandonul baneficiarilor:
®  inlarzien in dernalarea achizitilor

*  ligtd de rezerv pentru grupul tinta;
®  planificare etapizaty:
*  monitorizare perisdicd a cazurilor critice.

Man multe detalii despre RISCUR! se gasesc la Sectiunea RISCUR din Cererea de finantare.

RISCURILE IDENTIFICATE in cadni proiectului sunt REALISTE, RELEVANTE $I DIRECT CORELATE CU
SPECIFICUL INTERVENTIE] PROPUSE, iar MASURILE DE PREVENIRE S| ATENUARE A CFECTELOR
ACESTORA sunt ADECVATE S EFICIENTE, contribuind la asigurarea implementrii in canditli optime.

MASURILE DE PREVENIRE SEATENUARE PROPUSE SUNT SFIGIENTE Intrucst.

®  sunt direct corelate cu fiecare risc identificat;

®  vizeazd alat reducerea probabilititi de aparifie (preventie), cat ¢! limitarea impactului (alenuare);
¢  suntfezabiie din puncl de vedere operalional §i adaplate resurselor disponibile;

*®  suntintegrale in mecanismele de management, monitorizare 5 cotrdonare ale proiectului;

*  poemit intervendiz rapids i adaplarea activit2filor in functie de siiuatile aparute

Prin implementarea acestor masuri, PROIFCTUL REDUCE SEMNIFICATIV RISCUL DE NEATINGERE A
INCHCATORILOR 81 ASIGURA CONTINUITATEA ACTMITATILOR 8 ATINGEREA REZULTATELOR
FROPUSE.

Astlel, MANAGEMENTUL RISCURILOR ESTE UNUL PROACTIV $! EFIGIENT, cantribuind la cregterea gradului
de siguran|d in implementarea proieclului si la atingerea obiectivelor asumate

MANAGEMENT FINANCIAR [CONFORMITATE 100%)
Se asigura:

. evidenid confabil separats

*  venficare eligibilitate cheltueli

®  corelare aclivitate-buget

®  raportare financiara funard
Output:

- 12 rapoarte financiare

*  ceren de rarmbursare conforme

Costurile incluse in bugetut proiectulus sunt adecvate si propertonaie Tn raport cu achvitdtile propuse sl rezultatele
agteptate, fiind fundamentate printi-o justificars clara o cantitdflor 81 & costusor unitare pentry fiecare tip de
cheltuiala.

Dimensionarea bugetutul are I3 baz3 corelarea directs Tntre

*  achvitaple proreclului (AD1, AT 1§ AZ1 A2.2, A2.3),

*  volumul sterventiilor (100 benefician, minimum 8 lunifbeneficiar, aprox. 088 interven(iiflung in perioads
de varf operational),

*  resursele necesare implementdrii (echipe mobile. echipamente. personal),

Pentru fiecare categorie de cheltuial, valorite sunt siabilite pe baza relaliel
cost unitar = numar unitafi = valoare totala, astfel.




e 2 autotunsme {l/umitatesfurmizor) — corelate cu necesilatea gperarii celor 2 echipe mohile,

e  =chipamente de fecuperare si kituri ADL — dimensionate in funclie de tpu interventilor $ numardi
beneficiarilor;

s echipamente |7 {laptopun, telefoane, impnmanta) - coreiate cu numarul de specislist mplicafl.

»  consumabile ¢ echipamente de protectie — estimate in functie de frecventa interventalor g1 durala
proiectului.
Cantafile sunt justificate pno

o numani benaficanior (100 persaane).
e frecvenia intervengilor;
L] shruclura echipelor mobile,

e necasiatea asigurarii continuitdiii serviciilor

Cosiurile sunt corelate cu sursele de finantare §i sunt reflectate in mod coerent Tn bugetul proigctulul, find n
concordanta cu devizu! general s, dupé caz, cu devizele pe obiecte aferente componenteler de investifii (FEOR -
A1)

Bugetul este construit astfel Incal hiecare cheltuiald contribue direct 2 implementarea activitatilar si la atingerea
rezultatelor, 13rd supraestiman sau alocar nejustificate asigurand ur raport optim Intre costun i impactul
generat.

Prn aceastd fundamentarg, proiectul demonstreazd o uliizare eficienta. realistd s juslificatd a resurselor
financiare, in dephnd corelare cu obiectivelg si rezultatele propuse

RAPORTUL COST-REZULTAT ESTE JUSTIFICAT prin

e sprijinirea directd a uru numar de 100 persoane adulte cu dizabilitati, pe o penoada de minimum B
wnitbeneficiar;

s fumizarea unui valum ridical de servicii, estimal |a aproximaliv 988 interventiillund in pernada de véard
operational,

»  implementarea unor interventi integrate {sociale psihologice. recuperare, ADL, etc), care genereazd
rezultate complexe gi sustenabile,

COSTURILE SUNT CORELATE CU INTENSITATEA S| COMPLEXITATEA INTERVENTIE, avand in veders

e necesitatea interventiilor [z domigiliv pentru un grup {irita cu mobilitate redusd;
s ulilizarea unor echipe mullidiscipiinare;

e doterea echipelor mobile cu echipamente adecvate pentrii furnizarea servicilor,
BAPORTUL COST-SENEFICIAR ESTE UNUL JUSTIFICAT, avand in vedere benefichle multiple generaie.

e credlersa autonomer si funchonalilag,
*  reducerea nsculu de agravae a sténi de sanatate,
¢ prevenrea institufionalizani (cu costuri semmificaliy ma: man pentru sistemul public),

s cresterea Incluziunu sociale;

Ne asemenga, INVESTITHLE REALIZATE (echipamente, infrastruclura mobild) au un CARACTER DURABIL &
wor confinua 54 genereze beneficii §i dupd finalizarea projeciuiul, coniribuind ta eficienta utilizarii fondurilor pe
lermen lung

COSTURILE nu sunt supraestimate, o sunt STARILITE TN RAPORT CU PRETLRILE PIETEN 3 Cu
NECESARLL REAL DE RESURSE, asigurand un raport oplim intre costun $i impactual gbhinut,

Prin aceastd abordare, proe demonsireaza un nivel ndicat de EFICIENTA ECONCMICA, n care
RESURSELE FINANCIARE A [E CONDUC DIRECT LA REZULTATE CONCRETE. MASURABILE S
RELEVANTE PENTRU GRUPLUIL | INTA.

STRUCTURA COSTURILOR reflecta o UTILIZARE EFICIENTA A EONDURILOR PUBLICE. generand un impact
proportional st justiical asupra grupului jinta.




Bugetu! prowectulur este corelat in mod clar §i coerent cu sursele de finantare, respectand structura si regulile
Programului incluziune s1 Demnitale Seciald (PolDS) 2021-2027 precum si separarea specificd intre
componentele FEDR gi FSE+,

Asliel, cheltuelile aferente iInvestiiilor Tn infrastructurs si echipamenie sunt finantate din FEDR si sunt reflectaie in
cadrul activitalii A1.1, care Include

@ achizitla de auioturisme pentru echipele muobile,
®  dotdri pentru recuperare funclionald, aulpnomie si interventii la domiciliy;
& echipamenie IT si suport digital;

*  dolan pentyu accesibiate 51 incluziune

Cheituielile aferente furrizéni servicitor §1 intervenliitor directe pentru grupu inté sunt finantate din FSE+ si sunt
corelate cu activitifite:

®  A22 -iderfificarea, recrutarea $i evaluarea grupului tinlé;

® A3 -fumzarea serviciilor integrate |a domiciliu $i 1N comunitate;
Aceastd separare asigurd;

®  respeclarea regulilor de elgibilitate specifice fiecdred surse da finanjare;
®  Corelarea directd ntre bipul de cheltuiald si obiectivele finantiii;

®  ovilarea dublel finanin si a alocarior nejustificate,

Bugetul este structural unitar §i coereni, fiecare categorne de chelhuiald fisnd alocats corespunzitor sursei de
finantare gi contribuind direct la implementarea aclivitatilor 3i la atingerea rezultatelor proiectului.

Prin aceasti abordare, projectul demonsireszs o corslare clary §i justificatd intre buget si sursele de finanfare,
asigurand transparentd, conformilate si utilizarea eficientd a fondurilor

ACHIZITH [ALINIATE DNSH $1 GREEN PROCUREMENT)

Se va avea in vadare respectareq principiuiui DNSM inciusiv fa intocmirea documentatiilor de atfibuire a
contractetor de achizitie.

Se va avea in vedere includerea unor factori adecvath de evaluare a ofertefor de echipamente/servicii in vederag
gestionarii mai eficiente a consumulul de energie. Se vor adapla critefile .verzi® ale UE in ceea e priveste
achizitele publice (in acord cu strategiile UE transpuse pnn Legea nr 692018 priving achizitile publice verzi si
prin Ordinul comun al ministrului mediului si al Presadintelul Agentier Nationale pentru Achizitii Publice nr
10681652/2018)

Solicitantul st Partenerui vor achizifiona bunun g1 servicii gu impact redus asupra mediului, pe niréaga durats a
clelului de viala al acestora, in conformitate eu principiile achizililor ecologice i cu cerinfele privind dezveltarea
durabila

in eadrut proiectului, achizifiile vor inlegra criterii de mediu in toate etapele, de la seleciia produselor pani |a
utilizarea si exploatarea acestora, urmaring reducerea consumului de resurse. a emishlor si a impactulyi asupra
mediulu

Masurila conerete inglud’

®  achizifia de autoturisma slectrice, cu emisii reduse (=50 g CO-/kmy, contribuind 1a reducerea pofudrii
§! 2 consumulw de combustibili fosilt,

*  selectarea echipamentelor IT eficiente anergetic, cu consum radus de energie si duratd de viala
extingd;

*  utilizarea echipamentelor durabile si rautifizabile, sviland pradusele de unicd folosingd acolo unde
este posibil

®  roducerea consumului de hartle prn utdizarea solufilor digitale (management de caz, raportare
eleclroncd),

®  achiziffa de consumabile cu impact redus asupra madivlul. inclusiv produse reciclabile sau
bindegradabile, unde este aplicabil;

in procesul de achizije vor fi introduse, acolo unde aste posibit, entern de alnbuire g1 spegificath lehnice care
vizeaza'




s eficienia energetica
s durabilitatea groduselor,
s  posibltatea de reutiizare i reciclare,

s reducerea deseurior generate pe parcursul utilzari,

Abordarea pe ol de viatd presupung nu doar achizifia inpald, of s utiizarea responsabild a bunurior
intretinerea acestora si valonficarea lor ulterioar, contrbuind fa reducerea impactului asupra mediulul pe termen

lung.
Prnn aceste m3sun prolectul asigurd achizifia de bunur gl servien ecologice comiparaliv cu alternativele
canventionale, contibuind [ ulilizarea eficienia a resurselor §1la (=speciarea pnncplio dervoltan durabile

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR proectulu este RATIONALA, CQERENTA SI ADAPTATA NATURE
INTERVENTIEI PROPUSE, FIIND CORELATA DIRECT CU REZULTATELE ASTEPTATE §1 CU RESURSELE
DISPONIBILE.

Struclura actvitalilor respectd o succesiune Jogica i realisla astfel’

e«  A11 - Dotarea echipelor mobila (L.1-L2) asigura nirastructura necesard mplementant;

e A21 - Licentlerea serviciilor sociale — Echipa mobils asigura cadrul legal in vederea fumizari
servicilor seciale in comunilate catre persoanele adulie cu dizabititati din Sectorul 2 Bucuresti

e A22-Identlficarea i recrutarea grupului fintd se desfasoara in paralel si imediat dupé demararea
proiectulur, asiqurand fluxul de banefician

e A23 - Furnizarea serviciilor integrate este dependenta Ce finalzarea ¢oténiar s: de conatituirea
grupuiui jinta, fiind planificata pe intreaga perioada sperajionald,
Aceastd succasiung asigurd o implemeniare etapizath gi eficientd, evitand biocajele si suprapunenle nejustificate
DURATA ACTIVITATILOR este stabilits in mod reatist avind in vedere.

e  complexitatea interveniiiler (senvigil integrate 1a domciliu);
e numdrul benefictadlor (100 persoane);
e irecventa inerventilor {aprox. g88/lund in pericada de varf operationat),

L] necesitatza monitonzén: s adaptant terventiilor pe parsursut protectulul;

PLANIFICAREA permite:

e ufifizarea sficientd a resurselor umane § matendle;
s asigurarsa continuitali senviciiles,

s  alngerea mdicatorilor §1 rezultatelor asumate:

Activitatile sunl corelate inlre ele $1 contnbite progresiv la realzarea rezultatelor prosectulul, respect@nd o logica
de implementare de lip: INFRASTRLUCTURA si LICENTIERE SERVICH SOCIALE « GRUP TINTA -~ SERVICIi
SOCIALE FURNIZATE (ECHIPA MOBILA} - REZULTATE

Prin aceasla abordare, proiectl demonstreazd o PLANIFICARE REALISTA, COERENTA $I ADAPTATA
SPECIFICULLE INTERVENTIEI, asigurand premisele necesare peniru implementarsa gficientd s atingerea
obiectivelor propuse,

TERMEMNELE DE REALIZARE A ACTIVITATILOR PROIECTULUI sunt stabiiite Tn mod realist gi fin cont atat de
durata necesard ob{inari rezultatelor, cat i de resursele umane si maleriale puse la dispozitie.

DURATA ACTIVITATILOR este corelatd cu NATURA INTERVENT!E! si cu REZULTATELE URMARITE
respechiv

e pefivada de minimum 6 twunilbeneficiar este adecvald pentru oblinerea unos rezullate redle in ceea ce
priveste autonomia, recuperarea funclionald sl incluziunea sociald,
e fumrarea unui voium constant de interventi (aprevimativ 968/lund n penaada de var! cperational)

permie atingerea progresiva a rezuitatelor,

TERMENELE sunt stabilite &i In funciie de RESURSELF DISPONIBILE



@ exslenia a doud echipe mobie complet dotate permita desfAsurarea simuitana a interventiidor;
& structura echipsl mulhdisciplinare asigura acopenrea luturor tipurilor de servic,

®  deldrite din A1 sunt planificate in primele huni (L1-L2), astfel incat s34 nu genereze intarzier in
furnizarea senvigiilor:

PLANIFICAREA TEMPORALA permite:

*®  distribuiren echilibrata a achvilatilor pe durata proectului;
*  evitarea supraincireii resurselor

®  asgurarea continuitdfii servicilor pentru beneficiar;

TERMENELF NU SUNT SUPRAESTIMATE SAU SUBDIMENSIONATE, o reflectd un ECHILIBRU INTRE
COMPLEXITATEA INTERVENTIE| S1 CAPACITATEA OPERATIONALA A PROIECTULL,

Prin aceastd abordare, proiectul demanstreaza o3 durala aclivitélilor esie adecvatd si realista, find coreiaty atat
cu rezuftalele asteptate, it si cu resursele disponibile, asigurand premisele necesare pentr afingerea
obiactivelor propuse.

Prolectdl prezintd un grad ridicat de malturitate, find pregilit pentrs implemnantare imediald, cu mecanisme
operabionale, resurse §i proceduri deja definite, ceea ce reduce semnificativ fiscurife de infarziere,

Interventia propusd genereazi un impact direct, cuantificabil § sustenabil asupra grupului fintd, contribuind 1a
crasterea auionomiel, reduceraa dependentei funchionale §i prevenirea institulionaliz&ri.

Principile orizontale sunt integrate transversal in toate etapele proieciuba, find reflactate in mad coneret in
aclivitali, rezultate si mecanismele de implementare, nu doar la nivel declarativ

Proiectul promoveaza 0 ABORDARE PREVENTIVA, orfentats ciire MENTINEREA FUNCTIONALIT ATH S
EVITAREA AGRAVARI SITUATIILOR DE VULNERABILITATE, REDUCAND ASTFEL PRESIUNEA ASUPRA
SISTEMULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA.

CONTRIBUTIE TEME SECUNDARE 100% din val ellgibila: 1796981.76 lei.

Tema 10 - prin asigurarea coordonari eficiente a servicilor saciale in Comunilale $ implementarea unui mode)
mtegral de inlerventie

Tema 5 — prin aplicarea principillor nediscriminarii in managementul prolectului $i asigurarsa accesuin agal la
servicii pentru toli beneficiarii

Imbunatatirifbeneficii regle; Subsctivitalos AQ.T asigurd nu doar managemeniut adminisirativ al proisctulyi, ci si
cadrul stralegic s opstafional necesar implomentini eficiente, cosrants §f orfentals cétre rezultate, contribuing
direct la succesu! intervenici s (a impactul asupra grupulul fint3,

Rezultate AD.1

RO. Rezuitat Management prolect: {1 echipa responsabila de implempntarea prolectului formata sl 1 sat
complex de proceduri si documente privind implementarea prolectului {1 set de proceduri de
Management geaeral; 1 plan de implementare; 1 procedura de monitorizare si raportare; 1 precedura de
transmitere cereri de plata f rambursare, min 36 intalniri de management de prolect; 1 procedura de
managemant financiar; 12 rapoarte de progres cu raportari financiare aferpnte; 56 dosare de Achizitil)

imbunatatiribenelicii reale. implementarea ou succes a luluror activitalilor prolaciului
Durata L1-L35

Rasponsabili activitate: Solicitant (S), Partener {F)

Resurse umane puse Ia dispozitia prolectulul de catre P: Coordonator Partener, Responsabil financiar P,
Expert Achiziti Publice P

Resurse materiale puse Ia dispozitla proiectului de catre P: 2 birouri dotate corespunzator P 1 salz intanin
management P, 2 telefoane mobile P 3 laptop-uri P

A1. Dezvoltarea §i operationalizarea, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
a 2 servicii sociale licentiate de tip 8810-1D-VI - Echipa mobila pentru persoane
adulte cu dizabilitagi

A1.1. Dotarea celor 2 echipa mabile in vederea fumizérii eficiente a serviciilor de spriiin la
domiciliu si fn comunitate

L71-L2

in cadnl aceste: subaclivitédyl se va realiza dolarea calor 2 SERVICI SOCIALE LICENTIATE DE TIP 8810-ID.V! —

ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE cU DIZABILITATI, organizate |2 nivelul Sectoryhy 2 al
Muricipiuiui Bucuresti de catre cei 2 furnizon de servicll socile implicall in proiact: Solicitantul, in calitato de




furnizor peival, @ Partenerul, In calitate ds furnizor public.

Subactivitalea regrezintd componenta FEDR relsvanta $i obligatorie 2 proiectulul s are rolul de @ asigura
infrastructura s echipamentele necesare funclionarii efective a echipelor mobile 1 fumizan servicitor de sprijin fa
domiciliu s§ 1n cemumitate pentru perspanele adulte cu dizabiitay, iri conformitate cu ghidul solicitantuius Ghidd
prevede explicit, pentr Aclivitatea dotares echipeler mobile cu autolunsme, truse fizio-medcale, consumahile,
masa de kinetoterapie aparsle de migcare henzilcorz elastice st alte accesori necesars pentru fumizatea
serviciilor destinate persoanelor aduite cu diz abililati

Subactivitatea caniribuwe direct la indicatorul 6538 ~ Investitii in echipamente specifice pentru parsoanele cu
handicap. indicator FEDR care cuantifics valoarea fotald a chelluie!lor elgibile ncluse in buget pentru obiectivul
specific RS04 3 5 care acoperd infrasiructura destinatad echipelor mobile, inclusv autoturisme, truse fizio-
medicale si alte echipamente specializate. In acest sens, dotdnle prevazute in A1 1 sunt girect coredle cu
\ndicatorul FEOR asumat pnn proect sicu functionarea efectivd a servigilor mobile dezvcltate la nivelul Seclorub
2.

Subactivitatea A1 1 este direct corelaté cu:

e A2, prin asigurarea bazei malenale necesare functionari: servicirtor sociate licertate:

e AZ2, prin suslinerea procesului de identificare, recnutare 51 montorizare a grupului [inta, inclusiv prn
dotarite IT gLiogistice necesare managementului de caz g1 comuNicari cu baneficiani,

s A23, prin furnizarea e chipamenteior si dotantor necesare interveniiior specializate )3 damiciliul
peneficianilor si in comunitate.

[Dotdinle achizitisnate vor desenn direct un numar de 100 persoane adulte cu dizabilitstl, fiecare beneficind de
minimum 6 Juni de intervenhe, sustingng furmzarea a aproximativ 988 interventililund in pencada de varf
operafionsal.

Existenta ¢ legatura clara intre aclividat, sealizanle imediate si rezultatele praiectutul, resurselor matereale find
justificate rezlist in raport cu natura activitaptor i rezultatele asteptate

Dosarea celor 2 echipe mohile este esenfiald pentru furnizarea efectiva a senacalor integrate previzdte in AZ.3:

e servicii sociale 5 management de caz;
e consiliere psibclogicd,

&  recuperare functionaléfkinetoterapie;
s spriinin aclivitahle zinice (ADLY

e (erapie gcupationala;

o integrare secio-profesionald.

& asistenta madicala,

e supor penlru familie.

Justificara tahnica sl operationala a dotérilor

Dotarea celor 2 echipe monile este necesard penlau d permile fumizarea efectvd si conlinud @ senvicillor
specializate prevézute In cadrul prosectului, respectiv servicii sociale consiliere peinclogied, servicii de recuperare
functionata, supost in aclvildple zilnice. consiliere vocationald, sprjin pentry familie si intervenii adaplate
persoanelor cu dizabilital miniale, psihosociale gisau ntelectuale. Ghidul prevede c& aceste interventi se
realizeazs fa domiciliul persoanes cu dizabital sau acclo unde aceasla se afld, pe baza evaluam individuale siln
stransad legdturd cu ne rsoanel, ceea ce face INDISPENSABILA EXISTENTA UNEL INFRASTRUCTURI
MOBILE SI A UNCR ECHIPA JENTE DE INTERVENTIE ADECVATE.

Achizijionarea a doud autoturisme esie justificatd operafional princ

o rneceslalea desfsurarii de intervenyii paraicie da clre cel dot fumizan impticati in proiect;
e pcopenrea efiientd a aner de intervante urbane a Sectorulul 2 Bucurasti,

e reduceres impilor de deplasare §i @ impitor de agteptare pentru beniafician,

e respectarea programérilor individuale §i continyitaiea furnizéni servicilor,

»  asigurarea funclionan neintrerupte a servictuiul 10 siuafa indisponibilitdfy tempaorace 2 pnuia dintre
vehicule



Auloturismele respecta:

& HG 872022
*  amisi 3506 g COkm

*  ulilizare exclusiva in profect
Dimensionares dotiritor este realizats in mod proparfional eu volumul estimat al interventiilor gl cu ¢apacitatea
operationald a celor doud echipe mobiie, Astfel, pentru un numdr de 100 beneficiari st un volum estimat de
aproximnaliv 988 interventilund in penoada de var oparational, fiecare echipa mobild este dotats cu un sat
complet de echipamente care permite desfisurarea simultana a intervenbilor la domiciliy, f3r intrerupen ssu

dependenta de resurse exieme Raportut echipamente-inlervanti-benefician esie fundamertat pe necesitatea
asigurdni continuitatii servichlor si pe respectares standardelor de calitate apiicabile servigiului sacial 8810-1D-v1,

Structura dotdrilor propuse
. Dotéri pentru mobliftatea echipelor mobila si accesul la boneficiari
in eadmul proiectiu se vor achizitiona

® 1 autoturism electric pt Sclicitant,
® 1 auvtoturism elactric pt Partener
Autoturismele vor avea caracleristici tehnice adecvale aclintatii echipelor mobile:

®  emisii reduse sau zerg;
®  capacitale de transport peniru personal 5! €chiparmente:
®  porbaga) adecvat pentru transporiul truselor # maienalelor de interveniie,

*  configuratie (48 dotari de lux i eu raport oplim cost-glicieni)
Figcara atdoturism va fi inregistrat in patnmeniul furmzorului care 1l uilizeaza §i va fi destinat exclusiv aclivitatilor

prolectulli pe Intreaga perivadd de implementare & sustenabilitste, conform prevederilor ghidwdui privind
caracterul durabdd al prorectului 51 mentinerea destinatiel bununlor achizitionate.

2. Dotari pentru recuperars functionals, autonomis 5l interventit la domiciliu

Pentru suslinerea servicilor de requperare §! autonomie personald vor i achizilionate {ruse si echipamente mobiie
necesare fumizari interventiilor in cormunitate, inclusiv,

®  benz elastice de rezistentd.

& ming: terapeufice:

®  greutdliusoare,

®  discuri de echilibru / parne proprioceptive,

®  sallele pliable penins exerciti;

*  bastoane/bare de mokiiizare,

®  matenale i dispazilive pentru lerapie ocupajionald i antrenarea motreitafi fing;
*  ohiecte adaptive peniru actvital zilnice:

*  jocuri lerapeulice cognilive;

®  matenale vizuale si educative pentru autonamie personala,

Aceste doldn sunt direct justificate pnn tpoiogia servicilor ce umeazd a i fumizate in AZ.3, respectiv
kinetolerapie, recuperare functionala, menfineraa mobilitdlii, prevenires complicalitor, dezvoltarea/meniineres
auionomiei si sustineras achvitatilor ae viaja independenta. Ghidul prevede In mod expres ¢4 echipele mobile pat
furniza servicii de kinetoterapie, lerapu: ocupationala, tehnici gi exercilii pentru pozitionare, deplasare, suport in
activititile ziinice si tnterventi de abilitare/reabilitare

3. Dotari pentru monitorizarg, sigurama i interventti de baza

Pentru monitorizarea de bazé a st3ri beneficiariior si asigurarea sigurantei in timpul interventilor se vor
achiziflona:




e tepsiometru digial
»  pulsoximetry,
e lermometry digitat
e glucomelry, dupa caz.
e truse de prim ajutor;
s echipamerie de protactie §i igiend
Aceste dotari contnoule la desfasurares in condiy de siguranid a imerventilor la domiciu st {a montorizarea

minim3 a siani de sénatate a beneficiarilor, in special in cazul persoanelor cu nevol Complexe sau Cu Nse crescut
de vulnarabiitale

4. Dotarl T g} suport digital pentru managemantul de caz 3| monitorizarea prolectului

Pentru implerentarea unitard & activiatilor de evaluare, documentare, raportare 5i monitorizare, feedaback si
irasabilitale se vor echizifiona,

* lablet
s mpnmanta portabia
e laplopuri

«  multifunctionala
Aceste dotén sunt necesare penin.
» colectarea si actuabizarea datelor beneficiarilor,
e« completarea figetor de interveniie gt raonitorizare;
e centralizarea informatiior privind prograsul beneficianlor,
« umanrea particpari g1 a indicatarilor praiectulur;
a  gestionarea feedback-ulut $1 sasizanior,

& comunicarea rapida inkre echipd, benefican si apartinétori

Prin aceste echipamenie, protectul asigura trasabiltate, documentars unitard si monitonzare eficientd, in acord cu
cenniele grilel privind mecanisrele de monitonzare i coordonare.

5. Dotarl logistice, de protactie §i d8 accesibilitate

sentru desfisurarea interventidar in condifn adecvate g accesibie vor fi achizijionate

s genfifrugsacur pentru transporiul fruselor mobile,

e lazeutil peniru depozitarea §i organizaread echipamentelor
e consumahbile de proleciie §i igiena;

s  materale vizuale usor de injeles;

s rampe portabie usoare, unde este cazul:

e dispozitive de comunicare astsiata i alte dotdn pertru accesibilitale, dupa caz

Acesle dolar permit adaplarea nterventilor 1a nevolte perseanelor cu mobiitate redusa, cu dificufiafi de
comunicare sau cu alte imitén funclionale, contribuind la accesibiizarea servicilor 51 1a prevenirea diserirmindrii
ingirecte.

Dotdrile propuse respecta prevederile legislatiel nalionale aplicabile servicillor sociale destinate
pergoanelor adulte cu dizabHliéth, inclusiv Legea nr. 44812006 i standardale minime de calitate aprobate
pentru serviciile sociale licentlate, asigurand cadrul necesar furnizaril de servicil adaptate, accesibile $i
centrate pa baneficiar,

Repartizarea dotarilor intre parfeneri



Pentru a asigurs funchionarea complementard a celor 2 servic saciale lcentizle:

® T autoturism va fi inregisirat in patrimonicd Solicitantului;
® 1 autoturlsm va fi inregistrat In patrimoniul Partenerului;

*  echipamentele mobile $i dotirile specifice var & distibuite intre cer 4o fumizor Tn functie de tipurile de
servicii asumate in proizct «i de rolul fiecsruia in implementarea activititiior.

Utitizarea bunurilor va i reglementats prin proceduri inteme privind inventarierea, pastrarea, intrefinerea,
programarea si exploatarea acestora, astfel Incal s2 fe asiguraid lrasabiltatea si utilzares exclusiva Tn scopul
projeciuiui.

Fiecara furnizor opersazi propriul serviciu ticentiat, cu propriul pachet de servicii, propriul perscnal gi
prapriile dotiri aferante acelul pachet,

Fiecare furnizor de serviti sociale implicat In proiet va detine un set minim complet de dotdn necesare
respactani standardelor mmime de calitaie aphicabile serviciuui social icenliat B8810-1D-V, corespunzator tipuritor
de sarvici fumizate. Distribujia dotantor prezentats reflactd specializarea funcfionald a nterventitlor, f8r& a afecta
capacitatea fiecdrui fumizor de a opera serviciul social licential in mod eonfarm & autonom,

REPARTIZAREA DOTARILOR INTRE CEf ? FURNIZORI DE SERVICH SOCIALE IN FUNCTIE DE SERVICHLE
SOCIALE FURNIZATE IN COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBILA

DGASPC Sector 2 --- penlnu servicii seciale/management de caz, asistenta sociala, sprijin psihologic,
kinetoterapie, terapie acupalionala st esistenta medicala a persoanelor adulte cu dizabilltati, suport famifii

< 1 autoturism elsctric (pentru asigurarea mobilitéfii echipei mobile, in vederea furmnizrii serviciilor de
sprijin la domicifu si It comunitate, ingluzand activithti de evaluare, inferveniie, monitorizare sl
transporlul dotor necesare desfisurini activitifilor. Vehiculu! este utilizat in cadrut serviciulu social
licentiat 8810-1D-VI - echips maobils pentru persoane adulte cu dizabilitai si respects cennjele aplicabile
vehiculelor curate)

< 1 imprimantd portabila (destinat3 utilizani de catre echipa mobild In cadrui interventiifor fa domigiliu si
in comunitate, necesara peniru tipdrirea documentelor operationale (fise de evaluare, planur de
intervente, acordun, rapoarie. feedback, elc), precum 31 pentn scanarea st transmiterea acestora in
timp real. Echipamentul contribuie la eficientizarea acivitéty in leren, reducerea timpilor administrativi si
asigurarea unui flux operational rapid fnire echipa mobil4, henefiniari §i Institulile retevante)

% 1 tableta (destinatd utilizéifi de catre echipa mobila in cadrul mterventiilor Ia domiciliu $i in comunitate,
necesara pentry integisirarea si geslionarea datelor teneficiarilor. completarea figelor de evaluare si
monilonizare, accesarea platformelor digitale 5 {acilitarea comunicsni operatiopale. Dotarea contribuie
la eficienlizarea procesului de furnizare a servicilor sociale, la reducerea utiizan suportului pe hartie si
la asigurarea trasabilityti interventilor).

%* 1 5ot materiale psihologice (contribuie la evaluarea funcionéini psinologice, la identificarea nevailor
emofiongle si comportamentaie ale beneficiarior §i la personalizarea interventiiior de sprijin. Setul este
al¢atuil di instrumente si materiale de evaluare psihalogica utihzate In lucrul cu adullh, necesare pentry
desfEsurares aclivitiiior specifice echipai mobile).

<*  Pachet achipamentele de accesibilitate gi incluziune {desinate utilizani de catre echipa mobilZ in
cadrul irerventifor la domiciliu si in comunitate. necesar pentru facilijarea accesului egal la servigi
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilital, inclusiv parseans cu deficiente senzoriaie. Pachetul
contribue l2 adaptarea Interventiilor la nevoite individuale ale beneficiarilor imbunitilirea comunicarii,
cragterea gradului de injelegere a infgrmaliilor § reducerea barierelor de participare la activitdtile zilnice
sl lerapautics). Acest pachet include

= 5 maleriale vizuale usor de injeles pentru comunicare accesiila,

2 dispozave de comunicare asistatt (dupa caz): 1 Predus asistiv vizual; dispozitiv de citl
acredital ea dispozitiv medical de eftre Agenlra Najonala a Medicamentulu; $i & Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMOMR) - Dispozitiv activat prin vooe sau gestur ce asigurd o
independen|d sporitd prin coniunicares informalilor vizuale, In mod audibil, Dispozitivul face
pasibil ctirea lexelor. recuncasterea felelor a bancnotelor a arei exacte. a culorilor, efe. &i 1
Produs asistiv auditiv: Aparat auditiv personalizal cu lehnologie 30 ce contribuie 12
imbunatatirea substantiala a redobandini auzulul

<+ 1 trusa medicald de monitorizare §i primajuter (destinald ublizan de citre echipa mobila in cadrul
interventiilor fa domciiiu st in comunitate, necesars pentru evaluarea stirii de sanalate a beneficiarilor,
monilanzares parametrlor vitali 51 acordarea primului sjutor in siluafii de urgentd  Trusa permite
interventii rapide si eficiente Tn teren, contnbuind ta cresterea sigurante: beneficiarilor si la asigurarea




unw rasguns agecval in siluaju criice, precum § 12 suspnerea activiafilor de evaluare $! monitorizare
continu sealizate de echipa multidisciplinard) Aceasta Irusa include:

tensiometru digital - 1 bug;

pulsoximelru - 1 bue!

lwrmomelry digital — 1 buc!

glucomeltru (dupd caz) 1 buc;

trusé de prim-ajuter conforrm normelor - 7 buc
genfurucsacurt de teren — 1 bucala

2 1 trusa de bazad pentru recuperare neuromotorie (destinatd uhlizar de cilre echipa mobild in cadrl
intervenilor la domiclhu 1 in Gomunitate, necesara peniru destagurarea achwvitatior de kinelolerapie,
mohilizare si exercifii de stimulare motorie pentu benefigiari. Trusa conlribute la menfinerea si
imbunatéfirea capacitafilor functionale ate persoaneior adulie cu dizabilitad, prevenirea degradari fizice
§i cresterea gradulul de autonomie in activitéple zilnee). Aceasla conline:

konzi glastice de rezistan(d - 1 set din 5 benzi

ming! terapeutics {diferte dimensiunil 1 set din 4 mingi senzoriale
greuldti usoare (0,5-2 kg) 1 set din § gantere

discuri de echilibru / perne propricceplive - 1 set din 4 peme

saflea pliabild pentru exercifii - 1 buc

sot bastoane / bare usoare pentru mobiiizare 1 sel din 4 bastpare

& 1 trusa pentry terapie ocupationald gi autonomis personald (destnatd utidizarii de catre echipa
mobild In cadrul interventilor la domiciliu 5t In comunitate, necesara pentru dezvoltarea abilitélilor
funcicnale, cogritive i de vialéd independentd ale persoanelor adulte cu dizabilitaps Pachetul contribuie
a cresteres autonomiel personale, Tmbunatafirea coordondri $i a motricitati fine, simularea cogniivé gi
faciltarea particparii getive a beneficiarior la actiwtale zinics). Aceasta contine:

setun penlru antrenared motricitétii fine (clesti, bits, panouri) -~ 3 buc

obiscte adaplive pantru activitdli zilnice {ménere ergonorice, hspozitive de prindare) - 3 b
jocun terapsautice cogiiive {atentie. mamore) - 3 jocur

matenale educative pentru autonomia personald — 1 ghid

planse 5i materiale vizuale — 10 seturl

&  dotarile da ADL - sprijin praclic pentr autonomie: igiend, alimentatie, mobilitale, org anizarea vietii
zilnice. Detanile trebuie 4 demonstreze: cregterea autonomier beneficiarului, adaptarea mediuivi de
vigjs, prevenirea nscunlor (caderi, escare, neglijare), spnjin real pentny ingnijitorfamilie. Dotarde ADL se
raporteaza la urmatoarele KITURI

-KIT DE AUTONOMIE PERSOMALA - faciltarea independentel n activitdlile zinice fard asistare permanentd.
Kitul eate destinat ulilizdril in cadr wterventittor la domiciliu si in comunitate de cétre echipa mobild, avand ca
scop sprijnirea persoanelor adulte cu dizabilitai in desfagurarea activiaytor zinice (ADL - Activities of Daily
Living) §i creslerea gradulu de independenyd funcyonald Kitul contnbure la adaptarea mediului de viad a!
heneficiasilor, facilitarea autoingnjiri §i reducerea dependentei de supert extern, prin utilizarea unor dispozitive
ergonomice §i asistive. Acest Kit contine:

dispezitive de prindere (gripuri, extensii) - 1 set

tacamuri adaptale (maners groase, anlialinscara) - 1 sat (1 furcdlita, 1 fingura, 1 cutith
cand anti-varsara - 1 buc

farfuri ¢t marging inalia - 2 buc

deschizator ergonomic (borcana/sticla} - 7 huc

suportun antidarapante — 2 buc




KIT IGIENA PERSONALA ASISTATA - prevenirea infectilor, cresterea demnitalii. Kitul este destinat utilizani in
cadnul interventiiler la domiciliu $i in comunitate de ciire echipa mobild, peniru sprijinirea persoanalor adulle cu
dizabilitay in reahzarea activitifilor de igiens zinics in condifn de siguranid i confort Kitul contribuie la prevenirea
riscunior de accidentare (alunecare, dezechilibru) la menjinerea igienei corporale si la cresterea gradulli de
autonone asistatd @ beneficiarilor Echipamentele permut realizarea in condili optime 2 aclvitsfilor de igiens
personatd, reducdnd dependenia de ingrijite permanentd s sprijinind mentinerea demnitéii i a sténi de sinatate
a beneficiarior Acest Kit conline

perig ergonomica — 1 buc

scaun de baie pfiabif funde este cazull - 1 buc
cavoras anliderapante - 1 buc

set prosvape absorbante speciala - 1 bue

sat produse igiend (demaodinsiiiire) 1 set

-HSIT MOBILITATE $) SIGURANTA - prevenirea caderilor si cregterea mobilitdfii, prevenire institufionalizare +
sigurani fa domicifiu. Acest Kit este destinat utilizari in cadrul interventiilor fa domiciliu i in comunitate de citre
echipa mobilz, peniru sprijinirea persoanelor adulte cu dizabiltali in deplasare, pozifionare corects $i prevenirea
riscudlor do accidentare. Kitul contribuie Ia cresterea gradulut de autonomie funclionals, la facilitaresa mobiitdii in
intericrul locuintei §! la reducerea riscului de cadere sau imobllizare. Echipamentele pemit desfisurarea in
condiii de sigurani4 a activitailor de deplasare $t transfer (ndicare, pozifionare acces) contribuind la menfinerea
independentei beneficiarilor si la prevenirea aceidentelor domestice. Acest Kit contine:

taston / cadrut de mers ~ 1 buc din fiecare
saf pame da pozitionare - 1 set

suport pentru ndicare din pat— 1 bug

triry rampd portabita - 1 bue

-KIT PREVENIRE DEPENDENTA / ESCARA - util pantru menjinere funcionald si prevenirea dependenei sia
apaniiai escarelor, destinal Llilizan Tn cacgnul tnterventilor la dormiciliu $i in comunitate de citre echipa mobila,
peniru persoanele adulle cu dizabilitti cu mobilitate redusd sau imobilizate. Kitul contnbuie la prevenirea
complicafilor asociale imobilizdri (escare, ieziun cutanate}, ia menlinerea confortului $i Ia reduceraa riscului de
agravare a stiri de sindtate, prin utilizarez unor echipamente i produse specifice de suport si ingrjire.
Echiparnentele permit realizarea interventilor de prevenjie si ingnjire la domiciliu, coniribuind 1a menlinerea stari
de s&ndtate a beneficianior st 1a raducerea necesitafii de institutionalizare. Acest Kit coniine:

perma anffescare 1 buc
saftea antiescare - 1 buc
crema prateciie piale feducational) - 1 bue

-KIT ADAPTARE LOCUINTA - mediu sigur s1 funcliomal Kitul aste destinal utinzari in eadni interventiilor la
dorniciliu realizate de echipa mobil2, Tn vedersa crester sigurantei, accesibilitali § autonomiei persoanelor adulte
cu dizabilitafi. Dotdnle contribuwe la reducerea nsculyi de actidente domestice {alunaciri, céideri), la faciltarea
arientardi in spatju sila imbunéiatirea condiliilor de viata ale beneficiariior in mediyl propru. Echipamentele permit
adaptarea rapida a lotuinfel in funclie de nevoite benelicianlor, sprijinind menjinerea acestora in mediut familial gi
prevenind institujionalizarea, precumt s1 cresterea gradului de independentd in desfagurarea aclivit3filor zinice.
Kitul somtipe:

benzi antiderapants - 7 buc

baston nevazator— 1 buc

ikwrinare suplimentard (portainitd) 1 bue
KIT RUTINA ZILNICA 1 STRUCTURARE - organizare si aulonomie cognitiva. Esenfial pentru: dizailitap
intelectuale si dizabilitd)l psinosociale (destinal utileam de calre echipa motila in cadrul interveniiior la domiciliu,
in vederea cregteni aulcnomiel i a capacitafi de organizare a persoanelsr adulte cu dizabilt4ti. Dotérile
contnbuie 1a orientarea temporald planificarea activildtiior zinice i reducerea dependeniai de suport extern in

realizarea activitafilor de baza) Echipamentale faciileaza organizarea programulw Zilnic. sprijnd respeciarea
rutinei s conlribuie i cregterea gradului de ndependenid al beneficianior in mediut propriu. Kitu! contine:

Planificator zitnic vizual - 1 bue
ceas simplu / reminder ~ 1 bug

Kiturile ADL vor fi utilizate in interventiile la domigiliu Tn funclie de revoile individuale identificale prin Pli

*  achipamanta de protectie i igiana, echipamenle de prafeclie masti (7 cutit x 100 bucsoutie), halate
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114 buc) botost {7 cuti x 100 buc cutie), truse de igiend (70 flacoane dezinfzciant maniy 7 13z 7 cuta
gentru depozitare echipamente, Acestea sunt destinate Wilizani curente in activiiile de teren §l asigura
respectarea nomelor de igiena, protectie 31 siguranta in furnizarea servicilor sociale

fise tiplzate personalizate (necesare desfasurari activitdiilor echiper mobile in cadml interventiilor ia
domiciiu, utilizate pentru documentarea, monitofzarea §i raportafea servicilor sociale fumizate
pensticiarior Fisele fipizate personalizate — 5000 buc, format Ad, tipar offset, in setur multiple pentr
utlizare in teren sunt utilzate pe intreaga penoadd de implementare a proieciulul §t contribuie 8
asigurarea lrasabilitaty servicutor 13 respectarea cennielor de raportare 3 Ja eficentizarea actvita
echipel maobile)

7 laptop-uri - contribuie |a desfasurarea sficientd @ inerventilor in leren la gestionarea documentajier
afarente serviciiler furnizate pt ntroducerea in baza de dale a lselod sferente fecare vizite la fiecare
beneficiar pentru o monitonzare contnua a progresuldl, respeclarea PIRIS. observares naepliniri
ndicatorilor proiectului in stransa legatura cu amelicrarea situatiei persoanelor cu dizabilitat,
Echipamentele spnpna furmizarea continud sl personalizatd a servicilor sociale si contribuie s
espectarea principiuiue, Do No Sgnificant Harm' (DNSH), prin utilizarea eficienta a resursaior),

7 telefoane moblle — ontribuie ta desfdsurarea eficienta & mterventilor In teren, pan faclitarea
comunicars sense $1 orale intre membr achiper mobile, benefician, apariindton $i nstitutile relevante,
precurn si prin fransmiterea rapida a informaliilor necesare furmzari servicilor seciale),

1 multifunctionala - contribuie la desfasurarea actvitafilor adminstrative st de cuordanare afarente
nierventilor in teren. prin lipdnrea. copierea si scanarea documentelor necasare furnizani serviciilor
sociale; Echipamentul 1T este utilizal pentru gestionarea documentatiei benaficianior, impnmarea figelor,
rapoartelor st altor documente operajionae, contribuind Iz eficientizarea activitafilor echipel mobite $i la
respectarea pnncipiutus Do No Significant Harm” (DNSH). prin utilizarea eficienta a resursealor;.

1 sigtam integrat pentry sfocarea, arhivaraa electronica gi administrarea documentelor generate
in cadrul profectutul. Pachetul inciude 1 unitate de stocare tip MAS 2 hard disk-un dedicate pentry
funcionare continud $i 1 laptop pentru administrarea arhives electromics fiind necesar pentru péstrarea
in siguranid a documentelor, realizasea copiilor de siguranid, organtzarea evidenielor beneficlarior
accesul controlat al personalulul autonzal. Sistemul contribuie la prolejarea datelor asigurarea
trasabittayi documentelor §i eficientizarea achvitajiior administrative §i operaionale ale echipal de
proiact.

Aceasts dislibutie este parfact corelatéd cu fapiul ca DGASPC furizeazs asistenid sociala (managemeant de ¢az),
constiere paihologich, asistenta medicala, kinetolerapie si fiziokinetolerapee, terapie ocupationala § partea de
documentare/raportare socsald.

ASQCIATIA TIBES INGRIJIRI LA DOMICILIY pentru AL, recuperare funclonald, terapie ocupationala,
asistenta sociala si medicala, Integrare socio-profasionala §i suport familie

1 autoturism slectric {peniru aswgurarea moblitafn echipes mobile. in vederea furmizar serviciilor de
spnin |2 domiciliu si Tn comunitate, incluzand actvitdli de evaluare, interventie, monitorizare 3
transporiul dotirilor necesare desfigurarii activitatilor Vehiculul este utilizat in cadrul serviciului socia!
licantiat 8810-10-VI ~ echipd mobila pentru perseane aduite cu dizabilital 51 respecta cerintele aplicabile
vehiculelor curale).

1 imprimants portablld (destinatd utilizéri de catre echipa mobild in cadrul interventillor ia domuciliu 5
in comunitate, necesarad pentru lpanrea Jocumenielor operafionate (fige de evaluare, planuri de
interveniie, acordun, fapoarte, leedback, elc), precum &I pentny scanarea siransnuterea acestora in
ymp real Echipementul contribuie ta eficienhzarea achvitatn n teren, reducerea timpilor administrativi st
asigurarea unui flux operational rapid inlre echipa mabila, nenefician st insttufile relevante).

1 tableta (destinatd Litlizan) de cdlre echipa mobild Tn cadrul inferventilor ta domicitiu si in comunitate,
necesard pentru Inregistrarea s geslionarea datelor beneficiarlor, complatarea fiselor de evaluare §i
monitorizare, accasarea platformelor digiale si facilitarea comunican operalionale. Dotarea contribute
la eficientizarea procasului de fumizare a servicilor sociale. 1a reducerea ulilizAn suportului pe hartie si
| asigurarea trasabilitZi interveniiilor)

1 trusa de baza pantru recuperare neuromotorie (deslinata uitlizéni de catre echipa mobild in cadrul
imervenier ia domiciiu si in comunitate, necesard pentru desfasurarea achvildficr de kinetolerapie,
mobilizare & exercifii de stimulare motone pentru benefician. Trusa coninbuie la meniinerea $t
imbunatatrea capacitdtilor funclonale ale persoanelor adulte cu dizabditay, prevenirea degradari fizice
< cresterea gradului de autoncmie In aclivitdlle ziinwel Aceasta contine.

henz elastice de rerisienta - 1 set din § benzi



mingl terapsulice (diferita dimansiuni) - 1 set din 4 mingr senzoriale
areutdll usonra (0.5-2 kgj - 1 setdin 6 gantera

discuri de echilibrs / perne proprioceptive — 1 set din 4 peme

saftea phiabild pentru exercilii - 1 bug

sel bastoane / bare usoare pertru mobiiizare — 1 sel din 4 basloane

1 frusa pantru terapie ocupationali §i autonomis personala (destinata wlilizdrii de catre echipa
mobild in cadrul interventilor 1a damiciliy $t in comumtate, necesars pentru dezvollarea abilitafitor
functionzle, cognitive §i de viald independenty ale persoanelor adulle cu dizabilitati, Pachstul contribuie
Ia creglerea autonomsei personale, Imbunditafirea coordonarii $t a molricitatii fine, stimularea cognitiva i
facilitarea pasticiparii active a baneficiarilor ia acliviidlile zilnice). Aceasta contine:

setun pentru anirenarea motncital fine (closti, bila, parouri) - 3 bue

ohiecte adaptive pentru activitali zitnice imanere erganomice, dispozitive de prindars} - 5 bue
jocuri terapeutice cognitive (atenyis, rmemorie} — 5 jocuri

materisle educative pentru sutonomie personald 1 ghid

pianse si nmaterale vizuale - 10 seturi

1 trusa medicala de monitorizare gi prim-alutor (destinats ublizani de citre echipa mobild n cadrul
interventiter la domicitiu si in comunitate, necesars pentru evaluarea stinii de sanfitate a beneficiarilor,
menitorizarea parametriler vitali 5l acordarea primuiui autor Tn sifuafii de urgentd. Trusa peanite
Intervenfii rapice si eficiente In teren, coniribuind fa cregterea siguranjei beneficiarilor i la asigurarea
unui rdspuns adecvat in situalii critice, precum 5i la susfinerea zotivitititor de evaluare si manitorizare
conhlinua realizate de echipa mulfidisciplinard). Aceasta frusa include-

lensiometru digitai - 1 buc;

puisoximetru — 1 bue;

termomelrt: digital - 1 busg;

glucomely (dupd caz) - 1 buc;

lruséd de pnim-ajutor conform normelor - 1 buce,

genfifrucsecun de teren — 1 bug

echipamente de protectie gi igien, echipamente de proteciie mash (8 culii x 100 buc/cutie}, halate
(12 bug), botesi (6 cutii x 100 buc/cutie), truse de igiend (6O Aacoane dezinfectant maini), 6 1azi / cutii
pendru depezitare echipamente, Acestea sunt destinate ulilizéni curente in activitsfile de teren si asigura
respectarea rommelor de 1giend protec lie 51 siguranid in furmizarea servigiilor sociale

echipamentele de accesibilitata §i incluziune (deslinate utilizari de citre echipa mobild in cadnil
tnterventrilor la demicili $i in comunitate, necesar pentry faciltarea accesuiul egal la senvicii sociale
panlru persoanele adulte cu dizabilitdl, mclusiv persoane cu deficienle senzonale. Pachelul conlribuie
12 adaptarea interveniidor la nevoile individuale ale beneficiarilor imbunatatirea comunicini, creglerea
gradulun de inelegere a infermatilor si reducerea banerelor de participare ia activitdlile zinice
lerapeulice). Acest pachet include

5 materlale vizuale usor de Infeles,

2 dispozitive de comunicare asisiaty {dupa caz) 1 Produs asistlv vizual: dispozitiv de citit
acreditat ca dispozity medical de catre Agentia Najionata a Medicamentului $i a Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMOMR) - Dispozitiy aciivat prn voce sau gesluri ce asigurd o
independentd sporita prin comunicarea informatiiior vizuale, in mod audibil Dispozitived face
posibil citres textelor, recuroasterea felelor 2 banecnolelor, a arei exacte, a culorilor, ete si 4
Produs asistiv auditiv: Aparal audiliy personalizal cu lehnologie 30 ce contrbuwe la
imbunatatirea subslantiala a redobandiri auzulu

dotarile de ADL - sprijin practic pentru autenomia. igiena, alimentalie, mobiitate, organizarea viel:
zilnice Ooldrile trebuie 4 demonstreze: cregterea autonamiel beneficiarui; adaplarea mediului de
viata, prevenirea riscurier (cader, escare, neglitare); sprjin reat pentnu ingriitocfamilie Dotarile ADL se




e

(aporteara |3 ummatoareie KITURI

KIT DE AUTONOMIE PERSONALA - faciitarea independente in acwvitatile zimce fara asistae
pemanentd  Kiul este destinal utihizani n cadrul mterventidor la domicliu 1 in comuniiate de calre
cchipa mobild, avand ca seop sp jmirea perscanslor adulte cu dizabilitay n desfasurarea activititior
zilmee (ADL - Activiies of Daily Living} §1 cresterea gradulul de ndepengdentd functionald. Kiul
contnbuie la adaptarea mediulu de viajd al heneficiarior  faciitarea autoingrifin s reducerea
dependentel de sugort extern, prin utilizarea unor dispozitive grgonormice I asistive Acest Kit conting

dispuzilive de prindera {gripur, extensh) 1 sel

lacémuri adaptata (manere ¢roass, antialuniecare) - 1 set (1 furctlita, 1 lingura, 1 cidif}
cana ant-varsare 1 buc

farfuril cu marging nafta - 2 buc

deschizalor argonomic (borcane/sticie) - 1 buc

suporturi antidsrapanta 2 buc

KIT IGIENA PERSONALA ASISTATA  prevenirea infeclitor, creslerea demnralh, Kitut este destnat
wlilizarii in cadrul intarventiilor la dorniciliu §i in comunAate de citre echipa mebild, peniru sprifinirea
persganelor adulte cu dizabilildl in realizarea activittilor de igiend zilnicd in condifii de sigurania st
canfort. Kitul cenlnbuie Ta prevenirea nscurilor de accidentare (zlunecare dezechilibru), la mentinerea
igienet comorale 91 14 cresierea gradului de avtenomi asistats a beneficianlar £chipamentele permit
reatizarea In condili optime a aclivitéplor de igiend personald, reducdnd dependenia de ingnijire
permanenti s sprijnind menfinerea demnitatii st a st de sandtale a beneficizrilor Acest Kit contine.

perig argonomica - 1 bug

scaun de baie plighil (unde este cazul) - 1 buc
covoras anliderapante ~ 1 buc

set prosoape absorbante speciate 1 bue

sat produse igiend (demofinstruire) - 1 88l

KIT MOBILITATE S SIGURANTA - prevenirea cadenlor §  cregteres mobilitaly, prevertiie
insttutionalizare - sigurantd la damicliu. Aces! Kit este destinat utilizdim in cadnil interventior (3
jomicliu g in comunilale de calre echipa mobild, pentru sprynirea persoaneior adulte cu dizabylitah in
deplasare, pozijlonare Corecid i prevenmraa nscurior de accidentare, Kitul contriowe la creglerea
graduls de autenomee funcfionald. 1a facilitarea mobilitatii in interiorut locuiniei §i la reducersa nsouly
de cadera say mobiizare Echipamentela permit desfigurarsa In condifii de sigurantdl a activitatilor de
deplasare s transfer (ndicare. pozifionare, acces), contribuind la mentfinerea independenist
beneficianior 51 l2 preverurea accidentelor domestice. Acest Kit contine:

bastan/ cadru de mers - 1 buc din fscare
set peme de pozitionare - 1 sel

supon peritry ridicare din pat - 1 hue

mini rampd portabilé - 1 buc

KiT PREVEMIRE DEPENDENTA / ESCARA - ufit pent mentinere junchonald s prevenirea
depandente 51 a apantiel escarelor destinal utilizari in cadrul imerventiilor la domicitiu gi 1n comufitale
e cate echipa mehld, pentru pergoanale aduite cu dizabiitals cu mobsitate redusa sal imobilizaie,
¥yl cantribuie ta prevenirea complicatilor asociate imob itzatii (escare, leziun cutanale), 1a menjinerea
conforiului st 8 reducerea riscutul de agravare a star de sanatate. prin uilizarea unor echipamente $i
preduse speciice de supofl 91 Ingnijire. Eclupamentele penmit realizarea interventilor de preventie §i
Ingrdire a domicii, contribuind 1a menfinerea sténi de sanatale a penaficiaritor si la reducerea
necasitali de institufionalizare Acest Kit contine:

pema antiescare 1 bt
saltea anliescarg - 1 buc

crema proteciie piele (educational) — 1 buc




@ KIT ADAPTARE LOCUINTA - mediy sigur si functional, Kitul este deslinat utifizdni Tn cadr intarventiilor
la doriciliu realizale de echipa mobils, in vederea cregterii siguranjei, accesibilitifi $i autonomiei
persoanelor adulte cu durabiltdli Dotarile contribuie reducerea riscuiui de accidente demestice
(alunecdn. chderi), fa facilitarea orientn in spaliu sl la imbunatifirea conditilor de viald ale
beneficiantor in mediul propriu. Echipamentele permit adaptarea rapigd a locuintei in funclie de nevoile
beneficiarilar, sprijinind mentinerea acestora in mediul famidial si prevenind inslitulionalizarea, precum 5i
cresterea gradulul de independenid in desfasurares activitatior zitnice. Kitul contine:

benzi antiderapante - 2 bug
baston nevazator — 1 buc
fluminars suplimentars {portatild) - 1 buc

+  KIT RUTINA ZILNICA 8l STRUCTURARE - organizere §1 auvtonomie cognitiva. Esenfial pentru;
dizabilithy Intelectuale s dizabilita)i psihosotaie (destinat ulilizarni de catre echipa mobild i cadml
interventiilor 1a domigiliu, in vederea crasteril autonomiei si a capacitdfi de organizare a parsoanelor
adulte cu dizabibistl. Dotdrile connbuie onientarea temporald, planificarea aclivitafilor zilnice i
reducerea dependeniei de suport extem n realizarea activitililor de bazd). Echipamentele faclileazs
arganizarea prograraului zilmic, sprifingd respectarea rutinei §i contribuie la cresterea gradulsi de
independenta al beneficiariior in mediul propiu. Kitul contine

planifieator zilnic vizual - 1 by
ceas simpiu / reminder - 1 bue
Kiturile ADL vor fi utikzate in intarventiite 1a domicilu in funclie de navoile individuale identificate prin PIt.

* 1 Pachet Fise tipizate personalizate (necesare desfdsurdrii activitatilor ectipei mobile In cadrul
intervenjiilor la dorniciliu, utilizate pentru documenlarea, monilorizarea si raportarea servicilor sociale
furnizate beneficiardor Figele tipizate personahzate — 5060 buc, format A4, tipar offset, in sewri muitiple
pentru utilizare in teren sunt wilizate pe intreaga perioadi de implementare a proiectului 51 gontribuie i3
asigurarea (rasabilitatic servicilor, 1a respectarea cerinfelor de raportare §l la eficientizarea activitatii
echipei rebile),

* & laptop-uri - contribuie la desfisurarea aficiernty a interventiilor in teren, la gestionarea documentaliei
aferente servicilor furnizate Pt introducerea in baza de date a fiselor aferente fiacarei vizite 1a fiecare
beneficiar pentrs o monitorizare eontinua a progresului, respeciarea PIRIS. observaraa indeplinidi
indicatorifor proeciulul in stransa legatura cu ameliorares situatiei persoanelor cu  dizabiiitat,
Echipameniele sprijind furnizares continud si personalizald 3 servicilor sociale 51 contribuie la
respectarea principiului Do No Significant Harmy” {DNSH), prn utilizarea eficiants g resurselor),

* 6 telefoane mobile - ontribuie 1a desfasurarea eficients 2 interventilor in teren, prn facilitarea
comunican scrise si orale Tnite membrii echigei mobile, benaficiar, aparfindlon % institujiile relevante,
precum si prin transmilerea rapids a informalilor necesare furmzani servicilor sociate),

¢ & multfunctionala - contnbuie ta desfisurarea aclivilaliler admintstrative st de coordanare aferente
interventillor in teren, prin tipdrirea, copierea §i scanarea documentelor necesare furnizidi serviciitor
sociale, Echipamentut 1T este utilizar penlry gestionarea documentaiel beneficiarilor, imprimarea figelor
rapoartelor s altor documente operapenale, conlribuind la eficientizarea aclivitifilor echipei mabila i ba
raspectarea pringipiului o No Sigrificant Harm'” (DNSH), prin utilizarea eficients a resunseior).

Acesle dotart se polnvesc exact cu servicile asumate de F umizond privat de senvci sociale in A2.3

Dotarle achizifionate vor desenn dirscl un numar de 100 persoane adulle oy dizabiltali, pe o parioada de
misitmum 6 funi fiecare, asigurand furnizares a aproximatiy 988 interventiiiuna in perioada de varf operationai,

Dotarile propuse sunt dimensionate astfel Incat 54 asigure un raport aplim cost-eficientd, fiind strict corelale cu
activitdtile provectulun, cu navelie grupulus tintd s1 cu rezultatele estimate

Doldrile permit inclusiv demonstrarea practica F instruirea  beneficianior s apariindicrilor Tn wlilizares
echipamentelor, asigurand transfer de campetenie si creslerea autonomie: pe termen lung

Ptin acesle datdr, servicile nu raman la nivel declarativ, ¢i devin operationale, permitand interventii reale,
masurabile sl continue la domiciliul benefigarilor contribuind direct la alingerea inaicalorulut 8517 privingd
ameliorarea situaliel persoanelor adutie cu dizabitay

Dimensionarea si ipologis otanior sunt fundamentate pe INDICATORI SPECIFICI DOMENIULUI SERVICHLOR
SOCIALE deslinate persoaneior adutte cu dizabilité i, respectiv:
* numirul de beneficiari (100 persoane adulta cu d izabilitati);




» qradul de severtate ai drzabiltaq (91% grad graviaccentuat).

. nivelul de dependentd funclionald (81% necesitd sprijin ADL),

« mobititates redusa 69% dificultal de deplasare},

+ volumul estimat de interventii (Bprox. 588 mterventiviuna in pencada de varf operational)
«tipologia servicilor furnizate (sociale, psinologice, recuperare funciionatd, ADL, elc)

Acest indicaton justificd necesdatea dotanlor mebile, multidisciplinare g adaplate interventier 1 domiciliv
asigurand proporjionalitatea intre resursele utilizate si rezultatele estimale ale proiectulu

Dotarile propuse in cadrul subachvitafii A1.1 respectd prevederie Legu nr 4482006 prvind proleciia $i
promovarea dreptunior persoanelor cu dizabiltay, contnbwnd |2 asigurarea accesului ta servigl In comunitate,
cresterea autonomiel personale, prevenirea nstitulionalizidi $i promovarea incluziuny sociake

Totodata, acestea sunt conforme €U standardele minime de caktate apiicabile senviciului social licengiat de tip
8810-1D-VI echipi mobila pentru persoane adulte cu dizabiltali asigurind resursele materiale necesare
furnizéni servicilor d2 evaluare, intervenpe |3 domiciliu, recuperare funclio 1ala, supont In achvitatle de viatd
zilnicd, constisre § monitorizare continua a veneficiartior

Dotanle sunt dimensionate adecvat si proportional cu tipologia serwicilor fumizale si cu nevaile gruputui inta, fara

a depasi necesarul aperafional al senviciulil, contnbuing 1a respeclarea standardelor de calitate gt la fumizarea de
servici eficente g1 centrate pe heneficsar

GRADUL DE MATURITATE AL INVESTITIEL ~ Pentru asigurarea unui nivel adecvat de pregitice a investifiel
aferente subaclivitalii A1 1, procesul de olanificare a achizifilor pentru principalele categorii de dotdn {autotunsme
electrice, echipamente pentru recuperare funciionald, dotér 17, iruse medicale 31 achipamente pentru autonomie
personald) se aftd In elapa de elaborare si fundamentare a LISTEl DE BUNURI LUCRARI $| SERVICH
NECESARE IMPLEMENTARI PROIECTULUL

'n aceasty elapd au fostidentficate si definite

s calegorile de echipamente $ dotar necesare pentru funcironarea senviculorn
e specficatiie tehnice orientative pentru principaigle bunuri si echipamerte;
s necesarul eslimat de achizitii pentru implemantarea activitatilor proiectuiur,

e structura achizitiilor afererte dotéril echipelor mobile 1 furnizén sesvicilor 1 damicdiu

LISTA DE BUNURI st SERVICI! este corelata cu PLANUL DE ACHIZITI
Aceasts elepa demonsireaza’

o ewstenta unei planificén prekminare riguroase a Investitilor,
e dafinirea clard a necesaruiui de dotari $i eghipamenta

s capaciatea Solicitantuiu $i a Paranerulu de a demara in tmp utl procedurile de achizitie imediat dupa
aprobarea finanjant,

e redugeree nscurlor priving intarzierile in implementare prin pregatirea dacumentalilor necesare

Prin existanta Listei de bunufi, lucrdn g1 servich atagate Carer de finaniare, proeciu prezintd un grad pun gde
matuntate a investitiel, care permile inifierea rapidd a eiapelor de achiziie siimplementare dupa semnarea
contractulu de finantare.

Astfel investiliile propuse sunt pregahte cin punct de vedere tehnic i adminsirati mentru demararea proceduriior
de implementare, contribuing 1a ulilizarea eficentd a fondurlor sila alingerea obectivelor proiectului in termenele
asumale

Numarul s tipul bunurior/dotan criechipamentelor propuse in cadnul protectului sunt adecvat ustificate, firnd
stabilite in raport cu cerinjele Jegrsiatiel nationale i eurcpene aplicabila, cu stangardele minime de calilate pentru
servicille sociale 51 cu indicators specifici domeniuiut,

JUSTIFICAREA NUMARULLI §1 TIPULUL BUNURILOR/IDOTARILOR/ECHIPAMENTELOR

Numarul st tipologia bunurilor dotgrilor i echipamentelor previzute in cadrul proiectului au fost stabilite pe baza
unei analize riguroase a nevoilor grupulut {int4, a legislatiel najionale si europene aphcabile, 2 standardelor
minime de catitate pentru servicifle sociale deslinate persoanelor adulte cu dizabilitat 5i a indicatorilor specifici &
zpetull de proecte.

Bimensionarea nvestiiel este direct corelata cu obiectivul praectulur dz a asigura funclionarea & doud senvic
sociale leentiate de tp 8816-10-V1 - Echipi mobild pentru perscane adulte cu dizabilitatl, care vor fumiza
servicii infegrate pentru 100 de bereficiari din Sectorul 2 Bucuresti, pe o peroadd de mirumum 6 luni pentru
fiecare persoand, prin realizares unul volum estimal de aproxmativ 5928 intervenil speciaizate fa domiciliu st n
comunitate Datdrile au fast proiectate pentru a sustine in condilii optime acesl volum de activitate i funclionarea
permanenté a celer doué echipe muilidisciphnare

Inveastitile propLse respacia prevederila:

A




i

*  Convenliei ONU prvind Drepiunle Persoanetor cu Dizabilili;

¢ Strategiel Nafionale prving Drepiutile Persoanelor cu Dizabiiigali O Romanie Echilabifs 2022-2027";

*  Legii . 44812006 privind protecha 5i promovarea drepturiior persoanelor ou handicap;

¢ Legii or. 292/2011 a asisten|ei sociale;

®  HGnr 86712015 priving nomenciatorul servicilor sociale;

¢ standardelor mmnime de calitate aplicabile serviciilor saciale destinate persoanelor adulte cu dizabilitay;

¢ prevederilor Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 $i ale apelului  Dezvoitarea
serviciilor de gprijin n comunilate prin echipe de servici mobile”

Numarul echipamentelor a fost stabifit pnn rapartare la:

¢ eastenta a 2 echipe mohbile licentiate $i funclionale;

®  structura multidisciplinard a personalulul de spacialitate;

®*  numdarul beneficiariior inclusi in proiect (100 persosne adulie cu dizabilitali);

®  frecventa interventilor la domicilic — aprox 388/luna in perioada de varf operational:

¢ necesitatea asigurini accasului egal a seniii pentru parsgane cu mobilitate redus4, afaie in risc de
1zofare sau institutionalizars,

Cele dou# autoturisme elecirice reprezintd o condilie esenfiald pentru fumizarea senvieiilor mobile, permifand
deplasarea simultand a celor dous echipe §i agopeidea Tnireguiui teritony al Sectorului 2, Alegerea unor vehicule
eleclrice contribuie suplimentar la respectarea principiilor dezvoltari durabile st DNSH. Echipamaniele 1T
tlaptopun, lelefoane mobite, lableta, imprimanie poriabile, sisiem de management de caz $i arhivare electronics)
sunl necesare pentru evalysrea beneficiarilor, gestionarea documentatiel socinle, monilorizarea interveniiilor,
comunicarea in limp real $i raportarea indicatoriior proectuiut,

Trusele de recuperare neuromotone, echipamentele pentru terapie ocupalionald, dispozadivele asistive, kitunie
ADL pentru autonamie personatd, echipamentele medicale de monitorizare si materialele de accesibilitate au fost
selectate pentru a raspunde principalelor neval identificate s nivetul grupului finta: mentinerea autonomiei
funcfionale, prevenirea dependentet, reducerea riscului de agravare a stani de sdnatate, cregterea sigurante la
domicilu $i preveniraa insfilujionalizdrii, Aceste dotir permit interven(ii personalizate in toate domeniile urmarite
prin proiect” autenomie personal, sanatate, recuperare funclionald, infegrare socials, comunicare si participare
coMmunitars.

Totodatd, invesiiia este direct corelats cu indicatorut FEDR 6838 — Investitll in echipaments spacifice pentru
persoanele cu handicap, Indicator care cuantifics valoarea totald a echipamentetor si infrastructurii destinale
furnizirii servicillor mobite pentru gerscanele cu gizabilitA}i. Prin urmare, fiecare categone de bunuri inclusa in
proiect conlribuie direct si masurabil |a atingerea indicatoréor de realizare §i rezultal asumati g la
operafionalizarea efectiva a celor doud servicii socale licenfiate

Prin modul de dimensionare. complementaritatea echipamentelor si corelarea direcid ry activitafile, indicatorit si
nevoile reale ale beneficiarilor, praectul demonstreazy cd bununle propuse nu reprezinla simple achizitii logistice,
ci constituie infrastruciura funclionald indispensabild pertru implementarea modelului de nlerventie comunitara gi
pentiu atingerea obiectivuiui strategic de creslere 3 autonomiei si incluziunii sociale g persaanelor adulie cu
dizabititali.
TIPUL DOTARILOR ESTE ALES TN MOD ADECVAT. Iny FUNCTIE DE SPECIFICUL ACTIVITATILOR:

® echipamente pentru recuperare funcfionald gi autonomie . necesars interventiilor la demiciliu;

®  eclipamente de monitorizare - . necesare pentry sigurania beneficranior:

*  echipaments IT — necesare pentru management de caz si monitorzara;

®  dotdri de accesibiltate — necesare pentru respectarea prneipului nediscrimin rii:

Alegerea aceslors are 1a baza INDICATOR! SPECIFICI DOMENIULUI, respectiv:

*  necesitatea interventiilor la domiciliy;
¢ nwvelul de dependents funchionala al beneficiarilor:

*  lipolegia servicitler furnizale de echipele mobile;




Prin aceasta fundamentare, projeciul demonstreaza ci aumaryl si hpui dotdnior sunt adecvate, necesare gi
proporfionale cu aclivitatite $i rezultatele propuse, respeciand cadeul legal $1 cennlele pregramuui de finantare

Structura acestora esie corelatd direct cu indicatoni de realizare si rezullat a1 proieciului, asigurd nd capaciialea
operafionals necesard fumizan serviciilor la domciliul beneficianior

Alegerea echipameniglor $ @ bununlor are la baza CRITERI DE EFICIENTA FUNCTIONALITATE §i

ADECVARE LA NEVOILE IDENTIFICATE ALE GRUPULUI TINTA. contibuind direct la atingerza obiectivelor
privind MENTINEREA IN COMUNITATE. CRESTEREA AUTONOMIE) §1 PREVENIREA INSTITUTIONALIZARIL

Astfel, exista o coretare directd Tntre.

- tipul servicifior fumizate  tipul echipamenielor ngcesare,

« numarul beneficiarilor — numarul echipamentelor achizijonate
+ intensitatea interventilor - nivelul dotartior.

Dotarile contnbuie direct @ alingerea rezultatelor proectulw, asigurand fumizarea sarvicslor |la standarde de
caltate $t in condith de eficientd gi sigurarta,

Dotarite respectd PRINCIPIUL PROPORTIONALITATIN 81 NECESITATI, EVITAND SUPRA-DIMENSIONAREA
SAL SUB-DIMENSIONAREA RESURSELOR.

COSTURILE PREVAZUTE IN BUGET SUNT FUNDAMENTATE PE BAZA ANALIZE PIETEI PENTRU SERVICH
S| ECHIPAMENTE SIMILARE, ASIGURAND UN RAPORT OPTIM INTRE COSTURI 51 REZULTATE

Feniru flecare categorie de cheltuieli existd o corelare directd Tntra’
= gostul unitar;

- pumarul de unitati

« rezultatele estimate,

Costurile incluse in bugetu) proieciulul sunl corelate cu nivelul pieter §1 sunt fundamentate printr-G ANALIZA
REALISTA A PRETURILOR PENTRU BUNURI S| SERVICI SIMILARE, ASIGURAND UTILIZAREA EFICIENTA
A FONDURILOR 5 RESPECTAREA PRINCIPHLOR DE ECONOMICITATE §i EFICIEMTA

Valorile bugetare sunt stabilite pe baza.
»  analizelor de piatd realizate anterior depunerii cerent de finantare,

e ofertelor onentative $ prefunlor practicate de operator economici pentn: echipamente §i servicil
similare,

e calaloagelor de produse $i platformedor de achizili;

s  cxpenenfei anterioare a Solicilantulul st Partenerului fn implementarea proectelor similare,

Peniry fiecare categone de cheluial, COSTURILE SUNT FUNDAMENTATE PRIN RAFORTARE LA COSTURE
UNITARE, respectiv:

e  cost unitarfautoturism (electric), stabilit Tn raporl cu specdicafile tehnice st prefjunle exsstente pe piatd

& costur unitare pentru echipameante de recuperarg si kituri ADL. raporiate fa prefurile medi ale
produselor similare;

e costur unitare pentru echipamente IT fundamentale pe haza oferteior din pata,

= costur unitare pentre consumabile si echipamente de protectie, stabiiite In funciie de necesary estmmat
si prefurile curente.

Bugetul raflectd o corelare directd intre costuri si activitatile proiectulu, fiecare chelluiald find juslificatd in raport
cu necesitatea implementérii intervenjiilor si cu rezultatele agteptete

Valorile nu sunt supraestimate, ¢t surd siabilite Try limitele preturilor praclicate pe piaia, asmurand un RAPORT
OPTIM COST-BENEFICIU 51 UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR FINANCIARE.

Prin aceastd fundamentare, bugetul proteciului este realist, justificat 51 adaptat atat complexitai interventier, cat si
conditifior actuate ale piejet.

BUGETUL REFLECTA PRINCIPIUL EFIGIENTE!  UTILIZARIE FONDURILOR PUBLICE, EVITAMD
CHELTUIELILE NEJUSTIFICATE $I ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR Cil RESURSE ADECVATE

Alegerer OETIUNILOR TEHNICE in cadrul pmiec_tuiui este justificatd in mod clar ¢i fundameniat, fiind corelaté

direct cu activitatile propuse rezultatele asteptate si rasursele existenle, precum si cu mivelut costuriter gstimate

Solutille tehnice seleciate (dotarea echipelor mobile, echipamentele de interveniie, echipameniele T @ kiturile de
suport pentry benefician} sunt adecvale specificului interventiel, respectiv furmizarea de servici integrate fa
domciliu pentru persoane adulle cu dizabilttad.

Alegerea aceston esle fundamentald astfel

» in raport o aclivitijlle, cchipameniele sunt necesare peraru implementarea efectivi a interventila




(A1.1 - dotare),

*  inraport eu rezultatele, dotarile permit reatizarea interveniiilor concrete cara conduc fa imbunatatires
Jutenomiei. accestiui la servici §i prevenini institufionatizsi:

¢ nraport cu resursele axistents, soluliile tetinice completeaza si consolideazy capacitatea
operafionald a celor doi furnizon de servigii sociale,

Opijiunile tehnice sunl ADAPTATE CARAGTERISTICILOR GRUPULUI TINTA (mobilitate redusa, dependents
tunclional¥ ndicata), find alese astfe) incat ea permitd interventii flaxibile, mobile si personalizate, in somunitate i
la domicilivl beneficiaritor

in acelagi tp, nivelut costurilor aferente acestor opliuni tehnice este justificat prin:

¢ raporiarea fa prefurile existente pe piatd pentru echipamente similare;
¢ alegerea unor solufr cu raport optim cost-eficlenta, fark dolar excesive sau nejustificate;
*  corelarea directa infre costun 3i beneficile generale asupra gruptlui prit;

® utilizarea unor echipamente durabile, care contribuie $i ia sustenabilitatea proiectului

Prin aceasta abordare, proiectul demonsireazs c2 OPTIUNILE TEHNICE NU SUNT DOAR ADECVATE, C1 8l
NECESARE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVE] OR, fiind selectate in med EFICIENT SI JUSTIFICAT DIN
PUNCT DE VEDERE TEHNIC $I FINANCIAR

Subachvitatea A1.1 rAspunde direct nevaii identificate de INFINTARE SERVICH SOCIALE — ECHIPA MOBILA LA
NIVELUL SECTORULLI 2 BUCURESTI, contribuind direct la obfinerea rezuitatului [R1], masurat prin indicattrul
6538 INVESTITHF IN ECHIPAMENTE 3PECIFICE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP, Tn corelare oy

Valoarea indicalorulu a fost stabilita pe baza:

* numdruiul total de beneficiari eligebili identificati (100 pessoane),
* Gapacitafl operationale a echipei mobile;

« frecventel inferveniillor planificate;

* duratei de implementare a proiectului,

Astfel, INDICATORN SUNT REALISTI. MASURABILI $! DIRECT CORELATI CU ACTIVITATILE $f RESURSELE
PROIECTULUI

Concluzie: At 1 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE {R1) 51 INDIGATOR! ASUMATI
(6538}, ASIGURAND © RELATIE CLARA DE TIF CAUZA-CFECT INTRE RESURSELE UTILIZATE,
INTERVENTIILE REALIZATE SI IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA:

Y prevenirea institufionalizirii pantu segmentul cu rise ridicat (min 44%),

v creglerea gradului de incluziune sovalalprofesionala pentrs min 70% dinke pers adulte cu dhzabililati

v cresterea calitalif vietii (reducerea slresului, stabilizarea starii medicale, imbunatatirea functionalitatii,
cresterea senhmentului de siguranta) pentru min 70% dintre benefictari

¥ stabiizarea mediulu familial si apanenenta iz o retea comunitara pentru min 80% dintre beneficiari

Indicatorul FEDR 6838 - WINVESTITIEIN ECHIPAMENTE SPECIFICE PENTRU PERSOANELE CcU
HANDICAP" este asociat cu surse olare 5 verificabile (Lista de bunuri si servieil), ca1 § ulilizarea acestora in
cadrul proiectulu, respactiv,

¢ rapparte de utiizare a echipamenteior In cadrul interventilor si documente operationale {fige de
interventie, rapcarte de activitate)

Aceste documente asiguré TRASABILITATEA INVESTITILOR, VERIFICABILITATEA CHELTUIELALOR S
DEMONSTRAREA UTILIZARI EFECTIVE A ECHIPAMENTELGR IN FURNIZAREA SERVICILOR CATHE
GRUPUL TINTA

Monitorizare a indicatorulur se realizeaza conlinuu, pe baza unor mecanisme de raporiare 5 cenlrol intern,
asigurand trasabititatea si verificabilitatez rezultatelor obtinute.

Contributia Ia Tema secundara 10 $i Tema gecundars 5
Subaciivitatea contnbuie integral {a:

*  Tema secundard 10 ~ Abordaraa provocarilor Identificate in cadrul Semestruly; European;

¢  Temasecundard 5- Nediscriminarea,

intrucal dolanle permil dezvoltarea unet mdrastiuctun comunitare mobile de servici $i suslin accesul afectiv al
persoanglor adulte cu dizabilitar la interventil de proxmitate, sontribuing [a feducerea izoldrk, prevenirea
institulionahzarii 51 cresterea accesului la servicll soclale si de reabllitare, Ghidul cere explicit ca oparafiunea s3
conlbule in proporfie de 100% din cheltyiglile eligibile la TEMA 05 NEDISCRIMIMAREA si la TEMA 10




ABDRDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE i CADRUL SEMESTRULY! ELUROPEAN Prn aceste dotan,
proiectul asigurd condifile necesare pentru furnizarea de $enich sociaie accesiile, adaptate $ echilabiie,
centnbuind 2 prevenirea discrimindm gl la promovarea Ineluziuni sociale & persoanelor adulle cu dizanilital. in
conformitate cu principule Programulus incluzwne $i Demnitate Sociald 2021-2027 Pi At 1 val 1otaia eligibila
746328 21 lai

MASUR] CONCRETE IMPLEMENTATE IN A1.1 AFERENTE TEME! 10:

e«  dolarea echipelor mobila cu autotunsme $! echipamenta specializate care permit furnizarea senvicitor
ditect la domiciliul benzficiarilor siin comundate,

e asigurarea Wnirasiructuri necesare dezvollanl serviciilor de proximdate ca alternativa ia senvici
inaccesibile sau insuficiente,

s susiinerea (tanziliel de la mocelul centrat pe institulie [a modetul de sprijin personalizat in comunitate,

o cresterea capacitali locale de raspuns la nevolle persoanelor adule cu dizabiiital
MASURI CONCRETE IMPLEMENTATE N A1.1 AFERENTE TEMEI 5:

e ulilizarea austoturismelor peniry eliminarea bariarejor fizice § logistice care pot exclude persoanele cu
mobiitate redusa de la accesul la servici,

s achizifia de doldn adaptate unei game variate de nevoi funclionale, avitand ratamentud diferenjiat
nejustificat intre beneficiar,

e utihzarea de matenale s echipamente de accesibilitate s1 comunicare asistata pentru persoane cu
dificultat de comunicare sau infelegere:

s folosiea echipamentelor [T pentru documentarea si monitorizarea unitard a nterventiilor, In baza ungr
procedur si criterii iransparente

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA DURABILA $1 AGHIZITH VERZI

Tn acord cu pringipiul dezvohtan: durabile $icy cerintete grilei de evaluare privind bunurite $i senviciite cu impact
radus asupra mediulw, proeciul va utiliza:

s auloturisme slectrice,
s echipamenie durabile §i reutihzabile;
s  instrumente digitale pentru reducereg consumulil de hadie

e criterii de achizitii verzi in documeniatile de atribuire, acolo unde este aplicaby

Expariul achizilv publice S si Expertul Achizitii publice # (AQ.1) vor fi responsabili cu achizitia dotarilor de mai sus

imbunatatirifbeneficii  reale. Subactvilatea Al1 asigurd disponibilizarea  infrastructuri mobila  si @
achipamentelor necesars funcliondrfi reala a celor 2 senvicii sociala licentiate, crednd premisa concreld pentru
furnizarea de sanvicii sccesibile, persenalizate continue in comunitate. Dotdrie permit interventis rapide $i
adaptale ta domcilil beneficiarilor, raduc bariersle de mobilitale §i acces, susfin managemeniul de caz g
monitorizaraa progresulul 51 crasc capacilatea institufionald & cetor dol fumizor de senvici sociale. In raport cu
situstia anterioard finan(arm, proiectuf genereaza o valoare adiugald clard: trecerea de la ¢ disponibilitate imitata

4 serviciifor Ia o capacitate operafionsald rala de interventie mobila, integratd §f orerttatd calre persoans

R1: Dotarea seloer 2 servicii sociale Heenfiate de tip 8840-1D-V1 -- Echipa mobild pentry persoana adulte cu
dizabilitagl, 1a nivelul Sectorului 2 Buguresti, cu infrastructura gi ech ipamentele necesara functiondrii
afactive.

RY. Valoare cheltuiali indirecte FEDR - 7% din coslurile directe eligibile

Durata; L1-12

Responsabill activitate: Soficitant {8), Partener (P}

Resurse umang: -

Resurse matariale puse Iz dispozifia projectulul de catre P: 1 birou dotat corespunzator P

Se achlzitieneazd din FEGR conform celor descrise mal sus, de catre P: conform descrierilor de mai sus

A2, Asigurarea accesului egal, continuu si personalizat la servicii de sprijin in
comunitate pentru 100 de persoane adulte cu dizabilitéii din Sectorul 2, dintre care
minim 9% romi

A2 1. Licentierea a 2 servicii sociale de tip 8810-1D-VI — Echipd mobild pentru parsozane




adufte cu dizabifitél la nivelul Secloruiui 2
L3-L4
in_cadrul proiectului vor fi licentiale 2 SERVICI SOCIALE DE TIP 8810-1D-VI - ECHIPA MOBILA PENTRU

PERSOANE ADULTE cu DIZABILITATI cate unut pentru fiecare fumizor de servicii sociale implicat. care vor
funichona complementar, asigurand o inleventie tntegratd la nivelul beneficiarilor.

in cadrul aceste subactivitdll se va realiza procesul de licenfiere a servicilor sociale de lip 8810-1D-VI - Echips
mobild pentru persoane adulte cu dizabilltal, in conformiate cu prevederile HG nr 88772015, Ordinului MMJS nr.
82/2019 si cerinjele ANPIS
Procesul conduce direct 1a oblinerea a 2 licenja de funclionare, clie una pentru fiscare fumizer de servicii sociale
implicat

* 1 FURNIZOR PUBLIC DE SERVICH SOCIALE (DGASPC SECTOR 2y

®  1FURNIZOR PRIVAT DE SERVICIF SOCIALE (ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI LA DOMICILILY
Dosarul in vadares licsntiari] Solicitantulul si Partenarutui - in catitate de Furnizor) de servicli saclale va
contine cel pulin urmatoarele dotuments obligatoril din dosarul de licentlere pentru serviciu! social 83104D-

V1 — Echipa mobili pentry porsoane adulte cu dizabllitd)i, conform HG nr, 8ET/2015, Ordinului MMJS nr.
B24/2019 si practicii ANPIS:

Continutul dosarulut de licentiare

Decumente adminisirative ale furnizorutui da servicil socials:
*  Cerere de |icenliere (model ANPIS)
¢ Ceriificat de acreditare ca fumnizar de seivicii socialz {vatabil;
®  Actdeinfinjare fumizor
*  Certifical fiscal (fra datom),
*  Declaralie pe propna raspundere privind respectarea legislatiel aplicabile;
*  Organigrama lurnizorubui {cu evidenjierea serviciului mobil),

Documente da identificare ale serviciului soctal

*  Denurmrea complets a serviclui,, Echipa mobila pentru persoane adulta cu dizabilitati - cod 8810-
1oV

*  Adresa sediuly adminisirativ al serviciulu;
*  Ana de interventie (Sectorul 2 — Bucuresti);
¢ Capaciatea serviciuln (. beneficiari deservii simullan);

*  Programul de functionare.

Documente priving resursele umane

a) Structura minimi de parsonal (conform Ordin MMJS nr B22019)
*  Asistent social
*  Pamolog;
*  Kmetoterapeut / fizzokinetoterapeun;
*  {Qup# caz| terapeut ocupalional/ asislen medical
n functie de servigiile sociale furnizate in comunitate prin Echipa mobila. Siruciura de personal a fiechrui fumizor

1
va fi dimensionatd in funclie de lipufle de servicil fumizate, cu respeciarea standardelar minime de calitate
aplicabile servicului socal 8810-4D-vI

b} Documente obligator pentry fiecare specialist

*  Contract individual de munca (say angajament ferm);

*  Fisa postului;




Diplome de studii;
Cerlificaleiatestate de liperd praclicd (unde este cazul),
CV-uif semnate,

Dovada experieniel profesionale.

Documente privind metodologla de lucru siinstrumentste aferents

« Melotologia de identificare i agmitere a beneficiarilor
s Metadologia de evaluare mliala s finala,
e Model Plan individual de servicl (corelat ¢y PIRIS),
¢ Procedura de management de Caz;
s Procedura de monitarizare si evaluare a progresului;
s Procedura de inchidere a cazului.
Procedurl obliigatoril
»  Procedura de prevenire si combalere a abuzuhu, neghjarii si discrimindrii;
s  Procedura de solutionare a sesizanlor §i reclamatilor,
o Procedura de protectie a datelor cu carscter personal (GDPR):
¢ Procedura de sAnatate s1 secuntale in munca:
e Procedura de nestionare a riscurilor;
o Procedura de utilizare a autotunsmedor si deplasare in comunitate

Doguments privind dotarile gi lagistica

Lista dotaritor echipei mobite.

autoturismie),

truse fizio-medicaie;

echipamente 1T,
Documente de propretale f utilizare (cenlract, protocol),
Plan de utilzare a dotanlor.

Dovezs privind condilile de depezitere 2 echipamentelof

[acumenta privind banefictarii

Criterii de eligibililate;

Procedura ge admitere siegire on senviciy,
Model fisd beneficrar,

Mode! acord informat / consimiamant;

Mode! confract de furmizane senvicii sociale.

Documents Mnanclare 5t da sustenabilitate

Bugetut serviciului;

Surse ce finanjare (proiect / buget propiu { alte surse),




¢ Declaralie pavind asigurarea funcfionar senscidul pe penocada de sustenabilitate:

®  Plan de continuiale a serviciulyi
Alte documente obligatorit

»  Regisiru unic de evidenla benefician:
*  Registra sesizanireclamatii;
®  Registu incidente,

®  Dovadz informari publice privind serviciul,

Contribufia 1a oblectivele programulut

Subactvitatea contribuie la

®  dezvollarea serviciilor sociale de proximitate
¢ dezinstituflonalizarea persoanslor aduite cu dizabilitati
*  cresteraa capacitafii administrative a furnizorilor de servicil sociale

*  asigurarea conformitatii cu standardele minime de cafitate

Prin obfinerea licentelor de funciionare, proiectul asigurd operationalizarea unor servicil soclale sustenabiie,
integrate in comunitate 5t orientate citre nevoile beneficiarilor,

Subaclivitatea A2 1 raspunde direct nevaii identificate de INFINTARE SERVICH SOCIALE — ECHIPA MOBILA LA
NIVELUL SECTORULUI 2 BUCURESTI, contribuing direct la objinerea rezultatului [R2] si conduce Ia indeplinirea
urmaterilor indicaton, in corelare cu obiectivul specHic &l proiectului OS1

- Indicatoritor de realizare EECO12 Harticipani cu handicap™100 pers si EECOY 2.1 wParticipanti cu handicap
{Roma)" min %% x EECO12: 10

-Indicatorilor de rezultat: 6517 Perscane cu dizabilit{i 2 caror sitiafie s-a ameliorat |2 incetarea calitatii de
pariicipant, Minim 65% din valoarea asumatd a indicatorulu EECC12; 66

Valoarea indicaterilor a fost stabilits pa baza

« numarului tolal de benefigian eligitili identificap (100 persoane),
* capacit3fi operafionaie a echipei mobile,

* frecvenie interventilor planificate:

* duratei de implementare a proieciufui.

Astfel, INDICATORH SUNT REALISTI, MASURABILI 81 DIRECT CORELAT! CU ACTIVITATILE S RESURSELE
PROIECTULLY

Concluzie: A2 1 ESTE CORELATA DIRECT U REZULTATE MASURABILE (R2) S| INDICATORI ASUMAT!
(EECO12, EECO12,1. 6517}, ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFEGT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REALIZATE SI IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPLILUI TINTA:

¥ prevenirea ingtitutionalizarii pentru segmentul cu risc ndical (min 44%);

¥ wresterea gradului de incluziune sociala/profesionaia pentru min 70% dintre pers adulle cu dizabilitati

¥ eslerea calitalii vietn (reducerea Stresului, stabilizarea slarii medicate, imbunatatirea functionalitaty,
cresterea sentimentuiul de siguranta) pentru min 70% dintre beneficrari

¥ stabilizarea mediului familial s1 aparienenta fa o retea comgnitara pentru min 80% dintre beneficias

Proiectul contrib integral din val chefl eligibile 1a Tema sec 10 - ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE
IN CADRUL SEMESTRULLI EUROFEAN,

Subactivitzlea contribuie la abordarea provocanior identificale In cadrul Semestrului Euvropean prin consolidarea
capacitati institujonale a furnizonior de servien socile 31 dezvoltacez a doud servica socisle do proximitate tip
881040Vl - Echipd mobila pentry porsoane adulte cu dizabllitali, orientate cate comunitate,
dezinstituonalizare si cregterea calitatii serviciilor sociale.

Prowectul conkib 100% din val cheit eligible la Tema sec 5 - NEDISCRIMINAREA~ Aplicarea principiutul
nediscnminani este mtegrata incs din elapa de organizare §i licentiere a servigiilor sociale §310-10-Vi - Echipa
moblla pantru persoane adulte cy dizabilltati, prn masuri structurale, procedurale $i operajionale, in
conformitate au legislajia nationala s| eutopeand

Vallotala eligibla a A2 1° 29366.40 Je:
1. Masuri a nivel de organizare a serviciuluj
*  Organizarea servicillor sooiale se realizeaza fara eriteril reslrictive sau discriminatorll, sewvidile fiind

destinate lwiurer persoanelor adutte cu dizabiltat eligibile, conform PIRIS emis de Serviciul de evaluare
complexs




e  Capactatea 5 struclura servicitor sunt dimensionate astfel incét sa penmila asgesul echitabll &
penefeiarlor indiferent de tipul sau gradul dizabilitate

2. Masuri la nivel de proceduri §i metodolegii (desar de licentiare)

in dosarul de lkeznfiere sunt inciuse =i asumate ummé&toareie documente, cu aplcare direcla a PGPt
nediscrimindrii

L procedura de admilgre a beneficianior, bazatd excusiv pe criteril abiective de aligibilitate,
s procedura ge prevends § combatera a disenmindni $1 a abuzului,
¢  procedura de solujionare a sesizariior 3i reclamatiilor:

s melodologia de evaluare $i furnizare a serviciilor care prevede adaplerea interventiilor la nevoila
individuale. nu tralament uniform sau restrictiv.

3. Masuri privind resursele umang

o Personalu servigilor este selectat §i Incadral faré discriminara, pe criterit de gompetenid profesionala.
e Inainte de lhcentiere, personalul este Infomnat sisnstruit cu povire 1a:

cgalitatea de ganse;

nediscrmmare:;

respectarea demnitati beneficiarior

e  Figele de postinclud responsabilitall explicite pnvind tratamentul agal at benefictarilor
4. Masuri privind accesibilitatea serviciului

e  Organizarea servicilor ca schip moblid elimind barerele fizice gi logistice care ar pulea genera
discriminare tndirectd (ex imposibiitatea deplasérii beneficiarilor 1a centre fixe).

¢ Dotirile st echipamentale sunt adaptate unei game vanaie de nevol functionale, permitand sccasul
echitabil 1a senvicit pentru persoane CU iz abilitat} giferite sau muitiple.

5. Masuri de monltorizare 3i control

e I elapa de licenyere sunt prevazule mecanisme de monitonzare a respectam  princiguill
nediscrminarn. Inclusi:

avidente unitare ate beneflciarilor,
cegistrs de sestzdn $i reclamatii;

procedun de raportare $i remediere a eventualelor situatii discoiminatorii

e« Respectarea poncipiuiu rediscrimindrii este verificabila de calre ANPIS in cadrul procesuin de
licentiers si al vizitelor de evaluare

Licentierea va fi realizata de catre 1 Expert licentiere serviciy social 5 afiat sub coordonarea directa a
Managerului de proect pentru Solicitant si de catre 1 Expert licentiera serviciu social P aflat sub siricta
manitodzare a Coordonatorului Partener pentru Pariener.

Cei 2 Experti teantiere serviciu soclal 8810-D-VH
asigura conformitatea legala a pracesulul de lcenjiere:
intoemasc dosarul de Heentlere,
asigura respeciarea legislatiel aplicabile servicillor sociale,
sprifini relalia cu ANPIS gi autorititie compatente

Serviciile sociale astfel icenliate vor fi operationatizate n cadrul subactivitétiior urmatoare, in vederea furnizan
alective de servic de sprijin in comunrtate pentns grupul {inté

Imbunatativifbensficil reale: Licentisra2 sarvictulst social B810-D-VI de calre S si P asigura furnizara legatd §i
standardizata a servicillor de sprifir in cos nunitala pentry perscane adulte cu dizabilitali, cregie accesul echitabil Iz
servioil de proximitate, conirbuie fa dazinstitulionalizare §i consolidoazd capecitatea sistemuiui locel de servici
sociale, asigurand continuitalea gt sustenabilitatea interventiior.




R2: 2 Licente serviciu social de tip 8810-ID-VI - Echips maobiis peatru persoane adulte cu dizabilitsy, 1a
nivelul Sectorului 2 Bucuresti

Durata [.3-14

Responsabili activitate: Sofictant (8), Partener (F)
Resurse umane puss la dispozitia proiectului- 1 Expert liceniiers serviciu social §, 1 Expert ficentiare servigiu
social P

Resurse materiale puse la dispozitia proiactului: 1 birou dotat cerespunzator 5 si 1 birou dotat coraspunzatar
P. 1laptop S, 1 laptap P

A2.2. Identificarea si recrutarea persoanelor cu dizabilitati din Sectorul 2 precum si
mentinerea avesiora in project
L2-L35

i cadnst subactivitdtii A2.2, Solicitaniul, oAn Responsabiful grup fintd S, impreuna cu Exgeriul grup fints 1 P $i
Expertul grup fimtg 2 P, va realiza procesul de INFORMARE, IDENTIFICARE, RECRUTARE, SELECTIE,
ACMITERE $t MENTINERE IN PROIECT persoanelor adulte cu dizabiitay din Sectory! 2 Bucuresth, in vederea
constituiric grupului intd eligibl pentru senviciile fumizate prin echipa mobila. Subactivitatea are rolul de a
OPERATIONALIZA SERVICHLE SOCIALE LICENTIATE TN A2.1 51 de a ASIGURA INTRAREA GRADUALA A
BENEFICIARILOR IN AZ.3, unde acestia vor baneficia efectiv de evaluarea infiald in proiect s de servigii
specializate fumizate in comunitate Pt o perioad minima de 6 luni fiecare

Procesul va fi implementat in mod TRANSPARENT, NEDISCRIMINATORIU, ACCESIBIL $| CONTINUU, astiei
incai sd fie atins indicatorul minim obligatoriv pentru Sectonud 2, respactiv EECO12 — 100 PART!CIPANT! cu
HANDICAP, dintre care MINIMUM 9% PARTICIPANTI CU HANDICAP APARTINAND MINORITATH ROMA
{EECC12.1). Tolodats, subaclivitatea este conceputd astfel incat s& contribuie direct 1a alingerea indicatorului de
fezultal 8817 - PERSOANE CU DIZABILITATI A CAROR SITUATIE S-A AMELIORAT LA INCETAREA
CALITATH DE FARTICIPANT, in proportie de min 65% din valoares asumatd pentru EECO12, respectiv, 66
pers, printf-un mecanism figuros de seleclie, monitorizare, mentinere $i corelare a interveniiflor eu nevoile reale
ale beneficianior

FUNDAMENTAREA SUBACTIITATI $I LEGATURA CU ANALIZA DE NEVOS

Subactivitatea este fundamentatd pe ANALIZA PROPRIE DE NEVO! realizats de Solicilant pe EVIDENTELE
Partenerulul (DGASPC SECTOR 2), pe mfomafiile administrative privind persoanele adle oy dizabilitafi afate
in comunitale, precum §t pe date $i semnale furnizate de astori localt relevanii din refeaus medico-sociala $i
comunitard. Acesle surse permit delimitarea clara & grupului inta, identificarea categonilor de vulnerabifitate, a
barierelor de acees la servio §t a nevoilor reale de sprifin in comunitate, in acord oy cerinta grilei de evaluare ca
nevoile grupului pnta sa fie clar identificate, fundamentate si corelate cu cbiectivele projectului.

INFORMARE SI PROMOVARE

Persoanele adulte cu dizabnlitayi 51 familnle/apariinatarii acestora vor fi informate conlinuy, pe inlreaga pericad de
implernentare, cu privice |3 obiectivele proleclulti conditile de eligibilitate, benefigiile participdnii, drepturile
participantilor, servicille ce vor f funizate in A2.3, precum i mecanismele de feedback % sesizare disponibite pe

parcursul proiectului. Informarea se va realiza prin minimum 3 mijloace complementara;

®  publicarea informatiilor pe pagina web a Solictaniulur i a Partenerui;

® informare directd prin rejeaua DGASPC Sector Z

¢ diseminare prin partener comunitart, furmnizor de servicit medicate, ONG-Ur relevarte §i alte instituth

locale

Toate malenalele s interacfiunile vor respecta prinapiile accasibilitalir informaties, limbajul olar si trata mentuiui
egal, in comformitate cur obiigafia din ghid de a desctie mdsun concrele priving egalitatea dge sanse,
nediscriminarea, aceesibilitatea $t participarea activé a2 persocanelor cu dizabifitafi Ja deciziile privind spnjinul primit.
IDENTIFICAREA POTENTIALILOR BENEFICIARI
Identficarea grupular unt se va realiza PRIORITAR ps baza EVIDENTELOR DGASPC SECTOR 2 sia
ANALIZEI DE NEVOL, astfel incat persvanele deja identificate ca avand nevo: relevante de sprijin Tn comunitate
sa fie invitale cu promate 1a inserere. Complementar, vor §i ublizate MECANISME PROACTIVE DE
IDENTIFICARE, prin colaborare cu:

& medicl de familie;

®  unitdh sanitare $i fumizon de servic medicale, inciusiv spitale s seclii de psihiatrie,

& asistent socrali comunitari:

*  ONG-uri locsie retevante,




e zlyaclon comunitan care pol facilta wlentficarea persoaneior 1zolale sau greu accesihile

5 acast mecanism, proiectul va ajunge inchisw la PERSOANE U MOBILITATE REDUSA, AFLATE iN RISC
RIDICAT OF EXGLUZIUNE SOCIALA, precum st 1a PERSOANE CARE URMEAZA SA FIE EXTERNATE SAU

REINTEGRATE 18 COMUNITATE Ghidul pemite explicit includerea persoaneior adulte cu dizabifitah din
comunitate a pacientilor intemal care urmeaza sa fie exlernafi pand ta momentul beneficieri efective de senicii
51 a persaanelor instiluponalizate Lare fac panal in comunitate in maximum 3 lun de la intrarea In operatiune.

ELIGIBILITATEA GRUPLLUY TINTA

Pentry a fi eligibile, persoanele adulte cu dizanilita trebuie 58 indeplineascl cumulativ urmatoarele conditii:

s au domicilufresedinia sau locutesc in Sectorul 2 Bucuresti;
e aulmplinit varsta de 18 ant antenol intrani in operalivne;

e suntincadrate in grad de handicap in conformitate cu prevederile kegale invigoare
Pot fiincluse st

¢ persoane adulte cu dizabilildt mnlemate/pacieny care urmeaza sa fis externafi pana la momentid la care
peneficiazd efectly de servicile soaiale [umnizate fn cadrul proeciulul

* perspane adulte cu dizabiltali inslitulionafizate care, in temmen de maxmum 3 lure de la inrarea in
operaliung, fac lranzitia din mediui rezidenjial in comunitate.

CORELAREA CU EVALUAREA COMPLEXA §t PIRIS

Proiectul wlilizeaza PIRIS ca document esenyal de eligibiitate pentry accasut la servicite de tip echipd mobila.
Conform ghiduiut, PIRIS este documentul elaborat de Serviciul de evaluare complexa a pereoanelor adulta cu
handleap, prin care se constatd nevoia perscanei de a baneficia de semvicii de super din partea echipel mobile.
in vederea includeni in grupul tintd, Solicitantul va prezenta, cel 12rzi la 3 luni de la inrarea in aperatiune, PIRIS
din care s3 rezulte necesitatea asigurdrii de servicii sociale de lip echipd mobild Prin urmare, A2.2 nu substituie
gvaluaraa tegald, ci coreleaza procesul de recrutare §i admilere cu documeniele emise de sistermul public
compeient

SELECTIA st ADMITEREA IN GRUPUL TINTA pentru urmatoarea etapa de evaluare din cadrul AZ.2
{EVALUARE INITIALA IN PROIECT)

Dosarele de candidatura vor fi preluate si verificate de Responsebiiul grup pinid 8. Dosarul va conting, dupa caz:

« formularfcerere de nscriere,

. some Cl;

« copie cerlificat de handicap,

&« documente medicate relevante;

»  declaralie privind eviterea dublet finantar 51 siuakia parlicipari la servich similara,

e alte documente necesare demonsiran igib Wi

Qelectia se va realiza etapizol st ransparent, pon veriiicarea eligibiita i adminisirative si aplicarea uncr CRITERH
OBRIECTIVE DE PRIORITIZARE, precum.

e ewstenta PIRIS din care rezult nevod de servicii ¢e tip echipa mobitd,
= disponibiitatea reald de participare la serviciile prolectulus;

e eutarea dublei finanjar. Monitorizarea distincta a heneficiarilor, astfel Tncat s4 poatd fi urmdrile separal
persoanele care beneficiazd exelusiv din acest apel si cele care neneficiaza $i din alte surse.

VOR F| SELECTATE PERSOANELE PENTRU CARE PIRIS ATESTA NEVOIA DE SERVICH SQCIALE OE TIP
ECHIPA MOBILA. Se va constilu o listd de rezerva de minimum 10 parsoane. actualizatd lunar. pentru a putaa
acopen rapid eventualele iegin din prolect. Persoanate admige in AZ2.2 sunt programate etapizal pentru infrarea n
A2 3, unde vor beneficia de evaluarea inif ald In proiect §i de serviciile specializate urnizate prin echipa mobile

RITMUL DE RECRUTARE

Procesul de recrutare si admitere va fi organizat elapat, cu prioritate in lunile LZ-15 de implementare, astfel incat
s fie atinsd finta de 100 PERSOANE ADULTE GU DIZABILITAT! ADMISE IN GRUPUL TINTA 3i programale
gradual peniru intrarea n AZ.3. Praciic, constiturea grupului finta se finalizeaza preponderent in prima elapd de
implementare (L2-L5), lar intrarea ofectiva In fumizaraa servicilor se face etapizat in funciie de capacitalea
operationald a echiper maobile




Ritmul va i corslat permanent cu:

¢ capacitatea operationaldl a echiper mobile;
®  calendarul imrdrii bereficiarilor in A2.3:
®  necesilatea asigurari unei perioade minime de 6 luni de sprijin pentru fiecare beneficiar;

*  cavinfa ghidulu prving furnizarea serviciului social ficentiat pe minimum 30 de fum (L5-L35).

Aceastd abordare rdspunde cerinfer din gritd povind planificarea reatisla a aclivitdfilor, succesiunea logics a
subactivitililor si corelarea termeneler cu resursele §i rezuitatele asumate

RECRUTAREA GRUPULUI TINTA
Regrutarea se realizeaza pnn:

*  contactarea directd a perscanelor identificate;
* informarea bengficiarilor gi aparfinatoriior privind serviciile disponibile:
*  organizarea de sesiuni de informare si consiliere;

®  implicarea specizistior DGASPC In facilitarea accesul la servicii.

Procasul de recrutare respects principite egalitdii de sanse, nediscriminidi $1 accesibilivati

JUSTIFICAREA CATEGORNLOR DE GRUP TINTA
Girupul 1in1d este format din persoane adulte cu dizabilitafi, in special cele incadrate in grad grav s1 accentuat,
caraclerizate prin:

*  dependen|d funciionala ridicats (81 %),
®  mobritate redusa (59%);
®  acces imilat 2 servieil (91% lecuinie neadaptale);

®  vulnersbilitate medicald si sowsld crescuts.

Alegerea acestar categarii este justificats de ANALIZA DE NEVOI realizaty, care evidentiaz faptul ci acesiea
sunt cele mai expuse rsculul de EXCLUZIUNE SOCIALA $ INSTITUTIONALIZARE $! AU CEL MAI REDUS
ACCES LA SERVICII EXISTENTE

Prn aceastd abordare, proiectul asigura direclionarea interventiei citre PERSOANELE CU CEL MAI MARE
MIVEL DE VIULNERABILITATE $Himpactul maxim al servichilor fumizate.

Proiectul prevede mésurn concrete, adaptate profilulu grupului ind, pentru ASIGURAREA IMPLICARI ACTIVE 8l
MENTINERN NUMARULUI PROPUS DE BENEFICIAR PE INTREAGA DURATA A IMPLEMENTARH, avand in
vedere vulnerabilitates ridicaté si riscul de abaridon,

MASURI PENTRU IMPLICAREA GRUPULU TINTA
Implicarea beneficianior este asigurata pnn;

*  fumizarsa senvielor direct 12 domiciliu (A2.3), elimindnd barierele de acces pentru persoanele cu
mobilitate redusa (69%);

®  realizarea planurier individualzaie de interventie. adaptate nevoilor fiecirui beneficiar:
®  programarea fiexibilsl a inlerventiitor, Tn funclie de digponibilitatea bereficianior $t @ aparfinitorilor,
*  implicaiea activd a beneficiarilor in stabilires ohiactivelor interveniie:;

*  comunicarea conslantd cu beneficiari gi aparington

MASURI PENTRU MENTINEREA 51 RETENTIA BENEFICIARILOR
Peniru menjinerea cetor 100 benefican in proiect, sunt pravizute:

*  momionzarea confinui a progresuiui pnn management de caz;
*  adaptarea interventilor In funclie de evolujia nevoilor;
*  Intzrveniic itegraie (sociale. psihologics, recuperare, glc), care cresc motivalia parkcipdri,

¢ suport peniru familie §i aparindton, redusand nscul de abandon




e menlinerea unel frecvente constante a intervenyior (aprox. 998/una in penoada de varf operational),
asiguringd continuitatea servicitor

e mecanism de alertd impune pentny risc de abandon semnalare 1a 2 absanta consecutive, contact In
maxinun 48 de ore. wzid 1a donigliu daca este necesar si ajustarea planuiu de interventis,

MASURI DE PREVENIRE A ABANDONUL LI
orpectul incude mecanisme de preverre g gestionare a nsculul de rapartticipare

s contactarea proactivd a beneficiariler In cazul intreruperil participéni
s identificarea cauzelor §i adaptarea interveniien

o fllexiblizares programului de interveniie.

s mplicarea aparfindtonlor in sustinerea participans,

e inervents suplmentare pentru cazurile curisc crescul

CORELAREA MASURILOR CU PROFILUL GRUPLILU TINTA
Masunle suni adaptate specificulul gruputui finta.

s 91% dizabilitate gravifaccentuatd — intarven}i la domyciliz,
*  81% dependentd funcfionald - suport continuls

s 2% persoane singure — inferventii psiho-sociale:

Aceasts abardare reduce semnificatsy ascul de abandon si asigurd participarea continua a bensficanior

Prn aceste masur, proectul asigurd implicarea activa i menlinerea grupulul (intd pe intreaga duratd &
[molemantarii, comtibuind la atingerea indicatorilor $i 8 rezuitatelor asumale

Cai 2 Experfi grup tinta P var fi responsablii qu mentinerea 1N proiect si prevenirea abandonuiui in randul
mersbrior grup inta.

Acaste masuri sustin atat mentinerea numarulul de participanti EECOA12, cat gl maximizarea progresului
individual si atingerea indicatoruluil 6517,

MECANISM DE CONSULTARE §! FEEDBACK

in acord cu ghidul, protectul va include un mecamnsm clar de consultare a persoanelor cu dizabilitaf Beneficiari,
In masura n care starea de sdnatale permile, vor fi consultzli fa admilers 1 pariodic cu pnvice la medul de
oiganizare a senvicilor, la necesitatea ajustani acestora §i 1a gradul de satisfactie fald de spriinul prinvt. Va fi pus
ja dispozilie un mecamsm transparent de feedback §i sesizare, prin care persoanele cu dizabilitdi si aparfinalori
yor putea formula apinii, sugesti sau reclamalii privind servicile prmite, iar aceste informati vor fi utlizate pentru
adaptarea intervenfilor §i penieu creglerea calitatii implementdrii 2 VOCEA BENEFICIARULUL" — sistem intagrat
de feedback, aterth timpurle gl co-ajustare a serviclilor.

Astiel, in cadrul projeciulul va fi implemental un mecanism transparent, accesibl si novaliv de feadback gi
cagizare, demumil VOCEA BENEF ICIARULUT", prin care persoanele adulte cu dzabilital, familile/apartinatori
acestora i, dupd caz, reprezentantii flegali, vor putea transmite in mod continuy opmi, sugestii, sesizif sau
semnale privind calitatea, adecvarea st accesibilitalea serviclilor primite.
Mecanismul are rolul de a asigua participarea aclivd a beneficiarior la ajustarea intarvergilor, de & prever
abandonul si de a identifica rapid eventuale probleme de implarnentare, distunciionatitati sau situzti de risc

Componeantale mecanismulul
1. Figa scurtd de faedback dupa intarventia

Dupd fiecare vighd relevantéd sau dupd flecare elapd importanté a interveniier, deneficanl sad apariinatonul va
putea olen feedoack rapid. printr-un instrument foarte simplu, adaptal niveluiw de Triglegere:

e Mi-afost utll serviciul primit”

o Aminteles ce s-a lucral”

o M-am simiit raspactat”

w Maram nevore de ajutor pe aceastd probiema”

. Virpay 55 fiv contactal pentaus o discufie

Raspunsunle pot i colectale



®  verbal, de ciitre specialist:

*  iefafonic,

®  prin formular ipdrit cu pictograme;
¢ prin mesaj WhalsApp/SMS,

*  pan apel video, daca beneficiarul utilizeaza astfel do mijloacs.

2. Linia de feedback diract §i sasizara rapida
Se va crea un numar dedicat de telefon / WhatsApp al profectului, disponibil beneficiarilor si famitifor, pentry;

®  gesizin;

*  sobcildr de clarificdri;

*  reclamatii;

& semnalarea unor nevo! noi:

¢ soliciarea reprogramiri unei interventii.

Acest canal va i comunicar fiecdnui beneficiar la intrarea in praiect. n sens gi verbal,
3. Cardu! beneficiarulul cu cod unic de feedback

Fiecare benefigrar va primi un card de beneficiar cu:

*  cod unic beneficiar;

*  dalele de contacl ale proieciuii:

*  opliunile de feedback;

s drapturile beneficiaruly,

¢ termenul maxim de raspuns la sesizan

Acest glemnent este relevant, pentru ¢a:

®  creste trasabilitates:

*  atesla un sistem profesionist,

®  spripnd transparenta
Cardisl beneficiarului este un suport fizic (tip card plastifiat sau caron Gur) care contine informalii esentiale despre
participarea In proiect si canalele de comunicare si feedback. Cardul va facilita accesul rapid si direct Ja

mecanismul de feedback 51 sesizare si va reprezenta un instrument accesibil, adaptat nchusiv persoanelor cu
dificultay de comumcsre sau injelegers

Format:

*  dimenasiune tip card bancar sau AE (mic, usgor de finut)

®  plastifial sau carton rezisient
FATA 1 {identificare)

*  Nume beneficiar {sau initiale peniru GDPR)

*  Cod unic beneficiar (ex: GT-023)

*  Proect [Numele proieciului]”

®  Serviciu Echipa mobild - spnjin Tn comunitate”

*  Fumizor servicil sociale:




* DGASPC Sector 2/ Asccialia Tibas
e Perigads participare

e (opfional) ip pictograma penis dizabilitate | nivel suport

FATA 2
CONTACT RAPID

s teiefon proiect
e WhatsApp proiect

¢ orar disponibililate
FEERBACK SIMPLU vizual (foarie importan! pentru accesibilitate)

& Sunt mulfumit
(@ Am nevoie de ajustan
@ Am o problemi | vreau s vorbesc

DREPTURI BENEFICIAR

e am dreptul s fiu respectat
e amdreptil 58 spun dacd ceva nu este ok

& not cere schimbarea interventied

Reneficiile CARCULUI
~arald

e  accesibiitate reald (nu doar teorie)
o  comunicare directd
s transparenid

« cenirare pe beneficiar
-2j1A coneral:

+ persoanele cu dificultdl cognilive
e  persoanele fard acces la internet

e familile
Utilitate.
Beneficiarul: vede numarul -+ sund direct
. Apartindtor. tnmite WhatsApp - J1a ce ara este Kingo azi?’

. Beneficiar; arata cardui - vreau 3 vorbesc cu cineva”
- Specialist: folosegte pictegrame - colecteard feadback rapid

4. Mini-consultari lunare de satisfaclie

O data pe lund, Expertii da grup tinta P responsabili de mentingrea la activilatile preiectulul a memnbriter grup Bnta,
vor realiza o mini-consulare structurath cu benehean sau Tamilia, prin -5 intrebar standard:

s serviciile rispund nevoilor reale?

¢ existd dificuitdli de acces?

o existd servici care lrebuie intensificale?

¢ existd probleme de comurnicare cu echipa?

e e artrebui schonbat?

Raspunsunie vor fi centralizate Inir-un registiu electronic de feedback




$. Mecanism ds alerts timpurie

Taate feedback-urile negative, sesizarile repatitve sau semnalele de nemuliumire vor fi marcale in baza de date a
proectului cu nival de risc

*  verde - fara probleme:

*  galben - necesitd monitorizare;

*  rofu - necesdd interveniie rapid.
Fentru cazurile marcate JFosu™

*  contact in maximum 48 arg;

¢ analizd mtems de caz:

*  masun corective;

®  réspuns comunical beneficiandy

6. Linle directa de feedback telefonic st prin WhatsApp

Prin numér dedicat de telefon / WhatsApp al proiectului se pot {ransmite sesizan din partea beneflciarilor /
apantinatorilor

7. Raport trimestrial  Vocea Beneficiarului”

Datele colactate vor fi analizate Fimestral §iiransformate infr-un raport sintelic intern care va uitnar;
*  numdrul feadback-urilor pimte;
¢ lipclogia sesizarilor,
*  limpul de rispuns:
¢ masunle coreclive adoptale;
*  medificarile aduse serviciilor pe baze feedhack-utui,

Astfel, demonstram ¢ feedbaci-ul ny esle formal, ¢l produce schimbari reale.
Elemente inovative:
A. Feedback multimodal, accesibi

Beneficiarul poate afege cum comunica

* varbai
5o
* telefonic,

*  prin emojilpictograme:
*  prin intermedierea aparfinatoruty

Acesl lucrur aratd adaptare reald la diferite tipuri de dizabiit|i.
B. Semaforul satisfactiel

Dupa 3 tuni de mlerventie conform AZ.3, henefician! poate evalua feare simplu senviciul:

e @ verde = suni multumit
* (O galben = am nevaie de ajustar

* @ rosu = am o problema f nu ma a)uté suficient

Este simpiu, elegant si foarte bun pentru | ersoane cu dificuliali de comunicare
Dupa 6 luri da interventie conf A2.3, beneficiaryl poate evalua la fel de smplu serviciul:

«Clim a fost pentru tine in aceste B luni?” - {31 beneficiarul alege;)




3 Bine
@) Asa 51 asa
& Nu a fost bine

SAL, ma detaliat

Impact reat: , Te descurci mal hing in viaja de zi cu zi decat inainte?”

® oA
) PARTIAL
o

Autonotnie: Al devenit mai independent(d)?”

@0~
O PARTIAL

@

3, Utiiitatea servigillor: ,Serviclile primite au fost potrivite pantru nevoile tale?”

® oA
() PARTIAL
®

4. {optional} Al mai avea nevoie de sprijin?”

®oaA
() PARTIAL
o

. Feedback care modifica planui de intarventie

Nu dear se colecteaza feadback, ¢ seleaga direct de decizie

e dacad apar semnale repetate, planul individual de nterventie se revizuieste;
s ¢dcd apar banere de acces, se rodifica frecventa, modalitalea sau specalsiul,

e  daca apar neval nol, cazul este reanalizal in echipa multidisciplinar,

Aceasta esle parlea care da impact real.

Flux concret al mecanismutul

4. Colectara faadback dupd interveniie / kanar ! g sesizare

2. Inregisirare. in regsirul electronic de feedback i sesizan

3. Clasificare: informare / sugesie / nemultumire / sesizare [ nsc

4. Analizé: de citre Responsabi grup tinta S,

5. Raspuns: in teman clar ex. max, 5 zile luritoare pentru sesizdn obisnuite, 48 1 panin: cazuri wrgente

6. Masuri corective’ repregramare, schimbare tp interventie, intensificare suporl. constliere suphmentarg,
mediere

1. Informarea banaficiarutui prvind modul de solutionare
8. Integrarea in monltorizarea proleciulul pnn rapoane lunare $i trimestriale
NEDISCRIMINARE $i ACCES EGAL

Intregul proces de recrulare, selecie §i menfinere in proect va regpecta principiile egalitéti de sanse,
nediscriminani si accesibilitaly Procedurile st instrumentele de juery vor fi adaptate penlru persoane cu dificuitali
de comunicare, mobilitate redusd, dizabilitali intelecluale, mintale sau psinosociale. Se va asigura acces real ia
informalii, sprijin Tn completarea documentelor, comunicare acceshild si posibilitatea expriméni optiunilor
beneficiarilor, In acord cu Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si cu carintele ghidului privingd aulodaterminares,
libera alegere a fumizorulu $1 participarea activd la luarea decizilor

MASUR] CONCRETE DE MEDISCRIMINARE, ACCESIBILITATE SI IMPLICAREA ACTIVA A PERSOANELOR
CU DIZABILITATI TN DECIZIILE PRIVIND SPRIJINUL PRIMIT.

ACCESIBILITATE UNIVERSALA A PROGCESULUI DE REGRUTARE

1) Informare multimodal accasibliz
+ maleriate in format.

text simplificat { limbaj ugor de gitil”),




audio (pentru perseans cu dificuliafi de citire);
vertal {prin Expedi grup tinta P)
*  ulilizarea pictogramelor si suport wzual in comuricare,

2) Informare proactivi la domicifiu despre beneficilte participaril in cadrul proiectului aplicate fn stapz de
identificare si selectie grup tinta

»  Experi grup tinta £ vor merge calre,
persoane 1zolate
persoane cu mabilitale redusa,

elminand dependenta de deplasarea benefigiaruiui
3) Acces Tira bariers digitale

¢ nuse condilioneazd accesul de utilizarea internetului;
¢ toate informabile sunt disponibile offline si oniing;

PROCEDURA DE SELECTIE FARA DISCRIMINARE REALA

1) Criterii oblective gi transparenta
*  bazate pe;

O nivel de vulnerabilitate:
nevoi identificate prin PIRIS,
fisc de mstitulionalizare;

2} Sistem de punctaj al vuinerabilitatii
*  fiecare beneficiar primeste un scor bazat pe:
grad handicap,
suport familial;
autgnomie;
fisc social;

Astfel, se efimind sublectivismul.
3} Audit intern al selaciiel membrilor grup tinta In cadrul proiectaiui

*  verificare periodics a:
echilibrului de gen,
accesului persoanelor vulnerabite,
inclidert grupuritor marginalizate (ex; romi)

ADAPTAREA SERVICHLOR LA TIRUL DE DIZABILITATE
1) Interventii diferentiate

*  pentru:
dizabuitadli fizice
dizabilitafi intelectuale
dizabilnan pshosociale, eic
2} Plan individual flexibil

*  sendgile se ajusiaazi;




ca frecvenia,
ca tip
ca metoda ge lucru

3 Interventll la domtsiliu
Ehiming.

¢ banerele de mobilitate
s disgnminarea mdirectd

INSTRUMENTE ACCEEIBILE PENTRU EXPRIMAREA OPINIEL

1) Semaforul satisfactiel
s verde /galben f rogu
accesibil nclusy pentru persoane cl dificultati cognitive
2) Forrutare simplificate cu pictograme
s fArd text complex
s compielare asistatd
3) Cardul henefictarubui
e acces tapid [2
comact
feedback
dreplun
4) Mecanism ,Vocea heneficiarului”
¢ feedback
tetefonic
WhatsApp
Rzic
asislat

IMPLICAREA REALA A BENEFICIARULUI [N DECIZU

1) Co-dacizie in planut de Interventie
s  beneficianul
i1 expAma preferintele,
poate refuza sau ajusta sepvicii,
2) Revizuire participativi a intarventiel
e a3 luni
svaluare intermediars;
ajustare plam;
3) Acord informat real (nu formal)
s explical.
simoiu,

adaptat nivelului de Tnielegere:




SUPORT ACTIV PENTRU PERSOANE VULNERABILE (ANTI-EXCLUDERE}

1} Sprijin in completarea documentelor
*  asistentd directa pantru:
cereri,
declaratii,
dosare;
2) Insofire i mediere
*  cire
ngtituty,
servicii medicale;
angajaton,
3 Implicarea familisl
®  instruire gi suport pentru aparinaion,

ELIMINAREA DISCRIMINARI} INDIRECTE

senviciile sung

®  la domifiu

®  jn comunitate

¥ NU obligd beneficiarul s
*  se deplaseze

*  se adapleze ia sistem
v sisternul se adapteazé 1a beneficiar

MECANISME DE CONTROL $ CORECTIE
1) Registru de seskzari i reclamatii: accesbil si sumply;
2} Mecanism de alertd timpurie: interveniie in max 48h pentru probleme.

3) Monitorizarea nediscriminari
*  analizd periodica-
cine accaseazl servicile;
cine NU acceseaza

FORMAREA PERSONALULUI
v INSTRUIRE OBLIGATORIE PE:

¥ nedisenminare

¥ comunicare cu parsoane vulnerabile;

¥ tuenil cu dizabititai intelectuale/psihosociate;
¥ SIMULARI DE SITUATH REALE:

* UM CoMUNIci cu o perspani cu dizahilitate cogniliva

® cum gestiongz refuzul sau anxietates

CONCLUZIE
Modalriatea de recrutare si selectare a GT va i una transparenta si nediscriminalore Responsabilul grup tintg S




se va asigura de faplul ca recrutaraa persoanelor adulte cu dizabiltal are la baza prncipiul egalitatl de sanse si
pracipiul nondiscriminan si se (ealizeaza lara condilonar, deosetin, excluden, prefarinte, restricth bazate pe
cnlen de rasa, nationalitate, elnie, fimba, refigie. categ sociaia, convingen, varsta, situatie sau responsat familiala
< alte asem crteri care pol conduce la acte de discriminare directa sau indrecta

Proeciul ntegreazd un sel de MASUR CONCRETE, OPERATIONALE $1 INGVATIVE pentiu asigurar2a
nediserimindni § accesuiul egal, bazate po adaplarea sewvicilor la nevaiie individuale eliminarea barieretor de
accas, ulilizarsa unor instrumente accesibiie de comunicare $i ieacback si wmplicarea activa a benehaiarilar in
pracesul decizional. Prin utilzarea unor MECANISME precum EVALUAREA bazatd pe GRILA INTERNA DE
PRIORITIZARE TRANSPARENTA, INTERVENTILE LA DOMICILIU, FORMULARELE ACCESIBILE Si
SISTEMUL «VOCEA BENEFICIARULUM proiectul asigurd un acces real, echitabil §i nediscrimingteriv la senacl
cantnbuind la reducerea excluziun sociale 31 la cregterea autonemuet persoanelor adulte cu dizabilitali

RISCUR! OPERATIONALE St MASUR] DE DIMINUARE
Sa va tine cont de PREVENIREA/ DIMINUAREA urmatoatelor riscurl:

s rsc de recrutare sub linta mirima a persoanelor rema - colaborare cu mediator sanitan/social, ONG
uri st hden comunitart,

s nsc de intarziere in objinerea PIRIS -+ planificare lunard cemuna cu DGASPC & ummérirea cazurior in
termen,

e risc de abandon / indisponipilitale temporard - pierta bmpure, cantact n 48h viz#d 1a domiciliu
reprogramare;

»  risg de suprapunerg cu alte finanlar - verificare in dosar + monitonzare distincta a beneficartior
sonform ghidulul

Administrarea si pasirarea acestor dosare oers ale membritor GT revine in sarcina Expertfor grup tinfa P ce se
vor asiqura de mentinerea in cadrul activitatifer proiectuiul 3 tuluror membyilor GT pana la fesirea acestora din
operatiune.

Responsabilul grup tinta S se va asig de respeclarea Regulamentulur (UE) 6752016 {GODPR) la mvelul GT de ia
elapa de recrutare pana la iesired din proiect 8 membrior GT.

Resurse umane $i materiale

Peniru implementarea optima a activitali, vor fi utiizate urmatoarele rasurse umang

%  Responsakil grup tintd 8,
e Expert grup tintd TP

e  Expertgrup [iMad 2P
Raesurse matenale puse la dispozilie

s 1 pirou detal corespunzator 8
e 1 birou dolat eorespunzétor P

Se vor achizifiona-

. | laptop S.
¢ Zlaptopun P
- | telefon mobil §;

s 2 telefoans mobil P,

Acssta resurse sustin In mod direcl activilfie oe setecfie, inegistrare, monicsizare, comunicare si menfinere a
grupului intd, Tn acord cu critenile gnlel prvind adecvarea resurselor umane si materiaie la natura activiiafilor §1
ezultatele asleptale

LAPTOP-URILE contribuie la gestionarea aficientsd a grupylui fintd, pan faciitarea proceselor de colectare,
prefucrare $i actuaizare a datelor beneficiarilor, precum 3 la moniterizarea participi aceslora in proieci. Acestea
sonitribuie la ulilizarea eficientd a resursalor i respectd principiul Do No Significant Harm" (DNSH), pnn
specificaliile sale tehnioe §i prn utilizarea unar funcli de eficienjd energetica. TELEFOANELE MOBILE faclliteazd
comunicarea sctisd &i oraid cu beneficiant, apartinatorii, mstitulile refevante i membrii echipal de implementare,
precum § lransmiterea Tapidd a nformalilor necesare  gestionadi grupului finta  Acestea conlrbuie la
eficientzarea activitélilor de reciutare, monitorizare st mentinere 2 beneficiarilor In pralect §t respectd principiul
Do No Significani Hami” (DNSH), prin utilizarea eficientd a resurselgr.




Se va achizitiona de catre § 1 PACHET CARD BENEFICIAR, IDENTIFICARE St FEEDBACK (100 buc compus
din card gen ecuson + snur + suport ecuson) - contribuie la idantficarea uniars a beneficiaritor, ia rasabilitatea
participard T proect, la facilitarea comunicari directe cu echipa de implementare si la accesibilizarea
mecanismului de feedback st sesizare. Cardul beneficiarului reprezintd un supart fizic accesibil, adaptat inclusiv
persoanetor cu dificullai cognitive, de comunicare sau firs acces la internet, i conline informati esentiale
precum codul unic al beneficiaruiui, datela de contact ale prowectului, opfiuni simple de feedback vizual, drepturile
beneficianului 5i informatii privind sesizanle,

Fintele propuse in cadrul proieciulul sunt stabilte in mod realist si fundamental, In corelare duectd cu tipu!
activitdfilor, graficul de implementare, resursele alocate § natura rezultatelor agteptate.

Resursele financiare, umane ¢i materiale sunt dimensionate proporfional cu aceste finte, asigurand fezabiftatea i
eficienta implermeniarii proiectului,

Subachvilatea A2.2 raspunde direct nevoii identificate de FURNIZARE A SERVICHLOR SOCIALE OF TIP
ECHIPA MOBILA calre 100 PERSOANE ADULTE CU BIZABILITAT! DIN SECTORUL 2 BUCUREST|
contribuind direct la sbfinerea rezultatulu [R3] si conduce la indeplinirea urmatarilor indicatori, i corelare cu
obilectivul specific al proiectului 052

- Indicatorilor da reallzare EEC(12 Partieipani cu handicap®: 100 pers si EECO12.1 Participany cu handicap
{Rema)” min 9% x EECO12 10

Andicatorilor de rarultat: 5517 Perscane cu dizabilit3{i a caror silualie s-a ameliorat Ia incetarea calitijii de
participant. Minim 65% din valoares asumal a indicatorului EECO12: 86

Valoarea indicalorilor a fost stabilits pe baza:

* numaruivi total de benafician eligibili identificati (100 persoane);
* capacitdlii operafionale a echipei mabile:

« frecventet interventilor planificate;

*duralei de implementara a proiestulu.

Astfel, INDICATORIF SUNT REALISTI, MASURABILI $! DIRECT CORELATI CU ACTIVITATILE $1 RESURSELE
PROIECTULL

Concluzie: A2.2 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R3) S1 INDICATORI ASUMATI
(EECO12, EECO12.1 6317). ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTHLE REALIZATE §l IMPAGTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA.

¥ prevenirea institutionalizéisii pentru segmentu! cu rise ndicat {min 44%);

v cresterea gradului de incluziune sociala/profesionala penlru min 70% dintre pers adulte cu dizabifitati

¥ oresterea calitatii vietii (reducerea stresului, stabilizarea starii medicale, imbunatatirea functionsdilatii,
cresterea sentirmentului de siguranta) pentns min 70% dintre beneficiari

¥ stabltizarea mediuivi familial si apartenenta Ja o retea comunitara pentru rin 80% dintre beneficiari

CONTRIB LA TEMA 10 S! TEMA 5: 673364.44 LEI, RESPECTIV 100% DIN VAL TOTALA ELIGIBILA a A22.
Proiectu! confribuie la abordarea provoedrilor identificale in cadrul Semestrubui European prin identificars
proactiva gi recrutarea persoanelor adulte cu dizabilitat in vederea facilitani accesului acestora Ia servicii sociale
de proximitate. Totodatd, sunt aplicate masuri de nediscrirninare prn utifizarea criteriilor obiective de selectie,
adaptarea procedurnior de recrutare 7l asigurarea manfineri in proiect prin servici fumnizate |3 domiciliy, prevenind
axcluderea sociald §i discriminarea indirects.

Masuri concrets implementate in A2.2 af Tamei 10:

*  |dentificarea proactiva a perscanelor adulte cu dizabilitati In vederea facilitarii accasufut [ servicit
sociale de sprijin In comunitale

*  Recrutarea beneficiarilor pe baza evaiuarilor existents &t a nevoilor identificate, evitind accesyl
exclusiy pan sokctare individuals care ar putea exclude persoane 1zofate sau cu mobilitate radusa.

®  Orientarea catre servicii comunitare fechipd mobild), in concordantd cu recomandirile priving
dezinsitulionalizarea si dezvoltarea servicilor de proximitate.

*  Mecanisme de mentinere in prolect, prin contact periodic, adaptarea interventiilor la capacitatea
funcironald a beneficianlor si corelares servicilar cu nevolle reale, contribuie la reducerea abandonuiui
§ila cresterea continuitatii servigiilor
Masuri cancrete implementate in A2.2 af Tomsi 5;

« Aplicarea unor criferii transparente s obiective de seleclie a gupulun  {inld,  fEry discriminare,
- Adaptarea serviciiter In funclie de tipul %1 gradul dizabiitafii (inclusiv interventii speciatizate);

-Racrutarea beneficiarilor pe baza unor criterli oblective sl transparante, stabilite Jn GS si in metodologia de
recrutare, fara discrsminare pe criari de sex, etnie, stalut social, nve!l de educalie sau stare de sindtate.

-Adaptarea modalitatilor de informare sl recrutare (informare directd, comunicare accesibild), pentru a asigura
acces agat nclusiv pers adulie cu dizabiltat si cu dificultali de comunicare sau mobilitate.

-Asigurarea mentinerii in prolsct prin fumizarea servicilor la domiciliy §i in comunilale, eliminind barierele
fizice care ar putea conduce ja diseniminare indirectd

-Manjtarizarea nediscriminarti pe parcursul recrutant g mentinerii In proiect, prin evidenle undare ale benef $i




procedus de soutienars a segizanlor

ACESTE REZULTATE SUNT DIRECT CORELATE CU ACTIITATILE, CU DIMENSIUNEA GRUPULUI TINTA
§1 CU INDICATORH ASUMATL

Imbunatetiril beneficli reale: Subachviaiea A22 prn Rezuliatul R3 contnbue direct 12 fundamantarea
intervaniisl suciale pe baze obiective, fransparente § incluzive. Prin elshorarea une mefodologi nguroase de
oentare g selectie, profaciul asigurd accesul la servicli peniru cels 100 persoane adulla cu dizabilitafi Inir-un
cadru echitabil si venficabil. Existenta dosarelor de selactis complate $i conforme asigurd trasabitifatea deciziol s
documentarsa corect a ehgibilitafi, facditand ultenor evaiuarea iniald in proiect s parsonalizarea intarvernifisi din
A2.3. Utihzarsa a trel mijloace de informare extinde vizibititatea projectului §i cregle gradul de participare active,
inclusiv in réndul perseanelor izolate sau greu accesibile Mentinarsa unei liste de rezerva dernonstroazd raalism
si capacitate de adaptare. iar necanismul Vocea Beneficienului” adaugd valoare proiectulur prin transformarea

Feadhack-ului beneficiarior fntr-un nstrument real de ajustare a interventisi i da craglere & calitafii servicilor.

R3: Rezultat recrutare grup tinta (1 metodologie de recrutare si selectie a grupului tinta creata + 100
dosare da sefectie grup tinta - 100 pergoane adulte cu dizabifitati 8] min 10 rezerve sefectats; * 3 raljloace
de informare wtilizate + un mecanism funcilonal de recrutare, monitorizare sl mentinere in profact, direct
covalat cu intrarea beneficiarilor in AZ.3)

Durata: L2-L35

Responsabil: Solicitant (3), Partener (P)
Resurse umane pusa la dispozitia prolactulul da catre P: Expert grup tintz 1 P, Expert grup unta 2P

Resurse materiales puse la dispozitia proiectului de catre P! 1 birou dotat corespunzator P

Resurse materiale achizitionate in cadrul profectului da catve P 2 laptopun P, 2 telefoane mobile P

A2 3. Furnizarea de interventii specializale de catre echipa mobild, pe o pericadd minimé
de 6 luni pentru fiecare din cei 100 beneficiari de-a fungul & 30 luni
L3-1.35

Aclivitatea A2, reprezintd componenta oparationali centrald a protectulul, in cadrul cdreis peneficiari
selectall in AZ 2 vor pnmi servicli integrate de sprijin in comunilate, furnizate de echipa mobila multdisapinard, in
baza PIRIS g1 a Planuiu Individual de Interventie (P

Scopul este.

»  creglerea autonormiei personale;
s prevenirea institufionalizar,
s reducerea 1zoldn sociale:

s faeitarea ncluziund sociate si socio-profesionale

MODELUL DE INTERVENTIE
Proectul utilzeazs un MODEL IRTEGRAT, MULTIDISCIPLINAR $1 CENTRAT PE BENEFICIAR, bazat pe:

6. PIRIS (cadru legal)

7 Evalugre inijald propne {operahonald)
8 Plan Individual de Interventie (F11)

g Monilonzare continué

10, Evaluare intermediard st finala

Concluzie: INTERVENTIA NU EBTE STANDARDIZATA, Cl PERSONALIZATA S ADAPTATA CONTINUU
EVOLUTIE] BENEFICIARULUIL

Dimensiunea grupulus tintd (100 persoane adulte cu dizabilitati}, durata intervenfiel {minimum & lunifbeneficiar) §i
valumul estimal de nterventi (aprox 988/iuna in peripada de varf operational) sunt fundamentate pe Analiza de
nevol realizatd la nivel local ~ Sector 5 Bucuresii, pe capacitatea operafionald a echipelor mobile $i pe
standardele minime de calilate aplicabile serviciulul social 8810-10-V1.

Ingicatorii propusi sunt fundamental pe Analiza de nevel realizald, pe standardele mmme de caltate aplicabile
sarviciului social si pe experienta operationald a fumizorilor. fimd realishi, msurabil <i direct corelali cu activitatie
proeciul.

in completarea cadrului legal {Evaiuarea compiexa a persoanelor adulte cu dizabiltali precum g elaborarea
Srogramului Individuzl de Resbilitare 3 Integrare Sociald (PIRIS), sunt realizate de Serviciul de evaluare
complexa din cadryi DGASPC Sector 2, In conformitate cu prevederie Legu nr 448/2006 3 ale normelor
matadclogice n vigoare, PIRIS reprezintand documentul de refennid care stabilegle necesitatea servicilor de




sprijn in comunitale si constiuie baza fegala pentns includeres beneficiaritor in serviciyl de tip echipd mobile),
proiectul uliizeazs o METODOLOGIE PROPRIE DE EVALUARE A SITUATIEI DE VULNERABILITATE, aphcatal

Bensficiani inclus: rn A2.3 sunt persoanele admise Tn grupul {intd in cadrul A2.2,Tn baza eligbiltati administrative,
a PIRIS si & programérii elapizate in senviciyl social licential.

EVALUARES INITIALA este realizata la INTRAREA BENEFICIARULUI N OPERATIUNE, avand ca obiectiv
IDENTIFICAREA NEVOILOR SPECIFICE 1 STABILIREA NIVELULLY DE VULNERABILITATE, in baza une
analize muftidimensionale (autonomie personala, slare de sandizte, functionare psihologica, context familial,
conddii de locuire, participare sociali § potenfial ocupational). Rezuliatale acesleia sunl utilizgte pentru
elaborarea PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE, corelat cu PIRIS.

Evaluarea realizali de echipa mobild are rolul de 3 operationaliza nevoile identificate prin PIR|& si de a misura
oavolulia beneficiarului in comunitale, prinfr-un sigtarn obiectiv, mullidimensional si comparabil de analizi a
vulnerabilitatii ) stabileste

nivekit de vuinerabilitate
nevoile reale In comunitate
progresul beneficiarului

EVALUAREA INITIALA  gonform METOPOLOGIE! DE EVALUARE COMPLEXA A SITUATIEL DE
VULNERABILITATE A PERSOANE! ADULTE CUDIZABILITATI

Se utilizeazd o gild cu 8 domenli (D1 Autonomie parsonala; D2 Sanatate functlonals; D3 Stare psihologles;
D4 Cognitiv $i comunicare; D5 Familia $i suport; DB Locuire 3l siguranta; D7 Participare soclala; Dg
Potenttal ocupational), fiecare punctat de Ja 0 Ia 4.

Scala generals

® 0= aulonomie adecvall / fard dificullate relevants
& 1= difieultate usonra

* 2= dificultate moderats

® 3= dificutate savers

& 4= dificultale critic / dependentd majord / risc imedial

Scor total Totai 32

Nivel vulnerabilitats

¢ -7 reduss

® 815 medie

®  16-23: ridicaty
¢ 24-32 critica

Factori de risc imediat
Se bifeazd dac exista

*  risc de nstitufionalizare / re-instifutionalizare;
*  lipsd totald sau partala suport familial

*  vulnerabilitete socialy gi functionals;

*  ris¢ de neghjarefabuz;

*  locumid nesigura:

*  extemare fard sofuye

*  agravare medical¥/peihica severd

Oaci apare oncare dinire acestea, cazul poate fi incadral direct la vulnerabilitate critica.




In procesul de SELECTIE FINALA vor fi priontizate perseanele adulie cu dizabiltay allate n situa de
vulnerabiltate. precum.

s persoane cu handicap grav sau accentuat;

e persoane fard suport familial sau cu suport famihal imitat;

s persoane aflate in risc de institutonalizare

e persoane exemnale sau Tn curs de extemare din unitafi medicala

e persoane mstitutionalizate care uneaza s4 fie reinlegrate in comunitale in lermen da maximurm 3 uni

Pan umare. SELECTIA PERSOANELOR ELIGIBILE se va realiza pe baza unui set de CRITERI OBIECTIVE
care Vizeaza.

e niveiul de vulnerabilifate sociald 1 medicald;

» necesitalea servicilor de spnjin in comunitate (conform PIRIS)
»  nscul de excluziune sociald sau institufionalizare,

s disponibilitatea si angajamentul de participare

IERARHIZAREA CANDIDATILOR se va realiza pe baza SCORULUN DE VULMNERABILITATE DERIVAT DIN
CRITERIILE DE SELECTIE, iar rezultalul seiectiel va i consemnat nir-un proces-verbal § intr-o hstd de agmisi,
respectiv ista de rezenva

Pran recomandat pentru EVALUARE INITIALA

Luna Beneficiari evaluatil

a4
| S—
L4 33
L& 33
Total 100

Ore alocate par specialist din Echipa mobila pantru evaluare:

e  Agistent social P- 1 ord
e Psinoleg P 1 oré

o Hinelolerapeut 5 1ora

e Inoriitor ta domcliu S 1 ofd
¢ Terapeut coupabonal 11 ord
s Consilier vocational P 1 ord

»  Asisteni medical 8 1 ord

¢ Coordonator echipa mobila P: 1 ora

Total evaluare Initlaid / beneficlar = 8 ore

Deci tAméne o rezerva aperationald, foare utid pentru’

s cazuri complexe
s corelare cu PIRIS

e intarzier la programaie




—

*  completare documente

&  reevaluan rapide la nevoie

PROCEDURA DE SEDINTA DE CAZ
Dupa completarea evatusr,

7. fecare specialist prezinta concluziile;

8. managerw! de caz propune seorul egregat;

9. echipa discutd difereniele de apreciere;

10. se valideazd scont final;

11 se stabilesc obiectivele s senviaile:

12. beneficiarul si, dups caz, familia sunt nformati i consultali.

Rezulta: PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVENTIE (Pil).
PLANLI. INDIVIDUAL DE INTERVENTIE {PH)

Planul mdivigual de inlerveniie este documentyl operajional rezultat din:

®  PIRIS:
*  evaluarea inifiald a vulnerabilitai:

®  obieclivele convenite cu beneficiaryl,

Obiective specific ale Pli:

Exemple.

®  creglerea autonamiel in activititile z¥nige:
®  reducerea izolirii saciale

¢ ameliorarea stdrii emojionale;

®  Imbunatatirea mobilital

& cresterea capacitéitii familiei de suport

In baza PLANULL INDIVIDUAL DE INTERVENTIE, corelat cu PIRIS, Salcitantul Tibes ingrijisl la domiciliv, alaturt
de Parlenenyl -~ DGASPC Sector 2, pan ethipa multidisciplinara conslituita la nivelul servicaul_ui social licenliat

integrate complementare de sprfin la domiciliul beneficiarilor dir grupul firtd, in vederea CRESTERI
AUTONOMIEI PERSONALE, PREVENIRI| INSTITUTIONALIZARN S FACILITARI) INCLUZIUNN SQCIALE

Desi ambil partener sunt fumizori licentiali ai servicului 8810-1D-VI — ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI, intervenlia este crganzald ca un serviciu unic inlegral, bazat pe complementaritatea
funclionala a echipe) multidiscipiinare, evitdnd suprapunerea i asigurand eficienta utilizadi resurelor,

Numarul mare de beneficiar dispersia teritonald la nivelul Sectorului 2 Bucuresti $ necesitatea mentineni uny
fapoit optim beneficiar-specialist iImpun funclionarea a doua servicii complementarg.

DGASPC SECTOR 2 va fumniza SERVICII SQCIALE, PBIHOLOGICE, de RECUPERARE FUNCTIONALA,
TERAPIE OCUPATIONALA, ASISTENTA SOCIALA 51 MEDICALA, SUPQRT PENTRU FAMILI cu legatura catre
serviciile oferite de Partener, jar ASOG TIBES INGRIHR! LA DOMICILIU va fumiza servicii specializate {ADL,
RECUPERARE FUNCTIONALA, ASISTENTA MEDICALA, ASISTENTA SOCIALA, INTEGRARE SCCIO-
PROFESIQNALA, TERAPIE OCUPATIONALA, 81 SUPGRT FENTRU FAMILIE} cu lagalura catre servicille oferfle
de Solicitant), fiecare asigurand personal calificat corespunzator  servigilor presiate.
Prin aceasts distribule a roturilor, se asiqurd acoperirea integratél a nevoilor beneficiarilor si funciionarea eficienta
a echipe: mobile. Anumiti specialisti sunt s/ la 8 sila P ea umare a numaruly; mare de persoane adulte cy
dizaGilitat grad GRAV ce necesita servidi de specialitate aferente gradului si fipului de handicap

Compunenta echipei mobile este flaxibia i adaplatd nevoilor beneficiarior, fing consiruitd pe  principiul
multidisciplinaritali s complementanitati, fara rigisitale institutionald, asigurand astfet eficienia si personalizarea
intervenjien

Imerventiile vor fi realizate ta domicilivl beneficiarior sau in comunitate. in baza ravaoilor individuale identificate
prin PIRIS 51 vor inciude, in mod ntegral

Planificarea interventisi (contrare pe beneficiar)




pentru fiecare benehciar n baza pianuiui individual de interventie (PN gorelat cu PIRIS urmeaza.

s Implementarea interventilor de catre spedialisti din Echipa maobila
e  Oupa 3 luni se va efectua o evaluare \nlermediara in vederaa adaplani, dupa caz, a Pl

s Dupa 6 lun se va realiza o evaluare finala in vederea stabiini amelioran silgatiel persoanalor adulks cu
dizabilitati

Fiecare persoana din grupul tid va henaficia ¢e servicil pentru o penoada minima de B luni. In vederea asiguran
unui impact real § masurabil.

Organizarea schipei maebite

Echipa mobild va avea ¢ structura muitidisciplinard, incluzand’

s  Coordonator schipa mobila P

e Asistent social S, Asistant soctal P

e  Consilier vocational §

s Psiholog P

s Kinaloterapeul S, Kinetoterapeut P

e 1 Fiziokinetcterapeut P

e Ingriiitor i3 domcifiv S

¢  Torapeut ocupational 5, Terapaut acupational

s Agistent medical 5, Asistent medical P

Aceasia va asigura inlervaniii coordinate, complamentare si inlegrate, adaptaie nevolior complexe ale
beneficianlor.

Modul de lucru §i intervenile

Serviciite vor i furnizate.

e la domiciliul benefimartor;
& in comunitate (dupd caz),

*  orin vizite planificate st interventi la nevoe.
Frecvenia interventilor va fi stabilita individual, Tn funclie de nivelul de dependenia si nevoile Wentificate
Grup tinta participant la A2.3:
100 persoane adulte cu dizabilitaii
fiscare beneficiaza de minim 6 funk consecutive

seleciia bazatd pe

e PIRIS
e scorwilnerabifitate

s orilerii obisctive

Model propus de planificare

Ipotezi de lucru: s€ includ & persoana noifiund, in junile LA-L25.
Astfel:

e 25 luni x 4 gersoane = 100 persoane
¢ fiecare rimane in interveriie & luni consecutive

e numdrul beneficianler activi gjunge fa un platou de 24/und. apoi scade graduat spre final
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interpretare

s Tolal beneficier inclusi: 100

e Durata intlvidualid minimé: & luni conseculive

e Varf maxim de incarcare simultana: 24 benefician actv/lung
e Perioada de furnizare servicil: 30 um

s legire graduala:in ulimele 5 luni, iara supraincrcare si fard intrerupen brugte

Fumizarea servicior de sprjin in comunitate prin intermediul echipel mobie va fi organizatéd etapizat, pon
includerea progresiva a benefidariior n aclivitate, astfel incét si fie asigurald atél respectarea penoadel minime
de spnjin de B luni consecutive pentru fizcare persoand, cat sl ulilizarea eficents a resurselor umane ale

proectuiu
In modelul de implementare propus, vor fi inclust cite 4 beneficiari notfluna in prmele 25 de lum de furmizare 3
servicilor, rezultand un lotal de 100 persoane adulte cu dizabilitdli sprjrute i cadrul proectuln Numind

benefciailor activ va creste graguat in primele & luni, pan& la un plafen operaional de 24 benefician activifluni,
aivel care se va menhine constant pe parcursul perigadel centrale de implementare, permitind echipes mobile sa
fumizeze SErViCit persenalizate, continug I de calitate.
Tn utimele 5 luni ale pericaden de yimplementare, activitatea va intra Tnir-o elapi de inchidere graduald, prn
finalizarea interventilor pentru cohonele incluse antarior Aceastd planificare asigurd alingerea indicatoruhy de
160 persoane adulte cu dizabilital spripnite, respeciarea cenntei de minimurn B luni de interventie per beneficar si
menlinerea unei incarcn echilibrate a echipei mobile pe intreags duratd a proiectutul

Modelul acesta arald

+  planificare realista

e continuitaie

e capacitale de implementare

»  corelare intre GT duratél siresurse

PROPUNERE ORGANIZARE ECHIPA MOBILA:

Beneficiari activiflund 24

Specialigti Implicati 13

Narmaispeciailst 84 hiluna

[Capacitate fotald echlpi | 1.082 hilunal
' ——— =

%
fncarcare propusdfspecialist 76 hilund
| I

Grad incarcare individuala | 90.5%

Total ore utilizateftund 988 n

| Rezerva operatlonald 104 hiluna
I . i




ORE/ BENEFICIAR / LUNA
\ .

Tip serviciu Orelbeneficiar/luna Total pentry 24 henefisiari

| Caoordonare gi monitorizare caz Ik 72 h

|

I.Asistenté soclald 6h 144 h
i Psihalogic ih 72h

! Kinetoterapie / Fiziokinstoterapie $h 216 h
|ADL 3h 72h

[

.: Tarapie ocupatlonala 6h 144 h
Integrare sosio-profesionals 3h T2h

! Asistentd medicald 6h 144 h

| e

TOTAL interventii diracts: 38 hfbeneficiariuna
TOTAL intarventli directe: 936 hiluna

La acestea se adaugd 52 Wluna activitill supert obligatorii (13 speclalisti x 4 HWepeclalist): documentare,
compietare fige, raportare, sedinfe de caz, actualizare Pll, comunlcare cu familiaiaparfinatoril.

DISTRIBUTIE PE SPECIALIST!

| | e
|Specialiut Iaterventii direch“Activita;l suport ;’otalil'un ”lncércam
L 1 L i I |
f r Il o | [ ] —
{Coardonaler echipa mobil3 P||72 h lan h?s h :,[;o.s% '
== e :_‘:H._|—'J::,_ e 1'[._ — il y
Asistent social § (72 n la h 6 h ,90 5%
- —_— s f; SRR T ]i[—_-. —_
'lnmsient social {72 h JI:; h [reh I‘go.s':«,
IIF‘smolag P i 72h | .!i“ h l76 iisn bi ‘
[ [ S
1! e - 2o - !I — e ‘JI_L ——— .'_:.'J.r""' ‘I
|Consinier vecational 5 iu‘72 h |!4 ;|?6 h 1905% |
i -l - | S— | N _
: S ! R o
Kinefoterapeut 5 72 n |14 h F?G h j|9ﬂ_5’/a |
r 1 |: e
|Kinetoterapeut P j,?z h |4 h 76 h 1190,5%
[ = e !_ = J,:._ .:rL-_ - )
Fioiokineloterapeut P |72 h JM h ||?6 h 1190.5% |
| l|| . ) i J
{Ingnyitor la demiciliu § ‘.?2 h ild h 76 h 190.5% |
L —— 1 - - — — _—l — ]
Terapeut ocupational S | 72 h 4h |76 h 190.5%
Terapeut occupational P [l72 h |4n 76 h 80.5%
i — e i L |
Asistent medical § 72 h w4 h i‘?G h 90,5%




REZULTAT FINAL

tngicator Valoare
Total ore interventii directe 936 hiluna
Total ore suport/dotumentare 52 hilund
Total ore utilizate 988 hituna
Capacitate echipé 1.092 hilund
| Rezerva oparatlonald 104 hilund
Grad utilizare echipa 80.5%

Ore directe/benaficiar/iuna 39 h

Ore totale operationala/heneficiarfiung aprox. 41 A

LOGICA ORGANIZARII:

Pentru cel 24 benehcian actvi simultan, echipa mobild fumizesza lunar aproximativ 936 ore de interventii directe,
reprezentand 39 ore/beneficrariung, la care se adaugd actvitah suport necesare furmizan saniciior
documentare, actualizare Pl raportare, sedinte de caz, monitonizare si comunicare cu familia ASTFEL,
VOLUMUL TOTAL OPERATIONAL AJUNGE LA 988 QREILUNA, RESPECTIV APRORIMATIV 41
ORE/BENEFICIARILUNA

Frecare specialist are o norma de B4 oreflund, iar incarcarea planificatd este de 76 ore/lund, reprezentand a0,5%
din narma dispenibild  Diferenta de 104 OREAUNA (8 HISPECIALIST X 13 SPECIALISTD CONSTITUIE
REZERVA OPERATIONALA PENTRU CAZURI COMPLEXE, URGENTE, DEPLASARI SUPLIMENTARE I
ADAPTAREA INTERVENTHLOR LA NEVOILE INDIVIDUALE ALE AFENEFICIARILOR. Structura este coreiata cu
echipa multidisciplinard prevazutd in proiect pentru serviciul secial de Lp echipd mobild

Aceasla organizare a plecal de la hipul de handicap, gradul de handicap st de la efectivul de persoane adulte cu
dizabilitati prezemtal in detaliu in ANALIZA DE NEVOL

PROPUNERE ACTIVITATI
INTERVENTH SOCIALE
Frecvenia:

s 6 vizitelund/beneficar
* ntarveniii punctuale, suplimentar. dupa caz
Actluni:
e consiberg sociald
*  spnjin acees benefici/dreptun
o relajionare cu malituli (primarie, medic, DGASPC), elc.

SERVICH PSIHOLOGICE

Actiuni:
conslliere psihologicd mdividuala
suport emofional
interveniii peniru anxiglale/depresie

suport adaptare Lz dizabiliiate, etc



Interveniiile psihologice includ consilere S lehnici de psihoterapie adaptate nevoilor persoanelor cu dizabiita
intefectuale / psituce, ete, adaptate nivelulyi de functionare al beneficiarilor, contribuind la dezvoitaraa autonormier
st la imbunatétirea funciionani psiho-sociale

Fracventa: 3 sedinie/lundibeneliciar, inlerventil punctuale, suphmentar, dupa caz,

REGUPERARE FUNCTIONAL A (KINETOTERAPIE)
Actiuni;

¢  linstoterapie / fiziokinetoterap e

¢ exercn pentru mobililate 1 autonomie,
®  prevenire escare / ngiditate

*  antrenament pentry autonarmie

*  ferapi de relaxare $1 mentinere 2 tonusulu muscular, masaj, etc;

Frecventd: 9 sedinteffund/beneficiar (rmurvm}; suplimentar pana la 10 pentru cazurt severs

TERAPIE OCUPATIONALA
Actiuni:
instruiegte beneficiarul cum s# realizeze stngur activitdple zinics;

dexvelia abilitil precum:
®  ulilizarea ochieclelor uzyale.
®  organizaraa activitdtiler zilnice;
®*  adaptarea la mediul de viaia;

sdapteaza medul $i recomands aechipamente asistive,
elaboreaza §i monitonzeaza planun de recuperare funcilonals,

Frecventa: 6 interventliiung, interventn punctuale, suplimentar, dupa gaz.

SPRLIN ACTIVITATI ZILNIGE {ADL)
Agtiuni;
oferd sprijin WRECT In,

®  igiend personaly;
*  imbracare/dezbricare;
*  alimentafie

¢ mobilizare;

mentite conditi minime de tran,
aplica recomandanle lerapeutuiui ocupalicnal s ale celoralf) specialigti

Fresventa: 3 intarventiviung. interventii punctuale. suplimentar, dupa caz.

INTEGRARE SOCIQ-PROFESIONALA
Actiuni:

®  consiliers vocationald
*  evaiuare abilnap

*  spnjin angajare




«  simuare actvila) profesionate

Frecvenia: 3 interventie/luna [selectiv)

SUPCRT FA&!ILIE!APARTINATORI
Actiuni;

& nstruire ingryiton
e« consiiere familie

L4 nanagement caz

Frogventd: 2/iund; nterveniil punctuale, supimentar dupa caz

ASISTENTA MEDICALA
Actiunic

« monitonzeazs pesodic starea de sanatale a beneficiarilor,
« nierd supor pentry mentinerea st de sanatate (educaye penlru sdndtate);
s spnyIng respaclarea recomandarilor medicale (tratament prescns de medic}

Fecventa Bllund interventii punciuale, suplimentar, dupa caz

Echipa mobits va functiona in regim par-time, fiecare specialist avand un pregram de lucru de 4 orefzi (84
orelluna), ceea ce parmile realizarea a aproximativ 84 interventiiffunad/expert. considerand o duratd medie de 1
ord/intervene.

CAPACITATEA OPERATIONALAA ECHIPFI MOBILE (988 lNTERVENTlIILUNA in penoada de varl operational}
ESTE CORELATA DIRECT CU NEVOILE GRUPLLUIT INTA {24 BENEFICIARI ACTIVHLUNAY), asigurand
fumizarea wniegrald a serviciior planificate, nclusw 0 rezervd operationald de 9 .5% pentru cazun complexe.
Gradul de ncarcare al echipei este de aproximativ 90.5%. ceea ce permile furnizarea unor SERVICH INTENSIVE
] PERSONALIZATE, mentinand tetodata o rezerva opérationala / mara de F LEXIBILITATE PENTRU
MTERVENT! SUPLIMENTARE IN CAZURI COMPLEXE g1 menfirerea calitatii servicillor.

Aceasta dimensionare asigura utilizarea eficientd a resurseior umane sustenabilitatea serviculor $t evitarea
supraincarcird persenatulul,

Acasta oste un mode! optim de organizare a echipet mobile:
-intens, dar sustenabif
echilibru perfect inie

o gficentd

* calitate

s fleobifitate
EVALUARE PERIDDICA

Monitorizare §i evaluarg periodica progres compatativ cu evaluarea Initiala realizata anterior hatrarii In
operatiung pe cele B Domanfi {Autonomie personala, Sanslate funciionald Stare psthologicd Cognitiv i
comynicare. Famile s supod, Locuire st sigurantd, Pericpare sociala, Potenfil ccupational} descnse 1N
METODCLOGIA DE EVALUARE COMPLE®A A SITUATIE! DE VULNERABILITATE A PERSOANE! ADULTE
o DIZABLITATL Se foloseste aceeas: grild ca la initial, pentru comparabilitate.

Pentru liecare heneficiar se va realiza

»  monitorizarea continud a prograsului;
e evaluan periodice (3 luni} ale stam functionale $ sociale!
e zjusterea interventel in funchie de reziltate.

Cancluzia poale 1l

= progres bun,

e progres moderat;




*  stagnare;
8 agravare;

®  necesar reconfigurare inlervenyie

EVALUARE FINALA

EVALUAREA FINALA este realizats la IF SIREA DIN OPERATIUNE, dupa minimum 6 luni de intervaniie, utiizand
aceleasl domenit §i crterh de analiza, in vederea asigurini comparabilitdlii rezultatelor Ageasta permite
médsurarea obiectivd a progresului beneficiarulyi $i DETERMINAREA GRADULUI DE AMELIORARE A SITUATIES
DE VIANERABILITATE, in conformitate cu cenniele indicatonlor de rezultal ai pregramului.

Prachc, la finalu pencade: de sprfin (minim 6 hmi), se va evalua impagtl interveniiel asupra nivelului de
autonomie & incluziune sociala conform METODOLOGIEl DE EVALUARE COMPLEXA A SITUATIE! DE
VULNERABILITATE A PERSOANE! ADULTE CU DIZABILITATI

Se folosegie aceeasi grila ca la inijial, pentry comparabilitate.
Beneficiarul esle consideral o3 are SITUATIA AMELIORATA daci sunt indeplinite cumulativ;

&  abeneficiat de minimum & iunt de senvicsi:
7 scorul total scade cu mimimum 3 puncte sau trece Tntr-o clasd inferioara de viulngrabilitate;
&  exisld progres documentat in minimum 3 domeni;
8. eel putin unuf dintre domeniile amelicrate este dintre:
o autonomie personals,
participare socials;
o spopn familial;
o sandtate funclional;
autonomie socio-profesionais:
10 nu exists agravare eritica inteun domeniu major care anuleaza progresul globat,

In wrma EVALUARIl FINALE se abline RAPORTUL FINAL DE CAZ, ce va sta la baza REALIZARI
INDICATORULUI 6817 - PERSOANE cu DIZABILITATl A CAROR SITUATIE 8-A AMELIORAT LA INCETAREA
CALITATII DE PARTICIPANT pentr minim 65 din 100 persoane adulte cu dizabilitati

Prin aceasta abordare complementara proiectul asigura pe langa respectarea cadrului iegal privind evaluarea
perscanclor cu dizabifita)i, si JMPLEMENTAREA UNUI MECANISM OPERATIONAL RIGUROS DE
MONITORIZARE $1 EVALUARE A IMPACTULL) INTERVENTIEI LA NIVEL INDIVIDUAL .

Evaluarea inifialé 31 evaluarea finald a situalier de vulnerabilitate a beneficiarilor vor fi realizate de echipa mabils
multidisciplinard, pe baza metodologiei dezvollate in cadrul proieclulyi

Respectarea standardelor sl calitagii

Servicille furnizate vor respecta.

® standardele minime de calitate pentns servigile sociale liceniate
®  principiile cenlrate pe beneficiar,

* normele privind protectis datelor (GDF R

*  pancipile egalitdli de sanse si nediscrimingri,

Atasal prezentei Cereri de fiantare - Dacumentuf “Detaflere A2t
FLUXUL COMPLET AL BENEFICIARULU}

Fluxul de Interventia la nivelul beneficiarutui este structurat etapizat, asigurind o abordars Integrats yi
coerents:

1. IDENTIFICAREA S1 RECRUTAREA BENEFICIARILOR (conf A2.2)
Beneficiarll sunt identificati prin colaborare cy DGASPC, autoritati locale §i alte structurl refevante,
precum gi prin mecanisme de teleasiste ntd gl semnalare comunitara,

2, EVALUAREA INITIALA MULTIDISCIPLINARA
Se realizeazs evaluares complexd a beneficiaruiui de catre echipa multidisciplinars (Asislent social P psihglog F,
kinefaterapsut s, Asistent medical S, ete), uliizand instrumemie standardizate pentru:




®  autonomie funchonald
s stare psiho-emotionald;

s npevo sociale 1 de suporl.

3. ELABORAREA PLANULUI INDIVIDUALIZAT DE INTERVENTIE
Pe paza evaluar, se elaboreazs un plan persenaiizal care slabileste

s tpurle de servick,
e freovenia interveniiilor,

e obieclivele de autonomie,

4. FURNIZAREA SERVICIHLOR INTEGRATE
Rereficiaryl pnmeste servicn adaptate nevoilor

s interventi la domicilu {ingrijire, recuperare supri psihalogic, elc).
s telessistentdl 51 monitonzare,

e« migro-sarvicl comunitare;

5. MOMITORIZARE CONTINUA S AJUSTARE INTERVENTIE
Progresul este moniornzat penodie, iar intervenyia este amstata in iuncle de evolutia heneficiarutn

6. EVALUARE FINALA §! FOLLOW-UP
Se realizeaza evaluarea finald a rezultatelor iar peneficiani rAman in sistern de monitanzare peotru prevenired

regresului.
ncest flux asigura o interveniie continud. adaptatd si orientatd spre crestarea autonomier beneficianior

METODOLOGIA DE INTERVENTIE este bezali pe mborgersa integratd §i muiidiscipinars, cenrald pe
peneficar, ullizénd principile managementului de caz interveniiei personalizate.

Interveniia se desfisoard pe urmataarele coordonate:

1. ABORDARE MULTIDISCIPLINARA
Echipa este lormata din spaciaigt complemeantan (asistent social, psiholog, kineteterapeuti, terapeut
peupationall, ingrijter. ete), fiscare avand atribulii clar delimitate.

2. MANAGEMENT DE CAZ
Flecare beneficiar este gestional printr-un sistem de management de ¢az, care prasupune:

e avaluare nifala
e plan individualizat;
&  monitonzare,

e evaluare finala,

3. INTERVENTIE PERSONALIZATA
Servigiile sunt adaptale in funciie de.

o Lpul st gradul dizabiitati
- iivelul de autonomie,
s contextul familial si social,

4. FRECVENTA INTERVENTIILOR
interventile suni realizate cu o recventa adaplatd nevalier beneficiarului, distribuil pe durata interventies

5. INTEGRAREA TEHNOLOGIE!
Se ulilizeazd platforma de \eleasislentd pentiw

®  monilonzare,
®  COMUNICArS;

e gestionarea interventiior,




6. COMPLEMENTARITATEA SERVICIILOR
interveniiile sunt corelate astiel Incat:

¢ ingrptorid Ta domicitiv oferd supost direct;

¢ ferapeutii ocupationali dezvoltd autonomea:

¢ kinetoterapeutn susiin recuperarea fizica,

¢ psihologul sprijing adaptarea;

*  consillerul vocalional ajuta la inlegrarea socio-profesionala, eic

faré suprapunen de activitsli.
Aceastd metodologie asigura eficienia interventiei §i posibilitatea replicani modelutu,

Indicatorli operationall sunt definiti in corelatie directd cu aclivitifile si obiectivele, reflectind atat
reallzariie Imediate, cit $i rezultatele objinuts:

Indicatari operationali de realizare:

®  numdr persoane adulte cu dizablititi evaiuate - 100
®  numdr planun individuahzate elaborate - 100;

®  numdr intecventii realizate {a domiciliu §t prin teleasistenta) - 988/una ¥ 6 tuni, respectiv, pana la 5928
ot inlreaga pericada;

Indicator] operationali de rezultat:

Nr persoane ce inregistreaza o imbunatativa aferenta demeniwui B1. Funclionare personali si autonomie
in ADL 70 perscane

Nr persoane ce inregistreaza o imbunatatire aferenta domeniului 02, S&nitate si stabilitete functionals —
70 persoane

Nr persoane co Inregistreaza o imbunatatire aferenta domeniului B33, Stare psihologicd 3i adaptare
emotionall - 70 persoane

Nr parsoans ce inregistreaza o imbunatatire aferents domeniului D4. Funciionare cognitiva $i comunicare
— 36 persoane

Nr perseane ce inregistreaza o Imbunatatire aferenta domeniulul D5, Situafie famiilala 3l retea de sprijin -
80 persoane

Nr persoane co inregistreaza o imbunatatire aforenta domeniului D§. Locuire, actesibilitate $i siguran{i —~
91 persoane

Nr parsoans ce Inregistreaza o imbunatatire aferenta demeniuiul D7, Incluziune sociai, participare gl risc
de zolare - 80 persoans

Nr perscane ca inregistreaza o imbunatatire aferenta domeniului DB. Educatie, ocupare sl rol socia-
profesional - 20 porsoane

Prin realizarea a 100 evalulin 100 planun s 5328 interventi de-a lungu! a 6 Iuni praectu! condribuie direct la
alingerea indicatorulul de rezuitat din G3 - 6517 Persaane cit dizabiltali a cdror situfie s-a ameliorat la Incetarea
calitapi de participant: Minin §5% din valoarea asumals a indicatoruls EECO12; 66,

indicatorii operationali sunt monitorlzati continuy si evaluati prin instrumenta standardizate, asigurdnd
madsurarea reald a progresulul beneficiarllor.

PROIECTUL PROPUNE UN MODEL INTEGRAT DE INTERVENTIE SOCIALA, CENTRAT PE BENEFICIAR,
CARE COMBINA SERVICH DIRECTE, SUPORT COMUNITAR §I SOLUTH DIGITALE, GENERAND
REZULTATE SUSTENABILE $ REPLICABILE.

Tabel - Roluri si atributll in imptem calendarulul de actiuni pt ingrijire ta domiciliu a parsoanefor adulte cu
dizabilitati

|iRel | Functia '|Prlncipale|a atributii detaliate {corelate cu calendarul iunar)
Il

% - |
|-Asiqura managementul de caz i coordonarea interventilor sociale pentru benefician. |
.. |‘Goord echipa de specialist implicati in actiunile cy gruput tinta I
Coordanator echipa [-Asigura resursele umane si maleriale necesare fiscare: actiuni
[mobita P [-Momtenzeaza respectarea standardelor de calitate
Verifica fisele de aclivitale de Ia tolj spacialisti imphcati in actiunile cu grupul tinta,
LQenereaza rapoarie s monit progresul beneficianlor n_cesa o ste nscul de zakare




Ingrijitor
ndomiciliv 8

!_Asistent social §

g nstitubonalizare a gcestosa stindicaton de prolect

| «va asigura supon direct beneficiarifor in desfagurarea actvitatilar zilnce, precum igiend
personald. atmentatie, mobilitate si menpinerea unul mediu de viald adecvat

va colabora permanent cu familia/apartinatoni ofennd sprign practic 1 oneniare in

fa organizarea actialiior zitmice, contnbuind la racucecza sarcini de ingnpre sila
mentinarea beneficiarului tn mediul familia), stabi, necesar mentioen baneficiariui ir:
comunitale

va menitonza continuy sttuatia beneficianior cu dizabilitali st va semnala permane t atat]
mhunatatinle cat s problemele aparute

aphca erercill de kinetoterapie | fizioterape

|l explica beneficiardar gi apartinatonior prn instrure practica si transfer de competente,

In vederea asigurarii continuitali exercijiler st cregterii autonamiet beneficiarutul (ex:
';cum $& guie |a mobilizare; cum s3 previna escarpie, cum s poziionere corect
\persoana. alc)

| Kinetoterapeut S |- oferd’
Kinstoterapaut P o programe simple de exarcifii pentru acasa
|
:Em"k'""wterapa“t ¢ recomandar pentru adaptarea locumiel
.manitorzeaza progresul zic]
ntocmeste rapoarte de interventie.
|Fiecare va avea alocat cate un efectiv de membn grup inla de care se va ocupa
personal fara suprapunere fata de ceilal omologl. Urgentele 51 cazurile suplimentare se
vor disinious in iod egal, fara discrminare |
| | I —— e e
| -ofera consiliers psihologica individuala;
spnjina beneficiani in gestionarea stresuids, anxietafil s/ izolarii;
sferad supon familnlor/aparfinatorilor,
iPsiholog P spryn i acceplarea diagnosticuli de eatre benefician s de calre famili/apartinatori /

|| adaptare la dizabihlate
|-pregalire pentru franzitia din instituli cAtre comuritaie. dupa caz

.intocmeste fige $1 rapoarte de interventie

- i =

_Ofera informara si consiliere saciald si spryin pentru accesarea drepturilor $i servicilor
Mentme legaiura cu institulile relevante {DGASPC, pnmarie, senich medicale, ete),
Epmpn peniru meninerea in comuritate § prevenirea instituflonatizan

-Monitonzeaza evolulia beneficiariior si adaptarea programuluil

|-Intocmeste documentalia de caz s rapoariele de actvitate

|Asistent social P

S

|Consifier vocational

Compleleaza fisele de panicipare si rapoartele sociale si le transmie Coordenaternsul
lechipet mobile P
IFiecare va avea alocat cate un efectiv de membd grup tinta de care se va ocupa
ipersonal, fara suprapunere fata de ceilait omologr. Urgentele si cazurile suplimentare se

jver distnbur in mod egal, fara discnminare.
|

| .ofera consibere vocationald persoanelor cu dirzabilitat

|
I-sptifina familiile Tn sustinerea parcursulu profesional al beneficiadlor co dizabilitati in
i vederea creslerni susienabilitilii rezultatelar si reducari riggului de abandort

-spripna identificarea oportunitatiior de angajare;
dezvalta abilita)i peniru vial# independenta
|-cotaboreaza cu angajatort si instituhi relevante;
I monitorizeazd parcursul profesionat.

|-mediaza redalia beneficiar faruilie - angajator

et —a — - 5 = =" i




| instruieste benefioan cum sa tealizeze singur activiti)le zitnice:

| dezvoltd abilitili precumy |

| | *  utihzarea obectelor vzuale.

|Terapeut ®  organizarea actwvilatitor zilnice:
|acupational § |

[Terapeut | ®  adaptarea la medi de wal:

|@cupationai P ! £y . T
fi i adepleazd mediul si recomands echipamente asislive,

efaboreaz si monitorizeazd planuri de racuperare funclionala: ete

If |Fiecare va avea alocal cale un efectiv de membri grup finla de care se va ocupa
! personal, fara suprapunere fata de ceilalti omologi. Urgentele si cazurile suplmentare se
vor distribui in mod egal, fara disenminare

- e e —— _‘[

I _ :
Ifs monitorizeaza perodic starea de sindlate a beneficiarior;

|
|!= = oferd suport pentru mentinersa starii de séndtate (educafie psntru sénatate);
|1Aslslan| medical §

* SPrijing respeclarea recomandérnilor medicale {iratament prescris de medic); elc |
|.Asistant madical P

Figcare va avea alncat cate un efactiv de membi grup tinta de care se va ocupa
personal, fara suprapunere fata de ceilalti omologi. Urgentele s cazurile suplimentare se ||
leof distribui i mod egal, fara discriminare

Se vor achiziliona 1 PACKET BIROTICA S 81 1 PACHET BIROTICA P Fiecare pachet contribuie la gestionarea
documentaliei beneficiarilor. arhivarea documentelor de lucru gi organizarea fiuxuiui admiristrativ aferent furnizarii
servicilor sogiale. 1 pache! este aleauit din' topun hirfie copiator - 120 buc, bibliorafiur 80 buc, separatoare —
20 seturi Materialele sunt utilizale pentru inlocmirea, multinlicarea, organizarea si arhivarea documentelor
specifice activitafilor de intarventie si monitorizare $i contribuie |a efitientizarea achivitdiii echipei mobitg.

Se vor achizitiona pt beneficiari urmatoarele PACHETE pentru imbunatatirea avtonomiei, a independentai. g
stilului de viala in vederea mentinerii acestora in comunitate (coroborat cu tipul de handicap s nevoile rezultale
dirn Analiza de nevoi)

1) PACHET RECUPERARE NEUROMOTORIE - 57 bue compuge din;
-Benzi elasice de rezislenta — 1 sel din 6 banz
-Mingi terapautice (diferle dirmensiunl) - 4 se! din 4 ming senzeriale

-Greutati usoare (0.5 kg-2 kg) - 1setdin g ganlere
-Discuri de echilibru / peme senzonale - 1 get dirt 4 peme
-Saltea phabils pentru exa2roii — 1 buc

-3et bastoane - 1 set din 4 bastoane

Echipameniele sunt digtribuite beneficiarilor in funciz de neveile idenbficate $i sprifing desfasurarea ntervaniiilor
personalizate de recuperare neuromotorie, contribuind la cresterea capacilifii functionale §i la menljinerea
beneficiaritor in comunitate. Pachetul contribuie |a susjinerea exercijulor de recuperare, menfinerea mobilitai,
slimularea coordonini & imbunalatirea autonomier functionale a baneficiarilor. in cadrul intervantiilor {a domiciliu
sl Tn comunitate

2) PACHET ECHIPAMENT VIZUAL — 8 bue

Echipamenteie sprijina deplasarea in condipi de sigurania, onentarea n spafiu, cresterea autonomiel personale s
reducerea dependenie de sprifin extern. Echipamentele vor | distribuite beneficiasitor in functie de nevoile
dentificate prn evaluarea individusia 3! managementul de caz. ({indnd cont de gradul deficientei de vedere, mivelyl
de autoname ai obiectivele planului individual de Interventie Fiecare dintre cei B beneficiari ey handicap vizual va
primi cate un echipament vizual

3) PACHET ECHIPAMENT AUDITIV - 1 buc

Pachetul coniribuie la Imbunatitirea comunicsri, la cresteraa accesibilitatii serviciitor 1 12 adaptarea interventilior
la nevoile beneficianior cu dificultti auditive. Echipamentul Sprying participarea activa a beneficiaruiyi ia
interventiile fumizate de achipa mobit3 §i contribuie la reducerea barierelor de comunicare si la creslerea calitéiti
servidiler sociale acordate Beneficiarul cu handicap audiiiv (confarm Analizes de neva) ¥a primi un echipament
auditiv

4) PACHET FACILITATE MOBILITATE BENEFICIAR] NEVAZATORI baston nevazatori 8 huc
Echipamentele sprijing deplasarea in conditii de Sigurania, orientarea in spaju, cresterea autonomie personale si
reducerea dependentei de sprjin extern. Dotarea include 8 basteane pentru nevazalon Echipamentele var fi
disiribuite beneficiariior in funclie de nevaile identificale prin evaluarea individuala $t managementul de caz
coroborai cu analiza de nevoi, linand cont de gradul deficientei de vedere. nivelul de aldonomie §i obiectivele
planuiui indwidual de interventia

5) PACHET ADL BENEFIGIARI COmpuUs din




KIT AUTONOMIE PERSONALA — 88 buc (Frecare kit este alcalwt din set dispozitive de prndere/gapun E
axtensii - 1 sel set tachmuri adaplate cu mansre groase 8 antmiunecare — | set, cana anti-varsare — 1 b,
tarfura cu margine inalta - 2 buc: deschizator £1gonamic pentru borcanefsticke - 1 buc; suportun antiderapante - 2
buc)

IT IGIENA PERSONALA ASISTATA - 58 buc {Fiecare kil este alcalul din. pene ergonomica pentry iglena
corporala —~ 1 buc; scaun de haie pliabil — 1 buc, covoras sruderapant pentru baie - 1 buc, set proseape
aosorbante speciale — 1 sel, sel produse de |giens. spuma pentru curatare s1ngnyire carp, lobune pentru curatare
., hidralare, sampon cu uree, gel de dus crema. crema cu arginna, emulsie piele uscata, pachel servelele
umede, betisoare de urechi — 1 set)

KT MOBILITATE S1 SIGURANTA 58 buc (Flecare kit este alcaluil din. sel perne de poziponare - 1 set, suport
pentru ndicare din pat — 1 buc; minl rampa portabila - 1 buc. Kitul este destinal beneficiarilor care necesita Sprjn
pentru pozitionare ransfer adicare si acces in sond|ii de siguranta, contribuind 1a reducerea nscului de

acc:dentare si la menpneréa moodilall funclionale)

KT PREVENIRE DEPENDENTA / ESCARA - 58 buc {Fiecare kit esle aleatut din: perna aptiescara - 1 buc,
saltea antiescara — 1 buc, crema prolectie piele — 1 buc Kitul spryna prevenirea complicattlor asociate
imobilizani, inclusiv escare si leziuni cutanate, si contribuie [a menfinerea confortulur s1 & starii de sanatate a
peneficianior}

KIT ADAPTARE LOCUINTA — 81 buc (Fiecare kit este alcaluil din. benzi antiderapante — 2 buc, sistem de
Jurinare suplimentara portebila — 1 buc planificatos zilnic vizwal - 1 bue s teas simplu cu furctie de
reminderfaiamma - 1 bug. Kiul contribuie la cresterea sigurantei in locuinia, reducerea riscuiul de alunecare 3au
cadere si imbunatalirea onentari i spatiul propriv)

JKIT RUTINA ZILNICA S| STRUCTURARE 58 buc (Fiecare kit este alcatuit din: planificator zilnig vizual - 1 bue;
ceas simplu cu funclie de reminder/alarma — 1 buc Kitul sprijina orientarea temporala planificarea actwitatilor
zilnics, respectarea  ruinet si  cresterea gradutul ¢ independenta at beneficiarilor}

Kitunle de mai sus sprjind autenomra personald. igiena asistatd, mobiitatea si siguranis, prevenirea
dependenfei/escarelorn, adaptarea locutnle: si structurarea futinet Sinice Acestea vor fi distribuile beneficiarilor in
funche de revoile dentificate pan evaluarea individuald st vor susting nierventile personalizate desfagurate 1a
domiciliu si in comunitate. Kiuile contribuie la cresterga autonomier funclicnaie, prevenirea nscurlor asociale
dizabilitayi st meniinerea benefiaanior in comunitate. cu respaclarea principiulu DNSH.

6) PACHLT FACILITATE MOBILITATE — acaun rulant 29 buc = pat metfunctional etectric 21 buc
Seaunele rulante au roul de a facilita mobiltatea henaficiarilor, de a creste gradul de autonome functionald, de a
reduce dependenia de sprijin extern gl de a preveni izolarea sociald Paturile multifunctionale electrice sunt
destnate beneficanior cu mobiilate sever afectata, imabilizab sau cu nevoi crescuie de ingrijire, facilitand
oziionarea coracta, transferut, mgnijirea 12 pat sl prevenitea complicatilor asociale imabihzary, Echipamentele
vor fi distnburte beneficianior in functie de nevoile stabilite prin evaluare ingividuala $ management de caz
~arahorat cu Anaiiza de oevol, contribuind 1a mentinerea acestora in comunitate $1 la participarea in condifii de
sigurantd la agtivilaple siinice 51 intervenfiile specializate. Achizilia respectd principiut DNSH pnn utilizarea
eficientd $i durabild a resurseior Dotarea ~ontribuie la cresterea gradulw de autonomie, siguranta s confori al
beneficiarilor. la reducerea jzolams sociale si la prevenirea institutionalizan,

PACHET FACILITATE COMUNICARE - 7 materiale wvizuale USor ce inteles/pacnel - 31 buc
Matenalele au rolul de a facilila comunicarea, infelegerea instrucfundor, expnmaiea nevatfor 1 participared
beneficiantor la mtervenjile personalizate desfagurate la dormiciliu §i 1n comunitate Dotarea snclude 7 matefiale
vizuale usor de inleles f pachet Acestea vorh utilizate In funclie de nevoile identficate prin evaluarea mdwiduali
51 managementul de caz In speciat pentru beneficiani cu dificuftall de comumicare, exXprimare, gnentare sau
struclurare a activitdiiior zimce, coroborat cu analza de nevol.

Se va achizitona de calre Partener 1 PACHET DE WMOBILIER DE BIRCU necesar desfaguradn aclwitatilor
administrative si operationale afecente activititn de bazd A2.3. Fumizarea de intervenlii specializale de cétre
echipa mabild, pe o perioadd mnimd de 8 funi pentry fiscare dintre cer 100 benefician. de.a jungul a 30 luni.
Zachetul contriouie 12 amenajarea si dolarea spatiulul de luery utiizat de echipa mobild si de personals implicat
in proiect, asigurénd condijile necesare peniru planificares interverdiilor, gestionarea documentatiet beneficiarilor,
completarea figelor de nlervenye 3! monitonzare, arfivarea documenteior de lucru, raporiared activitatilor si
srganizarea fuxului administrativ aferenl furnizdni servicillor sociale Pachetul este alcatuit din birourt | mese de
lucru pentru calculater - 7 but; scaune de bwou — 7 buc; dulapun pentru documente si matenale de lucnd - 7 buc
comode cu sertare - / bug,

Se va achiziuona de catre Parlener 1 SOF1 DE MANAGEMENT DE CAZ peniru evidenta operaliunilor aferente
peneficiarilor, destnatd ublizan: in cadrul acuwitaty de baza A2.3 - Fumizares de nterveniy speciakzate de calre
gchipa mobila, pentru persoanele adulte gy dizabiltap din grupd {intd. Soful este necesar peniru gestionarea
unitara, digitald i securizatd a informatiitor pnvind beneficiani, interventile realizale programarite, monitonzarea
sarviciitar furnizate, evidenta documenlelor =omunicarea operafienats Tntre membrii schipel mobile §i raportarea
activitatilor Soluyia software va permite administrarea dosanilui elecironic al beneficiarulul, evidenta mterventiiler
si @ vizitelor aclualizarea datelor relevante In timp real, generarea de rapoarte §i centralizatoare. precum 3t
suslinerea procesulw de monitonzare gl eyaluare a senviciilor furnizate

Caractaristici tehinice ala softului de managemaent de caz

Sofiul de management de caZ reprezinlé ¢ apheajie nformaticd specializatd, uthizatd pentru gestionarea integrata
a benaficianior 51 a interveniiilor sociale Tn cadrul proiectului acesta trebuie 53 includa urmatoarale casacienstio
tehnice:

Functionalitay principale:




¢ Gestivnare dosar beneficiar {slectronic):
date personale, evaluare initiala, rzevaludri perisdice
istoncul interventiilor 1 servicilor fumzate

®  Pianuri individuallzate de Interventie (Pil);
creare, actualizare $ monitorizare autornals
corefare cu obieclive si indicatori de progres

®  Planificare §i programare intervantii;
calendar pentru echipele mobile
alocare resurse {speciaiist, fimp. locafie)

* lnragistrarea intarventiilor in timp real:
fise digitale completate in leren {(tavletanaptop)
alasare documente, fotografi, semnatur;

¢ Monitorizare indicator; si progres:
urmantea evolutiei beneficianior pe dornenii {ADL, sanatate, psiholegic ete )

o alerte automate pentry cazui critice

*  Raportare automati;
rapoarte lunare, indicatori profect, situalii centralizale
expaort date pentru finanjator

*  Management documente:
arhivare electronica (dosare. contracte, fise)
trasabilitale complets

Caracteristici tehnice 1T:

4 aplicatie web-based {cloud} - acces de anunde

®  acces securizat pe bazd de roiun {managar, specialist, admin}

*  compatibililale cu tablete ¢l dispozitive mobile

* inlegrare cu baze de date si expor Excel/PDE

®  sistem de backup automat

& respectare GDPR {date sensibila beneficiar}

Funelli de colaborare:

¢  tomunicare intre membri echipei {nole, masaje intemne)

®  centraiizare date pentru echipa multidisciplinara

*  acces diferenfrat pentru partenen

2. importants softului pentru implemantarea prolectulul
Softul de management de caz este asantial peniru funclionarea operatlonald a proleetulu, deograce

a} Aslgura coordonarea Interventiior complexs

+  praectul presupunea




100 beneficiari
aprox. 888 interventivlung in pencada de varf operalional
o  fzradiglaizare « nsc mare de erori prerder: ae nformatn
b} Permite managemaentul integrat al cazurilor
* corgleaza
evalugrea inifiala
planul indindualizat
intervenlile realizate
«  asigura continuiate i coerenta in interventie
¢} Sustine monilorizarea si alingerea indicaterilos
e urmariee in timp real a prograsulul benefiziantor
s corslare directd cu indicatom proiectuiut (ex: autencmie, sandtale, incluziune}
d) Cragte aflclenta echipslor mobile
s acces iapd la informaln in teren (tableta)
e ehming documentele pe harte
s gplimizeaza timput de lecns
) Asigurd trasabilitate i conformitaie
e toalemterventile sunt inregistrate $1 verificabile
e facilteaza audiul si raportarea catre {inanfator
Softul este instrument central pantn.
s monitonzare
»  raporiare
»  coordonare
s  management de caz

3. Importanta softului pentry sustenabilitatea proiectului
Softul contricuie deect la sustenabilitate pe termen lang:

a) Continuitatea servicillor dupa finantare

*  baza de date ramane achivd

o heneficiari pot i urmdnti in continuare

e interventile pot continua fard reluarea procesuiul de evaluare
b) Dezvoliarea capacitajd institutionale

e creeazd un sistern digital permanent

s creste prolesionglizarea serviciilor socizle

»  permilerephearea modelului in glte proiecle

) Reducarea costurller pe termean lurrg

s mai pufine resirse adminsirative (hattie, trnp)




*  eficientizarea interventilor
d} Fundamentarea deciziilor viitoare
*  datele coleclate permit:
analize da impact
planificare stralegica
dezvoltarea de noif servigi
] Integrarea cu alte servicii §i refeto

*  compatibil cu teleasistentd i rejele comunitare

¢ permite extinderea servigilor (ex: voluntaria, micro-serviciiy
Sustenabilitate:

®  Infrastruclura si sistemete vor i menlinute mirimum 5 an
®  modelu’ este replicabil gi lransferabi

Coneluzia: Sofiul de management de caz teprezinta un element catic al infrastruciurii digdate a proectulur,
asigwand gestonarea inlegratd 3 beneficiarior monttofizarea interventillor si atingerea indleatoriler  Prin
functionalitsfile sale, acesta contribuie atat ia implementarea eficients a aclivitatilor, cal §i la sustenabiltatea pe

termen lung a serviciilor sociale dezvoltate. consaliding capacitatea institufionala sl permifand continuarea si
extinderea Interventilor dupa finalizarea finanjani

Se vor achizitiona servici pentru ,,RETEA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT SI MICRO-
SERVICH" - (integrare de telaasistenta, voluntariat si misro-sarvicii comunitare)

Proiectul propune dezv acestei retele destnata sprijinird persoanelor adulte cu dizabilitati, prin integraraa
tehnelogiel de teleasistenta cu implicaraa voluntarilor iecali si dezv unor servigii comunitare sustenabile,

Conceptual de interventie

Refeava va funcliona ca un ecosistem comunitar format din:
®  bensficiari {persoans adulte cu dizabii Htatf);
¢ voluntari locall televoluntart sf voluntarl de proximitata);
®  specialigti (asistentl sociali, psihologi);
¢ platforma digitald de teleasistents si coordenare
¢  echipamente digitale (bratara intaligenta cu buton $0S) — 100 bucati,
¢ abonament retea telefonie mobfla
Odata apasat butonul SOS de pe bralara se ransmite o Alertd Dispecerat - Dispecerut disponibii 24 de ore din

24,7 zile din 7 acceseard fisa socio-medical alerieaza echipalul de Interventte i rudele conform protoee!ului
prestabilit - tnterventia echipajelor de salvate sau a veluntarilor

Pon inlermediul acesier retele, interventile vor §i realizate ait la distanta {prin teleasistenta), cat & direct in
comunitate (prin micra-servicii}, in funche de neveile entificate

Componenta da teleasistantia si televoluntariat

Se va implementa un sistem de teleasistania care va pemile

*  monflonzarea stani beneficianior (apelun regulate, verdicari de rutindy;
*  supod emolional i social prin apelur telefonice sau video,
*  deniilicares rapida & situalilor de risc (izolare, deteriorare starii de sandlaie);

*  direchonarea intervenliifor catre achipa mabila sau voluntan.
Televoluntari vor avea roluf de-:

*  menlinere a contactului eonstan! cu baneficiars,




e reducere a senhimentulu) de singurdtate,
» denlificare impune a nevollor emergente,

®  (acitare a accesulul la informat §i Sservici

Componenta de micro-servicii comunitare

Retezua va dezvolta un sistam de micro-servicli flexibile, furmizate ia nivel local, adaplate nevoler zilrice ale
bheneficianior precum

e sprijin pentru cumpdratun St apravizionare,

e insojre la medic sau institudin;
s gjutorin gospoadrie (Menaj usor
«  supor perinu plata facturilor sau accesarea servicilgr

o o reparatii sau interventii de Tnirefinese.
Aceste servicii vor fi furnizate prin.
e voluntari local;

e colaboran cu actor comunitan {ONG-un, fumizeri locali);

s mecanisme de mobihzare rapidéd a resurselor comunitare

Integrarea servicilior si functionarea relalel
Funclionarea refelei se va baza pe un mecanism integrat

& Identificarea navoilor {prin evalvare si telermonitorizare};
7 Alocarea Interventisi (televoluntariat sau micro-serviciu),
8 Furnizarea serviciului (12 distenid sau in lerenk.
9 Moniterizarea 5l feedback-ul,
10. Adaptarea continui a interventlei
Platforma digitala va tacita
e gestonarea solicuarion
»  algcarga voluntarilor,

s monitorzarea inlerventilior,

e  colectarea dgtelor pentru imbunatayrea servicidor

Impactul prolectului

Implementarea relelel va genara:

e creslerea gradulw de autonemia i siguranfa a persoanalor adulte cu dizabiliiat
o reducerea izolarli sogiale 3t a fiscului de axcluziune,

«  prevenirea Institutionalizérii;

e duzvolarea solldarilajil comunitare;

e  crearea unu model replicabit 5i sustenabi! de inervente sociala.

Caracier inovator

£lementele de inovare ale progctulul consta in

®»  imegrarea teleasisteniér cu valuntanatul comunitar




®  diilizarga tehnelagiei pentru mterventii sociale personalizate,
®  dezvoitarea unw sistem de micro-ervicii adaplabil:
®  acliverea resurselor locale §i crearea unui model de supoert comunitar colaborativ.

Sustenabilitate

Dupa finalizarea proiectulul. rejeaua va putea f menjinuts prin:

®  implicarea continud a voluntanior:
*  partenenale lncale,
*  integrarea in senviciile sociale exisiente:

®  posibillalea extinderi citre alte grupur vulnerabile,

Concluzie

"RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUMTARIAT 81 MICRO-SERVICH" propune un model
modern de intervenfie social3, central pe beneficiar, care valorifics tehnologia i solidaritatea comunitard pentru a
oferi sprifin real, continuu $i adaptat persoanelor adulte cu dizabilitati vutnerabile, platiorma find corelata cu safiuyl
managementuiui de caz,

Platforma va avea urmaioarele caracteristict tehnice:
1. FUNCTIONALITATI PRINCIPALE

Managemant beneficiar!
*  creare gi administrare fige secio-medicale sloctronice:
*  sigcare date
profil social
istaric interventji
conlacte de urgent?a
®  acces securizat peniru specialish autonizali
Sistem alerta SOS
¢ mtegrare cu brafdrle mieligente (bulon SO8):
*  lransmitere automai alerta catre dispecerat:
*  localzare beneficiar (GPS, dacs este disponibif);
*  afigare instan! figa beneficiar;
Dispacerat digital (24/7)
& nterfala pentru operaton,
¢ priotitizare alede (enfice / non-criice}
®  alocare interventii in timp real
e notificare automata:
echipd mobils
voluntari
lamifie:

Management interventil

%  inregisirare solician




®  alocare resurse (specialist ! voluntar).
»  momtonzare status (incurs | finghzal),
s slonc interveri
Modul teleasistenta
e apelun telefonice inlagrate;
s apelun video (ophenal),
®  progiamare apelun reguiate
»  jumal ineraciun beneficiar,
Management voluntari
*  bagd ge date voluniari;
»  alpcara in lunclie de
promimitate
disponibllitate
s tracking activitata voluniar
Modul micro-servicil
e inregistrare ceren {ex cumparatun, Tnsotirel;
e ajocare rapida voluntan | partenan
®  urmanre livrare seracii,

Raportare gi analiza

e generare rapoarie dutomate’
wointerventi
Lipurt semvici
tirnp de raspuria
¢ dashboard indicalon prowct,
2. SECURITATE S$i PROTECTIA DATELOR
e respeclaiea GDPR
e autentificare utlizaton pe baza de rot,
e criptare date,
8 backup automat
s jumal acces (audit lrad).

3. ARHITECTURA TEHNICA

s  aplicalie wab-based {cloud).

s goees secunzal de pe

labigta




telelon
*  disponibilitate 24/7,

*  scalabdd (extindere ullerioars)
4. INTEGRARE ECHIPAMENTE
®*  compalibilitate cu
brétan SOS (300 buc j;

SIM-uri/ retea mobila:

¢ transmitere aulomatd alertd prn:
G8M / internet;
5. INTEROPERABILITATE
*  posibilitate ntegrare cu,
soflul de management din parea DGASPC Secl 2;
baze de date interne;
- servicii de urgeni (apel felefonic);
8. PERFORMANTA
®  timp de sispuns alerty < 5 secunde,
®  capacilate ulilizatori simultani. minim 50,
®  uptime minim 99%,
7. UTILIZARE $| ACCESIBILITATE
* nterfatd intuitiva;
®  utilizare facild peniru
operator
specialisti
voluntar
®  training inclus pemru (tilizatori:
8. SUSTENABILITATE
*  costuri reduse de mentenants,
s posbilitate extindere funciienalitati
¢ reutihzabild in alte proecte;
CONCLUZIE: Platfarma digttaly feprezinta un instrument esential pentru cocrdonarea integratd & serviciilor

asigurdnd interventii rapide, eficente s adapiate nevoilor beneficiantor. contribuing direct 1a atingerea indicatorilor
proiectului. avand un rol deosebit de important in asigurarea SUSTENABILITATI profectulyi.

In cadrul acestel subaciivitat: se va achizitiona un senviciu de realizars a unui STUDIU DE IMPACT al serviciilor
sociale “IMPACTUL INTERVENTILOR SOCIALE INTEGRATE DIN PERSPECTIVA EGALITATH DE GEN" ce va
avea urrnaloarea structura s1 caractenstici tehnice:

STRUCTURA
1. Introducere §i context

. scopul studiuln

*  cofelarea cu promectul 5 POIDS




s relevania perspectiver de gen in servicil suciale
2. Metodologia cercetdrii
e tip cercetare mida (cantitatva + calitativa)
e (nstrumente
shestonare aplicale beneficranior
Mlenaun semi-structurate
4qiza datelor din managementul de caz
e egantion
mi 100 benefican (din proiect}
jatrnbute pe sexe (famei/barbali)
= perigadad mplemeniae * fina! proiect
3. Profilul grupukui {intd din perspectiva de gen
e distributie feret vs barbali
L] tipun de dizabil1all pe sexe
e nivel de autgnomie

e silualie 500/0-2CONOMIC

L] acces 13 servicii

4. Identificarsa navoiler specifice ps gen

Ex

s femer
rse mal mare de izolare
neyoi de eupoa emolional crescute
=  barball
dificuitat in mentinerea autonomiei functionale
licenld in accesarea senvicilor
5. Evaluarsa impactului intervantilior {AZ.3) pe gen
s evolupa autonome
®»  acces la servich
s imbunatatirea staride sanalate
»  reducerea 20lan
s diferenje intre femet g birbal
6. Analiza barlerelor $i inegalitatilor
¢ banere de acces
e stereclipun de gen
e diferenle in vilizarea senvicilor

7. Masuri de integrare & parspectivei de gen




*  adaptarea sevigitor
L] personalizarea interventilor
®  comurscare diferenpata

- implicarea aparyinatoriior
8. Recomandirl pentru politici publice $i servicii soclale

®  dezvoitarea serviciilor sensibile 1a gen
& integrares in DGASPC

. replicahilitate
8. Cencluzii ¢i contribujia la egalitatea de sanse

*  impact asupra egalitdfii de gen
¢ comdrbitia la inclugiune sociald

CARACTERISTICI TEHNICE ALE STUDIULL:
volum: min. 50-80 pagini
metodolagie mixta (cantitativ + calitativ)
anatiza statisticd + interpretare sociclogicd
instrumente valkidate {chestionare, ghid intervie)
raport final + sintezd executivd
format digital + tip4rit
respectarea GDPR
ulihzarea datelor din proiect (A2.2, A2.3)
JUSTIFICAREA ACHIZITIEl SERVICIULUL

Achizitiz serviculul de elaborare a sludiuli este justificatd de necesitatea evaludri nguroase si cbiective a
impactuluf interventilor proiectulu asupra femailor si barbatilor din grupul fintd, in vederea integrarii reale a
perspectivel ge gen In fumizarea servicilor sociale

Realizarea studivlu de citre un operator economic specializal asigura;

®  lilizarea unor metodologli validate stiniific,
®  obiectivitatea analizei i credibilitatea rezultatelar:
* identificarea diferentelor reale de nevoi si impact intre feme i barbati

. formularea de recomandan aplicabile la mvel institutional.

Studiul conlribuie direct la imbundiaiirea calitdti servicilor fumnizate in cadruf activitglii AZ 3, prin adaptarea
interventiiior la nevoile specfice ale beneficiarilor, in functie de gen, grad de dizabilitate si nivel de autonomie.

IMPACT ASUPRA SUSTENABIL ITATII

Rezultatele studiului vor fi Integrate in procedurile operafionale ale senviciler sociale licenjiale dezvoliate prin
project de catre 8 si P. contibund la adaptarea §$i personaiizarea intervenliilor si dupd finalizarea finantari
neramburgabile

Prin identificarea diferenielor de nevor st impact intre ferme §t barbay, studiul permite-

®  dezvoltarea unor servicii sustenabile oi adaptate realitan grapului finta,

¢ lundamentatea decizilor de alocare a resurselor 1a nivelul DGASPE Sedar 2 / Ascciatia Tibes Ingrjin la
domiciliu

¢ Tmbundtatirea conlinug a interventitlor 1a dominifiu.

¢ replicarea modelulin ge interveniie la nivel local si reqional

Astfel, studiul nu reprezintd doar un instrument de analiza punctualy rxun mecanism strategic de imbunétatire a




servicilor soctaie pe termen lung, centnbuind 12 suslenabiitatea si eficenta sistemuiui de asistentd sociala,

Tirlele propuse in cadrut prowectulut sunt stabiite in mod realist §t fundamentat, in corelare dirgcta cu tpul
activitatilor, graficul de wnplemeniare. resursele alocaie § natura rezultalelor asteptate

Astal, TINTA FRIVIND SPR MIRECA A 100 PERSOANE ADULTE CU CiZARILITATI este delerminata de

e capaciatea operajionala a celor 2 echipe mobile,
e structura echipa mullidisciplinare,
e resursele materiale disponidile (autotunsme. echipaments kiturt ADL)
° somplexitatea interventilor la domiciliu
DURATA DE MINIMUM 6 LUNIBENEFICIAR este stabilita in funciie de.

e nalura servichlor fumizate (recuperare funclionala, ADL, consiiere. lc),
e necesitatea obiineni unor rezultate masurabile si sustenabile,

e specihicul grupuly (ints {dizabiitate severa, dependenta funclionald, etch.
VOLUMUL ESTIMAT DE APROXIMATIV 938 INTERVENTIVLUNA in pericada de varf operalional este corelat cu’

e numan! de spedalisti implicali in proiect,
s frecventa interventilor per benediciar,
¢ distnbuba activitdlilor n teren,

& ublzarea eficientd a echipsmentelor §1 a infrastructurii mobile
Graficul de implamentare permite
e realizarea elapizatd a actividiilor demnterventie,
e  aungerea progresiva a indicatorilor:
e monitorizarea continud a rezuliatelor
Resursele financiare, umane si matenale sunt dimensionate proporfional cu acesta finte, asigurand fezabilitatea st

eficienta implementan praieciuba.

Pan implementarea acestor masun, se asigurad ATINGEREA INDICATORULUI MINIM DE 100 PERSOANE
ADULTE ClJ DIZABILITAT! sprijinite in cadrul proiectului, figcare beneficing de servicii penins © penvadd de
minimum B kuni

COSTURILE PREVAZUTE IN BUGET SUNT FUNDAMENTATE PE BAZA ANALIZEI PIETEI PENTRU SERVICH
S ECHIPAMENTE SIMILARE. ASIGURAND UN RAPORT OPTIM INTRE COSTURI SIREZULTATE

Pentru fiecare calegore de cheltunl existd o corelare directa intres
« costul unitar

« numanul de unitél.

- rezultatele estimate

BUGETUL REFLECTA PRINCIPIUL EFICIENTES UTILIZARIT FONDURILOR PUBLICE, EVITAND
CHELTUIELILE NEJUSTIFICATE Si ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR CU RESURSE ADECVATE.

Alegerea opfiunilor tehnice In cadrul proiectului este juslificats in mod clar st fundamentat, fiind coreiata direct cu
achivitalile propuse. rezultatele agteptate si resursale axistente, precum $i cu nivelut costurlor estimale

Solutiile tehnice selectate sunt adecvate <pecificulut interventiel. respectiv fumizarea de servich integrate |2
domiciliu pentry persoane adulte cu dizabilitai

Alegerea acesiora esle fundamentatd astiel:

s inraport cu activitifile e “ripamentele sunt necesara pentru implementarea efactiva a interventiilor
{A2.3 ~ furnizare semvicii la gomiciiu};

e in raport cu rezultatele, dotartle permit realizares interventilor conergte care conduc la imbun3tatirea
autonamigl, accesulu 1a senici §1 prevenin mstijionalizant;

& inraport cu resursels existente, solulule tehnice completeazé i consoiideazd capacialea
operatianala & celor doi furmizon de sermvick socale,



Optiunile tehnice sunt adaptate caractenisticiior grupului {intd (maebilitate reduss. dependenid furclionals ridieata),
fiind alese astfel inct 83 permity inferventii flgxibile, mobile si personalizate, n cormunitate si [a domiciisl
beneficiarior

in acelasi timp, nivelul costunior aferente acestor opliuni tehnice este yustificat prin

. raportarea la prejurile exislente pe prald pentru echipamente similare:
®  alegerea unor soluji cu raport optim cost-eficientd, fard dotdn excesive sau nejustificate;
*  corelarea directd infre costun 31 beneficile generate asupra geupului {inta;

®  utilizarea unor echipamente durabile, care contribwe §tla sustenabilitatea proiectului.

Prin aceastd abordare, proieciul demonstiaazd o opliunile lehnice nu sunt doar adecvale, oi st necesare pentru
atingerea obiectivelor, fiind selectate in mod eficient §i justifical din punct de vadere tehnic si financiar.

Subactivitalea A2.3 rdspunde direct nevoii identificate de F URNIZARE A SERVICILOR SPECIALIZATE IN
COMUNITATE PRIN ECHIPA MORILA, contribuind direst la oblinerea rezultatului {R4] 51 conduce DIRECT fa
indeplinirea urmaiorilor mdicatori, in coreiare cu ohiectivul specific al praectulu OS2

- Indicatoriior de reallzare EECO12 Participanti cu handicag"; 100 pers si FECO12.1 JParticipanti eu handicap
{Roma}* min 9% x EECO12: 10

“ndicatorilor de rezultat: 6317 Persoane cu dizabililah a ciror situatie s-a amelioral la incetarea calilaii de
participant: Minim 65% din valoarea asumata a indicaterului EECG12: 66

Valoarea indicatorilor a fos! stabilita pe baza-

* numarylui totat de beneficiad eligibili identrficai (100 persoane};
* capacilafii operapanale a echipei mobile;

« frecventel interventiilor planificate.

* duratei de implementare a prorectulus

Valoarea de referind (baseling) pentru indicatorii de realizare imediald esle 0, intrucal anterior implemantarii
proiectului nu existd servici sociale hcentiate de tip echipa mobifa (cod 2810-1D-V1) pentru persoane aduite cy
dizabilitati la nivelul Sectorului 2 Bucuresti gi nu exista beneficiari care 4 fi pnmit acest tip de servicii integrate la
domiciliu

Fiecare mdicalor este asociat cu surse clare de verificare:

*  fige de evaluare § planun indwvidualizate de Inlervenie:;
®  rapoarte da achvilate §i registre da inlerveniie;
®  baze de date §i aplicatie de management de caz;

®  documente justificative (liste d2 prezentd, rapoarte de monitanzare dacumente de liviare a servicilor).

Monitorizarea indicatonilor se realizeaza continuy, pe baza unor mecanisme de raportare si control intern,
asigurand trasabililatea si verificabilitatea rezultatelor obtinute

Astfel, INDICATORI! SUNT REALISTI, MASURABILL $i DIRECT CORELAT! CU ACTIVITATILE S| RESURSELE
FROIECTULYI

Concluzie: A2 3 ESTE COREIATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE {R4) S| INDICATOR) ASUMATI
(EECO12, EECO12.1. 6517), ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REALIZATE 51 IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPLLLUI TINTA

prevenirea instiiutionalizanii pentru segmeriul cu nsc ridical (min 44%)

creglerea gradutui de incluziune socrala/profesionala pentru min 70% dinfre pers adulte cu dizabiktay
creslerea calitatn viet) (reducerea stresului, stabilizarea staril medicale, imbunatatires functionalitatii,
cresterea sentimentulul de siguranta) pentru min 70% dintra benefician

¥ stabilizarea medilui familial si aparienenta la o retea camunitara pentru rmin 80% dinire benefician

AR

AZ.3 contribuie direct la nbinerea unor rezullate masurablle, find dimensionald in funeiie de nevoila reale ale
giupulue tinld si de capactatea operafionald a echipelor mohile, asigurand EFICIENTA Si RELEVANTA
INTERVENTIEI

A2.2 esle dimensionata $i adaptata 1a natura $1 dimenswinea grupulut finta

CONTRIB LA TEMA 10 8| TEMA 5. 2735436,36 LE, 100% din val chelt eligibile aferente A2.3, Proiectul
contribuie la abordarea provoedrilor identificate in cadny SEMESTRULUL EUROPEAN prin DEZVOLTAREA Si
FURNIZAREA DE SERVICH SOCIALE INT £GRATE IN COMUNITATE, deslinate PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABHLITATI, in vederea CRESTERII ACCESULUI LA SERVICI DE CALITATE, REDUGCERII
INSTITUTIONALIZARH S| PROMOVARI INCLUZIUNT S50CIALE

Intervenfia propusa raspunde direct navoi de dezvollare a servicilor de proximitate s dezinsttubionalizare, pan
IMPLEMENTAREA UNUI MODEL DE ECRHIPA MOBILz’«_MULTiDISCFPLINAiiA CARE FURNIZEAZA SERVICH
PERSONALIZATE LA DOMICILIUL BENEFICIARILOR 1N BAZA PIRIS

Tolodatd, proieciul contribuie Iz modemizarea sistemulyi de proteciie sociald prin INTEGRAREA SERVICIILOR




SOCIALE, PSIHOLOGICE S DE RECUPERARE FUNCTIONALA precum §1 prin uldizarea unor SCLUTII
INOVATOARE. FRECUM RETEAUA COMUNITARA BE TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT 81 MICRO-
SERVICH

Masuri concrete implementate Tn A2.3 af Tomei 10:

- Furmzarea de servici integrate la domiciliu (sociale, psinologice. recuperare, ADL, mtegrare, ete), adaptate
PIRIS,

+ Asigurarea accesulu la servicl pentru persoane cu mobilitate redusa sau izolate seoial;

- Implemientarea unu madel de interventie muftidiscipfinar, central pe be eficiar g1 familie:

» Crearea yne relele comunitare de teleasistenta, voluntarat si micra-gemnvicd pentry identificarea si acoperirea
navoilor emergente

- Facilitarea tranzipel din mstitugn cilre comunitate pentru perscans cu dizahilitafi;

. Monitorizarea continus & beneficianior si adaptarea interventier in funche de evolutie,

- Crestarea capacitdlil comunitalii de a raspunde nevoilar persoanelor vulnerahile, prn implcaraa valuntarilor st
sctonion locai

Tema 5§ - NEDISCRIMINARE

Protectul promaveazs pancipiul nadiscnmindril gi al egalitdlil de ganse pnn asigurarea acresuiui echitabil la
servicii sociale pemtru toate persoanele aduite cu dezabilital din grupul finta, indiferent de sex, varsta etnie, stalut
social, nivel de educalie sau tip de dizabillate

interventiile sunt adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor, inclusiv pentru persoane cu dizabiltdf mintale,
psitiosociale silsau intelectuale, contribuind la eliminarea barierelor de acces si la prevanirea discrirndri
indirecte,

P fumizarea servicrilor b domiciliu 31 In comunitate, proieciul reduce inegaiitatile generate de limitéarile de
mobililale $i accesul redus la servich

Masuri concrete implemantate (Tema 5)

. Fumizarea servicilor la domiciliu pentru eliminarea pareretor fizice si de mobilitale si pentru ehminaiea
discrimmnani indirecte

- Utilizarea unor metode de comunicare adaptate (imbaj si mplificat, 1n scns, audio, verbal, supor pentru persoans
cu dizabilitai intefectuale);

- Procedura de selectie obiectiva pe nivel de vulngrabilijate, nevai dentificate prin FIRIS sinsc de
instilufionatizare

- Monilarizares respectari principului nediscrimindni pe parcursul implementérii;

- Asigurarea accesulu egal la toaie tipudle de servicii fumizate in cadrul proigctulu

“interventii la domiciliu ce efimina barierele de mobilitate s1 discriminarea indirecta

« Blanur individuale flexibile, adaptate fiecaru tip de dizabilitate

- Implicarea familielapartinatoriior in procesul ge inlerventie, pentru asigurarea und supert echitabil;

« Crearea unw mecanam de feedback prn care beneficiani pot semnzla eventuzie siuafl de discniminare:
» Instruirea personalutui privind prncipiile egalitafii de sanse 5 nediscrminani,

R4: Rezultat furnizare servicii sociale In comunitate prin Echlpa mobila (1 matedelogie Furnizare servici
sociale In comunitate prin Echipa mobila; 100 persoane adulte cu dizabilitatl evaluate; 100 planuri
Individualizate elaborata; 100 parsoane aduite cu dizabilitati beneficiare de servicli sociale intagrate in
comunitate de min 6 luni flacare, din care, 10 de etnle roma; Min 5928 intarvantil reallzate {ta domiciliu gi
prin teloasistentd) de-a lungul a & juni; Nr pergoane ce inregistreaza o imbunatatire aferenta domeniulul
D4. Funclionare personald si autonomle in ADL - 70 persoane; Nr persoane ce inregistreaza o
imbunatatire aferenta domeniului D2, Sanatate §i stabilitate functionalfi ~ 70 peracana; Nr parsoane ce
inreglstreaza o imbunatatire aferenta domenlului D3. Stare psihologicd 5! adaptare emoflonald - 80
persoans; Nr persoane ce inregistreaza ¢ imbunatatire aferenta domaniulul D4. Functionare cognitiva i
comunicare — 30 parsoane; Nt persoane ce | istreaza o Imbunatatire aferanta domeniului D5. Situatie
familiald si refea de sprijin — 80 persoans; Nr perscane ce inregistreaza o imbunatatire aferenta
domentulii D6. Locuire, accesibilitate i siguranta — 91 persoane; Nr psrsoane c¢e inregistreaza o
imbunatatira aferenta domeniuiul D7. Incluziune sociata, participara §l risc de izolars — 80 perscane; Nr
perscane ce inregistreaza o imbunatatire sferanta domeniutui D8. Educafie, ocupare si rol soeio-
profesional 20 persoang; 1 Retea comunitara de Teleasistenta, Voluntariat sl Micro-Servicii
implementata; 1 Stediv de impact al servictilor sockale realizat)

Imbunatatiri/ beneficli reale; Subactvitatea A2.3 prin Rozultatul R4 contribuje dirsct la imbunatatirea califatii
vietii parsoanslor adulte cu dizabilitali, prin furnizerea ds servicii specializate si integrale. Sa genereaza un model
functional de inferventis integrata, cu rmpact real in comunitele, care sustine demnitatea, siguranta si incluziunea
hensliciarilor cu dizabilitati, Acest rezufial contribue direct la tncluziunea socials sustenabila si sprjina
Jezvoltarea unai comunitati incluzive  bine infarmate st sustinute amotional si social Activitatea genereazé:
cregterea autonomigl, reducerea dapendentel. preveniraa mshitugionahan st inciuaune socials reald.

Durata: L.3-L.35

Responsabil: Solicitant (3), Pariener 2]
Rasurse umana pusa la dispozitia proiectulul de catre P+ 1 Coomdonator echipa mobila P 1 Kinetolerapeut P
1 Fizickinetoterapeld P 1 Asistent social P 1 Psiholog P. 1 Asistent medical P 1 Terapeut ocupational P

Fzesurse matsriale puse la dispozitia profectuluf da catre P: 1 birou dotat corespunzator P 1 sala intalnin
marnagement P.

Resurse materiala achizitionata in cadrul prolectulul da catre P 1 soft management de caz P 1 pachel
niretica P. 1 pache! de mobilier F compus ¢n 7 birourt / mase de lucru penteu calculator. 7 scaune de birou, 7
dutapun pentru documente §i materiale de lucru, 7 comode cu sedtars

Se achizitioneaza pachets — kituri pentru beneficiari in funclie de tipui de handicap ai aceslora. (P}



Se achizitioneaza servicil de gatre P: 1 Serviciu realizare plaiforma, Relea comuritara de Teleasistenta,
Voluntarat si Micro-Servici” (P)

A3. Activitate transversala cheltuieli indirecte FSE+
A3.1 Decontarea cheltuielilor indirecte
Durata: L1-L36

Subactivitalea A3.1 indude cheituiel indirecte caloulate prin aplicarea ratei jorfetare de 7% din costurite directe
eligitile, conform reglementirilor aplicabile - pnn aplicarea aricoluiul 54 filera (a) din Regulamentul {UE) nr
2021/1060). Acestea acoperd costun administrative generale necesare implemenari proiectulur {Wilitali, suport
adminisirativ, logistica genarala)

Subastivitatea Al 1 raspunde indirecl nevaitar identificate de INFIINTARE SERVICH SOCIALE TIP ECHPA
MOBILA S| FURNIZARE A SERVICILOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHIPA MOBILA catre 100
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIN SECTORUL 2 BUCURESTI. contribuing direct la obtinerea
rezultatului [R5] si conduce indirect [a indeplinirea umnatonlor Indicatori, in corelare cu obiectivul specific al
proiectuiui 052

- Indicatorilor de realizare EECO12 Participany cu handicap™100 pers si EECO12. 1 JParticipanti cu handicap
{Roma)" rmin 8% x EECQ12: 10

-Indicatorilor de rezultat: 8517 Persoane cu dizabilitati 2 ciror situatie s-a ameliorat ia incetarea calitztii de
participant: Minim 65% din valoarea asumaté a indicatorului EECO12: 66

Concluzie: A3 1 ESTE CORELATA INDIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R5) SI INDICATORI ASUMATI
(EEGD12, EECO12 1. 6817), ASIGURAND O RELATIE GLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REALIZATE $1 IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA:

v prevenirea institulionalizari pentru segmentul cu rise ridicat (min 44%);

¥ cregterea gradului de incluziune saciala/profesionata peniru min 70% dintre pers adulte cu dizabilitati

< areslerea cakitali vietn (reducerea stresulwun, stabilizarea stani medicale, imbunatatirea funclionalitati.
crasterea sentimertului de siguranta} peniru min 70% dinlre baneficiari

v stabilizarea mediului familial s apartenenta la o retea comunitara penlro min 80% dinire beneficiari

Tema 10: Proiectul contribuie 1a ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE TN CADRUL SEMESTRULUI
EUROPEAN prin DEZVOLTAREA §) FURNIZAREA DE SERVICH SOCIALE INTEGRATE [N COMUNITATE,
destinate PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, in vederea CRESTERII ACCESULUI LA SERVICH DE
CALITATE, REDUCERI INSTITUTIONALIZARI| S PROMOVARIN INCLUZIUNN SOCIALE Interventia propuss
raspunde direct nevoii de dezvoltare a serviciilor de proximitste si dezinstitulionalizare. prin IMPLEMENTAREA,
UNUI MODEL DE ECHIPA MOBILA_MULTIDISClPLINARA. CARE FURNIZEAZA SERVIC! PERSONALIZATE
LA DOMICILIUL BENEFICIARILOR, IN BAZA PIRIS Totodatd, proiectul contribuie Ja modernizarea sistemutul de
protectie soclald prin INTEGRAREA SERVICILOR SOCIALE, PSIHOLOGICE $1 DE RECUPERARE
FUNCTIONALA. precum gi prin utilizarea uror SOLUTH INOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE
TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT S| MICRO-SERVIGH.

Tema 5 - NEDISCRIMINARE

Proiectul promaoveazd principiul nediscrimindrii 5i al egalitafi de sanse prin asigurarea accasului echitabif ia
servicii sociate pentrutoate persoanele adulte cu dizabillati din grupul inté, indiferent de sex, varsta, etnie, statut
social, nivel de aducalie sau tip de dizabilitate.

Interventitle sunt adaptate nevodor individuate ale beneficanior, inclusiv peniry persoane cu dizabilitati mintale,
psihosociale sisau intelectuale, contribuing [a eliminarea barerelor de acces §i la prevenirea discriminarii
indirecte.

Prin umizarea servicilor la domiciliu 31 in comunitate, proiectul reduce inegalitdple generate de limitérile de
maobililate $i accesul redus fa servicii

Contrib 1a Tema 1051 Tema § 370660 42 lei, 100% oin val cheluieilior eligibile aferente A3 1
Rezultate A3.1° RS. Valoare chaeltulalt indirects FSE+ - 7% din costurile directe aligibile
fmbunatatiribensficy reals. implementarea corecta a proiectuiui

Respeonsabili aciivitate: Solicitant (8), Partener (P).
Durata: L1-L36

Ad. Informare si publicitate
A4.1 informare si comunicare cu privire la utilizarea fondurilor europane
Durata: L1-L36

In vederea respectarii obligatifor de informare si comunicare cu pnvire la ulilizarea fondurilar europene, vor fi
realizate umatoarele

1 alisarea pe sile-ut ofivial de inlemet st pe paginile de comunicare socala ale S si P a uner scunte descrier a
operatiunii, proporicnala cu nivelul sprijinulur, inclusiv & scopuriler si rezultalelor acestesa, evidentind sprijinut
financiar din partea Uniunii,




2 includerea unei menluni care sublnaza serjinul din partea Unium intr-un mod wizibit in documentele st
materizlele de comunicare referstoare i implementares operaliuni care sunt deslinate publiculur sau
panicipantior;

3 expunersa inlr-un loc usor wZitil publiculur cgl pulin a Lnui gfis cu dunansiunea minma A3 sau a unu afisa
alecironic echivalent continand informatu despre cperatiune care evidentiaza sprijnud din paresa fondunlor,

5 <1 P vor asigura urmatoarele masur minime de informarg, publieitate si vizibiitaie”

sigurarea vizloitali pralectulul (prin expunerea unu afis) ia sediulf sediile de irmplamentare a proiecitubus, in
,la sediu 5, 12 sedwl

5
. Benefician Se asigura ca ¢l care parhoipa M Cadrul proeciulul sunt informat in mod speciiic cu povre la
sprijinul acordat prin FSE+,

rntzrea proectelor 51 publicate pt public sau pt participant, inclustv
Jle, trebuie sa mciuda ¢ mentiune cu privire 13 1aptul ca operalinea a fost

- PJgcumentete relentoare ia impiemef
certificatele de prezenta sau alte cerlific
sprijimta n cadrul FSE+

Se var tealiza 4 bannere rofl-up, 10 Afise A3, 2 anuntun de presa. Acestea vor fi utilizate pe tot parcursul
proiectulun, @ functie de activitatie specifica. Materialeie vor conline informatu clare, precise despre obiectivele
sroeciului, rezuliatele propusefobtinute activilatie, grupul tinta, beneficule aduse de aces! proiecl cu accent pe
sustenabilitatea acestuia, De asemenea in lunile 1-36, in cadrul acester subactivilati va fi realizata ¢ pagina web
care va fi actualizala petiodic cu nformati de inleres pt grupul linta, artreole online, informatii privind progresul
implementari proiectulul, ete. din partea Sohcitantului proiectului.

Subactivitatea Ad.1 raspunde indirect nevoilor identificale de INFIINTARE SERVICII SOCIALE TIP ECHPA
MOBILA S! FURNIZARE A SERVICILOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHIPA MOBILA catie 100
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIN SECTORUL 2 BUCUREST!, contribuind direct la objinerea
rezulatului [R8] si conduce indirect ia indeplinirea urmatorilor indscaton, in corelare cu chiectivele specifice al
prosgctului OS1 51 052

- Indicatori de realizare

6538 investii in echipamente specifice pentru persoanele cu handicap

. indicatorilor de realizars EECO12 Particpanti cu handicap™ 100 pers st EECQ12.1 Participani cu handicap
{Roma)* min 5% x EECO12 10

Indigatorilor de rezultat: 5817 Persoane cu dizabiltaly a cror situaje s-2 ameliorat 1a incetarea calitatii de
partuapant: Minim B5% din valoarea asumatd a indicatorului EECO12: 68

Concluzie: A4 ESTE CORELATA INDIRECT CU REZULTATE MASURABILE (RB) SI INDICATOR! ABUMATI
(EECO12, BECO12.1, 8517), ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REALIZATE §1 IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

¥ prevenirea institulionalizaril pentru segmentut ey risc adicat (min 44%);

¥ cresterea gradutul de incluziune socialaiprofesionala pentru min 70% dintre pers aduite cu dizabiklat

s eresleres calitati vietii (reducerea stresului, stabilizarea starii medicale, imbunatatirea functionalital,
cresterea senfimentului de siguranta) pentru min 70% dintre beneficiart

s sizbilizarea mediului familial si apartenenta la o retea comunitara pentru min B0% dintre beneficiari

Tema 10: Proiectui coniribuie la ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE TN CADRUL SEMESTRULU
EUROPEAN prin DEZVOLTAREA S| FURNIZAREA DE SERVICI SQCIALE INTEGRATE IN COMUNITATE,
destinate PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATY, in vederea CRESTERI ACCESULUI LA SERVICH DE
CALITATE, REDUGERI! INSTI TUTIONALIZARN $1 PROMOVARI INCLUZIUNI SOCIALE.

Interventia propusd raspunde direct nevoii de dezvollare a serviciilor de proximitate g1 dezinstiuyonalizare, pnn
IMPLEMENTAREA UNUI MODEL DE ECHIPA MOBILA_MULT!DISCIPLINARA. CARE FURNIZEAZA SERVICI
PERSOMALIZATE LA DOMICILHUL BENEFICIARILOR, IN BAZA PIRIS

Tolodata, profectul contribuie la modernizarea sistemului de protectie sociald prin INTEGRAREA SERVICILOR
SOCIALE, PSIHOLOGICE §1 DF RECUPERARE FUNC TIONALA, precurn g1 prin utilizarea unor SOLU T
{NOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUNTARIAT $I MiCRO-
SERVICHL.

Tema 5 - NEDISCRIMINARE

siectul promoveazd principiul nediscnmindnt s al egalitdyl de sanse prin asigurarea aceesului echitabil 1a
sarvicil sociale penlru toale persoanele adulle cu dizabilitayi din grupul finta, indiferent de sex, varsta, etnie, statut
sorial, nivel de educatie sau tip de dizabilitate.

Interventiile sunt adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor, relusiv pentru persoane cu dizabiitdl mintale,
psihosociale gifsau intelectuale, contribuind la eiminarea banerelor de acces § |a prevenirea discrminaril
inderecta.

Pan fumizarea servichlor 1z domiciliu $: in comunitate, preiectul reduce inegalilalie genesate de lirtanile de
mobilitate si accesul redus ja senvici

CONTRID LA TEMA 10 S1 TEMA 5 15000 LEI 100% din chelt aferente A4.1 ce suntincluse in A3

R6; Set complet de actiuni sl materiale de infarmare si publicitate proiect {4 roll-up, 10 afise A3, Z anunturi
de presa, 1 pagina web dedicata prolectului creata sl actuatizata pe toata perioada prolectulul)

Imbunatalirbensiicii reale: promovarea proectuiui

Responsabill activitate: Solicitant (S) Partener (P},



—

Durata: L1-L38

(2)  Pentru activititile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin {1), Liderul de parteneriat
sl Parteneryul vor anga)a urmiétaarele cheltuieli, dupd curi urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada
]

| projectuiut*  [lei]
|

el __*... - e ———eee e ety ettt b

| Liderul de parteneriat {S) 2.535.562,73 LE]

ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI LA
_DOmicILIu S f S T S
| Partener [P) | 3.876.574,86 LEI
|

| DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
| SOCIALA SI PROTECTIA COPILULLI
SECTOR 2 BUCUREST!

| Total (se va corela cu valoarea eligibil 6.412.137,59 LEI

| o proiectului)
Not3 : * valorile me ntionate vor fi cele existente in cereres de finantare,
(3)  Liderul de parteneriat si Partenerul vor asigura contribulia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
tum este precizat in Cererea de finantare si in prazentul acord.

| e e A e i ta)

Organizatia Contribuia (unde este cazul)
ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI g jof
LA DOMICILIU 0%

Lider de parteneriat (S)

CIRECTIA GENERALA DE 77.531,50 lei
ASISTENTA SOCIALA S 2%
PROTECTIA COPILULLI

SECTOR 2 BUCURESTI

Partener {P)

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxuriior financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor eurcpene pertru perioada de programare
2021-2027 alocate Roméniel din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondut pentru o tranzitie justd. aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazd 1a data la care isi
inceteazi valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de vaiabilitate a Contractului de finanfare conduce automat la extinderea
Perioade: de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile i obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant}

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar} are dreptul si solicite Partenerului furnizarea oriciror
informatil si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdri contractulur de finantare.

B.Obligatiile lideruiui de parteneriat




{1}
(2)

(3)

(5}
(6)

7

(&)

{9

(10}

{11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de timantare in sisternul electronic

Partenerul acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderulul de parteneriat, potrivit art. 2013 s
urmatoarele din Codul civil, pentru a inchela contractul de finantare cu AM/O} resgonsabil, in numele
Parteneriatulu, precum 3i pentru a reprezenta membrii Parteneriatulur fata de AM/CI responsabil, pentru
orice aspect legat de implementarea Projectulul si derularea contractulul de finantare

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprazinta g
actioneaza in numele Parteneriatulul in seopul executarii Contractului de finantare st va avea autoritatea
necesara pentru @ angaja legal tofl parteneri, in scopul indepliniri rolurilor 51 responsabilitatilor, derutarh
activitdtilor si asigurarea resurseior umane, matenzle si financiare, aga cum sunt acestea asumate de
tiecare partener, in conformutate cu prevederile Acordulul de partenenat.

lLiderul de parteneriat va consulta Paitenerul cu regulantiate, il va informa despre progresul in
implementarea proiectului i ii va furniza copil ole rapeartelor de progres si financiare, pracum §i copli ale
altor documente necesare implementdrii proiectulu si executdril contractului de finantare

Propunerile pentru maodificdri importante ale projectulu (e.g. actwitdti, parteneri etc.}, trebuie sa fie
canvenite cu Partenerul inaintea solicitdrii aprobarii de citre AM/DI responsabil.

inlocuirea Partererului, fard consimtdmantul scris al acestuia, este pasibild doar in cazul nerealizéri
culpabile a activitatilor asumate q/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectulur de citre partenerul in cauzi, dovedite de Liderul Parteneratului catre AM/O!
responsabil, sau n ipoteza deschiderii unei praceduri de prevemre a insolventei sau a staril/procedurli de
insolventa a partenerulul Tn cauzd,

Liderul de parteneriat este responsabsl cu transrmiterea cererilor de prefinantare/piatd/rambursare 51 2
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AR/OI responsabil, conform
srevederilor contractului de finantare si a legistatiei aplicabile

Pentru prolectele  implementate  in parteneriat, Liderul de partenénat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar Autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea chelwielilor rambursahile in conturile Beneficiarului/Lderulul de parteneriat/Partenerului care le-
s efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordulur de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are cbligatia de a da curs solicitariior partenerului privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre partener

in cazul in care Partenerul nu duce la indeplinire una sau mal multe din obligatiile care 1 revin {2.g.
implementarea unor activititl, asigurarea contributiei fa cofinantarea proiectului, respectarea normelor in
vigoare privind procedura de atribuire 4 conlractelor de achizitie publicdj, semnatarii prezentutyi acord de
parteneriat intelege §i acceptd ca se poate nlocur un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate
cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantulur - Conditii
Gererale si in Ghidul Solicitantulul - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proporiional cu partea
rimass de executat din contract si care preta cel puin abligatiile restante din cele asumate de partenerul
pe care il Inlocuieste

Lideru! de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate In cadrul proiectului aferente
cheltuieliior praprii, conform notificarilor si titiurilor de creanta emise pe numele s3u de c3tre AM/CI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului
A.Drepturile Partenerului

Y

Cheltuielile angajate de Partener sunt eligibile in acelasi fel ca si cheftuielile angajate de catre Liderul de
parteneriat, corespunzitor colurilor < responsabilitatilor asumate de Partener, pentru implementarea
projectulul.




—

(2)

(3)

{4)

Partenerul are dreptul s3 fie consuitat cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa fie informat despre
progresul In implementarea proiectului si sd 1 se furnizeze, de cdtre Liderul de parteneriat copii ale
fapoartelor de progres si financiare, precum si Lopit ale allor documente necesare implementirii
proiectulur si executarh contractului de finantare

Partenerul are dreptul sa fie cansultat, de catre Liderul de parteneriat, In privinta propunerilor pentry
moditicdri impartante ale proiectului (e.g activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerul are dreptul sa solicite Liderutui de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

B.Ohligatiile Partenerului

(1)

(2)

{3)

{4)

Parteneri) este obligat s3 transmitd vopii conforme cu originalul sau sub semnatura electrorica dupd
documentatiile aferente achizitilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerul trebuie s3 puna la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerul este obligat sa furnizeze orice informatii de naturd tehnricd sau financiars legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Qrganismul intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Eurapeani sau orice alt organism abilitat sa verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene,

Partenerul este obligat s3 fumizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proectulul, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare,

Partenerul este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul projectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunitor proprii, conform natificirilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de citra
AM/QI responsabil.

Art, 8 Achizitii publice

{1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabii, in vederea implementarii proiectului si/sau alte arganisme abilitate, dups caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

{3)

(4}

Pirtile au obligatia s mentina proprietatea proiectului si natura activitdtii ventru care s-a acordat
finantare, pe o perioads de cal putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenu!
preva:ut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, 51 sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasts
perioada.

inainte de sfargitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra moedului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelar, bunurilor ele. achizitionate prin proiect, precum si a
ttlunlar si drepturilor de proprietate intelectuald si industriali privind rezultatele proiectului. Copi ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final

Partile au obligatia de a asigura funclionarea tuturos bunurilor, echipamentelor achizitionate dir finantarea
nerambursabila, 1a locut de desfisurare a proiectulul si exclusiv in scopu! pentru care au fogt achizitionate,
pe o perioadd de min 5 ani de |a efectuarea platii finale catre beneficiar.

Partile au obligatia 58 nu instriineze, inchirieze pajeze bunurile achizilionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadide 5 ani de la efectuarea plati finale c3tre beneficiar,

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord comvin 53 pastreze confidentialitatea asupra informatiilar primite in
cadrul 5i pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea ebligatillor previzute de contractul de
finantare cu privire |la transparentd, s sunt de acord <3 preving orice ulilizare sau divulpare neautorizati a




unor asttel de infarmati. Parule inteles sa utilizeze informatile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini

obligatiile din prerentul Acord de Partenenat

Art. 11 Legea aplicabild

{1}  Prezentulu Acord i se va aplica

{2}  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa Convind in scris asupra medificarit anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de partenerial si aprabared dcesluia de catre AM/Oi respensabil, prin act
sditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest iucru sau cand aceste circumsiante au
loc 5% hu au putut fi prevazute in momentul in care s-2 incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

afi interpretat in conformitate cu iegea romana.

Art. 12 Dispozitii finale
{1} Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdlurd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solupionate de instantele competente.

(2} Semnatarii prezentului acord de partenerial inteleg si acceptd faptul cu nerespectarea culpabild a
prezentul acord de parteneriat, indeosebi in relatta cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civila sau penatd a partilor, dupa caz

Tntocmit Tn numdr de 2 exemplare originale, in limba romana, cite unul pentru fiecare parte g un original pentru
cererea de flnantare.
Semnaturi

ASOCIATIA TIBES INGRUIRI LA PRESENINTE Semnatisra Data
DOMICILIU
Lider de parteneriat (5)

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Director General Semnatura Data
SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI

SECTOR 2

Partener {P)




ROMANIA |
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Primaria Sector 2
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REFERAT DE APROBARE

Directia Generala de Asistenid Socialz $i Protectia Copilului Sector 2. serviciu public
de specialitate aflat in subordinea Consiliului Local Sector 2, In virtutea actelor normative
aplicabile, are rolul de a asigura la nivelul Sectoruluj 2. promovarea politicilor i strategiilor
de asistentd sociald in domeniui protectici familiei, copilului, al persoanelor varstnice si al
celor cu dizabilitagi,

Pemru extinderea serviciitor sociale destinate peroanelor cu dizabilitdti, Directia
Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Sector 2. in parteneriat cu Asociatia
TIBES INGRUIRI 1.A DOMICH.IU, intentioneaza si implementeze proiectul “Sectorul 2
Accesibil - Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitdti®, ce va fi depus in cadrul apelului
~Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate. prin echipe de servicii mobile - Regiunea
mai dezvoltatd Bucuresti — [lfov"”, Prioritate: P07, Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
-~Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027,

In cadrul proiectului “Sectorul 2 Accesibil Sprijin Mobil pentru Persoane cu
Dizabilitati” Lider de parteneriat va fi Asociafia TIBES INGRUIRI [.A DOMICILIU iar
Directia Generalid de Asistenyd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 va avea calitatea de
Partener in proiect,

Obiccetivul proiectului este imbunatitirea calitafii vietii $i cresterea gradului de
autonomie pentru persoanele adulte cu dizabilitati din Sectorul 2. prin dezvoltarea si
furnizarca de servicii sociale integrate de (p echipd mobili, in vederea facilitarii traiului
independent si a incluziunii in comunitate. pe o perioada de 36 de luni,

Valoarea totala a proiectului este de 6.412.137,59 lei din care 3.876.574.86 lei
reprezintd bugetul Directiei de Asistenta Sociald $i Protectia Copilului Sector 2. cu o
contributie proprie de 2% (77.531.50 lei).

Grupul tintd al proiectului este format din 100 de persoane adulte cu dizabilitati din

camunitatea Sectorului 2,




Avand in vedere cele prezentate,  propun spre aprobare Consiliutlui Local al
Sectorulul 2 proiectul de hotirire privind participared Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilulni Sector 2. serviciy public organizat sub autoritatea
Consilinlui Local Sector 2, in cadvul proiectului “Sectoril ) Accesibil  Sprijin Mobil
pentiu Persoane cu Dizabilitati . cheltuielile legaie de acestu §i solicitarea ucordului
Consilinlui General al Municipiului Bucuresti in vederea asocierii intre Asociatia TIBES
INGRIJIRI LA DOMICILIU si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 2

PRIMAR; \
RARES //OPIWCA
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S CONSILIUL LOCALSECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILUL UL SECTOR?2
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RAPORT DE SPECIALITATE

Direcia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 este institutie publica cu
personalitate juridica infiintatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului §i in baza H.C'.L. nr. 42 17.12.2004, in subordinea Consiliului
Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familict. persoanelor virstnice. persoanelor cu dizabilitati, precum
$i altor persoane, grupuri sau comunitéi aflate in situatii de nevoie sociald, cu rol in administrarea
$i acordarea beneficiilor de asistentd sociald st a serviciilor sociale.

Directia Generald de Asistentd Sociala st Protectia C opilului, in parteneriat cu Asociatia TIBES
INGRIIRI LA DOMICILIU, intentioneazi s8 dezvolte serviciile oferite persoanelor cu
dizabilitdti prin implementarea proicctului “Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane
cu Dizabilitdti”,

Protectul "Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitigi” va fi depus in
cadrul apelului de proiecte de tip competitiv , Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin
echipe de servicii mobile - Regiunca mai dezvoltata Bucuresti lifov”, Actiunea 7.2 Dezvoltarea
serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitati, Obiectiv specific: BSO4.11, Largirea accesului egal §i in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
Ingrijire orientata citre persoanc. inclusiy asistentd medicald Modemizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului I3 protectie sociali, acordénd o atentie deoscbiti copiilor
si grupurilor detavorizate Imbunatatirea accesibilitarii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitat,
precum st a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sinatate si a serviciilor de ingrijire pe termen
tung (FSE+), Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, ,Programul Incluziune §i
Demnitate Sociald 2021 - 2027

Apelul de finanfare ., Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate. prin echipe de servicii
mobile™ vizeazd asigurarea la niveiul tecimi Judet/fiecirui sector al Municipiului Bucurcsti a
accesului la servicii sociale prin infiingarea i functionarea unei echipe mobile de specralisti ce
asigurd servicii de suport, consitiere psthologic, informare si asistentd sociald, servicii de abilitare
$i reabilitare, inclusiv sprijin pe duratd determinata {90 de zile) pentru consolidarea tranzitiet din
mediul rezidential in comunitate. pe baza evaludrii individuale realizatd acolo unde se afla
persoana cu dizabilititi / 1a nivelul Directiilor Generale de Asistentd st Protectic a Copilului de la
nivel judetean sau de 1a nivelul sectoarelor M unicipiului Bucuresti.

in cadrul proicctului "Sectorul 2 Accesibil ~ Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabifitar”
Lider de parteneriat va fi Asociatia TIBES INGRIIRI LA DOMICILIU tar Directia Generala de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 2 va avea calitatea de Partener in proiect.

Steadda Ofas nr 2 (fosr 11213}, Sevtor 2, Bue siest
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Obicetival proicctului este Tmbunatatirea calitatii vietii si cresterea gradului de autonomie pentru
persoanele adulte cu dizabilitagi din Sectorul 2, prin dezvoliarea si furnizarea de servicii soctale
integrate de tip echipd mobild. In vederea facilitarii teaiului independent si a incluziunii in
comunitate. pe o perioada de 36 de luni. ( hicctivul propus are potentialul de a gencra un impact
pozitiv semnificativ si durabil asupra calitagn vi tii persoanclor adutte cu dizabulieati. u familiilor
acestora si a comunititii din Sectorul 2. Bucuresti. Serviciile soviale acordate prin cchipa mobild
vor contribui la construirea unei comunital mai incluzive. mai cehitabile si mai solidare.,

Cele doud echipe mobile Infiintate prin proiectul propus vor asigura accesul la servicit pentru
beneficiarii care nu se pot deplasa din Sectorul 2 i care nu pot utiliza centrele ambulatorii de
recuperare neuromotorie sau centrele de zi.

in cadrul prezentului apel de proiecte. grupul tintd este format din 100 de persoanc adulte cu
dizabilitati din comunitatea Sectorufui 2.

Principalele activitdati ce se vor desfisura in cadrul proicctului "Secforul 2 Accesibil — Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilitati”:

» Asigurarea accesului egal, continuu si personalizat la servicii de sprijin in comunitate pentru
100 de persoane adulie cu dizabilitati din Sectorul 2;

> ldentificarea si recrutarca persvanclor cu dizabilitati din Scctorul 2;

» Furnizarea de interventii specializate de catre echipa mobila, pe o pericadd minima de 6 lun
pentru fiecare din cei 100 beneficiari de-a lungul a 30 luni.
Persoanele adulte cu dizahilitati din grupul tintd vor beneficia de interventii specializate la
domiciliu  (consiliere  psihologicd, informare si  asistentd  sociald. kinetoterapie
fiziokinetoterapie masaj 'terapii de relaxareraplicare de tehnici si exercitii pentru schimbarea
pozitiei corpului. pentru deplasarc/instruire cu privire la exerciin zilnice, suport in activitatile
zilnice, consiliere vocationatd, indrumarc in vederea angajarii in munci. suport adaptat nevoilor
persoanelor cu dizabilitasi mintale. psihosociale si'sau intelectuale, pregatire pentru tranzitic
ete.), pe baza evaluari individuale realizate de comisiile de evaluare’ acolo unde se afla
persoana cu dizabilitati.

» Licenticrea a 2 servicil sociale de tip 8810-1D-Vi - Echipa mobila pentru persoane adulte cu
dizabititati la nivelul Sectorului 2.

lnvestitia propusi prin proicct repre/intd o inkery entie strategicd de dezvoltare si modernizare a
serviciilor sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati din Sectorul 2 al Municiptulu
Bucuresti. fundamentatd pe principiile vietii independente. incluziunii sociale s preveirii
instituionalizarii. Proiectul raspunde une nevoi reale de la nivel local, respectiv accesul limitat al
persoanelor adulte cu dizabilitati la servicii integrate, personalizate i furnizate in proximitatea
domiciliului, in special pentru persoancie cu mobilitate redusi. dependentd functionald ridicatd st
risc crescut de izolare sociala.

Investitia constd in infiintarea, dotarea. licentivrea si operationalizarea a doudt servicii sociale de
tip 8810-1D-V1 - Echipa mobila pentru persoanse adulte cu dizabilitati. dezvoltate in parteneriat de
ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI LA DOMICILIU si DGASPC SECTOR 2. Cele 2 echipe mobile
Atrad 1 O lari nie 48 (fost 11-13), Sector J, Bucurest
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NDIRFCTIAGENERALA DE ASISTENTA SOCEA SEPROTECTIACOPILULUISECTOR 2

vor constitui o infrastructurd sociald moderna si flexibila. capabili si turnizeze servicii integrate
direct la domiciliul beneficiarilor. elimindnd barierele geografice, ceconomice 51 functionate care
impicdied accesul la sprijin specializat,

Rezultate asteptate:

~ Lixtinderea gamei de servicii sociale integratc acordate persoanclor cu dizabilitati din
comunitatea Sectorului 2;

~ Cresterca accesului persoanclor cu dizabilititi de pe raza Sectorului 2 la servicii sociale de
specialitate;

» Licentierca a 2 servicii sociale de tip 8810-1D-VI - Echipa mobila pentru persoane adulte cu
dizabilitati la nivelul Sectorului 2.

Pericada de implementare a proiectului este de maximum 36 de luni, dar nu mai tarziu de
31.12.2029 iar perioada de sustenabilitate este de minim 5 ani de la finalizarea proiectului.

Valoarea totald a proiectului este de 6.412.137,59 lei din care 3.876.574,86 lei reprezintd bugetul
Directiet Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Generale al Programului Incluziune si
Demnitate Sociala (2021 -~ 2027), Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector 2 va avea cofinantare minimé de 2% din propriul buget gestionat in proiect, respectiv
77.531,50 lei.

Avdnd In vedere aspectele prezentate, propunem promovurea proiectului de hotdrdre privind
participarea Directiei Generale de Asistema Sociald si Protectia Copilului Sector 2, serviciu
public organizat sub autoritarea Consitivlyi Local Sector 2. in cadrul profectului “Sectorul 2
Accesibil — Sprijin Mobil peniru Persoane cu Dizabilititi”. cheltuielile legate de acestu i
solicitarea acordului Consiliviui General al Municipiulyi Bucuresti in vederca asocierii intre
Asociatia TIBES INGRIJIRI L4 DOMICILIU si Directiv Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2.

Director General
Akan Of Y

Director executiv - Dircctia Asistenti Sociali \J
Adrian ANDOR

Sef serviciu - Serviciul Monitorizare, Analizd Statistica, Strategii, Programe, Proiecte
Luminita JALBA homg2s

/_,-- / - 'g,.- - \
Consilicr - Serviciul Monitorizare, Analizi Statistica, Strategil, Programe, Proiecte
Elena - Nicoleta LIPA /11
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Nr. 116962/24.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirdre privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i
Protectia Copilului Secior 2, serviciu public vrganizat sub amtoritatea Consilinlui Local
Sector 2, in cadrul proiectului ,Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cil
Dizabilitati”, cheltuielile legate de acesta si soficitarea acordului Consilinlui General al
Municipiuiui Bucuregti in vederea asocierii intre Asociatio TIBES INGRIJI LA
DOMICILIU si Direcfia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2

Avind in vedere adresa nr. 116962/23.06.2026 si Proiectul de Hotdrdre nr.
3030/23.06.2026 transmise de Directia de Administratie Publica, referitoare la analizarea
Proiectului de hotdrdre mentionat in titlul prezentului raport si tindnd cont de
reglementirile cuprinse in:

e Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in special art. 129 alin. (2) lit. b). alin. (4) lit. d), art. 139 alin.
(3) lit. ), art. 166 alin. (2) lit. s) si art. 196 alin. (1) lit. a);

e Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale. cu modificarile §i completirile
ulterioare, in special art. 14, art. 19, art. 20 alin. (1) fit. h), art. 45 si art. 49,

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice:

e Legea nr. 4482006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene aferente
perioadei de programare 2021-2027;

e Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 si Ghidul solicitantuiui pentru
apelul «Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile

Regiunea Bucuresti-lifovy;

Proiectul de hotirire are ca obiect aprobarea participirii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Sector 2. in parteneriat cu Asociatia TIBES
ingrijiri la Domiciliu, in vederea implementarii proiectului .Sectorul 2 Accesibil — Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilitati”. finantat prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027.

Acesta urmireste dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate. prin
constituirea unor echipe mobile multidisciplinare care sd asigure sprijin persoanelor adulte
cu dizabilitati aflate in comunitate, contribuind la cresterea gradului de autonomie,
prevenirea institugionalizarii §i facilitarea incluziunii sociale a beneficiarilor. Totodatd, prin

Respect pentru comunitate.

Directia Economica
Serviciul Buget Local - CFP © Emai: pimar@ps2 1o
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implementarca activititilor propuse se urméreste imbundtitirea accesuiui la servicii sociale
specializate si cresterea calititii acestora.

Avénd In vedere Referatul de aprobare. Raportul de specialitate al DGASPC Sector 2
$i documentafia aferentd proiectului, Directia Economicid a analizat proiectul din
perspectiva impactului asupra bugetului local. a surselor de finantare $i a respectirii
prevederilor legale privind utilizarea fondurilor publice,

Din analiza documentatiei anexate proiectului de hotirdre rezulti cd finantarea
proiectului ..Sectorul 2 Accesibil — Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitati” se
realizeazd din fonduri externe nerambursabile aferente Programului  Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si din contributia proprie a Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Proteciia
Copilului Sector 2.

Valoarea totald a proiectului este de 6.412.137,59 lei, din care valoarea aferents
Directiei Generale de Asistentll Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este de 3.876.574,86
kei, iar contributia proprie este de 71.531,50 lei, reprezentind 2% din valoarea eligibila
aferenti solicitantului.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice Jocale si
ale O.U.G. nr, 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene aferente
perioadei de programare 2021-2027, contribufia proprie si eventualele cheltuieli
neeligibile vor fi asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, in limita creditelor bugetare aprobate si cu respectarea destinatiei
acestora.

In conditiile aprobirii acestui proiect de catre Consiliul Local Sector 2 si a aprobarii
asocierii de citre Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Directia Economica va
duce la indeplinire prevederile hotirdrii in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti
destinatie si a competentelor ce i revin,

DIRECTOR EXECUTIY,
Florentina ora PIRVAN

intocmit,
Marius-Cezar VASILE
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Respect pentru comunitate.

Directia Economici
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Nr. 117137/24.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 116959/23.06.2026 Directia de Administrajic Publici ne-a
transmis documentaia aferenti proiectului de hotardre privind " participarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protecfia Copilului Sector 2. serviciu public
organizal sub autoritateq Consiliului Local Sector 2, in cadrul profectidui ~Sectorul
2 dccesibil - Sprijin Mobil pentru Fersoane cu Dizabilitafi>, cheltuiclile legate de
acesta i solicitared acordului Consiliudui General al Municipinlui Bucuresti in vedered
asocierii  intre Asociatia TIBES INGRIJIRI LA DOMICILIL i Directia Generald e
Asistenta Sociald si Protectia Copitului Secror 27, in vederea analizdrii §i intocmirii in
regim de urgenta. a raportului de specialitate. potrivit rezolutiei Secretarului General al
Sectorului 2.

Analizand  documentafia primitd, respectiv Proiectul de  hotarare
nr. 3030/23.06.2026 impreund cu Anaxa acestuia, Referatul de aprobare
nr. 3029/23.06.2026 si Raportul de Specialitate nr. 87/220976/22.06.2026 intocmit de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, refinem cd
Directia Generald de  Asistenta Sociala s Protectia Copilului. in parteneriat cu
Asociatia TIBES INGRUIRI LA DOMICILIU. intentioneazi si dezvolte serviciile
oferite persoanelor cu dizabilitdfi prin implementarea proiectului "Sectorul 2 Accesibil

Sprijin Mobil pentru Persoune cu Dizabilitdti”™.

Proiectul anterior precizat va fi depus in cadrul apelului de proiecte de tip
competitiv ..Dezvoltarca serviciilor de sprijin in comunitate, prin cchipe de servicii
mobile -  Rewiunca mai  dezvoltata  Bucuresti -Iifov".  Actiunea 7.2
Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specitice
persoanelor adulte cu dizabilitati. Obiectiv specific: ESO4.11.

Obiectivul proictului este fmbunititirea calitdfii vietil si cresterea gradului de
autonomie pentru persoanele adulte cu dizabilitati din Sectorul 2, prin dezvoltarea
si furnizarea de servicii sociale integrate de tip echipd mobilii, in vederea facilitarii
traiului independent si a incluziunii in comunitate, pe o perioada de 36 de luni. grupul
finta urméand a fi format din 100 de persoane adulte cu dizabilitdti din comunitatea
Sectorului 2.

Avand in vedere prevederile art. 166 alin. (2) lit s) si alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile
ulterioare,

Respect pentru comuni
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Directia Juridicd - Serviciul Asistentd Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti, opineazi ca existd
temeiul legal pentru inaintarea spre supunere la vot a proiectului de hotiirare privind
« participarea Directiei Generale de Asistenta Sociali $i Protectia Copilului Sector 2,
serviciu public organizat sub awtoritatea Consiliului Local Sector 2, in cadrul
proiectului ~Sectorul 2 Accesibil - Sprijin Mobil pentryt Persoane cu Dizabilitdyi=,
cheltuielile legate de  acesta si soliciiarea acordului - Consiliului General af
Municipiviui Bucuresti in vederea asocierii intre Asociatia TIBES INGRIJIRI 1A
DOMICILIU 5i Directia Generalii de Asistenta Sociali $i Protectia Copitului Sector
2", cu respectarea prevederilor legale.

DIRECTOR EXECUTIY SEF SERVICIU
__SABIN PLATON GEORGE CLAURIU FOGORAS
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Serviciul Asistenta luridica
MR-2ex Respect pentru comunitate.

Directia Juridiea
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Va inaintim alturat, pe suport de hértie urmitoarele hotirari adoptate de Consiliul
Local Sector 2 in sedinta ordinar din data de 24.06.2026, insotite de documentatia ce a
stat la baza Intocmirii proiectelor de hotirari, in vederea inscrierii acestora pe ordinea de
zi a viitoarei sedinte a Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

» Hotarirea nr. 206 privind solicitarea acorduluj Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 2 sl
Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la cooperarea dintre Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti si Municipiul Roma 1I din Republica Italiani in vederea
stabiliril si dezvoltdrii unei relatii de cooperare pe multiple niveluri de interes,
inclusiv. in domeniile dezvoltirii durabile si verzi, schimburilor culturale si
educationale, protectiei mediului si turismului;

~ Hotirirea nr. 207 privind solicitarea acorduluj Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 2 de a dispune cu
privire la asocierea dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Federatia Roména
de Tenis, precum §i pentru aprobarea asocierii dintre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti si Federatia Romani de Tenis in vederea realizirii in comun a unor

actiuni si proiecte care vizeaza activitati si competitii sportive;




» Hotirarea nr. 210 privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, serviciu public organizat sub autoritatea Consiliului
Local Sector 2, in cadrul proiectului "Sectorul 2 Accesibil - Sprijin Mobil pentru
Persoane cu Dizabilitati", cheltuielile legate de acesta si solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea asocierii intre Asociatia
TIBES INGRIJIRI LA DOMICILIU si Directia Generald de Asistentd Sociala s

Protectia Copilului Sector 2:

Cu stimd,

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUJ 2,
ELENANITA
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