
MUNICIPIUL BUCURE$TI
CABiNEr SECRrrAR GENERA

PROIECT_DE HOTARARE

Consiliul General al Municipiului Bucure$ti

conform
din O
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JElIE
t/)

& +
GM@HOTARARE

privind Tmputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 2 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucure;ti de a hotir’i cu privire la asocierea dintre Direc fia Generali de

Asisten@ Sociali §i Protec fia Copilului Sector 2, organizati sub autoritatea Consiliului Local
Sector 2 al Municipiului Bucure9ti, ;i Asocia Oa TIBES ingrijiri la Domiciliu, in vederea

depunerii cererii de nnan fare 9i aprobirii Acordului de parteneriat pentru proiectul „Sectorul 2
Accesibil – Sprij in Mobil pentru Persoane cu Dizabilitiji” in cadrul apelului de proiecte

„Dezvoltarea sewiciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de sewicii mobile – Regiunea mai
dezvoltati Bucure;ti–Ilfov”, P07 „Sprijin pentru persoanele cu dizabiliti Ii”, Programul

Incluziune 9i Demnitate Sociali 2021–2027

r\

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure;ti ;i
Raportul de specialitate al Direcjiei Generale Fonduri Externe Nerambursabile;

Tinand cont de:

' Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure§ti nr. 210/24.06.2026

privind solicitarea Imputernicirn exprese a Consiliului Local at Sectorului 2 de catre ConsUiul
General at Municipiu lui Bucure§ti de a hotdr’i cu privire ta asocierea dintre Direc lia Generala

de Asisten{a Sociald li Protec Pa Copilului Sector 2, organizata sub autoritatea Consiliului Local
Sector 2 al Municipiului Bucure§ti, it Asocia(ia TIBES tngrijiri la DomicUiu, in vederea

depunerii cererii de finan jure ii aprobirii Acordului de parteneriat pentru proiectul „Sectorul 2
Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabititali” in cadrul apelului de proiecte
„De7.voltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de ser\>icH mobile – Regiunea mai

dezvoltatd Bucure§ti–llfov”, P07 „Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdji”, Programul
Incluziune si Demnitate Sociali 2021–2027',

' Adresa Primariei Sectorului 2 nr. 3077 din data de 29.06.2026, Tnregistrata la Registratura

Municipiului Bucure§ti cu nr. 109592/29.06.2026 §i la Direcjia Asistenji Tehnica §i Juridica a

CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, respectiv la Direcjia Generala Fonduri Externe Nerambursabile
cu nr. 1 1 1 657/02.07.2026;

(
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T'inand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata cu modificirile §i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. d) §i lit. e), alin. (9), lit.a), art. 139, alin. (3), art.
166 aIin. (2) lit. s) ;i alin. (3) din Ordonan{a de Urgen R a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HO TARA$TE:

Art.1. Se Tmputernice;te expres Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure;ti de a hotarT

cu privire la asocierea dintre Direc jia Generala de Asistenji Sociala ;i Protec}ia Copilului Sector 2,
organizata sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucure;ti, §i Asocia Oa TIBES
ingrijiri la DomiciIiu, Tn vederea depunerii cererii de finanjare ;i aprobarii Acordului de parteneriat

pentru proiectul „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitiji” in cadrul

apelului de proiecte „Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate, prin echipe de servicii mobile –
Regiunea mai dezvoltata Bucure§ti–llfov”, P07 „Sprijin pentru persoanele cu dizabilitali”, Programul

Incluziune §i Demnitate Sociala 202 1–2027;
(

Art.2. Direcjiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure$ti

§i Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure§ti, vor aduce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari .

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn $edin}a ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure$ti

din data de .....................

PRE$EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

GEORGIANA ZAMFIR

(

Bucu re$ti,

Nr.
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V

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

Nr. . .4U.hr<&J>. . . . ...1 . ./d. gif.';1%

REFERAT DE APROBARE

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de
catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti de a hotari cu privire
la asocierea dintre Directia Generali de Asistentg Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, organizati sub autoritatea Consiliului Local Sector 2
al Municipiului Bucure9ti, 9i Asociajia TIBES Tngrijiri la Domiciliu, in
vederea depunerii cererii de finanjare 9i aprobarii Acordului de
parteneriat pentru proiectul „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru
Persoane cu Dizabilitiji” in cadrul apelului de proiecte „Dezvoltarea
serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de sewicii mobile -
Regiunea mai dezvoltata Bucure9ti–llfov”, P07 „Sprijin pentru
persoanele cu dizabiliti}i”, Programul Incluziune 9i Demnitate Sociali
2021 –2027

(

Prin adresa Primariei Sectorului 2 nr. 3077 din data de 29.06.2026, Tnregistrata la
Registratura Municipiului Bucure9ti cu nr. 109592/29.06.2026 9i la Direc+ia Asistenta
Tehnica si Juridica a CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, a fost transmisa Hotararea

Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026 privind participarea Direcjiei Generale
de Asisten la Sociala 9i Protec+ia Copilului Sector 2, serviciu public organizat sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2, in cadrul proiectului „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilitali”, cheltuielile legate de acesta 9i solicitarea acordului
Conslliului General al Municipiului Bucure9ti Tn vederea asocierii dintre Asociatia TIBES
Tngrijiri la Domiciliu 9i Direcjia Generala de Asisten@ Sociala 9i Protecjia Copilului Sector
2, pentru a fi analizata Tn conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanja de
urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

( .‘

Proiectul „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilita Ii” vizeaza
dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate pentru persoane adulte cu dizabilitali, prin
operajionalizarea a doug echipe mobile multidisciplinare care vor interveni la domiciliul
beneficiarilor 9i Tn comunitate. Cererea de finanjare urmeaza sa fie depusa Tn cadrul
apelului competitiv „Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate, prin echipe de servicii
mobile – Regiunea mai dezvoltata Bucure9ti–llfov'’, P07 „Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitali”, Programul Incluziune 9i Demnitate Sociala 2021–2027.
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Proiectul vizeazi :
• dezvoltarea 9i opera+ionalizarea, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucure9ti, a

doua servicii sociale licen+iate de tip 8810-ID-VI – echipa mobila pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

furnizarea de servicii integrate pentru 100 de persoane adulte cu dizabilitati•

Valoarea totalg a proiectului este de 6.412.137,59 lei, din care 3.876.574,86 lei revin
DGASPC Sector 2, cu o contribu jie proprie de 2% (77.531,50 lei).

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni.

Avand Tn vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. s),
corelate cu cele ale art. 129 alin. (9) lit. a), din Ordonanta de urgen Ia a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, propunem
spre analiza, dezbatere 9i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul
de hotarare privind Tmputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de catre
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti de a hotarT cu privire la asocierea dintre
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 2, organizata sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucure9ti, 9i Asocia jia TIBES 'Fngrijiri

la Domiciliu, in vederea depunerii cererii de finantare 9i aprobarii Acordului de parteneriat
pentru implementarea proiectului „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane
cu Dizabilitgli”, in cadrul apelului de proiecte „Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn
comunitate, prin echipe de servicii mobile – Regiunea mai dezvoltata Bucure9ti–llfov”, P07
„Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Programul Incluziune 9i Demnitate Sociala
2021 .2027

(

Avizat,
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V

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direc{ia Generala Fonduri Externe Nerambursabile

D

RAPORT DE SPECIALITATE

privind Tmputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 2 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti de a hotiri cu privire la asocierea dintre Direcjia
Generali de Asisten$ Sociali 9i Protecjia Copilului Sector 2, organizati sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucure9ti, 9i Asocia}ia TIBES TNGRIJIRI LA
DOMICILIU, in vederea depunerii cererii de finan}are 9i aprobirii Acordului de parteneriat
pentru proiectu I “Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu DizabilitajP’ in
cadrul apelului de proiecte “Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate, prin echipe
de servicii mobile – Regiunea mai dezvoltati Bucure9ti – llfov” P07. Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitiji, Programul Incluziune 9i Demnitate Sociala 2021 – 2027

(

Prin adresa Primariei Sectorului 2 nr. 3077/29.06.2026, Tnregistrata la Registratura

Municipiului Bucure9ti cu nr. 109592/29.06.2026 9i Ia DirecTia Asisten Ta Tehnica 9i Juridica a
CGMB cu nr. 109592/30.06.2026, respectiv la Direc+ia Generala Fonduri Externe
Nerambursabile cu nr.111657/02.07.2026 a fost transmisa Hotararea Consiliului Local al

Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026 privind participarea Direcjiei Generale de Asisten@ Sociala 9i
Protec jia Copilului Sector 2, serviciu public organizat sub autoritatea Consiliului Local Sector 2,
in cadrul proiectului „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitali”,
cheltuielile legate de acesta 9i solicitarea acordului Consiliului General at Municipiului Bucure9ti
in vederea asocierii dintre Asocia ga TIBES Tngrijiri la Domiciliu 9i Direc+ia Generala de Asisten la
Sociala 9i Protecjia Copilului Sector 2, pentru a fi analizata Tn conformitate cu prevederile art.
136 alin. (8) din Ordonan ja de urgen@ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

(

Prin intermediul apelului de tip competitiv „Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate,
prin echipe de servicii mobile – Regiunea mai dezvoltata Bucure9ti–llfov”, P07 „Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitali”, in cadrul Programului Incluziune 9i Demnitate Sociala 2021–2027, se
urmare9te implementarea proiectului „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu
Dizabilitali”. Proiectul este orientat catre dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate pentru
persoane adulte cu dizabilitati, prin operajionalizarea a doua echipe mobile multidisciplinare
care vor furniza intervenjii integrate la domiciliul beneficiarilor 9i Tn comunitate.

Proiectul va fi implementat Tn parteneriat Tntre Asociatia TIBES 'ingrijiri la Domiciliu, in
calitate de lider de parteneriat/solicitant, 9i Directia Generala de Asisten@ Sociala 9i Protectia
Copilului Sector 2, in calitate de partener 9i furnizor public de servicii sociale. Municipiul
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Bucuresti si Consiliul General al Municipiului Bucure9ti nu au calitatea de parteneri de
implementare 9i nu bi asuma obligatii financiare Tn cadrul proiectului.

A. Justificarea relevanjei proiectului

Persoanele adulte cu dizabilitali, in special cele cu mobilitate redusa sau cu nevoi
complexe de sprijin, se confrunta frecvent cu dificulta li de acces la servicii sociale, de
recuperare funcjionala, de asisten@ medicala, de suport psihologic 9i de sprijin pentru viala
independenta. Furnizarea sewiciilor Tn comunitate, prin echipe mobile, raspunde Tn mod direct
nevoii de interven Iii adaptate situajiei individuale a beneficiarilor, realizate la domiciliu sau Tn
alte contexte comunitare relevante, Hra a condijiona accesul la sprijin de deplasarea acestora
catre un sediu fix.

Proiet,tuI propune un model integrat de interven+ie, prin care serviciile sociale,
managementul de caz, consilierea psihologica, recuperarea funcjionala, terapia ocupajionala,
sprijinul Tn activitalile cotidiene, asistenja medicala, consilierea vocajionala 9i suportul acordat
familiei se completeaza reciproc. Aceasta abordare contribuie la cre9terea autonomiei
personale 9i funcjionale, la men+inerea persoanei Tn comunitate, la reducerea dependen jei de
Tngrijire institutionalizata 9i la Tmbunatalirea participarii sociale 9i, dupa caz, profesionale a
beneficiarilor.

(

Relevanta proiectului este sus+inuta 9i de necesitatea dezvoltarii unei capacitali locale de
inteNentie mobile, accesibile 9i coordonate. Dotarea 9i licenjierea a doua servicii sociale de tip
8810-ID-VI – echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitali – creeaza premisele furnizarii
continue de servicii de calitate, personalizate 9i centrate pe beneficiar. Implicarea DGASPC
Sector 2 asigura corelarea interven+iilor cu rejeaua locala de servicii sociale 9i cu
responsabilitalile institujiei Tn domeniul protec}iei persoanelor adulte cu dizabilitali.

B. Activitali principale in care sunt implicaji partenerii

in cadrul proiectului, Asociajia TIBES Tngrijiri la Domiciliu, in calitate de lider de
parteneriat, 9i DGASPC Sector 2, in calitate de partener, vor coopera pentru managementul,
coordonarea, monitorizarea 9i raportarea implementarii proiectului, inclusiv pentru urmarirea
indicatorilor asumati, derularea activitatilor administrative 9i financiare, precum 9i pentru
aplicarea mecanismelor de management de caz 9i de monitorizare a progresului beneficiarilor.

Parteneriatul va asigura dezvoltarea 9i operajionalizarea a doua servicii sociale licenjiate
de tip 8810-ID-VI – echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitali. in acest scop, vor fi
realizate activitali de dotare a echipelor mobile cu:

(

- mijloace de transport,
- echipamente de recuperare qi terapie,
- echipamente medicale de baza,
- echipamente IT
- materiale necesare intervenjiilor la domiciliu 9i Tn comunitate.

Dotarea este prevazuta Tn primele doua luni de implementare, pentru a sus+ine furnizarea
efectiva a serviciilor sociale.
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De asemenea, partenerii vor realiza identificarea, informarea, recrutarea 9i monitorizarea
grupului-!inta, elaborarea 9i actualizarea planurilor individualizate de intervenjie, precum 9i
furnizarea de servicii integrate. Intervenjiile vor include management de caz 9i servicii sociale,
consiliere psihologica, recuperare funcjionala/kinetoterapie, terapie ocupajionala, sprijin Tn
desfa9urarea activita+ilor zilnice, asisten la medicala, consiliere pentru integrare socio-
profesionala 9i suport pentru familie. Activitalile vor fi furnizate prin echipe multidisciplinare, in
func jie de nevoile individuale ale persoanelor adulte cu dizabilita I.

C. Valoarea totali a bugetului

Valoarea totala a proiectului este de 6.412.137,59 lei din care 3.876.574,86 lei revin
DGASPC Sector 2, cu o contribu+ie proprie de 77.531,50 lei (2%).

Contribujia proprie, eventualele costuri neeligibile rezultate din obligajiile 9i activitalile
care revin DGASPC Sector 2, precum 9i resursele financiare necesare implementarii proiectului
in conditiile rambursarii/decontarii sau plalii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale,
sunt asumate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucure9ti, prin DGASPC Sector 2, in limitele
aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026.

(

D. Perioada de implementare este de 36 de luni

E. Rezultate 9i indicatori la nivel de proiect

Proiectul urmare9te dezvoltarea 9i funcjionarea a doua servicii sociale licenjiate de tip
8810-ID-VI – echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitali – care vor furniza servicii
integrate la domiciliu 9i Tn comunitate. Prin activitatea echipelor mobile, se estimeaza sprijinirea
directa a 100 de persoane adulte cu dizabilita g, fiecare beneficiar urmand sa primeasca

interven+ii pe o perioada de minimum 6 luni.

in perioada de varf operajional, proiectul estimeaza furnizarea a aproximativ 988 de
interven Iii lunar, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor. Indicatorul de rezultat urmarit
este ameliorarea situajiei pentru minimum 65% dintre beneficiari, respectiv pentru cel pujin 66
de persoane, prin cre9terea autonomiei, Tmbunatalirea funcjionalita Iii, reducerea dependen jei,
facilitarea accesului la servicii 9i consolidarea sprijinului familial 9i comunitar.

( La nivel de management, proiectul prevede constituirea echipei de implementare,

aplicarea unui set de proceduri 9i instrumente de management, monitorizare 9i raportare,
organizarea a minimum 36 de Tntalniri de management 9i realizarea a 12 rapoarte de
progres, cu raportarile financiare aferente. Prin corelarea activitalilor de dotare, licenjiere,
selec jie a grupului-!inta 9i furnizare de sewicii, proiectul urmare9te objinerea unor rezultate
sustenabile 9i consolidarea capacita Iii locale de sprijin pentru persoanele adulte cu dizabilitali.

Avand Tn vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. s),
corelate cu cele ale art. 129 alin. (9) lit. a), din Ordonanja de urgen g a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, propunem spre analiza,
dezbatere 9i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de hotarare privind
Tmputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de catre Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti de a hotarT cu privire la asocierea dintre Direc jia Generala de Asisten@
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Sociala 9i Protectia Copilului Sector 2, organizata sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 al
Municipiului Bucure9ti, 9i Asocia jia TIBES 'Fngrijiri la Domiciliu, in vederea depunerii cererii de
finanjare 9i aprobarii Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului „Sectorul 2
Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilita Ii”, in cadrul apelului de proiecte
„Dezvoltarea serviciilor de sprijin Tn comunitate, prin echipe de servicii mobile – Regiunea mai
dezvoltata Bucure9ti–llfov”, P07 „Sprijin pentru persoanele cu dizabilitali”, Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021–2027.

DIRECTOR GENERAL
Gabriela ANCA

a:1L I

DIRECTOR GENE

DIRECTOR EXECUTIV

SEF SERVICIU

intocmit
Expert superior

catalin STOICA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Secretar General al Municipiului Bucure9ti
Direcjia Asisten@ Tehnica $i Juridica a CGMB

K1DIREC FONDU
ErrE [RSABILE

C5tre ,

tb
Directia Generali FonSJri
Doamnei Director Genera

D 1 JUL. 2026

Anca Gabriela

Avand Tn vedere adresa Prim5riei Sectorului 2 nr. 3077/29.06.2026, va transmitem, in
copie, Hot3rarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 210/24.06.2026 privind participarea
Direcjiei Generale de Asistenji Socia13 9i Protecjia Copilului Sector 2, sewiciu public organizat
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, 'in cadrul proiectului “Sectorul 2 Accesibil – Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilit31i", cheltuielile legate de acesta 9i solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucure;ti in vederea asocierii Tntre Asocia Via TIBES Tngrijiri la
domiciliu 9i Direc Via Genera15 de Asistenji Socia13 9i Protecjia Copilului Sector 2, Tnregistrati la
Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 109592/29.06.2026 9i la DirecEia Asistenji Tehnic5 9i
Juridic5 a CGMB cu nr, 109592/30.06.2026, pentru a fi analizat3 ’in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile 9i
completarile ulterioare.

Totodati, va rugam respectarea termenelor prev3zute de art. 136 alin. (10), coroborat
cu alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile ;i complet3rile
ulterioa re .

in situa Via in care, din analiza materialelor transmise, consideraji ca nu se poate Tntocmi
raportul de specialitate din motive de oportunitate 9i/sau legalitate, va rug3m si formula;i Pi si
transmiteji punctul de vedere al direcjiei de specialitate cu privire la materialul Tnaintat.

in situajia in care pe parcursul analiz3rii materialului transmis consideraji ca sunt
necesare ;i alte informa;ii dejinute de alte direc;ii din cadrul aparatului de lucru al Primarului
General al Municipiului Bucure9ti sau institu Vii de interes local, va rug5m si vi adresaji direct

De asemenea, dac5 Tn urma analizirii materialului transmis consideraji ca nu este
competent3 direc;ia dumneavoastr3, vi rug3m si direcjionaji lucrarea direcjiei competente,
f3r5 a o returna directiei noastre.

acesto ra

(

(

Cu deosebit respect,

DIRECTOR EXECUTIV

Mariana Brod

Sef Serviciu
MirJ

intocmit,
Consilier j
Medeea N,
2 exe

/1

c,I
+I /y r Cq I d BIEin ][(1Eh$f

C
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H o T A RARE

pri\'ind participarea Direc{iei Generate de Asisten Vd Sociald §i Protecjia Copitu lut
Sector 2, serviciu public organizat sub autoritatea ConsHiutai Local Sector 2, in
cadrul proiectuiui “Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu

Dizabilitali” . cheltuie lite legate de acesta $i solicitarea acordului Consiliu lui General
at Municipiu tui Bucure$11 in vederea asocierii intre Asocia Tia TIBES iNGRIJIRI LA

DOMICILIU ii Direc}ia Genercltd de Asisten+d Socialir ii Protec€ia Copilutui Sector 2

Consi]iu1 T.ocal al Sectorului 2 al Municipiului Bucure§ti, ales in condiliile

1.egii nr.115/2{J15 pentru alegerea autorita{ilor adlninistrajici publicc locale, pentru
lnoditlcarea I,egii administrajici publice locale nr. 215/2001. prccum ;i pentru
nlodincarea $i completarca l'egii nr. 393/2004 privind Statutul ale$ilor locali, cu
modincarile §i completarile ultcrioarc. Tntrunit in §edin la ordinara, astazi. 24.06.2026:

Ludrtd in cons iderare proiectul de hotirare iniTiaf de cdtre Primarut Sectorulut
2 at Mrttricipiu lui Bucure$fi pri\'ind participarea Direcllei Generate de AsisterIId
Sociatd $i Protec}ia Copilu tui Sector 2, serviciu public organizat sub autoritatea
C“onsililttui Local Sector 2, in cadrul proiecItu[ui “Sectorul 2 Accesibil – Sprijin
Mobil pentru Persoane cu DizabUitd Ii”, chettuie tile legate de acesta $i solicitarea
acordtdui Consiliului General at !\'fllnicipiutui Bucure Itt in vederea asocierii Intre
Asocia jia TIBES iNGRIJIRI LA DOMICILIU $i Direc}ict Generald de Asisten}a

Social(I ii Prc>tecjia Col)ilutui Sector 2 ,
Analizand :
-- Ref-cratul de aprobare prezentat de catrc Primarul Sectorului 2 al

Municipiului Bucure$ti. Tnregistrat la Cabinet Sccrctar General Sector 2 sub nr.
3029 '23.06.2026:

– Raportul de specialitate nr. 87/ 229076/ 22.06.2026 prc7entat de Directia
(ienera Ia dc Asistenla Sociali yi Proteclia Copilului Sector 2, serviciu public de
interes local aflat sub autoritatea Consiliului I.ocal al Sectorului 2 al Municipiului
llucure$til

– Raportul de specialitate nr. 116962/24.06.2026 Tntocmit de Direc jia
Econtlmica din cadrul aparatului de specialitatc al Prilnarului Seclorului 2 al
iVTunicipiulu i Bucure$ti ;

– Raportul de spccialitate nr. 117137/ 24,06.2026 Intc>emit de 1)irec+ia Juridica
din cadrul aparatului dc spccialitatc al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucure;ti :
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q_ : /'\vizul Comisiei de Buget - l"inan{e, In\'csti iii. Acccsarea Fondurilclr
b}RopcfN si Crcdite Fxtelne din cadrul Consilitllui L'tical al Sectorulrli : IiI
\'hinicipiului Bucure$1i:

' -- A\izul Conlisiei Jtlridicc. ( inline ;i ['ini:Itc Public5, „'\parLli''_'it

Drepturilor (JInuiui si Rela}ii l11tcrnajionalc clin cadrul (:oIrsiliului [.ocal al SCCtl JIU lui
2 al Municipiului Bucul'c$ti :

– A\'izul ('olnisici de Prt)tcu jie Sociala. Sanatate, l:alnilic. N'{inorita}i. Aparal'ca
Dnpturilor Copilului bi aplicarea I.egii nr. 114/1996 din cadrtIl C(lnsiliului Luca! al
Sectorului 2 al Municipiului Bucurc sti;

A\’and in \'ederc reglementarilc cuprinse in :

– l'egea nr. 292/2011 a asisten lei sociale, cu nroditlcarile $i completarile
ulterioare;

– Legca nr. 273/2006 privind finan}cIe publice locale, cu rnodiflcarile $i
completarile ulterioare;

– L.egea nr. 448/2006 privind protec{ia !i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. rcpublicata, cu modiHcarile ;i completirile ultcrioare:

– llotararca Gu\'cnlului nr. 797/2017 privind aprobarea regulalnenteior-cadru
de organizare $i I'uncjionare ale scwiciilor publice de asistenji sociaIa yi a structtlrii
orientative de personal. cu modillcarile $i conrpletarile ulteric>are;

-- OrdonaII ja de Urgen}a a (;u\'cnrului nr. 57/2019 privind Codul administrati\,’.
cu modificari le §i c(>mplet5rile ultcric)are:

– Hotararea Guvernului nr. +90/2022 pcntru aprobarca Strategiei nalionalc
privind drcpturile perst>anelor cu dizabilitiii „O R c)manic echitabila“ 2022-2027, cu
modiilcarile ii completarile ultcrioarc;

– Ghidul solicitantului pelltru apelul de flnanjare .,Dezvoltarea sen'icii]tJr de
sprijin Tn comunitate. Iwin cchipe de ser\’icii mobile - Rcgiunea mai dez\'oltati
Bucuresti - Ilfov'-. Programului IncILI/iune ii Demnitdte Sociala 202 1 –- 2027 (PIDS ),
numit in continuare Program, Pritlritate: P07. Spriji11 pentru pcrsoanele cu dizabilitali -

Obiectiv specific: RSC-)4.3. Pronro\'area incluziunii sociocconomice a conru11itililor
marginalizate. a gospodariilor cu venituri recluse si a grupurilor def,rvorizatc. inclusi\
a pcrsoanelor cu neve>i spccialc. prin ilcTiuni integrate, inclusiv locuin{e §i servicii
sociale (FEDR) - Obiectiv specitlc: Ii.SO 4.11. 1,irgirca accesului egal §i Tn limp util la
servicii de calitate, sustenabile ii la preFuri acccsibile. inclusiv servicii care
promoveaza accesul Ia !ocuin Ie ii ingri.jire orientati catre persoane. inclusiv asisten}i
medicala Modemizarea sistemelor de protecjie sociala. inclusiv promo\,'area accesului

la protecTie sociala. acordand o aten jie deosebiti copiilor §i grupurilor dcfav-orizate

Imbunata}irea accesibilitdjii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilita Ti. precum Bi a
encacitalii Ii rezi lienjei sistemclor de sanatate ;i a serv'icii IOI de ingrijire pe ternren

lung (FSB+) - AcjiurIea 7.2 Dezvoltarea serviciilor in conlunitate prin intermediul
sewiciilor sociale specitlce persoanelor adulte cu dizabilitali;

((
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Ill lenreiut art. 139 alin. rl I coroborat cu art. 166 aiin, (2) lit. p) $i lit. s), olin.
(3) $i olin. (4) din Ordonan la de Urgenjd a Gtwet'nului nr. 57/2(:119 pri\'ind Codul
adnrinistrat iv, cu modincarite qi comptetarile utterioare

In 1{rma stabitirii rezrtltatuiui votului valabil exprimcrt .

IIO TARA STE

Art.1. (1) Se aproba participarea Direcjiei Generale de Asistenla Sociala 9i
Protec jia Copilului Sector 2. serviciu public organizat sub autoritatea ConsiliuIui
Local Sector 2, in cadrul proiectului ”Sector ul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pe ntr u
Persoane cw Dizabilitdji” $i cheltuielile legate de acesta.

(2) Proiectul va fl dcpus in cadrul apelului de tip competitiv ..Dezvoltarea
scn'icjilor dc sprijin in comunitate. prin echipe de servicii mobile - Regiunea mai
dezvoltata Bucure§ti - IIt’ov-', P07. Spri.jin pcntru pcrsoancle cu dizabilitafi. Programui
Incluziune §i Demnitate Sociala 2021 – 2027,

Art.2. (1) Se aproba asocierea $i Acordul de partencriat dintre Direc Via Generala
dc Asistcn Til Sociala §i Proteclia Copilului Sector 2. organizata sub autoritatea
C'onsi]iului Local Sector 2 al Municipiului Bucure§ti §i AsociaTia TIBES INGRIJIRI
].A DOMICILIU. cc>nfornr Anexei ce cuprinde 154 de pagini $i face parte integranta
din prczcnta hotarare.

(2) Sc imputemice site Directorul general al Direc;ici Generalc de
Asistenta Sociala ;i Protec lia Copilului Sector 2 sa semneze Acordul de parteneriat §i
sa efcctueze toate operajiunilc Tn vederca derularii acestuia

(

Art.3. Se apr c)ba contribu(ia proprie a Direcliet (3encrale de Asisten@ Sociala $i
Prc)tecjia C'opilului Sector 2 in valoare dc 77.531.50 lei. rcprezclltand 2% din bugetul
alocat acesteia in cadrul proiectului, respecti\' 3.876.574.86 lei. Valoarea totala a
proiectu lui ”Sector III 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu DizabUitd P”
estc dc 6.4 12.137.59 lei.

Art.4. Costurile neeligibile care pot aparea in pcrioada dc iml)lemelltare a
proiectului vor fi preluate dc SectLirul 2 al Municipiului Bucure;ti, prin Direc jia
Generala de Asistenla Sociala §i Protcclia Copilului Sector 2. in misura in care
acestea deriva din obliga}iile/ activitalile ce revin institujici in cadruI proiectului.

Art.5. Sc vor asigura toate resursele nnanciarc necesal-e iInplementarii
proiectuluj Tn condi}tile ranrbursal'ii/decontarii sau plalii ulterioarc a cheltuielilor din
instrunlente structurale.



\II.6. Collsiliul I.ocal al Sectorului I. prin DirccTia (;cneraii de Asisten Tir

Sociali ;i Prtrtcc{ia Copiiului Scctllr =. iIi asuIIri pcl'ioada de sustenahiiitatc Tn
ctl11t'ortrrilittc cu (}hidul solicitantului ..I)c/\oltarea ser\ iciilor de sprij in in ctlnrunitate.
prin cchipc de ser\icii lrrobilc - l{egiune iI mai tlc/\-oirata l+ucurc»ti - Ilt'o\'". flrin
asigurarea resursclor uml lille. llratcriale ii tlnanciare ncccsarc pc11tru bund ftlllCliLtnare
it liccslu IiI.

Art.7. (1) Se solicita acordul Consiliului C;cncral al \'lunicipiului 13ucure$ti

pcntru ilnputernicirea expres3 a C-onsiliul Local al Scctorului 2 de a hot5ri cu pri\;irc la
asc)cicrea dinIre Direc lia Generala de Asisten}a Sociala bi Protcclia Copilului Sector 2.
organi2cata sub autoritatea C-onsiliului Local Sector : al \'lunicipiului Buctlrc$ti $i
Asocia{ia I'IBES INGRIJIRI LA DOMICIL'lU. in \-cdcrL-a depunL'rii cercrii cic
6nan}are $i aprobarii Acordului de parteneriat pentru proiectu J "Sectorul 2 Accesibil –
Sprijin .Vfobt I pentr u Persoane c# Dizabilitdji” in cadrul apclului de proiecte
.,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in conrunitate. prin echipe de servicii mobile -
Regiunea mai de/\'’oltata Buctlresti - Ilfov". 1)07. Sprijin pentru persoanele cu
dizabilita Ii, Programul Incluziune §i I)emnitate Sociala 2021 – 2027.

((

(2) PrevedcriIe Art. 1. – 6. i;i produc efectcle ultericJr ob{incrii acordului
Consilirllui General al Municipiului 13ucure$LI.

Art.8. AuLoritatca executiva a Scctorului 2 al Municipiului Bucure$ti,
ct)mpanimentelc de resort din cadrul aparatului dc specialitate al Prilnarului
Sectorului 2 $i DirecTia Generata de Asistenti Sociala $i Protecjia Copilului Sector 2
vor asigura ducerea la indcplinire a prevederilor prezcntei hotirari conform
competenlelor.

Art.9. Prezcnta h(>tirire se publica integral in Monitorul Oflcial al Nlunicipiului
Bucure§ti. precum §i in Monitorul Olicial I.ocal al Sectorului 2 al 'N'lunicipiului
Bucure$11.
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PRES tXT .i CONTR\SEMNEAZA PENT RU LEGAL I’FATE

SECRETAR GENERAL Al. SECTORt,'LUI 2,
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tlot5rire nr. 210

Bucure$ti. 34.06.2026

Pry:enta F{,)tardre conFine Itn numdr cie 158 pagin!. Inc lush unc.in, ii LI ./o'r ,I,lop taId de Consiliu! Lr)cat al
Sectoruiui : dI Xtunicipiutui Bucure iii in letIinto ordinarc} din ,iata de :+.1lb :0:6 cu r,spcctarea prevederltor art. 1 +0 din
Ordonalqa de t_rgenti! a Guvcrnu luI nr. 5: 30 :9 privind C,lanl admini5trLUi\'. ,u rnLld Incarite $i campletdrlle ulteric)are



Anexa Ia H.C.L. Sector 2 nr. 210/ 24.06.2026

ACORD DE PARTENERIAT

iNTRE ASOCIATIA TIBES tNGRIJIRI LA DOMICILIU §I

DIRECTIA GENEh4LX DE ASISTENT,i SOCIALA §I PROTECTIA

COPILULUI SECTOR 2 PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

“SECTORUL 2 ACCESIBIL – SPRI JIN MOBIL PENTRU PERSOANE CU

DIZABILITATI”

PRE§E_DINTE DE §EDINTX,nUn-Thx 9 P ’

PAULA
P-N .
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ACORD DE PARTENERIAT

Art. I. Parjile
ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI IA DOMICILIU, cu sediu! 'in Coal'ina Snago'\.'. Sat C oflrcertl, Str. rilsertcii, Nr /E..

Jud. llfov, cu punct de lucru ,r, Str. Mdior Rdcot?anu len, Nr 6, Et.rJ L, Sector 3, Bucuresti Codul flscaF1

45164542, E-maIl: , i- 31 -!tptir)k££{E, al.saT, Tel 0747050150. reprezentata ;egal prin Pre5edinte. avdnd
ca!:[atea cIe LIder parteneriat/Solicitant

I

2 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2 cu sediul ,n Str Olari,

Nr 15, Sector 2, Bucuresti, Cod Fiscal 17093691, reprezentata legal prin Director general, avand c3lttatea
de Partener

au convenit urm6toarele

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestul paneneriat este de a stabill drepturile Vi ob liga Tille pir;;tor, contr:bu;ia flnanciar5 proprie J
fiecarei pdr tI la bIIgetui proieaului, precum }i responsabilitalIIe ce ie revin ir in-lplenlentarea actjyjtililor
3fereDte prol actIiIui fu tltFut "Sectoral 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane ru D}zobilitdti" COL)

MYSMIS2021 ID 366200, LlenurnII in cuntinuare Proiect, care e',te 'Jepus tn carlrIIl Progrartlului Inclll:lurIe }I
Demnitate Soclali 2021 1027 (PIDS}, nulnlt in continu3re Program, Prloritate P 07 Sprijin per,InI
persoanele tu di?dbillt,i{I Ohl?ctlv specific: RS04.3. Pronlovarea Incluziunit 50cioeconomlre a
comunitiTilor marglnalizate, a Bobpodarlilor cu verriturl reduse sl a grupurilor defavorizate, Inclusiv a
persoanelor cu nevol speciale, nrin aciiuni integrate, inctu-,iv locuin;e si servicti 50ciale {FEDR) - abiectiv
specific: ES04.11, Lirgirea acccsulul egal bi in limp utli Ia sewl£ll de cdlttate, sustenabi Ie $i la prelurl
accesibile, incILlsiv sewicli care promoveazi accesul la locuin{e $1 ingrljln orlentati c5tre persoane, !nclu siv
rslsten[a medic,ali Modernlzarea slstemelor de protecTie soclali, inclusiv promovarea accesulul la protecTie
50clala, acordand o atentie deosebit8 copiitor $i g’upurilor defavoli7ate 'mbUn5ti;IrC-a acceslhiiitiTli,
inclusiv pentru per50anele cu cllzdbilitill precunr }i a eficatitiTii sl rezitienlel slbternelor de sini late 31 d
sewicii tor de ingrljire pe termen lung {FSE+) ’ Actiunea 7.2 Dezvoltarea servlciiior in comunltate prin
ntermediu+ servlciilor sociale spec'fice persoaneror adutte cu dizabllitili ’ Cererea de finan\are, Inclt„IV

&nexe}e sale, bunt parte integranli a acestui acor-d

((

Art. 3. Principiite de buni practica ale parteneriatului
(1) Toji partenerii trebuie si contI-'huie cu re5urse umane, flndnciare sl mHteriale la implenrer,tarea proiectulul

91 sa T;i asume rolurile si respor'lbdbltttiti Se tor Tn cadrut proiectului. a}a cum sunt acestea consemn3te in
cddru: prezentu:ul Acord de Paltenpr'at
ParI IIe trebuie sa se corlsulte qr s.I so rr-ifornre ze in mod real llat qi ori de cate cri RStF' nevole. ,lsupra tuturor
a5pecte tor prIVInd evolu(ia prolectului
To!. oartenerll trebube bi implementeze actlvita[ile cu re5pectarea standardelcr profesiona Ie :,i cIe eti£5,
dnga;arnent fat:I de interesul public integritate gi obiectivltate
Partenerlt sunt obiig,r\t si respecte regullle privltoare la confllctul de lrlterese !! reglmul Incompatibl IIta;itOr,
tar, in cazut tdentificari} unei potenjidle situ,itii de conflict de interese/ Incon IF:'dtlb:titate (consumat, actual.

posibil in viitor), sa dispuni luarea misurilc'I legate ce se ImF>un in c3uza, conform ieglslatie} in domenlu, sa
dispuna tuarea misurilor pentru evltarea, respectiv 5tingerea st5rii de confilct / incompatibilitate, si nu in

ultimut rand st f3ri a se limlta ia cele anterloare, si informeze Autoritatea de management a Programului

Incluzlune si Demnitate Sociala 2021 – 2027 gaLI/si Organismul Intermediar re$ponsabil {numi Ie :n

((

(2)

(3)

14)

Codul fiscal sau codut IVA, dupa caz
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contlnudre AM/ot responsabll) in !egatura cu c,rice sltuajte dIn trecut presupusa a fI conflict de Interest /
Incornpatlbilitate. sail carp di na$ter€ =.au este posihi} si dea na$tere unut astfel de conflict/
llcompatlbllltat.', in termen de 3 (trei) zlle lucritoare dc IJ data identiftcarli / aparitiei/ presupunerii unel
astfel de $1tuat II in caz contrar, 5emnatarll prezentulul acord in{eleg ci poate fl rezlliat contractul de

finantare prin decizia AM/Ol responsabii. dp pltn drept, fir3 punere Tn Tntarziere, firi intervenjla unui

tribunal arbltlal/llnel instante judecitore$tI >1 f;Ira Indeplinirea altor formalita!!, cu excepjia transrniterii
(.5tre Liderul de partpneliat a unei simple lnformiri cu privire la re?IFierea Contractului de finan{are.

Art. 4 Roluri $i responsabiliti Ii in implementarea proiectului
(1) Roluri Ie $i re5ponsabllita;ik sunt descrise in tabelul de mai Jos §i corespund prevederiFor din Cererea de

finanlare - care este documentul prIncipal in stabitirea principaFelor activitiji asumate de fiecare partener:
Organizalia Roluri ji responsabilitali
Lid8r de prolect
(Solicitant)
ASOCIATIA
TIBES
}NGRIJIRI LA
DOMICILIU

AtI. Management de proiect
Aa.1. Coordonarea generala a pniectutui, derularea achizitiilor si managementul financlar
Durata: L1.L36

SCOPUL suBACTrvITATU

AO.1 asigura MANAGEMENTUL INTEGRAT, EFICIENT gl CONTROU\T AL PROIECTULUI, in vederea
implementartl coerente a actlvita$10r Al-A2 Ti atingenl lndicatonlor a3umaF

AO.1 garanteaza
• coordonarea opera+lonala a prolectulul
e utilizarea eficientg a resursetor

e resrectarea termenelor §l lndicatodlor

• conformttatea nnanciara 9i procedurala

Pnn mecanlsmele lnstituite. Aa .1 garanteaza

e coordonar8a opera;Ian IIla unttara a tutUror activilalilor proiectului;
• utlllzarea ehcienta el optimizata a resurselor urnane gl materiale.

e espectarea termenelor de lmplementare ;I a lndicatoritor asumaII;

e conformi{atea financlara. procedunla sl administrativa ru cerintele programu£ui de finanTare

CORELARE CU A1 SI A2:

Subacttvitatea Aa 1 are roI Vansversal 91 sus IIne direct lmplementarea tuturor activit8jilor prolectului, astfel
+ A1.1 - pnn planificarea, organizarea Pi derularea procndunlor de achizltii, precum Ti pnn monilonzarea

punerii in funcliune a dot6dlor neoe sare operallonalizartl sewlcillor

• A2.1-A2.3 - prln coordonarea operaponala a echlpelor. monitorizarea progresulul, raportarea
©zultatelor $1 asigurarea cadnrltli de management de Gaz la nivel de proiect,

Pan amasta abortIare, Aa,1 aslgllr3 cadrul npernjianal neoesar impbmentanl Integrate a praiectului garantand
coerenta lntervenlni gi atingerea rezultatelor asurnate

Concluzle AO 1 aslgur it cadrul operajtonal care face posibIEa lmplementarea tuturor actlvitgiilor prolectulul

Managementul prolectulul este onentat catre rezultate. asigurand corelarea permanenta intre activital. livrabile ;i
lmpactul asupra grupulul 1lnta

/ prevenirea in$tltullonallzarti pentru seqmentul cli risc ndlcat (min 44%);
d co$ter8a gradului d8 incluziun8 sociala/profesionala pentru mIn 70% dintre pers adulte cu dizabilitatt
/ cresterea calltatli viehl {reducerea stresulul, stabll17area staril medicale, tmbunatatlrea functtonalitatti

cresterea sentimentulul de slguranta) pentru min 70% dintre beneficiari
/ 9tabilizarea medirrILll famiIIal SI apanertenta Ia o retea comunttar8 pentru min 80% dir)tre benefiaarl

STRUCTURA ECHIPEI DE MANAGEMENT

ECHIPA DE MANAGEMENT este organizali pe 2 nlveluri

Njgel strategic
• Manager prolect (S)
• Coordonator Partener (P)

Niv81 opera+tonal
' Responsabil firlanclar S

• Responsabll financlar P

• Expert achizijii put>lice S
e Lxpen Achizttli pubIIc;e P

b

SEC. bt E



Structura echlpel este caracteruata pnn

-roluri si responsabiEta+1 clar definlle;

-absenta suorapunerllor funcponale

complementantate hIre Sollatant Pl Panener

.capacltate adecvata de coordonare a untII prolect conrplex. multldlsclpllnar

CORELARE CU ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Echipa de management LOordoneaza dIrect echlpele operajionale aferente activlli{llor
e

e
A1 1 – dotan $1 infrastructurg;

•

A2 1

•

OFeralon3ITzare $r licen There servlcii

A2.2 ldentlncare sl geshonare grup !inta,

A2 3 – fumlzare seNicil Integrate

Aceasta structura asigura
• control opera{lonal complet asupra implementarii

• lntegrare8 tune;nnala a tuturor componentelor proiectulul,

• un flux deazlonal clar PI rapid. adapt8t sltua;lilor operatlonale. r'(Echipele de lrnplementare sunt dlmenslonate adecvat, in raport cu complexltatea activitalilor Pi rezultatele
estImate. iar dis[nbutla responsabilita{ilor permlte utlllzarea efidenta a wsuBelar Pl evitarea $uprasolicItaril
personalului.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI:

A2.1 : 1 Expert licentiere sewiclu socIal S, I Expert llcentiere seNictu social P
A2.2. 1 Responsabll grup tlnta S. 1 Expert grup tinta 1 P. 1 Expert grup bata 2 P
A2.3: P 1 Coordonatorechipa mobila P, 1 Psiholog P, 1 Klnetoterapeut P 1 Ftzloklnetoterapeut P 1 Terapeut
ocupatlonal P 1 Asistent medical P. 1 Aslstent social P
A2.3. S. 1 Consilier vocational S. 1 Kinetoterapeut S. 1 Terapeut ocupatlonal S. 1 Aslstent medIcal S, 1 Asistent
socIal S. 1 Ingrijitor la domicHlu S

Echlpa de lmplern a proiectului este eficienta si adecvata ca nr. pregatire/cunostlnte/expenenta sl durata de
lmplicare, camplem, in raport cu planul de implementare al prolectulu I, natura dctlvltatllor sl cu rezuttatele
estimate

In ceea ce priveste componenta echlpelor de management si de lrnplementare ale proiectelor. se va urman
promovarea pe cat de mutt poslbil sl acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de vaGta

Pozitllle membrilor echipei de mana9 a proiectulul sunt justificate, avand atnbutli lndtviduale, care nu se supra i>un
chi8r daca proiectuk se lmplementeaza in partenertat sau se apeleaza la extemalkare

S va avea 3 pers salarkate in echlpa de management: in echl[>a de lmplem a pDlectuIul S va avea 8 pers
salan7ate

P va avea 3 pers salarizate tn echipa de management. 10 pers salanzate in echlpa de implementare a proiectulul

EctIipa de lrnplementare a proledului este adecvata in raport cu planul de lmplem sl cu rezultatele estimate
activltatea membrilor echlpel de prolect este eficient8, fiecare membru avand un roI important in lmplementarea
proiectului =

((

Resursele umane alocate proiectulul sunt adecvate ca numar, structura $1 nlvel de expenenla profeslonala. RInd
corelate dIrect cu complexitatea acttvlta{llor }i cu rezultatele urmante

ECHIPA PROIECTULUI este dlmensionata Tn mod realist, incluzand personal de management st personal de
spectalitate, necesar penn furnlzarea serviclllor Integrate destlnate gruputul {ln18

JUSTIFIC AREA POSTURILOR DIN ECHIPA DE MANAGEMENT
Posturile din echlpa de managenrent Lmanager prolecl, responsabit financtar expert achizi iIi etc ) sunt Justificate
prin atribu+iile specifice necesare coonionaril. lmplernentarU Pl monitari7an! prolectuiul. respectiv

e planiftGarea si coordonana activltglllor;

• ge$tionarea bugetului $ a resurselar,

• derularea pncedudlor de achLzl jle (A1 1):

monltonzare3 lndlcatorilor 91 raportare3 progresulul

• aslgurarea conformltap cu cenn+ele prograrnului.

CLARrrATEA ATRIBUTIILOR $1 EVITAREA SUPRAPUNERILOR
Fiecare membru al echlpei are atnbutu clar definIte, corelate cu rolul sau irl pnlect. fara suprapunerl intre
respon8abillta I, chiar ;i in contextul implementarii in partenenat

i; "t: '''.'S(},lrrl! ,afb
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•

atributllle de management sunt dlstincte de cele operallonale

atrlbu;nIe 3peclall§ulor {aststentl soclall. pslholog, klnetoterapeuti, consilter vocatIonal. etc.) sunt
delimltate in func Ile de tlput interven+lllor=

@ atnbuttlle Tntre Sollcltant $i Partener sunt dar dlstnbutte, in func4ie de 8erviclile asumate

t,OR£LARE A RESURSELOR UUANE CU ACTIVrrATILE PROIECTULUI
Structura ecnlpel este dIrect corelata cu acttvlt&!He prolectului

• A1.1 - lmphca experli in achlzip

• A2 2 - impllCI persOnal pentru ldentiflcarea §i recrutarea grupului tinti=

• A2,3 – lmpllcH echipe multidisciplinare pentru furnizarea seNiciilor;

Numarul de persoane impIIcate este dlnrenslonat in rapod cu

• numarul beneficlanlor (100 persoane):

• frecvenla lntervenjIHor (aprox 988fluna in penoada de varf operatIonal)

• DURATAPROIECTULUI

ADECVARE A EXPERIENTEI PROFESIONALE
MemE)nI echlpel deiIn expenen+a pmfeslonala nwesara pentru imptementarea activlta+ilor, in dameniul $erviciilor
socIale. lnteNenjitOr la domiclliu si man8gementului de protect, asigurand calltatea 9i eficien{a intervenjrel

Pnn aceasti structurg, prolectut demonstreaza ca resur$ele umane sunt justificate, adecvate sl eedent
organizate, contrlbulnd direct b atingerea rezultatelor Ti indicatorilor asumati

STRUCTURA ECHIPEI REFLECTA O ORGANIZAR£ EFICIENTA. FARA REOUNDANTE. AOAPTATA
COMPl_£XITATll PRorrcTULul

Expenen\a profeslona Ia a Managerutui de protect 9i a Coordonatorului partener este relevanta §i adecvala
domeruului $1 complexRall proiectului. contribuind dlred la aslgurarea unel lmplement£lri enclonle fi la aHngerea
rezultatelor asumate

MANAGERUL DE PF<OIECT deUne expenen+i Fn implementarea 91 coordonarea proiectelor cu flnanlare publica /
nerambursabila de min 5 anI conforrn CV at8sat. IncJusiv Tn dorneniul seNiciilor sociale 9i/sau al incJuzlunli
grupurtlor VUlnerabile. avand competen Ie in

• managemenlul proiectelor complexe.

• coordonarea echipelor multidiscipllnare

• planiRcarea 91 mOnitorizarea activttalilor

e gestlonwea bugetelor ? I rapanarea catre finantaton

Aceasta expenen ii esle dIrect relevanta pentru pruiect, avand in vedere complexltatea lntervenpel. care lmplica

' furnkarea de servicii Integrate la domlciliu

• gestionarea unui numar de 1 oa benehclarl

• coordonarea actwttglilor intre solicitant $1 panener

e implementarea slmultana a componentelor FEDR gi FSE+

COORCX)NATORUL DIN PARTEA PARTENERULU! dejlne expenenta nlevanta Tn fuml=area $ gestionarea
servidilor socjale destinate persoanelor cu dlzabilttali. inctustv Tn cadrul structurilor put>lice de asisten ia social (de
mIn 5 ani conf CV atasat), avand oompetenje in'

• coordonarea lntervenjnlor soc18le $1 pslholcgice

e

8

a

rnanagement de caz

lucrul dIrect cu persoane vuInerabtle

colaborarea interin3tituponala

5ii'R ' It+hI t,lr+lr+ft,
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Expenen ja a<xsLula este ddecvata rolulul in protect. contribulnd la aslgurarea lmplementani ehuente a acttvlldtll01
in teren sl la adaptarea lrltewentiilor la nevoile beneficiadloE

Pnn complernentarltatea experlen}el celor doi Fespon$abil1, PROIECTUL BF NEt ICI/V-A DE D CAPACITATE
MAN,',GE'RIALA SOUDA. ADEcvATA DOMENIULUI §l COMPLEXITATII INTFRVENf iEI, ceea ce rec.ice
ns,....,unto de lr„plementare s, contribuie la dtingerea obiectlvelor Vl lndicatorilor asunla ll

Expenerlta profeslonala a celar doi responsabllt este proponlonala cu complexltatea prolectulul jl aslgura
cdpacitatea de lmplernentae la standarde rldlcate

Ech,pa proleclulul este ehclenta 91 adecvata aa numar. pregal ke, expenenla si durata de implicae, nlnd
dlmenslonata in mod reaIIst lr , raport cu planul de inlplementare, natura actlvlta illor 91 rezuFtatele estimate

StruCtura echlper este una complementara, reunlrtd speciali§ti cu roluri dlstincte fl competen+e speclnce. care
acopera !rIleyr31 'revoi le prolectulul. respectiv

e echlpa de management (Manager prolect. Coordonalor panener}, responsablla de coordonare
planlficare Pi monitorizare;

• echlpele muludl$clrHinare de lnterventle (Coordonator echlpa mablla, Aslstent social, P$iholog,

Klnetoterapeut, ingrijitor la domlcillu, Consilier vocational. Terapout ocupahonal, Aslstent medIcal),
responsabl te de furnizarea sewicillor catre grupul !in Ii: fr

• expeql suport (achlzllli, financlar administrativ), implica iI in lmplementarea componentelor lehnlce ;I
tlnanciare

Numarul de persoane lrnpllcate este corelat CU

• dlmenslunea grupulul 1lnta (100 beneficiari);

e volumul lnt8wenlillor (aproxlmativ 988 lnterven Iu/luna in perioada de varf operatIonal),

• complexltatea actlvitajIIar (seNlcii Integrate 13 dornlcthu, management de caz. coordonare panenerlat}

Duran de lmplicare a membrilor echipel este adaptata rolulul Hecaruia Sl etapelor prolectulul. aslgurand

• continultatea lmplementarii .

• acopenrea tuturor actlvltalllor pe tntreaga durali a proiectulut,

• utiilzarea ef}cienta a resurselor umane

Echlpa este eficient organizata, tara suprapunen de athbujii. hocae membru avand responsabl laa{I dar definIte s'
contnbuind dIrect la aUnqerea rezultatelor Pi indicatorilor proiectulul,

Prin complementantatea competenjelor 91 corelarea cu planul d8 impEementare, echipa aslgur# capaatatea
operailonala necesard pentru fumizarea seNicillor fl atlngeea obectivelor prolectului in cond4it de eflaen ig 91
calltate

((MECANISME DE MANAGEMENT

Pentru asigurarea unei lmplementari dguroase. se vor elabora 9i apllca

• planul de lnlplementare al proiectului
•

•

setul de prowdun de management general;

e

procedur3 de monitorizare ei raporlare

•

prowdura de nunagement financlar;
procedura de transmltere a cerenlor de plata/rarnbursare

Aceste instlumente asigur8 standardiza rea proceselor $ predlc3ibilitatea implementanl

PniectuI prevede MECANISME 91 PROCEDURI CLARE DE MONITORIZARE, adaptate complexitabi inteNen;leI
Pi tlpUlul de seNlcli furnizate. care aslgura urmdHrea progresuiul. atingerea rezultatelor qi respectarea indicatonlor
asurnaP

1 MECANISME DE MONITORIZARE A ACTIVITATtLOR gl REZULTATELOR
Monltonzarea protectului se realizeaza prin'

e

@

urmanrea continua a implementani acttvltalilor A1 1 A2'1, A2.2 9i A2.3;
monitorlzarea lndlcatorilor de realizare lmediata $i de rezultat;

a

e
evaluarea pPriodlc3 a progresului beneficiarilor;

corelarea lntewenlulor cu planurite tndividualizate de intewenjie.

2. PROCEDURI DE MONITORtZARE
Prolectul utlllzeaza procedurl standardizate care Includ:

e inreg6trarea fiecarek lnterven TIt in Hse de intewentle,

'.-F7'F-- ----'--l
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•

•

actuaIEarea penadica a planurilor lndividuallzate de lnterven;Ie

venficarea reSpectanI programanlor PI a frecventel serviclllor.
raponana lunara a activHaltlor Pl rezultatelor,

monitonzarea partclparit beneficlanlor 9i prevenirea abandarulul

©

3. INSTRUMENTE UTILIZATE TN MONITORIZARE
Monitor+zarea este susllnuta prin

+ apIIca;iI jI soft de management de caz=

• baze de date electrontce pnvlnd tnnefiaarii.

• fiVe de evaluare lniliala Pl reevaluare=
fIsa de inteNenfie sl reglstre de achutate,

rapoane de progres $1 rapoane de activltate
insFumente dO feedback de la beneficiad $ apaninatorl

•

e

e

e

4 RESPONSA81LITATI iN PROCESUL DE MONITORIZARE
Monitonzarea este re8llzata de

• echtpa multidlsclpllnara {aslstenl social, psiholoB, kinetoterapeul. ingrijitori, etc);

Coordonatorul ochipoi rnobtlo P care centraltzeaza 9i analizeaza datete:
echipa de management a proiectului. care aslgura rapodarea ql controlul intern

e
•r

I 5 CORELAREA MONITORIZARll cu RrZULTATEUE PROl£CTULUI
SisterrluI de monitonza re permite

• urmanrea progresulul necarui beneflclac
ldenhftcarea tlmpurle a eventualelor dificutta iI,•

adaptarea lntervenjntor in func Ile de evolutla nevollar;•

• asigurarea atingedi indicatorilor gi rezultatelor asumate

Frecvenla monitonzarii (zilnlca perltry lnterven iiI, lunara penbu raportae +i per©dlCd pentru evaluae) este
adaptata complexita\H prolectutul gi profilulut grupulul !inla. c8racterizat prin vulnerabilitate ddicata gi nevai
complexe

Prin 30esto mecanlsme $1 prooeduri, proiectul asigura o monitonzare eficlenta. contlnua Pi orientata cate
rezultate, contribuind dIrect la atingerea obieciivelor pnpuse

MECANISME DE MONITORIZARE. FEEDBACK SI AJUSTARE CONTINUA

Feedback structurat: Se colecteaza p€nodlc feedback de la benefidan si familii (prin ch8stlonare de
8atisfactie, dlscutu de gulp. lnteNlun telefonlce) care este anallzat la nivelul echlpei si integrat in
rapodarile lnterne

e

• Feedback rapid: Once situatle urgenta I problema crltica se raporteaza rnanagerulul de prolect de
indata (teleforVe-maIl). care lnltiaza actiuni de remedere sl Informeaza parlenerii

e Actuallzwea procedurilor: in urma anallzet rapoanelor sl feedback'ulul. managerul propune adaptari
ale calendarului. redistnbulrea s3ranllor sau ajustarea rnetodologiei, cu irformarea echlpei si a
Partenerulul

9 Ge8Uonana rapida a 608izarllor: Toate seslzarile sau nemunumlnle benencianlor fanullilor sau
Panenerulul sunt preluate de Aslstentul manager S. inregistrate intr-un registru specIal si solutlonate in
maximum 5 zile lucratoare

Confidentialitato si protectla datolor: InformatliIe cu caracter personal si datele sen$1bile ale•

beneficiaritor sunt gestlonate confxiential. In conformitate cu GDPR. accesul la ace8te date fiind limitat
la personalul dIreCt lmpllcat
Tragabllltato sl arhlvare: Toate docs relevante (rapoarte, deaz+i. comunicari. fise de activitate) sunt•
arhlvate electronic. cu acces controlat per\tru a asigura trasabllitatea si auditabilitatea proiectului

(

bF :ui - i

FEEDBACK 91 CONTROL CALITATE

mecanlsme de feedback dIn partea beneficlanlor;

solu+ionarea rapida a seslzanlor;

monitorizarea calitajn seNiciitar Furnlzate

lntegrarea conceptulul .Voaa tnneficiarulul" in procesul deazlonal

PLANIFICARE (LOGIC A $1 REAUSTA)
Planificarea activitilltor este reallzata etapaat, fiirxl oorel3ta cu

• succeslunea loqica a actlvltatllor Al-A2;

e resurs8le disponibile,
• durata necesara obllneni rezultatelor

Gralcul de implementare asigura o distribulle echilibrata a actlvltatllor rle pedoada I I'-L36 Pt previne apadila
hlacajelor openjionale

MONITORIZARE $1 CONTROL

Implementarea prolectului este sus{inuti printr url slstcm rlgura5 arT rnontlodzare nazal pe

W-------l
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12 rapoarte lunare de progrese

a lndlcaton de reall=are SI rezultat;

' reglstre electronlce gi baze de date pentru grupul pnta

• Instrumente de urmgrire a execu{FeI bugetare

Se nlonitonzeaza continuu.

• prognsul acllvltaTilor,

+ allngerea lndtcatorilor { 100 benenaarl. min 65% ameliorare, respectlv, 66 pers)
' reSpectarea termenelor,

• corelarea activitgitlor cu bugetul aprobat

\tanagorul de pniecl vatldeaz a lunar progresul indicatonlor lar Coordon8torul Parten8r astgura lmplementarea
masunior coredive la nivelul activltaiilor aeruiate de panener

Pniectul denne9te MECANISME ESI PROCEDURI CLARE, EFICIENTE Sl ADAPTATE COMPLEXITATII
INTERVENTtEI PENTRU COORDONAREA ACTIVITATILOR 91 ASIGURAREA UNEI COMUNICAR£ INTERNr
'}I EXTERNE FUNCTIONALE, contnbuind la implementarea coerenta }I la atingerea rezultatelor propuse

MECANISME DE COORDONARE A PROIECTULUI
Coordonarea proiectulul este asigurata pdntr-o 3tructura cIara de management. care include

• echlpa ae nlana9enlent a proiectulul (Manager protect, Coordonator Partener);

e Coordonalorul echipel mobile. responsabi! de organizarea §l monltonzarea lnteNenTu}or in teren

• leprezelllantl al sollcttantulul ei panenerului, implicali in luarea deaziilor opera$onale

Coordonarea se reallzeaza pnn

• planlfic8rea actlvltajlor 91 distribuirea responsab£li{a}llor,

• monitonzarea implement6rii gi a progesului

• adaptarea lntewenjnlor in tuneIIe de nevoite identificate:

e luarea declzlllor in mod operativ. pe baza datelor colectate

PROCEDURI DE COORDONARE
Proiectul utllizeaza proceduri clare care IncIud

e intalnlri penodice de lucru {saptamanale/lunare) Tntre memE>nI echlper,

• rapoane lnteme de progres §i analua a activitalilar:

• pnceduri de escaladare a problemelor $i soluTionae npida a acestora

• coordonarea intervenliilor in teren pnn programare ?! alocare eflclenta a resunelor

COMUNICAR£A INTERNA
Comunlcarea intre memE)nI echipel 9i Tntre panenen este astgurata pnn

• canale dlgRale (emaIl, telefon. soFt de management de caz),

• schlmb permanent de tnfonna jII pnvlnd beneftclani $1 1nlervenjille.

+ utllizarea bazelor de date comune Fi a instmmentelor IT [>entry actuaUzarea }nformaHilor

• intalnlri operatIve pentru slncronlzarea actlvttajUor intre Solidtant Pi Panener

Comunlcare3 lntema este cantlnua gl adaptata ntmUILn interven pMr aslgur8nd coerenja implementani si evltarea
supnpunerilor sau disfuncjionalita;iIor

COMUNICAREA EXr£RNA
Comunicarea cu beneficiadl Pi alte parli interesate este realizata pNn

• lnformarea directa a beneFiclarilor §i apar+inatordor phvind sewiciile oferl Ie,

• comunicarea constanta intre echlpele mobile 9i benef+ciari in cadrut lnteNenlINer la domiclllu,

• colaborarea cu institutii locale SI servicii sociale re}evante

r' (
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• mecanisme de feedback dIn panea ben8fiaarilor pentru imbunatalirea seNiculor

EFiciEvrA MECANISMELOR DE COORDONARE
Mecanlsmele de coordonare $1 comunlcare sunt adaplate complexita ll praectului. care tmpIIca

e lntervenjn la domlcltlu pentru 100 beneficiarl

e echipe mtlltldiscipllnare

• colaborare intre furnlzor pUbIIC $i privat

Prin aceste mecanlsme, pnlectul asigura o coordonare eficienta, o comunlcare lunt.Xionala Sl o implernentare
coerenta, contribuind direct la atingerea rezultatelor }I indicatorilor asumap

MANAGEMENTUL RISCURILOR (CONTROL PROACTIV)
Se institule un gstem proactlv de management al nscurilw. care include

@ ldentificarea riscurilor relevante

• evaluaea lmpactulul asupra lndlcatonloc

• implementarea masuritor preventive 91 contRive

(

I
Riscuri principale

• intarzlerea recrutgril grupulul tlnta=
• abandonul beneficlantoc

• intarzlen in derularea achizijiilor

Masuri
•

•

•

llsta de rezewa pentru grupul !inti;
planlflcare etaplzata ,

monltodzare penodica a cazurilor critlce

Mai multe detatil despre RIS(;URI se gasesc la Sectlunea RIS(;URI din Cererea de flnantare

RI$CURILE IDENTIFICATE in cadrul prolectulul sunt REAUSTE, RELEVANTE $1 DIRECT CORELATE CU
SPECIPICUL INTtRVENTIEI PROPUSE. ia, MASURILE DE PREVENIRE Sl ATENUARE A EFECTELOR
ACESTORA sunt ADECVATF Pt EFIC;tENTE , contdbuind b aggurarea tmplementarii in condi lil optime.

MASURILE DE PREVENIRE $1 ATENUARE PROPUSE SUNT EFICIENTE intrucat

• sunt direct corelate cu flecare risc Identicat.

•

•

•

vlzeaza alat reducerea probabiFitalii de apadlle (preven jie), cat # limitarea impactului (atenuare)

sunt fezabtle dIn punct de vedere operallonal 9i adaptate resurselor dlsponibile

sunt integrate in rnecanismelo de rnanagoment monitorizare $i coordonare ale proiectului

e permIt lntervenlla raptda $1 adaptarea activitalilor in func Ilo de sltuallile aparute

Pnn implementarea acestw masuri. PROIECTUL REDUCE SEMNIFtCATIV RtSCUL DE
INDICATORILOR $1 ASIGURA CONTINUITATEA ACTIVITATILOR $1 ATINGEREA
PROPUSF

NEATINGERE A
REZULTATELOR

Astfel, MANAGEMFNTUL RISCURILC)R ESTE UNUL PROACTIV §l EFICIFNT. contrlbuind la cre$teea gradu lui
de slguranla Tn tmplementarea prolectulut gI la atlngerea oblectivelor asumate

MANAGEMENT FINANCIAR (CONFORMITATE 100%)

Se asigud
+ evldenta contablla separata

a vertficare eliqibilitatc cheltrrieli
' corelare actlvitate-buget
• raportare finanaar$ 1unara

Output

• 12 rapoane hnanaare
. cerert de rambursare conforme

Costurile Incluse Fn bugetul proiectulul sunt adecvate $ propoaionak in raport cu activitalile propuse 9i rezultatele
asteptate, FInd tunaamentate prlntr-o JustiHcare cIara a cantitaOtor 91 a Costurilor unttare pentru fiecare tip de
cheItula16

Dimensionarea bugetului are la baza corelarea directa Intre

e actlvlta{IIe prolectului fAQ.1, A1 1 A2. 1 , A2.2. A2 3)

E T;\IX '3EUEi;/,



e volumul interventubr (I00 beneflclan, rnlnirnun1 B lunl/beneflclar aprox 988 lnlerven{n/luna in perloada
de vad operational);

• esursele necesare lmplementahi (echlpe mobIle. echipamente, personal )

Penlru fiecare categorle de cheltulala, valortle sunt slablllte pe baza rela;leI
cost unitar x num& unita}i = valoar8 totala. astfe i

• 2 aututurisme (I/unltate/fumizor) – corelate cu necasitatea operaru celor 2 ecJripe moBile,

• echlpamente de recuperare si kituri ADL - dlmensionate in funcjre de tipul lnteNen;lllor si numarul
beneficianlor ,

• echtpamente I F (laptopun. telefoane, lmprlmante} , corel3t€ cu numarul de speclallstl lrnpllt,aP,

• consumablle gl echlpamente de protecje - estImate in func ite de hecvenla lntenrenjiilar sl durata
proiectulul,

Cantlta{tIe sunt Justlfic8te prin=

• numarul tJeneftctarilOr ( 1 OD persoane).

• frecventa lnteNenjilor;

• structora echlpelor mobile;

+ neCeSEtate3 aslguririi contirlultaui sewiciilor

Costurlle sunt roald te cu surse+e de anan;are }i sunt reHectate in mod coerent in bugetul prolectulul, fUnd frI
concadan Ia cu devlzul general PI, duE>a caz. cu devizele pe obiocte aferente componentelor de lnvestlp! (FEDR –
Al 1)
Bugetul este constrult astfel Tncat fiecare cheltuiala contribule direct ta implementarea acttvlta{ilcr sl la atlngena
re7ultatelor, tarA supraestimar' sau alocari nejustlficate, asquran<1 un rapon optim TIIte costun gi lmpactul
generat

Pnn aceasta fundarnentare, prolectul dernonstreaza o utilizare eficienta. realista $1 Justificata a resurselor
financian ic depllna corelare cu obiectlvele $i rezultatele propuse

RAPORTUL COST-REZULTAT ESTE JUSTIFICAT prin

• sprjinlrea dlrecta a unui num6r de 100 per$oane aduH8 cu dizabilita}i. pe o penoada de minimum 6
unI/beneficiar .

• fumuarea unul volum ndlcat de geNial, estlmat la aproximativ 988 Intervon+iI/luna in perloada de varf
operatIonal

• trnplementarea unor lnterven{iI integrate (soaale, psthologlce, recuperare, ADL. etc), care genereaza
rezultate comptexe ql sustenablle ;

COSTURILE SUNT CORELJ.TE CU INTENSITATEA Sl COMPLEXITATEA INTERVENTIE t. avand in vedere

• necesRatea lnleNen{lllor la domlclliu pentru un gmp 1IOta cu mobllltate rec]usa

• utltizarea unor echipe rnulUdisciplinare.

• dotarea echlpelor mobIle cu echlpamente adecvate pentru furnlzarea serviclilor

RAPORTUL cosT-BENEFi':iAn FS TE UNUL JUSTIFICAT avand in vedere bene$clile multIple generate

• cre$terea autonomlel Pl func{ionalitaTli;

e reduoerea rlsculul de agravare a stani de sanatate

• pevenlrea lnstitullanallzarii {cu costun $emnlficativ mal man pentru slstemui public);

e cre+terea incluzlunll sociale:

De asemenea INVESTITItLE REALIZATE (echipamente, lnfra3tructura mot>iIa) au un CAFtACTER DURABIL sl
var conhnua sa genereze beneficli ?i duE>a finalizarea pralectu IUI. contnbuind la encienl3 utllizani fonduritor pe
termen lung
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COSTURILE nu sunt supra8stlrnate, a sunt STABIUTE iN RAPORT CU PRETUFiILE PIETEI §l CU
NE(,ESARUL REAL DE REC,URSE. dslgurand un raport optim intre costurt $1 tmpactul oblinut

Pln1 dc'casH aberdare, proiectul demonstreaza un nivel r©icat de EFICIENTA ECONOMICA, in care
RESURSELE FINANCIARk ALOCATE CONDUC DIRECT l_A REZULTATE CONCRETE, MASURABILE $1
RELEVANTE PENTRU GRUPUL TINTA

STRUCTURA COSTURILOR reHecta o UTILIZARE EFICIENTA A FONDURILQR PU8LICE. generand un impacl
pnponional $1 1ustificat asupra grupulul 1lnta

8ugetul prolectulul este corelat in mod clar ;i merent cu 9ur$ele de flnanTare. respectand shuctura $i tegulilc
Proqramulul Incluziune sl Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027. precum 9i 9epararea speci Ici intFe
componentele FEDR 91 FSE+

Astfel. cheltuielile aferente lnvestitulor Tn lnfrastructuri Pl echipamente 6unt finan jate din FEDR $ sunt relectate in
cadrul actMtali A1.1, care inctude

e achlzltla de autotunsme pentru echlpele mobile

(
(

• dotgrl pentru rocuperare funcIIona la, autonomle §i inteNen\ii in domlciliu:

e 8chlparnente IT si suport digital;

• dotarl pentru accesibllttate 91 Incluzlune.

Cheltuielite aferente furru7arll servlciilor sl lnterven\iilor directe pentru grupul bata sunt fin8nlate dIn FSE+ $1 sunt
corelate cu acUvlti iIIe

e A2.2 – identificarea, recrutarea 9i evaluarea grupului !hta;

• A2.3 - fumizana seNiciilor integrate la domiciliu 9i Tn comunitate:

Aceasta separare asigura

• respectarea regulilor de eltgibllitate specifice tiecarel SUM de finanlare

e corelarea directi intre tipul de cheltuiala §i abiectivele flnan{drill

e evitarea dublei nnan lad §t a alocarilor n8lustificate

Bugetul este structural unitar Si coerent. fiecare categode de cheltuiala lind alocata oorespunzator sursel de
finanqan +i contrlbulnd direCt la tmplementarea activttapbr +1 la atlngerea rezuhatelor proiectului

Prirl aceastg abordare , prolectul c}emonstreaza o corelare clara 91 justlficata intre buget ?i sursele de finanlare
8slgurand tmnsparen;a, conformitate $1 utiltzarea eflcienta a fondunlor.

ACHIZITll (ALINIATE DNSH 91 GREEN PROCUREMENT)

Se va avea in vedere respeaarea pnnciplulul DNSH Incluslv la lntocmlrea documentatiilor de atnbulre a
contractelor de achizitie

Se va avea in vedere Inctuderea unor facton adecvatl de evaluare a oferlelor de echlpamente/seNicii in vederea
gestionarH mai efiaente a a)nsumului de energle Se vor adopla critenlle ,.verzi" ale Uf in ceea ce pdveste
achizitlile put)IIce (in acord cu slrategule UE transpuse pNn Legea nr 69/2016 privind achlzitlile public:e veai si
prin Qrdtnul comun al mlnistnllul medlIIIUI St al Presedlntelul Agentie£ Nationale pentru Achlzitit Putllce nr
1068/ 1 652/2018)

$olicllanlul ?I Partenerul vor achlzltlana bunuri Tl serucn cu Impact redus asupra modlului, pe inlreaga duran a
clclulul de vlala al acestora, in conformllate cu pnnapHle achizl{iIFor ecologlce 9i cu oehn{ele pnvtnd dezvoltarea
durabila

in cadrul proiectului, achiziti lle vor integra crtteHI de medlu in toate elapole, de la seleqla produselor pang la
utilnarea 91 expk>diana ain stara, urmarind reducerea con$umulul de resurse, a emlsnlor 9i a lmpactulul asupra
mediului

Masuri Ie concrete includ

• achlzt+h de 8utoturi9me olectrlco. cu emisil recluse (ssa g COe/km). contribuind ta reducerea potuadi
;i a consumulul de combustlbill tosili:

• selectaroa ochipamantolor IT ef}cionte energetic. cu can3urn redus de energie 91 duran de via{a
extlnsa

8 uttl}zarea 8chipamontolor durab Ilo 91 reuUH&abile, eviland produsel8 de unica foloslrtIa acolo uncle

este posibll

+ r8duc8roa con8umului do hattie prlrl UIEll/nrea sol11l11,or rll3llaFf lrnanagement de coz. rapoftare
'W-=•un'I\4,
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electronICa)

• achtzilia de consumabile cu impact rec+us a supra mediului, Inclu Sly procIuse reciclablle s3u
blodegradabite. uncle este aplicabll

in procesul de achlzllie var fI lntroduse. acolo LInde este posibit. critenl de atrloulre sl speclflcaIII tehnl a' care
vlzeaza

e eficlerlla energetlca;

• durabllitatea produselor,

• poslbil'tate3 ae reut!1lzare Sl reclclare

• leducerea ae§eunlor generate pe parcuBul utillzani:

Abordarea pe c}duI de vlata presupune nu doar achelpa ln!1Iata. ci si utlllzarea re$ponsabila a bununlor
intrejlnerea acestora jl valorlficarea lor u[tenoara, contnbund la reducerea £mpactulul 8supra mediulul pe termen
lung

Prln aceste masun, prolectul a-.lgura achul IIa de bunun 91 servlcii ecologlce, comparativ cu alt8matve te
conven{lonale. conthbulnd la utilizarea eficienta a resurselor §i la respectarea princtplilor dezvoltarii durabile t'(
PlaNIFICAREA ACTIVITATILOR proiect.1.i este RATIONALA. COERENTA Sl ADAPTATA NATURn
!NTERVENTIEI PROPUSE, FlIND CORELATA DIRECT cu RFZUL TATELE ASTEPTATE $1 cu RESURSELE
DISPONIBILE

Structura activttaplor respecta o succeslurle logica Pl reallsta. astfel

• A1.1 - Dqtarea echipelor mobile (Ll-L2) aslgura !nfrdstructura necesara lmplem9ntarn,

• A2.1 - Licontlerea sorvlciilor social8 - Echipa mobile aslgura cadrul legal in vederea furnlzan
seNiclllor soclale in coarunltate catre persoanele adulte cu dizabIJltatl dIn Sectorul 2 Bucurestt

• A2.2 - IdentiHcarea 9i rocrutarea grupului pnti se de$fa9oara in paralel sl lmedlat dupa demararea
proiectului, asigurand fIuxut de beneficlan

• A2.3 - Furnlzarea sorviciilor Integrate este dependenta de finallzarea dotarilor Pi de constdulrea
grupulul llnta HInd planlficata pe intreaga penoada opemjionala;

Aceasta succe$iune a31gura o lmplementare etaplzata $1 eficienta, evltand blocajele 9i suprapuned le nejustificate

DURATA ACTIVITATILOR este stablllta irl mod realist, avand irl vedere

e cornplexttatea lntervenpilor (sewicii integrate la domiclllu);

• numarul benenc18dlor (100 persoane):

• frecven}a lntervenliilor (aprox. 988/luna in pedoada de varf oper3tlonal). r(
• necesitatea manaonzaril Pi adaptaal lnteNen4ubr pe parcursul proleclulul

PLANIFICAREA permite

• utllzarea eficlenta a resurselor umane Pi rnateriale,

e aslgurarea continultatii serviciilor

a atlnger8a indicatorilor Pl rezultatelor asumate,

Aciivltgiile sunt ccrelate Tntre ele Pi contribute progresiv la realizarea rezultatelor prOieCtUIUE, respeaancI O loglca
de lmplementare de tIP. tNFRASTRUCTURA sl LICENTIERE SERVICH SOCIALE -+ GRUP TIN-TA + SERVICll
SOCIALE FURNIZATE (ECHIPA MOBILA) q REZULTATE

Pnn aceasta abordare, poiectu\ demonstnaza o PLANIFICARE REALtSTA, COERENTA $ 1 ADAPTATA
SPECIFICULUI INTERVENTIEI, aslgurand premisele neasare pentru lmp}ernentarea eflcienta §i atingeea
oblectivelor prof>use.

TERMENELE DE REALIZARE A ACTIVITATILOR PROIECTULUI sunc slabllite in Inc>d realist ;i {in cont atat de
durata necesari ob$neni rezultate}or. cat 91 de resursele umane 91 materIale puse la dlspozt lte

OURATA ACTIVITATILOR este cofelata cu NATURA INTERVENTIEI $1 cu REZULTATELE URMARITE.
respecttv

v lbil
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perioada de minimum 6 luni/beneficiar este adecvata pentru objinerea unor rezultate reale in ceea ce
pnveste autonomla. recuperarea hrnc{ionala Pi induzlunea saciala:

furnlzarea unul volum constant de lnteNenTh (aproxlmativ 988/luna in perloada de vaN operatIonal)

permlte atingerea progeslva a rezultatelor

TERMENEL E sunt stablhte Pl in funcle de RESURSELE DISPONIBILE

• existen ja a doua echipe mobile complet dotale permlte desfa9urarea simultana a inteNenjiilor:

• structura echlpei muttldlsciplinare asigura acoperirea tuturor tlpuriFor de servlcn

• dotanle din A1 1 sunt planlfiaate in primele tunl (Ll-L2), astfel incat sa nu genereze intaaieri in
furnizaea servlfilloc

PLANIFICAREA TEMPORALA pe,mite

• dlstrlbuirea echihbrata a activitalilor pe durata Fxaiectului;

' evitarea supraincarcdrii resurselor

• aslgurarea contlnuitiTh seNiciilor pentru beneflciari:

TERMENELE NU SUNT SUPRAESTIMATE SAU SUBDIMENSIONATE, cl reflecta un ECHIUBRU iNTRE

COMPLEXITATEA INTERVENTIEI $1 CAPACITATEA OPERATIONALA A PROIECTULUI

Pnn aceasti abordare, pnieetul demonstreaza c6 durata aciivita+ilor este ad&cvata si realista, find oorelata atat
cu rezuRatele a$teptate. cat $ cu resuoele dtsponiUle, aggurand premtsele necesare pentru aUnger%
obiectlvelor propuse

PraecttJ prezinta un grad rldtrzt de maturitale bind pregatit pentru lmplementare lmediata, cu mecanisme
operalion8 te, resu6e fi prmeduri deja definIte, ceea ce reduce semnificativ nscudle de intaalere

IntoNen jia prapusa genereaza un impact direct, cuantfcabit 91 sustenabll asupra grupului [inta, contribuind la
cre9terea autonomiei, reduceea dependen jet func\ionale 91 prevenirea institubonatizani

Principule onzontate sunt Integrate transversal Tn toate etapele proiectului. fiind reflectate in mod corEnt in
actlvltati. rezultate $i mecan13mele de lmplementare. nu cIoar la nwel declaratlv

Proiectul promoveazi o ABORDARE PREVENTIVA, oriontati cairo MENTINEREA FUNCTIONAUTATII $1
EVITAREA A6RAVARU snuATlILOR DE VULNERA81UTAT£. REOUCAND ASTFEL PRESIUNEA A SUPRA
SISTEMULUI PU8LIC DE ASIST£NTA $OCIALA.

CQNTRIBUTIE TEME SECUNOARE 1 OD% dIn val etlglblla: 1796981.76 lei

Tema la - pNn aslgurarea coonlonaril efiaente a $ervtciiior sociale in comunitate gi implementarea unui model
lntegrat de lntervenje.

Terna 5 – pnn apllcarea pnnclplilor nedlscriminani in managementul prolectu IUI 91 asigurarea accesulul eg81 la
sewicii pentru toli beneficiarii

Imbunatatirl/bene6ci} re8Je' Subacttvit8tea AQ.I aslgura nu door managementul administntiv al proiectulul, cl qI
cadrul strategic qi opera Imnd necesar lmplementanl eficronfo. coerente Vi odentate catro rezuttato. contHbuind
dIrect la succesul intewonliol V la impactul alsupra grupulul fInN

Rezultate AO 1

RO. Rezultat Management proiect: (1 8chipa ro$pan3abila do implementarea proiectulul formata si 1 Bet
complax do procoduri si documonto pdvind tmpbmentana prolectulul {I set de proc8duri de
management general; 1 plan do Implornentaro; 1 proculura de monitorizaro si raportare; I procedura do
tran6rniton cored de plata / rambursare, mIn 36 Intalnlrl d6 management de proi8ct; 1 proeodura de
managemant flnanciar; 12 rapoart8 de progr8s cu raportari financiaro aforonte: 56 d08are de Achlzltll)

Imbunotatiri/benoficii r8al8. implementarea cu stJCces a tuturvr activit8tilor prviectulul
Durata: L1.L36

Respon$ablll actlvltate- Sohcaant (S), Par@ner (P)

Resume umane puso la di3pozltla prol6ctulul de catre S Manager de prolect, Responsabil 6nanclar S. Expert
Achizitii Publice S

Rosur8e materlal8 puso la dl$poz proioctului de catre S: 2 blroun dotate corespunzator S. 1 sata intalniri
management S. , 2 telefoane mobile S. 3 laptop.uri S

A1 . Dezvoltarea 91 operajionalizarea, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucure$ti,
a 2 servicii sociale licentiate de tip 8810-ID-VI - Echipi mobili pentru persoane
adulte cu dizabilititi

TII



A1.1. Dotarea celor 2 echipe mobile in vederea furnizarii eficiente a sewiclilor de spri}In la
domiciliu si in comunitate
Ll-L2

In £adrul acestel subactivitap se va realiza dotarea calor 2 SERVICll SOCIALE LICENTIATE DE TIP 884 C)ID-VI -
ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI. orgarl£zate Ia nlvelul Sectoru IUI 2 at
F.4unlclplulul Bucure9ti ae care co 2 furnizon de servlcii soclale implicaII in protect- Solicitantul, in calitato de
furnlzor prlvat. si Partenerul, in calitat8 de furnizor pubIIc,

Subactlvttatea repezlnta componenta FEDR rolevanti 91 obli9atorie a proiectulul Pi are rolul de a asigura
lnfrastructura 91 echlpamentele necesare func{ionanl efectlve a echipelor mobile §i furnlzaHI servicjilor de spaIn la
domlciliu PI in comunltate pentru persoanele adutte cu deablllta;I in conformltate cu ghtdul solicitantulul Ghidut
prevede expIIcit. pentru Actlvltatea 1, dotarea echipelor mot)lb cu 8utoturlsme, tru3e fizio.medi<=Ie. consumable.
nlasa de !'.inetcter3p le aparate de mi9care. benzl/corzi elastlce Vl alte actesonl necesare pentru furnlzarea
semlcillor destlnate persoanelor adulte cu dizabllitaii

Subactlvltatea corltnbule dIrect la lndlcatorul 6S38 - Inve stljII in achlpamonte 8poclfice pentru pomaanele cu
handicap. Indicator FEDR care cuantlnca valoar8a totala a cheltulelllor ell9lblle Incluse in buget pentru oblectlvul
specific RSCX.3 Pt care acopera lnfraslructura desnnata echlpelor mobIle. Inclustv autotunsme, truse 6zio
medic8le si alte echlpamente specializate. in acest sens. dotanle prevazute in A1 1 sunt direct corelate cu
lndtatorul FEaR asumat pnn protect 91 cu func{lonarea efectiva a serucltlor mobite dezvolt3te la nivelul Sectcrulul
2

Subactlvltatea A1 1 este direct corelata cu (' ('
• A2.1 pNn aslgurare8 bazei materIale necesare tunclionanl seNicutor soctale Freer:gate,

• A2.2. pnn sustinerea procesului de identificae. recrutare Tl monitonzare a grupulu} !inta, inclusiv prin
dotarIIe IT si !oglstice rlecesare rnanagementului de caz ;I comunicarij cu beneflclariI,

+ A2.3, prin fumuarea echipamentelor TI dotantor necesae lntewur IIIIar speaalizate la domlclrlu[
benefiaanlor 91 in cornunltate

Dotarile achl/l{ionate vor deseru direct un nurnar de 100 p8noan8 adulte cu dlzabllita y, f]ecare beneficund de
minImum 6 lunl de lntervenile, susltnand furnlzarea a aproxlmatlv 988 interven TII/luna in perioada de varl
operalional

Extstenta a leg&tura cIara intre activita iI, realizari le imedlate ?i rezultatele prolectulul, resurselor matertale hInd
justlficate reaIIst in rapan cu natura acovlta$1or $1 rezultatele asteptate,

Dotarea cefor 2 echipe mobIle este esenjlala pentru fumkarea efectwa a seNlcillor Integrate prevazute irl A2 3

• seNicil sodale 91 management de caz

• consiilere pslhologica;

• ncuperare func;lonala/kinetoterapie:

e spnjin in aclivita+IIe zilnice (ADL).

((
e teraple ocupatlonala'

e lntegrare socIo-profesionala

aslstenta nredicala

supod perltru farnilie

Ju6tlficare tohnic& +i opora+iona18 a dotarilor

Dotarea celor 2 echipe mobile este neoesara pentru a permlte furnizarea efectlva $1 contlnua a seNlallor
speaattzate prevazute in cadrul proiectulul. respecbv seNial soclale, constliere psihologi(B. seNial de recuperare
tune#onala, suFIart in actlvtta lite ztlnlce. consiliere yocallonala, sprliin pentru familie Pi inteNenpi adaptate
persoanelor cu dizabilitali mintale. pslhosaclate ii/say rntele<3uale. Ghldul prevede ca aceste lr:teNen FU se
nalizeaza la domiclliul persoanei cu dizabilttali sau acolo uncle aoeasta se afla, pe baza evaluadi individuale ?i in
stransa legaturB cu nevalte persoarlei, ceea ce face INDISPENSABILA EXISTENTA UNEI INFRASTRUCTURI
MOBILE §l A UNOR ECHIPAMENTE DE INTERVENTIE ADECVATE

Achul;ianarea a daua autoturlsme este justiflcata operajbnal prln

necesitatea desfa?urarii de interven jll paralete ae care oel dot furnizori lmplica iI in prolect

• acopenrea efictenta a ariel de interven lie urbane a Sectorujyi ? 3ucuest

'Jb' ’ b' FILISCt\lrrl fI11 1 }; i
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•

•

•

reducerea tlmpllor de deplasare 91 a timpilor de a$teptare pentru beneflc18n=

respPctarea programarilor lndlvldllale $1 contlnuttatea furnu6rH seNlallor

aslgum'ea funcllon#ril neTntreruple a sewiciului irl situa lia lndi$ponlbilitagl temporare a unula dlntre
vehlcule

Autoturlsrnele respecta

• HG 873/2022

' emlsli $ 50 g COz/km

e utllbare excluslva in proiect

Dlmenuonarea dotarilor este realuata in mcxI propor+anal cu volurnul e3tirnat al inteNenjibr 9i cu capacitatea
opeullonala a cetor doua echtpe mobile. A$tfel. pentru un numar de 100 knneficiari 9i un volum estlmat de
aproxlmaUV 988 inteNentii/luna in perioada de varf operational, fiec8re echtpa mobild este dotati cu un set
comple! de echipamente care permite desfisurana simultani a inlewenjilar la domtc+liu. f&r$ intremwri sau
dependenji de esurse exteme. Raponul echipamentblntewenjN-knnefiaan este fundamentat pe neoe$itatea
asigurani contlnultaIIi $emciilor 9i pe especlarea standardetor de c8lttate apllcabite servlciului social 8810-ID-VI

(’
(

Structum dot6rilor propu90

I. DoHa pantru mobilltate8 echipelor mobIle +i acc88ul la beneflclari

in cadrul proiectului se var achki! Iona

8 1 autoturism electric pt Solicitant:

• 1 autoturism 8lectric pt Part8ner

Autoturismele vor avea caracterisltcl tehnloe adecvate activtti IIi echipelor mobIle

• emisli reduse sau zero

@ capa<State de transport pentru personal 91 echipamente

e porlbagaj adecvat pentru transportul trusekir SI matenalelor de lnteNen lie;

• configuratie fara dotan d8 lux §l cu raporl optlm costqnclenB

Fiecare autotunsm va fI inregistrat in patrimonlul furnizorului care iI utilizeaza Pi va R de8tinal exclusiv activitdjlor
proiectului pe Tntreaga perioada de lmplementare fi sustenabilitate conform pr8vederilor ghidului privirH
caracterul durabil al proiecRulul 91 men{inerea destlnajiei bunuritor achlzijionate

i 2. Dotari pentru recuporar8 tuncponala, autonomlo $1 1nt8rvon}II la domlcUiu

Pentru susllnerea sewlcillor de recuper8re Pl autonomle personaM vor fi achiztllonate truse $1 echipamente mobile
necesare fumizgNI inteNen{nhr in comunltate, incluslv

• bend etastlce de rezlstenla

e mIng s terapeutlce:

• greulail u9oar8.

• discud de echlllbru / peme propnocepttve:

saltele pllabila pentru exercITii;

• bastoane/bare de moblllzare

• matenale Pl dlspozitwe pentru teraple ocupafionali $1 antrenarea motncttalh fine;

• obiecte adaptIve pentru actlvita ll zilnice

' Jocun terapeutlce cognItIve.

• matenale vlzuale li educative pentru autonomle personala

Aceste dotarl sunt dIrect justificate prln tlpologla sewiciilor ce urmoaza a fI fumlzate in M.3. respectiv
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kinetoteraple, recuperare func;lonala, men{inerea mabillta iII. prevenlrea colnpllcajlilar, dezvoltarea/menpnerea
autonomlei 91 susllnerea activltalIIar de VIa{a lndependenta (3hldul prevede in lnod expres ca echlpele rnoblle pot
furnlza $ervlcil de klnetoterapie, terapie acupatlonala, tehnicl 91 exerciIII perltru pozlllonare, depla sale suporl in
actIVI laIHe zilnlce ;i tnteNen tn de abllltare/reabilltare.

3. Dotarl pentru monitortzaro, siguran+a 91 interven+ii do baza

Pentru monltonzarea de baza a staru benenclan[or $1 asl9urarea siguran TeI in tlmpur lnteryentilor se vor
achlz410na

• tenslometru dIgital:

@ pulsoximetru:

e termometru dIgItal

+ glucometru. dupa Gaz:

' truse de pfim-ajutor;

• echtpamente de protecje Pi iglena.

Aceste dotart Contnbule la desf99urarea Tn condltil de slguran;a a lnteNenpitor la domlclliu sl la monitorlzarea
mInima a stani de s3natate a bereticiarilor in special in cazul pe60anelor cu nevol complexe sau cu rIse crescut
de vulnerabilitate

4. Doari IT 91 supon dIgItal p8ntru managom8ntul do caz Vi rnonitorizarea proiectului

Pentru tmplementarea unitara a activltgjlor de evaluare. documentare, raportare sl monItor!,care. feedaback sl
trasabllitate se var achlzi;Iona

' tablet a

a imprimanta ponablla

e laptopuri

• multlfunctionala

Aceste dotarl sur it necesare pentru,

• cotectarea Pl actualizarea datelor benefiaanloC

• completarea fi;elor de lntervenpe el monitodzare

• oentrallzarea lnformajiilor pn dnd progresul bene6aadlor

• ulmarirea particlparil 91 a lndicatorilor proiectulu t:

e gestionarea feedback-ulul ;i seslzarllor,

+ camunlcarea raplda intre echipa, beneficiarl ;I aparjlnalorl

Pnn aceste echipamente. prolectul 3slgura tra$abiIitate, documentare unitara sl rnonltorlzare e6aenta. in acord cu
cennTele gnlel pnvlnd mecarusmeFe de monitonzare si coordonare

5. Dotiri logistice, de protec+Ie +i de accesibtlltate

Pentrb desfa§urarea lntervenjnlor in candltn adecvate $1 acceslblle vor fI achlzl$onate

• gen{l/rucsacurl pentru transportu! truselor mobile'

• lazi/cutl! pentru depozltarea $1 organizarea e(jlipamentelor

• consumablle de proteclie Pt t9iena=

• matenale vizuale u+or de injeles.

• rampe portab£le u9oare, uncle este cazul,

' dlspozitive de comunicare asistata ?i alte dotarl pentru accesibilitate, dupi caz

Aceste dolari permIt adaptarea lntervenpilw la nevolle persoanelor eu mobllaate redusa. cu dificulta}i de
rU•Wb••IB

'7T27 T

r '(‘

K

!\;_'’ t IIOS{ It'

AN I_SE L „ E ENb dAL



comunlcare sau cu alte llmi tan Funcllonale. contnbulnd la accesibIEizarea seNiclllor $1 1a prevenirea discnmlnanl
ndirecte

Dotirile propuso respect& pnvederllo laglsla+iel natIonale apllcabllo soNIClilar sociah de8tinato
per$oanolor adulte cu dizablllti IL inclusiv Logea nr. 448/2006 91 8tandardele mlnlmo do calttato aprobate
pen&u sewicillo 80clalo lianf late, aslgurAnd cadrul noc8sar furnizirii d8 9ewicli adaptato, accoslbllo fi
c8ntrate pe beneflciar.

Ropanizaroa dotarilor Intre partoneri

Pentru a asigura func{lonarea compkmentara a celor 2 seNlcn soaale licen+late

e 1 autoturism va fi inregistrat in patnmoniul Sollcitantutui:

• 1 autoturi6m va fi Tnregistrat in patrimonlul Parlenerulul,

e echlpamentete mobile pi dotirile 6p8cifice var fi distribuite inlre cei dol fumizori irt funcpe de tipurite de
seNlcn asumat8 irl proiect PI de roIul necamia in implementarea activaalllor.

Utilaarea bunurilor va fi regt8mentati pnn proceduri inteme pnvind inventanerea, pastrarea, intre{inerea.
programarea $1 exploatarea ace3tora. asKel inca sa be aslgurata trasabilltatea 91 utilizarea exctL6iva Tn scopul
prolectului

Fie&are furnlzor oper8aza propriul sowiciu UcenTlat, cu proprlul pachet de 8eNICli, propriul personal +i
propriil8 dotari aforonte acolui pachot.

Flecare furni70r de sewicii sodale tmpttc3t irl protect va de+inc un set minim complel de dotari neoesare
respectini 3tandardetor minime de calltate nphcabile servidulul socIal been{ial 8810.ID.VI, corespunzitor tipurilor
de seNidi fumizate. Distabujia dotanlor pnzentata reflecta speaakzarea functional# a interven$ilor. far& a alecita
capadlatea fiecarul fumizor de a opera seNlciul social licenpat Tn mai conform Vi autonam.

REPARTIZAREA DOTARILOR INTRE CEI 2 FURNIZORI DE SERVICll SOCIALE IN FUNCTtE DE SERVICIILE
SOCIALE FURNIZATE IN COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBILA

DGASPC Sector 2 – pentru sewlal soclale/management de caz. aslstenta soaala. $prijin psihologlc,
kln8tateraple. teraple ocupationala Sl as6tenta medlcala a penoane tor adutt8 cu dizabllttati, 3upOR familii

I autoturism electrIc (pentru asigurarea mobilitalit echipel mobile, in vederea fumlz6ni servicillor de
spnjln la domicillu gi in comunitate, lnduzand acttvitati de evaluare. intervenlie. monitodzan §i
transpoRul dotadlor necesare d8sfa9urarii activitalilor. Vehlculul este utllizat Tn cadrul sewiaului social
linn;lat 8810-It)-VI - echipi moblli pentrt+ persoane adutte cu duabilltip 91 respecta cerinjelo aplicabile
vehiculelar curate).

I Imprlmanti portablla (destinata utlllzarii de cAtre echipa mobila in cadrul lnlewen{Hlor la domlaliu $1
in comunitate, necesara pentru tlpanna documeraelor operalionale (Hse de evaluare. planuri de
inteNeniie. acordun, rapoarte, feedback. etc), precum $i peniru scanarea 9i bansmiterea aoestora in
Hmp real. Echlpamentul contrthule la eficientlzarea actwttali in teren, reducerea hmpilor admini8tratlvt }i
aagurarea until flux operajional rapid intre echlpa mobila, benencian 91 lnstltulille nlevante)

(( a:+ I tableta (destlnata utllugnl de calre echipa mot>tIa in cadrul tnteven;lllor la donncihu Pi in camun}tate,
necesara pentru Tnregistrarea 91 gestlonarea datelor beneficlanlor, completarea fi$elor do evaluare $i
monltarizare. accesarea platfarmelor digltale Ti facilaarea comunlcarit operallonale. Dotana contribuie
la enaentlzarea procestllUl de furnlzare a sewlallor soaale. la reduQerea utlllZani suportutul pe harlle +i
la aslgurarea trasabildaiil inleNenjlilor).

'3' 1 set matorlale pslhaloglce (contnbule ia ev81uarea funcllongrii pqlhnlO9lCe la ldentlflcarea nevoilor
emollonale sl comportamentale ale benenaarilor $1 1a personalizarea lnteNen;IHOr de sprijln Setul este
atcatutl dirt instrumente jl materla£e de evaluare p$thologlca utilizate in IUCIUl cu aduljii, nece3are pentru
desfa9urarea 8ctlvita{Hur speclfioe echlpei mobile)

+:+ Pachet echlpamantele de accoslbllltata fi incluzlune (destinate utlltzanl de catre echlpa mablla Tn
cadrul lntervenllilor la dornlciltu sl in comunit3te. nece sar penlru facilltarea accesulul egal la SOIV}al
sociale pentru p€rsoanele adulte cu duabilita Ii, Inclustv persoane cu de$ctenje senzonale Pachetul
contribuie la 8daptarea tnleNenlUbr la nevoile lndlviduale ale benenclanlar Imbunata\irea comunlcadl,
cre#terea gradului de in{elegere a lnformallilor Vl reducerea banerelor de paalcip8re la actlvltajHe zllnlce
91 ter8peuttco). Ace3t pachet InclUde

5 matenale vuuale u$or de inteles pentru comunicare acceslbila

2 dispozitive de comunlcare asistata (dupa ca7) 1 Prcxlu6 asistiv vbual: dlspozitlv de ata
acredltat ca dispozltlv medIcal de citre Agantia Najlonala a Medicamentulut $i a Dispozitlvelor
Medicale din Romania (ANMDMFI) - Dlspozillv actlvat pnn voce sau gesturl ce asiguri o
lndependen{ a sponta pnn comuncarea informajlilor vnuale. in mod audit)II. Dispazittvut face
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pOSIt>ii atlrea texie}or, recunoa$terea fejelor d bancnotelor a orel exacle, a culorllar etc SI 1
Produ$ a$1stlv audlttv: Aparat audttlv personallzat cu tetlnologle 3D ce cnntrlbule la
!mbunatatlrea substant lala a redobandirli auzulul

•:• 1 trusa medicala do monltorizare 91 primqJutor (desnn3ta utllizanl de catre echtpa rnoblla in cadru
intervenyllar la domlaltu 91 in comunltate, neces8ra penlru evaluarea star,1 ae sanatate a beneficianlor
monltonzarea parametnlor wlaN $1 acordarea pnmulul aJutor in situa Ill de urgenla Trusa permlte
?rltewentli raplde §l eficientH Trl teen. contnbutnd la cre$terea slguraniel beneficjadlor Pi la aslgurarea
unul raspuns aaecvat in situa III cntbe, precum 9i la sus{inerea actlvltajIIar de evaluare Pl monitorizare
continua realuate de ectIIpa multtdlsclplimra). Aceasta trusa IndUCe

tensiometru digital – 1 t>uc,

pulsoxlm8tru – 1 bye

t8rrnometru digItal - 1 t>uc.

qlucometru (dupa caz} - 1 Due,

trusa do Him.ajutor conform normelor .. I t>uc,

gen;l/rucsacun de reren - 1 bucata rr
•:• 1 trusa de bazi pentru r8cuperar8 nouromotorie (de$tinata utilizani de catre echipa mobila in cadrul

interven;hDr 13 domlcillu pl in cornunltate, necesara pentru desfa§urarea actlvitalIIar de kinetoteraple
mobillzare SI exenljH de SUmulare motorie pentru benetlclarl Tru$a contnbule Ia menjlnerea sr
imbunatafirea capacitalllor funC+IOnale ale persoanelar adulte cu dlzablllt gh, prevenlrea degra'Jarli fizlce
Pi cre§terea gradului de autonomie in activltaple zltnlce). Aceasta COrlline

benzi etastice de nzlsten@ 1 set din S benzi

mingl torapautico (diterRo dim8nsiuni) - 1 set dIn 4 mlngl senzorlale

greUt8II u$aar8 (0.b-2 kg) - 1 set din 6 gantere

dlscun de echilibru ; peme propnoceptive 1 set din 4 perne

saltea pllablla pentru 8xerclIii - I buc

s8t bastoano I bare u$oaro pont ru mobiliz8re – 1 set din 4 bastoane

qh 1 trusa pantru t8r8pi8 ocupa+lonali fl autonomio pononali idestlnala ubltzarll de calre echl[>a
mot)iII in cadrul intoNenltilor la dornlcilhl Pl in comunitate. necesara pentru dezvoltarea ablllta{llor
func+ionale. COgnItIve $ de VIala irxiependenta ale persaanelor adulte cu dtzablhta{I Pachetul contrIbute
la cre$terea autonomiei personale, Tmbunata}irea coordonarll §i a motricltalii fine, stlmu}area cogniuva Pi
facilnarea particip6rti active a benefiaanlor la actlvttallk: =llnice I Aceasta contine

seturi p8ntru antrena©a motricita{ii fine (cIe+tI. bile. panouri} 3 bIle (

obrecte adoptive pentru 8crivltaII zllnlce [man8re ergonomic& dispozihve de pnn(lore) 5 btlc

yocuri terapoutic8 cognItIve (atarIIIe. mernorie) 5 jocurl

matenale educattve pentw 8utonomie p8rsonala 1 ghid

Plan$8 si rnateHale vizu3le – 10 sotud

$ dotjrile de ADL - sprljin practIC pentru autonomle' £giena allmentape, mobilitate, org3nlzarea vle;Ii
zllnice. Dotarlle trebule sg demonstreze' cre§terea autonomiei tnnefiaarului adaptarea m8diului de

via;a: prevenlrea rlSCurilor {cadei, escare, neglijare}; sprijln real pentru ingnjitorFfamilie. Dotarile ADL se
rapodeaza la urmatoarele KITURI:

-KIT DE AUTONQMIE PERSONALA . facilltarea lndependen lei in aaivitaiile zitnice lira a31stare permanenta
Kitul este destinat utllizarii in cadrul inteNenliilOr la donuciliu fi irl comunaate de catre echipa mot)III, avand ca
scop sprijlnlrea persoarnlor adulte cu dizabilitag in desfa$urarea acttvltaillar zilnice (ADL - ActMtie$ of Daily
LIving) +i cre$terea gradulul de inaepemlenla funcjonala Kltul corRnbule la adaptana mediulul de vlala aF
beneficiadlor facilitarea autoingnjlrir 91 redumrea deFnndenlei de supart exlem, pnn utllizarea unor dispozitive
ergonornice $i asi$tive. Ac€st Kit contine:

dJspoztth/8 de pnndere lgripun. extensli) – 1 set

tacamun adaptat8 (maneF8 g©ase, anUaJun8care) - 1 sof {1 fUFcuFlta, I lingur3, 1 cut it)
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carla anti.vars8r8 - 1 buc

farfudi cu man;ina inalta 2 Duc

deschizator ergonomic (bonan8/sticl8) - 1 buc

sup©Rud antider8pante - 2 t>uc

-KIT IGIENA PERSONALA ASISTATA - preverltrea infecpIlar. cre$terea demnlta iii. Kitul este destlnat utBizarii in
cadrul interven{Rlor la domtcillu PI in comunltate de catre echipa mot>iII, pentru sprijinirea persoanelor adulte cu
dizabi}itil in realkarea activRalibr de iglena zllnica in condiji de slguranti gl confon. Kitul contribute la prevenirea
n8curilor de accidentare (alunacare. dezechllibru). la men{inerea iglenei corporale $i la cre9teroa gradutul 'le
autonomie aslstala a beneficiarilor Ech+pamenlele permit realizarea Tn condl Iii optlme a actwitg\ibr de igiena
personal i. reducand dependen ja de ingr dire permanenta $ sprijlnirH men{tne©a demnitatii gi a staHI de sanatate
a benefiaarilor Acest KIt contine

porto er9onomica – I buc

scaun de baie pliabil {undo 8sfe cazul) - 1 buc

covor8s 8ntidorapante – 1 buc

set prosoopo 8bsorbanto sp6ciale – I buc

set prvduse igiona (demcfinstruire) - 1 set

-KIT MOBILITATE $1 SIGURANTA - prevenlrea caderilor 9i cre9terea mobilitgpi. pnvenire insHtuponalizare +
si9uranla la domiclliu Ace9t Kit esle destinat utlllzanl in cadrul lnterven{illor la domlciliu 9i Tn comunitate de cake
echipa mobila, pentru sprijinlrea persoanelor adulte cu dizabilttali in deplasare, pozllonare corecti Pl prevenirea
riscurilor de aocidentare. Kttul contribute la cre9tere8 gradului de autonomle func;ionata. la fadtit8rea mabtlit#tii Tn
inteRorul locuinlei §l la reducerea dsculul de cadere sau lmabllizare. Echipament€1e permit desfg$urarea in
conditit de slguranla a acttvlta IIar de depl8sare $i transfer (rldlcare, pozillonare, acoes}. contnbutnd ta menjlnerea
independenjei beneficiarilor gi la prevenlrea aaCidentelor domestic& Acest Kit contine

t>aston / cadru de rners –lbuc din fiocaro

set peme de pozR©nare - 1 set

supon pentru ridlc8re dIn pat - 1 buc

minI rampa portabila 1 hue

-KiT PREVENIRE DEPENDENTA / ESCARA - util pentru men![nere functionala si prevenirea dependen\ei $ a
apari;lei escarelor, destinat utilizanl in cadrul lntervenjnlor la domlcillu 9i in comunitate de catre echipa mot>III,
pentru persoanele adu lte cu dizabllitaII cu mobilitate redusa sau imobilkate. Kitul contrIbute la prevenirea
complicagilor asoaate imabilkirii (escare. leziuni cutanate}, la menjnerea confortului +i la reducerea ri9cului de
agmvare a darN de sanatate, pnn utllizare8 unor echipamente Pi produse specK\ce de suport $i tngriJir&
Echlpamentele permIt ealizarea lnteNenjllbr cIe prevenjie $1 ingrijEe Ia dornicllhl, contributnd Ia menjinerea staril
de sanalate a beneficiarilor $i la reducerea neoesitajn de instltulianalizare. Acesl Kit contine:((

poma antiescare 1 buc

sattoa antiescare . I buc

cr8ma prot8clla pt8Fe {8ducajtonal) - 1 buc

.KIT ADAPTARE LOCUINTA . medIa slgur Pi functional Kitul este destlnat utiluaril in cadrul inteNenjNor la
domlallu reahzate de echlpa nroblla. in vederea ue9terli slguranjel. accosibiltt&II ;i autonomlei penoanelor adutte
cu dlzabiltta li Datarile contribute la reducerea riscutui de accidente domestice (alunecan. caderi). la facilltarea
onentanl irl spajiu gi la imbunatalire8 contI+jtlor de via@ ale benenclarllor in nlediut proF>nu. Echipamentel8 perma
adaptarea rapida a locuinjel in funcpe de nevolle benefiaarthr. spr+JlrIInd rnenjnerea acestora Tn media familial ;i
prevonirxl tnstitu+ionalizaroa. preCum gi cre$torea gradutui de indepond8nta in de$fa9urarea actIVI#tilor zllrice
Kitul contlne

benzi antid8r81)ante – 2 bac

baston n8vazator 1 buc

ilumlnar8 suplimentaM (oortabila) -- 1 hue

-KIT RUTINA ZILNICA Sl STRUCTURARE organizare $i autonomle coqntbva. E sen{laI pentru' duabilltal
Intelectuale sl dizabilttali psihosoaale (destlnat uultzarii de catre echipa moblIA in cadrul inteNentlilor la domiaUu,
in vederea cre;tenl autonomiet 91 a capacllalu de orQanuare a persoanelar adulte cu dizabillta g. Dotari le
contribule Ia orientarea temporala, planificarea actlvitajIIar ZIIn ice ?I reduc8r8a dependon;ei de supon extem in
r8alizarea actlvHglllor de baza) Echipamentele fadllteazi organlzdna programulul zllnic, sprijina respectarea
rutinei $1 contribuie la cre§terea gradtJILJi de independenTa al heneficlanlor Tn mediul propriu. Kitul contine
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pjgniticator zllnlc vlzual ' 1 buc

ceas slmptu / remInder 1 buc

Kitunle ADL var fi utilkate in lntetventtile la dorniclliu in funG;Ie de rlevolle lndlvlduale !dentlficate prln Pl

+ echipamento de protecjie Vi lglena; echlpamente de prolecTle masII (7 cutli x 100 bucYcutle), halate
(14 t>uc). boto§l (7 CUtll x 100 bULYCutte), truse de lgiena {70 flac03ne dezlnfect3nt malni): 7 lazi I Cutli
pentru depozltare echipamente Acestea sunt destlnate utlhzant curente in actlvlta{ile de teren gi aslgurg
respectarea normelor de lgleni, protec\Ie si slguranla in fumtzarea seNlcillor soc late

+:+ fls8 tlp}zate per80naltzato (necesare desfa§uraNI activlta{ilor echipel mobIle in cadrul lntewenjnlor la
domlcillu. utillzate pentru documentarea. monltonzarea ;I raponarea sewlclllor soclale furnlzate
beneficiarilor Fi§ele tlpizate personalizate – 5000 buG, format A4. tipar offset. in seturl multiple pentru
utilkare in teren sunt utilizate rn intreaga perioada de lrnplernentare a prolectulul si contnbuie la
aslgurarea trasaDllltalil servidilor la respectarea cenn{elor de raponare yr la eflcrentlzarea actlvita IIt
echlpel mobIle).

•:• 7 laptopari - contnbule la desfa+urarea eflclenta a lnteNenjiilor in tenn, la qestlonarea documentapei
aferente seNiclilor furnizate pt introducerea in baza de date a fiselor aferente hecarel vizlte la fiecan
beneficlar pentru o monltonzare continua a progresului respectarea PIRIS. obseNarea lndeplinldl

Ind jcatorilor prolectului in stransa legatura cu amellorarea SJtuatiel persoanelor cu dizabilitatl.
Echlpamentele spnjirla fumizarea contlnua Pi personalizata a seNlcillor sociate ;I contnbuie la
respectarea pnnclplulul „Do No Slgnlncant Hann'' (DNSH), prin utlllzarea encenta a resurselor),

fr

+) 7 tolefoano mobile - onlribuie la de$fa§urarea enaenta a lnlervenjulor in teren. pnn facllltarea
comunlcarii scrise Vi orale intre membnl echlpel mobIle, benefiaad, aparTlnatorl sl lnstltuthle relevante

precum }: pun transmlterea rapldi a inforrnajlllor necesare fymlz inl seNICUlor $ociale)

•:• 1 multlfunctfonala - contrlbule la desfa§urarea activlta Illor admInIstratIve SI de coordonare aferente
lnlerven;Mor in tererl. pnn tiparnea, copterea 91 scanarea documentelor necesare furrnzdnl seNIClik>r
sociale; Eclupamentul IT este utllizat perdru gestnnarea documenta;iei benefiaanlor lmprim8rea fl9elar,
rapoartelor PI altar documente oper8$onale. cantrlbulnd ia eftcentlzarea activltaylor echipel mobile 91 la
respectana pnncipiului , Do No Significant Harm ' (DNSH). pan uttluarea elcienta a resurse+or)

{• 1 sist8rn int8grat pentru stocaroa, arhlvarea electronIca vI admlni8trarea document8lor generate
in cadrul prolectului. P8chetul include I unitate de stocare tip NAS, 2 hard disk url dedIcate pentru
funclionare COntlnua $1 1 1aptop lnntru admtnlstrarea arhivel electronlce, nlnd necesar penlru pastrarea
in slguranla a documentelor, reallzarea copulor de siguranta. orgaruzarea evlden\elor beneficiarilar }I
accesul Controlat al peBonatulul autonzat. Slstemul contrlbule la protejarea datelor aslgurarea
trasabtltta}li docurnentelor 91 e6clenUzarea activkajlor adminIstratIve 91 operaUonale ale echlpei de
prolect

Aceasta dlstnbu ih este perfect corelata cu faptul cg D(3ASPC furnizeaza asistenla soclala (managenent de caz).
consiliere pslhologica aslstenta medlcala, kinetoterapie si fiziokinetoteraple. teraple ocupationala Ti partea de
documentare/rapoRare sociala.

r
ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI LA DOMIC;ILlIJ – pentru ADL, ncuperare ful-lcjonala, terapie ocupatlonala
aslstenta socIala SI medlcala. lntegrare socIo-profesionata Pi supon familie'

e 1 autoturlsm electric {pentru astgurarea mobllttalii echlpel mobIle. FrI vederea fumlzarn seNtdilor de
spnjin la domlclliu sl in comunitate, Incluzand actlvltap de evaluare, lnterventie. monitorizare Pl
tran3porlul dotarilor newsare desfa9uradi aclwltalilor Vehiculul este utitlzat irl cadrul semlciulu+ soaal
licenjiat 88101[XVI – echlp# mobila pentru penoane adulte cu dlzabllitail ?i nspecta cenntele apllcablle
vehlculelor curate)

• 1 impdmanta portabil& (destln8ta utilizan! de c8tre ectupa mob III in cadrul inteNenliilar la domicillu 91
in comunitate, necesara pentru tipanrea documentelor operallonale (fi+e de evaluare, planuri de
lnterventie. acardun, mpoane, feedback. etc), precum Pi pentru scanare8 Pi tran9mlterea acestora in
Hmp real. Echipam8ntul contnbule la ehcienUzarea actjyRalii in ieren, reducerea tlmpilor administraOvi et
asigurana unui flux opera\ional rapid intre echlpa mak>iIa, tnneflclari ;i lnstRu}lib nlevante).

8 I tableta (destlnata uuluarii de catre echtpa mot?III in 6adrul lnterven;Mr la domlcRiu ft in comunitate.
nece sara pentru innglstrarea 9t ges£ionarea datelor beneficianlcr, completarea n$elor de evaluare 9i
monltorizare. accesarea platformelor digitale ?i faalttarea comunicanl operationale. Ootaea contnbule
la efcienUzarea procesulu de fumizare a seNlcillor sociale, la reducerea utilizaHI suponului pe hadie 91
la asigurar% trasabilila{Ii int8wenjiilor}
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• I tru sa do baza pentru recuperare nouromotode (destlnata utlllzanl de catre echipa mot>HI in oadrul
intewen{ilbr la domial iu 91 in comunitate, necesara pentru desf6+urarea activltalilar de kinetoterapie
mobilizare fi exercllli de 3tlmulare mantle wntru beneflclari. Twsa contribuie Ia men}inerea $i
imbunaullrea capacltaIlor funcilanale ale persoanelor adulte cu dizabllita{1. prevenir8a degradarit nzice
$1 cre$telco gadu tUI de autonomle in achvltatile zilnice). Aoeasta con;ine:

bun7i ota3tlcn do r8ziston{a - 1 sot din 5 henzl

mlngl terapeutioe {dif8dte dimensiuni) - 1 set din 4 mingl senzori8le

greut atl u$oaro (0,5-2 kg) - I sat din 6 gantere

discuri do echilibru , porno pmprioceptive - I set din 4 peme

saltea pliabila p8ntru exorcttii – A bac

set b8stoan8 / bare u$oare pontru mobilizare - 1 seI din 4 bastoane

(

(

• I tru&a pentru teraplo acupa+lonala Vl autonomie personala (destinata utillz6ni de cgtre echipa
moblla Tn cadrul tntewenjiitor la domic+liu 91 in comunaate, nocesarg pentru dezvoltarea abilitglilor
func$onate. cognitIve 91 de via fa irxlependenta ale persoanelor adulte cu dizabilltall, Pachetul contribuie
la cre9terea autonomlel personale, imbunalalirea coordonarii Vl a motricita Iii fine. stimularea cognitivi 9i
facilitarea partlciparil actIve a beneficiarHor la aclivitaVle zilnlce) Aceasta contine

seturi pwrtru antnnar8a motdcit6 Iu Fine (cl89ti, bile. panoud) - 3 t>uc

obiecte adaptive pentru %tivttali zilnic8 (manon eqonomice, dispozHlv8 de prtnd8re) - 5 hue

yocuri ter8peutice cognitive (atarIlie. momo48) – 5 jocun

matorial8 8ducetive p8ntru autonomie personala 1 ghid

plan$6 $i m8teri8le vizu8l8 – la saud

1 trusa medlcali do monltorizare Ti prim-ajutor (destinata utlllzanl de catre echlpa mobil 6 in cadrul
lntervenllibr la domiallu PI in comunltato. necesarg pentru evaluarea starii de sanatate a benefictaHlor,

monltonzarea pararnetritor vltall }I acordar8a pnmulul ajutor in sltuabl de tagen+a, Trusa permite
interven IIi raF)Ide ?i eficlenle in teren. contnbulnd Ia cre$terea siguranta bene$ctantor 9i la as}gurarea
unui raspuns adecvat in sltua iIi critice, precum $1 1a sus$n8rea activita{ilor de evaluare $ monitorizare
continua reallzate de echlpa multidisapllnara}. Aceasta trusa incIude'

tenstometru digital -- 1 buc.

(

1+

bY ERAJ

pulsoximetru .- 1 hue,

terrnornetru digital I bUG.

glucometru (dupa c8z) - I t>uc,

trusa de pam.ajutor conform normelor – 1 t>uc.

genjt/rucsacud de teren – 1 Iwc

e 8chipamente do protectie 9i iglena, echipamente de prot€clie mastl (8 cutii x 100 buc/cutie), hatate
{12 buc}. boto§i (6 cutli x 100 budcute). truse de iglena (60 flacoane dezinfoctant maini); 6 lazi / cutii
pentru depozitare echlpamente Acestea sunt desttnate utllizaril curente in actwitatile de teren $1 asi9ura
respecta©a normelor de lgiena, protec\Ie $1 319uranla in fumizarea seNictilor socio Fc

e eehlpam8ntele do acce8ibilitate Vi incltaluno (destlnate util12ani de catre echipa mobilg in aadrul
intervenjulor la domlcillu Pi in comunitate. necesar pentru faalitarea acc8sulul egal la SOIVICii $ocialo
per\tru persoanele adutte cu duabditip. incluslv persoane cu deficIenTe senzonale Pachetul COntrIbute
la adaptarea interveniiilor la nevolle lndlviduale ale benenclarilor lmbunatatirea comunicani, cre$terea
9radu lui de injelegen a lnformalulor $1 reducerea barlerelor de panicipare la actwttalite ztlntce $1
terapeutice). Acest p8chet include

5 mat8rialo vizuale UBor de inteles

2 di9pozittve de comunlcare asi6tata (dupa caz) 1 Produs a8istiv vlzual: dispozitlv de aNt
acreditat ca dispozitlv medical de calre Agentla Najlonali a Medtcam8ntulul $i a Di$pozitNelor
Medlcale dIll RauarIJa (ANFv4DMR} Dlspo/ltiv activat pan voce sau gesturi ce as}gura o
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lndependenld sponta pnn comunioarea lnforma;nlor wzuate. in mod audibll DispnzRlvul face
poslbli cltlrea textelar, recunoa§terea fe{elcr a bancnotelor. a orel exacte. a cuDn For etc si 1
Produs asi6tiv auditiv: Aparat audltiv personatlzat cu tehnologle 3D ce contnbuie ta
lmbunatattrea substantiata a redobandlrli auzului

• dotirilo de ADL - sprijin practic pentru autonomle lglena, alimenta$e. mobIFl£ate organtzarea vleIII
ziInice. Dotanle trebuie sa demonstreze. cre9terea autononllel beneficlarulul' adaptarea nwdiulul de
vlaia: prevenlrea rlscudlor (caded. escare negIIJare>: spr:jin real pentru ingryltor/famllle Dotarile ADL se
raporteaza la urmatoarele KITURI

qP KIT DE AUTONOMIE PERSONALA - facllitarea lndependen jei in actlvitaille zllnlce tara aslstare
permanenta Kitul este destlnat uulizarii in cadrul lntewenTiitor la domlclliu sl Tn comunltate de cgtre
echlpa motxIa, 3vand aa scx>p $priJinlrea persoanelor adulte cu dtzdbllltatl Trl desfi?urarea acllvRa}ilor
zilnlce (ADL – ActIVItIes of Daily LIVIng) $1 cre§terea gradului de independen+a funcjanala. Kitul
conthbule la adaptarea medlulul cIe VIa;a al benenclarilor. faalitarea 3utoingnjlril ?I reducerea
l]ependen Ve, de supon extern, pnn utlllzarea unor dEspozltive ergonQmice Pi aslstNe. Ace st Kit contlne:

dispozitive de prindere {gripun. ext8nsiD I set

tacamun adaDtate {manon groaso. antlalun8car8) – I set (I furcullta, 1 tingyn, I Cutit}

rfcar;a anti.varsare - 1 buc

farfurii cu maQin8 inalta - 2 buc

deschlzator ergonomIc (bonane/stlcle) 1 buc

suponun anbd8rapante - 2 k>uc

+P KIT !GIENA PERSONALA ASISTATA - prevenlrea lrlfec;tllor. cre§terea demrtltaiii Kltul este destinat
utlllzadi in rndrul lrltHNenjiilor la dnmiclliu si in comunit3te de catre echlpa mabila, pentru spriJtnlrea
persoanelor a(luKe CII dlz8bitita li Fn ealzarea activlta{iFol de lgleng zllnlca in carIdl Ii de siguran[a $i
canfan Kitul contribule 18 prevenirea Ascunlor de acodentare (alunecare, dezechllitxu}, la men+lnerea
lgienel corporate ;i la cre§terea qradulul de autonomie aslstata a tnneficiarilor Echipamentele permit

realizarea Tn condl\li ajltime a activlta;tlor de lgiena personala, reducand dependen}a de in9rijire
permanenta §l sprylnlnd men[lnerea demnitaTu TI a $taril de sanatate a benenaador Ace st Kit contine

porto 8rgonomica – 1 buc

sc8un d8 bale pliabil (undo 8ste cazul) - 1 buc

covoras antider8p8nt6 - 1 buc

set prosoape absort>ante sp8clat8 – 1 buc

set produse igi8na {demo/instrulre) – 1 set

(€0 KIT MOBIUTATE $1 SIGURANTA - pnvenirea cddenlor el ce§terea mobllita Pi, prevenlre
in$tltubonallzare + siguran la la domicdiu Acest Kit este destlnat utllizaHI in cadrul !ntewentillor la
domiclliu PI in comunttate de catre echipa moblta, per;tru sprrjinlrea persaanelor adulte cb dlzabilitali in
deplasare, pozlllonare corecta $1 prevenlrea dscuritor de accidentare Kltul contribule la cre$terea
gradulul de autonom le funcjonatd, la facilltarea mobllit6til in lnterlOIUl tocuin Sei 91 ta reducerea nscului
de cadere sau tmobihzare. Echlpamentele permit desfa§urarea in oondllll de squran Ia a actwlta{IFor de

deplasare 91 transfer {ndicare, pozl{nnare. accesJ, contnbulnd Ia men$nerea lndependen gel
beneficiarilor 9i la prevenirea accidentelor domestke Acest Kit contlne

t>aston ," cadru d8 men -. 1 bu c: din fiocare

set peme de pozitton8n . I set

suport p8ntru ndicare din paf - 1 buc

mIni rampa portabil i - I t>uc

+ KIT PREVENIRE DEPENDENTA / ESCARA - util pentru menjinere func€ionala sl preyenirea
dependeniei sl a apadjiei escanlor destinat utili7ani in cadrul inteNenjulOr la domlalnl gi in comunitate
de catre echipa mobila. penhu persoanele adutte cu dizabllitatl cu mobllitate redusa sau lmobilizate
Kltut contrIbute la prevenirea compllcajllor asociate lmobilizarii (escare leaunl cutanate). la menjinerea

confonulul PI la r8ducerea nscului de agravare a stani de sanatate. pnn utilizarea unor echipamente $i
produ se SpeCI ece de suport $i i®hjire. Echipamentele permit reallzarea lnteryenliibr de prevenjie 91



ingrBire Ia domiciliu. con{nbuind Ia men{inerea stani de sanatate a benenaadlor §i la teducerea
necesltalil de In$titullonalizare Acest KIt contlne

pema antiescaro - 1 t>uc

saltea antiescare – 1 buc

croma protecjto pielo (educajtonal) 1 buc

+ KIT ADAPTARF LOCUINTA meeIIU stOur gi functional Kitul este desHnat utilkarH in cadrul inteNen+iilar
la domicIHu realizate de echlpa maNIa, in vederea cre$terii sl9uran jei. acoesibilhaUi }i autonombi
persoane{or adu lte ru dizabilitali Dotarile con atbuie la reducerea riscului de acadente dornestice
(alunecgri. aden). la facilitaroa onentarii in spaju $1 1a imbunata Ikea condi+lilor de viala ale
benehciarilor Tn rnediul propriu Echipamentele permit adaptarea raptda a locuinjet irl lunt@ de nevoile
beneficianlar. sprtjinir# menjlnerea acestora in mediul famiIIal 91 prevenind lnstitu$onalizarea, precum 9i
cre;lerea 9mdulul de independen ia in desfa?urarea activili{ilor zilni u. Kttul contine

(
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benzi antidorapante 2 buc

baston nevaz8tor – f buc

iluminare suplimentara (portabila} - 1 bac

e:B KIT RUTINA ZILNICA $1 STRUCTURARE . organrzare §l autonomie cognttiva. EsenjlaI pentru:
dizabiIRifi lntelectuale si dizabllitaU pslhosociale (destinat utilizarii dB catre ec;h ipa mobila in cadrul
inteNenjibr la domlaltu, in vederea cre§terii autonomiet sl a c8p8dtafli de org8nuare a persoanelor

adulte cu dizabilltaII Dotarile contribule la orientarea temporal& planificarea activit3jilor zilnioe 9i
reducerea dependen Id de supod extem Trl realuare8 acttvitaliior de bazd). Echlpamentele facillteaza
OQanlzarea programului zilnic. sprijina respeCtarea rutlnel 91 contnbuie la cre$teea gmdului de
Independen ia al beneficlanlor in medicI propdu. Kitul contine

ptaniflc8tor zilnlc vizual - 1 tiuc

ceas simpJu / remInder . 1 buc

Klturile ADL var fi utillzate in lntewentlile la domlciliu in func ile de nevoile individuale +denbficate prin PII

• 1 Pachot Fl8e tlplzate p©r80nallzate (nece3ae desfa+uraril actlvltatllor echlpel mobile in cadrul
intewentiilor Fa domiciliu, utillzate pentru documentarea, monltohzarea ?i raportarea $ervicillor saciale
furnuate benefictanlor Ft9ele tipizate personalizate - 5000 buc. formal A4. tipar offset. in seturi multiple
pentru utilizare Tn teren sunt utllizate pe intreaga perioada de implementare a proiectului $i contibuie la
asigunrea trasabllitalit seNiculor. la re9pectaea cerinielor de raportare Pt in eficientizarea acllvlta III
echipei rnobile)

• 6 laptop+Irl contnbule la desfa$urarea efiaenla a inteNen\mor in teen. la gestionarea documenta\id
aferente seNlclilor furnlzate pt introducerea in baza de date a nselor aferente fiecarel vlzlte ta fiecae
beneficiar rental o monilorizdre contlnua a progresulul. respectarea PIRIS. observarea lndeplinhil
indicatorilor proiectului in stransa leqatun cu ameliorarea sltuatiei persoanelor cu dlzabilltati.

Echlpamentele sprijina fumizarea continua $ personalizata a servidilor sociale 9i contribute la
respectarea pnnclplulul „Do No SignIficant Harm- (DNSH). pnn utlllzarea eficlenta a resurselw),

• 6 telefoane mobile – ontnbule la desfa9urarea eflcienta a inteNen161or in teren. pnn facllitarea
comunxlanl sense si orale intre membrii echlpel rnobile. benefictad, aparjlnator+ Pi institullle relevante
precum gt pNn transmlterea raplda a intormaliilor necesare furnizaril servlciilor sociale},

• 6 mulUhrnctlonala - contribule la desfasurarea actNaalllar administrative si de coordonare aferente
lntewen;i+lor in teren, pnn tipanrea, coplerea sl scanarea documentelor necesare fumizarii serviciilor
sodale: Echipamentut IT este utilizat pentru gestionana dowmenta{iei beneficlar+br impHmarea fi$elar,
mpoarte For $1 altor documente opera parIah. contdbulnd la eficlenbzarea aclivitalilor echipei mobile ;i la
respectarea pnnaptulul ,Do No Significant Harm" (DNSH), pnn utiltzarea eficienta a esun8lor)

Aceste dotarl se potrivesc exact cu servlciile asumate de Fumizorul privat d8 seNlcii soclale in A2.3.

Dot3rile achizlqIDnate vol deseNI dIrect un numar de 100 persoane adulte cu dlzabltitaII. pe a penoad6 de
mInImum 6 lunl fiecan, asigurand fumizarea a aproxlmativ 988 lnteNenIIi/luna in pedoad8 de varf operatIonal

not#rile propuse sunt dlmen310nate astfel incat sa asigure un r8pOrt optlm cost-€ficien ia, HInd strict corelate cu
actwltallle prolectulut, cu nevoile grupulul tlnta 91 cu rezultatete estImate
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Dolanle permit inclusiv demon$trarea practlca gI In$trUlrea benetlaanlor ?I apaalnatonlor in ullhzarea
echlpamentelor asQurand tranSfer de campetenie $1 cre;Urea autonomlel pe termen lung

Prin aaeste daHn. servlciile nu raman la nivel declarahv, Cl devIn operaponale, pemhlarxI lntewen iIi naIc
masurablle PI continue la domiciliul benenuanlor contnbutnd direct la atingerea lndicatorului 6517 privind
3mellararea sltualleI persoanelar adulte cu alzabllttati,

Dlmerlslonarea Pl tipotogla dotanlor sunt fundarnentate pe INDICATORI SPECIFICI DOMEN}ULUI SERVICIILOR
SOCI ALE destinate pe60anelor adulte cu dizabitita ll. nspccIIV
• numarul de benefiaan (10CJ persoane adulte cu dlzabilita II),
• gradul de severitate aI diz8bitia li {91 % grad grav/accenluat),
• nivelul de dependenla funcjionala (81% neceslti sprijln ADL)
• mobllitatea redusa (69% dificultali de deplasare):
• volumul estimat de lnterven+II (arxox. 988 lntervenlii/luna in perioada de varf operatIonal)
• hpologia seNiciIFor furnizate (sociale, p$ihologlce. recuperare functionala, ADL, etcl

Auqti Indlcaton justificg necesttatea dotanlor mobIle. multcdisciplinare 9i adaptate intervenbel ia domlclllu
aslgurand propoalonalitatea intre resursele utllizate si rezultatele estImate ale prolectului

Dotarile propuse in cadrul subactivita III A1.1 respeda prevederile Legii nr 448/2006 pnvlnd proteclia sl
promo%rea dreptudlor persoanelor cu dizabllltiti, cantnbulnd la aslgurarea accesulul la servicn in cornunitate
cre?terea autonornlei per30n8Fe, prevenirea instltujionalizant }l promavarea Incluziunil soaale

Totodata acestea sunt conforme cu starxJardete mlnlme de calitate aplicabile seNiciulul social ticenDat de tIP
8810-ID-VI -- echlpa mobila pentru persoane adulte cli dlzabilitaTi. aslgurand resunele materiak necesare
furntzarii serviallor de evaluare. interventn ia domlclliu, recuperare tuncllonala, suport Tn actlv}taHle de via@
21lntca, consiliere Pi monlonzare contlnua a beneficianlor

fr
Dotarlle sunt dlrnenslOnate adecvat ;I proportIonal cu tipologia serviciilor fumlzate gI cu nevaile grupulul Pnn. fara
a depa§l necesarul operajional al serviciului contnbulnd la espectarea standardelor de calitate Pi la hrmlzarea de
seNlcil eficlente 9i centrate pe beneficlar

GRADUL DE MATURITATE AL tNVEST}TIEI - Pentw as©urana unul nive[ adecvat de pregatire a lnvesnliel
aFerente subactlVlt3;iI A1 1 procesul de planlncare a achiztlllor pentru prIncIpaleh categoni de dotarl (autoturrsme
electrlce, echlpamente pentru rccuperare lunejionala, dot3ri IT, truse medlcale Pi echlpamente pentru autonomie
peoonala) se aIIa in etapa de elaborae qi furxiamentare a LISTEI DE 8UNURI. LUCRARI Sl SERVICll
NECESARE IMPL£MCNTARll PROlrcTul ul

in aceasta etapa au fost identtficate 91 definIte

• categorule de echIFnmente $1 dolaN necesare pentru functlonarea serudilor=

• -.peanc3{tile tehnice orientative pentru principaIele bunuri $i echlparnente

• necesarul estimat de achizi@ pentru lmplementarea ac{bitajMr proiectulu

• structura achlzlpilor aferente dotanl echlpetor mobile gI hrmlzaril servcillor la domlcIEiu

LISTA DE BUNURI sl SERVICll este corelata cu PLANUL DE ACHIZITII

Aceasta etapa demonstreaza

• existenla unei planlfican prellmlnare nguroase a inve5tl[iilor: ((
+ definirea cIara a necesarulul de dotan 91 echlpamente

• upacilatea Solicitantulul gI a Partenerulu+ de a demara in Limp uHI procedurlle de 3chizllie lrnediat dupa
3probarea finanlani;

e reducerea nscurilor priund intarzledle in lmplementare pnn pregatirea dOCumentajIllor necesare

Pnn existenja Llste! de bunun, lucrari 9i seNicu ata$ate Ceeril de 6nanjare, proiectul prezlntg un grad bun de
maturitate a investlpel, care permR8 ini$erea raplda a etapelor de achizipe jl implementare dupa semnarea
contractulul de 6nan jore

Astfel. lnvesll}hle propuse sunt pregatite dIn punct de vedere tehnic 9i admlnistrativ p8ntru demararea procedunlor
de imFHementare. cantrlbuind Ia utilizarea efiaenta a fondunlor fI la 8tin9erea oblectlvelor prolectulul irl termenele
asumate

Numarul ;I tlpul bunurilor/dotanlor/echipamentelor propuse in cadrul proiectului sunt adecvat justificate. HInd
stabilite in rapcn cu cednlele legislaliei naponale fl europene apllcabile. cu standanJele min,me de calltate penlru
sewiciile sociale PI cu indlcatorli specIfia domeniulul.

JUSTIFICAREA NUMARULUI 91 TIPULUt BUNURILOR/DOTARILOR/ECHIRAMENT£LOR

Numarul el tipologia bunurilor , dotarilor 9i echlparnentelor preva2ute in cadrul proiectului au fost stabihte pe baza
und anallze nguroase a nevoilor grupului \inta. a tegislajei na+ionale §i europene apltcabUe, a standafdetor
m}nime de calitate pentru sewiclile sociale deshnate persoanelor adlIRe cu dizabiIRatl 9i a lrldicatorilor specificl al
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apelului de prolecte

Dlmenstonarea lnvestijiel este direct corelata cu oblectivul prolectulul de a asigura funcjionana a dc>ua seNicil
saclale lioenpate de tip 88104D.VI - Echipi mobIl& pentru per60ane adulto cu dhabllita jl. care VOI furniza
serv ici i lntegrale pentru 100 de beneficiari dIn SectOrul 2 Bucure9ti, pe o penoada de minimum 6 luni pentru
necare persoana. pnn realbarea unui vc)lum e$tlmat de a[xoximatlv 5 928 inteNen iIi spcializate la domicillu $i in
comurlttate Dolarile au lost proleCtate pentru a sus+lne in cendttil optlme acest volum de activttale ?i funcjionarea
permanenta a cetor douO echipe muttidisciplinare

Investl lille propuse respeclg prevederile

e Convenjlei C>NU pnvind Dreptunle Persoanelor cu Duabillti lil

• Stralegiei NatIonale privtnd Deptudle Penoane£or cu Dlzabilttaii „0 Romanie Echitabila 2022-2027- 1

• Legii nr. 448/2006 prlvind [rotecjia $ promovaraa drepturilOr persoanelor cu handicap;

+ Legif nr. 292/201 1 a aslstentel soaale;

(

(

e HG nr. 867/2015 privlnd nomenclatorul servlciilor $ociale;

a standardeior minlm8 de calitate apllcabile seNiciilor soaale destinate persoanelor adulte cu dizabilitali=

prevederilor Programulul Incluzlune Pi DemnRate Sodala 2021-2027 9i ale apelulul .Dezvoltarea
sewlciilor de sprijin in comunltate pnn echlpe de seNICli mobIle"

Numarul echlparnentelor a tost stabillt pNn raponare la

B existenfa a 2 echip8 mobile llcenltate 9i funclionale;

• structura rnultldlsclplinara a personalului de spectalttate

8 numarul benefiaanlor Inclusl in pralect (100 persoane adulte cu duabitltati)

e frecvenla lntowen{lilor la domlcillu - aprox 988/luna in perioada de varf operational;

• necesilatea astgurirn accesulul e9al la 3ervicil pentw persoane cu mobiIRate redusa. aflate irl nsc de
izo}are sau instltuitonalizare

Ceh doug autoturi sme electnce reprezlnta o cartdille eseniiala pentru fumlzarea seNiclilor mobile. permITand
deplasarea slmultana a celor dotla echtpe $1 acoperirea intregului tentoriu al Sectorului 2. Alegere8 unor vehicule
electrlce contribuie supllrnentar la respectarea princlplilor dezvoltadi durabile gi DNSH. Echipamentel8 IT
(laptopun. telefoane mobIle, tableta. Fnprimante portabile, 3istem de management de caz si arhivare electronica)
sunt necesare pentru evaluare8 beneficiarilor, gestianarea documentajiei soaale, monitonzaea interyentiilor.
comunicarea in timp real 91 raponarea lndlcatorllor proteclulul.

Trusele de recuperare neuromotorte. echlpamentele pentru lelaple ocupajionala. dispozltlvele asistive. kituri le
ADL pentru autonomic personala. echipamentele medicale de monltodzare el materialele de acoesibllitate au fost
selectate pentru a raspunde princlpatelor nevoi identificate la nivelUl grupulul {tnta: men{irerea autonomiei
funcponale. prevenlrea dependenjei, reducerea nscuIui de agravare a stanl de sanatate, cre?terea siguranjel la
domiciliu sl preveniea in9titu{ianalizarii. Aceste dotari permIt lntewenjIi persanatizate in toate domeniile urmarlte
pnn protect aulonomie personala, sanatate, recuperare func[ionala, integrare soclala. comuntcare 9i participare
comunttara

Totodata. investtlla este dIrect corelala cu lndlutOrul FEDR 6538 - Inve8tljII in ochlpament8 specIfIc+ p+ntru
parsoan8lo cu handicap. Indicator care cuantlflca valoarea totala a echip8rnentelor $1 1nfrastructuhl destinate
fumiz8ril seNiailar mobile pentru persoanele cu dizabllitail Pnn urmare, fiecare categane de bunuri IncIusa in
proiect contribuie direct $1 masurabll la atingerea lndlcalorilor de realizare Pl rezullat asumal $1 1a
opemjonalizarea efectlva a celor doui seryjcli sociale llcenliate.

Prin modul de dimenslonare. complementantatea echipamentetor gl corelarea directa cu actMtijtIe, indlcatorll Pi
nevolle male ale bonenaarilor praeclul demonstreaza ca bununie propuse nu r8pr8zinta simple actizijii logistice.
a constRue inhastructura tunejlonala lndlspensabila pentru implementarea mcxlelulul de lnteweniie comunltara $i
pentru atingerea obiecttwlul strategic de cre§tere a autonom©i 9i induzlunli sociale a peBoanelor 8dulte eu
dlzabHitali

TtPUL DOTARILOR ESTE ALFS iN MOD ADECVAT, iN FUNCTIE DE SPECIFICUL ACTIVITATILOR'

+ echipamente pentru recuper8re funciionala $i autonomie –b necesare intewenjilbr la domlciliu;

• echipamente de monitorlzare ' necesare pentru siguranja beneficlanlor:

• echlpamente IT ' necesare pentru rnanagement de caz $1 monltonzare
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8 dOtarl de ac<nslbi}ltate . necesare perltru respectarea prllrciplulul nedlscrinlingnl

Alegerea acestoa are la baza INC)ICA F ORI SPECIFIc:I OOMENIULUI, respectlv

• necesitate3 inteNenjtilOr la domiciliu

• nlvelul de dependenla func$onala el beneflcldnlor.

e tipoiogla seNlciilor furnizate de echlpele mobile:

Prin aceasta fundamentare, protectul demonstreaza ca numarul $1 tlpul dotanlor sunt adecvate. necesare ;I
proporllonale cu acuvitalile Pl rezultatele proF>use, respectand cadrul legal gI cennjale programului de firranlare

Sb-uctura acesturd este coretata dlreLU cu Ifldlcatonl de reallzare $1 rezultat al proiectulul, asigurand c3pacitatea
operationala nece3ara furnlzdru 9ervlclilor ia dornlclllul heneFicianlor

Alegerea echlpamentelor ;i a bunurilor are la baza CRITERll DE EF}CIENTA FUNCTIONALiTATE $1
ADECVARE LA NEVOILE iDENTIFICATE ALE GRUPULUI TINTA, contnbulnd direct la 8tln9erea oblectlvelor
p,i„„,d MENTINER CA iN COMUNITATE, CRE$TER£A AUTONOMIEI $1 PREVENIR£A INSTITUTIONAUZARll

AsHe I. exista o corelare directa intre
• ttpul serviciilor fumiz3te , tipul echipamentelor necesare;
• numarul beneffcianlor . numarul echipamentelor achizillonate
• in[ensitatea }ntervenjillor . nlvelul dotanlor. fr
Dotarile contnbuie direct la atlngerea rezultatelor pmiectului. asigurand fumlzarea seNlciilor la standarde de
caIRate $i in condijii de eftcien{a Pi slguranjg

D.Id„b „,p,,ta PRINCIPIUL PROPORTIONALITATll gl NECESlIATll, EvITAND SUPRA-DIMENSIONAREA
SAU SUB-DIMENSIONAREA RESURSELOR

COSTURILE PRLVAZUrE TN BUGET SUNT FUNDAMENTATE PE gAZA ANALIZEI P}ETEI PENTRU SERVICII
SI ECHIPAMENTE SIMILARE, ASIGURANO UN RAPORT OPTIM INTRE COSTURI St REZULTATE

?entru fiecare categone de cheltuteli exista o corelare dlrecta intre
• costul unltar
• numarul de urutap;
• rezuttatele estImate

Costuri le lnoluse in bugetul proieaulul sunt corelate cu nlvelul plelel PI sunt fundamentate prlntr O ANALIZA
REALIST/, A PRETuRILOR PENTRU BUNURI §l SERVICtl slmILAkF, ASICURAND UTILIZAREA EFICIENTA
A rONDURiLOR $1 RESPECTAREA PRINCIPlILOR OE EcoNOMICITArE §l EFICIENTA

Valorile bugetare sunt stabillte pe baza'

• analuelor de pla;a realizate anterior depunerii cererii de finanlare

e oferlelor orientative 9i preiuriIar practlcate de operators econamrcl pentru echlpamente $1 seNicl
slmilare

e cataloagelor de produse Pl platfarmelor de achtzilil: ie experien qd anterioare a Sotiatantulul Vl Partenerului in implementarea proiectelor slmilare.

Pentru fiecare ategane de cheltuia16, C<:)STURILE SUNT FUNDAMENTATE PRIN RAPORTARE LA COSTURI
UNITARE. respectiv

• cost unltar/auloturism (electrIC), stabillt in raport cu specificaplle tehnloe si preturlle exlstente pe plata

• costuh unrtare pentru echlpamente de recuperare 91 kituri ADL. raporlate Ia prelunle rr}edu ale
produsetor simllare;

• casturi unitare pentru echipamente IT fundamentate pe ba?a ofenelor din pia;a

e costuri unitare pentru consumabile Pl echipamente de protecIIe. stabilite Tn funcje de necesarul estimat
9i pre{urile curente.

Bugetul reflecta o coreFare directa intre costuri $i activitalile proiectului. ReInre cheltuiala filnd justtf\cata in apart
cu necesRatea lmplementani lnterv8n+illor Pi eu rezultatele a9teptate

Valonle nu Sunt suprae$timate, ci sunt stabillte in timitele prejunlor practlcate pe pia la. asigurand un PAPnRT
OPTIM COST-8EN£FICIU 91 UTtUZAREA EFICIENTA A RESURSELOR FINANCtARE

Pnn aceastg fuHl3mentare, bugetul proieclului este realist. justlficat 9i adaptat alat complexita;ii lnteNen;iel. cat gI
candi$itor actuate ale pleiel.
BUGETUL REFLECTA PRINCIPIUL EFICIENTEt UTILIZARtl FONOURILOR PU8LIC£ EVITAND

AT
b
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CHELTU}EULE NEJUSTIFICATE $1 ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR cu RESURSE ADECVATE

Alegerea OPTIUNILOR TEHNICE in cadrul proiectului este lustificata Fn mad clar 9i fundamental. fund corelaU
direct cu actlvlta{ile propuse, rezultatele a;teptate §i resursele enstente. precum Ti cu nlvelul costurHor estimate

Solulille tehnlce $electate (dotarea ectupelor mobile. echipamentele de lntewentie, echipamentele IT !i kitunle de
suport pentru benehciari) sunt adecvale speclfiaului lntenlen jei respectiv furnizarea de senHcii integrate la
domiclliu perlin persoane adulte al dlzabilita+I

Alegerea acestom e3te Fundamentati astfel

• in raport cu actlvh&!ile, echlpamentele sunt neces8re pentru implementarea efecttva a interventHbr
(A1 1 - dot8re};

9 in upon cu rezultatol8. dotanle permit realizana inteNen\iilor concrete care conduc la imbunatallrea
autonomlel, acoesulul la servlci 9i preventdl lnstltulionallzant.

+ in raped cu resunele oxistente. solujnIe tehnne completeaza 91 cansolideaza capacitatea
operationala a cetor doi furnizori de seNicH sociale;

(
(

Opliu.de teh.i,D su„t ADAPTATE CARACTERISTICILOR GRUPULUI TINTA (mobilltate redusa. dependenTa
func#onala ridicati). hind alese astfel inca sa permita inteNen Pi flexlblle, mobIle $ persanalkate. In comunRate $i
la domiclllul beneficiarilor.

In acela$ hmp. ntvelul costurilor aferente acestor opjuni tehnioe este justificat pnn'

raponarea ta pelurile existente pe plaia pentru echtparnente sirnllare

IB alegerea unor solu lil cu rapart aptlm ca$t-eficienH, fira dOtarl exre3ive sau nejustificate:

e corelarea dinaH TIIKe cosluri 91 beneficiile generate asupn grupului jnta:

• utiluarea unor echipamente durabile. care contribuie gi la sustenabilitatea proieciului

PNn aceasta atnraare, proiectul demonstreua ca OPTIUNILE TEHNICE NU SUNT DOAR ADECVATE, Gl $1
NECESARE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELC)R, fInd selectate in mod EFICIENT $1 JUSTIFICAT DIN
PUNCT DE VEDERE TEHNIC 91 FINANCIAR

Subactlvltatea A1 1 dspunde dIrect nevon ldentlfnate de INFItNTARE SERVICll SOCIALE - ECHIPA MOBILA LA
NFVELUL SECTORULUI 2 BUCURESTI. contribuind direct la obpnerea rezultatului [Rl], m&surat pAn indicatoru!
6638 INVESTITll iN ECHIPAMENTE SPECIFICE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP, in coelare cu
oblectlvul specific al prolectulul OS I

Valoarea indicatorutui a fost stablllta pe baza
• numarului totat de benefician eh9ibili tdantificaji (100 parsoane),
• capadtaiil operajonale a echipel mobEte
• frecven lei inteNenjiMr planlficate,
• duratei de implernentare a prolectulul

Asad. INDICATORll SUNT REAL}$Tt. MASURABf Ll §l DIRECT CORELATI CU ACT{VITATILE Ol RESURSELE
PROIECTULUI

Concl.,ie, Al I ESTr CORELATA nIRrcT CU REZULTATE MASURABIL£ {RI) sr INDICATORI ASUMATl
{6538) , ASIGURAND O RELATIE CLARA DE UP CAUZA-EFECT TNTRE RESURSELE UTILIZATE,
INTEnVENTIILE REALIZATr SI IMPACTUL 08TINUT ASUPRA GRUPULUI TIN IA

V‘

q/

a

V‘

prevenirea lnstllutlonalizanl pentru segmentul cu risc ridlCat (ruin 44%)
bre$teroa gradulul de Incluzlulw sociala/profeslonala pentru rnin 70% dlntre pers adulte cu dizabilitati
cresterea calitatil vletil (leducerea stresulul, stabllizar8a starii medicale. imbunatatire8 functlonalltatii.
cresteroa $entimentulul de srguranta) pentru mIn 70% dintre benencian
stabillzarea medlulu! famIIIal si aparten8nta Ia o retea comunltara pontru min 80% dlntre beneficiarl

Indicatorul FEDR 6538 - ..INVESTITll IN ECHIPAMENTE SPECIFICE PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP’ este asac+at eu suse clare 1I vedftcablle (Lista de bunud si seNICll), cat $1 utiltzarea acastora tn
cadrul prolectulul. respectiv

• ra Inane de uhllzare a echipamentelor in cadrul lnteNenliilor 91 docum8nte operalinnate (fi+e de
intervenjle. rapoarte de activitate),

Ace3te documente asigura TRA$ABIUTATEA !NVESTITItLOR. VERIFICA81LITAT EACHELTUIEULOFI $t
DEMONSTRARC A UTluzARtl EFtCTIVK A £CHIPAMENTELOR IN FURNIZAREA SERVIClILOR cATkE
GRUPUL TINTA

Monltorizarea indlcatorulul se reallzeaza continuu. pe baza unor mecanisme de raportare fi control Intern.
asigurand trasabilitatea si verificabllltatea rezuttatelor obllnute

Contrlbujia la Tema s8cundari 10 91 Toma secundari S
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Subactivltatea contnbuie integral la

e Tema s8cundara 10 – Abordaroa provocarilor identificate in cadrul Somestrului European

e T8ma s8cundar6 5 - Nedi8crlmlnar8a

inlrucat dotarile pemtIt dezvaltarea uno infrastruclurl colnunilare mobile de servicii Pl suspn accesul etecliv a
persoanelor adulte cu dlzabillra li la lntervenjil de proxlmitate, contnbulnd la reducerea lzolanl, pr8ventrea
insutu{ionalzanl Pl creiterea accesulul la seNICU sociale +1 de reabilitare. Ghldul cere expIIcit ca operajiunea sa
contnbuie in praporIle de 100% dIn cheltuiellle eligtbile la TEMA 05 NEDISCRIMINAREA sl la TEMA 10
ABOROAREA PROVOCARIEOR iDENTiFiCATr iN CADRUL SEMESTRULUI EUROPEAN Pri„ aceste dotan
proiectul aslgura condijile necesare Fnntru furnkarea de seNial sociale acceslbile. adaptate ;I echaablle
contnbuind la pnvenlea discnmir\adI 9i la prQmovarea incluziunil soaak a persoanelor adulte cu dkabiIRaii. in
cor-,fomlltate ,u pllnaplile Programului IncIuzlune $i Demnltate Sociala 2021-2027 Pt A1 1 val totala ellgibila.
746328.21 tel

MASURI CONCRETE IMPLEMENTATE IN A1 1 AFERENTE TEM£1 10,

e dotarea echipelor mobile cu autotunsme Pi echipamente speciallzate care permit fumlzarea seNlcillor
direct la dQmiciliul benefidarllor II iII cornunltate,

e asigurarea infrastructuni necesare dezvoltadi serviciilor de prox}rnitate ca alternativa la seNicli
lnacce$ibile sau insuficiente; rr

• susllnerea tranzlyel de la mcxlelul centrat pe lnstRu ile la mode£ul de spnjln penonalizat in comunltate

e cre$terea capaatalll locale de raspuns la nevolle persoanelor adulte cu dlzablliIJ ii,

MASURI CONCRETE IMPLEMENTATE IN A1.1 AF£RENTE TEMEI 5,

• tltlllzarea autotullsrnelor pentru elimlnarea baHerelor fizice 91 logistic.B care pot exclude penoanele cu
mobilit8te redusg de la accesul la servlcii.

• achizl\h de dotari adaptate unei game vanate de nevoi func{ionale, evltand tratamentul diferenpat
nejustltcat intre tnnefician

e utlllzarea de materiale 9i echlpamente de accesibllitate $i comunicare aslstata pentru persoane cu
dlncuIMP de comunicare sau inj8legere

• folosirea echlpamentelor IT p8nlru docurnentarea 9i monitorizarea unltara a lnteNenpllor, Tn baza unor
proceduri 91 critenl transparente.

coNTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA DURABILA $1 ACHIZITU VERZt

in acord cu pnnclplul dezvoltarii durabile $1 cu mAnjete gRId de evaluare privlnd bunurile sl serviciile chl impact
redus asupra mediulul. proiectul va utilaa=

e autotunsme electnce: F
• echip3mente durablle 91 reutitizabile.

• lnstrumente digltale pentru reducerea consumulul ae hanle.

e crlteril de achlzlljl veal in documenta line de atnbulre. acola uncle este apllcabi

Expertui achtzitii publlce S si Experlul Achultu publ}ce P {AO 1) vor fI responsabill cu achkltla dotan tor de mal sus

Imbunatadd/bene6cll re8le' Subactivit8tea A1.1 asgura dtsponibillzarea infr8structurij mobile qI a
ochip8m8ntBlor nec8sar8 tunejionarii male a calor 2 S8NiCii soclale llcen{iate, creand premisa concraf& pentru
furniz8rBa do s8NiCil accQsible, porsorlallzatB $1 contlrluo in comunltato. Dotadle permIt lnterv8n Iii rapUe $1
ad8pt8te la domlcillul bononciadIQr. reduc bader8to do mobilitato qt accos. sus{in managementui d8 caz $1
monitorizarea pivgr8sului $i cresc capacRatea instituqhnala a @kx dOI furnlzon de servrcii sociale, in report cu
s}tua iIa ant8noara nnanlarii. proi8ctul g8nereaz& o va/aaro adaugat6 clarE fr8c8roa de la o dlsponlbilitate limitata
a ser,/icilbr Ia a capacit8te operajbnala r88la do int8Nen{ie mobi14, integrata 91 orientata c8tre persoana.

Rl= Dataroa calor 2 s8rvlcll soclalo llc8n Pate de tIp 8810-ID-VI - Echlpa mobl18 pentru persoane adulte cu
dkabllita Ii, h nlvelul $8ctorulul 2 Bucuro+tI, cu intrastructura gi 8chlpamentele n8c8sam func+ionadi
elective.

R7. Valoan choltuloll indirecto FEaR – 7% dIn co studIo dir8cte ellglbilo

Imbunatatiri/belleScit reale: lmp19mentarea corecta a prolectulul

Durata: L1–L2



Re8pon6abili activitate: Sollcltanl (S). Parlener (P)
Resurse urnane:
Re8urse materiale puse la dlspozi jia prol8ctului de catr8 S: 1 birou dotat corespunzatar S

So achizi+ioneaza din FEaR conform color d06crlse mai sus din panea S: conform doscrierilor d8 maI sus

A2. A$igurarea accosului egal, continuu +i personalizat la senicii de sprijin in
comunitate pentru 100 de persoano adulte cu dizabilita y din Sectorul 2, dintre care
minim 9% romi
A2.1. Lic8ntiorea a 2 sen/icii sociale de tip 8810-ID.VI - Echipa mobila pentru persoane
adulte cu dizabilit8ti la nivelul Sectorului 2
L3-L4

in cadrul prolectulul vor n licenllate 2 SERVICH SOCIALE DE TIP 8810JD-VI - ECHIPA MOBILA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILFTATI, cate unul pentru fi8cae tumizor de sealal soclale lmpllcat, care vor
funcpona complementar, asigurana o tnterven ile lntegrata la nivelul tnneficiarilor

(

(

In cadrut acestel subactlvtta li se va reallza procesul de tlc6nliere a serviciilor sociale de tip 8810-ID-Vt - Echipa
mat>III pentru persoane adulte cu dizablliti Ii, in conformitate cu pevederile HG nr 867/2015, Ordinulul MMJS nr
82/201 9 ;1 adnple ANPIS
Pracesul corsauce dIrect la objtneroa a 2 lioen\a de funcllonare. cato una pentru fi8aare fum20r de geNidl saciale
implicat'

• I FURNtZOR PUBLIC DE SERVICll $OCIALE (DGASPC SECTOR 2)

• I FURNIZOR PRtVAT DE SERVICll SOCIALE (ASOCIATIA TIBES INGRIJIRI LA DOMICILIU)

Do samI in vodoroa licontlerii Solicitantulul si Partonorului - in calitate de Furnlzorl de $eNICll 80clale va
corInne cel putIn urmatoarelo documente obllgatorll din dosarul de llcen+iere pentru sewiciut social 8810 ID-
VI - Echlpi moblli penhu persoane adutte cu dlz8blltta fI, conform HG nr. 867/2015. Ordlnulut MMJS llr.
82/2019 §i practlai ANPIS'

Canjlnutul dosarului de liconliere

Docum8nte administratIve ale furnizorului de servlcli social8:

+ Cenre de £ieenjere (model ANPIS);

• Cenificat de acreditare ca fumlzor de servicii $oclale (valabil)

• Act de infiinjare fumlzor

• Certificat fiscal (fara datani);

• DecIampe pe propria raspund8re pnvind respectarea legi$1ajia apllcabile;

a Organlgrama tumlzorulul (cu eviden{lena s8rvlciulul mobIl)

Documento da identtficaro ale 8eryjciului socIal

• Denumirea compiet8 a sen/!clulul'„Echipa mobil# pentru persoane adulte cu dlzabllitifi - cod 8810o
ID-VI

• Adresa sediulul admintslratlv al servlaulul

• Aria de lnterven[ie (Sectorul 2 – Bucure ptr);

• Capacitatea sewiciului {ni benenciarl de$eNltt simultan);

e Pmgramul ae jyrICjionare.

Documento privlnd resur8810 umane

a) Structure minlmi da personal (conform C3rdln MMJS nr 82/2019)

• Aslstent social

' Pslholog

• Klnetoterapeut / fizioklnetoterapeut ;
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• {aapg caz I lerapeut ccupa;lonaE / aslstent medical

In functle de servicllle sociale furnlzate in comunltate pnn Echipa mot>IIa Structura de personal a fiecarul furnIZor
va fi dlmensionati in funclie de tipurile de seNlai furnlzate. cu respectarea standaIdelor minlme de calltate
3,)llcablle seNiaulul socIal 8810-ID-VI

b) Docum8nto obligatarii pentru fiecare specialist

e Conlraci IndivIdual de munca (sau angaJament fema:

• cl9a pOStUIUl:

• DIF>tome de studll

• Cealficate/ateslate de llbera practlca (unde este cazul)

• CV.uri semnate

• Dovada experlentei profeslonale

Documonte prlvlnd motodologia do lucru si Instrumontelo aferonto

@ Metodologla de identificare $1 admitere a bene6ciahloC

• Metodologla de evaluare InITlala 91 finata.

• Model Plan IndIVIdual de servlcll (corelat cu P iRIS),

• Procedura de management de caz.

+ Proce<Iwa de monltorizare 9i evaluare a progre3ului:

• Procedura de inchldere a cazulul

Procodurl obligatorii

@ Procndura de preventre $1 combatere a abuzului. neglljanl Pi discrlmlnarll

• Procedura de soluponale a seslzanlor 91 reclamaitMr

• Procedura de prolecpe 3 d3telor cu car3cter personal (GDPFI)

• Procedura de sanatate 9i secuntate in munca

a Procedura de gestionare a riscurilor,

• Procedura de utilizare a autoturismelor si deplasare in comunltale

Docum8nto pHvind dotarilo 91 loglstica

• Llsta dotarilor echipel mobIle

aulatunsm{e)

truse fizio medlcale.

.J echlpamente IT

• Dacumente de proprletate / utilizare (contract. protocol),

e Plan de utilizare a dotadlor

• Dovezi pnvlnd condillile de depozltare a echlpamentetor

Docurnonto prlvtnd boneficiaril

a Cnteril de ellgtbilitate:

• Procedura de admltere 91 Iepire dIn servlclu,

fr

(
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• Model figa benef}ciar:

• M<lel acord informat I consimlam8nt

• McxJel contract de furnlzare servtcli sociale

Documente financlare fI do $u$t8nabilitato

• Bugetul sewiciulul

• Surse de finanjare (proiect / buget propnu 1 aRe surse):

• Declarajle privind asigurarea func;ionarii seNiciului pe perioada de sustenabHitate,

e Plan de continuit8te a serviclului

Alto documonto obligatorii

(
(

• Reglstru unc de evldenta beneficiad

+ Registru $e$1zari/redamajll=

' Registru incidente:

+ Dovada tnformadi publice privind seNiciul

Contrlbutia la obi8ctivele programului

Subactivitatea contnbule la

• dozvoltare8 8eNiclnor 90ciale do proxlmttato

• dozln8titujlonallzaroa per80anelor adulto cu dlzabtlh8+i

• creftere8 eap8cita+iI adminIstratIve a turnizorllor de 80IVl6ll 80ciale

e a6tgurana conformlta+11 cu standardelo mlnlmo d8 calitate

Pnn obfinerea licen{8lor de funcbonare, protectul astgura opera+lonallzana unor sorvlcll 60clak su8t8nabll6
integrate in comunttate Pi ohentate catre nevolle benendarllor

Subactlvltatea A2 1 raspunde direct nevoli identificate de INFIINTARE SERVICll SOCIALE - ECHIPA MOBILA LA
NIVELUL SECTORULUI 2 BUCURESTI. contribuind direct la oblinerea rezultatului [R2] si conduce la tndeplinirea
urmatorilor lndbaton. in corelare cu obiectivul specific al proiectului OS 1
- Indtcatorilor de roaHzan EECC)12 .,Partiap8nli cu handicap-'100 pers si EECC)12,1 ,Panlcipanb cu handicap
(Roma)" mIn 9% x EEC012: 10
.Indlcatorilor de nzultat GSt 7 Persoane cu dizabilita$1 a carar situa lte s-a amelorat la incetarea calita Iii de
particIpant' MinIm 65% din valoarea asumata a indicatorulut EEC012: 66

Valoarea indicatorilor a fost stabiltta pe ba7a
• numarulul totab de beneficiari eliglbili ldentlnaap (100 per$oane>
• capacilaliI operalionale a echlpei mobIle,
• frecven jei lnteNenjiilOr pl8nincate=
• duratei de implementare a proiectului

Astfel. tNDICAroRll SUNT REAU$TI, MASURA81LI $1 DIRECT CORELATI CU ACTIVITATILE Sl RESURSELE
PROIECTULUI

Concl.zle' A2.1 ESTE CORELATA DIRECf CU REZULTATE MASURA81LE (R2} $1 1NDICATORI ASUMAjl
iEEcai2. rEC012 1 ®17). ASIGURAND o RELATIE CLARA OE TIP CAUZA-£FECT iNTRE RESURSELE
UTILIZATE. INrERVENTIILE REALIZATR $1 1MPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

J
J
V’

V’

prevenhea instHullonalizarii pentru segmentut cu risc ridtcat (min 44%):
cre$terea gradulul de Incluzlune 30clala/profesionala pentru min 70% dlntre pers adulte cu dizabilitatt
cresterea calaan vietil (reducerea stresutui stabillzarea slant medcale. lmbunatatlrea functionalitatii
cresterea sentimenlului de si9uranta) pentru min 70% dlntre beneficiarl
stabilizarea mediului familial si apartenenta Ia o retea comunitara pentru rnin 80% dintre beneficiari

Proiectul contrIb Integral dIn val chelt eligiblle ta Tema sec 10 - ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE
IN CADRUL SEMESTRULUI EUROPEAN.

Subacbvltatea contnbule la abordarea provocarilor identincate in c8drul Semestrului European pNn consolidarea
capaclta iiI !nstitujonale a furnizorilor de servicil sociale Pl dezvollarea a doua seNicli sociale de proximitate tip
88104D-VI - Echlpi moblla pen&u por30an8 adulte cu dizabilltATi orientate catre comunttate
dezln$tltujionahzare 91 cre$terea callta lil servicillor sociale

E REF gAL



Protectul contrIb 100% din val Chelt ellglbile Ia TerrIa sec 5 - NEDISCRIMINAFREA– Aptlcarea prinaplulul
nediscdmininl este integrata inca dIn etapa de organlzare 91 licenilere a seNiciilor scciale 8810 ID.VI - Echip6
mot>HI p€ntru persoane adult8 cu dizabilitig. pnn masurl structurale procedurale sl operijnndle, in
conformltate cu leglsla iia nallonala $1 europeana

Val totala ell9ibla a A2 1 29366 40 lei

1. Masurl la niv81 do organizare a 8ervlclulul

e Organizarea seNiclllor sociale se reallzeaza f6ri critedi restrictive sau di8criminatorii. sewlclile hInd
destinate tuturor persoanelor adulte cu dizabIFltaII ellgtblle, conform PIFtlS emls de Serviciul de evaluare
complex g,

e C8pacit3tea §i structura serviciilor SUnt dimenslonate astfel Tncat sa permlta acce8ul ochitabil al
benehcranlor. lndlferent de llpUl sau gradul dlzabilltaiii

2. Masurt la niv81 de proceduri +t metodologii (dosar do llc8n+ior8)

In dosaru! de lioenllere sunt incluse ;I asumate urmatoarele document& cu apllcare dlreda a principlutul
nedlscrirnlnanl

e procedura de admitere a beneficlanlor, bazata exclusiv pe crlt8rii obi8ctiv8 do ellglbilitate,

e procedura de prevenlre pl cornbatere a dlscrirrunanl Pi a abuzului, r (
• orocedura de solu{ionare a sestzartlor si nciama;illor.

• metodolCigta de evaluare $i furneare a sewicllor, care prevede adaptar8a }ntoIv8njillor la nevoile
Indivlduale. nu tratament unlforrn sau restrictiv

3. Ma8url privlnd re9ur50le umane

B Personalul sewlallor este select3t ;t incadrat lira dl8criminare, pe criterii de competen;a profesionala

e Inalnte de licen{iere, personalul este lnformat 91 inskuit cu pnvire la

egalitatea de 9anse,

nedlscnmlnare:

: espectarea demnlta lil benencianlor

• Fl$ete de post InclUd responsablllta{I expliclle pnyjnd tratamentul OQal aJ bonoficlarilor

4. Masurl prlvlnd accoslbllltatoa serviclului

e Organlzarea servlclilor ca echipi nroblli etlmlna banerele fizlce gl logisOce care ar putea genera
dl$cnminare lndlrecta (ex lmp091bllltatea deplasadl beneflclarllor }a ,=ntre fixe)

$ ,
+ DonNIe $1 echipamentele sunt ddaptate und game vanate de nevoi funcllonale. permltand accesul

echitabil la serviai pentru persoane cu dizabIEila$ difedte sau multIple

5. Masuri de monitorizar8 q1 control

• bn etapa de Ficen;iere sunt prevazute mecanlsme de monitonzare a respectarti prinapiulul
nedtscnminanl, inclusiv:

evidente unitare ale benefiaar+lor,

c registre de sesLzan Ti reclamaTu

proceduri de raportare 9i reme(IIen a eventualelor sltuatil discriminatodi

' Respectarea princlpiului nediscnmlnani este verificablla de catre ANPIS Tn cadml procesului de
llcentlere $1 al vizltelor de evaluare

Licentierea va fi realizata de catre f Expert licen{iere serviciu social S anat sub coordonarea directa a
Managerulul de proiect pentru Solicitant si de catre I Export llcentiero s8rvlciu social P aflat sub stricta
monltonzare a Coordonatorului Partener pentru Panener.

Lei 2 Exporti licenti8re serviclu socIal 8810-ID-VI

asigura conformitatoa legala a procesulul de llc€n;iere

I '.' ' '{'
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intocmesc do$arul do licenjlore

asigura nspeclarea leglsta pel apllrabHe 9ervidllor sociale;

spnjlnl rela jIa cu ANPIS Vi autorfta TIle aamp8t8nte

Sewidlle socIale dstfel llcenjlatc var fi opera$onalzate in cadrul subactivdalilor uml&toare, in vederea furniz&rii
efecnve de seNicii de spnjln irl comunitate pentru grupul {inti

ImbunaHdd/boneficlf realor Llcenjloma s8wtclului social 8810.ID-VI do catre S si P asigur6 fumlzar8a logaia qi
standaratnt8 8 seN}ciHor de spalin in comunk8t8 pentru persoane adulte cu dizabiliH{i, cre$to acc8sut echRabd la
sorvfcri de proxlrnRate. contnbuie la dezinstituPonalizare $i consolideaza capacR8tea 3istemului local de sewicil
sociale, asigur8nd contnuitatea qi susten8biIRat8a inteN8n{iiIor.

R2: 2 Ucent8 &ewlclu socIal do tIp 88104D-VI - Echlp& moblli pentru penoana adult8 cu dlzabiltta II, la
niv8lul Sectorului 2 Bucur08tl

Durat8. L3.L4

Re8pansablli actlvltate Sollcitant (S). Panener (P)
Rosarse umane puso la dl8pazitla prajgctulul: 1 Expert licenjiere servlciu socIal S. I Expert llcentten serviciu
social P

(

(

Re8urse matorial8 puse Ia dlspozltla pro16ctulul: 1 birou dotat corespunzator S si 1 birou dotat corespunz8tor
P 1 laptop S, 1 laptop P

A2.2. Identificarea si rocrutarea porsoan8tor cu dizabilitati din Sectorul 2 precum sl
rnentinerea acestora in proiect
L2.L35

In cadml subachvRa Iii A2.2. SOfiatantul, pnn Re$ponsablul grup Iraa S, impreuna cu Expertul gmp finn f P Pi
Exp8rtut grup \inta 2 P, va realiza pnc89ul de INFORMARE, IDENTIFICARE. RECRUTARE, SELECTIE,
ADMITFRE $1 MENTINERE IN PROtECT a per$oanelor adune cu dizabilttal din Sectorul 2 Bucure+U. Tn vederea
conshtuiril grupulul ilnta eliglbll pentru seNictile fumlzate pAn echipa mobil& Subacttyjtatea are rolul de a
OPERATIONALIZA $ERVIClILE SOCIALE UCENTIATE iN A2.1 91 do a ASIGURA INTRAREA GRADUALA A
BENEFICIARILOR TN A2.3, LInde ace pba var b8n9ficla eFectiv d8 evaluarea Ini jala in proiect 9i de servlcli
speci8liz8te fumlzate in comunltate. pe o pedoada mInima de 6 lunl fiecare

Proc8sul va fi lmplementat in mai TRANSPARENT, NEDISCRIMINATORIU, ACCESIBIL ;I CONTINUU, asHel
incH sa fte ahns lndic8torul minim obligatonu pentru Sectorul 2, respectiv EEC012 - 100 PARTICIPANTI CU
HANDICAP dirttre care MINIMUM 9% PARTICIPANT CU HANDICAP APARTINAND MINORITATU ROMA
IEEC012.1) Totodata. subactlvRatea este conceputa astfel incat sa contribub direct la atlngerea indicatorului de
rezultat 6517 - PERSOANE CU DIZA81LtfATl A cAROR SFrUATIE S-A AWEUoniT LA INCETARBA
CALnATll DE PARTICIPAMT Tn proponie de min 65% din valoare8- asumata pentru EEC012, respectlv. 66
pers, printr-un mecarism riguros de selec+Ie, monltonzare. mentlnere gl corelare a inteNenpilor cu revoite rBale
ale tnneficlanlor

FUNDAMENTAREA su8ACTrvITATll $1 LEGATUnA cu ANALIZA DE NEVOI

Subactivitatea este fundamentata pe ANALIZA PROPRIE DE NEVOI realkata de Solicltant pe EVIDENTELE
PaRonorului {DGASPC SECTOR 2), pe informajib admlnntraUve pnvind p€rsoanefe adulte cu duabilitap anate
in comunitate, precum §l pe date $1 semnale furnizate de actori locall retevanp din rejeaua medico-sociali Pi
comunitara Aceste surse permIt delimilarea dara a grupului Iinta. ldentificarea categonibr ae vulner8bilitate, a
barierelor de acces ta sewicii Pi a nevailor reale de $prijln in comunltate. in acord cu cohn ja 9rilei de evaluare ca
nevolle grupului IEnta sg le clar identlficate. fundamenlate gi corelale cu obiectwele pro}ectulul

INFORMARE $1 PROMOVARE

Persoanele adulte cu dizabt IIta II 91 famlliile/apanflatoni acestora vor fi tnformate contlnuu, pe Intreaga penoada de
implementare. cu pnvire la obiectivele prolectului, conditille de eligibilllate, beneficllle participani, drepturile
panlcipanjllor, sewlclife ce vor n fumizate in A2.3, pecum 91 mecanism8le de feedback fi sesizare disponibile pe
parcursul proectulul tnformarea se va realiza pnn mInimum 3 miJloarn complementare

• pubHcarea lnformatiilor pe patgina web a Solicttantului +i a PaRenerulul;

• informare directa pan reteaua DG\SPC Sector 2:

• disemlnare prln parteneri comunttari, furnizod de servtcii medlcale, C>NC-uri relevanle 91 alte lnstitupi
locate

Toate materialele ?I lnteraqiunile vor respecta pnnaplile acceslbiIRa III lnformaTiei. limbajului dar §l tmtamentulul
egal. in conformit8te cu obligaj18 din ghid de a de3che m6sud concrete privlnd egalltatea de $anso
nedlscnmlnarea, acceslbllftatea 91 partiaparea actlva a persoanetor cu dizabllitall la declziile pnvlnd sprij}nuI pnmR

IDENTIFICAREA POTENTIALILOR BENEFICIARI

Identlncarea grupuiui lina se va reatiza PRIORITAR pe baza EVIDENTELOR DGASPC SECTOR 2 ;I a

L & t \;
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ANALIZEI DE NEVOI. astfel incat persoanele deJa ldentlficate ca avand naval relevante de SF>rUIn in cornunltate
sa fie lnvltate cu pnorltate la Tnscriere. 'Complemerltar vor S utillzate MECANISME PROACTIVE DE
IDENTIFICARE. prln colaborare cu

. medicI de famiile

• unltah sanitare Vr furnlzoli de servlcil medicale, lnduslv spi Tale Pl sec{ii de psihiatne

• aslsten li soctall comunltarl

a ONG-url lo<nIe retevante:

© altI actorl ccmur’ilar' care pet facilita tdentificarea penoanelor lzolate sau greu acceslblle

PNn acest mecanlsm, prolectul va ajun9e inclusw la PERSOANE CU MOBIIITATE REDUSA, AFLATE iN RISC
BIDICAT DE EXCLUZIUNE SOC IALA. precum $i la PERSOANE CARE URMEAZA SA FtE EXTERNATE SAU
REINTEGRATE iN COMUNITATE. Ghidul permite explicit Includerea penoanelor adulte cu dlzabilita}i din
conlunitate, a paaen[llor lntemaII care urrneaza sa he externap para la momentul beneficieril efecttve de seNicu
$i a penoanelor lnstltullonallzate cure fac tranzipa in comunitale in maxImum 3 lunl de la intrarea in operajtune

EUGIBILITATEA GRUPULUI TINTA

PenFu a fi eltglblle, persoanele adulte cu dizabllita li Irebue sa indepllneasca cumulatlv urmatoarele contI!!it ((
e au domtdllu/lesedln la sau locuiesc Fn Sectorul 2 Bucuresti=

e au imptinlt varsta de 18 ani anterIor lntranl in operajune

• sunt incadrate in grad de handicap in conformitate cu prevedenle legale in vl9oare.

Pot fi Incluse 91

• persoane adUlte cu dizabilltaII lnternate/pacienji care urmeaza sa fie extern3{i pana la momentul Ia care
tBneficlaza efectlv de servlciile sociale furnizate Tn cadrul proiectulUI,

• persoane adulte cu dizabllita Ti InstituTnnaluate care, in termen de maximum 3 tunl de la lntrarea in

opera;iune, fac tranztlla din medlul rezidenqlal in comunlt8 te

CORELAn£A cu EVALUAREA COMPLEXA $1 PIRIS

Proiectul utillzeaza PIRIS ca document esen{ial de ellgibiHtate pentru accesul la sewicute de tIP echlpa mot>III.
Conform ghldului, PIRIS este dacumentul elaborat de Serviclul de evaluare complexa a por80anek>r adulte cu
handIcap, pnn care se constata nevola persoanei de a beneficia de sewlcil de supon din panea echl[>ei mobile
in vederea incIuderli in grupul pnta, Solicitantul va prezenla. cel tarzlu Ia 3 lulu de la inlrarea in operapune, PIR IS
din care sa rezulte necesltatea asigur8hi de servicii soclale de tip ecbipa moblla Prtn urmare A2 2 nu substttul8
8valuaroa l8gala. c: coreleaza procesul de recrutare 9t admitere cu documentele emise de sistemul public
con lpetent

SELECTIA si ADMITEREA IN GRUPUL
(EVALUARE INITIALA IN PROIECT)

TINTA pentru urmatoarea otapa de evaluar8 dIn cadrul A2.3 g
Dasarele de candidatura vor fi pnluate ;i verlflcate de Fiesponsabilul grup 1lnta S Dosarul va can IIne, clupa caz

e formular/cerere de inscnere

•

e

e

copie C!

c,opie cenlficat de handIcap

docurnente medlcale ©levante;

• declara[ie privind evitarea dublei finan16ri gi situajla panntparii la seNlcil slmllare

• alte documente necesare demonstradi ellgibilita}a

Seleclia se va reallza etaplzat Vi transparent
OBIECT IVE DE PRIORITIZARE, precum:

pnn verlficare3 ellglblllt dpl admInIstratIve st apllcarea unor CRITERll

• extsten{a PIRIS din care rezulta nevola de servicli de tip ecnlpa mobila

• dlsponibilltatea reald de participare la seNlcii le proiectulul,

• evltarea dub:el inanlari. Monnonzarea disHncta a benefidanlor a$tfel incat sa poata fi urmarite separat

SLlre r IJ fi( 1 tr
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persoanele care benenaaza exduslv dIn ace6t apel $1 cele care beneficlaza 91 din aRe surse

VOR FI SkL£CTATU PERSOANELE PENTRU CARE PIRIS ATESTA NEVOIA OE SERvlCll SOCIALE DE TIN
ECHIPA MOBILA. Se va constitul o lista de rezerva de minimum 10 perb02ne. actualizati lunar. pentru a putea
acnperi rapId eventualele ie$iri din proiect Persoanele admin in A2.2 sunt programate etapizat pentru lntrarea in
A2.3. uncle var beneficla de evaluarea lnttlala in protect si de servlciHe specializate fumzate prin echipa mobile

RrrMUL DE RECRUT ARE

Procesul de recrutare 91 admitere va 6 organlzat etaplzat. cu priontat8 in lunile L2-L5 de lmplem8ntare. astfel incat
sa be atinsa \inta de {00 PERSOANE ADULTE CU DIZABIUTATI ADMISE IN GRUPUL TINTA Pl pngmmate
gradual perltru lntnrea in A2.3. PraCtIC, constitulrea gmpului itnta se 6nahzeaza pnponderent in prIma etapa de
i-mplementare (L2-L5), Iar lntrarea efeciiva in fumlzarea serviciilor se face etapizat, in funcbe de capacitatea
operajionala a echlpei mobIle

Rltmul va fi corelat permanent cu

• capacilatea operajionala a echiFnl rnobite.

e calendarul intrarii beneficiarilor in A2 . 3

(

(

e necesitatea asiguraril unei pedoade mlnime de 6 luni de spnjin pentru bean beneflciar

cennta ghtdului prlvind furnnarea seruaulul social llcential pe mInimum 30 de lunl (L6-L35>

Acea sta abordare raspunde c8rinjel dIn gAla pdvind planificarea realist# a acltvitalilor, succeslunea bgk>a a
subaciivitatilor qi corelarea termenelor cu resursele 91 rezultalele asumate

RECRUTAREA 6RUPULUI TlvrA
Recrutarea se realizeazg pnn

• contactarea dlrecta a persoanelor identificate;

O informarea benefictarilor $ apaqlnalorilor pnvtnd servicille disponibtle;

• organizarea de sesiuni de lnformare 9i consiliere

• lmplicarea speciali§tilor DGASPC in facilitarea accesulul la servicii

Procesul de recrutare respecta pnnclplile egala# iII de §an8e. nediscdmlnanl $i acceslbilitall£

JUSTIFICAREA CATEGORIILOR DE GRUP TINTA
Grupul llnta este format din persoane adutte cu dizabll+tall, in special ceto incadrate in grad grav Pl accentuat
caracterizate prln.

• dependenj8 func+ionala ndicala (81%)

• mobilltate redusa (69'/,)

e acces hmitat ta seNlai {91% locuinje neadaptate);

• vulnerabilltate medicaId ;i soclala crescuta

Alegerea acestor categorll este lustincata de ANALIZA DE NEVOI realkata. care eviden\iazg faptul ca acestea
sunt cele mai expuse nscului de FXCLUZIUNE SOCIALA §l INSTITUTIONALIZARE $1 AU CEL MAI REDUS
ACCES LA SERVICll EXISTENTE

Pnn aceasta abardare. proectul aslgura direcliondrea intewenjiel catre PERSC>ANELE CU CEL MAI MARE
NIVEL DE VULNERABILITATE 91 lmpactul maxim al sewiciilor fumlzate.

Proiectul prevede masIIn concrete. adaptate prohlutui 9rupului tinta, pentru ASIGURARE A IMPucARII ACTIVE $1
MENTINERll NUMARULUI PROPUS dE 8ENEFICIA-RI 'pE INTREAaA DURATA A IMPL£MENTARll. a„and in
vedere vulnerabihtatea ndicata qi nscul de abandon

MASURI P£wrRU IMPLICAREA GRUPULUI TINTA
Irnpllcarea beneficiarilor este asiqurata pnn

• furnizarea servlclilor dIrect in domlciliu {A2.3), eliminand barierele de acces per\tru persoanele cu
mobllltate redusa (69%)

0 realvarea planurilor lndlviduahzale de lntervenile, adaptate nevoilor fiecarul beneflciar

• programarea flexibila a inteNenjidor in funclie de disponibllitatea benenciaNlor $1 a aparlin#torilor

• lmpllcarea activi a benencianlor tn stabillrea obiectlvelor intervenllel,

b

Jt NERA



• corrlunlcaFea constanta cu DenefSaani #1 apaalnatoni

MAsuRI PENTRU MENTINER£A 91 R£TEUTIA B£NEFICIARILOR
Pentru menpnerea celor 100 benehclari in proiect, sunt prevazute

• monltonzarea contlr\ua a progresIJiul pnn management de Gaz

adaptarea lntervenOllor in funcile de evolu(la nevallor

• lnterven iII Integrate (soclale, psihologlce, recuperare. etc), care cresc motlva;la panlclpaN

e

•

supor{ pentru Farnllie §i aparlinaton. reducand nscu! de abandon

men}inere3 uno frecven je constante a lnteNenjhlor (aprox 988/luna in penoada de varl operatIonal}
aslgurarld contlnultatea servlclilor

• rrlecanlsm de aleng tlmpude pentru nsc de abandon semnalare Ia 2 absenle consecutive. contact in

maximum 48 de ore, vizita la domlclllu dac4 este necesar pi ajustarea planulul de lnteNen je

MASURI D£ PREVENIRE A ABANDONULUI
Prolectul InclUde mecanlsnle ae prevenire $1 qestlonare a risculul de rleparllclpare.

r r
• contactarea proa<Hjya a beneftciarilor in cazul intrerupeni paRiapanl;

e identlficarea cauzelor Pi adaptarea lnteNen€1el

+ nexlbiluarea programulul de lnteNen ile

8 lrnplbarea apar;tnatorllor in susllnerea particIparii

lnterventu supllmenta[e pentru cazunle cu nsc crescut

CORELAREA MASURILOR CU PROFILUL GRUPULUI TINTA
Ma3urile sunt 8daptate speciflculul grupulul !tnta

e 91P/o dlzaDllltate grava/accentuat8 ' intewentli la domtullu

• 81% dependen{a funcllonala + suport continuu

• 21% persoane singure ' lnterventil pslha-soclale

Aceasta abordare reduce semnlficativ riscuJ de abandon ;i asigura paniclparea continua a beneficlarl tor

Pnn aceste masun. prolectul a$igura lmplicarea aOIrbra FI men{lnerea grupulul 1lnta pe intreaga durata a
lmplementaril. contnbuincl la atlngorea lrldicatorllor sl a rezultatelor asumate

Cel 2 Expert grup tinta P vor n responsabill cu mentInerea in prolect sl preverurea abandonulul in rantluI
membrilor grup tlnta. ,r ,
Ac8ste masuri suslin at§t moII+lner8a numarului de participanli EEC012, cit ?I maxtmlzar08 progre8ului
indivIdual qI atlngerea indicatorului 6617

MECANISM DE CONSULTARE TI FEEDBACK

in acord cu ghldul prolectul va InclUde un mecan13m clar de consuRare a persoanelor cu dtzab}IIla I Beneficianl
in masura in care starea de sinatate permtte. var fi consultaTi la admitere §l perIOdic cu pnvlre Ia mc>duI de
organlzare a seNlcnlor Ea necesitatea alustarii aoestara $1 1a gradul de satisfaclie faia de sprtjinul prilnit. Va fi pus
la di$pozl;Ie un mecanlsm transparent de feedback PI sesizae. pNn care persoanele cu dzabiIRal $1 apartlnatorti
vor putea fOrmula oplnu, sugestn say rectarna iiI pnvInd servcirle pnmlte, lar aoeste lnforma;It vor fi utlllzate perIIn
adaptarea lnteNenjnlor §l pentru cre$terea calltapl lnlplementant „VOCEA BENEFICIARULUI" - 8istem Integrat
de feedback. alertX timpuH8 TI caa}u stare a sorviclllor.

Astfel, in cadrul prolectului va fi lmplementat un mecanism transparent. ameslbll $1 1novat jv de feedback 91
sesizare, denumlt .VC>CEA BENEFICIARULUI’, pnn care persoane le adulte cu dkabilitgll, famlllile/aparVnatorh
acestora Pl. dupa caz. reprezentan jiI legall, vor putea transmlte in mod contlnuu oplnil sugestii, sesk6n say
semnate privlnd calltatea. adecvarea $ acceslbIIitatea servidtlor prim ste

Mecanlsmul are rolul de a asigula partiaparea actlva a bene$clartlor la aJustarea lnteNen{iilOr. de a preven
abandonul 9i de a ldenhfica rapId eventuale probleme de lmplementan, dlsfunclionalitd{i sau situa Iii de risc

Componont8le mecanlsrnu luI

1. Fi§a sauna do feedback dupa Intervenflo

DuM fiecare vizlta relevanta sau dupa fiecare etapa lmportanta a interVenlleI, beneftaarul say aparjlnijylul va
putea oferi feedback rapId. printr-un Instrument foane slmplu aaaptat ruvelului de in+elegere

I SUre rr'\-l I ''T'L'l. {
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+ „Mi-a lost util S8NICiUl prIma

• .Am intolos ce s-a lucrat"

• ,.M-arn simjit respoctat"

e „Mai am novole d8 ajutor pe ac88sta problem&

• ,.Vnau sa fiu contactat pentru o discu\ie-

Raspunsudle pot fi colectate

• verbal. de catre specialist.

• telefonlc

• pNn formular tlparit cu pictograme,

• pin mesaj WhatsApp/SMS

• pnn apel VIdeo. data beneficiarul utlllzeazg astfel de mljloace

2. Linia d6 feedback direct !i sosizaro raplda

Se va crea un numar dedicat do tolefon / Wh3t6App al prolectului, dtsponlbil b8nehciarilor 91 famlliilor, pentru

' sesizan :

6 sollcitari de clarific3ri

• reclamaIII

• semnalarea unor nevoi noi:

• solicitarea reprogramgrii unel intervenjI

Acest canal va fi comunlcat fiecarul benenclar la lntrarea in prolect. in seas si verbal

3. Cardul bon8ficiarului cu cod unic do foedback

Fiecare beneficlar va pdrni un card do b8nenciar cu

• cod unlc beneficiar

' datele de contact ale proiectulul

• optnJrule de feedback,

' drepturile benefiaarului :

• termenul maxim de raspuns la seslzari

Acest element este relevant. pentn J cd

• cre§te trasabllitatea ;

• atesta un sistenI profeslonist:

• spnjlna transparenla

Cardul beneHciarulul este un suporl fina (tip card plastlftat sau carton duO care canjine informajit 8senjiale despre
paniciparea in proiect 9i canalele de comunican $i feedback Cardul va facillta accesul rapid 9i dIreCt la
mecanlsrnut de feedback gi sesizare ql va reprezenta un instrument acceslbil. adaptat indusiv persoanelor cu
dlflcultali de comunlcare sau in{elegere

Format

• dirnensiune tIP card bancar sau A6 (mic, u§or de tlnut)

' plastlfiat sau carton rezlstent

(

(
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FATA I (identificare)

@ Nume beneficlar {sau lnltlale pentru GDPRJ

e Cod unlc benefictar (ex GT-023}

• Prolect..[Numele prolectulull

• Servlau ,.Echtpa motIIla -' sprij irl in comunltate

e FurnlZor seNiat soc131e

e .,DGASPC Sector 2 ' Asocla iIa Tlbes

• Perioada particlpare

• (optIonal) tIP plcto9rama pentru dizabilitate / nlvel supon

rATA 2

CONTACT RAPID

• telefon proteCt

• VWlatsApp proiect

• orar dlsponlbllnate

FEEDBACK SIMPLU vizual (foane lnlportant pentru acceslbllitate)

(B) Sunt multumit
@ Am nevole de ajustari
ca Am a problema / vreau sa vaR>esc

DREPTURI BENEFICIAR

• am drcptul sa fiu respectat

• am dreptul sa spun da(A ceva nu este ok

• pct cere scFumbarea lntervenjtel

Beneficlile CARDULU I

arata

• acceslbilltate reala {nu doar teorle)

• ccmunicare dlrecta

• transparen ia

e centrare pe beneficlar

,ajuta conuet

• persoanele cu dlticutt irjI coqnltlve

e persoanele fara acces Ia Internet

• farniliile

Utilltate
- 8eneficiarul. vede numarul -> suna dIrect

Apaainator trimite Whats/\pp –+ ..la ce Ola este kineto azi?'
. Beneficlar: arata cardul –, ,.vreau sa vorbesc cu clneva"

Specialist' folose$te plctograme - colecteaza feedback rapId

4. Minl40n3ultari lunare do satlsfac jle

O data pe luna. ExpaNd do grup tlnta P responsabili de mentlnerea la activltatile proiectului a rnembrltor gmp tinta
vor reallza a minI<on$ultare 8tructurata cu beneficlarul sau famllla, pnn 3-5 intrebarl standard'

'’1& I --'------"-l
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servlcllle raspund nevollor reale9e

• exl sta dlflcultail de acces?

' exlst3 servicli care trebuie lntensificate?

e exlsta probleme de comunlcare CU ectrlpa?

. ce ar trebul schimbat?

Raspunsurile vor fi centralizate Tntr-un registru electronIC de feedback

5. Mecanism do alarta timpude

Toate feedback.urile negatIve, sesizanFe repetItive sau semnalele de n8multumire vor fi marcate in baza de date a
proiectului cu nivel de risc,

• verde - f#ra probleme:

• galben - necesit3 monltonzare,

• ro§u - necesRa intervenjle raplda.

Pentru cazrlrile marcate ..rO;LJ"

• contact in maxImum 48 are

• anal17A intema de caz,

• masun corectlve:

• raspuns comunlcat beneficiarulul

6. Llnie dincta de feedback tel8fonlc pf prln WhatsApp

Pnn numar dedlcat de telef on / Whats/\pp al prolectului se pot transmRe sesizad din partea beneficianlor /
3panlnatorilor

7. Rapon trlrn8 strial ,,Vocea Beneficiarului’'

Datele colectate var n analizate trtme9trial Pt transformate intr-un raport s+ntetlc iNem care va urmari'

• numarul feedback.urilor pnmlte:

e tlpologia seslzanlor.

e timpul de risE)urls:

• masurile corectwe adoptate

• modlficarlle aduse seNiclllor pe baza feedback-ului

AsKel. demonstram a feedback-ul nu este forrnal. a produce schlrnbarl reale

Elornonte inovatlvo :

A. F88dback multimodal, acceslbil

8eneficlarul poate alege cum comunlca

• verbal

• scrls

' telefonic

• pnn emoji/pictograme.

• pnn tntermedierea aparjlnitorului

Acest lucru arata adaptan reala la dlierlte tipun de dlzabtfitall

B. Semaforul satlsfac{lot

(

(
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Oupa 3 lunl de £nleNen{Ie conform A2.3, beneficiarul poate evalua harte SImpjy serviclul

• e verde = sunt multumit

• Cl IJaFben = am nevote de alustan

• @ rosu = am o problema I nu ma ajuta suficlent

Este Simp lu elegant §l Inane bun pentru persoane cu dlficuftati de comunlc3re

Dupa 6 lunl de InteNentle conf A2.3. beneficiarul poate evalua Ia fei de slmplu seNiclul

„Cum a fost pentru Une in acesto 6 lunt?" - {§i benef;darul alege. )

e) DIne

b) Asa $; aVa

e) Nu a fast blne

SAU. mal detallat

Impact real: _To d8scurci mai bine in via}a do zI cu zi decit inaint8?"

e DA

<..) PARTIAL
• NU

Autonamie: „AI devenit mai independent(a)?”

• DA
C) PARTIAL
• NU

3. Utilltatoa sowiciilor: „S8rvlclilo primit8 au fost potHvlte pontru nevolle tale?’'

• DA
0 PARTiAL
+ NU

4. (optIonal) „AI maI avoa novol8 do sprijln?"

e DA
C) PARTIAL
e NU

C. Feedback care modlfica planul do Int8rven+io

Nu doar se coleclea7a feedback. ci se leaga dIrect de deazle

(

(

e daca aFar semnale repetate. planul IndIVIdual de lnterven ile se revuule9te

• d.rca dpar baden de acces, se modltlca frecvenla. madatitatea sau speclahstul= /r )
• <Iaea apar nevol noi, C8ZUl este reanalizat in echipa multldlsciplinara

Aceasta este panea care da lrnpact rea

Flux concret al mocanismului

1. Colectare feedback dupa lnteNenjie / lunar / la sesizare

2. Inroglstrare Tn reg15trul electronIC. de feedback ;i se3ugrt

3. Clasificare lnformare f sugestie / nemut+umire / sesuare / risc

4. Analiza. de catre Responsabil grup tinta S.

5. Raspuns: in termpn clar ex max 5 zile lucratoare pentru seslzan abl9nulle, 48 h pentru cazuri urgente

6. Masurl corectlvo: reprogramare. schtmbare tIP rntewenjte, lntenslficare suport consllien suplimentara.
mediere

7. Inforrnarea beneficiarului prlvlnd modul de solu;lonare

8. Intograroa Tn monltorizar88 proi8ctului pnn rapoane lunare $i tnmestnate

NEDISCRIMtNARE $1 ACCES EGAL

intregul proces de recrUare, $elecln §l menbnere in prolea va nspecta pdnctplib egallta{iI de §anse
nediscnminani sl aoceslblltt8 iiI Procedurtle pi in$trumentete de lucru vor fi adaptate pentru persoane cu dificultatl
de comunicae, mobilitate redusa, dizabilitiji intetectuale mlntale saIJ pslhosoclale Se va aslgura acces real la
InfOrmalit, sprijin in cornpletarea documentelor conlunlcare acc8ubl Ia ;I pgs,bllitatea exprimanl opllunltor

Sh)
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beneficlanlor. in acord cu Lcgea a$1sten jei soaale nr 292/2011 PI cu cerinjele ghldulul pnvlnd autodeterminarea
iibera alegere a furnkontllii ;i panlciparea activi la luarea decizlilor

MASURI CONCRETE OE NEDISCRIMINAR£. ACCES181UTATE Sl IMPEICAREA ACTIVA A nERSOANELOR
cu OtZABIL ITAT! iN DECIZiILE PRIVIND SPRIJINUL PRIMlr

ACCEStBILITATE UNIVERSALA A PROCESULUI DE RECRUTARE

1 ) Informare multlmodala fi accesiblla

materiale in format

text slmpliftcat l„llmbaj usor de cittt"):

audIO (pentru persoane cu dlflcultaII de cltlrey

verbal (pnn Experti grup tinta P}.

@ utlllzarea plctograrnelar sl suport vlzual in comunlcare:

2) Informare proacuva la domiciliu despr8 benoficllle participarli in cadrul proiectutuf ap:lcato in etapa de
idontlficare si seloctio grup tinta

• Expertil grup tinta P vor merge catre

: persoane lzolate;

(
(

persoane cu mobllltate redusa.

elimingnd dependenja de deplasarea beneficiarului

3) Acces firi bariere di9itale

e nu se condlgoneaza accesul de utlllzarea internetului.

• toate informajIIb sunt dlsponibtle oFfIIne s! onIIne;

PROCEDURA DE SELECTIE FARA DISCRIMINARE REALA

1 ) Crlterli obiectlve qi tnn8paronto

• bazate pe

nlvel de vulnerablldate;

.' nevol ldentlficate prln PIRIS:

risc de lnstltubonalizare.

21 Slstern de punctaj al vulnerablliti{ii

• Recare bene6ciar pnme§te un scor bazat pe

grad handIcap.

suport familial

autonomle

.-' nsc social

Astfel. se ellmina sublectivlsmul

31 AudIt Intern al selec Pei membrilor grup tinta tn cadrul prol8ctului

• verificare perIOdic;a 3:

.:, echlllbrulul de gen

accesului persoanelor vulnerabite:

Includeru gntpurilor marginallzate (ex: mmi)

ADAPTAREA SERVICIILOR LA TIPUL DE DIZABILITATE

I ) Intorvenjit dlferen{late

TAnr
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• pent ru

dlzabllltap fizlce

d:zabill liII I'ltelertuale

dlzabititaII psrhosoclale; etc

21 Plan individual flexibll

' servlcille se aju3teaza

ca frecvenla

ca tIP

ca metoda de !ucru

3) IntervenTii la domiclliu
Etimlna

+ banereIe de mobllltate (

(

e dlscrimlqarea lndlrecta

INSTRUMENTE ACCESIBILE PENTRU EXPRIMAREA OPINIEI

II Somaforul sati8fac+i8i

e verGe / gaIt)en / ro§u

acceslbll incjyslv pentru persoane cu dIfiCUlta;I cognitIve

2) Formularo simpltficate cu pictogramo

e far a text complex

e compl€t8re asistata

3) Cardul bonoflclarului

• acces rapid la

contact

feedback

drepturi

4) M8canism „Vocea beneficiarului"

• feedback

telefonlc

Whats+\pp

rizl c

. aslstat

IMPLICAREA REALA A BENEFICIARULUI iN DECIZlt

1 ) Co<!eclzi8 in planul de interventie

• beneficlarul

iSI expnma prefenniele

_: poate refuza sau aJusta servial.

2) RavFzuir8 partlcipatlvi a Intervonjid

e la 3 luni

-)[ :1,' F 1-_lt.NL



evaluare lntermedlara

aJustare plan

3} Acord informat real (nu formal)

• explicat

f) slmplu:

c adaptat nlvelulul de injelegere,

SUPORT ACTIV PENTRU PERSOANE VULNERABILE (ANTI-EXCLUDERE)

1 ) Spdjin Tn complotarea documentelor

• aslsten\a dlrecla pentru'

(

(

cererl .

declara iIi

'3 dosare

2) In90jire fi median

• catre

:' lnShtu Iu:

servtcii medicale

ang8jatoh

31 Implicaroa familiei

• instruire 9i supon pentru apaalnatorl,

£UMINAREA OlsCRIMINARll INDIRECTE

servicille sunt,

• la domlciliu

• in comunitate

' NU obliga beneficiarul sa

se deplaseze

• se adapteze la sistem

/ sistemul se adapteaza la beneficiar

MECANISME DE CONTROL 91 CORECTIE

1 ) Registru de seslzarl Pl reclama$ii acceslllil 91 SImpjy

2} Mocanism do alorta ttmpurle lntewenTle in max 48h pentru probleme.

3) Monitoriz8rea nedi9cdminarii

' 8n8llza penodica:

' cine acceseaza servlclile:

CIne NU acceseazg

FORM AREA PERSONALULUI

/ INSTRUIRE OBLIGATORIE PE

/ nedlscrlmlnare,

AT

FIlt Ilt A,by
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Vr lucrui cu dlzabi lita{I intelectuale/pslhosoclaIe

/ SIMULARI DE sITUATll R£ALE

• :unI CQmlIn'':i cu o p€rsoana cu dlzabllltate cognlt IVa

• cum gestlonezl refuzul sau anxletatea

CONCLUZIE

Modalitatea de recrutare sl selectare a GT va fi una transparenta sl nedlscnminatode Rosponsabilul grup tlnta S
se va asgun de faptul ca recrutaea persoanelor aduEte cu dlzabilltatl are la baza pnnaplul egalltatil de sanse sl
princlp luI nondiscdminarii sl se realtzeaza fara conditlonari. deoseblri. excluden, preferinte, restndil bazate pe
uiterll de taba. naUonailtate, etnle. llmba. religie, categ sociala. CorwingeH. varsta situatle sau resoonsab famlliala
si alte asem criteni care pot conduce la acte de dlscrlrninare dlrecta sau lndlrecta

Prolectul integreaza un set de MASURI CONCRETE. OPERATIONALF $E INOVATIVE pentru astgurarea
nedlscnminarii sl accesulul egal. bazate pe adaptarea seNlcjllor la nevolle lndividuale, ellmlnarea bar{erelor de
acces, utllaarea unor instrumente accesibile de comunlcare PI feedback Pi lmphcarea acbva a benefiaanlor in
prOGesul deazlanal. Pnn utiluana unor MECANISME pncum EVALUAREA baza Ia pe GRILA INTERNA DE
PRIORITIZ4RE TRANSPARENTA, INTERVENTlILE LA DOMICILlu, FORMULARELE ACCES181LE $1
SISTEMUL sVQCEA BENEFtCIARULUI». prolectul astgurB un acces real. echltabil gl nediscnmlnatoriu la seNfcjt
contnbuind la reducerea excluzlunu sociale PI la cre§tere3 autonomlei persoanelor adulte cu dlzablllta Ir (

RISCURI OPERATIONALE 91 MAsuRI OE DIMINUARE

Se va tlne cont do PREVENIREA / DIMINUAREA urmatoarelor rlscurl:

• nsc de recrutare sub {inta mInima a persoanelor roma , ;alaborare cu medlatorl sanltarl/soclall. ONG -
uli $1 1ideri comunltari.

• risc de intaalere in oblinerea PIF?IS , planificare lunari comuna cu DGASPL sl urmarirea cazudlor in
termerl

• nsc de abandon / lndisponibilitate temporara - . alerta tlmpune. contact in 48h. vlzda la domlciliu
reprograrnare

• nsc de suprapunere cu alte finan lan -P venficare in dosar q monltonzare dtstlncta a bene6ciarllor
conform ghldulul

Admlnistrarea sl pastrarea acestor dosare pers ale membrllor GT revlne in sarclna Expertjlor grup tinta P ce se
vor asigura de mentinerea in cadrul activitatllor proiectului a tuturor mernbrilor GT parra la iesirea acestora dIn
operatlune

Responsabilul grup tlnta S se va asig de respectarea Regulamentulul (UE} 679/2016 (GDPR) la nlvelul GT de la
etapa de recwtare pana la lesirea din prolect a membrilor GT

Resur88 umane $1 rnateriale

Pentru lmplementarea optlma a actlvlta III, vor n utIFlzate urmatoarele resurse umane i
e Responsabil grup {Iota S,

q Expert grup tinta 1 P.

e Export grup {inta 2 P.

Resurse matenale puse la (hspozl{le

• 1 blrou dotat corespunzator S:

• I blrou dotat corespunzator P

Se vor achulIIona

e I laptop S:

• 2 laptoF>un P

• 1 telefon mobIl S

a 2 telefoane mobil P

Aceste resurse su3pn in mod dIreCt activlta TIle de selec;Ie. inreglstrare, monltonzare, camunicare ?i menTinere a

at }sr hIll ilHUB
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grupulul pnn. in aconl cu crttenile gnlei privlnd adecvarea nsunebr umane 91 mateHale Ia natura activtta{ilor 9i
rezultatele a§teptate

LAPTOP-URll.F contribute la qestlonarea enr3enIA a grupului jinta, pnn facilitarea proceselor de colectare
prelucrare 9i actuaIEare a date[orbenenciarilor. precum §i la monilonzarea panicipadi aaestora in proiect Acestea
contribule ia utilizarea eficienta a resursebr Pi respecta prlncipiul .Do No Significant Ham- <DNSH), pnn
specrfica pile sale tehruce $1 pnn uttlizarea unor func+ii de enden la ernQetica TELEFOANELE MOBILE faciltteaza
cx>munlcarea sen$8 ql arala cu beneficlanl, apar}ngtoni. mstttuT61e relevante sl membdl 8chipei cIe lmplementare,
precum ;i transmiterea ral>ida a informalhlor necesae gestlonani grupului bnta Am3tea contnbule la
eliclentlzarea activitatilor de recrutare. morlltonzare +i mentln8re a beneflaarllor in prolect !! Fe$pecta pdnciplul
„Do No SIgnIficant Harm" (DNSH), pnn utillzarea eficienta a resurselor.

Se va achizitiona de catre S I PACHET CARD BENEFI(;IAR, IDENTIFICARE $1 FEEDBACK (lac) buc compus
din card gen ecuson + snur + suport ecL80n) - contribule la ldentificarea unitara a benehctarilor. la trasabilitatea
partlclparii in prolect, la facihtarea comunicani direae cu echipa de lmplementare PI la accesibilizarea
mec3nismului de feedback SI sesizare. Caraul beneflctarulul nprezlnta un supon fizlc accesibil. adaptat Incluslv
persoanelor cu diftcuHap a>9nltlve, de comunlcare sau fara acces ia lntemet, Pi con line informatii e$erTtiate
precum codul unc at benefiaarulul, datole de contact ale proiectului, opjiurll simple de Feedback vlzual. dreptudle
benefiaarulul Pi inforrnajli privind seslzanle

Tintele propuse in cadrul prolectulut sunt stabilite in mod realist $i fundamentat. in corelare directa cu tipul
actMta{ilw1 graficul de imp}ementare, resunele alocate ?I natura rezultatelor a$teptate(

(

Resunele financhre. umane $ matedale sunt dimensionate proportIonal cu aceste !intc, aggurand fezabilitatea 91
oldenla Implement#rii proiectului

SubacOvit8tea A2.2 r&spurHe direct nevoii ldenOficate de FURNIZARE A SERVICIILOR SOCIALE DE TIP
E(-,HIPA MOBILA catre 100 PERSOANE ADULTE CU DIZABIUTATI DIN SECI ORUL 2 BUCUREST I.
conlnbuind dIrect la ablinerea rezultalului [R31 si couiuce la indepllnirea urmatonlor indicaton, in corelare cu
oblectlvul specIfic al prolectului C)82.
- Indicatorllor do realizare EECOI 2 .,PaRlapanll cu handIcap" 100 per 8 si FEC012.1 .,Participanji cu handicap
(Roma)" min 9% x EEC012 10
]ndicatorllor do rezultat. 6817 Persoane cu dkabillta{i a caror situa Pe 3-a ameliarat la incetarea caIRiiil de
participant: MInim 65% din valoarea asumata a indlcatorului EEC012: 66

Valoarea indicatodlor a fost stabillta pe baza:
• numarului total de beneftaan ellgiblll ldentificaji {100 persoane);
• capaciH iiI opera{iOnale a echipel mobile:
• frecventei lntervenTillor planlftcate
• duratei de lmplementare a prolectulul

Astfel, INDICATORll SUNT REALISTI
PROIECTULUI

MASURA61LI §l DIRECT CORELATi cu ACTIVITATILE $1 RESURSELE

Conduzle A2 2 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURA81LE (R3) Sl tNDICATORI ASUMATI
(EEC012. eEC012.1. 6sr7). ASIGURAND o RELATIE CLARA DE TIP CAuzA-EFEcr iNTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REAUZATE 91 IMPACTUL OBTINUT ASUPRA 6RUPULUI TINTA

V/

J
V‘

J

prevenina Instautionallzani pentru segmentul cu risc ndlcat (min 44%);
cre9terea gndului de Incluziune soclala/profesionala pentru min 70% dlntre pers adulto cu dlzabllitaH
cresterea calitahl vletll (redLIcerea stresului. stabilizarea starli medlcale. lmbunatatirea functionalitatil
crest8rea 8entlmentulul ae slguranta) pentru min 7Cy/, dirWre benefictarl
stabillzarea mecliu lui familial si apanenenta Ia o retea comunltara pentru min 80% dlntre benendari

C'ONTRIR LA TEMA 10 SI TFMA S. 673364.44 LEI, RESPECTIV. 100% DIN VAL TOTAL A Fl,IG181LA a A2.2
F'roi8c,tuI cx>ntrlbule la abordarea provocarilor ldentificate Tn cadrul Seme$trului European pnn identlficae
proactiva fi recNtarea penoanelor adutte cu dizabilitatl in vederea facilitaHl accesului acestora la servicii soclale
de proxlm+tate. Totodata, sunt apllcate masurl de nedtschmlnare pnn utillzarea cnteriilor obiective de selectle
adaptarea procedurilor de reautare el a31gurare8 meniineni in protect pnn servlcu fumuate la domiciliu. prevenlnd
excluderea soclala Pl dlscnmlnarea lndlrecta

Masurl concrete Irnplemontate in A2.2 af Temoi 10:

• Id8ntificaroa proactiva a persoanelor adulte cu dizabilitati in vederea facilitarii accesului la servicil
soclab de $pnjln in cornunilate

@ Recrutarea benoficlarllor po baza evaluarilor oxlstente 9i a nevoilor Idontlficat8. evitand accesu
excluslv prln sollcltare lndividuala. care ar putea exclude persoane izolate sau cu mobtlitate redusa

• Orlontana catre seNioR comunltare (echipa mot>iIa). in concordan Ia CLI recomand6rHe prlvind
dezlnstltultonallzarea $1 dezvoltarea serviciilor de proximltate

• Mecani8me do men$1nere in prol8ct, pNn contact peliodlc, adaptaIea ln[ewentillor la capacitatea
funcllon3la a benefiaanlor sl corelarea servlcillor cu nevoile reale, contribuie la reducerea abandonului
91 ta crestorea contlnulta lil servlcillor

Ma3url concrete Impl8mont8t8 in A2.2 af Temei 5:

12rAI
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• Aplicarea unor critenl hansparente Pi oblect ive de seIec IIe a 9rupulUI llnta, fara dlscrimtnare
• Adaptarea servlallor in func lie de tipul 91 gradul dizabillta IIi (Inclusiv lntenenTn speaallzate)

-Recrutarea ben8f}ciarilor po baza unor criterii obloctive $i transpar8nte. stabillte in GS si in rnetcdologia de
recrutare. f ara dlscnmlnare pe cnteru de sex etnle, statut socIal, nlvel de educa lle sau stare de sanatate

Adaptarea madalitaTHor do informaro Ti recrutare (informare dlrec£a, comunlcare acceslblla)
dcce$ egar lrlclusiv pers adulte cu dtzabilltati si cu dificuFta li de comunicare sau mobllitate

pentru a aslgura

-Aslguraroa men}ineril Tn probct pnn furnizarea seNtclilor la domlaliu st ?'' comunltate. ellmlrland banerele
fizice care ar putea conduce la discnmlnare lndlrecta

-Mon}torizarea nadI$crimin4di pe parcursul reautani Pi menjneri in pro£ect. pNn evlden je unltare ale benef Pl
p©cedun de solu{tonare a seslzanlor

ACESTE REZULTATE SUNT OIRECT CORELATE CU ACTIVITATILE. CU DtMENSIUN£A GRUPULUI TINTA
;1 cu INDICATORll ASUMATI

Imbunatatir# beneficll r8ale: SubactivRatea A2.2 pNn Rezultatul R3 contnbule diroct la fundarnentarea
int8w8n+iet sociale pe baze obioctiv8. transparente $1 !ncluzive Prin elabor3r8a unei metodologii r}guroase de
rocrutar8 $ selec lie. proi8ctul asigwa accesul Fa seNicil pentru cele IC)o persoane adult8 cu dizablIRa li intr-un
cadru ochitabil $i verific8bll. Existen+8 dosarelor de selacjie complete $ conforme asigura trasabilitat8a decizlgi $i
documentarea corecta a 8figibilitafii, Facilttand ulterior evaluarea in4n16 in prolect ;i p8rsanalizaroa inteNenjbi din
A2.3. Utilizarea a tei mijloace d8 infomaro extinde vizibllitate8 praectulul §l cre$to gradul do pardcipare acfiva.
inclusl'/ in randul porseaneior iI(iata sau gnu accesibile. Men{inerQa un8t Fiste do rezeNa demonstreaza realism
+i capacitate de adaptar8. lar m8c8nlsmul .Vac8a Boneficlarulul- adauga vaJoare prviectului pNn aansfom18rQa
f98dback-ulul bon8flclarflor intr-un Instrument real de ayustare a lnt8rvenii81 9i de cre919r9 a caIRatii seNiciilor. rr- ,
R3: Rezultat racrutare grup tinta (1 motodologie d8 r8crutaro si 8eloctie a grupulul tlnta cnata • 100
dosan de 80toctie gmp tlnta - 100 persoarto 8dulte cu dizabilltati sl min 10 r8zerv8 setectat8; ' 3 rnijloa@
de informar8 utlllzate • un m8cant sm funcponal do r8cwtaro, monitorizare fi men jinen in prol8ct, dIrect
corolat cu intrarea ben8flciarllor in A2.3)

Durata: L2-L35

R6spon8abil: Soltcitanl (5). Par@ner fP)
Resurse uman8 puse la dlspozltla proi8ctului do catre S: Responsabll Grup tlnta S

Resur so matoriale pu88 la di8poz proiectului de catro S' 1 k>iau dotat corespunzator S

Resurso mat8rlalo achlzitionate in cadrul proiectulul de catre S: 1 laptop S, 1 telefon mobil S. 100 Cardun S

A2.3. Fumizarea de intewenjii spocializate de catre echipa mobila, pe o perioada minima
de 6 tuni pontru fiecare dIn cet 100 beneficlari de-a lungul a 30 lunl
L3-L35

Acttvltatea A2,3 reprezlnta compon8nta opera}ionala contr3la a proiectului, in cadrul carela beneftclaru
selectaII in A2.2 vor pnmi serucH Integrate de spain in comunitate, furn+zate de echipa moblla rrlultldisaplinara. in
baza PiRIS PI a Planului Individual de Interventle (Pil)

Scopul este

• cre}terea autonomiei personale. g
e prevenlrea lnsotulionallzaril

• edu area lzolarii sociale

• tacilitarea incluziunll soclale Pl socIo-profeslonale

MODELUL DE INTERVENTIE

Pnlectul uttll reara un MODEL INTEGRAT, MULTIDISCIPLINAR $1 CENTFtAT PE BENEFICIAR, bazat pe

1 PIRIS (cadru legal)

2 Evaluare inlllala proprie (opera Ionala)

3. Plan IndIvidual de Intewenjie (PII)

4. Monltorlzare corltinua

5. Evaluae intermediara 9i finala

Concluzie INTERVENTF A NU ESTE STANDARDtZATA. Cl PERSONALIZATA Sl ADAPTATA CONTtNUU
EVOLUTIEI BENEFICIARULUI

Dimenstunea grupulul llnta (100 persoane ad'_lite cu rjlzabititat'l ’lurata intewen}tel (minimum 6 lunt'beneflcnr) 91

Qtl:+
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volumu! esUmat de intervenjil (aprax 988/lung in penoada de varf operational) sunt fundamentate pe Anatiza de
nevol realuata la nlvel local - Sector 2 Bucuresti, pe capacitatea operalianala a echipelor mobile $i pe
standardele minlme de calitate apllcablle serviau tui social 8810-ID-VI

Indicatorii propusl sunt fundamentah pe Analka de nevol realizata. pe standardele minirne de cahtale aplicabile
seNiciulul social $1 pe experlenTa operallonala a fumlzorilw, fiirxJ reali9ti, masurablll 91 direct corelaji cu acttvltattle
prolectului

in compl8tarea cadrului legal (Evaluarea complexa a persoanelor adulle cu dkabiltta$, precum $1 elaborare8
Programulul IndIVIdual de Reabilltan $i Integnre Sociala (PIRIS}, sunt realizate de SeNldul de evaluare
complexa din cadw I DGASPC Sector 2. in conformitate cu pnvededle Legll nr 448/2006 +1 ale normelor
metodologice in wgoare. PIRIS repmzintand documentul de refennia care stabiF8+te necesitatea servlcHlor de
$prijln Tn camunitate si constitute baza legala pentru Includerea beneftaarilor in sewlclul de tip echlpa mobile)
poectul utllkeaza o METODOL(X31E PROPRIE DE EVALUARE A SITUATIEI DE VULNERABIUTATE. apltcata
de echlpa mobita multidiscipllnara. cu scop otnrajonal. Acea3ta evaluare nu inlocute+te evaluana complexa 91
nu are ralul de a stablll gradul de handIcap, a de a analiza. in mod lntegrat. NIVELUL DE FUNCTIONARLW
8ENEFICIARULUI iN ME-D+UL sAu DE vhTA $1 DE A FUNDAMENTA IN-TERVENTULE PERSONA'UZATE

Benefiaani inclu§i in A2.3 sunt penoan81e admIn in grupul tinta in cadrul A2 2 in bala ellgibllila iIi admInistrative
a PIRIS PI a pragr8mani etapizate in serviciul swial licenli3t.

(
(

EVALUAREA INITIALA este reatlzata ta INTRAREA BENEFICiARULUI TN OPERATIUNE, avand ca obiectlv
If>ENTtFICAREA NFVOII,OR SPECIFICE §l STABtUREA NIVELULUt DE VULNERABILITATE. in baza unei
analize multldlmensionale (autonome personala. stare de sanatatc, funcllonare p9iholagica. context famiIIal,
condi;ii de locuire. partiapare socIala $ potenpal ocup8iional) RezuRatele acesteta sunt uti[izate pentru
elaborarea PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE. ooelat cu PIF?IS,

Evalllarea realizata de echipa rnoblta are rolul de a operajlonaliza nevolle ldenhhcate pnn PIRIS ;I de a masura
evolujia beneficiarutui in comunitate, printrqin sistem obi8ctiv, multidimensional si comparabil de analiz6 a
vulnerabillta III SI stabileste.

nlvelul de vulnerabilltate

nevoile reale in comunitate

progresul benefiaarulul

EVALUAREA INITIALA conform METODOLOGIEI DE EVALUARE
VULNERABILITATE A PERSOANEI AOULTE cu DlzABluTATl,

COMPLEXA A SITUATIEI DE

Se utillzeaza o grIn cli 8 domonll (DI Autonomie por30nala; D2 S#nitate functionali; D3 Stare p9lhologlc&;
D4 Cognltiv +i comunicare; OS FamiNe +I 6uport; D6 Loculre +1 •lguran fai D7 Panlclpar8 80ciala; D8
Pat8n+laI ocupational). Fiecare punctat de la 0 la 4

Scala generala

• 0 = autonomie adecvata / fara dificultate relevantg

• 1 = dificuHate ugcara

• 2 = dlficultate rncxlerata

• 3 = dlficultate severa

a 4 = dlftcultate cntlca / dep8ndenla majara / nsc lmedlat

Seer total Total / 32

Nivel vulnerabilitata

• (3–7' redusg

• 8–15. medle

• ltb23: rldlrnta

• 24-32: crltlca

Factorl de rIse imodiat

Se bifeaza dac:a exista

• nsc de instltullonalizare / re-lnstitutlonalizare=

• llpsa totala sau partlala supon famIlial;

• vutnerabllitate soaala gl funcIIOna;a

!fI’t' 'I! '',Ct-+q-[;.url
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nsc de neql'Jare/abuze

• loculnji nesigura

• exlernare fara soFulle,

e agravare lnedIcala/psihlca severa

Daca apare orlcdre cIInt@ acestea. cazul poate fi incadrat dIrect la vulnerabilltat8 crltica

in procesul de SELECT lb F:NALA vor h pnoritizate persoanele adulte cu dlzabklltaII aflate in situa TH de
vulnerabllitate . precum

• persoane cu handicap grav sau ac'xrltuat

e persoane fara sul)oR famIIIal sau cu supod farnlllal lintltat

• persoane aflate in risc de lnsUtujionalizare;

• persoane extemate sau in curs de extemare dIn unItali medlcale

e persoane institutionallzate care urmeaza sa he relntegrak in comunllate in termen de maximum 3 lunl , I

Prin urman, SELECTIA PERSOANELOR ELIGIBFLE se va reallza pe baza unut sel de C:RITERIF OBIECTIVE,
care vizeaza

a nlvelul de vulnerabilltate sociala $i medicala:

• neoesitatea seNlcnlor de spnjin in comunltate (conform PIRIS)

• hsc,ul de excluziune soclala sau lnstRutionaluare

• dlsponiblIHatea si angajamentul de particlpare

IERARHIZAREA CANDIDATILOR se va eallza pe baza SCORULUI DE VULNERABILITATE DERIVAT DIN
CRITERIILE DE SELECTIE, lar rezultatul seleciiel va fi consemnat intl-un proms-verbal ;1 intro 11516 de adml§i,
respectiv llsta de rezeNa

Plan recornandat p8ntru EVALUARE INITIALA

r–––
LunaltBenefi€iart evaluaTii

\?_IIb+
ii:' hi

L L 5 H ) b
Total 100

Ore alocate per sp8cialist din Echipa mobila pentru evaluare

+ ASISlent social P 1 Ora

e Pslholog P 1 ora

e Kinetoterapeut S: 1 or$

• Ingrljitor la domiciliu S. 1 ora

e T,:'rapeut ocupational S' 1 ora

e Conslller vocatIonal P lori

e Aslstent medical S: 1 or6

+ Coordonator echlpa mobila P' 1 ora

L duI
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Total avaluare inijlala / beneficlar = 8 ore

Decl ramane o re=orva apera+ionala. foane utIEa [>entry

• cazurl cornplexe

e corelare cu PIRIS

• intarzlen la programare

@ completare documente

e reevaluan rapide la nevoie

PROCEDURA DE 9EDINTA OE CAZ

Dupa completarea evaluani

1 fiecare specIalist prezlnta concluzlile;

(
f

2,

3

4.

managerul de caz propune scorul agregat,

echipa discrlti diferenjele de apreclere

se valldeaza scorul final;

5. se stabilesc obiectivele si seMciile

6 hpneficiarul }1, du in caz, famllia sunt tnformajI $i consulta{i

Raulta= PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVEWE (PII).

PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVENTIE (PII)

Planul IndivIdual de lnlervenje este documentul operatIonal rezultal din

e PIRIS

+ evaluarea iniliala a vulnerabllila{I

• obiectlvele convenite cu beneficlarul

Oblectivo specific ale PII:

Exemple

• cre$terea autonomiei in actlvltgtile zltnice

• reducerea lzolaril sociale

• arnellorarea stani emojianale:

• imE)unita+lrea mobilitiIII

• cre$terea capacEti Iii familiei de supan

In baza PLANULUI INDIVIDUAL DE tNTERVENTIE. corelat cu PIRIS. Soliatantul Tibes IngnJEI la domlciliu, alaturi
de Panenerut - DGASPC Sector 2. pnn echipa multidlsaplinara canstituita la nivelul 8ewtciului social licentiat
8810-ID.VI - echipa mnbila penlru persoane adune cu dizabllitali, va asigura dezvoltarea $ fumizarea de servicli
integrate complernentare de sprijln la domiclliul beneficiarila din grupul tIna. in vederea CRE$TERII
AUfONOMIEI PERSONALE, PRE\iENIRtl INSTITUTIONAUZARll $1 FACILITARll INCLUZIUNll SOCIALE

De$1 ambil parteneri sunt fumlzari beenjiaF ai serviclului 8810-ID-VE - ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI, inteNen jia este organkata ca un seMclu unic lntegr8t. bazat Fn complomerRaritat8a
funCtiOnal& a echipei multtdlsclpllnare, evRand suprapunerea $1 asigurand eficienja ullluahi resurselor.

Nllmarul rnare de beneficlarl, dlspersla tentona16 ta nivelut Sectorulul 2 BuCurestl 91 nece$Ratea nenllneni unui
raport opUm benenciar-speciaIIst ImF>un functlonarea a doua servlcil complementare

DGASPC SECTOR 2 va furniza SEFIVICll SOCIALE, PSIHOLOGICE. de RECUPERARE FUNCTIONAtA,
TERAPIE OCUPATIONAIA. ASISTENTA SOCI ALA SI MEDICALA. SUPORT PENTRU FAMILll cu le93tura mIre
sewlcnle oferlte de Partener, lar ASOC TIBES INGRiJIRI LA DOMIC)IUU va furnlza $eNicll &peaalizate (ADL
RECUPeRARE FUNCTIONALA. ASISTENTA MEDICALA, ASISTENTA soci AU, INTE6RARE SOCIO.
PROFFSIONALA, 'F[RAPIE OCUPATIONALA, SI SUPORT PENTRU FAMILIE) cu legatura cate seNicille oferite
de Sollclt3nt) . fiecare aslgurand personal calificat corespunzat or seNiciilor prestate
Pnn aceasta dtstribulle a rolunlor se asigura acopenrea lntegrata a nevoilor beneflciarllor §i funcjonarea eficienti

f: ' It'S' t-IIft I ' , rt
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a echipel rnoblle. Anumltl speclallstl sunt si la S st la P ca urrnare a nurr3ruiul mare de persoane adulte cu
dtzabilaati grad GRAV ce neceslta sewldi de specialltate aferente gradulul sl tlpului de handIcap

Componen{a echlpet mobIle este ftexlbila §i adaptata nevollor benenaador tIna conslrulti pe pnnapiu!
mulIIdlSClpltnarlta[II ;I complementantd lit. tara nglditate lnslltu{lonala. aslgurand astfel encien}a si personallzarea
rrllel-veII bel

Irllewen IIlle vor I IeallZdte Ia do,'lllcIIluI bcnenaarilor sau in comunitate in baza nevoilor indivlduale ldentificate
pnn PFRl$ Pi vor include, in mod lntegrat

Planlficarea int8rvenT161 (contraro pe beneficiar)

Pentru necare benenclar in baza planulul trldlvldual de lnterventle /PII) coreJat cli PIRIS urmeaza

• Implementarea lntewentlllor de catre speciallstlt din Echlpa mot>iIa

e F)upa 3 lunl se va efectua o evaluare lntermedtara in vederea adaptan I. dupa caz. a PtI

' Dupa 6 luni se va realiza o evaluare finala in vederea stabilinl amellorarii sltuatlel persoanelor adulte cu
dlzabilltatl

Flecare persoana din grupul ;lnta va benehaa de seNlal pentru O penoada mInIma de 6 lunl, in vederea aslguranl
unul Impact real 91 rnasurabil.

Organizarea echipoi rnobile

Echipa mobila va avea o struLtura multldlsciplinara, induzand

+ Coordonator echipa rnobila P

e Asistent socIal S, Aslstent socIal P

e Consiller vocatIonal S

. Pslhotc>q P

+ Kinetoterapeut S. Kinett)terapeut P

+ I Flzioklnetoterdp8ut P

e In9njitor la domlcillu S

e T8rapeut octlpatlonal S. Torapeut ocupatlonal P

e Aslstent medical S. Aslstent medical P

Aoeasta va astgura lntewenjiI coordinate complementare §i integrate. adaptate nevollor comp Iexe ale
beneficianlor

Modul de lucru ;I interven jie

Servtciile vor fi fumizate-

• la domlclliul beneficlanlor.

• in comunltate (duP cai):

• pNn vtzlte planifica te $1 1ntervenjII la nevole.

Frecven{a lntewenlulor va n stabtllta IndIVIdual, in funcje de nlvelul de deper\den[a $1 nevolle ldentiflcate

Gmp tinta partIcIpant la A2.3:

100 per$oane adutte cu dlzabill tall

fiecare beneficiaza de minIm 6 luni consecutIve

selec jia bazata pe:

e PIRIS

(

r

rr ‘

• scor vulnerabllitate

e cnteni oblective

Model propus de planificare
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lpotoza de lucru: se InCIUd 4 persoan8 noi/luna. in lunlle Ll-L25
Astfel

• 25 tuni x 4 persoane = 100 porsoane

• necare ramane in lnlervenbe 6 luni consecutive

• numarul beneflctadlor actIvi ajunge Ia url platou de 2 Wluna, aIx?I scade gradual spre fInal

Tabel lunar de irnplomentare

.LunajIBen&8ciar1 nou lntratl,bBenonclan activi in lunilIBoneficiari Ia+i+i la Hnalul lunHi
r -===== He Ir
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rInt8rpretare

e Total benoficlari inclu9i: 100

e Durati individuala rninima: 6 lunl consecutive

IS Virf maxim do incarcar8 3imultana: 24 beneficlan actIVI/luna

• Perloada d8 furnizaro sewicii: 30 lun

189}re graduali: it' ultime Ie 5 lunl, fara supraincarcare gi tara intreruperi bru$te

Fumizarea seNiclilor de spraIn in comunltate pnn lnternlediul e'Hipel mobIle va fI OQanizata etaplzat. pnn
Includerea progresiva a beneficnnlor in actlvitate, astfel illcat sa fie asigurata atat nspectarea perioadei mlnlme
de spdjin de 6 lunl consecutive pontru fiecare wnoana. cat 91 utllizarea eflclenta a resurselor umane ale
roiectului

In modelul de implementare propus. vor fi lnclu91 c8te 4 beneficiarl noI/luna in prlmete 25 de luni de hrnlzare a
seNlciilor. rezultand un total de 100 #rsoane adulte cu dizabilitati sprijinite Tn cadrul proiectulul Numarut
beneflaanlor aCtIVI va cre Ste gradual in prlmele 6 lunt, pana Ia un p+afan operajlonal de 24 tnnefiaan actM/luna
nlvel care se va men IIne constant pe parcursul penoadei centrale de lmplementare, perml{and echlpel mobIle sa
furnizeze $ervlcll personalizate. continue SI de calitate
in ultlmele 5 lunl ale perioadel de lmplementare. activitatea va intra intr.o etapa de inchidere graduala. pnn
nnalkarea tntewenpllor pentru cohortele lnduse anterIor. Aceasta planlficare aslgura atingere8 indicatorului de
100 persoane adulte cu dlzabllnal spnjinite, respec.tarea cenn leI de minimum 6 lunl de intewenlie per beneficiar 9i
men{inerea unel incarcan EChlhDrate a echtpei mobile pe intreaga durata a prolectului $ ?Modelul acesta aratd

• plarlltlcare reallsta

o cont inultate

• capacltate de lmplementare

o corelare Tntre GT durata sl resune

PROPUNERE ORGANIZARE ECHIPA MOBILA:

ijB8n8nclari activI/lurId

IF L–-
iSpeciaH+ti implica+i

24

1 :1 t= = = = = 1I
I

- l’ -
' 84 h/lunaFINorma/specialist

!Capacitato totala ochipa 1.092 h/luna
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,Incircar8 propusa/specialistt 76 hfluna
____J–--l

Grad incarcare Individuala 1190,5%

Total ore utHbate/luna : 988 h --1J

IF

IIRezeNa operaTlonala 104 h/luna

I

-J

ORE/ BENEFICIAR / LUNA

Tip 30rvictu

Coordonar8 Vi ntonitodzaro caz

AsistenH sociala

Psihologic

Kinetotoraplo / Flzioklnototerapie

ADL

T8rapie ocupa}ionala

Integrar8 90cio-prof08ionali

A9isten IA mediaII

Ore/knneficiar/luna

3h

6h

3h

Sh

3h

6h

3h

6h

Total pentru 24 bonoflclari

72 h

144 h

72 h

216 h

72 h

144 h

72 h

144 h

(
(

TOTAL intewen jll dir8cte: 39 h/beneficlar/luna
TOTAL Intewentll dlrect8: 936 h/luna

La austen so adauga 52 h/luna actlvtt ati suport obllgatorii (13 8peclali gti x 4 h/specIaIIst): docum8ntaro,
complotaro fi9e, raportaro, fedin Ie de caz, actualkare PII, comunlcare cu familla/apar{lnitorii.

DISTRIBUTIE PE SPECIALl9TI

Asistent social S

Asistent socIal P

Psiholog P

76 h

IFKinetoterapeut P

Flziokinetoterapeut P

!72 h

72 h

n&r--'-n.n

76 h 1190.5%

i76 h Ii90.5%
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Ingnjltor la dornlclliu S 1 72 h
II

IF

;'72 h

1l4 hJL
76 tl il90 5c70

__ L

1 9 0 5 e/: :
Terapeut ocupd{lonaF S

ierapeut ocupatlonal P
1+ n

/2 h 76 h

Aslstent medIcal S I + + I = H ] [ :: H: > 6 hI––– ][––––– -–––
Tr "_ _ __IL'!________ :':Asistent medical P

REZULTAT FINAL

Indicator Valoare

Total ore intervenjii dir8cte 936 h/luna

[ rTotal ore su port/documontare 52 h/luna

988 h/lunaTotal ore utilizate

Capacitate echipa 1.092 h/luna

Rezerva opera}ionald 1(A h/luna

Grad utiliza re 8chlpa gO,Sl/o

39 hOre dir8cte/boneflclar/luna

Ore totalo opera{ional8/ben8ficiar/luna aprox. 44 h

LOGICA ORGANIZARII

PHnlru cel 24 benelclan actIVI slmultan, ecFupa mot>IFa fumlzeaza lunar aproxlmahv 936 ore de intervenlh directe
reprezentand 39 ore/beneficiar/lung. la care se adauga activita II suI)OR neusare fumizadi serviailor:
documentare, actualiz3re PII. raportare. 9edllr;e de caz, monltonzan si comunicare cu familla ASTFEL
VOLUMUL TOTAL OPERATIONAL AJUNGE LA 988 ORE/LUNA, RESPECTIV APROXIMATIV 41
ORE/8ENEFICIAR/LUNA.

Flecare specIaIIst are o norma de 84 ore/tuna. iar incarcarea plantficata este de 76 ore/luna. reprezentand gO,5%
dm norma dlsponiblla Dlferenta de 104 ORE/LUNA (8 H/SPECIALIST X 13 SPECIAUSTI} CONSTITUIE
R£Z£RvA OPERATIONALA PENTRU CAZURI COMPL£XE UR6ENTE, DERLASARt SUPUMENTARE Sl
ADAPTAREA INTERVENTIILOR LA NEVOILE INDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR. Strutaura este corelata Cd
ectrlpa rnultldisciplinar3 prevazuta in protect pentru servlciul socIal de tIP echipa moblla

rf 7

Aceasta or9anuare a plecat de la tipuI de handicap. gradul de handic3p sl de la efectlvul de persoane adulte cu
dlzabilitatl prezentat in detatiu in ANALIZA DE NEVC)I

PROPUNERE ACTIVITATl

INTERVENTII SOCIALE

Frecvenfa:

• 6 vizlte/luna/beneficlar

• lntervenpl puncluale, $upllrnentar dupa caz

Actiuni:

e conslliere sociala

• sprijin acces beneficlt/dreptun
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• nlaponare cu lnstttuili (pnrnane. medIC. DGASPC), etc,

SERVICll PSIHOLOGICE

Actiun i

consiliere pslhok>glca lndlvlduala

suFion emotional

intervenju pentru anxletate/depresle

supon adaptare la dizabilitate, etc.

InteNenlule pslhOloglce Includ conslllere si tehnlcl de psihoterapie adaptate nevoilor persoanelor cu dizabiHtall
intelectuale / pslhice, etc. adaptate nivelului de funclionare al beneficiarilor, contdbuind la dezvoltarea autonomiei
$i la imbunatajea funcjionarii p$1ho-sociale

Frecv8nji: 3 ;edinjel’luna/benenciar, inlewen III punctual& supJimentar, dupa caz

(
f

RECUBERARE FUNCTtORALA (KINETOTERAPIE)

Actiun I :

e klnetotenple I flzlokinetoteraple

• exercitii pentru mobllltate Pi autonomle

a prevenire escaro / agiditato

' antrenament pentru autonomie

• terapu de relaxare PI men IInen a tonusulul muscular. masaI. etc;

Frecvenji: 9 9edinte/luna/beneficiar (minim), suplimentar pana la la perIIn cazuH severe

TERAPIE OCUPATIONALA

Actiuni :

instruie9te beneficiarul cum sa r8alizeze singur activitaiile zilnice;

dezvolta abilita li precum

• utillzarea obiectelor uzuale

• organlzarea activtt6jilor zilnlce,

• adaptarea la medlul de VIa R:

adapteaza medlul $i recomanda echipamente asistive,

elaboreaza fi monitonzeaza planuri de recuperare func{ionala ;

Frecventa: 6 intewen}iuluna. interven Sti punctual& suphmentar. dujla caz

SPRIJIN ACTlvITATl ZILNICE (ADL)

Acti uni:

ofera spnjin DIRECT in-

' lglena personala,

' imbracare/dezbracare

• allment8;e,

• rnobtllza re ,

mentine condilh mlnlme de trail

apllca recomandante terapeutulul ocupaliona I §i ale celorlal ql speciall?ti

Frewenta; 3 inteNenpMuna lnleNenliI punctuale. supltmentar, dupa coz

nF-- ' 1

! IAI, ,SEN /



INTECRARE SOCIO.PROFESloNALA

Actluni:

• conslllere vocajlonala

. evaluare abltit gtI

e sprljln arlgajare

• slmulare actlvita il profestonale

Frocv8n{3: 3 lntervenlle/luna {selechv>

SUPORT FAMILl£/APARTINATORI

AcU uni:

• lnstrulre ingdjitori

e conslllere famllie
r

r
e management caz

Frecvonfi: 2/luna; inteNenjiI punctuale. supllmentar, dupa caz

ASISTENTA MEDICALA

Actiunl

• monitorizeaza penodic starea de sanatate a beneficlanlor,

• ofera suPon pentru men;lnerea !tani de s8natate (educape pentru sanatate)

• sp'yIng respectarea recomandarilor medlcaFe (tratament prescns de medIC)

Fecventa 6/luna. interven III punctuale, suplimentar. dupa caz

Ec.hi[>a maliin va funcllona in regim part-tIme, fiecare specIalist avand un program de luc,ru de 4 are/zi (84
are/luna), ceea ce permlte realizarea a aproximatlv Bt inteNenjli/luna/expert. considerand o durata medic de 1
ora/lntervenpe

CAPACITATEA OPERATIONALA A ECHIPEI MOBILE (988 INTERVENTll/LUNA ,. per,oada de va,f op„,t„naI)
ESTE CORELATA DIRECT CU NEVa ILE GRUPULUI TINTA (24 BENEFICIARI ACTIVI/LUNA), as©urand
furnlzarea lntegrala a seNlculor planlficate. tnclusiv o rezeNa opera{nnala de 9 5% pentru cazun complexe
Gradul de incarcare al echipei este de aproximativ 90 5%, ceea ce permlte furnizarea unor SERVICll INTENSIVE
$I PERSONALIZATE, menjinand totc>data o rezerva opemHonala / mana de FLEXIBILITATE PENTRU
INTERVENT Sl SUPLtMENTARE iN CAZURI COMPLEXE Pi mentirnrea catllayl servtalbr
Aceasta dimensionare asigura utllizarea e6clenta a resursetor umane sustenabititatea servlciiior si evltarea
supraincarcarii personalului.

.(
I

Acesta 88t6 un model of3tim de organlzar8 a echip„ei mobile:
.lntens. dar sustenabil

echllibru perfect intre

e eficien{a

e calitate

• flexlbllitate

EVALUARE PERIODICA

Monitorizaro +i evaluate peHodlca progr8s comparativ cu evaluarea initiala nalizata anterior Intrarii in
opetatlune pe cole 8 Domonll (AutOnomie personala. sanatate tuncjionala, Stare psihologic3, CognRlv sl
comunicare. Famllie ?I suIton, Locuire 91 siguranla, Partlclpare sociala, PotenTIal ocupatianal) descnse in
METOOOLOGI A DE EVALUARE COMPLExA-A SttUATIEI DE VULNERABILFTAT£ A PkRSOAkEI ADULTE
CU DIZABIUTATI. Se folose Tie aceea§i grin ca la inijial. pentru comparabilitate

Pentru fiecare beneficiar se va realiza

e nlonitorizarea continua a progresului,

SF)rl' rl JS(.}rlr••'r all
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• evaluan penodlce (3 lunD ale Staril funcjionale Pl sociale;

• ajustarea intervenliei in langie de rezultate

Concluzia poate fi

e progfQS bun.

' progres moderat

' stagnare

e agra va re

• necesar recan6gurare lnteNenlie

EVALUARE FIN ALA

(
(

EVALUAREA FINALA este reallzata la IESIREA DIN OPERATIUNE. dupa minlmurn 6 luni de intervenjo. utilizand
acelea$i domenil $1 cntent de analhi, in vederea asiguraril comparabiltta iiI r8zuttatelor. Aceasta Wrmite
masumrea obiectlva a pmoresulul beneficiarulul Pl DETERMINAREA GRADULUt DE AMEUORARE A SITUATIEI
DE VULNERABILtT A FE, in conformitate cu certnjele lndloatorilor de rezultat al programulul.

Practic, la finalul perioadei de sprijin (minim 6 lunD, se va evalua impactul intewentiel asupra nivelului de
autonomle pl Inc[uzlune soclala conform METODQLOGIEI DE EVALUARE COMPLEXA A SITUAT tEI DE
VULNERABILITATE A PERSOANEI ADULTE cu DIZABILITATt

Se folose9te aceea$1 grIn ca la InIllab. pentru comparabltHate

Benenciarul este considerat ca are SITUATI A AMELIORATA daca sunt indeplinite cumulativ

a benefidat de minimum 6 luni de servicii

2

3.

4

scorul total sade cu mlnirnurn 3 pun<He sau trece intr-o dasa lnferioara de vulnerabilitate:

exlsta pngres docurnentat Tn minimum 3 domenii:

cel putin unul dlntre domenlib ameliorate este dintre

t-. autonornie personaM

; participare sociala

.-. spnjln familial.

t : s4natate func{ionala,

, autonomie SOCIO-prOfeSionald;

5. nu exista agravare critica intr-un domeniu major care anuleaza prognsul global.

In urma EVAI,UARll FINALE se obtlne RAPORTUL FINAL DE c/e. ce va sta la baza REALIZARII
INOICATORULUI 6S17 . PERSOANE cu OIZA81LITATI A CAROR SITUATIE S-A AMELIORAT LA iNCETAR£A
CALITATIt DE PARTICIPANT pentru minIm 65 din 100 persoane adulte cu dkabllltati

Pnn aceasla abordare cornplementara, proiectul asiguri pe langa nspectarea cadrulul legal privirxl evaluarea
penoanelor cu dizabHiti II, Pl tMPLEMeNTAREA UNUI MECANISM OPERATIONAL RIGUROS DE
MONETORIZARE $1 EVALUARE A IMPACTULUI INTERVENTIEI LA NIVEL INDIVIDUAL

Eva}uarea lnlyala gl evaluarea nnala a $1tualleI de vulnerabilitate a benefic8nlor vor fi realizate de echlpa moIlila
multldisciplinara. pe baza metodok3glPI de7voltate in cadrul proledutui

Respoctana 8tandard8lor $1 calit61II

SeNiciile furnlzate vor respecta

+ standan}ele mlntmc de caHtate pentru seNialle saaa qe Hoen\late

phnclpiile centrate pe beneficlar;

normele pnund protectla datelor (GDPR),

pnncipiile egallta Iii dc )arise $1 nediscriminarit

Atasat prezentei Ceren de fiantare – Documentul "Dotallere A2.1. "
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FLUXUL (,OMPLET AL BENEFICIARULUI

Fluxul de interven{ie la niv8lul beneficlarului 8st8 structurat etaplzat, a$igurand o abordare integrata $i
coer8nta:

I. IDENTIFICAREA Sl RECRUTAREA BENEFICIAFULOR {conf A2.2)
B8neflclaril sunt identificaji prln colaboraro cu DGASPC, autoritiU locale 9i alt8 structuri rel8vante,
pr8cum +1 prln macanl sme de tel8asl3tBn fa }I &emnalare comunltara.

2. EVALUAnEA INITIALA MULTlnlsclpLINARA
Se realueaza eva}uare3 complexa a beneficlarului de catre echlpa nlultidisclpllnara (Aslstent social P, psiholog P
klnetoterapeut s. Asistent medIcal S. etc). utilizand lnstrumente stanclardizate pentru

• autonomle funcllonal&

• stare pslho-emollonala

• nevoi soaale gl de suport.

3, ELABORAREA PLANULUI INDIVIDUALIZAT DE WTERVENTIE
,'e baz8 evaluani. se elaboreaza un plan personatizat care stabile9te

e tipurile de seNlcil.

((
• frecven ja inteNen€iilor.

• obiectivele de autonomie

4. FURNIZAREA SERVICIILOR INTEGRATE
Beneficiarul pnmeste serv ICi! adaptate nevollor

e intervenlii la dornlcAu (ingrijire, recuperare. supcin pslhologtc, etc)

• teleasistenta $1 monltorlzare

• micro-servlcll cornunltare

5. MONrroRIZAR£ CONTINU A 91 AJUSTAR£ WTERVENTIE
Progresul este monitonzat perIOdic, lar lnterventla este aJustata in func Ile de evolu iIa beneficiarulU

6. EVALUARE FINALA FI FOLLOW-UP
Se reallzeaza evaluarea finala a rezullatelor. iar beneficiani raman in slstem de monltohzare pentru prevenlrea
regresului

Acest flux a81gur£ o lnteNen Ire contlnua, adaptata 91 onentata spre cre$terea autonomlel beneficianlor

METOt}OLOGIA DE INTERVENTIE este bazata pe abordaea lntegrata gl muHldlsapllnara. unlmta pe
beneficlar utilizand princlpllle managementului de caz §i lnterventlel personallzate

InleNenlia se de$fa9oara pe urrngtoarele coordonate.

I. ABORDARE MULTiOISCIPLINARA
Echipa este torrnata dIn speaali9ti conlplementan {asistenti soaali. pslholeg. klnetoterapeutl. terapeut
ocupa\ionall ingnjltor ctc). fiec8re av,hnd atribujii clar delimitate

((

2. MANAGEMENT DE CAZ
Fie(Bre beneficHr este gestionat paIltr. un slstern de rnanagement de caz. care presupune

• evaluare Inl+lala

• plan indivlduallzat

• mona onzare.

• evaluare nnala

3. INTERVE#TIE PERSONAUZATA
SeNlciHe sunt adaptate in func Pe de'

• tipul si gradul dlzabaita iiI;

• nivelul de autonornie:

• cont9xtul farnllial $1 socIal

4. FRECVEbfTA WTERVENTIILOR

EE'- +C - ;\t\ ')ErIF .A



Interventille sunt realizate cu a frecventa adaptata nevoilor beneflaarulul. distribuit pe durata lnteNenjiel

5. INTEGRAREA TEHNOLOG IEI
Se utilizeaza plalforma de teleaslsten la pentru

' monltonzare.

• cornunlcare

• gestlonarea intervenjiilor

6. COMPLEMENTARITATEA SERVICIILOR
Intervenjiile sunt corelate astfel Incat

• ingrljitorul la damlallu ofera suport dIrect:

e terapeutlt ocupatlonall dezvolta autonomla:

• klnetoterapeutil sustin recuperarea nzlca ;

e psihologul spnjlna adaptarea:

• consilllerul vocatIonal ajuta la integrarea socio-profesionala. etc

fara supr8puneri de actlu tail

Aeea sta metodologle aslgua eficen{3 lnteNen{leI 9i posibllitatea replicani modetului.

Ind}catorli op8ration8ti sunt definRi in oonlajie dlr8cta cu acHviti+IIe !i obioctivele, nflectand atit
realbarlle IITtodlate, cat +1 re=ultatel8 ob+lnuto:

Indicatod operatlonall de re8llz8re:

+ numgr persoane adulte cu dizabilitay evaluate - 100:

@ numar planun individuallzate elaborate - 100;

• numar interven jII reallzate (18 domiciliu si pnn teleasisten{3} - 988/luna x 6 lunt. re3pecttv, pana Ia 5928
pt lntreaga penoada,

Indlcatorl op8rationall de rezultat:

Nr p8r30ano cg inragl3treaza o Imbunatatlre aferenta domenlulul Dl. Func+ianare porsonala 91 8utonornn
in ADL 70 persoano

Nr persoane c8 inro9istr8aza o imbunatatin af8r8nta domoniulut D2. $anitate $i stabilltate funcjionali -
70 persoano

Nr por80ane co Inr8gistreaza o imbunatatlre aforenta domenlului D3. Stare p$1hologica +i adaptare
emolionala – 70 persoane

Nr per80ane ce inr8gi$tnaza o imbunat3tire aforonta tnrnentului D4. Func+ianare cognitivh 9i comunicare
– 30 persoan8

Nr porsoane ce inregi8tnaza o imbunatatlro af6renta domeniului D5. Situajle tamiHali +i rojea do 3prljtn -
80 per30ane

Nr porsoane co inregtstnaza a imbunatatlre aferenta domeniului D6. Locuin, acc8sibilitat8 }i slguranta -
91 p6rsoano

Nr ponoano c8 inregistroaza o irnbunatatlre afor8nta dorneniului D7. Incluzlune 80clala, partlcipar8 fI rise
de izolare – 80 per30ane

Nr p8naano ce inr8gl6troaza o imbunatatiro aferonta domoniului D8. Educajio, ocuparo +l roI socIo-
profe6lonal - 20 porsoano

Pnn realizarea a 100 evaluan, 100 planuri 9i 5928 intervenjli de-a lungul a 6 luni, prolectul contribuie direct la
atingena indicatwulul de rezultat din GS - 6317 Per$oane cu dizabiltti I a caror situa\Ie s-a ameliorat la Tncetarea
ralita Iii de padlclpanl- MInIm 65% dIn valoare8 asumata a indic8torulul EEC012: 66

Indlcatorli opor8tlonali sunt monltorlzafl continuu ?i 8valuaji pNn in$trum8nto stand8rdlzato, asigur grId
ma$urarea reali a progr8sulut b8neflclarilor.

PROIECTUL PROPUNE UN MOO£l INTEGRAT DE INTERVENTIE SOCIALA. CENTRAT PE BENEFICIAR
CARE COMBINA SERVICn DIRECTE. SUPORT COMUNITAR 91 SOLUTU DIGITALE, G£N£RAND
REZULTATE SUSTENABILE 91 REPUCABILE.

Tabel – Roluri si atributii in imptom calendarului de actluni pt ingrljlre la domiciliu a persoanotor adulte cu
dizabilltati

(

(
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RoI / Functia ;Principatelo atrlbutli detaliate (cor8late cu calendarul lunar}

Aslgura mana9ementui de cal ;I coordonarea lnteNenjnlor soclale pentru beneflclari
.':oord echlpa de speclalistl lrnplirnti tn actiIJn Ile cu grupul tinta

i.Asl9ura resursele umane sl matenale necesare fiecarel actluni
Mortltorlzeaza respectared standardelor de calltate

-Verlfica fisele de actlvltate de la totl speciallstll lmpllcatl in actlun lle cu grupul tlnta.
genereaza rapoane sl monlt progresul bene6clanlor in ceea ce prtveste riscul de lzolare
St institutionaluare a acestora Sl lndlcatorli de prolect

Coordonator echipa
mobila P

-va aggura suport dIrect beneRclanlor in desfa§urarea acllvltalllor ztlnice. precum lgieng
persnnala. allmentaUe, mobltltate 91 menltnerea unul medlu de via{a adecvat

Ingrijitor
dorniclliu S

-va colatxxa permanent cu familla/apaninatoni. ofennd spriJln practIC §l onentare in
lal,organlzarea activltablor zilnlce. contnbulnd la reducerea sarclnn de ingnjlre PI la

menjlnerea beneflclarulul in medlul famiIIal, 8tabit necesar menbnerii beneficiarulul in
comunitate

-va monltonza continuu sitIJatia beneficianlor cu dlzabiIRatl si va semnala permanent atat
lmbunatatlrile cat si problemele aparute

FL ---'- -
I

l;.aphcJ exera lil de klnetoteraple / fizloterapte,

le explica benefiaarilor $1 aparpnatorllor pnn lnstrulre practica si transfer de competen je
iTn vederea 3slgurarii conlinuita Pi exercilillor 9i cresteril 3utonomlel beneficiaruFul (ex:

I'cum si ajute la mobillzare, cum sa preyIng escarole; cum sa pozlponeze corect
persoana. etc)

I r( I

Kinetoterapeut S
ofera

Kinetoterapeut P e prograrne SImple de exeraIII pentru acasa

,:iziokin8toterap8ut ; e recomandarl pentruadaptarca loculntel

rnonltonzeaza progresul fizlc

F.intocmeste rapoarte de lntervenlte

,iFlecare va avea alocat cate un efectiv de rnernbn grup tinta de care se va ocupa
IEpersonai fara suprapunere tata de ceilalti omologl. Urgentete Sl cazunle suplimentare se
jvor dlstrlbul in mod egal, fara dlscnminare

11 : ==nlnH

i.ofera consiliere psihologlca lndlvlduala

;I bpnjlna beneficlarn in gestionarea stresulul, anxietajn 91 uolanl.

:!-ofera suport famtIillor/apaOnataribr ,

P$iholog P j-spn IIn in accept8rea dugn09hcului de catre bene6clan sl de catre tamil}i/apartlnatori /
',adaptare la duablIRate I

j-pregallre pentlu tranzllla dIn lnstltuli catre comurntale, dupa caz
( C +

!.intocme§te nse PI rapoarle de interven lie
L

-otera lnformare si conslliere soclala qi sprijin pentru accesarea dreplurilor $1 servlciilor:

E-Menjlne legatura cu lnstltuplte relevante (DGASPC, pnmarle, serud1 medlcale, etc):

El-Sprljln pentru menilnerea in comunltate Pl prevenirea tnsHtujonalizaril

i::::::: :::::::
li-Monltorueaza evolupa benenclarllor si adaptarea programulul

iI Intocme§te documentajb de Gaz ;I rapoartele de activRate

i- Conrpleteaza fisele de paniclpare sl rapoartele sociale sl le tmnsmlte Coordonatorulul
echlpel mobile P

Fiecare va avea alocat cate un efectiv de membri grup tinta de care se va ocupa
personal. fara suprapunere tata de ceilatti omolo91 Urgentele Sl cazunle supllmentare se
jvor dlstnbUI in mod 8931. fara dlscnmlnae

=n=g= = = === =H===Un=====lr-
;!Consllier vocational Ii ofera conslllere vocatlonala persoanelor cu dlzablhtatl

F ____ JLspnJln,a taIl in,£usjnerea parcu£qqul profeslonal al benebaanlar cu dizabdaa.II in
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[vederea cre9teni sustenabllltitn nzultdelor +i educerii nsculul de abandon

j6prylna idenhfcarea opoRunltatHor de anqa}are:

4ezvona abt IRab pentru viala lndependenta

{obboreaza cu angdatod Pi in$titutii relevante;

+nonitorizea74 parcursul profe$ional

.medmza rda;n benehclar – familie - an9ajalar

lnstrulefte benefidarul cum sa realizeze sln9ur actlvIHqlle zilnice;

dezvolla abiltta ll precum

e utlluarea obiectelor uzuale

erapeut
pational S

• organizarea activitaplor zilnlce

• adaptarea la medlul de via la:

adapteaza mediul $1 recomanda echlpamente asistive;
I

iiFlecare va avea Mont cate un ofectiv de memE)n grup tiNa de care se va ocupa
jipersonal. fara suprapurtere fata de oellaltl omologl. Urgentele si cazunte suplimentare se
jivor distribui in mod egal. fara dlscdminae

elaboreazd 9i monitorizeaza planuh de recuperare funcilona16; etc

IF

lIAslstent medIcal S

I

p=-=

l• monitonzeazg periodIC starea de sanatate a benefidarilor,

iiB ofera suporl Wntru mengnerea starii de sanitate (educatie pentru sanatate);

Asistont medIcal P

11
I

L_- _ ' :

!b spripna respeclarea recomandantor medic8le (tratament prescris de medic); etc

'Flecare va avea alocal cate un efectlv de rnembri grup tinta de care se va ocupa
personal fara suprapunere fata de ceilalti omcHogl. Urgentele si cazurile suplimerHare se ]

Ivor dlstribui in mod egal. fara di$cAminare
-J

Se vor achizitiona I PACHET BIROTICA S si 1 PACHET BIROTICA P Fleare pachet contrIbute la gestionarea
documentajiei benefiaadlor, arhivarea documentelor de lucru Ti organlzarea fluxului administrativ aferent furnizarii
servlci+lor 30aale I pachet este alcatult dIn: topun bartle coj>later - 120 buc, bibliorafluri - 80 tluc, 3eparatoare -
20 seturi Materialele sunt utilizate pentru intocmlrea. multipllcarea. organizarea 91 arhivarea documentelor
specifice activltalilor de inteNenqie ;i monitonzare gI contribute to eficientizarea activitali echipei mobile

Se vor achlzitlona pt benefidan urmatoarele PACHETE pentru lmbunatatlrea autonomiei, a indep8ndent8i. a
stllulul de vnta tn vederea menUnenl acestora in comunltate (coroborat cu tipul de handicap si nevoile rezultate
dIn Anallza de neva)

1 ) PACHET RECUPERARE NEUROMOTORIE - 57 buc compose dIn
-Benzi eta$tice de rezi$tenta – 1 set din 5 benzl
-Mingl terapeutlce (dlferite dimenslunl} - 1 set dIn 4 mingi senzodale

-Greutati usoare (0.5 kg.2 kg) - 1 set din 6 gantere

-Discuri de echilibru I peme senzoriale – 1 set dIn 4 peme

-Saltea pliabila pentru exerciili - 1 buc

.Set bastoane - 1 set din 4 bastoane

Echipamentele sunt dntnbulte beneficlartlor in funcile de nevolle Identlficate sl sprijina desfa9urarea intervenjIMr
personallzate de recuperare neuromotnne, contHbulnd la cre$terea mpadtapi funcjionale $1 1a men$nema
benenaarilor in cornunltate Pachetul contribute lu susiinere8 exerciUllor dc recuperare. menjinerea mobilttglit.
stimularea coardonaNI $i imbunata+lrea autonomiei funcjionate a benencianlor irl cadrul tntervenjilor la domicillu
si in comunitate

2) PAC;HET ECHIPAMENT V\ZUAL - 8 boc
Echlpamentele spriJlna deplasare8 in conditil de slgurantd, orlentarea in spaIILI. cre§terea autonomlei person81e Pl
reducerea d8pondenlel de spnjln extem. Echipamentele vor fi dlstnbuite benefiaanIor in funcjie de nevoile
identificate pnn evaluarea lndNlduala sl managementul de caz. {lnartd cont de gradut defiaen lei de vedere, nivelul
de autonome gi obnCtivele planulu! indlvldual de lnteNenile. Fiecare dlntre cet 8 beneftctan cu handicap vizual va
pnrnl cate un echlpament vizual

3) PACHET ECHIPAMENT AUDITIV - 1 Due
Pachetul contribuie la imbunata}nea comunic3rn. la cre?terea acceslbllltabl sewlclilor Pi la adaptarea inteNenjiilor
la nevoile knneficiartlor cu diflcutt30 auditlve. Echlparnentul spriIlna panlaparea actIVi a beneficlarului la
lntervenjille fumlzate de echipa moblla 9i contribute la reducerea barierelor de comunicare Vl la cre$terea calita Iii
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sewiallor sociale acordate. 8eneflclarul cu handicap audlUv {conform Analizel de nevol) va priml un echipanlent
audltlv

4) PACHET FACILITATE MOBiLiTA'rE BENEFtC;IARI NEVAZATORI - baston nevazaton 8 buc
Echlpamentele sprij Ina deplasarea in condiiil de slguran}a, orlentarea ir, spaTlu, cre?terea autonomlel Fnrsonale ;I
reducerea dependen{el de sprijln extem. Dotarea inc}u(Ie 8 bastoane pentru nevazalon Ectllpamentele vor fi
dlstrlbulte benencianJor irt func;Ie de nevolle ldentlficate pnn evaluarea lndlviduala sl rnanagementul de caz
coroborat cu analua de nevoi 1lnand cant de gradul deficen{el de vedere. ruvelul de autononme pl oblectlvele
planului Individual de lntervenjle

5) PACHET ADL BENEFICIARI comE>us dIn

-KIT AUTONOMIE PERSONALA – 58 buG (Fiecare kIt este alcatult din. set dlspozltlve de prlndere/gripun sl
extensil – I set set {acamun adaptate cu marIere groase sl antialunecare – 1 set; carla anti-var3are – 1 buc.
farfuril cu rlarglne Inalta 2 but=, deschlzator ergonomIC pentru borcane/stlclo – 1 buc, suporturI antlderapante - 2
Duc)

-K.IT IGIENA PERSONAIJ\ A51STATA – 58 buc (Flecare kIt este alcatult din: perle ergonomlca pentru iglena
co®orala – 1 buc: scau'I de bale pliabll – 1 t>uc: covoras antlderapant p€ntru bate - 1 buc: set prosoape
absorbante speciale - I set: set produse de tglena' spuma pentru curatare si lngrulre corp. lotlune pentru curatare
si hidratare, sampon cu uree. gel de dLIS crema, crerna cu ar9inina. emul sie plele uscata. pat,het seNetele
umede. betlsoare de urechl '- 1 set)

KiT MOBILITATE Sl SIGURANTA -- 58 buc {Flecare kIt esle alcatuit dIn: set perne de pozlponare - 1 set, su Inn
perltru ddlcare dIn pat – 1 buc, minI rampa ponablla - I but; Kitul este destlnat beneficiarilor care neceslta spdJln
pentru pozIDanan, transfer, ndlcare sl acces in corhdl jiI de s[quran{a. contribufnd la reducerea Nscului de
accidentare si la men{ineea mobilita Iii func{ionale)

r. r

-KIT PREVENIRE DEPENDENTA I ESCARA - 58 buc (Flecare kIt este alcatuit dIn. pema antlescara - 1 buG
saltea anttescara – 1 Due, crema proteClle plele - 1 Duc Kltul sprljtna prevenlrea compllca;ilbr asoaate
imobilizani, inclusiv escare si leziunl cutan3te, SI conlnbu Ie la menjinerea confortului si a stani de sanatate a
beneficiadlor)

-KIT ADAPTARE LOCUINTA – 91 buc (Flecare kit este alcatult din benzl antlderapante - 2 buc. sistem de
llurnlnare suplimentara portablla - 1 bu<== planlficator zilnlc vizual – 1 t:uc si ceas simplu cu functle de
remInder/alarma - 1 buc Kitul contdbuie la cresterea slguran lei in IOculn{a, reducerea riscului de alunecare sau
cadere si imbunataprea orlentanl in spaput propnu)

-KIT RUTINA ZILNICA Sl STRUCTURARE -- 58 buc (Fiecare kit este alcatuit din. planificator zllntc vlzual - 1 buc'
ceas slmplu cu funcOe de remInder/aIarma - 1 buc K:tuI spnjina orientarea temporala, planlficarea actlvitajthr
zllnlce, respectarea rutlnei sl cresterea gradUIUE de lndependerlta al tnneficlanln}

Klturile de mai sus sprIIlna autonornla personala, lglena aslstata, mobilttatea 91 siguranla, prevenlna
dependentei/escarelor. adaptarea tocuintel $1 structurarea rutlnel zllnlce Acestea vor fi dlstnbulte beneficlaNlor in
funcje de nevoile identlicate pnn evaluarea lndluduali 91 vor susIlne lntervenjllle penonallzate desla§urate la
domlciliu fI in comunKate Kiturile contribute ta cre+terea autonomtel funcbonale, prevenlrea HsCurl}or asoaate
dizablIRa li Si menpnerea beneflcianlor in comunitate cu respectarea pnnclplulul DNSH.

6) PACHET FACILITATE MOBILITATE - scaun rulant – 21 buc si pat multifunctional electric – 21 buc
Scaunele rulante au rolul de a faclllta mobtlitatea benefiaanlor, de a cre9te gradul de autonomic FuncVonala, de a
reduce deperlden{a de sprain extern $1 de a pevenl uotarea soc lala Paturile mulUfuncbonale electrke sunt
destinate benefidarilor cu mobilitate sever afectata. imoblllzati sau cu nevoi crescute de ingnjire. facilit And
pozltionarea corecta, transferul. lngrijirea Ia pat SI prevenirea complicaUilor asociate imobllizadl EcJlipamentele
vor fi dlstnbulte benendadlor in funclte de nevolie stablllte pnn evaluare indlvlduala 91 management de caz
coroborat cu Anallza de nevol. contribulnd la meniinerea acestora in comunitate Pi la partiaparea in condlli de
slguranla la acuvitatlle zllnlce gl lnterventnle specializate Achlzl;la respecti prlnciplul DNSH pnn utlluarea
efiaenta 9i durablla a resurselor Dotarea contribule la cresterea gradulul de autonomie. siguranta si confon a
Deneficianlor la nducerea izolarii sociale si la prevenlrea lnstltubonalizarll

(( )

7} PAGHET FACILITATE COMUNICARE - 7 materlale vizuale usor de lnteles/pache t - 31 buc
MaterIaleb au rolul de a facillta oomunicarea, inlelegerea lnstrucliunllar. expnmarea nevoilor Vl partlciparea
benefictanlor la lnleNenylle personalizate desfa§urate la domtlllu fi fn comunitate Dotarea include 7 matenale
vizuale u§or de injeles / pachet Acestea vor fi utlluate in funclie de rnvoite ldentincate prln evaluare8 lndlviduala
si managementu+ de caz. in specIal pentru tnneflcianl cu dilcultall de comunlcare. exprimare. onentare sau
structurare a activita+ilor zllnioe, coroborat cu anallza de nevoi.

Se va achlationa ae caVe Partener 1 PACHET DE MOBIUER DE DIFIOU necesar desfa§urarii activtti jtor
admlnlstraUve $1 op€rajion8le aferente actlvita Ih de bazi A2.3 Fumlzarea de lntewentli speciaUzate de catre
echipa moblla. pe o peri03da minima de 6 lunt pentru fiecare dlntre cel 100 bene Hctan. de.a lorIguI a 30 }uni.
Pachetul contribule la amenajarea 91 dotarea spaitulul de luuu utilizat de echlpa mot>iIa II de penonalul impllcat
in p©iect, as}gurand condi IIlle neoesare pentru planificarea inteNenjilw, gestionarea dacumenta jid beneficunlor
completarea fi+elor de intervenpe 91 monRorizare, arhivarea documentelor de Iucn, raportarea activttalilor Pi
organizarea fluxului adminlstratlv aferent fumizahi servicBlor sociale Pachetul este alcatuit din: biroud / mese de
luCIU pentru calculator – 7 t>uc: scaune de birou – 7 buc: dulapun pentru documente si materiale de Iucn – 7 buc
comocie cu sedan - 7 btIC

Se va achizitiona de catre Partener 1 SOF r DE MANAGEMENT DE CAZ pentru evidenTa opera+lunllor aferente
benelaanlor destlnala utHuarii Tn cadrul activHajl de baza A2.3 - Furniiarea de inteNen! it specializate de eiRe
echipa moblla pentru persoanele adulte cu dlzabllaali din gmpul [!rIta. Softul este nece3ar pentru gestlonarea
unitaa, digltaia gl $ecunzata a informaTillor privlnd beneficiadl. inteNentiile realizate. pro9ramirile, mon}toruarea
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servlcillor furnuate, evtden}a documenlelor comunlcarea opera;ianala intre rnembni echipei mobile }! raponarea
aclivitaiilor Soluja software va permlte admlnistrarea dosarului electronic al benefiaarulul, evidenja inteNentiilor
Pi a vlzitelor actuallzarea datelor relevante in timp real. qenerarea de rapoane el centraluat08re, precum gl
susllnerea procesului de rnonltonzare 9i evaluare a seNlcillor fumlzate

Caracteri3tici tohnice ale 30ftului d8 management do caz

Softul de management de caz reprezlnta o aphcajle informat ici speciallzata, utllzat6 pentru gesHonarea Integrata
a benenclarllor ?I a lntervenjlllor 90clak3 in cadrul proleclulur. acesta bebule sa Includg urmatoarele caracteristla
tehnlce

Funclionalita$ principale;

e G8stionare d06ar boneficlar (electronic);

' date personale, evaluare ini+iata, reevaluid periodice

: isloncul lntewentiiIor $1 servicillor furnlzate

+ Planurl indjyjduaHzate de IntoIven ib {PII):

; creare. actuallzare Sl monltonzare automata

. corBlare cu obiective 9i lndicaton de proges

• Planificar8 +i programare Interv enjIl:

calendar pentru echlpe Ie mobile

' alacare resurse {special+gl. limp. beaje)

• Inr8gi8trarea interven+lilor in Hmp real;

n+e dlgitale complotate in teren (tabletaHaptop)

_ . ata9are documente, fotografii. semnaturl

• Monitorizan indIcatoR ;I progre s:

.' urmarirea evolutlel benefiaarilor pe domenil (ADL. sanatate, psihologic etc.)

alerte automate pentru cazun critice

(
(

• Raportare automata:

o rapoarte lunare , lndloatori prOtect. sltu8qli centralizate

a export date pentru finan lator

e Management documonte

_ artuvare electronica (dosare. contracle, i+e)

' ' trasabilitate com pleta

Caractorlstici t8hnico IT:

• apllaa;Ie web•based (cloud) – acces de onunde

• acces secunzat pe baza de roluri (manager speciaIIst, admIn)

• compatibllitate cu tableto fi dispozltfve mobile

e integrare CU baze de date $1 export Excel/PDF

sistem de backup automate

• respectan anPR (dato $ansibile ben8ficiar)

Funcfti de eolabor3n

• comunlcare intre membril echipei (nOte. mesaje Inter-le)

via
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centralizare date pentru echlpa multlcjlSCIpllnara

• acces diferen{fat pentru panenen

2. Importanta softului pentru implementaroa proiectului

Softul de managernenl de caz este 88enflal pentru func{ionarea operajionali a proiectului. deoarece

a) Aslguri coordonare3 intewen$iilor cornploxe

• prolectul presupune

: lao beneficlarl

_ aprox. 988 intervenjii/luna in perioada de varf aperat£ona}

• tara dlqltaluare + nsc mare de erorl. pIer(len de lnformat£i

b) Permite manag8rrtentul int8grat al cazurilor

e coreleaza'

evaluarea inltlala

: planul individualizat

interven tHe reallzate

r .r

• aslqura contlnultate si coeren Ia in intewen Tie

c) Sus+ina monttarkarea Pi atingor8a indlcatorilor

e urmanre in hmp real a progresulUI beneHclanlor

e corelare dlrecta cu lndicatorii proiectulul (ex: autonomle. sanatate. IncIuzlune}

d) Creeto eficlen Ta echipelor mobIle

• acces rapId la lnforma\Ii in teren (tabteta)

e elimina documentele pe hadie

' optlmkeaza tlmpu+ de lucru

8) A8lgura trasabilitate 91 conformltato

• toate lnteNenTille sunt TnregisHate Pi verificablk

• tacltlteaza audltuF §l rapoRarea catre finanlator

Softul este instrument central pentru

' morlltonzare

fr

• r3podare

• coordonare

• management de caz

3. Importanja softulul pentru sustenabilitatoa prol8ctulut

Softul contnbule dIrect la sustenabilitate pe termen lung.

a) Contlnuitatea seNiciilor dupa ftnanjare

• baza de date ramane activa

• benefiaadi pot n urmarlli in contlnuare

• lnleNeniu Ie pot contlnua lara reluarea procesulul de evaluare

b) Dezvoltarea capacitafil instituTlonale

SE
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' creeaza un slstern digItal permanent

' cre;te profeslonaliz area seNIClilor soaale

• permite rep}icarea modelulul in alte proiecte

c) Reduc6roa costurllor pe t8rmon lung

• mai pupne resurse adminIstratiVe (harlie, timE»

• efictentlzarea lnterventllior

d) Fundam8ntarea doclziilor viitoare

' datel8 cotectate permit

analize de Impact

(
(

planificare strategica

: dezvoltarea de noI servlcii

e) Integrarea cu alta servlcil + t re}ele

• cnmpahbil cu teleaslstentg $1 relele comunltare

• permlte extlnderea servlclllor {ex: voluntariat. mIcro-servlcil)

Sustenabilitate'

• infrastructura ;i slstemele var fi rrrenllnute minimum 5 anI

• modelul este replicabil $1 transferabll

Concluzio: Softul de nlanagement de caz reprezinti un element critIC al infrastru(Xurii digitale a proiectului.
aslgurand gesUonarea lntegrata a benenclanlor, monito4zarea lnteNenjlilar Pl atingerea irxIicatonlar. Pnn
tuncbonalita{IIe sale. acesta contnbule atat la lmplerrentarea 8ficienta a activiti\ilor, cat si la sustenabilitatea pe
termen lung a servidilor sociale dezvo£tate, consolidand capacitatea instRu{ionata Pi permiland contlnuarea 91
extinderoa intervonjltlordupa flnalizarea finan+adi

Se vol achlzltlona sewlc[l pentm „RETEA COMUNITARA DE TELEASISTENTA VOL,UNTARIAT Sl MiCROn
SERVICll" - (integrare do teleasistenta, voluntarial al mlero.SONlcH comunltaro)

Proiectul propune dezv acestel retele destinata sprijiniril persoanelor adulte cu duabilltatl. brin integrarea
tehnologlei de teleaslstenta cu lmpllcarea vcHuntarllor locali sl dezv unor sen/icu comunitare sustenabile

Concoptul d8 Intervonjie

Reteaua va funcIIona ca un ecoslstem comunttar fOrmat din

• bonoficiari (persoane adulto cu dizabilitati};

e voluntari locali {televoluntarl ;i voluntari d8 proximitato);

• speciati;d (asIstenli $oclali, pslhologi);

• platforma dfgitala de t8lea6isten+a $i coordonan

• echipamente dlgltale (bratara Intelig8nta cu buton SOS) - 100 bucatl.

• abonamont r8tea tolefonie rnobila

Odata apasat butonul SOS de pe bratara se tmnsmite o Alena Dispocarat - Dlspecerul dIspariba 24 de are dIn
24. 7 zite dIn 7 acceseaza h9a SOCIO.mcdlcala. alart8aza ochlpajul de intervon jb +1 rudele conform protoeolulul
prestabHil Interven IIa echlpajelor de salvare sau a voluntarilor.

Pnn lntermed lui acestel rejele, lnteNentnle vor fI reaiizate atat la distan}a (prin tolea8l8t8nla), cat Pi direct in
comunitato (prtn microqervlcil), in tunajIe de nevolle tdentlficate

Componenta do teloa8i8ton{a +1 tolevoluntariat

Se va lmplementa un slstem de teleaslstenji care va permile

e monitorizarea 9tiril beneficiarilor (apeluri regulate. verincari de jutlna)

viZiN
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• supon emoTional SI social prln apelun telefonlce sa J VIdeo

• lc]entiflcarea rapFda a sltua{Illor de nsc (tzolare. delerlorare Slaru de sanatate)

• direcllonarea lnterven\n;or catre ectnpa moE>IIa sau voluntarl

Televoluntanl vor avea rolul de

+ menjlnere a conlactului constant cu benenctarti

• reducere a sentlmentului de sinqurat8te:

a Identtficare tlmpurte a nevoilor emergente

• tacilltare a accesulul Ia InformajII $1 servlcu

Compononta do mIcro.38rvlcii comunitare

Re{eaua va dezvolta un slstem de micro.88wicli floxlbile, fumlzate Ia nIgel local, adaptate nevoilor zlln£ce ale
beneficiariior precum

• spnjin pentru cumparaturi st aprouzlonare,

• inso Tire la medIC sau lnstitu9t,

• ajutor in gospodarie (meng u$or),

e supod pentru plata factuhlor sau accesarea servlclilor,

• mia repara;Ii say lnteNentli de Intre;Fnere

Aceste sewlcli vor fi furnlzate prin

• voluntarl locall

• colaborar1 cu acton camunltan (ONG-url, fumuorl locali);

• mecanisme de mobllizare raplda a resurselOr comunitare

ntegrarea servlclllor $1 funcjlonarea relelel

Funclionarea rejelel se va baza pe un rnecanl sm lntegrat:

1 Identiticaroa nevoilar (pnn evaluare ?I telemonitonzare)

2 Atocarea Interven+i8i (televotuntariat say mIcro-seNlciu).

3. Furnizar8a seNiciului (ta dlstanla sau in teen);

4 Monitorizar8a q1 feedback'ul.

5 Adaptar8a continua a intervenllel

Platforma dlqitala va faallta

• gestlonarea soiicitanior.

• alocarea votuntanior

• monltonzarea lnterverl}nor

• colectarea datelor pentru irnbunatallrea $eNIClilor

Impactul proi8ctului

Implernentalea relelel va genera

• cre+terea gmdulut de autonamle yI s+guranla a persoanelor aaune cu dizablIRati

@ reduQrea izolarii sociale 1I 8 risculul d8 8xcluzluno:

• prevenlrea institu}ianalizarii;

fr
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• dezvoltarea 90lidarita Iii comunitare.

e crearea unul rnodel replic8bil +i 8u8tonabil de interven lle soclala

Caract8r Inovator

Elernentele de lnovare ate proiectulul consta in

• inlegrarea teleaslstenjei cu voluntarlalul camunitar.

+ utilkarea tehnologiei pentru intervenlii sociale personalizate;

• dezvonarea untII sistern de rnlcro-servlcli adaptabll.

• actuarea resurselor locale SI crearoa unui model de supon comunltar colaborativ

Sustenabllit8t8

Dupa nnalizaea proiectului. rejeaua va putea fi menjlnuta prtn:

• implicarea contlnua a voluntarilor;

• parleneriate locale,

• lntegrarea in sewiciile soaale existente

+ posibilltatea exttnderii cabe alte grupun vulnerabile

Concluzie

''RETEAUA COMUNITARA Ob TELUASISTbNI A, VOLUNTARIAT $1 MICRasERVICll' propune un mcHet
modern de lntervenjie soaala. central pe benenciar, care valonfica tehnologla Vi solidaritatea comunkara Wntru a
oferi 3pdjin real. corltlnuu qi 8d8ptat per30anelor adulte cu dizabllitati vulncmbile, platforma lind corel8ta cu $oftul
managementului de caz

Platforrna va avea urmatoarele caracteristlci tehnice

1. FUNCTIOWAUTATl PRINCIPALE

Managornent benoficiari

e creare $1 admlnlstrare fIVe socio-medicale electronlco

. stocare date

.' . profil social

I istorlc lnterven III

( contacte de urgen{a

• acces secunzat pentru speciall§ti autonzatl

Sistem alorta SOS

• lnteqran cu bratanle lntallg8nte {buton SOS)

e transmltere automata aleaa catre dlspecerat:

• localizare beneflaar (GPS, daca este dlsponibil)

e afisare Instant fisa benefici8r;

Dlspecorat digital (2#7)

• interfa{a pentru operators:

• pnoritlzare alene (cdtice / non-crttlce)

• alocare lnteNen;it in hmp real

notificare automataa

(
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echlpa moblla

voluntarl

hmI IIe

Management Int8rven}II

• inreglstrare solicRan

• alocare resurse (specialist I voluntar)

e rnonltonzare status (Tn CLin / finallzat)

+ lstorlc lnterven;II

Modul tel8a8lstenla

e apeluri telefonice integrate :

• apelun VIdeo {opllonal):

' programare apelun regulate:

+ Jurnal interaqiunl beneflciar:

Management voluntari

• baza de date voluntan

• alocare in func Ile de

': proxirnltate

, I disponlbilitate

• tfacking acttYitate voluntar.

Modul micro.s8rvicli

• TnreglStrare cererl (ex. cumpar8tun. inso;Ire)

• alocare ral)Ida voluntari / paneneri:

• urrnarlre livrare servlcli

Raportare ;I anallza

• generare rapoarte automate

. nr lntervenyl

'. tlpun servlcll

_ tlmp de raspuns

• dashboard lndlCaton prolect=

2. SECURrrATE 91 PROTECTtA DATELOR

• nspectarea GDPR

• autentiflcare utilizaton pe baza de roll

' criptare date.

• backup automat:

• Jurnal acces (audIt traIl);

(
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3. ARHITECTURA TEHN lcA

• aplicajle web-based (cloud);

fW)

I

L.

')

! jf it

laptop

- tableta

a telefon

• dlsponibllitate 24f7

+ scalabila (extindere ulterioara)

4. INTEGRARE ECHIPAMENTE

• compatibilitate cu.

a braWN SOS (300 buc.).

a SIM.un / re lea mobtla:

(-
(

transmltere automata alerta pNn.

- GSM I internet.

S. INTEROPERABILITATE

• poslbilttate lntegrare cu

' sottul de management din partea DGASPC Sect 2.

: baze de date interne;

',; servlcH de urgen\a (apel telefontC),

6. PERFORMANTA

' timp de raspuns aterta: < 5 secunde;

• capaatate utilizatori simultanl' mInim 50

• uptIme. minIm 99%.

7. UTILIZARE $1 ACCE$1B}UTATE

• tnterfala intuitlva

e utllizare facila pentru

T operaton

speaall+ti

: voluntari

e trainIng Inclus pentru utilizaton;

8. SUSTENABILITATE

• costun red use de mentenan Ia ,

e reutll12abll iI in alte protecte

CONCLUZIE Platforma digltala reprezlnta un instrument esential pentru coordonarea integrata a seNlciilor.
aslgurand inteNenlu raplde, eficiente $1 adaptate nevollor benefiaanlor, contnbulnd dIreCt la atlngerea indicatonlor
proiectulul. avand un roI deosebit de Important in aslgurarea SUSTFNABII ITATll DrOleCtu IIli

HaHn
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In cadrul acestel subactlvltatl se va achlzitlona un seNIClu de realizare a unui SIUDIU OE IMPACT iI selvlallur
soc,ale "IMPACTUL INTERVENTIILOR SOCIALE INTEGRAI E DIN PERSPECI IVA EGALI FA FII OF GEN' c, va
ave3 urrnatoarea structura sl caractenstlcl tehnice

STRUCTURA
1. Introducere +i context

' SCOPUl studluiul

• corelarea cu prolectuJ 91 PO IDS

• relevanla perspectlvel de gen in servlcil saclale

2 . Metodologla corcet3rll

• tIP cercetare. mIng (cantttatlva + calltatlva)

' lnstrurnente

chestlonare aplicate benefiaarilor

lntervturl semi-structurate

anallza datelor dIn managementul de caz
fr

e e§antIon

min laD beneficlarl (dIn proiect}

dlswlbu;ie pe sexe (femel/b&rbaIl)

• perioada' lmplementare + fInal proiect

3. Prafilul grupului gnU din perspectJva de gen

• dlstrlbu lle fernel vs bart>aII

• ttpun de dlzabihtali pe sexe

• nivel de autonomIC

• sltuaUe SOCIO.economlca

• acces la servicii

4. Idontlficarea n8voilor 8p8ciflce po gen

Ex' fr
• femel

: rISC mai mare de lzolare

nevol de suporl emojonat crescute

• bart>a;i

: dlncultay in men}lnerea aulononnel funCtlonate

retlcenta in accesarea servlciilor

5. Ev8luana Impactului InteNen}lilOr (A2.3) pe gen

+ evo\ujia autanomlel

• ar,ces la servicli

• imbunatallrea $tarll de $anatate

• reducerea izolarll
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• diferen je intre femel 9i baBajI

6. Anallza baderolor +t inogalitalilor

• banere de acces

e 9tereotlpun de gen

• diferenle in utillzarea sewlciilor

7. Misurl d8 int8gr8r8 a per8pectivoi d8 gen

' adaptarea seNiciilor

• personalizarea inteNen+hlar

• comunicare dlferen bata

• impllcarea apaalnatorilor

8. Rocomandiri pontru polltlci publlce !i s8wlcii sociale

• dezvoltarea servlciilor sensibile Ia gen

• lntegqrea in DGASPC

• repllcablIRate

9. Concluzll §i contribu IIa la 8galitatea de fan so

• impact asupra egaEita iIi de gen

• contribuila la incluziune sociatg

CARACTERISTICI TEHNICF ALE STur)lui_ul

volurn: mIn 5(NO paglni

met(x}ologle mixta (cantltativ + oalltatlv)

analiza statisticS + inteoretare sociologlca

IrISlrUmente vaIIdate (chestlonare. ghld lnterviu)

rapoH final + sintezi executiva

(

(

format dIgital + tlparit

respectarea GDPR

utlluarea datelor dIn jxolect (A2.2, A2 3)

JUSTIFICAREA ACHIZITIEI SERVICIULUI

Achlzi;la seNlciului de elaborare a studiulul este justificatg de necesltalea evaluaril nguraa se $i obtective a
impactului interventiilor prolectulul asupra femeilor $i barballtor din grupul llntd, in vederea integr$rii reale a
perspecbvel d8 gen in furnlzarea seNIClilor sociale

Reatlzarea studiulul de c6tre un operator economic specializat aslgura

a ulilzarea unor metodologii vaIIdate ?bInIInc.

• obiectivltatea analizei 9i credlbltitatea rezultatelor:

© Idenbncaea diferen{elor reale de nevoi 91 Impact intre femel gi bart>atI

e forrnularea de recomandan apllcablle ta nlvel InstitutIonal

Studiul contribuie direct Ea imbunata\lrea caliath seNiailor furnizate irl cadrul activita Iii A2,3, pan adaptarea
lntewenjlilor la nevoi le specIfIC= ale bene$aarilor in funcIIe de gen. grad de dizabilitate Ti nivel de autonomic.

IMPACT ASUPRA SUSTENABILITAT IE

Rezu[tatele studlului var fi integrate in procedurile operalionalc ale seNiciilor sociate licen{ iate dezvoltate pdn
prolect de catre S SI P cantribulnd la adaptare8 $i personalizarea lntervenTulor Pi dup8 finahzarea 6nantanl
nerambursabllo

m
q

PiE



Pnn ldentlficarea diferen;elor de nevol 91 Impact intre terrIel 91 bart>all. studlul permlte

• dezvollarea unc,r seNicn sustenablle si adaptate realita;li grupulul 1lnta,

@ fundarnentarea declzitlor de alocan a resurselor la nlvelul DGASPC Sector 2 / Asoctatta Tlbes Inqnjiri la
domiclllu.

• irlrbunatalirea conlinua a interven+Mor la domtcillu

• repllcarea modelului de lntewen IIe in nivel local 91 regional

Astfel. stud luI nu repezlnta doar un Instrument de analui punctuala, cl un mecanism StrategIC de imbunata Ire a
:ervlciilo,' scclale pe terrnen lung. contnbulnd la sustenabllllatea §l eficien;a s13temului de asisten@ soclala

Ttntele proF>use in cadrul prOieCtulUE sunt $tabillte Irl mod realist 91 fundamentat, in corelare dlrecta cu tlPu[
actlvlta illor, graflcul de lmplernentare, resursele alocate 91 natura rezultatelor a9teptate

Astfel, TINTA PRIVIND SPRUINIREA A 100 PERSaANE ADULTE CU DtZABFLITATI este detefmlnata de

• -upaatatea opera$onala a cetor 2 echipe mobile

o structura echIpeI multidlsclplinare.

• resursele materiale dlsponlbile (autoturisme. ectlipamente, ktturi ADLy,

• complexltatea lnteNenjillor la domiciliu

DURATA DE MINIMUM 6 LUNI/BENEFICIAR este stablllta in tunejie de

• natura servlclilor fumlzate (recuperare func;lonala, ADL. conslllere. etc)

• ne<nsltatea objinerii Liner rezultate masur3bile sl sustenabiFe,

e speclncu! grupului ilnta (diz8b+litate severa, dependenla funclionala, etc)

VOLUMUL ESTI MAT DE APROXIMATIV 988 INTERVENTII/LUNA Fn penoada de varf aperalional este colelat cu

• nurnarul de speclali9t+ lmpllcaji in protect,

• trecven ja intewenjulor per beneFtdar:

• dlstrlbu jia acUvi14{ilor in teren

• utlluarea eficentg a echtpamentelor 91 a infrastructuril mobIle

(Jraficul de implementare permite

• reallzarea etaplzata a acUvlta;llor delntewen;e,

e atingerea progreslva a lndlcatonlor,

• monltonzare3 continua a rezultatelor

Resursele financiare, umane ;I matenale sunt dimenslonate propoaional cu aceste !tnte, aslgurancl fezabllaatea gl
eficlen ia lmplementanl proiectului

Pnn llnplernentarea 3cestor masuri, se aslgura ATINGEREA INDICATORULUI MINIM DE 100 PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI spnlirute in cadlul prolectulul. necare berle6clrld de servlcn perltru o perioada de
minimum 6 lunl

COSTURtLE PR£VAZUTE TN 8UGET SUNT FUNDAMENTATE PE 8AZA ANALIZEI PrbTEI PENTRU S£RVICII
$1 ECHIPAMENTE SIMILARE, ASIGURANO UN RAPORT OPTIM iNTRE COSTURI §l RbZULTATE

Pentru fiecare categorie de cheltueli exlsta o corelare direcxa faIre,
• costul unRar:
• numarul de unitali:
• rezultatele estimate

8UCETUL REFLECTA PRINCIPIUL EFICIENTEI UTluZARll EONDURILOR PU8UCE, EVITANO
CHELTUIELILE NEJUSTIFICATE 91 AS}GURAND ATINGEREA REZULTATELOR cu RESURSE ADECVATE

Alegerea opllunllor terInIce in cadrul proiectului este justificata Tn mod clar $i fundamentat, nina coretata direct cu
activita;He propuse. rezuRatele a$teptate Pl resursele exl$tente , precum PF cu nwelul COStunlar estimate

Solu}ille tehnice selectate sunt adecyate speclficulul lnterventel. respectlv Furnlzalea cie serbt:ii integrate la

Sr/,'t: I li 'S( }IIII Ii Far I
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domicillu penhtJ persoane adulte cu dlzabilitaII

Ategerea arzstora este fundamentat# astlel

• in raport cu activilalile. echlparnentele sunt necesare pentru lmplementarea efedlva a lntervenPilor
(A2'3 - furnizare sewlcli la domiciliu)

• in rapon cu rozultat©le. dotarile permit realizarea intewenliilor concrete care conduc la imbunatatlrea
autonomiel, acoesului la seNlcii li prevenini institutlonaliziril,

• in apart cu re8unel8 oxlst8nt8, solutnle tehnlce complete8za 91 coasolldeaza capacttatea
operajlonala a cetor dol furnlzon de servlal soanle;

Opjunile tehnlce sunt adaptate caactenstidtor grupulu} Vnta (mobititate reclusa. depenclen la functlanala riaicata),
f}ind alese astfel incat sa permita intaNenlii n8nbile, mobile 9i personalizale, in comunitate Vl la domidliul
beneficiarilor

in aaeta91 tuIIP, nlvelul costurilor aferente aoestor op\iuni lehnice este jusH6cat pdr\

0 raportarea Ia pre{uri le existente pe piala pentru echipamente similare:

• alegerea unor solulli Cli ripon opOm coslnfiaen ia. fira dotan excesive sau nejustificate;

e corelarea directa intre costun ii beneficlile generate asupra gwpulul jnta,

e utillzarea unor echlpamente durabile, care contnbule sl la sustenabilttatea proiectulul

Pnn aoeasta abordare. prolectul demonstreaza ca opllunlle tehnlce nu sunt daar adecvate. a $1 necesare pentru
atingerea obiectivelor. Hind selectate in mod eficient Pi justificat din punct de vedere tehnic Pi finandar

Subactivltatea A2.3 raspunde dIrect nevoll identificatQ de FURNIZARE A SERVICIILOR SPECIALIZATE IN
COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBILA. contribulnd dIrect la objinerea nzultatulut [R4] si conduce DIRECT la
lndeplinirea urmatodlor Indicated. in corelare cu obiectivul specific al proiectulul OS2,
- Indlcatorllor do raalizare EEC012 .Particlpanjl cu handIcap':laa pers si EEC012 1 „Pancipan li cu handicap
(Roma)- min 9% x EEC012' 10
4ndlcatorilor do rezunat 6S17 Persoane cu dizabllitaIl a carol $itua lie s-a amehorat la Tncetarea calitatil de
partIcipant: MInIm 65% dIn valoarea asumata a lndicatorului EEC012' 66

Valoarea lndlcatonlor a f03t stablhta pe baza
• numarului tolal de benef}dad eliglbili idenlinca II (100 persoane).
• capacitalii operabonale a echlp€i mobile:

• frecvenjel tnteNenlulor planlficate,
• duratei de imptementare a proiectulul

Valoarea de referinta (baseline) pentru lndic3torii de realizare irnediala este 0. intrucat anterior lmplementarii
proiectulul nu exista sewlai soaale llcenjiate de tIP echlpi mot>iia (cad 8810-ID.VI) pentru pesaane adulte cu
dlzabihl gIl la nlvelul Sectorulul 2 Bucure gtI $1 nu exlsta benefiaari care sa fi prlmit ace st tip de servlcii tnt89rate la
domlcillu

(

(

Flecare IndIcator este asociat cu surse dare de verlficare

e ftse de evaluare ;i planun lndlvidualtzate de lnterventie,

• rapoarle de activitate $ reglstre de inteNen ile

• haze de date SI apllca Ile de management de cai.

© documente justificatlve (lisle de prezen Ia, rapoarte de monitonzare, documente de llvrare a serviciilor)

Monitonzarea indicatorilor se realizeaza continuu. pe baza unor mecanisme de raponare $i control intern.
astgurand tnsabilitatea si vorificablIHatea re7uttatelor objinute

A,d,1, INDICATORll SUNT REALl$TI. MASURA81LI sl DIRECT CORELATl cu ACTIVITATIL E st RESURSELE
PRO+ECTULUI

Concluzle: A2.3 ESTE CQRELATA DIRECT CU REZULT ATE MASURABILE (R4) $1 tNDICAroRI ASUMATI
(EEC012, EEC012. 1, 6517) ASIGURAND o RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT iNTRE RESURSELE
UTIUZATE . INTERVCNTIILC Rf4EIZAI r $1 1MPACTUL 08TINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

+

J

V’

a

prevenlrea institullonallzarn pentru segmentul cu nsc ridtaat (mIn 44%).
,,esterea gradulul de incluzlune soclala/profesionala pentru min 70% dlntre pers adulte cu dizabilitatl
cnsterea calltatlr vietli (reduoerea stresulul, stabillzarea 3tani medlcale. imbunataiirea functionaIRatil
cresterea sentirnentulul de slguranta} penlru min 70% dintre beneflcnrl
stabllizarea medlului famIlial si apadenenta Ia o retea comunltara per\tru min 80% dintre ben8ficiari
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A2.3 conhlbule dIrect to objinerea unor rezultate masurablle. HInd dirnenslonata in tune Ile de nevolle reale ale
grupulul 1Inn 91 de capacitatea opera{lonala a echlpelor mot)ite, aslgurand EFICIENTA Sl RELEVANT A
INTERVENTIE

A2 3 este d'menstonata 91 adaptata Ia natura si dlmensiunea grupullu Urna

CONTRIB LA TEMA 10 SI TEMA 5: 2795436 36 LEI 100% din val chelt ellglblle aferente A2.3 Prolectu!
contNbule la abordarea provocanlor ldentiftcate in cadrul SEMESTRULUI EUROPEAN pNn DEZVOLTAREA Sl
FURNIZAREA DE SERVIC ll SOCIALE INTEGRATE IN COMUNITATF, destinate PERSOANELOR ADULTE CU
DtZABIUTATI, in vedena CRE$TERII ACC£SULUI LX SERVICll DE CALI fATE REDUCERll
INSTITUTIONALIZARlr gl PROMOvARll !NCLUZIUNll SOCIALE
InteNenlia proF>usa raspunde dIrect nevou de dezvoltare a seNlailor de proxlmitate ;i dezInsUtutlorIalizare, pan
IMPLEM-ENTAR£A UNUI MODEL DE ECHIPA M081LA MULTIDISclPUNARA. CAk£ FURNiZ'bAZA SERVICll
PERSONALIZATE LA DOMICILIUL BENEFtCIARILOR. IN BAZA PIRIS
Totodata, prolectul contnbule la modernuaroa slstenlulul de protec}le saoala pnn INTEGRAREA SERV}CiILOR
SOCIALE, PSIHOLOGICE $1 DE RECUPERARE FUNCTIONALA, precum PI pnn utHlzarea unor SOLUTll
INOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA VOLUNTARIAT $1 MICRO-
$ERVICll

Ma8url concrete Implomontat8 in A2.3 at Tomol 10:
• Fumizarea de seNICli integrate la domlciliu {so£iale. psihologlce, recuperare. ADL lntegrare, etc), adaptate

• Implementarea unui model de lnteNen lle multidisclplinar, centrat pe benefiaar si familie;
• Crearea unei rejele comunRare de teleas6tenta. voluntariat PI micro-sewlcn pentru ldentificarea $i awperirea
nevoilor emergente:
' Facilitarea tranziTlel din lnstitu;II catre comunltate penlru peooane cu dlzabilita ii
• Monttoraarea connnua a t#nenaanlor 91 adaptarea lntewen;bel in tune Tie de evolu lie
• Cre?terea capacita;iI comunitalil de a raspunde nevoilor persoanelor vulnerabile. pnn lmprlcarea voluntanlor Fl
actoN}or locali

PIRIS
• Aslgurarea accesulUJ la SONiCii pentru persQ8ne cu mobilitate redusa sau lzo18te socIal:

(

(

Toma 5 - NEDISCRIMINARE

Prolectul promoveaza pdnciplul nedlscnmlnanl 91 al egalitapi de $anse pnn astgumrea accesulul echltabll la
sewlai soclale pentru toate persoaneb adutte cu dizabllitap din grupul iinta, lndiferent de sex, varbta. etrlie, statut
30a81, nlvel de educajie sau IIP de dizabilitate.
Intenentiile sunt adaptate nevollor lndlvkluale ale beneficiarilor, inaL6iv p€ntru persoane w dlzabiIRa ii mlntale
psihosociale $Usau intelectuale, contrlbuind la eliminaea baderelor de acas $ 1a prevenlrea dlscrjmlnanl

Pnn furnizarea servlclllor Ia domlclliu gi in comunltate. prolectul reduce lnegalltalile generate de timitari Ie de
rnobilltate ;i accesul redus la seNlcii

ndirecte

M69uri concr8ta impl8m8ntate nema 5}
• Fumizare3 serviciilor la domlciliu pentru ellminarea barkrelor fizl cn si de mobllitate sl pentru ellminarea
dlscriminani indlrecte
• Utilizarea unor rnetode de comunicare adaptate (llmbaj 3implif}cat. in scns, audio, verbal. suporl pentru persoane
cu dizabHitali inteleauale)
• Procedura de selectie obiectiva pe nivel de vulnerabilitate. rnvol identihcate pnn PIRIS si nsc de
institujnnalizare
• Monltonzarea respectaru pnnciFxului nediscriminanl pe parcursul implementanl,
• Asigurarea accesului egal la loate tlpurile de servlcu fumizate in cadrul pniectulul.
•lnterven iii la domtcillu ce ellrnlna banerele de mobllilate si discrimlnarea lndiecta
• Planurl lndivlduale flexIble, adaptate fiecarui tip de dlzabllltate
• Implicarea familial/apaRlnatonlor in prooesui de lnteNen IIe, pentru asigurarea untII supon echttabll
• Crearea unui mecanism de feedback pnn care beneficiarti pot semnala eventuale sltuaHl de discrlmlnare=
• Instrulrea personalulul pnvlnd pRncipule egalltabi de 9an se 91 nedlsCnmlnanl

rr ,

R4: Rozultat furnlzar8 60NiCii 80cialo in comunftate pnn Echipa moblla {1 metodologie Fumtzare 98rvlcii
30cial8 in comunltate pnn Echipa mobila; 100 p8rsoane adulte cu dizabllltali 8valuate; IOO planurl
indIvidual[zato elaborate; 100 p8rsoan8 aduRe cu dizabllitati bonoficlar8 de sorvlcll 30clale Integrate in
comunltate de mIn 6 lunl flegare, dIn care, 10 de otnie roma; Min 5928 intewen III reallzate (la damiciliu +t
pnn telea8i8ten}a) dea fungul a 6 lunl; Nr penoane c8 tnre9i8troaza o imbunatatlr8 aferenta dom8nlului
DI. Funcjlonare per90nala fl autonomi9 in ADL - 70 ponoano; Nr persoano c8 irlr+gi8troaza o
imbunatatln aferenta domeniului D2. Sinatat8 Tl stabilitato funcpomH - 70 parsoane; Nr porsaane ce
inregl&tnaza o imbunatatlro aferenta domeniului D3. Stare p8ihologlca fi 8daptan emojlonala - 80
por80ano: Nr Wnoane ce Inrogls&oaza o Imbunatatlre aferonta domenlului D4. Funqlonare cognltlv& + t
comunicare - 30 per80ane; Nr perroane c8 Inr8gistreaza o ImbunataHn afor8nta dam8nlulul D5. Sltua+b
famillala +i reloa do 8pHjin – 80 persoano; Nr p•rsoane co inngtstnaza o imbunatatire afor9nta
domeniului D6. Loculra, acce$1bHltate }i 3iguran;a – 91 persoan8; Nr per&earle co inr891stroaza o
imbunatatire aforenta dorn8nlului D7. Incluziuno soclald, particlpan 9i risc do izolare – 80 porsoano: Nr
p8rsoane ce Inr8glstroaza o imbunatatlre afer8nta domoniutui D8. Educafle, ocupare fI roI socio.
profe8lonal – 20 p8r80ano; 1 Retoa comunltara de Toloasl$tenta, Voluntadat sl Mlcro8ervlcii
impl8m8ntata; I Studlu d8 Impact al seNIClllor soclalo roallzat)

Imbunatatiri/ bene6cli reale: Subactivitatea A2 3 prin Rezutt8tul FR4 contribute direct la lmbunatatirea calitatil
vietii p8rsoanalor adult8 cu dlzabtlltatl. pnn turnlzarea de servicli specializate si integrate. So 9enereaza un model
functIonal de interventie lntegrata. cu irnpact real in comunltate ca'e sustlne detTlr,ltatea slquranta sj +ncluziunea
benef;clarilor cu dizabHttati Acest ©zuttat contnbuie dIrect ra tnciuzlunea sat.ab su Jenabita sl sprijina
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dezvottaroa unei comunitati lncluzw6. b/ne informate sl sustinute emotional si socIal. Acttvltatea g8nereaza
cre9teroa autonomloi. reduc8©a dep8nd8n jei. pnv8niroa insUtutionaHzarii si induziune $ocia/a reala

Durata L3-L35

Responsabil; Sollcitant (S). Panener (P}
Re8urs8 uman8 angajate in cadrul proiectului de catre S 1 Aslstent social S. I Conslller vocational S. Ingnjltor
la dorniciliu S. Kinetoterapeu1 S. Asistent medical S. 1 Terapeut ocupational S

Resume matorlal8 pu5e la dl8pozltia probctului de caBo S: 1 birou dotat corespunzator S. 1 sala lntalnln
managerrlent S

Rosur8© rnatorlalo achlzitlonate in cadrul proioctulul d8 catr8 S: 1 pachet birotlca S
Se achi•ltloneaza s©rvlcil de catre Sl 1 seNlau de realizare studiu de impact al seNiailor sociale (S).

A3. Activitate transversala cheltuieli indirecte FSE+

A3. 1 Docontarea cheltulelllor indtrecte

r'
Durata: L1.L36

(

(

'M2XT

Subactlvitatea A3.1 InclUde cheltulell lndirecte calculate pnn apllcarea ratel fodetare de 7% din costunle directe
eligibile, conform reglementarllor aplicablle . pan aplicarea antccHulut 54 liter8 (a) din Regutarrnntut (UE) nr
2021/1060). Acestea acopera costun administrative generale necesan implementadi proiectulul (utilitali. supon
administrativ, IOgiStICS generala)

Subactlvltatea A3.1 raspunde IndIrect nevoilor identfficate de I NFIINTARE SERVICll SOCI ALE TIP ECHP A
MOBILA Sl FURNLZARE A SERVICIILOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHI PA MOBILA catre 100
PERSOANE ADULTE CU DIZA81UTATI DIN SECTORUL 2 BUCURESTI, contnbuind direct la obtinerea
rezultatului IRS] 31 conduce IndIrect la lndepllnirea urmatonlor tndicaton, in corelare cu obtecOvul specIfic al
proiectulul C)S2:
- Indicatodlor de realizare EECC312 „Parbapanp cu handIcap":100 pers st EEC012.1 ,PaRicipanll cu handicap
(Roma)" min 9% x EEC012- 10
4ndlcatonlor d8 rezultat' 6S17 Penoane cu dlzabilitall a carar 8itualle s-a amehorat la incetarea calita IH de
participant: Minim 65% din v8loareo asumat& a lndlcatorulul EEC012: 66

Concluzle: A3 1 ESTE CORELATA INDIRECT CU REZULTATE MASURABtLE (R5} $1 1NDICATORI ASUMATt
tEEC012. EEC012.1, ssl 7). ASIGURANO o RELATIE CLAnA OE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE
UTIUZATE. INTERVENTIILE RLAUZATE $1 1MPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

y’

a
a

J

prevenirea institutlonallzanl pentru segmentul cu risc ndicat (min 44%);
cre9terea 9radului de induziune soaala/profeslonala pentru min 70% dintre pers adulte cu dlzabllitatl
crestena caIRatii vlehi (reducerea stresulul. stabllkana $tarii mwlicale, imbunatatirea functlonalitatii,
cresterea sentimentulul de 91guranta) pentru min 7W, dintre beneflciaH
8tabillzarea medlului familial si apanenenta Ia o retea comunilara pentru min 80% dlntre beneficlari

Tema la: Proiectul contribuie £a ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE iN CADRUL SEMESTRULUI
EUROPEAN pnn DEZVOLTAREA gt FURNIZAREA DE SERVICll SOCIALE INTEGRATE IN COMUNITATE
destinale PERSOANELOR ADULTE- CU DIZABILITATI, in vuierea CRE§TERII ACCESULUI LA SERVICll DE
CAUTATE, REDUCERII INSTITUTIONAUZARtI $1 PROMOVARII INCLUZIUNll SOCIALE. I.te,yenjb propus&
raspunde direct nevoil de dezvoltare a seNiciilor de proximttate $i dezinslitubonalizare, pnn IMPLEMENTAREA
UN-UI MOOEL OE ECHIPA MOBILX MULTIDlsclPUNARA. CARE FURNIZEAZA SERa ICU PER$ONAUZATE
LA DOMICILtUL BENEFICIARILOR. iN BAZA PIRIS. Totodata. probctul contribuie Ia modern&area st$temulul de
pratecOe soaala prin INTEGRARE A SERVICIILOR SOCIALE, P$1HOLOGICE gI DE RECUPERARE
FUNCTIONALA, procum gi pnn uUlkarea unor $OLUTll INOVATOARE, PRECUM RETEhuA COMUNITARA DE
TELEAStSTENTA, VOLUNTARIAT $1 MICRO-SERVICll

Tama 5 - NEDISCRIMINARE

Prolectul promoveazd prlnciplul nedtscnrnlnarlt Pi al egalitagl de $arIse pan asigurarea accesului echitabil la
seNici} sodale pantry toate persoanele adulte cu dizabilitaO din grupul {inn. ind Kerent de sex, varsta , etnie. statut
socIal, nlvel de educa Oe sau tip de diz8blhlate
Intewenjiile SUnt adaptate nevollor lndlviduale ale beneficiarilor inclusiv pentru Fnrsoane cu duabllitati mintale.
P$ihosQciale $i/sau tntelectuale contnbuind la eliminarea barierelor de ac£es 9i la prevenlrea d}scdmingni
lndirecte
Prin fumuarea servlclllar la domicillu $ in comunttate, proicrluI reduce lnegalitijite generate de limitarile de
mobilltate 91 acc8sul redus la servicli

ContrIb la Tellla 10 st Tema 5. 370660 42 bl. 100% dIn val cheRuieililor eligiblle aforente A3. 1

Rezultate A3 1. RS. Valoar8 ch81tuieli Indirecto FSE+ - 7% din co$turlte dinct8 8llglblte

Imbunat8tid/b8neficii r8alo' implement8rea cor8cta a proiectului

Re$ponsabili activitate- Solicltant (3). Panener IP)
Durata Ll-L36

A4. Informare si publicitate

SUre ncsl IIII ,liIHr,
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A4.1 !nformare si comunlcare cu privtre la utilizarea fondurilor eurapene

Durata Ll-L36

In vederea respectanl obllgatlilor de infonnare sl comunicare cu pnvire la utillzarea fondurilor europene. vor fi
reallzate urmatoarele

1 afisarea pe site-ul ofiaal de Internet si pe paglnlle de comunicare soaala ale S si P a uneI scune descden a
operatiunii. proponlonala cu nivelul spnjlnului. incluslv a scopudlor sl rezultatelor acestela, evIdent IInd spnJinul
nnanclar dIn partea Unlunil

2 rncluderea una mentiuni care sublinlaza sprliinul din partea Uniunil lnEr-un rn(xI vizlbll in docllmentele sl in
materialele de comunicare refentoare la implementarea operatiurlll care sunt destlnate publlcutut sau
participantilor :

3. expunerea lntr-un Ioc usor vizibil publlculul cel putIn a unul afis cu dlmenslunea minIma A3 said a unul afisaJ
electronIC echivalent contlnand lrlformatil despre operatiune care evldent13za spriJinul din partea fondurilor,

S SI P vor a3igura urmatoarele masurl mlnime de informare. publicitate Sl vlzibIFttate

Aslgurarea vlzlbilitatii pralectulul {prin expunerea unui ans) la sediul/ sediile de implementare a praleclului, in
speta, la sediu S. la sediul P

- Beneficlarli se aslgura ca cei care paRlcipa in cadrul prolectuIui sunt lnformatl in mod specIfic cu pnvie la
spdjinul acoI'dat pnn FSE+ r ( ' J

Documentele referitoare la implenlentarea proiectelor si public:ate pt public sau pt panlcipanti. Incluslv
certificatele de pre2enta sau alte ceRifirite. trebuie sa IncJuda o mentlune cu pdvlre la faptul ca operatlunea a fost
sprijinda in cadrul FSE.

Se vor realiza 4 bannere roll-up. 10 Afise A3, 2 anuntun de presa. Acest8a vor ft utillzate pe tot parcursul
proectulul. In functie de actlvitatile specince Materialele vor contine informatli clare. precise despre obiectivele
proiectului, rezultatele propuse/obtinute. activltatile. grupul tinta, beneficlile aduse de acest prolect cu accent pe
sustenabilttatea acestula. De asenrenea in lunlle 1-36. in cadrul aceste1 subactlvltatl va fi realizata o pagina web
care va fi actualuata perIOdIC cu lnformatil de interes pt grupul tinta. article onIIne. lnformatil pnvlnd progresul
lnlplementadl proiectului. etc din panea Sollcitantulul prolectului

Subaclivit8tea A4.1 raspunde lrxiirect nevalor identlficate de INFIINTARE SERVICll SOCIALE TIP ECHPA
MOBILA Sl FURNIZARE A SERVICIILOR SOCIALE SPECIALIZAT[ DE TIP E('HIPA MOBILA catre 100
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! DIN SECTORUL 2 BUCURESTI. contnbuind dIrect la obbnerea
rezultatujyl [R61 si conduce inalreci la lndepllnirea urmatontOr indicator I, tn corelare cu ob,ectlvele specince al
proiectulul OSI sl OS2

• Indlcatorl de r8altzaro
4838 Inve$titli in echipamente speclfice pentru persoanele cu handIcap
- Indicatorllor de roallzaro EEC012 .Panldpanp cu handIcap" 100 pers SI EEC012 1 ,Partlclpan{1 cu handIcap
(Romay min 9% x EEC012: 10
4ndlcatorllor de rozultat' 6817 Persoane cu dizabilita li a caror situa lle s-a amelloa! la incetarea callta lil de
participant' MInIm 65% dIn valoarea asumata a lndicBtorului EEC012: 66

Canal„zie, A4.1 ESTE CORELATA INDIRECT CU REZULTATE MASURA81LE IR6) Sl INDtCATQRI ASUMATl
<EEC012. EEC012.1, 6817). ASIGURAND o RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFEcT iNTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTIILE REALIZATE §l IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA rr ,

J
J

V/

prevenlrea instltullonalizaHI pentru se9mentul cu risc ridlcat (min 44%),
cre$terea gradului de induzlune soclala/protesionala pentru min 70% dintre pers adulte cu dlzabltitati
creslerea calitatil viehi {reducorea stresulul. stabllizarea starlt medlcate. lmbunatatirea funclionahtatli
cresterea sentlmentului de syuranta) perltru min 70% dlntre benenciarl
stabillzarea rnediului familial si apartenent8 Ia o retea comunltara perltru mIn 80% dlntre beneficIari

Tema 10: Prolectul contnbule la ABORDAREA PROVCX;ARILOR IDENTIFICATE iN CADRUL SEMESTRULUI
EUROP£AN pnn DEZVOLTAREA $1 FURNIZARBA OE SERVICll SOCIALE INTFGRAT£ TN COMUNtTArE
deshnate PERSOANELOR ADULTE CU D+ZABILITATI, in vederea CRE$TERtI ACCESULUI LA SERVICll DE
CAUTATE REDUCERll INSTITUTIONAUZARll $1 PROMOVARll INCLOZIUNll socIALe
InteNen IIa propusa raspunde dIrect nevoii de dezyottare a servlailor de Fxoxlmllate ![ dezinstituponalizare, pnn
IMPLEMENTAREA UNUI MODEL DE ECHEPA MOBILA MULTIDISCIPLINARA, CARE ruRNlz£AZA SERVICI
P[RSONALIZATE LA DOMICILtUL 8£NEF+CIARILOR. IN BAZA PIRIS
Totodata, proiectul contribule la rnodemizarea slstemulul de proteclie soaala pnn INTE(,RAREA SERVIC}ILOR
SOCIALE, PSIHOLOGICE $1 DE RECUPERARE FUNCTIONALA. precum $i pnn utilizarea unor SOLUTll
INOVATOARE , PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TEL.EASISTE NTA, VOLUNTARtAT sl MICRO-
SERVICll

T8ma 5 - NEDISCRIMINARE

Prolectul pramoveaza prinCiplul nediscnminaHI fI al egalitali de $arise prin asigurarea acasulul echitabiT la
seNicll sociale pentru toate persoanele aduke cu dizabilttatl dtn gruF>ul 1Int A indlfe©nt de sex, varsta etnie, $tatut
soclar. nivel de ecluca;Ie sau tip de dizabilitate
FnteNen jiNe sunt adaptate nevollor individuale ale beneficiadlor, inclusiv pentw persoane cu duabil tta{i mrntale
psihosoaale 9i/say lntelectuale, conthbuind la eliminarea baderelor de acces $i la prevenirea dlscdmlnadl
lndirecte

Pnn fumizarea sewicnlor la domlclliu V in carnunaate, proieaul reduce lnegalitalile generate de hmitarile de
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mobilltate ql accesul redus la sewicii

CONTRIB IA TEMA 10 St TEMA 5 15000 LEI, 100% dIn chelt aferente A4 1 ce sunt Incluse in A3 1

R6: Set complet de actlunl si matodale de Informan si pubHcltate proioct {4 roll+lp, 10 afl88 A3, 2 anunturi
de pr06a, 1 pagina web d8dicata proiectului cr8ata si actuallzata pe toata pedoada proloctulul)

Imbun8t8tiri/benoficii Hale: promov8rea proiectulul

R06pon8abili actlvltate: SotlcRant (S), Partener (P)

Durata: Ll-L36

DGASPC

SECTOR 2

BUCURESTI

Partener

AQ. Management de proiect
AO.I. Coordonaroa generala a proiectului, derularea achizitiilor si managemontul financiar
Durata : LI-L36

SCOPUL SUBACTIVrrATtt

AQ.I aslgura MANAGEMENTUL INTEGRAT, EFICIENT 91 CONTROLAT AL PROIECTULUI, in vederea
lmplementani coerente a activitajlor Al-A2 ?I atlngerii indicatartlor a3umaji

AO 1 garanteaza

• coordonarea opera{ionaFa a prolectulul
e utiltzarea enclenta a resurselor

• respectarea termenelar Sl indicatorilor

• conformitatea financiara Pi procedurala

PAn mecanismele Institute, AQ 1 garanteaza,

• coordonarea opera{lonala unitara a tuturor activit#DIor pro}octului

• utillzarea eficienta +1 optimlzata a resurselor umane $ materiale;
• respeaarea termenelor de lmplementare $1 a lndlcatodlor asumall;

• conformltatea hnanaara, procedurali Pl adminl$trativ a cu cerinlele programului de finanjare
CORELARE CU A1 SI A2:

Subacttvitatea Aa. 1 an roI Iransvenal 9i susilne dIrect implementarea tuturor activilijilor protectului, astfel,

• A1.1 - pnn planlficarea, organlzarea Pl derularea procedurilor de achiziOl, precum Pl pNn monRonzarea
pun8rii in fullc4lulle a dulglilol necesare operajlonaluarii seNclilor;

A2.1-A2.3 - pnn coordonarea operalionala a echipelar, monttorizarea progresului, rapoRarea
rozultatelor Pi asigurarea cadrulul de management de oz la nivel de proiect

PNn ac8a8ta abonlar8, Aa. I aslgura cadrul operajional necesar implementadi integrate a proiectului. garanUnd
coeren ja lnterven;leI +l abngerea nzultatelor asumate

Conctuzte: Aa. 1 asigura cadrul operaltonal care face posibila lmplementarea tuturor aaivititilor proiectulul

Managementul prolectutul e3te orbntat calre ezultate, aslgurand corelarea permanentd intre activltaO. llvrablle si
lmpactul asupra grupului bnta:

/ prevenirea insOtu;nnaluarii pentru 3egmentut cu risc ridicat (min 44%);
/ cre$terea gradului de Incluztune soclala/profesionata pentN min 70% dintre pers adulte cu dizab+}ltatl
/ cresterea calitatu vleUl (reducerea stresului. stabilizarea starii mediate. imbunatatirea furtctlonalitatii,

cresterea 3entimentulul de slguranta) pentru rn}n 70% dintre benefiaart
/ stabillzarea mediulul farnilial si apartenenta Ia o retea comunitara pentN ruin 80% dintre bene6dan

STRUCTURA ECHIPEI DE MANAGEMENT

ECHIPA DE MANAGEMENT este organizata pe 2 nivoluh

(

(

•

N ive 1 8tratoglc

• Manager prolect (S)
• (}oordonator Panener (Pl

Niv81 opora+lanal
• Responsabil finanaar S
• Responsabil financiar P

• Expert ach17ijn plrblire S
• Expert AchlzJtli put>lice P

Structura echipel este caracterizata pnn'

-roluri Pi responsabilltall clar definIte.

-absenta suprapunenlof funcllonale .

€omplementadtate intre Sollcltant Pi Partener

{apacitate adecvata de coordonare a unui prolect complex. multidlsclplinar



CORELARE CU ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Echlpa de management coordoneaza direct echipele opera{ionale aferente activitatilor
• A1 1 - dotan ei infrastructural

• A2.1 - operajlonallzare sl llcen{lere servlcll

+ A2 2 - ldentlficare sl gesllonare gmp {lntZI,
8 A2 3 - tumlzare servlcll integrate

Ace8sta structura asigura

• control cperajional complet dsupra Irnp:ementadi,
• lntegrarea funcitonala a tuturor componenlelor proieclulul,
• un nux Jecizlonal clar Sl rapId, adaptat sltua}iilor operajiona le

Echipele de lmplementare sunt dlmenslonate adecvat, in raport cu complexltatea actlvlta{ilor Pi rezultatele
estImate, tar dlstnbu\la respon$abilllalllor permite utillzarea efiaenta a resurse[or !i evltarea suprasollcitaril
persanalului

ECHIPA DE iMPLEMEhrrARE A PROIECTULUI:

A2. 1. 1 Expert licentiere seNiau social S. 1 Expert licentiere sewiclu social P
A2 2' 1 Responsabil grup tlnta S. 1 Expea grup tinta 1 P 1 Expert grup tinta 2 P
A2.3: P 1 Coordonator echlpa mot)IIa P. 1 Psiholog P, 1 Klnetoterapeut P 1 Flzlokinetoterapeut P, I Terapeut
ocupational P, 1 Asistent medical P. 1 Aslstent socIal P
A2 3: S' 1 Consilier vocational S. 1 Kinetoterapeut S. I Terapeul ocupatlonal S, 1 Asistent medIcal S, 1 Asistent
social S, 1 Ingrijitor la domidliu S

r'r ,

Echlpa de !rnplem a proiectului este efioenta sl adecvata ca nr. pregatlre/cunostinte/experlent8 si durata de
lmpllcare, complem, in raF)on cu planul de implementare al praectulul. natura achvllatilor si cu rezuHatele
estImate.

In ceea ce pnveste componenta echlpelor de management si de lmplementare ale prolectelor. se va urman
promovarea pe cat de mutt poslbll sl acolo un(Ie este cazul. echilibrul de gen si de varsta

Pozltille rnembrilor echlpel de manag a pmlectulul sunt jt6tificate. avand atnbutii lndlvlduale. care nu se suprapun
chlar daca proiectul se lmplementeaza in panenerlat s8u se apeleaz8 la extemalizare

S va avea 3 pers salaraate in echipa de management. in echipa de lmplem a prolectului S va avea 8 pers
salarizate

P va avea 3 pers 3alanzate in echlpa de management. 10 pers salanzate in echlpa de lmplementare a proiectu lui

Echlpa de lmplementare a proiectului este adecvata in raF>on eu planul de lmpFem Sl cu rezultatele estimate,
actlvltatea membnlor echlpel de prolect este eficierlta. fiecare membru avand un roI lmponanl in lmplenrentarea
proiectului

Resursele umane aFocate proiectulul sunt adecvate ca numir structUra 91 nlvel de expenen{a profeslonala, hInd
corelale direct cu complexltatea achvla;tlor Pi cu rezultatele urmante

ECHIPA PROiEC;TULUI este dlmensionata in mod realist, Incluzand personal de management 9i personal de
specialitate. necesar pentru furnlzarea serviclllor Integrate de$tlnate grupulul IInla

JUSTIFICAREA POSTURILOR DIN ECHIPA DE MANAGEMENT
Posturile dIn echlpa de nlanagement (manager protect, re$ponsabit financial expert achizi iII etc.) sunt ]ustificate
pNn atrtbullle speclflce necxsare coordanaril lmplementani Pl monttonzani prolectulul, respectiv, fr

• planlficarea }I cooxlonarea activltatllor;

e gestionarea bugetulul 9i a resurselor;

• derularea procedurllor de achul jie (A1 1);

e nlonltorlzarea lndlcatonlor 9i raportarea progrosului

e aslqurarea confornlltay£ cu annleb pragramulul

CLARITATE A ATRIBUTIILOR 91 EVITAREA SUPRAPUNERILOR
Ftecare memE)ru al echl[>ei are alnbutli clar definite, corelate cu rolul siu in protect, fira suprapuned intre
responsabb litA+1, chlar $i in contextul lmptementarii Tn p8rtenenat.

• atribullile de rnanagement sunt dlsttncte de cele opera+ionale;

e atnbu{ute speclall§nlor (asi3tenli sociali, p$1holog, kinetoterapeutl. consIIler vocatIonal. etc.) sunt
delimltate in func Ile de tipul lntervengllar,

e atribujnIe intre Sollcitant sl Parternr sunt dar dlstdbuite. in func be de seNlcnle asumate
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CORELAREA RESURSELOR UUAN£ cu ACTIVrrATILE PROIECTULUI
S{ruaura echipej este dIrect corelata cu actIvita file prolectului,

• A1 1 -lmplica expeql in achizl;Ii,

e A2.2 - impllca personal pentru identi$carea 91 recrutarea grupului !iota.

lb A2 .3 – impllca echlpe multldlsclpllnare pentru furnlzarea servlclilor.

Numirul de persoane implicate este dlrnensionat in rapon cu

• num6rul benefiaanlor (100 persoane),

• hecven{a intervenjillor (aprax. 988/luna in penoad8 de varf operational);

• DURATA PROIECTULUI

ADECVAREA EXPERiEMrEI PROFESIONALE
Membrii echipel deIin expenenja profeslonata necesar6 pentm lmplementarea activitalnor. in donnniul servlciitor
sociale, interventiilor la domiciliu $i managementulul de probed, a9igurand calitatea ;i e$ctenta inteNenjid.

Prin aceastg structura. proiectul demonstreaza ca resursele umarie sunt ]ustiicate, adecvate gi eficlent
organlzate. contnbuind dIrect la atirWerea rezultatelar Pl Indicatorilor asumap

STRUCTURA £CHIPEI REFLECTA OORGANIZARE EFtCIENTA. FARA REDUNDANTE, ADAPTATA
COMPLEXITATII PROIECTULUI

Expenen ja protesionala a Managerulul de prolecl Pi a Caordonatorului partener este relevanta qi aclecvata
damenlului si complexlta Iii prolectulul. contnbulnd dIrect la asi9urana unei implement&l efcbnte §i la atingerea
rezultatelor asumate

MANAGERUL DE PROIECT de jine experien{a in implementarea $ coordonarea proiectelor cu finanlare publica /
nerambuoabila de min 5 ani conform CV ata38t. inclusiv in domeniul seNicillor sociale $i/sau al incluziunil
grupudlorwlnerabHe avand competenje in

• rnanagementul prolectelor cornplexe

• coordonarea echlpelor multidisclptlnare ;

• planincarea ql monttorlzarea actlvltatnor;

e gestlona rea bug8telor 9i raportarea catre brIanlatari

Aceasta experien ia e3te direct relevanta pentru probed. ayand in vedere complexitatea lnterventiei, care lmplic3:

' turnlzarea de $eNicii Integrate la domiciliu

e gestionarea until numar de 1 00 beneficlari:

e coorrlonarea activRaillar intre sohcitant 91 partener,

• implementarea slmultana a cornponentelor FEDF? §i FSE+

COORDONATORUL DIN PARTEA PARTENERULUI de IIne expenenla releyanti in fumkarea 9i gestionarea
serylcnlor sHale destlnate persoanelor w dnabJHatl, indUSIV in cadrul $tructunlar put>IIce de asi3ten Ia social (de
mIn 5 ani conf CV atasat). avand comFntente in

• coordonarea intervenjhlor soaale gl pslhologlce

• managernent de Gaz

e luaul direct cu penoane vulnerabile;

• cataborarea lnlerlnstitulionata

Experien{a acestuia este adecvata rolului in pnlect, contdbulnd la aslgurarea lmplementaril etlciente a activitatilor
in teren si la adaptarea inleNenllnor la nevoile beneficiarilor

Pnn cornplemcnlarRatea expenen let celor dol r88portsabilt. PROIEGTUL BENEFICIAZA OE O CAPACITATE
MANAGERIALA SOUDA. ADECVATA OOMENIULUI $1 COMPLFXITATII INTERVRNTIbI. ceea ce reduce
llscunle de lmptementare 91 contnbule la atirtgerea abiectlvelor gi lndlcalodlor 8surnajI

Experienja rrrofpslona IS a celor dai responsahlli este proporttonala cu complexitatea proiedulul Pi a$igura
capaatatea de lmplementare la standarde ridicate
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EcFupa prolectu IUI este efidenta 91 adecvata ca numar pregatlre, experien;a ?I duran de impElcare. fit-ld
drmensianata in mod reaIIst in raport cu planul de implementare. natura activitalaor §i rezultatete estimate

Structura echlpel esle una complementara, reunlnd speclall§tl cu rolurl dlstlncte gl compelenle speaRce ure
acopera lnteqral nevolle proiectulul. respectlv:

• echlpa de management rManager prolect. Coordonator partener). responsablla de cooltJonare
planlf Icare SI monltorizare,

• echlpele multidisaphnare de lntewenle (Coordonator echlpa moblla, Aslstent socIal, Psiholcig,
Kinetoterapeut. Ingryitor ta domlcillu, Consilrer vocatIonal, Ferapeut ocupatlonal, Aslstent medical),
responsabile de furnlzarea servlclllor cate grupul +inta

+ expenl bupo ll {actuzlyl, flnanclar, admlnlstratlv ), lmplicall in tmplementarea compcnentelor tehnice $1
financ18re

Numarul de persoane ImpIICate este corelat cu

e dlnlensluned grupului !intd (100 benenclari);

• volumu! lnteNenjlilor (aproxlm8tlv 988 lntervenlil/luna in perioada de varf operational),

r-
• complexitatea achvttalilor (8eNicu integrate la domicitiu. management de caz, coordonare paNeneriat),

Durata de lmpllure a membnlor echipei este adaptata rolului fiecaruia fl etapelor prolectului, asigurand

e continullatea implementarii,

e acop€-nrea tuturor actlvltijlor pe intrea98 durata a prolectulul

e utillzarea efictenta a resurselor umane

Echlpa este eficlent or9anlzatg tara suprapunen de atnbubi. necare membru avana respons3bilttail clar defInIte +1
contribulnd direct la atingerea rezuttatelor $1 indicatonlor proiectului

PNn complementantatea competenlelor V corelaea cu planul de lmplemenlare, echlpa asi9ura capaatatea
operailonala nec=sara pentru fumlzarea servlclilor $1 atlngerea oblectlvelor proiectului Tn condlliI de enuenia ;
calitate

MECANISME DE MANAGEMENT

Pentru aslgurarea unel lrnplementari riguroase, se vor elabora Vi 8plica
• planul de implementare al proi8Clului;

• setul de proce<lun de management general

• procedura de monltonzare ;I raponare
e procedura de management financiar.

e procedura de transmitere a cerenlor de plata/rambursare

Aceste lnstrumenle asigura standarduarea proceselor 91 predicllbllitatea lmplementanl fr
Prolectul prevede MECANISME $1 PROCEDURI CLARE DE MONITORIZARE. adaptate complexRa qH £ntewen ile
gi tlputul de seNic,Ii fumizate. care asl9ura urmanrea progresului. atinger6a rezultatelor §i respectarea lndirJtodlor
asumaV

1. MECANISME OL MONITORIZARE A ACTIVITATILOR §l REZULTArEL OR
Monltorlzarea protectulul se realizeaza pnn.

• urmanrea conttnLM a lmplementadi activitaylor A1.1 A2 1, A2.2 SI A2 3
e monltorlzarea lndicatorllor de reallzare lmedlata Pi de rezultat;

• eva[uarea penodlc4 a progresulul benenclanlor:
+ corelareu !ntervenlulor cu planunle lndivlduallzate de lnterv8nge.

2 PROCEDURI DE MONITORIZARE
Proiectul utllizeaza procedurl standardlzate care Inctud

B rrlreglstrarea necarei lnteNen IIi Tn n;e de tntewen jle.
• actuallz8ea periodlca a planurilor individuallzate de interven;Ie;
• vehncarea respectarn prognmadlor 91 a frecvenlei servictllor1

8 raportarea lunara a actwit&jIar !i rezultatelor,
@ rnonitonzarea partICIpant beneficiarilor 9i prevenlrea abandonulul.

3. INSTRUMENTE UTILlaTE iN MONITORIZARE
Monitonzarea este susjtnuta pnn

• 3plica Til qi soft de management de caz , IZA
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•

e
•

a

•

baze de date electronlce pnvind beneficiaril

li+e de evaluare ini{iala §f reevaluare.
nFC de tntervenpe 91 regislre de achvn3te
rapoarte de progres gl rapoane de actlVItate.

lnstrumente de feedback de la beneficiarl $1 ap3nlnatorl

4, RESPONSABIUTATI iN PROCESUL DE MONITORIZARE
Monitonzaroa e6te reallzata de

+ echipa multidisciplinara (aslstenl socIal, psihalog, ktnetoterapeut, ingnJltari. etc);

e Coordonatorul echipei mobile P, care centmllzeaza $i anallzeaza datete:

• echlpa de managernent a proiectului, care aslgura raportare8 Pl conlrolul intern,

5. CORELAREA MONITORIZARll cu REZULTATELE PROtECTULU!
Sistemul d8 monitorizare permRe

e urmanrea progresului fiecarui beneficiar,

• tdentificarea bmpur© a eventualelor dl6CUltaII;
• adaptarea inteNen INor in func+ie de evolu ja nevoilor:

e asigurarea atingerii indicatorilor 91 rezultatelor asumate(‘
(

Frecventa monitonzarii (zilnica pentru lntervenIII, lunara Fnntru rapoRare fi perIOdic;a pentru evaluare) este
adaptata complextta IIi proleclulut ;I profilului grupulul ;lnta. caraclerizat prln vulnerabilit8te ridlcata 9i nevoi
complexe

Pnn aceste mecanisme $1 procedurl. prolet,tut aslgura o monttonzare etlc©nta, contlnua
rezultate. contribulrtd dIrect la atlngerea (#)iectivelor FFopuse

91 ohentata catre

MECANISME DE MONITORIZARE, FEEDBACK SI AJUSTARE CONTINUA
e Feedback structural So colecteaza periodIC feedbarX de la benefiaarl si familii (pnn chestionare de

satisfactie. discuUl de grup, lntervluri teletcntce). care este analuat la nivelul echipei si Integral in
raportadle lnteme

a Feedback rapId: Once sltuatie UBer\ta / problema aitica se rapodeaza managerului de prolect de
indata (telefon/e-maIl), carp lnlllaza achunl de remedlern si lnformeaza paRenerji

e Actuallzar8a procodudlor: in uma anallzel rapoaRelor sl feedback-ulul, managerul proFJune adaptan
ale calendarului. redistribuirea sarclnllor sau ajustarea rnetodologiei. cu informana e<Hipel si a
Partenerulul

e Ge6Uonarea rapida a 806izadlor: Toate sesizarile sau nernultumlrile benefioanlor, farnlllllor sau
Partenerulul sunt preluate de Aslslentul manager S. inre9istrate intr-un rogistru special si so}utionate in
maxlrnum 5 zi+e lucratoare

• Confldentialitate si protoctla datelor: Inforrnatlile cu mracter personal si datele sensibile ale
beneficiarilor sunt gestlonate confidentIal. in conforrnltate cu GDPR. accegul la aceste date fiind lirnitat
la personalul dIrect lmphcat

Trasabilhat8 sl arhivar8: Toate docs relevanie (rapoade. decizii. comunicart, fjge de activitate) sunt
artlivate electronic, cu acces controlat perltru a aslgura trasabilltatea si audltabilitatea proiectului

•

(

(

FEEDBACK 91 coHrROL CAUTATE

mecanisme de feedback din parlea benefiaanlor

$olullonarea rapida a sesizanlor

monltorizarea calita III servlcubr turntzale,

PLANIFICARE (L061CA 91 REAUSTA)
Planificarea actwltalilar este reallzata etapiz,it, fund corelata cu

• succe9unea logica a actlvitgillor Al-A2

e resursele disponlblle
• durata necesari obtlneril rezultatelor

lntegrarea conceptului ,Vocea beneficlarulul- in procesul decizlona

Graficul de inlplemenlare aslgura o dIstabu;Ie echl}brata a actlvita;ilor pe perloada Ll-L36 sl prev ine aparitia
blocajelor opera Innate.

MONITORIZARE 91 CONTROL

Irnplementarea proiectulul este sustinuta prlntr-un sistem nguros de monitorizare. bazat pe
e

e

12 rapoane lunare de progres.

e
indlcaton de reallzare $1 rezultat,

•

reglstre electronice $1 baze de date pentru grupul ilnta
lnslrumente de urmanre a execujiel bugetare

Se monltorizeaza contlnuu

• progresul actwltaltlor

r=F



+ 3tlngerea lndlcatonEor (100 benenaarl min 63% amellorare respectlv, 66 pers)
• ,-espectarea termene tor:

• coreldrea acllvltaptor cu bugetul aprobat

Marlager ul de proioct valldeaza lunar progrestll lndl%tonlor, lar Cclordonator ul Partener aslgura lmplementarea
masunlor COrective la nivelul activllaulor derulate de partener

Proleaul define§te MECANISME $1 PROCEDURI CLARE. EFICIENTE ql ADAPTATE COMPLEXITATll
1 mTr RVENTIEI 'PENTRU cooRdONAR EA ACTIVITATILOR sl ASIGukAREA UN£l COMUNlcARI I'NTER NE
SI EX l-ERNE FUNCTIC)NALE. contribulnd la implementaea coerenta Pi la atingena ezultatelor propuse

MECANISME OE COORDONARE A PROIECTULUI
Coordonarea proiectulul este asigurata printr-o structura cIara de management. care include

• echtp3 de n13nagement a prolectulul (Manager prolec t. Cooraonator Parter',er)

• Coordonatolul echlpel mobile, responsabil de organlzarea 91 monltonzaea tnteNen+ulor in teen;

• repnzentanjl 81 solicaantului Pl paRenerulul, lmpllca II in luarea deazMlar operaponale

Coordonarea se realizeaza pan

e planlncarea abllvaaplor Pl dtstrlbulrea respansabllltalllor,

e monltonzarea lmplementarll sl a progresului:

• adaptarea lntewenjlilor in funcjie de nevoile identificate

e luare2 declziilor in mod operativ. pe baza datelor colect8te.

PROCEDURI DE COORDONARE
Prolectu+ utlllzeaza procedun clare care includ

• Tntalnlri periodlce de luuu (saptamanale/lunare) intre membrii echlpel

• rapoarte lnteme de pKUres 9i analtza a actlvitaplon

• procedun de escaladare a problemetor +1 soluponare raplda a acestora

• coordonarea lnterven{ltlar in teren pnn programare 91 alocare eftcienta a resurse tor

COMUNICAREA INTERNA
Comunicarea fntre membrii echipei $i intre partenen este asigurata pnn

• canale dIgit He (emaIl, telefon, soft de management de caz}

• sc hint> permanent de InformajiI pnvInd benefictani si inteNenplle,

e utllrzarea bazelar de date combine +l a lnstrumentelor tT [>entry actuallzarea lnforma;liior,

• int61nlri operatIve pentru sincronuarea actlvitgtlla intre Soltcltant yi Partener

Comunicare3 lntema este contlnua $i adaptata ntmulul lntervenjiilor aslgurand coerenja Imp[ementarn sl evltarea
suprapunenlor sav dkfullclionalltalllor

COMUNICAREA ErrERNA
Colnunicarea aJ nenencJarll §i alte parll lnteresate este reallzata pnn

• lnformarea direaa a beneficlarilor sl aparjinatorilor pnvlnd $ewiciile ofertte

• comunbarea constanta intre echIpele mobIle $1 tnneficlaa in cadrut lnteNen{iilOr la domlclllu'

• colaborarea cu instltu;iI locale fI servlcll soc18le relevante:

• mecani sme de feedback din paRa beneficiaNlor penlru imbunatallrea seaiclllor

EFICIENTA MECANISMELOR DE COORDONARE
Mecani$mele de coordonare pi comunicare sunt adaptate complexltaliI proiectulul, are imptica

• lnteNenlii la domiclllu pentN 100 benefiaari,

• echlpe rnultidisclplinare

f.( ,
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• colaborare intre furnuor pubIIC $1 privat

Pnn aceste mecanlsme. proiectul aslgura o coordonare enclentl, o comunicare functionala 91 o implementare
coerenta. contnbuind dlrecl Ia atlngerea rezultatelor $i indlcatonlor a3umajI

MANAGEMENTUL RISCURILOR (CONTROL PROACTW)
Se instItute un slstern proacttv de management al dscurilor. care include

• identificarea risrunlor relevante;

• evaluarea lmpactulIJI asupra indlcatohlor:
' implernentarea masurllor preventive $1 corectNe

Rlscurl phncipale
• intanlerea recrutAru grupului IInt#
' abandorluI beneficiarilor:

© intarzieri in derulaea achlzljiiior

Masuri
•

e

IB

I}sta de rezerva pentru grupul 1lnta

pl8nificare etapizata'
monitorizale periodlca a cazurilor critice(-

(

(

A(

MaI multe detalli despre RISC:URI se gasesc la Sectiunea RISC:URI dIn Cenrea de finantare.

RISCURILE IDENTIFECATE in adrul proiectulul sunt FtEAUSTE:, RELEVANTE $1 DIRECT CORELATE CU
SPECIFICUL INTERVENTIEI PROPUSE, tar MASURILE DE PREVENIRE $1 ATENUARE A EFECTELOR
ACESTORA sunt ADECVATE Pl EFICIENTE. contdbuind la asigurarea implementadi in condijii ophme

MASURILE DE PREVENtRE 91 ATENUARE PROPUSE SUNT EFICEENTE IntrucAt

• sunt dIrect corelate cu fiecare risc ldentiflcat

e vizeaza atat roducerea probabilltajn de apanjle (prevenpe), cat $i ttmltarea impactulul (atenuar8),

• sunt fezabile din puncH de vedere operajlonal 9i adaptate resurselor disponibUe;

B sunt Integrate in mearn+smele de management, monitorlzare 91 coordonare ale proiectulul;

• permit lnteNen lia rapida qt adaptarea activitalilor in func Pe de sttualllle aparute

PNn lmplernentarea acestor mburi, PFROIECTUL REDUCE SEMNIFICATIV RISCUL DE NEATINGERE A
tNDICATORILOR §l ASIGURA CONTtNUITATEA ACTIVITATILOR $1 ATIN6EREA REZULTATELOR
PROPUSE

Astfel. MANAGEMENTUL RtSCURILOR ESTE UNUL PROACTIV $1 EFICIENT. contdbuind Ia cre$1ena gmdului
de siguran© Tn implemenlarea prciectului TI la atlngerea oblecbvelor asumate

MANAGEMENT FINANCIAR (CONFORMITATE 100%)

Se asigurd
• eviden{a contablla separala

• venficare eligibllitate cheltuleli

e oore18re activitate-buget

• mportare finanaara lunar$

Output
• 12 rapoaae financiare
e arerl de rambursare conforme

Costurite iruluse in bugetul prolectulul sunt adecvate Pi proponlonab in raport cu actwitaple propuse 91 rezultatele
a?teptate. Hind fundamentate printr-o Ju6tificare cIara a cantltaOlor eI a coslunlor unltare pentru f}ecare IIP de
ch8ltuia la

Dimensionarea bugetulul are la baza corelarea dlrecta intre

• actlvltgtlle ploleclulul {Aa.1, Al 1 A2.1. A2 2. A2.3)

• volumul lntewen{tilor (100 benencian, minimum 6 lunt/benenciar. aprox. 988 tntervenjlvluna irl perioada
de v8rf operatIonal).

• resursele necesare implementani (echlpe mobIle, echipamente. personal)

Pentru flecare categorie de cheltuial#, valorile sunt slabiltte pe baza relaliel
cost unitar x numar unita+i = valoare totala, asKei

I



• 2 autotunsme l1/unltate/Furnlzar} - corelate cu necesltaLea operadl calor 2 echipe mobile

• echFpamente de recuperare Pi kltud ADL - dimenslonate Tn funche de tlpul lntervenjlilor 91 numarul
beneficiarilor

e echlpamente IT {laptopun. telefoane. impnmante) - corelate cu numarul de speciali gtI lmplicaD,

• consumablle sl echlpamente de prOteCIJe - estImate in funcile de frecven ja inteNenTnlor el duiata
proiectului.

Cantltatlle sunt Justificale pnn

• rl' rollo II !'er-frI.rrllor (100 persoane),

• frewen{a inteNen{iilor;

• structur3 echlpelor mobIle .

• nece$1tatea aslguraril COnhnUlta;iI servlcillor

Costurile sunt corelate cu sursele de nnan;are ?I sunt re Hectare in mod coerent in bugetul proiectului, hInd in
concordan{a cu devlzul general 9£, dupi caz, cu devizele pe oblecte aferente componentelor de lnvesOpl (FEDFq -
A1 1)

Bugetul este constrult astfel incat fiecare cheltuiala contnbule dIrect la lmplementarea activltajlor ;1 Fa atlngerea
rezultatelor, fgra supraestiman sau alocari nejustificate, aslgur6nd un rapod optirn intre costun fl lmpactul
generat

Pnn aceasta fundamentare. prolectul demon3treaza o utillz8re eficlenta. reallsta sl justificata a resurselor
financlare, in deplina corelare cu obiectlvele §i rezultatele propuse

RAPORTUL COST-REZULTAT ESTE JUSTIFICAT pnn

• spnjinlea directa a unul numar de 100 porsoan$ adulto cu dizabilita+1, pe a penOada de minimum b
luni/beneficiar ,

• fumuarea until volum rldicat de seNicii, estlrnat la aproxlmatlv 988 intervonjli/luna in perloada de vAN
operaqional

• implementarea unor lnterven\ii Integrate (soclale, pslhologice, recuperare. AOL, etc), care genereaza
rezuhate complexe Vl sustenabile.

COSTURILE SUNTCORELATE CU +NTENSITATEA $1 COMPLEXITATEA INTERVENTIEI, avand Tn vedee

• necesitatea intewen;iilor ta domiciliu pentru un grup jinta cu mobilltate redusa ,

• utilizarea unor echipe multidisciplinare.

+ dotarea echlpelor mobile cu echipamente adecvate pentru furnizarea sewicillor:

RAPORTUL COST-BENEFI(;1 AR ESTE UNUL JUSTIFI(;AT. avand in vedere benefia lle multiple generate

• crebterea aulonomlel Pi funcpanaliHlii

• redut=rea nsculul de agravare a stani de sanatate,

• prevenlrea lnstitutbnalizAni (cu costun semnlficabv mal man pentru sistemul public),

© cesterea IncJuziuntl sociate

De asemenea. INVESTITIILE REALIZATE (echlpamente, lnfraslruclura mobila) au un CARACTER DURA81L §l
var conbnua sa 9eneeze beneficii 9i dupa flnaiizarea prolectului, contnbuirld la efictenta utihzaril fondurilor pe
termen lung

COSTURILE nu sunt suprae3tlrnate, a sunt STABILITE TN RAPDRT CU PRETURILE PFETE Sl CU
NECESARUL REAL DE RESURSE, aslgurand un raport oplim intre costun ?i lmpactul objtnut.

Prin aceasta aBortla ie, prolectuI demonstreaza un nlvel rtdlcat de EFICIENTA ECONOMICA, in care
RESURSELE FINANCIARE ALOCATE CONDUC DIRECT LA REZULTATE CONCRETE, MASURABILE SI
RELEVANTE P£NTRU 6RUPUL TINTA

STRUCTURA COSTURILOR re$ecta o UTILIZARE EFICIENTA A FONDURILOR PUBLICE, genera.d un lmpaa
propo4lonal fl justlficat asupra 9rupulul 1lnta

C ;
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Bugetul prolectulul esle corelat in mod dar ;i coennt cu sursele de finanlare. respectand structura §i egull le
Programulul Induzlune 91 Demnltate Sociala {PoIDS} 2021-2027, precum 9i separarea specified intre
cornponentele FEDFI 9i FSE+

Astfel, cheltulelile aferente lnvesbjiilor in infrastructurg $i echip8mente sunt finanjate din FEaR Pi sunt reflectate in
cadrul activitalii A1.1. care Include

• achlzllla de autoturisme pentru echipete mobIle

' doHa pentru recupemre funcponala. aulonomie $i interven Iii la domicNiu;

a echipamente IT st supon digital;

• dotan pentru accesitmIRate $1 incluziune

Cheltuielile aferente furnizani 3eNicillor $1 interventiilor directe pentru grupul 1lnta sunt finanlate din FSE' 9i sunt
corelate cu actfvRatlle

('
(

IB A2,2 - ldentlficarea, recrutarea ;i evaluarea grupului {int i

IB A2 3 - furnlzarea seNiciilor integrate la domicillu 9i in comunitate;

Aceasta separare aslgura

e respectarea regulilor de ellgibllitate specifice fiecaei surse de finanlare

• corelarea diecti intre tlpul de cheltuiala $i oblectlvele finanlarii;

• evitarea dublel finan lan Pt a alocartlor nqustifcate

Bugetul este structurat unitar $i coerent. fiecare categode de cteltuiala HInd alocata corespunzator sursei de
finanjare Vi contrbuind direct la implementana activRa{ilor qi la atingerea rezultatelor prolectulul

Pda aceasta abadare, protectul demonstreaza o corelae ciara ;i Ju9tif\cata Inlre buget 9i sursele de finantare.
asigurgnd transparenla. confomIitate 9i utilizarea eficienta a fondurilor

ACHIZITll (AUNIATE DNSH $1 GREEN PROCUREMENT)

Se va av8a tn vedere respeclaea princ+piului DNSH inclusiv la intocrnlrea documentatli tor de atribulre a
contractetor de achizitle

Se va avea in vedere includerea unor factori adecvati de evaluare a ofenelor de echipamente/seNicii in vederea
gestionarii mal ehclente a consumulul de energie. Se var adopta critenlle ..verzr' ale UE in ceea c8 prive ste
achlzltule pubttce (in acord cu strategule UE trans i>use pnn Legea nr 69/2016 prtvind achiziti ile pubtice veni sl
pnn Ordinul comun al ministrului mediului si al Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitit Publlce nr
1068/1652/2018)

Solicitantut Pl Panenerul vor achuiilona burton 91 servlcil cu Impact redus asupra mediului1 pe intreaga duran a
clclului de via!! ah aceslora, in conformitate cu principHle achkitlUor ecologin $ cu cedntele privlnd dezvaltarea
durabila

In cadrul pmlectului. achki;ille vor integra criteru de medlu in toate etapele. de la selecjia produselor pana la
utilizarea $1 exploatarea acestora. urmadnd redLJcerea consumulul de resurse. a emisHlor Pi a impactului asupra
medlului

Masurile concrete includ

e achlzl+ia de autoturlsm8 alectrlco. cu emlsil recluse (550 g COIAm), contribuind la reducerea poluarii
$i a consumulul de combustiblli fosili;

a 8electaroa ochipam8ntolor IT eficfente energetic, cu oonsum nOus de ener9le ;t duran de naia
extlnsa;

+ utilizar8a echipamont81or durabHo fl reutillzabll8, e\dtand produsele de unica folosinla acolo uncle
este pOSit>II

+ raducarea con3umulul de h&rtle pnn utdizarea solullllor dlgitale {management de raz, raportae
elecIronlca),

• achlzl IIa do consumabile cu Impact redu6 a6upra medlu luI, !nctusiv prOduSe reciclabile sau
biodegmdablle. uncle este aptlcabil;

In procesul de achulpe var fi inlroduse. acolo uncle este pOSit>II, cnteru de atrlbulre $1 6peclncatit tehnioe care
vizeaza

*!\nr– =F
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• eficlenla energetlca

• durabllitatea produ$elor

• posibrIRatea de reutllizare gl reclclare

• reducerea de$eunlor generate pe parcursul utllaarll

Abordarea pe acid de viafa presupune nu doar achulpa lnlbala, ci 91 utlltzarea responsabila a bununlor
Tntrejinerea acestora gi valori6carea lcr ulterioara. contrlbulnd la educerea lmpactulul asupra mediulul pe termen
lung

Pnn aceste maslin pllllectu! asigtJra achlzltia de bunuri $i sewicll ecologl@ comparativ CU aRernattvele
convenjionale. contdbulnd la uUllzarea efiaenta a resurselor $1 1a respeciarea pnnapl,ior aezvoltanl durablle

PLJ,NtFICARE AACIIVITATFLOR prolectulul esle RATIONALA, COERENTA Sl ADAPTATA NATURtl
INTERVENTIEI PROPUSE, FIIND CORELATA DIRECT CU REZULTATELE A$TEPTATE $1 CU RESURSELE
DISPQNI BILE

Structura actNita€11or respecta o succeslune logica gi realista, 3stfel

• A1.1 - Donna 8chtpolor mobile (Ll-L2) asigura lnhastructura necesara lrnplementanl; ,r
r

• A2.1 - Ucentlerea 80rvicillor 80cialo – Echlpa mobile aslgura cadrul legal in vederea furnizahi
sewiciilor sociale in comunitate c3tre persoanele adulte cu dizabilitati din Sectorul 2 Bucuresti

• A2.2 - Identificaroa fi rocrutarea grupului !inta se desfa§oara in paralel si lmedlat dupa demararea
pmiectulul, asigurand fluxul de teneficlah

' A2.3 - Furnizar88 9eNiciilor Integrate este dependenta de finallzarea dotanlor sl de constitulrea
gmpului !inta, Hind pFanlfiaata pe intreaga peNoada operallonala

Aceasti succeslune a$igura o implementare etapizata 91 eficienta. eyltand blocajele $1 suprapunenle neju8tific2te

DURATA ACTIVITATILOR este stabilita in mod realist, avAntI in vedere

• complexitatea inlervenjlilor (seNicii integrate la damlallu)

• numarul benefictadlar (100 persoane);

• frecvonja inteNenpilOr (aprox. 988/luna in penoada de varf operatIonal)

• neasitatea monitanzant Pl adaptanl lnteNen;nlar pe parcursul proleclului

PLANIFICAREA permlte

8 utilizarea eficienta a resurselor um8ne ;I matenale.

((• asigurarea canhnultaIIt servlciilor,

• atlngerea lndicatorilor 91 rezultatelor asumate

ACtivltalite sunt corelate inlre elc 91 contrIbute progreslv la realaarea rezultatelor prolectulul, respectand o loglca
de implemenlare de tip INFRASTkuCTURA sl UCENTIERE SERVICH SOCIAL£ + GRUP TliTA –+ SERVICll
SOCIALE FURNIZATE (ECHIPA MOBILA) , REZULTATE

Pnn aceasta aberdare, prolectul demonstreaza o PLANIFICARE REALISTA, COERENTA $1 ADAPTATA
SPECIFICULUF INTERVENTTE I, aslgurand premlsele necesare pentru irnplementarea efiaenta sl atingerea
oblectlvelor propuse

TERMENELE DE REAUZARE A ACTIVITATILOR PROIECTULUI sunt stablllte in mod reaIISt Pi !in cont aMt de
durata necesara obllneAI rezultat8lar, cat !i de resursele umane fl rnalenale puse la dlspozi\ie

DURATA ACTIVtTATILOR este corelatd cu NATURA INTERVENTIEI $ 1 cu REZULTATELE URMARITE
respectl v

e perioada de minimum 6 luni/beneficiar este adec\rata pentru ob{irerea unor rezultate reale in ceea ce
pHve pte autonomla, recuperarea funcjionala fi incluzlunea sociala;

• fumlzarea untII volum constant de inteNenlii (aproxtmatlv 988/luna in penoada de vart operatIonal}
perrnlte atlngerea progresiva a rezultatelor.

TERMENELE sunt stabilite si in funcjie de RESURSELE DISPCNIB ILE
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• exIstenla a doua echlpe mobIle Complet dotate p8rmRe de$Fa$urarea simultana a inteNenPilOr:

e structura echipel multldlsclpllnare aslgura acopenrea tuturor tipurllol de servldl ;

dotarlle din A1 1 sunt planificate in prlmele lun+ (Ll-L2), astfel incat sa nu genereze intarzlen in
furnlzarea serviciilor;

PLANIFICAREA TEMPORALA permite

@ di3tribuirea echltibrata a actlvitaltIer pe durata prolectului;

• evitarea supralncarcarii resurselor.

• aslgurarea continuitaiil $ervlclilor pentru benenciari,

TERMENELF NU SUNT SUPRAESTIMATE SAU SUBDtMENSIONATE, d reflecta un ECHIUBRU INTRE
COMPLEXITATEA INTERVENTIEI Sl CAPACtTATEA OPERATIONALA A PROIECTULUI

(
(

Prin aceasta abordare, proiectul demonstreaza ca durata activRaWor este adecvata 9i realist#, HInd corelata atat
al rezultatele a9teptate, cgt qi cu resursele disponibile. 83igurand prem13ete necesare pentru atingerea
obiectlvelor propuse.

Proiectul prezlnta yn grad ndlcat de maturilate. hind pregattt pentru implemontare imediata, cu mecanbme
operajlonale. resurse 9i prowduri deja definIte, ceea ce reduce semntftcativ riscurtle de intaaiere.

InteNenjia pnpu sa genereaza un impact dIrect, cuantificabil $i susten8bil asupra grupului Tinta, contribuind la
cre}terea autonomiei. reducena dependentel functlonale Vi pnvenlrea in3tltu+ionalizarii

Pnnapnle oraontale sunt Integrate transversa! in toate etapele probctului. filnd reflectate in mod concret in
activita IL rezultate 9i mecanismele de Implementare. nu doar la ntvel detJar8ttv

Prol6ctul promoveazi o ABORDARE PREVENTIVA, orlent8ta c4tr8 MENTINEREA FUNCTIONAUTATII 91
EVrrAREA AGRAVARU SrrUATHLOR OE VULNERABILrrATE. REDUCANd ASTFEL PRESIUN£A ASUPRA
SIST£MULUI PU8UC DE ASISTENTA SOCIALA.

CONTRIBUTIE TEME SECUNDARE 100% din val ellglblla: 1796981.76 lei.

Tema 10 -- pnn asigurarea coordonarn eficlente a 3eruciHor $ociale in comunltate $1 implementarea unui model
Integral de interven jie

Tema S - prin apllcarea prindpillor nedlscdminaNI in managementul proiectutui $i asigurarea aooe6ulul egal la
sewicii penlru toti beneficiani

Imbunatatlrl/beneficil roe/a' Subactivltat8a AQ.I asigura nu doar managementul administrativ al proiectului, ci 91
cadml strategIC g opera{tonal necesar impl8montarii 8ftciente. caerent8 # odentate caIro ozultato, contribuind
dIrect la succesul intgw8njioi $1 1a lmpactul asupra grupului Ifnfa.

Rezultate AQ. 1

RD. Rozultat Management protect: (1 echlpa responsablla de Implom8ntarea proloctului formata gl 1 set
complex de proceduri sl docum8nte prlvind Implementana proiectului (I set do procoduri de
management general; 1 plan do impl8rnentare; 1 procodura do monitorlzaro si raportaro; 1 proeedura do
tnnsmlter8 c8reri de plata / rambursare, min 36 intalniri do management do proloct; 1 proGOdura do
management flnanclar: 12 rapoarte de progres cu raportart financlan afer8nto: 56 dosaro de Achizltll)

ImbunatatirifbeneficiI reale. lnrpl8mentarea cu succ8s a tuturor actiwt8Ulor proiectulut
Durat8 ' Ll-L36

R86ponsabili acHvitat8: Solicitant fSI, Partener (P)

Re9ur so umane puso la dlspoz}tia proloctulul do catn P: Coordonator Panener, Responsabil financlar P,
Expert Achiz+tli Put)lice P

Resurso mat8riale pus8 la dlspozitla proioctului do catr8 P: 2 blrouh dotate corespunzator P 1 sala lntalnlri
management P, 2 telefoare moblk P 3 laptop-uri P

Al. Dezvoltarea yi opora+ionalizarea, la nivelul Sectorului 2 at Municipiului Bucure9ti,
a 2 servicii sociale Hcenjiate de tip 8810-ID-VI - Echipi mobila pentru persoane
adulte cu dizabilitati
A1 ,1 Dotarea celor 2 echipe mobile in vederea fumizarii eficiente a serviciilor do sprijin la
domicit iu §i Tn comunitate
Ll-L2

in cadrul acestel SL,bactlvilaU se va reallza dotarea celor 2 SERVICll SOCIALE LICENTIATE DE TIP 8810.ID-VI -
ECHIPA ManILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI, orgaruzate la nlvelul Sectorulul 2 al
Munlclplu}ul Bucure?ll do catre cet 2 furnlzorl de servicli soclale impllcall in protect: Sollcitantul, in calitate de

V
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furnizor privat, si Partenerul. in calltate d8 furnizor public

Subactlvltatea reprezlnta componenta FEDR relevanti 9i obligatori8 a prolectulul ;} are rolul de a asl9ura
lnfrastructura gl echlpamentele necesare funcponaril efective a erJlipelor mobIle >1 fumlzarn seNCltlor de sprijin Fa
domiclllu }i in comunttate pentru per$oanele adulte cu dizabllltaII, in conformltate cu ghldul sollcltantUlul Ghldul
prevede expIICIt. perltru Actlvltatea 1. dotarea echlpelor mobile cu autoturlsme. truse tizio-medlcale, consumabile,
masa de kinetoteraple aparate de ml9care. benzl/corzl elastloe Pl alte accesoni necesare pentru fumizarea
serv}ciilor destlnate persoanelor adulte cu duabllita{i

Subactivilatea contribule dIrect la indlcalorul 6538 - Investljii in ochlpamento sp8clflce pentru ponoan8t8 eu
handicap. Indicator FEr)R care cuantifica valoarea totata a cheltulelllor ellgibl le Incluse in buget pentru obiectivul
specific RS04 3 $1 care acopera infrastructura destlnata echipelor mobile. incluslv autoturisme. truse fizlo-
medlcale Pi alte echipamPnte SWclalizate Tn acest sens. dotarik prevazute in Al.1 sunt dIrect corelate cu
tndlatorul FEDR asumat onn proect si cu functlonarea efectlv ii a seNiciilor mobile dezvohate la njvelul Sedorulul
2

SubacOvitatea A1 1 este dIrect corelata cu

• AZ.1, pnn asigur8rea Dazel matenate necesare funcbonaru seNlcillor soclale licenjlate

• A2.2, pNn sus}inerea procesului de identificae, recrutare }I monltorizare a grupu lui ltnta, Inclusiv pnn
dotaale IT $1 k4istioe necesare managementulul de caz 91 comunicarii CU beneficiani,

r.r ,@ A2.3. pnn furnizarea echipamentelor 9i dotarllor necesare lntewenllllor spedallzate la domicillul
benefiaarilor si in comunltate.

Dotanle achlziTionate vor deseNI direct un num& de 100 penoane adulte cu dhabi lita P, fiecare beneficilnd de
mInimum 6 luni de lntewen ile, suslinand furnizarea a aproximativ 98B intervenjit/luna in penoada de yarl
operaTional.

Existenta o tegatura dara intre activltali. realizanle lmediate Pl rezultateIe prolectulul. resunelor rnaterlale lind
Justific8te reaIIst in raport cu natura activltaTllor Pi rezultatele a9teptate

Dotarea celor 2 echlpe mobIle este esen;lala pentru furnuarea efectl@ a seruallor integrate prevazute in A2.3

• sewlcii soaale §l rnanagement de caz:

e conslliere pslhologlcg.

• recuperare Tunejionala/kinetoteraple

• spnjln in activita iIIe zllnice (ADL):

a terapie ocupationala :

• integrare sod&profeslonata

e aslstenta medtcala,

((• supon pentru farnilie,

Ju9tifican tehnlca +1 operaponala a dotarllor

Dotarea celor 2 echlpe mobite este necesara pentru a permlte fumizarea efectlva sl continua a seNIClllor
speciallzate pevazute Tn cadrul praectului, respecliv seNiai sociale, consillen pslhologlc4. $eNicti de recuperare
funcponala. suport in actlvltallle zllnice, consitiere vocajonala, spnjin pentru famiNe Ti intewenjIi adaptate
persoanela cu dizabllltaii mlntale. psiho$ociale $1/sau lntelectuale. Ghidul prevede ca aceste intewen Iii se
realheaza la damlclhul persoanel cu diz8blllt611 sau acolo UrIde aceasla se and, pe b3za evaluarn lndivlduale Vi Fn
stransa !egatura cu nevolle penoanel, ceea ce face INDISPENSABILA EXISTENTA UNEt iNFRASTRUCTURI
MOBILE ;I A UNOR ECHIPAMENTE DE INTERVENTIE ADECVATE.

Achizlllonarea a doua auloturi sme este lusttficata operajonal pnn

• nece31tatea desfa9urarii de intervallii paralele do catre eel doi fumizon implk3 ii in prolect

a acoper\rea eficlenta a arIel de intervenpe urbane a Sectorulul 2 Bucunsti.

•

•

e

reducerea hnrpnor cIe deplasare }i a tlmpllor de a9teptare pentru beneflci8n.

respectarea pngramarilor individuale Pi conttnultatea furnlzarii seNiailor

aslgurarea funcbonaril neintrerupte a seNiaulul in sltualla indisponibilita ill temporare a unula dlntre
v€hicule

HnD+
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Autoturisrnele respecta

• HG 873/2022

emlsll g 50 g COz/krn

• utilizare excluslva Tn proiect

Dimensionarea dalidIor asta realzata in mod proponlonal cu volumul esUmat al lntervenlillor $i cu capacitatea
opera!©nala a celor doua echlpe mobIle. Astfel. pentru un numar de ICX) beneficiari 9i un volum eslimat de
aproxlmatlv 988 inteNen Sil/luna in penoada de wart operational, fiecare echtpa mobila 8ste dotata cu un set
complet de echlpamente care permite desfa§urarea simult8na a lnteNenjnlor la domlcllu. fari intreruperi sav
dependen la de resurse eneme Rapc>nuI echlpamenternteNentbbenefidari este fundamentat pe neaesitatea
aslguranl continuaaii seNicillor PI pe fespectarea standardelor de calitate apllcabile sewiciului social 8810-ID-VI

$tructu ra dotarilor propus8

1. Dot8ri pentru mobllttat8a ochlpelor mobile +i acc06ul la bonenciari

in cadrul proiectulul se vor achizi+Iona

(

t

o 1 autoturi9m electrIc pt Solicitant.

e 1 autoturi8m electric pt Partenor

Autoturismele vor avea caracteristIri tehnice adecvate actMtapi echipelor mobile:

. emlsii reduse sau zero

e capacitate de transport pentru personal Pi echip3mente=

e portbagal adecvat pentru tran$ponul truselor ?I malehatelor de intervenjto

IB conf+gurajle fara dolari de lux ?i cu raport opllnl cost-eficienB

Fiecare autotud6m va fi inregishat ;n patnmoniul furnlzorutui care it utiltzeaza yi va fI destlnat exclusw activitatllor
proioclulu£ pe Tntr8aga penoada de implementare ql sustenabilitate, conform prevederilor ghidului privind
uraCterul durabll al proleclulul ;1 men[+nerea destina}tei Dununlor achtzifonate.

2. Dotari pontru recuperaro funcFonali, autonomio +i tntarv+njii la domlciliu

Pentru susjinerea seNIClilor de recuperare yI autonomie personala vor fi achizijionate truse $ echipamente mobiEe
neoesare fumlzarii lnteFven{nlor in comunilate, indUSIV.

• benzi elastlce de rezistenta.

e mlngl terapeutice

•

@

IB

e

greutaII u§oare

discuri de echillbru / perne propriamptive,

saltele pilablle penlrJ 8xeratll;

bastnane/bare de nloblllz3re .

• matenale }I dlspozltlve penlru terapie ocupallonala Tl antrenarea motncaalii nne

• obiecte adaptive pentru actlutatl ztlnlce:

e jocurt terapeutlce cognitIve,

• matenale vizuale gt educatlve pentru autonomie personala

Aceste dolan sunt direct justlficate pnn tlpologla seNicillor ce urmeaza a fi fumizate in A2.3. respectiv
kinetoteraple. recuperare funcjionala men+ineroa mobilitatli, prevenire8 complbajltlor. dezvoltarea/menjnerea
autonomiei Pi suspnere8 acllvtlalilor ae VIal a independent& Ghldul prevede in maI expres ca echipele mobile pot
furnlza servicii de kinetoteraple. teraple ocupationala. lehnlci fi exercijii pentru pozijionare. depla9an, suport in
activitalile zllnlce §i lnteNen iIi de abllilare/reabllitare

3. Dotari p8ntru monltodzar6, siguranta 9i intervenjIt do baza

Pentru monitorizarea de bazB a starn benefiaadlor Pi a$igurarea stguranjei in timpul intewenptlor se vor
achlZl+Iona

12Xr



tenslometru dIgItale

e pulsoxlmetru

e lermometru dIgItal

• glucometru. dupa caz.

• truse de pam-aJutor:

• echipamente de protec!!e 9i igiena

Aceste dOtarl contnbuie Ia desfa$ur3rea in condllu de 31guran Ia a lnTeNen{lllor la domlallu sl la mon£torizarea
minima a starii de sinatate a beneticiarilor. in special in cazul persoanelor cu nevol compJexe sau cu risc brescut
de vulnerabilitate

4. Dotarl IT + I suport dIgItal pontru managQrn8ntul do caz !i monitorizar8a proioctului

Pen[ru implementarea unttara a acHvltajlor de evaluam. documentare, raportare sl monltodzare, feedaback sl
trasabllitate se var achlzlpona.

e tableta

• impnmanta portablla

• laptopun

e multifunctionala

Aceste dolan sunt necesare pentru

• colectarea $i actualearea datelor beneficlarilor,

• conlpletarea n?elor de inteNenOe 91 monltorizare.

• centraIEarea lnforma[lilor pnvind progresul tnneftciarilor,

e urmanrea panlaparil PI a lndicatorilor proiectulul

e gestionarea feedback-ulul 91 sesizarllor:

• comuncarea raplda intre echlpa, benenclan ?i aparjinatori

Pnn aceste echlpamente, prolectul aslgura trasabilltate. documentare unltara si monitodzare e6cjenta , in acord cu
cenn€ele gnlel pnvind mecanismete de manltonzare 9i coordonare,

S. Dotarl logi9tlco, do protacjh $i do acce81bllltate

Pentru desfasurarea Intewenjlilor in concJl lil adec\late ;i acceslblle vor fI achlzlponate

• qen$/ru®acuri FnnFU tran$portul truselor mobIle:

• lazi/cutil pentru depozitarea gi organlzarea echipamentelor

• consumablle de protecjie 91 ignna,

• matenale vizuale ufor de in}eles.

• ram in portablle u$oare , un<le este cazul:

• dispozlltve de comunicare aststata 91 alte dotan pentru acceslbilltate, dupa caz

Acesle dotari permIt adaptarea inlervenlillar la nevoile persoanelor cu mobHltate redusa, cu dlficuttalt de
comunlcare say cu alte llmltan func}ionale. conlribuind la acceslbllkarea serviallor PI la prevenirea disaiminidi
lndlrecte

Dotarll8 propu80 respecU prov8dertlo legl8la}lai najlonal8 aplicabile servlciilor sociale destinat9
persoanelor adutto cu dlzabllltqf, Incluslv Legea nr. 448/2006 ?1 standardelo minlme d8 calltate aprabata
p8ntru $ewictllo 80clal8 liconji8te, aslgurand cadrul nece sar furnlzaril de servicH adaptato, accesibile Vi
centrato po beneflciar.

Repartizaroa dotarllor intro partoneri

r
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Pentru a aSgum func{tonarea complementari a celor 2 servlcll soclale tloenllate

0

(:+

+:+

;It

HE

lautotudsm va 6 inreglstrat in patrimoniul Solcitantului

e lautoturl6m va n inreglstrat in patrimoniul Panenerului:

IP mhlpamentele mobIle fI dotarile speciftce vor ft dislribuito intre cel doi furnizori in funcile de tlpunte de
servlai asumate in proiect si de rolul fiecaruia in tmplementarea actlvitalIEor.

Utllizarea bunurllor va n reglementata pNn proceduri lnteme pnvind inventaherea, pastrar8a, intretinerea.
programarea Pi exploatarea acestora. astfel Tncat sa fie aslgurata trasablhtatea 9i utillzarea exclusiva Tn scopul
prolectului.

Flecaro furnizor oper8aza prapriul s8wiciu Hc8n+lat, cu prapdul pachet do SOIVICii, propriul personal +f
proprill8 dothrl 8for8nto acelui pachet.

Fiecare furnizor de 3ewbi sociale implicat in proiecr va delme un set mInim complet de dotari necesare
respectaru $tandardelor mlnlme de calitate aplicablte seNlciulul swlal llcenji8t 8810-ID-VI. corespunzator lipurilor
de S8NiCii fumizate. tlstNbujia dntanlor prezentata reftecta spedallzarea funcfionala a intervenlillor, fara a afecta
capacitatea ftecarui fumuor de a opera sewiciul social beenjtat in mod conform 91 autonom

REPARTIZAREA DOTARILOR INTRE CEI 2 FURNIZORI DE SERVICll SQCIALE IN FUNCTIE DE SERVICIILE
SOCIALE FURNIZATE IN COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBIL A

(
(

DGASPC Sector 2 – pentru seNlcii sociale/management de caz. asistenta $ociala. spdjin psihc>logic.
kinetoterapie. lerapn acupationala si asi3tenta medicala a persoanelor adulte ul dizabnitati, sur)on familii

d:+ 1 autotud8m electric (pentru aslgurarea mobNitilli echipei mobIle, in vederea fumizirii servicillor de
sprijln la domlciliu fi in comunitale, Incluzand activItap de evaluare. tnteNen jie, monitorizare Vl
transponul dotanlor neoosare desfa9urant activitaNor. Vehkutul este utilizat in cadrul serviclulul social
llcenjat 8810- ID-VI - echipa mot>in pentru persoarn adutte cu dizabiliHP 9i respecta cennlele aphcabile
vehlculelor curate)

I tmprimanH ponabi18 (de3ttnat a utilizani de catre echtpa mot>iIa in cadrul intervenjilor la domiciliu $
in comunltate, necesara pentru tiparirea documentelor operaUonale {fiVe de evaluare. planuri de
intervenOe, acardun, rapoane. feedback, etc). precum $1 pentru scanarea Pi trangmiterea aoestora in
Imp real. Echlpamentul contribuie la eficienlizarea actlvtt IOI in teen. nducerea timpilor administrativi 9i
asl9urarea unui lux operajicnal rapid TrIKe echipa mablla, benenclad qi lnstitulllle relev8nte)

1 tablota (destinata utilkani de catre echipa mot)iII in cadrul lntewen+iilor la domlciliu ei in comunttate,
n8cesara pentru inregistrarea Pl gestlonarea d31elor benefcianlor completarea fi9elor de evaluar8 Pi
monitonzare. acce$area platfarmelar digltal€! }i faalitarea comunicani operationale. Dotarea contribute
la encientizarea procesului de furnlzare a serviallor sociale, la reducerea UtillZani supoRului pe llanie $1
la asigurarea trasabllltgin inlervenjiilor),

(

I

•:' 1 set materlah p•lhologlce (contnbule la evatuarea func\nnanl pslhologlce, la identificarea nevoilor
emalionale si componamentate ale benenaahlor ?i la personalizarea rRervenjHlar de sprijin. Setul este
alcgtull dln lnstrumente §i materiale de evaluare pslhaloglca utillzate Tn lucrul cu adultll, nece sare pentru
desfa§urare8 activit#jilor SrBCifiCe echlpel mobIle)

e:+ Pachet echipament8le de acc8slbilltate li Incluziun8 (de$hnate utllizanl de catre echipa mot)iII in
cadrul lntewentillar la domlcillu $ in comunitate. necesar pentru facilitarea accesului egal la seNiai
soclale penlnl persoanele adulte cu dI?abllltg{I. Incluslv persoane cu denciente 3enzoria Ie. P8chetul
contribule la adaptar8a lntoN8nliilor la nevo ile individuale ale b8neflclarilor irnbunatijirea comunicarii,
cre9terea gradulul de injelegere a lnfarmajhlor $1 reducerea barierelor de panlapare la activitalile zllnioe
9i terap8utice). Ac8st pachet include

n

a

5 materiale vuuale ufor de injeles penlru cornunlcare acce9tblla ,

2 di$pozltlve de comunicare aslstata (dupa caz)- 1 Produs a9l$tlv vlzual: dispazlhv de CItI!
aaedltal ca dlspozitw medical de catre Agenlla Nallonala a Medicamentului ?i a Dispozittvelor
Medicale din Romania (ANMDMFI) Clispuitiv activat plin voce sau 9osturi c8 asbura o
inde[nndenH spontg prin comunicarea informa\lilor vizuale, in mod audibtt. Dlspazttivul face
poslbil cltiea textelor. recunoa§lerea fejelor a banbnotelor. a oroi exacte, a culorilor. etc. si 1
Produ9 a8lstiv auditiv: Aparat allditiv penonallzat cu tehnologte 3D ce contribute la
irnbunatatirea substantiala a redobandlni auzulul

e I trusa medlcali de monitorizaro +i prlmajutor Idestlnata utlllzant de catre echipa moblla in cadrul
lnteNen{lilor la domldhu Ti in comunitate. necesara pentru evaluarea starii de sanatate a beneflcladlor,
monltnnzarea parametnlor vltali $1 acordarea pnmului ajutor in SHualli de urgenla Trusa permlte
intenlenIn raplde fi enaente in teren, contnbuind la cre§terea slguranjel benencnritor si la asigurarea
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unul raspuns 3decvat irl siEua jn entIce, precum PI la susllnerea activlta;IIar de evaluare sl monltorizare
continui reallzate de echlpa multldlsciplinara) Aceasta truSa InclUde

tenstometru digital . I t>uc.

pulsoxim6tru - 1 bye,

termom8tru digital – I t)uc,

glucvm9tru (dupa caz) I Duc,

busa de phrn-ajutor conforrn normelor – 1 t>uc.

grnjbrucsacun de teren - I butiata

a:+ I trusa d8 bazi pentru rocuperare nouromotorie (destinata utlltzahl de catre echlpa moblla in cadrul
inteNenlUlor la domlclllu 91 in comunitate, necesara pentru desfa+urarea actlvita[llor de kineloteraple
mobilizan 9c exera iIi de stimulare motone pentru tnnehclari Trusa contnbuie la menpnerea §l
imbunata{irea capacitaplor functionale ale persoanelor adulto cu dlzablllta+l. prevenlrea degradirii fizlce
9i cre9terea gradulul de autonomie Tn activltaple ztlnice). Aceasta conjinez

benzi 8l8stice de nzist8nta 1 set din 5 tnnz fr
mlngl terapeutic9 (difonte dimensiuni) 1 set din 4 mingi senzoriale

greutatl u$oare (0,5–2 kg; I set dIn 6 9antere

dtSCUri de 8ChiFibru / ponte proprioceptwe - 1 set dIn 4 peme

sa/lea pliabila pentru exerc4ii - a true

set bastoane / boro u$oare pentru mobillzare 1 set dIn 4 bastoane

e;• 1 aIISa p8ntru torapie ocupa+tonal A +I autonomie p+rsonala tdestlnati utillzani de c3tre echipa
mot)in in cadrul interven\lilor la domidllu Pi in comunltate, necesara pentru dezvoltarea abilha;ilor
funcOonale. cognitIve 91 de VIa{a independenta ale persoanelor adulte cu dizabilitatl Pachetul contnbuie

la cre9terea autonomlei personale, imbunatal+rea coordonail 91 a motricitaIIi fine, stimul8rea cx>gnltiva qi
facilltarea panlclpanl active a benefiaanbr la actlyRaple zllnloe). Ace8sta contine

setun pontru antrBnar8a motncRap fine (cIo$V. bIle, panoun) 3 t>uc

obwct9 adaptive pontru actwitap zilnlc8 {maner8 ergonamlce. dlspozltive de pnr+dan) 5 hue

!ocun terapeutice cognItive (atari;ie, memone) .- 5yOCun

matenale educattv8 pentru autonomio p8rsonala – I ghid

planse $1 matorial8 vizuale –- la setun

+ dotarlle de ADL - sprijln practIC pentru autonomic lgiena. allmentape, mobllitate. organlzarea yIejd
zilnice. Dotarile trebule sa demonstreze: cre9terea autonornlel tenefictarulul; adaptarea mediului de
via B; prevenirea nscurIlor ccaderi. escare. neglijare). sprijln real pentru ingnjitor/famille Dotanle ADL se
raponeaza la urmatoarele KITURI

-KIT DE AUTONOMIE PERSONALA - facilrtarea lndeperldenjel irl adivltaple zilnice fara aslstare permanenta
Kitul este destln3t utlluani irl cadrul lnten/enjiilor la domicillu si in comunitate de catre echtpa mQbila, avind ca
scop sprtjlnlrea penoanelor adulte cu dizabihtali in desfa9urarea acttvltalllor zllnice (ADL – ActIvities of Daily
LivIng) Pi ce9teea gndulul de lndependen ii func+onala Kltul contnbule la adaptarea medlului de via@ al
beneficiarilor. facilitarea autoingnjirii }i reducerea dependenjei de suport extem. pnn utillzana unor dlspozitive
ergonomice Vi asistlve. Ace st Kit cortline,

di$Fnzitiv8 do prind8ro (gripud. extensil} I seI

t8camuri adaptate (manere groase. antialunocan) – I set (I furcultta, 1 lingura. 1 cutit}

carla anti-varsare I t>uc

bRunt cu margin8 inaNa - 2 t>uc

aeschizator ergonomic {tnrcan8/sticl8) I buc

suportun anttd8rapanto - 2 t>uc
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-KIT IGIENA PERSONALA ASISTATA - preventrea lnfecjitor, ae§teea demnitalii. Kltul este destinat utilizahi in
cadrul interyenjiilor la domidEiu §l in comunitate de catre echlpa mobtli, pentru spdJlnlrea Wr$oanelof adulte cu
dizabilltali in realizana aclivKa\ilor de lgiena zllruca irl contIi\n de siguranH $ confort Kltul contnbule la pevenlrea
ri3curllor de acadentare (alunecare, dezechlllbru) la menllnerea lqienet coQorale ei la cre+terea gradului de
autonomle asistat# a benencianlor Echlpamentele permIt reallzarea in condl Ill optlme a acuvltalilor de iglena
personala, redu cBmI dependen ja de ingnjlre permanenta $1 sprqlnlKJ men{inerea demnitalii 9i a stirii de sanitate
a benenclarllor Acest Kit contlne

perie ergonomlca - 1 t>uc

scaun de bate pfiabi+ {undo este cazul) - 1 but;

covoras antlderapanto – 1 buc

set prosoapo absorbante sp8ciale – 1 boc

set prOCIuse igiena (d8ma/instruir8) , f sol

-KIT MOBIUTATE $1 SIGURANTA - prevenirea caderilor $ cre9tena moblhtali, prevenire lnstlu{bnalizare +
slgunnla la domlcitiu. Aoest KIt este desHnat utllizanl in cadrul tnteNen{iHor la domiciliu fi in comunttate de catre
echipa mobil& pentru sprijiniroa persoanelor adutte cu dizabilttal in deplasare, pozltlonare corecta $1 prevenirea
riscurtlor do acadentare, Kttul contribuie Ia crestorea gradului de autanomle funcliona14. la faciHtarea mobllltaT Ii in
intenOIUl tocuinloi !i la nducena risculul de aiden sau imobilizare. Echipamentele permIt desfa$urar% in
condi II de siguan}a a activitijlor de deplasare }i transfer (ndican. pozilionare acces). contHbutna ta menjtnerea
lndependentei beneficiarilor sl la prevenirea aacidentelor domestice. Acest Kit contlne

baston /cadru de men – I buc dIn fiecar8

set peme de pozijionare - I set

$upoR pentru ndicare dIn pat – I buc

mint r8mpa ponabifa 1 hur

-KIT PREVENIRE DEPENDENTA / ESCARA -- utd penn menlinere funclionata si prevenirea dependen jei fi a
apartlleI e$carelor, destlnat utlllzaru in cadrul tntewenjillor la domlaliu $ in comunttato de catre echipa mot)iII,
pentru persoanele adulte cu dizabHita ii cu mobllitate ndusd sau irnobilizate. Kltul contnbule la prevenirea
complica$ilor asoaate imobllizarii (escare. lezlunl cutanate), la men{inerea confortului Pi la reducerea nscului de
agravare a starii de sanatate, pnn utilizarea unnr echipamenle 91 produse specihce de supor! Ii ingrijin
Echlpamentele permtt realtzana intewen{ulor de prevenIie §l Tngnjire la domiciliu, contrlbuind Ta menjnerea stgrii
de sanatate a benefiabnlor sl la reducerea neoesita Iii de inshtutlonallzare. Acest KIt contine:

porno antioscare 1 buc

saltoa antioscar8 - 1 tluc

creme pmtec Po piele (educa;lonal) ' 1 t)uc

-KIT ADAPTARE LOCUINTA - medtu sigur Sl functIonal Kitul este desllnat utillzarii in cadrul intervenjilor la
damlcillu realizate de ectipa moLina, Tn vederea cresteni sigurantei, accesibllrtabl 91 aulonomla persoanelor acluKe
cu dizabihtali. DonnIe contr+bun la mducerea nscului de acadente domesbce (alunoc5ri. ogden), la facllitarea
orientaril in sp80u Vi Fa imbunataqirea condipilor de via{i ate beneficiarllor in mediul proprlu Echipamentele permit
adaptarea raplda a loculnlel in func jie de nevolle beneflciarllor. spriJinlnd mentineea acestora in mediul familial #
prevenind instituponalizarea, pncum Vl cn§terea gradului de lndependen y in desfa9urarea activitatltor zllnice
Kltul contlne

benzi antidorapante - 2 buc

boston nevazator -- 1 Duc

iluminar8 suplim8ntara (portabila) 1 buc

-KIT RUTINA ZILNICA $1 STRUCTUPARE - organu8re si autonomie co9nitiva. E3enj181 per#ru: dizabilitip
intelectuale si dizabilitau pslhosoaate (destlnat utlllzanl de cate echipa mot>IIa in ridrul lnteNenthlor la domlciliu
in vedena cre$teni autonomlel q a capacrtatit de organizare a persoanelnr adoRe cu dhabilrta Ii. Dotarile
contrIbute la odentarea temporala planific3rea actlvl13{llor zllnice +i reducerea dependenlet de suport extern in
reaIlzarea activita}HnF de baia) Echlparnenlele taclhteazd or9anlz3rea prograrnulul zilnic. sprljlna respectana
rutlnel sl contrtbule la cre$terea gradului de lndependen Ia al beneficiarllor in mediul prophu. Kitul contine:

pianif}cator zilnic vizual . I buc

ceas simplu / remInder - 1 t>uc

Klturile ADL var n utllizate in lnterven{iile la domicihu in functle de nevolle lndlvlduale identificale prin PII

$ ochipam8nt8 do prot8c{ie 9i lgbna, echijJamente de pntectte masti l7 cutii x 100 boc/cutie), halate
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( 14 bud, boto§l {7 CUtil x 100 hua,cutie), Iruse de igiena (70 flacoane dezlnfectant malnl) 7 lazl / cutn
Dental depozitare echIF.,amente. Acestea sunt destlnate utillzanl curente in activltatlle de teren 91 asi9ur&
respectarea normelor de lglena, protec lle §l slguran Ta in furnlzarea servlclllor goodIe

£• fise tiplzate por90nalhEat8 (necesare desfasurani aaivititltor echlpel nloblle in c3dr'JI intewent'ilor la
dorniclllu. utilizate pentru documentarea. monltornarea gl rdportarea servlclllor sociale furnlzate
beneticlarilor Fisele tiplzate personallzate – 5000 Duc. format A4, tlpar offset, in $eturl multIple pentru
utlllzare in tenn sunt utlli7ate pe intreaga perioada de lmplementare a prolectulul gl contnbuie la
aslgurarea trasabllita;u servlculor, la respeclarea cennjelor de rapOrtare eI la etlclentlzarea actlvltatu
echtFlei rnoblle)

f:+ 7 laptop+Irl - contrIbute la desfa$urarea eficlenta a lnteNenjlilor in teren la gestlonarea documentajel
3ferente servIciilor fu'nizate pt introducerea in baza de date a nselor aferente fiecarei vlzite la fiecae
beneftclar pentru o monltonzare conhnua a progresulul, re$pectared PIF?IS. obseNarea lndepltnlrli
lndlcatonlor proiectului in stransa legatura cu amellorarea sltuatiei persoanelor cu dlzabilitatl:
Echlpamentele spnjlna furnlzarea contlnua $1 personallzata a seNlciilor sociale $i contnbuie la
'espectarea pnnclpiulul „EX> No Stgnlflaant Harm" {DNSH), pnn utlllzarea enclenta a resurselor).

+ 7 totefoano mobIle - ontribule la desfa$urarea enclenta a Intewenlillor in teen, pnn faalaarea
comunlcBru sense 91 orale intre memE>rn echIFnl mobile. benenclan, aparlinaton 9i lnstituIHle relevante,
precurn 91 pnn transmiterea rarHda a lnformajiilor necesare turnuanl seNlculor soclale). fr

P:a 1 multlfunctionala - contribuie la desfa$urarea actwita}ilor admInIstratIve $i de cowdonare aferente
rntervenpilor in teren. pnn tlpanrea caplerea pi scanaea documentelor necesare furnlzani seNiciilar
sociale; Echlpamentul IT este utilizat pentru gestlonarea documenta;lei benenclanlor , lmpnmarea f+9ejgr,
mpoartelor Pl aRor documente op8raponale, contribuind la eficlentizarea actlvltalllor echipei mobIle $1 1a
respectaea pnncjplulul ,Do No SignifIcant Harm- (DNSH) pNn utilkarea eficienta a resurselor)

+:+ 1 st8t8m Integrat pen&u stocarea, arhivar8a electronica +1 adminlstr8rea document8lor generate
in cadrul prolectului. Pachetul include 1 unltate de stocare tip NAS 2 hard disk.url dedIcate pentru

funcllondre contlnua Pl 1 laptop pentru adrnlnlstrarea arhiva electronlce, hind necesar pentru pastrarea
in slgurania a documentelor, realizarea copiilor de siguran}a. orBanuarea evlden{elor benefiaartlor §l
accesul controlat al personalului autonzat Slstemut contribute la protejarea datelor. asQurarea
tra5ablllta qi docurnentelor $1 efic+entlzarea acovttatllor admInistratIve ;I operallonale ale echlpeI de
prolect

Aceasta d6tributie este peltnt corelata cu faptul ca DGASPC fumizeaza asistenla sociala (managemerrt de Gaz).
conslllere pslhologica. aststenta medlcala. klnetoterapie si fizioklnetoterape. terapie ocupationala qt panea de
documentare/raportare soclala

ASOCIATtA TIBES INGRtJIRI LA DOMICILIU - pentm ADL, recuperare Funcqlonala, terap le oupabon31a
aslstenta soclala si medicala. lntegrare socio-profesionala 9i suport famllie

• 1 autotud6m electric (pentru aslgurarea moblllta Ilt echlpel mobIle. in vederea fumFzaril seNlcillor de
spnjtn la domiciliu Pi in comunltate. Inctuzand actlvitap de evaluare, lntervenjie. monitorizare 91
transportul dotarlor ne6esare desf#§urgril activhalilor Vehicutul este utilzat Tn cadrut sewlciului social
Tlcen Iht 8810.10-VI – echlpa moblla pentru persoane adune cu dizabilitall §l respecta cerinlele 8pltcabHe
vehlculelor curate),

e I Imprlmanta portablla (destlnata uhlizaru de c&tre echipa mobila Tn cadrul lntewenpilar la domlaliu >I
in comunltate. necesara pentFU tlpantea dacumentelar aperationale {fise de evaluare, planuri de
inteNenjie. acor\lun. r3poane, feedback, etc), precum el pentru scanarea Ql transmlterea acestora in
tlmp real. Echlpamentul contrtbule }a ehcnntlzarea achvltal II in teren, reducerea tlmpitor admlnt$tratM jl
asigurarea urIui flux operaiional rapId TriBe echlpa moblla. beneflclan sl lnstltutlile relevante),

e 1 tableta (destlnata utilkanl de catre echlpa mol)IIa Tn cadrul interven\illor la domicillu 9i Tn comunitate,
neces8ra pentru Tnngistrare8 91 gestlonarea datelor tnneficiarilor completarea fi§elor de evaluaro $i
nonitodzare. accesarea platformelor dlgltale 91 facilitarea comunlcaril operajianale. Dolarea contnbule
la eficientizarea prooe9ului de fumuare a 3ewiailor sociale. la reducerea utilizanl suponului pe harte $1
la asigurarea trasabilitaiii inteNen{iilor)

@ 1 tru8a do bazi pontru rocuperare nouromotode (destinata utilizanl de catre echipa mot>iII in cadrul
lnteNenjilor la domlcrllu 9i in comunttate. necesara pentru desfa+urarea actlvltalaor de kinetoterape,
mobll17an si exercijl de stimulare motone pentru benenclari. Trusa contnbuie la menbnerea Pl
imbunataOna capaqtaplor tunejlonale ale persoanelor adulte cu dizabllita Tl, prevenirea de9radani fizlce
§l cre§tena gmdului de autonomle Tn actlvltaple zilntce}. Aoeasta canIne

benzl elastico do rezlstenta - 1 set din 5 benzl
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mingi terapoutice (dlferh8 dimonslunl) - 1 set dIn 4 mlngl senzoriale

gnutali u$eere (0.5-2 kgJ - 1 set dIn 6 gantere

discuri de echilibw / perne proprioceptive 1 set dIn 4 peme

sa/fea pliablla pentru exerc4il q t>uc

sot b8stoane / bare u$oare pentru rnobillzare - 1 set din 4 bastoane

e 1 busa p+ntru terapie ocupa+bnali Ti autonomie p8rsonali (destlnata utilizaru de cave echipa
mat>IIa in cadrul lntervenjhlor la domiclllu gi in comunaate, necesara pentru dezvoHarea abiltt3 IIar
funcjonale, cognitive Vi de viala irx+ependent8 ale persaanelor adulte cu dizabilita[i Pachetul contdbuie
la cre;lerea autonamlei personale. imbunataliea coordon6ril fi a motRcita jh fine. stimularea cagnitiv8 $i
facililarea pannlparii active a beneficianlor la actwita pIe zilnice), Aceasta conline

soturi pentw 8ntrenaroa motnclti\n fine (cIo gti. bIle. panourf) - 3 buc

(
I

ODiecfe adaptive pontru activRa{i zilnlce (m6n8m ergonomico. dispozttlvo de prind8re} – 5 Due

yocun torap8utice cognitive {at8n Ie. memorie} - 5jocun

mateHale educativ8 pentru autonomie person816 I ghid

planse $ materiale vizualo - 10 s8furl

• I trusa medlcala do monltorizare Pt prim-ajutar (destlnata utlllzarii de catre echipa mobila in cadrul
intervenjilor ta damlcillu 91 in comunitate, necesara pentru evaluarea stark de sanatate a beneflciarilor,
monitaHzarea parametHlor vltali Pi acordarea pdmulul alutor in sRuajii de urgenta. Tru 9a pemHte

interven;ii rapide $ eficiente Tn teren, conthbulnd la cre$terea slguranjei beneOciarilor 9i la aslgurana
until raspuns adecvat in situatii eNtice. precum ?i la susjinerea activitatilor de evaluare $i monitorizare
continua realizate de echipa rnultidlsciplirlara) Ace8sta trusa include

t8nsiometru digital – I buc.

pulsoxim6tru - 1 buc;

tormom8tru digital – 1 bac.’

glucomotru (dupa caz) I buc;

tars a de pnm.ajutor conform norm8lor - 1 buc,

genji/rucsacun de teen - I buc

• eehlpamente d8 proBejIe +t iglona. echlpamente de protec\ie mastl (6 CL/hi x 100 buc/cutIe). halate
(12 bye), boto§t (6 cutti x 100 budcutle), truse de iglena {60 flacoane dezinfectant malnt). 6 lazi / cutii
perltry depozitare echipamente. .Acestea sunt destlnate utilizant curente in actlVlta{Ile de teren $i a3igura
respectarea normelor de lglen8, protec lle $1 slguranla Tn fumlzarea seNIClilor soclate

e echlp3mentele da acc83ibllitato ;i incluzluno (deshnate utiluarii de catre echlpa moblli in cadrul
lntervenlIHor Ia domiclliu si in comunitate, necesar pentru facilltana accesulul egal Ia seNiOR 30ciale
penlru Fnrsoanek adulte cu dizabilltall, tnclusw persoane cu deficlenje s8rrzoriale. Pachotul Contribute
la adaptarea lnteNenllllor la nevoile IndIVIduale ale beneflclanlor imbunataflrea comunlcanl, cre9terea
gradulut de Inlelegere a lnforma€ulor Pl reducerea banerelor de partiapare la activllajHe ztlntce $1
terapeubce). Acest pachet InclUde

5 materl8lo vlzualo u;or de injeles,

2 dispozitlve de comunic8re aslstata {aupa cazy 1 PrOdu8 8slstlv vlzual: dispozitw de dtit
auedilat ca dispazitw medIcal de faIre Agentla Na[nnala a Medicamentului V a Di$pazitivelar
Medlcale dIn Romania (ANMDMFI) . Di$pozltlv acIivat prin voce say gestur} ce a$igura o
independen la sporita pnn comunicarea informallilor vzuale. in mod audlbil Dispozitivul face
pOSIt)11 cltlrea textelor. recunoa§terea fetelor a banc/lotelor a orei exacte a culorilor, etc si I
Produs a8i8tlv audttlv: Aparat auditlv personallzat cu tehnologie 3D ce contribule la
imbunatatlrea suhstantiala a redobandirli auzulul

• dotirlle d8 ADL sprijln practic pentru aulonom}e. l9iena, altmenta ile. mobltitate, organizar8a vi8ill
zllnlce Dotirlle trebuie sa demonstreze: cre$terea autonomiei beneficiarului; adaptdrea mediului de
utaH, pnvenirea rlscurdor (cideri, escare, neglijare); spn lin real pentru ingriJ}tor/familie Dotarile ADL se
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raponea7a l3 umlatoarele KITURI

+:• KIF DE AUTONOMIE PERSONALi - facllltdrea lndependen;el TrI actlvitagle zllnlce Fara aslstare
permanenta Kitut este desUnat utlllzanl in cadrul lnteNenjillar la 'iomlClliu 91 in comunltate de c&tre

eLhlpa moblta. d,'and ca scop spnjlnina pencanelor adulte cu dlzablllta;t in desfa;urare3 activIHtrlor
zilnlce {ADL - ACtiVItIes of DaIly LIVIng) PI cre§terea gradulul de lndependen ia funcllonala. Kltul
contnbule la adaptarea mediulul de via ia al benefioanlor facllltarea autoingnjlro vl reducerea
dependen;el de suFIon extern, prin utlllzarea unor dlspozltive erBonamice 91 aslstlve Ace3t KIt contrne

dlspozitive de pnnd8re (gdpud. 8xtensil) I soI

tacimuri adaptate (manere grease, antlalunecare) - I set {I furculita, 1 lingura, 1 cuttt}

carta antI-varsare I but;

farfurii cu margin8 inatta – 2 hue

deschaatvrergonornic (borcane/sticle) 1 Due

suportud antid9rapent8 2 buc

{+ KIT EGIENA PERSONALA ASISTATA peveni©a lnfeclillor, cre§terea demnlta;iI. Kltul esle destlnal
UHlizant in cadrul lntorvenjiilor la domlclllu Pi in comunltate de catre echlpa mobila. pentru spnjinirea
persoanelor adulte cu dizabilita I in realizarea actMtaitlor de lgiena zIFrlic5 in con cli Iii de slguran}a ;i
confart K£tul conthbule la preveniea nscunlor de accldentare I.alunecare dezechillbru), la men;inerea
iglenei corporale sl la cre$terea gradulut de autonornle asistata a bene6aan Jer Echlpamentele permit
realuarea irl condl lil optlme a activltalllor de lgena personala. ’educand dependenla de ingnjlre
permanenti st spdjlnlnd men!!nerea demnlta+ii Pi a stanl de sanata te a benefiaarilor Acest KN contine

((

perie ergor}amIGa - 1 bUG

scaun de beie pl8bll {unde este cazul) - I bac

covoras antidorapante – 1 buc

set pros08pe absorbant6 speciale - 1 buc

set pa)cIuse lgwnd (demo4nstrui©) - I set

+:e KIT M08ELITATE Pi SIGURANTA - prevenirea cadenlor Pl cre9terea mobilltapi, prevenle
instltullonallzan T slguranla la domlcdiu Acest Kit este destinat utillzaru in cadrul inteNenIMr la
domlclllu yi in comunltale de Catre echlpa mobila. pentlu sprUlnlrea persoanelor adutte cu duabllitall in
deptasare. poziTlonare carecta 91 prevenlrea nscunlor de acctdentare. KttuI contrtbule Fa cre$terea
gradulul de autonomle funcponala, la faalitarea mobillta\n in lnteriorul loculnlei Pi la reducerea nsculul
de caclee sau lmobillzare Echlpamentele permit desfi$urarea in condl Iii de slguran ia a activltalilor de
deplasare jI transfer (natcare, pozlUonare. acces), contnbulnd ia rnenjlnerea independen jeI
beneficianlor $1 1a prevenlrea acddentelor domestlce. Acest Kit contine

baston /cadru de mers – 1 buc dIn fiocare

ser p9me de pozt{lonare - I set

suport pentru ridicare dIn pat - 1 buc

mini rampa portabi Ia - 1 t>uc

•:+ KIT PREVENIPE DEPENDENTA / ESCARA - uNI pentru menpnere tunellonala si prevenina
dependen leI si a aparlltel escarelor destinat utillzadi in cadrul lnteNenpilor la domicillu 91 in camunlt8te
de catre echlpa moblla. pentru persoanele adulte cu dlzablllta II cu mobltRate reausa sau lrnobllizate
Kltut contribule la prevenirea complicajilor asociate lmobiluarii (escare. lezlunl cutanate). la men{inerea
conforlutui si la reducerea riscului de agravare a stanl de sanatate. pan utiluarea unor echlpamente 91
prc>du se spec IIce de suport Pl ingn}ire. Echlp8mentele permit nalizarea Interven jIIar de preven+le 91

ingr+ire la domiallu, contribulnd Ia menjinerea starii de sanatate a tnnendartlor pi la reducerea
necesitalii de lnslitullonalizare Aoest KR contine’

pema antiescare I buc

s8ltea antiescaro - 1 buc

nema prot9cy8 piele (educa!©nal) - 1 Duc
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{a KIT ADAPTARE LOCUINTA - medlu slgur $1 fundlonal. Kitul este destinat utllizaru in cadrul intoIven tHor
la dorniclllu realizate de echipa mot)iII. in vederea cre;tern $igwanlei, aooesibllitaO $i autonomiei
persoanelor adulte cu dlzabilltati Dotarile contdbuie la reduceea riscului de accidente domesUce
falunecari. caderi), la facilitarea orientiru in spajiLI ;i la imbunata{lrea condi{iilcr de viala ale
beneBciarIIar in metDuI prophu. Echlpamentele permit adapt8rea raplda a locuinjei in fUnC+18 de nevoile
benehciarilor, sprijln ind menlinerea awstora in medlul famIlial Pl prevenind inslltulionaliz8re8, pr8cum Tl
cre$terea 9radulul de independenla in desfa9urarea activiWor ziFnioe. Kltul contine:

benzi antiderapant8 -. 2 buc

baston novazator – 1 buc

iluminar8 suplimentar& (pOrtabit8} - 1 hue

9:+ t(ir RUTINA ZILNICA §l STRUCTURARE - organiz8re §l autonomie cognitive. Eunjial pentru:
dizabilitiU Intelectua te SI dizablitali psihosoaale (destinat utUiziril de catre echipa mobila in cadrul
interventiilor la domicillu, in vedeea cre$teril autonomiei $i a c8pacitalii de OBanizare a persoanelor
adulte cu dizabilltati. Dntarile contnbule la orientarea temporala, planihcarea aclivitalilor ztlnice gi
reducerea dependenjei de suport eHem in ealuarea activttajdor de baza). Echlpamentele facititeaz&
organlzana programulul zllnlc. sprtjing respectarea rutinei Pi contHbuie la cre+terea gradului de
independenta al benencianbr in mediul propnu. Kilul contine

(

I

planincator zilnic vizuat - 1 bye

c8as sirnptu /r8minder – 1 k>uc

Klturile ADL vor fi utlltzate in interven lille la damicillu in func Pe de neyoile indivlduale identificate pNn PII.

e I Pachet Fl9e tlpl=ate porsonallzate (nece3are desfaquradi actlvlta{dar echipei mobile in cadrul
inteNenjhlw la domicil iLI, utHizate pentru documenlarea, monltoHzarea Si raportarea serv+dilor soci8le
fumizate benefiaanlor FI pete tlplzate personahzate - 5000 Due, format A4. tlpar offset, in seturi rnuklple
pentru utiluare in teren sunt utiltzate pe intrea9a perioada de implementare a proiectului Tl contnbuie la
asigurarea trasabil+tatil sewiailor, la respectarea ceRnlelor de raportare gi la eficienttzarea activlta4il
echipel mobile).

e 6 laptop+Irl , contribute la desfa§urarea eficienta a inteNenjdlor in teen, la gestionarea documenta+Bel
aferente seNlatlor furnizate pt introducerea in baza de date a nselor aferente fiecarei vizite la fiecae
beneftciar pentru o monRorizare continua a progresulul, respectarea PIRIS. aD$eNarea indeplinlrH
ind}catorilor prolectulul in slransa bgatura cu ameliorarea situatlel persoanelor cu dizabilitati,
Echipamentele spdjina fumizarea continua Ti personalizata a serviclilor soaale Vi contdbuie la
respectarea pnnclplulul „Do No SignifIcant Harm- (DNSH). pnn utllizarea efictenta a resurselor),

(

\

• e t8lefoane mobIle - ontribue la desfa9uraea eficienti a lntewen+nlor Tn teren. pnn facilitarea
comunicaril seNse ?i orale intre membni echlpei mobile, beneflc lad, apaalnatorl }I insUtu IIDe relevante
precum Pi pnn transmiterea rapida a infonna\illor necesare furnlzanl $ervlcillor socialo),

• 6 multifunctionata - contnbule ta desfa$urarea actwnalihr admInIstratIve 9i de coordonare aferente
tntervenjilor in teen, pnn tlpgrirea, copierea 9i scanarea documentelor necesare fumizadl serviclilor
sociale. Echlpamentut IT este utlllzat pentru gestionarea documenta{iel bene6aadlor. impdmarea fi9elor
rapoanelor Tl altor documente operabonale, contribuind la e6c}entlzarea actlvRaOlor echlp8i mobile 9i la
respectarea [xirtciplulut „Do No Signlncant Harm' (DNSH). pnn utillzarea eflcnnta a r8surselor)

Aceste dotarl se potnvesc exact cu seN}cille asumate de F umizorul prlvat de sewlcll soclale Tn A2.3

Dolan le achiztj©nate vor deservI direct un num& de 100 penoane adulle cu di£abiIR6ti, pe o peria8di de
minimum 6 luni fiecare, a$igurand fumuarea a aproxirnatlv 988 lnteNen jn/luna in penoada de varf operational

Dotari}e propuse sunt dlmenslonate a3tfel local sa as©ure un apart optim cost<ficienta, Hind strict aorelate cu
activita{ile praeaulul, eu nevo\le grupulrH \inta PI ru rezuttatele estImate

Datgrile permit inclu9v demonstrare8 pra(Rica PI lnstrulrea benenrianlor $1 apaninatodlar in utiluarea
echipamentelor. a$1gurand transfer de competenle si cre9terea autonomiel pe termen lung

Prln acoste doiiri, semlalte nu raman la nivel declarattv, cl devin operationale. perrni{and lnterv8nlii reale,
masurablle sl contInue la domlallul beneticiarilor contdbulnd dIrect la atlnqerea lndlcatorului 6S17 pdvind
ameliorarea sltuaj181 persoanelor adulte cu dlzabNRa il

Dimenslonarea 9i tlpologla dotinlor sunt fundamentate pe INDICATORI SPECIFICI DOMENIULUI SERVICIILOR
SOC[AI F d8stinate persoanelor adlllte cu di7abilitali. respectiv'
• numarul de beneflaarl (laD persoane adulte cu dizabilIHji),
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• qradul de severltale al duabi IIta jn (91 % grad grav/accentuat)
• nlvelul de dependenla funcponala (81 % necesltg sprijin ADL),
• mobllltatea redusa (69% dlf+cultatl de deplasare},
• volumul estlmat de lntewenjil (aprox. 988 lnterventiuluna tn penoada de varf operatIonal)
• tlpolo9la sewlcrilor turnuate (soaale. pslhologlce, recuperare functionala, ADL, etc)

ACeSt! lndicaton justifica neoesRatea dotarilor mobile. muttidlsclplinare 9i adaptate lnteNentlel la domiclliu
aslgurand propolltonalltatea intre resursele utlllzate ;I rezultatele estImate ale proiectulul

Dotanle pmpuse in cadrul subactlvita iii Al 1 especta prevedenle Legu nr 448/2006 pnvlnd protec jIa ?I
promo%rea dreptunlor persoanelor cu dlzablllta iI, contnbulnd la aslgurarea accesului la seNicil in comunlate
cre}terea autonomiel personale, prevenlrea lnstitujionaliziHI Pl promovarea IncJuzlunll soclale

Tatodata, acestea sunt conforme cu standaraele mlnime de calltate aplicabile seNiciului socIal licen{iat de tip
8F 10-ID-VI echipa rIOtIIla pentru persoane adulte cu dlzabllltaII. aslgurand resursete materiab necesan
furnizani selvlclllor de evaluare, lnteNenpe la donllcillu, recuperare funcilonala suport in act£vlta fIle de VIala
zllnlca. cor61}lere 9i monitorizare contlnui a benenclanlor

DonnIe sunt dlmenslanate adecvat gt prapoRional cu tlpotogia sewclilor fumizate $ cu nevoile grupului IInO, tara
a depa$1 necesarul operaltonal al servclulul, conlnbulnd la respectarea $tandardelor de calitate gI la fumizarea de
sewlcu enclente Pl centrate pe beneficlar

GRADUL DE MATURITATE AL INVESTITIEI - Pentru asigurarea UnUI ntvel adecv aE ae pngatire a lnvestijiei
3ferente subactlvltali Al 1, procesul de planificare a achizibilor penFu prlnclpalele categarti de daUb (autoturlsrne
e}ectrlce, echlpamente pentru recuperare funcjionala. dotan IT, truse medIcale SI echipamente pentru autonomle
personaM) se ana in etapa de elaborare si fundamentare a LISTEI DE BUNURI, LUCRARI $1 SERVICtl
NECESARE IMPLEMENTARll PROIECTULUI

r(
in aceasta etapa au fost identlfiate si definite

• rale90rii ie de echlpamente Vi dotan necesare pentru funcponarea sewtallor

0 speclflcatiile tehnlce orientatlve pentru prlnapalele bunun ;I echlpamente.

a necesarul estlm3t de achlztlii pentru implernentarea acttvita{ilor proiectulu

e structura achizi{iilor aferente doUrii echipelar mobIle 91 fumiz4rH seNlctllor la damlclliu

LISTA DE BUNURI sl SERVI Cilt este corelata cu PLANUL DE ACHIZITll

Aceasta etapa demonstreaza

• extstenla unei ptanlflcan prellmlnare riguroase a lnveStilillor

+ d6finlrea dara a necesarului de dotari 9i echiparnente

• c3pacltatea Sollcitantulul ;i a Panenerulul de a demara in IImp unI procedurtle CIe achlzliie lmedlat dupa
aprobarea finanlani;

• reducerea nscunlor prlvlnd intarzlenle in implementare pnn pregatlrea documentapilor necesare

({Prin exlstenta Llstei de bunuri, lucan SI servlcn ata9ate Cererll de finantare, prolectul prezlnt8 un grad bun de
matuntate a investiyei, care permtte inillerea rapid& a etapetor de achizipe Vi implementare dupa semnana
contractulul d8 finantare

Aslfel, lnvestithle propuse sunt pregatlte dIn puncH de vedere tehntc Pl admlnlstratlv pentru demararea proceduHlor
de lmplementare, contribllind la ullhzarea eficienta a fondurilor Pi la atingerea obleLtlvelor proiectulul in termenele
asumate

Numarul Pl tipul bununlor/dotarilor/echlpamentelor propuse in cadrul prolectului sunt adecvat justlficate, filnd
stabdite in r3pon cu cerinjele legtslajlei na$onale $i eurapene aplicabile. ou standardele mlnlme de caIRate pentru
seNcjlle soclale }I cu indlcatonl 3peafid domenlulul

JUSTIFICAREA NUUARULUI $1 TIPULUI BUNURILOR/ooTARILOR/ECHIPAMERrELOR

Numarul $i Upolog18 bunudlor. dotanlor $i echiparnentelor prevazute in cadrul proiectului au fast stabilite pe baza
unei anallze riguroase a nevoilor grupulur 1lnta. a legisla fIa na\lonale }i eumpene aphcablle, a standardelor
mlnime de calitate pentru seNlcitle sociale desttnate persoanelor adulte cu duabilitaql yi a indlcatorilor spea6ci ai
apelutui de prolecte.

Dimensionarea lrlvestl jei este dIrect corelata cu obiectlvul prolecttlul de a aslgura funcTionarea a ctaud seNidl
soclale lloen! late de tIP 88104D-VI - Echlpa mobII A pentru ponoane adult8 cu dizabillti+i, care vor fumiza
servicii Integrate pentru 100 de beneficiart dIn Sectorul 2 Bucure gti, pe o penoada de minimum 6 luni pentm
fiecare persoana. pdrl realizarea untIl votum estimat de aproxlmabv S 928 lnteNen lil specializate la domldliu §i in
comunitate Datafile au fast pniectate pentru a sus jine in COndltii optlme acest volum de activttate ;i functionarea
permanentg a celor doua echlpe multldlsaplinare

InvestiIiile propuse respecta prevederile:
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•

e

•

Conventlel ONU pnv ind Dreptunle Persoanelor cu Dizabilita Ii;

Stntegiel Na\lonale prlvind Dreptunle Penoanelor cu Dizabllitali „0 Ramanie Echltabila 2022-2027-;

Legli nr. 448/2006 prlvlnd proteclla PI promo%rea dreptudlor persoanelor cu handicap;

e

f

1 IITT:–'-T
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Logli nr. 292/2011 a a$1sten jeI sociale;

• HG nr 867/2015 pdvind nornendatorul seNiciilor sociale,

• standardetor mlnlme de calltate apllcabile seNlciilor 30a3le destinate persaanelor aclu Ite cu dizabilititl=

• pevedenlor Pragramului Incluziune $i Demnitate SociaH 2021-2027 ?i ale apelului „Dezvoltarea
seNiciilor de spriJin in comunitate pnn echipe de seNICli mobIle'

Numarul echipamentelor a f03t stabillt pnn raportare la

(

(

+ exlstenla a 2 echlpe mobile beenjlate §i funcjion8le

e structUra mullidisclpllnara a personalulut cIe specialitate;

e numarul beneficlanior tnclu§l Tn protect { 10(1 persoane adulte cu dizabHitati);

• +ewenja }nteNenjiM la domiciliu - aprox 988/luna in perioada de van operational:

e neceslt8tea aslgurani accesului egal la sewcii pentru persoane cu rnobilitate redusa, aflate in risc de
lzatare sau lnstltu}lonaluare.

Ceh doug autoturismo electrice reprezint I o conchlie esenliata pentru fumizarea serviciilor mobile. perrniland
depla38rea stmuRana a celor doua ectripe +1 acoperlrea intre9ulul teritoriu al SecIorului 2, Alegeea unor vehicule
electra contrlbuie suplinnntar la respectarea pnncipiilor dezvoltarn durabile }I DNSH. Echip8mentele IT
(laptopun, telefoane mobile, tableta, impnmante portabile. slstem de management de caz 9i arhivare electronica)
sunt necesare pentru evaluarea tnneficiarilor, gestlonarea documentatiel soci81e, monitorizarea interventiilor,
comunimrea in tirnp real Pi raportarea indicatonlor paioctului

TruS8te de recuperare neuromotone. echipamentele pentru terapie ocupajionala. di$pozltlvele asistive. kiturlle
ADL pentru autonomle person8la. &'hipamentele medIate de monltorizare +i materialele de accesibilitate au lost
8electate pentru a raspunde pdncipalelor nevoi identl6cate la nlvelul grupului }inta: rnentinerea autonomiei
func#onale. prevenirea dependentei, edu area nsculut de agravare a stani de sanatate, cre+ter8a slguranlel la
domicHiu Vl pevenirea instituponallz Mil. Aceste dolaN permIt inteNenjii persanalizate in toate dorneniile urmadte
prin proiect autonom ie personala, sanatate, recuperare functional A integrare soct8la, comunlcare 9i participare
comunltara

Totodata, lnvestllia este direCt corelata cu indic8torul FEDR 6538 - Inv8stl fII in echlpament• sp8cKlco pentru
p€n08nole cu handicap, Indicator care cuantificd valoare8 tota16 a echipamentelor $i infrastructurii destlnate
turniz irl seMciilor mobile pentru per30anele cu dizabihtall. Pnn urmare, fiecare c8tegone de bunuri Inclusa in
proiect oonthbuie dina $1 m6surabil la atingerea indlcatonlor de realizare 9i rezultal asuma ii Vi la
opera\ionalizarea efectlva a celor doua servlcn soaale licentlate

Prin majul de dlmenslonare. compl8mentant8tea echlpamentelor $i corelarea directa cu acttvit4jile, lndlcatorn fi
nevoile reale ale benenaarilor, prolectul demons&eaza ca bununle propu se nu repnzinta simple achizi;ii logistice,
ci constltule Infra$trudura funclionala lndlspensabila pentru implementarea modetului de lnteNenjie comunitara Pi
pentru atingerea obiectlvului strategic de cn9tere a autonomiei Pi induzlunii 30ciale a penoanelor adulte aJ
dizabilitati

TIPUL DOTARILOR ESTE ALES iN MOD ADECVAT. iN FUNCTIE De SPECIFICUL ACTIVITATILOR'

• echipamenle pentru recuperare funcllonala gi autonomie - ' necesare interventitbr la domlclliu

8 ecFupamente de monltoruare ' nec8sare pentru slguranla Deneflclanlor;

• echipamente IT -- necesare pentru managornent de caz $1 monltonzare;

• dotarl de acc,esibilltate –p nece sare per\tru respectarea pnnciplulul nedlscrimlnarii

Aiegerea aastora are la baza INDICATOFZI SPECiFiOI DOMENIULUI, respect&

• neceshatea lntervenjiilor la domlcillu;

• nlvelul de dependen ia funcilonala al benetclaNbr

e tlpologla sewlallor turnzate de echipele mobIle:
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Pnn aoeasta fundamentare, proiectul demonstreaza ca numarul si tlpui dotanlor sunt adecvate. necesare 91
proporjlonale cu acuvaatile $i rezultatele propuse, respectand cadrul legal 91 cenn;e be programului de finanjare

Structura acestora este corelata direct cu lndicatoni de realizare 9i rezultat al proiectutui. asigur3nd capacltatea
operajlonala necesara furnizaril servlcillor la domlcillul beneficianFor

Alegerea echlpamenklor 91 a bunurllor are la baza CRITERll DE EFICtENTA FUNCTtONAUTATE $1
ADECVARE LA NEVOILE IDENTIFICATE ALE GRUPULUI TINTA, contribulnd dIrect la atingerea oblectivelor
pnvind MENTINEREA iN COMUNITATE. CRE$TEREA AUTONOMIEI §l PREVENIREA INSTITUTIONALIZARII

Astfel, exi3ta o corelare directa intre
• tlpul servlclllor fumIzate , tipul echlpamentelor necesare.
• numarul beneficiadlor -, numarul echipamentelor ach2i}lonate
• intensltatea inteaentiilor - nII/e:ul dotanlor

Dotarlle corltrlbule dIrect ,i atlngerea rezultatelor proiectulul. aslgurand fumizarea serviclllor la standarde de
calaate PI in condi]iI de eficienla Pl slguranla

ootarile respecla PRiNCIFIUL PROPORTIONALtTATII $1 NrcESITATll, EVIfAND SUPRA-DIMENSIONAREA
SAU SUB-DIMENSIONAREA RESURSELOR

COSTURILE PREVAZUTE iN 8UGET SUNT FUNDAMENTATr PE 8AZA ANALIZEI PIETEI PENTRU SERVICI
$1 ECHIPAMENTE SIMILARE, ASIGURAND UN RAPORT OPT}M iNTRE COSTURI st REZULTATE

Pentru fiecare categode de cheltuleli exlsta o corelare directa intre'
• costul unitar;
• numaruI de unital;
• rezultatele estImate

(
r

Costurile incHuse in bugetul pmlectului sunt corelate cu nivetul pi€ta 91 sunt fundamentate printr-O ANAUZA
REAUSTA A PRETUR-ILOR PENTRU 8UNURI $1 SERVICll S-IMl'LAkE. ASIGURAND UT]LIZAREA CFICIENTA
A FONDURILOR $1 RESPECTAREA PRINCIPlILOR DE ECONOMlclrATE $1 EFlcIENTA

Valorile bugetare sunt stabilite pe baza

e analizelor de plaTa realizate anterIor depunerii cerenl de finantare

• ofeRelor onentatlve ;I preTunlor pacticate de operatoR economici pentru echipamente gi seNicn
simllare 

e cataloa9elor de produse §l platfarmelor de achlzllu

e expenenjei antedoare a Solidtantulul ;i PaRenerulul in implementarea proiectelor similare

Pentru fiecare categone de cheltuiala, COSTURiLE SUNT FUNDAMENTATE PRIN RAPDRTARE LA CDSTURI
UNITARE, nspectiv:

• oost unitar/aulotunsm (electric). stabillt Tn rapod cu speanca{tIle tehnice gI pre;urlle exlstente pe plala

• costud unitare pentru echlpamente de recuperare Pt kituri ADL. raporlate la pre{urlle mecin ale
produselor similare: r

r
• costuri unitarB pentru echlpamente IT fundamentate pe baza ofertetor dIn plata,

• costun unitare pentru consumabtte $i echipamente de protecpe, stablIIte in funciie de necesarul estlmat
91 prejunle curente.

Bugetul reftecta o conlare directa intre costuri ;i actlvltaple proiectulul, heare cheltulala filnd justificata in rapon
cu necesitatea lmplementadi lnteNenpibr §i cu rezult8tele a9teptate

ValonFe nu sunt supraestimate, ci sunt stabilite Tn llmltele preiurilor prachcate pe piala, aslgurand un RAPORT
OPT IM COST-BENEFICIU yI UTIUZAREA EEICIENTA A RESURSELOR FINANCIARE.

Pan aoea8ta fundamentare. bugetul praectului este reaIIst. Jushlc8t 9i adaptat at3t complexRa$11 1ntervenliel, cat g
condiliilor actuale ale pletel

8U6ETUL REFLECTA PRINCIPIUL EFICIENTEI UTILIZARlt FOUDURILOR PUBUCE, £VITAND
CHELTUIEULE NEJUSTtFICATE $1 ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR cu RESURSE ADECVATE

Ale9erea OPTIUNtLOR TEHNICE in cadrul proiectului este jusltftcata in mod dar $1 fundamental, RInd cantata
dIrect cu activitalil€ propuse, rezultatele a$teptate gi resur$eIe existente, precum gl cu nlvelul casturtlor estImate

Solulille tehnice selectate (dotarea echipelor mobile, echipamentele de tnteNenpe, echlpamen tele IT si klturile de
supeR pentru beneftdan) sunt adecvale speciflcului intervenjel, respectiv fumzarea de seNicil integrate la
dOrnlctliu pentw persoane adulte cu dizabiIH$

Alegerea acestora este fundamentata astfel

• in rapon cu activitajllo, echipamentele sunt necesare pentru implementarea efectlva a intewen{lilor

InT--'–'n
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(A1.1 - dotare).

• in raport cu rezultatole, dotante permIt reallzarea inteNenliilor concrete care conduc la imbunata Brea
autonamlei. accesului la seNicil Pi pevenini instttujionaliz#riC

• in raport cu r06ur88le exl8tant8. solutiile tehnice aornplet8aza Vl con$olideaza capaatatea
oper8jionali a celor dol fumlzori de senricH sociale

Optiunib tehntce sunt ADAPTATE CARACTERISTICILOR GRUPULUI TINTA (mobillUte redusa. dependen+a
funcjonala ndicata), $1nd alese astfel incat sa permttg intervenji flexibile, mobile $ personallzate. in comunitate $i
la domlclliul beneficiarilor

in acela9i bmp , nlvelul costuritor aferente aoestor opiluni tehnioe este iu sti$cat prln:

a raportarea Ia prelunle exi$tente pe piata pentru echlpamente slmilare;

e alegerea unor SOlu}II cu raport optlm cost-efictenla, Far8 dotari exoesive say nejusHficate:

(

(

e corelarea dtreda intre casturi ;I beneficille generate asupra gwpului brIn;

• utilizarea unor echiparnente durable. care contribute $1 1a sustenabilltatea prolectului

Pan aceasta abonlare, proiectul demanstreaz a ca OPTIUNILE TEHNICE NU SUNT DOAR ADECVATE. Cl 91
NECESARF PFNTRU ATINGEREA OBIECTIVFI QR. fUnd wledate Tn mai EFICIENT $1 JUSTtFICAT DIN
PUNCT DL VEDERE TEHNtC §l FINANCIAR

Subactlvltatca A1.1 raspunae dIrect nevou ldentlficate de INFIINTARE SERVICll SOCIALE - ECHIPA MOBILA LA
NIVELUL SECTORULUI 2 BUCURESTI, contribulnd dIrect la ob$nerea ezultatului [Rl]. masurat pNn indicatorul
6538 INVESTITll IN ECHIPAMENTE SPEC+FICE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP. in corelare cu
oblectivul specific al prolectu IUI OS 1

Valoarea lndicatorulul a lost stablllta pe baza.
• numarulut total de beneficiari eliglbill identlhaap (100 persoane);
• capaataIH operallonale a echipel mobIle:
• frecventei inteNonliilor planificate;
• duratel de impbmentare a proiectulul

Astfel, INDFCATORII SUNT REAU$TI. MASURABIU $1 DIRECT CORELATI CU ACTIVITATILE $1 RESURSELE
PROtECT-UL.Ul

Conduae: Al.1 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE (RI) 91 INOICATORI ASUMATl
(6538). ASIGURAND o RELATIE CLARA OE TIP CAUZA-EFECT INTRE RESURSELE UTILIZATE,
INTERVENTIILE REAUIZATE §I IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA:

vr

a
J

J

Frevenirea lnstilujionalizani pentru segmentul cu risc ddicat (min 44%),
cre+terea gradului de incluziune soaala/profe6iona la pentru min 70% dintre pers adulte cu dlzabilitati
cresterea calttati vietii (reducer8a straului. stabilizarea starii medicale. imbunatatirea functionalttatii.
cresterea sentlmentului de slguranta) pentru min 70% dlntre tnneficlarl
3tablhzarea rnedlulul famIIIal si apartenenta Ia o retea comunitara pentru min 80% dintre benefidari

Indicatorul FEDR 6538 - „INVESTFTII IN ECHIPAMENTE SPECIFICE PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP- este asocint cu nurse clare Pi verif}cablle CL isla de hurlurl SI serviai). cat $1 utilizarea aceslora irt
cadrul proiectulul. respectlv,

• rapoart8 de utlllzare a echlpamenlelor in cadrul Intervan pilar ;i documente aperajionale (ftse de
intervenlle. rapoane de acttvitate)

Aceste documente asigura TRASABILI TATE A INVESTITlILOR. VERIFICABILITATEA CHELTUIEULOFR $1
DEMONSTRAREA UTIUZARII EFECrIVE A ECHIPAMENTELOR TN FURNIZAREA SERVICIILOR CATAE
6RUPUL TINTA

Monltonzarca indicator\IUI se roallzeaza contlnuu, pe baza unor mecanlsrne de raporlare gI control intern.
aslgurand trasabllitatea §l verificablhtatea rezuRatelor objinute

Contrlbujla la T8ma socundara 10 9i Tema 8ecundara S

Subactlvltatea contnbule Integral la:

• T8ma $ecundara 10 - Abordarea provocarllor Id8ntiflcato in cadrul Sem06trului European.

e Terna 6ecundari 5 - Nodi8cdminaroa.

intrucat dotanle permIt dezvottarea unel infraslluctun comunltare mobite de servlcil §i susjin acoesul ef8ctiv al
per30anelor adulte cu dlzabihtatl la tntewen lil de proxlmitate, conthbuind la reducerea izoHril, prevenirea
lnstltullonallzar ii 91 cre$terea accesului la Sewicn sociale gt de reabitltare. Ghidul eere explicit ca operallunea sa
contribute in propoqie de 100% din cheltulellle eliglblle la TEMA 05 NEDI$CRIMINAREA Pi la TEMA 10
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ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE iN CADRUL SEMESTRULUI EUROPEAN, Pnn aceste dolan
prolectul aslgura condlblle necesare pentru furnuarea de seNial sociale acceslblle. adaptate 91 echit8bile
contnbuind la prevenirea discrimin4nl jl la pnrnovarea Incluzlunu socia}e a persoanelor adulte cu dlzabtlitap. in
confomltate cu prlnapllle F’rogramulul Incluzlune $1 Demnitate Sociala 2021–2027 Pt A1 1 ' val totala eliglbila
746328 21 lei

MASURI CONCRETE IMPLEMENTATE IN A1.1 AFERENTE TEMEI IO,

• dotare8 echlpelor mobIle cu autotunsme gl echiparnente speciallzate care permIt fumizarea seNicillor
direct la domiciliul beneficiarilor fi in cornunitate

• asl9urarea tnfrastructurii necesare dezvoltanl servlclllor de proxlmltate ca alternatlva la sewlcti
inacaslblle sau insuficiente,

e suslinerea tranzi{leI de la modelui central pe lnstltu ile la modelul de spdjln personalizat in comunitate,

• cre§terea capaata;Ii locale de rgspuns la nevolle persoanelor adulte cu ,]izablll tap

MASURI CONCRETE IMPL£MENTATE IN A1.1 AFERENTE TEM£1 5:

• utitlz3rea autotudsmelor pentru eliminarea baderelor fizlce fi logistice care pot exclude persoanele cu
mobilltate redusa de la accesul la serylcil, (

r
• achizi;la de dolan adaptate unel game variate de nevoi funcjionale. eutand Fatamentul diferenjlat

nejustificat Tntr8 beneficlari .

• utlluarea de malenale pl echlparnenle de acceslbllltate ;I comunlcare aslstata pentru persoane cu
dificuttaq de comunicare sau Tnjelegere:

• foloslrea edrlpamentelor IT pentru document3rea 91 monitorzare3 unRara a lntewenjillor, rn Daza unor
procedurl ;I criterii transparente

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA DURA81LA 91 ACHIZITU VERZI

in acord cu princlpiul dezvoltanl dur3blle PI cu cerintele gnlel de 8valuare prlvirId bunurile $1 servlcille cu Impact
redus asupra mediului. prolectul va utlliza

e autoturisme electrice ,

o echlpamente durablle $i reutlluabile

• instrumente digitale p€ntru reducere8 consumului de hadie;

• cnteni de achlzi}li verzi in docurnentatille de atnbulre, acoto uncle e ste aplicabll

Expertul achlzltu put>IIce S si Expertul Achuan put>IIce P (Aa.1 ) var fi responsablll cu achkltia dotanlor de mal sus

Imbun8tatlrl/beneficii realo. Subacbvitat8a A1.1 asiguH disponibIJizana infrastructurii mobile $i a
echlpamentelor necesare tunejionarii ma/8 a color 2 s8n4cii swiale licen{iate, cmand promis8 concruta perltry
Fumizar8a d8 seNicii accesiblle, porsanalizate ql continue in comunltat8 Dotarile permit interven{II rapide §l
adapt8te la dunlciliul beneficiadlor. r8duc bari8role de nlobllitate qi acces. susjin managom6ntul de caz gt
mon+torizarea prograsutul st cnsc capacitatea insbtujionala a color doi fumizori de servicii sociale, in raport cu
situa Iia anten09ra fin3n;aol. proi8ctul genereaza o valoare adaugata c/ara.- tncerea de la o disponibiIRate timitata
a seN}clitor Ia o capacRate operatIonal a reafa de intew8n Tie moM, integr8ta g odentata catre persoana

f

Rl: Dotar8a color 2 servicii sociale Neon Pate de tIp 88104D-VI - Echipa mobila pentru per30ana adulto cu
dizabillt Ay, la nlv8lul Sectarului 2 Bucur8}ti, eu Infra&Buctura Pi echlpamentele n8cesare func41onarii
efoctiv8.

R7. V8loaro choltuieli indiroct8 FEaR -- 7% din CQStUdl8 dirocte ellglbil8

Duran: Ll-L2
R86pon8abill actlvlt8t8: Sollcitant (S), Partener (P)
Re$urs8 umane: .
Resurs8 materlalo puso la dl3pazl IIa prot6ctulul de catr8 P: 1 birou dot8t corespunzator P
Se achtzl+ion8azi dIn FEaR conform color doscris8 mai sus, de catr8 P= conform doscriedlor d8 maI sus

A2. Asigurarea accesului egal, continuu 9i per90nalizat la sewicii de sprijin in
comunitate pentru 400 de persoane adulte cu dizabilit8 fi din Sectorul 2, dintre care
minim 9% romi
A2.1. Licentjgrea a 2 servicii soclale de tIP 8810-ID-VI – Echipa moblla pentru persoane
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adulte cu dizabilitati la nivelul Sectorului 2
L3-L4

in cadrul praiectului vor h llcenjiate 2 SERVICll SOCtALE DE TIP B8104D-VI - ECHIPA MOBILA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DtZABILITAT! cate untIl pentru hecae fumtzor de seNlcil sociale impllcat. care vor
furlcllona complementar, asigurarx1 o }nteNenje lntegrata la nivelul beneflciarilor.

in cadrul acestei subactivit iIi se va realiza procesul de licenj8re a sorvlcillor soaale de tIP 8810-ID-VI - Echipa
mobila pentru persoane adulte cu dizabilita II, in conformltate cu pnvededb HG nr 867/2015. Ordinului MMJS nr
82/2019 Vi cerinlele ANPIS
Pmcesul conduce dIrect la obpnena a 2 llcenje de funcjnnare. cate una pentru fiecae fumizar de servicii sociale
impticat

• 1 FURNIZOR PUBLIC DE SERVICll SOC tALE (DGASPC SECTOR 2)

e 1 FURNtZOR PRIVAT DE SERVICI! SOCIALE (ASOCIATIA TIDES INGRIJIRI LA DOMICILIU)

Dosarul in vedere8 licontlaril Solicltantulul gi Partenerulul - in callt8t8 do Furnlzorl de s8rvlcll 80clal8 va
contine coI putIn urmatoarole documento obligatoni dIn dosarul de llcanpon pentru seNiciul socIal 88101D.
VI - Echlpa mot>III penku por80an8 adulte cu dlzablliti fI, conform HG nr. 867/2015. Ordinulul MMJS nr.
82/2019 $i practial ANPIS

Conjtnutul d08arului do KeenjIan

Documento administrativ8 ale furnizorului do sorvicii 80clalo:

• C;erere de llcenjlee (model ANPIS),

e Cedtficat de 8creditare ca furnizor de $ewich $ociale (valabil):

• Act de infilnjare fumizor

• Certifical fiscal {fara daloril),

• [Xclaratle pe proprla raspunden pnvind respe<Harea }egklajiei apliubile,

• Organigrama furnlzorulul (cu evidenjterea 9eaiclului mobIl).

Documonto de idontlficaro ale sowiciului socIal

• Dcnumlrea completa a seNiaului:„Echipi mobili pentru penoan8 adult8 cu dizabiliti Il - cod 8810-
ID.VI

e Adresa sedlulul administrativ al sewidulul;

• Ana de inteNenlle (Sectorul 2 -- Bucure9ti);

• Capaatatea servlaulul (nr. beneticiari deservi li simultan).

• Progr3rnlxl de funcjionare

Docurnente privind resur8ele umano

a) Structun mInima de pgnonal fconform Ordln MMJS nr 82/2019)

. Aslstent socIal

e

e

Pslholog

Klnetoterapeut / fizlOklnetoterapetJt:

• (dup5 caz) terapeut ocupa\tonal I asistent medIcal

In tunctie de 8ewlcille soclale fllrnlzate in comunitate pnn Echipa motlila. StrucHun de personal a necarui furnlzor
va fl dlmonsianata in funclte de tipurile de servicii fumizate. cu respectarea st8ndardelor minime de calitate
aplicabile seNiclului socIal 881CFID.VI

b) Documonte ob+igatorll pentru fiecare spociall$t

• Contract indtvidual de munca {sau angajament hrm)

8 Ft$a postului
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• Diplorne de stuc:IIi;

• CerTIficate/atestate de libera practlca (unde este cazul),

• CV.uri semnate

• Oovada experien lei profesionale.

Documont8 pdvfnd motodologla de lucru si instmmentele aferent8

• Metodologia de identificare $1 admitere a beneficiari loc

+ Metodologla de evaluare i11ijiata $1 firlala,

• Modet Plan IndIVIduat de servlcli (corelat cu PIRIS}

• Procedura de management de caz:

• Procedura de monitorizare 91 evaluare a progresului:

e Procedura de inchidere a cazului

Procedud obllgatodl

• Procedura de prevenire Pi combatere a abuzulul, neglljadi Pi discnminarii,

• Procedura de solujianare a sesizanTor Pl nclamatiiloc

• Procedura de protec4ie a datelor cu caracter personal (GDPF?);

• Procedur8 de sanatate 91 secuntate in munca:

• Procedura de gestionare a riscurilor:

• Procedura de utiluare a autotunsmelor §i deplasae in conlunltate

Documento privlnd dot&rile $i logi8tlca

• Lista dotadlor echipet mobile.

autotunsln(e).

truse fizio-rnedicale

echipamente IT,

• Documente de proprletate I utllizare (contract, prOtocoE);

• Plan de utillzare a dotarilor

• Dovezl phvind condt\lile de depozit8re a echlpamentelor

DocumentB privind b8n8ficiarii

' cnterii de e4igibllttate ;

e Procedura de adrnltere Vl le9ire dIn seNidu.

• Model figa b8neficlac

• Model accra Informal / consimlamant:

• Model contract de fumizare servlcii 90ciale

Documente flnanciare q1 do su$tenabllitate

' Bugetul serviciului:

• Surse de nnan{are (proiect I buget propnu / aRe surse)

.:ZAT - –--,
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@ Declaratle pnyjnd aslgurarea tuncponanl seNlaulul pe penoada de sustenat$1Rate

• Plan de contlnultate a serviclului

Alte documento obligatorii

• Regislru unic de evidenla beneficlarl;

+ Reg}stru seszari/reclamaji;

• Regtstru incidente

e Dovada tnformanl publice pdvind serviciul

Contrlbujla la oblectlvole programulul

Subactlvitatea contnbule la

(

(

e dozvoltar8a 30rviciilor soclale de proximltato

• d8zln8tltu+lonan zarea persoanolor adulte cu dlzabilltali

e cre;tona capacitatii administrative a furnlzorHor de 80rvlcll 90cial8

• as18unrea conformlti+ii cu standardole mlnime de calitato

Pnn ob{inerea licenjelar de func{nnare, proleclut aslgura opera+ionallzarea unor 90rvlcll soclale 8ustonabil8,
integrate in comunitate 9i oHentate catre nevoile beneficiarilor.

Subaclivrtatea A2 1 rispunde direct nevoii identificate de INFIINTARE SERVICll SOCIALE - ECHIPA M081LA LA
NIVELUL SECTORULUI 2 BUCURESTI, contribulnd direct la cBjinerea rezultatului [R2] si conduce la indeplintrea
urmatonlor indrcalod, in corelare cu obiectivul specific al proiedului OSI
- Indicatorilor do reallzare EECC)12 „Panlclpanjl cu handIcap" 100 pers st EEC012.1 ,.P8nlapanji eu handicap
(Roma)" min 9% x EEC;012: 10
Indlcatarilar do rozultat: 6S17 Persoane cu dizabilitall a caror $itua jie s-a ameliorat la incetaea cahtalii de
particIpant. Minim 65% din valoarea asurnata a lndicatorulul EEC012: 66

Valoarea indicatorilor a fost stablIRa pe baza'
• numarutul total de benetcian ellgiblll identificatl (100 persoane).
• aapacitala opera{ionale a echipei mobile;
• frecvenja inteNenjIIar planflcate,
• duratet de implementare a pr018ctului

Asttel. INDICATORll SUNT R£ALl$TI. MASUnA81LI $1 DIRECT CORELATI CU ACTIVITATILE $1 RESURSELE
PROIECTULUI

((
Conclu71e' A2.1 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R2) $1 1NDICATORI ASUMATI
rEEC012, EEC012,1 6S17). AStGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-£FECT TNTRE RESURSELk
UTIU7ATF , INTrRVENTIILE REAUZATE §I IMPACTUL 08TINUTASUPRA GRUPULUI TINTA

V
J
J

J

prevenirea instituiionalizarii pentru segmerWut cu risc ndlCal (min 44%):
cre$terea gradulul de Incluzlune sociala/profeslonala pentru min 70% dlntre pers adulte cu dizabllitati
creslerea cahtatu vletn (reduc€rea stresulul. stabllizarea starli medlc3te, lmbunatabrea functlonalitatli
creslerea sentimentulul de slguranta) perIIn mIn 7CP£> dlntre beneficuri
stabHizarea mediulul famIlial si apadenenta Ia o retea comunitara pentru min 80% dlntre benefiaan

Proiectul contrib integral dIn val LIIUll ellglblle lil Tellld sec IO ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE
IN CADRUL SEMESTRULUI EUROPEAN.

Subactivitatea contribuie la abortlarea provocanlor ldentificate Tn cadrul Semestrulul European pan consolidarea
capacitif ti tnstttu$onale a furnkorihw de servlcu soclale ;I dazvoltarea a doug seNtcll sociale de proxlmltate tIP
8810+D-VI - Echlpa moblla pontru penoano adutte cu dlzabllltati. orientate cate comunltate,
dezinstitutIonallzare ?i cr8§t8rea ca£itatii sewiciilor soclale

Praledul contrIb laD% dIn val chelt eligiblie la Terna sec 5 - NEDISCRtMINAREA- Apticarea prtnciptulul
nedlscnmlnaru este lntegrata inca dIn etapa de organizare ei licenjere a serv}ciilor sociate 8810••ID•.VI - Echlpa
moblla ponbu penoane adulte cu dtzabilltql, pnn masuri structurale, procedunle 91 oporabQnale, in
conformitate cu legisla jia nagonala gl eu©pe8na

Val totala ellgibla a A2.1 ' 29366.40 tel

1. M&suri la nivol do organizare a s8rvlciului

• Organlzarea seNidilor soclale se reallzeaza tara critorii r08trictlve 9au dlscrlmlnatorll. seNicille Hind
destlnate tuturor persoanelor adulte cu dizabllltah eliglblle. conforrn PIRIS emis de SeNiciul de evaluare
complexa
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• C3pacltatea ;I structura seNIClllor sunt dlmenslonate astfel incgt sa pennlta acc08ul echitabll al
benefiaanlor tndlferent de tlpul sau gradul dizablllta ill

2. Masurl la nivel de proceduri Ti m8todologii (d08ar de licenjfare)

in dosarul de hcenFere sunt rncluse Pt asumate urrnatoarele documen[e. cu apllaare dlrecla a pnrtclplulu
nedischminirii

e procedura de adrnltere a beneflclanlor. bazata excJus lv pe crlt8HI obiective de ellgibilltate.

• procedura de peventre +I combatere a dlscnminanl §l a abuzulut

e procedura de salutionare a sesiz3nlor sl roclamaltilor,

• metodologia de evaluare §l furnizare a sewicillor, Gan prevede adaptar8a intorv8njlilor la novoile
Indivldual8. nu tratarnent unlfoan sau restrictiv

3. Ma8uri prlvind r8sur sole umano

• Penonalul servlcltbr este selectat fi tncadrat far6 dl&crlmlnar8. pe cntenl de competenTa pmfes©nala
(

r
\

• inainte de llcen gere. personalul este lnforrnat $1 1nstrult cu pnvlre la

egalltatea de $anse

nediscrimlnare

re3pectarea demnita}II beneflclanlor

• Fisele de post Includ responsabllitali expliclte pnvlnd tratam8ntul agal al benoficlarUor

4. Misuri prlvind accesibilltatea 60rviciu lui

e Organlzaea seNIculor ca ochlpi moblla elimina banerele flzlce §i loglstlu care ar putea genera

dlscnminare lndirecta (ex. lmposibllitatea deplasarii beneficlarilor Ia centre nxe)

• Dotanle ?I echlpamentele sunt adaptate unei game vanate de nevol func{lonale, permlland 8cce3ul
echltabll la $eNlcn pentru persoane cu dlzabilltali dlferite sau multlp[e

5. Ma8uri do monltorlzaro !i control

• in etapa de llcentlere sunt prevazu te mecanl sme de monltanzare a respectarn pnnClplulul
nediscrimlnanl. IncluSlv

evldenje unitare ale tnneficianlor

o registre de 9&skin ?I reclama{ii, (

I
procedurl de raponare Pl remedlere a eventualelor sltua\is discrimlnatorii

a Respectarea pnnciplului nediscdminarii este veriflcabila de calre ANPIS in cadrul procesulul de
licenliere si al vlzttelor de evaluare

Licentierea va fi reahzata de catre f Expert licen+lore serviclu social S anal sub coordonarea directa a
Managerului de prolect pentru Solicitant sl de catre f Export licentlere serviclu social P aflat sub stricta
rnonitorizare a Coordonatorului Panener pentru PaRerter.

Cei 2 Exponi lcent}ere s8rvlclu social 8810.ID.VI

asigura conformttatea 189318 a procesulul de llcen{lere

intocm8sc dosarul d8 liconjlore

. aslgura respectarea FHi sla$ei aplicabile seNictilor sod3le

sprijini relalla cu ANPIS Vl autarlta}He compat8nte

Sewlcille soclale astfet llcenjiate val A operaTlonalizate Tn cadrul subactlvitatilor urmatoare, in vederea furnlz3rll
efective de $ewlcll de sprijln in camunllate pentru grupul !iata

tmbunatatlri/benencH r&ale: Uc8n$8rea s8rviciutul social 881ChtD-VI do caIro S si P asigura fumlzarea legala $1
standardlz3ta a sen'icliler de sprijin in comunitate pontru ponoane adulte cu dizabiltali, cre$to acc,esuI echttabiI la
seNicii de pm\irritate, contdbuie la dezinstitutionallzare $i consolldeaza c8p8citatoa ${stemu lui local de servicii
social8. asigurand continuR8tea qi sustenabiIRatea intervenliilor.
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R2: 2 Licent8 servlciu social de Up 8810-ID-VI - Echipa mobila pentru por$oan8 adult8 cu dizabllita Si, la
nlvelul Sectorului 2 Bucur08ti

Durata' L3.L4

Re$ponsabili activitate- $aliatant (S). Panener {P)
Re3urse umano pun la di8pozllla proi8ctului: 1 Expert licenjiere $erviau socIal S, 1 Expert licentlere seNiau
social P

Resurse materiale pu38 la di8pozitia proioctului: 1 blnu dotat corespunzator S si 1 birou dotat corespunzator
P. 1 laptop S, 1 laptop P

A2. 2. Id8ntincarea si r6crutar8a persoanelor cu dizabilitati din Sectorul 2 precum si
mentinerea acestora in protect
L2-L35

(
(

In aadrul subactivitaiii A2.2, Sollcitanlul, pnn Responsabilul grup pnta S, impreuna cu Exportul grup finta f P $i
Expertul grup brIt a ? P, va reakza procesul de INFORMARE, IDENTIFICARE, RECRUTARE. SELECTIE
ADMITERE $1 MENTINERE iN PROIECT a penoanelor aduRe cu dkabllitap din Seaorut 2 Bucure 9th in vedena
constituirh grupului tinta eliglbll pentru seruaite furnuate prin echlpa mobil Subactivitate8 aro rolul de a
OPERATIOhAUZA $ERVIClILE SOCIALE UCENTIATE iN A2.1 $1 de a ASIGURA INTRAREA GRADUALA A
BENEFICIARILOR iN A2.3, urxle amptia var bereficia efecUv ck evaluarea ini\iala in proiect gl de seNlcit
$pecializate fumlzate in comLlnitate pe o perioada minima de 6 luni fiecare

Procesul va fi lmplementat in mod TRANSPARENT, NEDISCRIMINATORIU, ACCESIBIL ;I CONTINUU. astfel
incat sa fte atlns indicatorut minim obllgatonu pentru Sectorul 2, nspectiv EEC012 - 100 PARTICIPANTI CU
HANDICAP dlntre care MINIMUM 9%- PARTICIPANTI CU HANDICAP APARTINAND MINORnATH FiOMA
{EEC012.1). Totodata. $ubactivltalea este conoeputa astfel incat sa oontnbuie direct la atingerea indicatorului de
rezultat 6917 - PERSOANE CU DlzABILnATl A cAROR SnUATIE S.A AMEUORAT LA INCETAREA
CALITATH DE PARTICIPANT, in propoRie de min 65% dIn valoarea asumata pentru EECOt2. re8pectiv. 66
pers, printr-un mecantsm riguros de selecjie. monitorizare. menjinere }i corelare a inlervenjiilor cu nevoile reale
ale benefiaanlor

FUnOAMEErAREA SUBACTIVITATll $1 LEGATURA cu ANAUZA OE NEVOI

Subactivilatea este fundamentata pe ANAUZA PROPRIE DE NEVOI reallzata de Sollcltant pe EVIDENTELE
Parten8rulul (DGASPC SECTOR 2}, pe lnformaltIle admlnlstratwe phvlnd persoanele adutte cu dizabilitdII afIatc
in cornunltate. pecum Ii pe date 9i semnale fumlzate de acton locali relevanII dIn re{eau8 medico-sociala 91
comunttara. Aceste surse perma delimitarea cIara a grupu lui IInta, identificarea categonilor de vutnerabilitate, a
barierelor de acces la serviai sl a nevollar reale de sprijin in comunitate, in acord cu cednt8 grilei de evaluare ca
nevoile grupulul llnta sa He dar ldentificate, fundamentate 91 corelate cu obtectivele proectulul

INFQRMARE 91 PROMOVARE

Persoanele adulte cu dizabllitBP §l famllule/aparjinatorii acestora vor fI informate conhnuu, pe int©aga penaada de
lmplementan. w pHvlre la obuctlv81e praectului conditiile de eligibititate, beneficiile participant, drepturile
panictpan{ilor, serviciile ce vor n furnizate in A2 3. precum ;i mecanismele de feedback $i segzare disponiblle pe
parcur sul prolectutui. Informarea se va realiza pnn minimum 3 mijloace compl8m8ntare:

e publicarea tnformatillor pe paglna web a Solicltantulul 9i a PadeneruUi;

• informare directa prln rejeaua DGASPC Sector 2:

• dlseminare pnn paNened comurHtad, fumizori de servcil medlcale, ONG-url relevante §l atte lnstltu fil
locale

Toate matenalete ql lnteracllunlle vor respecta pnnapilb aoce$ibilitilil infarmalleI, limbajulul dar si tratamentului
egal. in conformitate cu obligajia din ghid de a descde masLIn concrete privind egalitatea de 9anse.
nedi3cnminarea. accesibllitatea Pl panlclparea activa a persoanelor cu dizabilitali la decizille pnvind sprijinul primit.

IDENTIFICAREA POTENTIAULOR BENEFICIARI

IdenUhcarea grupulul +lnta se va reahza PRIORITAR pe baza EVIDENTELOR DGASPC SECTOR 2 +l a
ANALIZEI DE NEVOI, astfel irlcat persoanele deja identificate ca avand nevol relevante de sprijin Tn comunitato
sa be invitate cu pnontale ba inscflere. Compbmcntar. var fi ulllnate MECANISME PROACTIVE DE
IDENTIFICARE, pnn colabor8re cu:

' medici de familie;

•

e

•

uritiII sanitare 9i fumizori de $erviat rnedicale. Inclusiv spitale $1 sec{Ii de p9ihiatne.

8slstenll soclati camunitan

ONG.uri locale relevante
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• alII acton cornunitan care pot facillta ldonOficarea persoanelor lzolate sau greu acceslblle

Pan acest mecanism. prolectul va ajunge tncluslv la PERSOANE CU M081UTATE REDUSA, AFLATE iN RISC
RiDICAT DE EXCLUZIUNE SDCIALA, procum S, la PERSOANE CARF URMEAZA sA FIE EXTFRNATE SAU
RE INTEGRATE 7N COMUNITATF GFltdul perrnl Ie explicit inctuderea persoanelor adutte cu dlzabllita II din
comunilate a paaen}ilor interna{I care ulmea za sa Re externaji pana la momentul beneflcteril efectlve de servicii
Pl a persoanelor ln$tltuponaluate bare lac tlan£llta iII colnunltate irl lraxlmum 3 luni de la lntrarea in operaliune

EL161BILITATEA GRUPULUI TINTA

Pentru a fi eIiglbile, persoanete adulte cu dtzabllitaTl Irebule sa indeplineasca cumulatlv urmatoanle condi{i

• au domidliu/re$edin{a sau loculesc in Sectorul 2 Bucure gtI:

• au impllnit varsta de IB ant anterIor lntrarli in opera[lune

• sunt incadrate in grad de handIcap in conformltate cu prevederile legale in vigoan

Pot n incluse 9i

• persoane adulle cu dlzablhta{i lnlemate/pacienil care urmeaza sa fte external pana la momentul Ia care
benefiaaza efectiv de seNiclile soclale furnizate in cadw I proiectulul

(

(• persoane adulle cu dlzabihtap lnstltu{lonalizate care. in terrnen de maximum 3 lunl de la lntrana irl
operajiune. fac tranzi Tia dIn media rezidentlal Tn comunltate

CORELAR£A cu EVALUAREA COMPLEXA 91 PIRIS

Proiectui uliltzeaza PtRIS ca document esenllaI de eligtblll tate pentru accesu) la sewiciile de tip echipa mobila
Conform ghidulul. PIRIS este docurnentul elaborat de Serviclul do 8valuaro complexa a penoan8lor adulte cu
handIcap. pnn care se constat6 nevoia persoanei de a beneficia de serucil de suport dIn partea echlpel mobile.
in vederea Includeni in grupul !inta, Soliclt8ntul va pnzenta, cel taalu Ia 3 [UnI de la lntrare8 in opera june. PIRIS
dIn care sa rezulte necesitatea a$tgudrii de servicii sodale de tip echlpa mobila Prin urmare. A2 2 nu substRul8
ovaluarea legali. ci coreleaza procesul de recrutare Pi admitere cu docurnentele emise de sistemut public
competent

SELECTIA 81 ADMITEREA IN GRUPUL TINTA pontru unnatoar8a otapa de 8valuare din cadrul A2.3
(EVALUARE INITIALA IN PROIECT)

Dosarele de candldatura vor fi preluate ?i verificate de R8spons8bilul grup tlnla S. Dosarul va conllne, dupa caz.

• formul8r/cerere de inscriere

e cople Cl

• cople certlficat de handIcap

. documente medicale relevante,

declara lle pnvind evltarea dublel finanlan 91 sltua IIa padlclparil la sewlcll slmllare f•

• alte documenle nec8sdre demonstrani ell9lblittalil

Seleclla se va realiza etaplzat si transparent, pNn v8nficarea ellgibilitajH adminIstrative SI apllcarea unor CRITERll
081ECTIVE DE PRIC)RITIZARE, precum

• exlstenta PIRIS dIn care rezulta nevata de sewicli de tip echipa mobila

e dlsponlbilttatea reala de panlcipare la seNiciile prolectului:

• evltare8 aut>let nnanfari Monltohzarea dlsUncta a benefic}arilor, astfel inc:al sa paata n ulmarite separat

persoanele care benefidazg exdusiv dIn acest apel $i oele care beneficlaza qi din aRe surge.

VOR FI SELECTATE PERSOANELE PENTRU CARE PIRIS ATESTA NEVOIA OE SERVIClt SOCtALE DE TIP
ECHIPA MOBILA. Se va censtitut o lista de rezerva de mInImum 10 persoane. aciualizata lunar, pentru a putea
acopen rapid eventualele le§ln dIn proiect. Persoanele admiso in A2.2 sunt programate etapizat pentru intrarea in
A2 3, uncle vor beneficla de evaluarea lniji8la in proiect Vl de serviciile speaalizate fumlzate pnn echipa mobile

RITMUL DE RECRUTARE

Procesul de ecrutare $i admltere va 6 argantzat etapzat. cu priontate in lunlle L2-LS de lmptenrentare, astfel incat
sa Re atins3 jbm de 100 PERSOANE ADULTE CU DIZABIUTATI ADMISE IN GRUPUL TIVTA ;I programate
gradual perbtu intrarea Tn A2 3. PractIC. constltulea grupului !iata se flnallzeaza pnpondennt in prima etapa de
lmplementare (L2.LS), lai intrarea efectw8 in fumizarea sewici IIar se face etapi rat in funcpe de capacitatea
operalionala a echlpe I rnobile



Rltmul va fi corelat permanent cu

• capacit8tea operallonala a echlpel mobile:

• catendarul lntraril beneficiarilor in A2.3

e necesitatea aslguranl unei penoade minlme de 6 luni de sprijin pentru fiecare ben8ficiar;

• cerinta ghidulul privirxi furnlzarea 9erviciutui social licentiat pe mInimum 30 de lunl (LGL35).

Aceasta abordare raspunde erin Tel din gnla pnvind planificarea nalista a activiti{ltor. succestunea logica a
$ubactMta+ilor Pi corelarea termenelor cu resunele $1 rezultatele asumate

RECRUTAREA 6RUPULUI TIVrA
FleGrutarea se reallzeaza pnn

• contactarea diretIa a persoanelor ldenti ncate

• fnformarea beneficiarilor Pl apaRlnatorilor privind servlcble disponibile

• organizarea de sesiuru de informar8 9i consiliere:

' tmplicarea speciall9tilor DGASPC Tn facilit8rea accesului la seNicii.

Pmcesul de recrutare respecti prlnapiile egallta IIi de 9anse, nediscrirnlnarii 91 accesibilitapl

JUSTIFICARCA CATEGORULOR DE GRUP TINTA
Grupul $nta este format dIn pe60arte adulte cu dizabilltali, in special cele incadrate in grad 9rav 91 acoentuat,
caracterizate pnn:

e dependen}a funqlonala ridlcata (81 %),

• moblIHate redu8a (69%).

• 8coes limltat la seNidi {91% locum Se neadaptate),

• vulnerabilltate medicala si $oqa18 crescuta

Alegerea acestor tntegonl este justificata de ANALtZA DE NEVOI realizata. care ev}dentiaza far>tuI a acestea
sunt ale mai expuse nsculul de EXCLUZIUNE SOCIALA $1 1NSTITUTIONAUZARE $1 AU CEL MAI REDUS
ACCES LA SERVICll EXISTENTE

Pan aceasta abcxdare, proiectul aslgura dlrecbanarea inteNenliei catre PERSOANELE CU CEL MAI MARE
NtVEL DE VULNERABILITATE §i impactul maxim al sewlciilor fumkate

Proiectul prevede masurl concrete, adaptate prOfilulUI grupulul jInta. pentru ASIGURAREA IMPUCARII ACTIVE $1
MENfINERU NUMARULUI PROPUS DE 8ENEFICIARI PE iiITREA6A DURATA A IMPLEMENTARII. a„and f.
vedere vulnerabilltatea ridicata $i rlscul de abandon.

MASURI PEVrRU IMPUCAREA CRUPULUI TINTA
Impticarea beneficlantor este aslgurata pnn

• furnizaea seNiciilor dIrect la domtCiliU (A2 3). elimlnand barierele de acoes pentru penoanele cu
mobilltate redusa (69%);

• malizarea planurilor indivtduatuate de intervent ie. adaptate nevoilor necarul beneficiar,

• programarea nexlbila a int8wenttilor. in tunejie de dlsponibilitatea beneficianlor 91 a apar+natorilor,

• lmplicarea actIvi a benefiaarilor in stabilirea obiectivelor lntervenjiol,

• comunicarea constanta cu beneficiarti $i aparjinatonl

MASURI PENTRU MENTINEREA $1 RETENTIA BEN£FICIARILOR
Pentru men{lnerea celor 1 00 beneflaan in prolect, sunt prev&ute:

• monltonzarea continua a progresului pnn management de caz

• adaptarea lnteventlilor Tn tuneIle de evolu Oa nevollor;

• lnterven IIt Integrate (sociale, psihologlce. recuperare, etc), care cresc mohva IIa panlclparil.

• sur)on pentru famllle sl apaqlnatori. reducand nscul de abandon
F/n

(

(



• men;inere3 unel frecvenTe constante a cntewen\ulor laprox. 988/luna in penoada de varf operatIonal)
aslgurand continultatea servlclltor

• mecar+ism de alerta tlmpune pentru nsc de abandon semnalare Ia 2 absen je consecutIVe. ccntact in
m3xunum 48 de ore. vlzaa ta donuclllu daca este necesar Pl ajustarea planulul de intewen;ie,

MASURI DE PREVENIRE A ABANDaNULUI
Prolectul InclUde lnecanisrne de prevenlre PJ gestionare a nsculul de nepadiclpare

• contactarea proadlva a beneficiarilor in cazul intrerupenl particlpanl

• identificarea cau2elor $1 adaptarea interven{bI;

• nexlbll£area programulul de interven ile,

• Emphcarea aparTinatarrlor ir sustinerea participant;

• lnteven{II supllmentare penlru cazurile cu risc crescut

COR£LAREA MASURILOR CU PROFILUL GRUPULUI TINTA
Masunle sunt adaptate speciftcului grupulul }£nta

(

(

e 91% du8blIRate grava/accentuata -V lnteNentli la domlallu

• 81% dependen la funcgonala ' suport continuu:

• 21% persoane slngure , intervenlii p$iho-sociale

Aceasta abordare reduce semnificatlv nscul de abandon $1 asigura parliclparea contlnu3 a beneficlanlor

Pnn aceste masun. pronctul asigura impllcarea actwa $ menlinerea grupului ilnta pe intreaga durata a
lmplementaril. contribuind la atlngerea indicatorilor Pi a rezultatelor asurnate

Cei 2 Expedi gmp tinta P vor fi responsablli cu mentlnerea in protect si prevenirea abandonului in randul
rnembnlor grup tlnta

Acost8 misuri susjIn atat m8njiner8a numarulul de participan fl EEC012, cat 1I maximizar8a prognsului
individual 9i ating8roa indicatorului 6517

MECANISM DE CONSULTARE 91 FEEDBACK

in acord cu ghldul, prolectut va InclUde un mecanlsm clar de cor6ultare a persoanelor cu dizabilita ll Berleficlarti.
in masura Tn care starea de sanatate permlte, vor fi consulta iI la admltere 91 periodIC cu pnvlre la malul de
aganizare a 3eNIClllor la necesitatea ajustanl 8cestora $i la gradut de s8tisfacjie faR de spriJinul primlt. Va fi pus
la dlspozijie un mecanlsm transparent de feedback }i $esuare. pan care persoanele cu dlzabll}tap si apantnatoni
vor putea formula opinii, sugestli sau re(Jamaji pnvind serviciile primlte. iar aceste informaliI vor fi utilizate pentru
adaptarea lnteNenjlllOr gl pentru cre§terea caldaili lmplement3ril „VOCEA BENEFICIARULUI'’ - 9istem int8orat
de feedback, al8rta timpurl8 Pt coqju8taro a 8ervlclilor,

Astfel. in cadrul proie(Rului va fi lmplementat un mecanlsm transparent, acceslbll sl ,novatN de feedback 91
sesizare, denumit ,.VOCEA BENEFICJARULUI-, mn care persoanele adulte cu duabllitatl, famllttle/ap8rilnatorii
acestara Pi, duE)a caz, reprezentantil legall. vor putea transmita in mod contlnuu oplnll, sugestii, sesizan sau
semnale pHvl nd calitatea , adewarea 9i accesibilltatea seNluilor pnmlte
Mecanlsmu1 are rolul de a asUwa partiaparea actIVI a tnnefiaan}or la a]ustana HHeNenlIMr. de a preven
abandcnul PI de a identifica rapid eventuale probleme de hnplementare, drsfunc{tonatitaTi sau sltualii de risc

(

Compon8ntolo mocani8mulul

1. FI$a scurta de feedback dupi Intew8njl8

Bupa necare vizRa relevanta sau duI>a fiecare etapa impananta a intewenjtel beneflclarul sau apaninatoIUl va
pulea ofert feedback rapId. pnntr-un Instrument foarte slmplu, adaptat ntvetu IUI de inlelegere

e ..Mia fost util sewiciul primtt'

• .Am inleles c6 s-a lucrat-

' ,Mam SImjit r8spectat"

• ,Mal am n8vole de ayutor pe acea sfa problema-

• .Vroau sa Hu contactat pentru o discujto

Rgspunsunle pot fi colectate

\?TnT-–'+wT
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• verbal. de caRe specialist ,

• t818fonic.

• pNn fonnular tip8rit cu pictograme;

e prin m8saj VUratsApp/SMS.

• pnn apel video, dad beneficiarul utllueaza astfel de mljloace.

2. Unia de f88dback dIrect !i 3esiz8re rapida

Se va crea un num& dedicat d8 t8l8fon I WhatsApp al proloctului. dlsponibil beneficianlor 91 familillor, pentru'

• sesizan:

' sollcitan de clarificari:

(

(

• reclamaOi;

• semnalarea unor nevol noi:

• sollcltarea reprogram#rii una lntervenjli

Acest canal va 6 comunicat fiecarul tnneficiar la intrarea in prolect. in scns $i verbal.

3. Cardul beneficiarulul cu cod unlc do feedback

Flecare beneficlar va pnml un card de beneficlar cu

. ccxI unic beneficiac

• datele de contact ale proiectului;

+ opjiunlle de feedback;

• dr8ptuhle beneFiclarulul,

• termenul maxIm de raspuns la se$izan.

Acest element este relevant. pentru ca

' crepte trasabilitatea

• atesta un slstem profeslontst:

+ sprijlni transparen la

Cnrdul beneficiarulln este un suport ftzlc (tIP card plastiflat sau canon dtlr) c8re conline informalli esenjlale despre
partlclparea in protect ?I can8iele de comunlcare Pi feedback. Car(luI va facllita acoesul rapid $i direct la
mecanismul de feedback $1 $esuare si va reprezenta un Instrument accesibll. adaptat IncJustv persoanelor cu
diflcultap de comunlcare sau intelegee

Format

• dimensiune tip card DanI,dr sau A6 (mic. u9or de llnul)

• plastifiat sau carton rezistent

FATA 1 (identHlcare)

• Nume tnnenciar {sau lntliale pentru GDPR3

• God unlc beneHaar (ex-. GT-023)

• Prolect:,INumele prolectuluiJ"

• Servlau .,Echlpa mot>iII - spnjin in comunitate"

• Fumlzor servlcil soclale:

J I/Al
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• .DGASPC Sector 2 / Asocla IIa Tlb8s

o PeHoada participare

• (op{ional) IIP pictogr8ma per}tru duabllltate I nlveI supoa

FATA 2

CONTACT RAPID

• telefon proiect

e Whats/\pp Droiect

e Qrar dlsponlbilltate

FEEDBACK SIMPLU vlzual (foarte Important pentru accesibllitate)

@ Sunt mulILImIt
g) Am nevoie de ajustan
6) Am a problema / vreau sa vorbesc

DREPTURI BENEFICIAR

@ am dreptul sa flu respectat

e am dreptul Sa SPUn da(g ceva nu este ok

• pot cere schimbarea tnterven{leI

Beneficille CARDULUI

.arata

e acceslbllltate reala {nu doar teorie)

. comunicare directa

• transparenta

' centrare pe benefiaar

.ajuta concret'

• per$oanele cu di6cultg II cognitIve

e persoanele fara acces Ia internet

e famitiile

Utllitate
Beneficiarul' vede numarut - > surla direct

- Aparjlnator. tnmlte VWlatsApp . ,la ce ora este kineto azF9
- Beneficiar: arata cardul , ..vreau sa vorbesccu cineva'
- Specialist: fOlose9te plctograme t colecteaza feedbacX rapid

4. MIni-con8ultirl lunar8 do satlsfac Pe

O data pe luna. Exp8nli do 9rup tinta P responsablll de mentlnerea la actlvltatlle proieclulul a membrilor gmp tlnt3,
vol reallza o mini€onsultaro $tructurata cu beneficiarul sau familia, pnn 3–5 intrebarl standard

• sewlcille rasl>und nevoilor r8ale9

+ existg dificultali de acces?

e exista servicii care trebuie intenslficate?

e ex13ta probleme de mmunicare cu echlpa?

6 ce artrebui schlmbat?

Ra9punsunle vor fi centralizate ink-un reglstru electronic de feedback.

f.

. r7Xn -’
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5. Mocanism de al8rti tlmpude

Toate feedback-unle negatIve. sesizanle repetitIve sau semnalele de nemuljumire vor fi marcate in ban de date a
prolectului cu nlvol de risc

• verde - fara [xobleme;

• galt>en - neceslta monitorlzare=

• ro§u – necesaa intervenlie rapidi

Pentru cazurile marcate „rosu

• contact in maximurn 48 ore;

• analiza lntern6 de caz=

e masLIn corective:

' rdspuns comunicat benefiaarulul

6. LIlIIe dlr8cta d6 foedback t8lofonic +1 pan WhatsApp

Pnn numar dedicat de telefon I VWIalSApp al proiectului se pot Iransmite sesizad din partea beneficiarilor /
apaninatorilor

7. Raport trlm08trial „Voce8 B8noficiarului’'

Datele cotectate vor fi analizate trimestrial 9i transformate Tntr-un raI>on sintetlc intern care va urmari:

+ numarul feedback-urilor primlte,

• tipologia 8esizanlor,

• timpul de raspuns:

' masudle corective adoptate ;

• modificarile aduse seNlciilor pe baa feedback-ului.

AsKel. demonstr8m ca feedback-ul nu este formal. d produce schimbarl reale

Elom8nte inovatlv8:

A. Feedback multimodal, acco$ibil

Beneficlarul poate alege cum comunica

e verbat

• scrls ;

• telefonlc

e pnn emojl/pictograme

• prin lnlermedierea aparpnitorului

Acest IUCru arata adaptare reali Ia d+ferite tlr>un de dizabilttaEl.

B. SomafOIUl $ati9fac+l81

Dupa 3 luni de lnleNenjie conform A2.3. beneficiarul poate evalua foarte simplu serviclul

• e verde = sunt multumtt

• C) galt>en = am nevole de ajustir+

• @ ro$u = am o problema I nu ma a)uta suficient

Este slmplu, elegant Pi faarte bun pentru penaane cu dlflcuHali de comunlcare

Dupa 6 luni d8 inteNentle conf A2.3, beneficlarul poate evalua Ia feI de slmplu serviaul

,Cum a test pentru lino in acosto 6 luni7“ - (§l benehclarul alege. )



+9 DIne
@ Aia gI a9a
(a Nu a lost bIrle

SAIJ. mai detaliat

Impact roal: „Te deseurcl mat bln8 in vtaIa d8 zi cu zI dec8t inaint8?’

• DA

C) PARTIAL
• NU

Autonomie: „AI deventt mal Independent(i)?”

e DA

o PARTIAL
• NU

3. Utllltat8a sorvicillor: „Seryjclil8 primlto au fo st potrivit8 pentru n8voil8 tale?“

• DA

O PARTIAL
• NU

4. (optional) „Al mai avoa nevole de sprijin?"

e DA
0 PARTIAL
• NU

C. Feedback care modiflca planul do interven jle

Nu doar se colecteaza feedback. a se leaga direct de deazie

• daca apar semnale repetate. planul Individual de lnteNen be se revuule$te,

F

• daca apar barlere de acces. se modlnca frecventa. modaIRatea sau speaallstul.

• daca apar nevoi noi, cazul este re3nallzat in echlpa multldisciplinara

Aceasta este partea care da lrnpact real

Flux concr8t at mecanismulul

1. Coloctaro fe8dback' duI>a lntervenjie / }unar / la seslzare

2. Tnregl8trare. in reglstrul electronIC de feedback $i sestzarl

3. Cla$1flcare- lnfonnare / sugeste / nemul;umlre / sesuare / risc

4. Analiza : de catre Responsabil grup tinta S.

S. Ra6puns: in termen clar ex. max 5 zite lucratoare pentru seslzan obi§nuite. 48 h pentru cazuri urgente

6. Masuri corectlvo- reprogramare schlmbare tIP intervenTie, intensificare sur>oK. conslliere supltmentara,
mediere

7, Informarea b8neficiarului pnvlnd rnodul de solullonare

8. Int8grar8a Tn monltorizarea proiectulul pnn rapoarte tunare ;I tnlnestnale

NEDISCRIMINARE $1 ACCES EGAL

Intregul prace S de lecrutare, selecjie 91 menpnere in protect va respecta principille egalitatii de +arise,
nedlscHminaHI 9i acceslbilita lil Procedurile ;I instrumentele de lucru vor fi adaptate penlru persoane cu dlficunaii
de comunlcare. mobllrtate reduSa, dizabilitali intelectuate. mintate sau psthosociale. Se va a81gura acce s real la
lnformajii, $prijin Tn completarea documentelor cornunicare acceslblla Pi postbilitatea expnmaril opilunilor
beneficiarilor. Tn acord cu Legea assten jei sedate nr' 292/2011 +i cu ceriniele ghidulul prMnd autodeterminarea,
llbera alegere a fumizorulul 91 p8rticiparea actIvi la luarea decizlilor

MASURI CONCRETE DE NEDISCRIMINARE. ACCESIBIU rATE SI IMPLICAREA ACTIvA A PERSOANELOR
eu DIZA81UTATl tN DECIZlILE PRIVIND SPRUINUL PRIMtT

ACCESIBILITATE UNIVERSALA A PROCESULUI De RECRUTARE

1 ) Informar8 multlmodala 91 acc88tblla

r,

• materiale in format

: text slmpllficat („limbaJ usor de cltlt-):

the

_;--. -? EyeD ,_LLErjA,
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- audio (per\tru persoane cu dtficultali de citire}:

. verbal (prin Erpeni grup tlnta P)

• utiILzarea plctogram81or $i supon 7tzual in comunicare.

2) Informar8 proactivi la domtcillu dospm ben8Ticiile partlciparll in oadrul prolectului apllcato tn •tapa de
identifI care sI wl6ctle grup tlnta

e Exportil grup tlnta P vor merge Catre

a pcrsoane lzolate

o persoane cu mobilitate redusa.

ellmlnand dependenja de deplasarea beneficiarului

3) Acce8 Hra barioro di9itale

• nu se conditioneaz6 accesul de utilizarea int8rnetului;
(

(

• toale infonnaOtle sunt dlsponiblle ofFline SI online:

PROCEOURA DE SELECTIE FARA OISCRIMINARE REALX

1 ) Criterii oblectiv8 fi tran8parent8

' bazate pe,

0 nivel de vulnerabilltate

. nevoi identificate prin PIRIS.

risc de lnsUtujianalizare:

2) Si8tem d8 punctaj al vulnerablltta+iI

• $ecare knneficiar pdrne pte un scor bazat pe:

V

(

(-

FILr\,

() grad handicap.

O supc>rt farnilial;

autonornie:0

c> risc social;

Astfel. se elirnina sublectlvismul

3) AudIt intern al seloc4iet mombrilor grup tinta in cadrul prolectulul

• venficare peaodica a

'_.' echilibrului de gen

: ' ac@sului persoanelor vulnerabile.

ti Includeru grupurilor marginalizale (ex: roml)

ADAPTARE A SERVICIILOR LA TIPUL DE DIZABILrrATE

I ) IntowenjiI dif8ren+iato

e pentru'

C) dizabllttaii nzce

dlzabilitati intelectualetI

dizabllltatl pslhosoclale. etc

2) Plan individual llexlbil

• servlclile se ajusteaza

'n--b-q,__
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ca frecven ia

ca tip.

ca metoda de rucru

3) InteN8njil la domtciliu
Ellmina .

. banerele de rnobilitate

e dlscnrnlnarea lndlrecta

INSTRUMENTE ACCESIBILE PENTRU EXPRIMAREA OPINIEI

I ) Semaforul satisfac FoI

• verde F gaIt>en / ro§u

acceslbll tncluslv pentru persoane cu dincultaii cognItive

2) Formular8 6impliflcato cu plctograme

• fifa text complex i
• completare asistata

3) Cardul beneflclarulul

e acces rapid la

contact

feedback

drept url

4) M6canism „Vocea b8noficiarului"

• feedback

telefonic

Whats/\pp

fizlc

asIst at

IMPUCAREA REALA A BENEFICIARULUI iN D£CIZll

1 1 Co.dectzie in planul da intorvonjle

. benefIciarul

i$1 expnmi preFennjele,

poate refuza sau ajusta sewicli;

2> Revtzuiro paaicipaUvi a intowen Pel

• Ia 3 lunt

evaluare intermedlara

a ajustare plan:

3:I Acord informat real (nu formal)

• explicat

slrr)pIu

adaptat nivelulul de injel8gere:(;}

.'!?AT-- --'---
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SUPORT ACTrv PENTRU PERSOANE VULNERABILE (ANTI-EXCLUDERE)

I ) Sprij in in eampletarea documentetor

• aslsten fa directa pentru:

; cererl

== dedarajti,

a

2) In80+fro Ti mediere

' cat re

dosare:

0 lnstltu IIi.

(

(

0 servlcli medicale;

: angaJaton ,

3) Implloarea famlllol

• instruire ?i suporl pentru apaqtndton,

ELIMINAREA DlsCRIMINARll INOIRECTE

sefvtciile sunt

' la dornclliu

• in comunitate

/ NU obliga beneficiarul sa

+ se deplaseze

+ se adapteze la ststem

/ sistemul se adapteaza la beneficiar

MECANISME DE CONTROL $1 CORECTIE

1 ) Registru de 8esizari qi roclama}li. acces£bll sl slmpiu:

2) Mecanlsrn do alert3 timpurle: lnteNen Ie in max 48h pentru probleme.

3) Monitorizar8a nediscrtminari+

• anallza periodica'

I cine acceseaza serviciile ,

; cine NU acceseaza

FORMAREA PERSONALULUI

' INSTRUIRE OBUGATORIE PE:

/ nedlscnmlna re

/ comunicare cu persoane vulnerablle:

/ lucrul cu duablIRap lntelectuale/psihosoclale;

/ SIMULARI DE SITUATll R£ALE,

+ cum comunici cu o persoana cu dizabilitate cognitiva

' cum gestionezl refuzul sau anxietatea

CONCLUZIE

Modalltatea de recrutare sl selectare a GT va fI una transparenta si nediscrlminatone Rosponsabilul grup tlnta S

\.’lZAr - -
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se va a$1gura de faptul ca recrutarea persoanelor adulte cu dizabttltatl are la baza pnnaplul egalitatii de sanse si
pnnclplul nondiscriminanl si se reallzeaza lara corxiiUonari, deosebln. excJuderi, pnfednte, restdctil bazate pe
crltenl de rasa. nationalitate, etnle, limba, religie, categ sociala. convingen, varsta. sltuatle sau responsab famlliala
st alte aserTI cnterii care pot conduce la acte de di$cnrnlnare dlrecta sau indlrecta

Prolectul lntegreaza un set de MASURI CONCRETE, OPERATIONAL E S! INOVATIVE pentru aslgurarea
nediscHrnlnanl Sl accesulul egal, bazate pe adaptarea sewlailor la nevolle lndlvldual€, elimlnarea barieretor de
acces, utHizarea unor lnslrumenle acces£blle de comunlcare 91 feedback ?i lmpllcarea actlva a benetlclarilor Fn
pro@suI deciztonal. Pnn utllkarea unor MECANISME precum EVALUAREA bazata pe GRILJb INTERNA DE
PRIORITIZARE TRANSPARENTA. INTERVENTlILE LA DOMICILIU. FORMULAkELE ACCES181LE §l
SISTEMUL <'VOCEA BFNEFICIARULUID proiectul as©ura un acces real. echltabiI 9i nedl$crimlnatoriu la seNial
contnbulnd Ia reducerea excluzlunrl soclale PI la cre;terea autonomlei persoanelor adulte cu dizabilita ii

RISCURI OPERATIONAL£ ;I MASURI DE OIMINUARE

So va time cont do PREVENIREA I DIMINUAREA urmatoar8lor risc,url:

• risc de recrutare sub !inta mlnlma a persaanelar rama - colaborare cu medlatorl sanitan/sociall, ONG
uri si llderi comunitari

• nsc de intaalere in obllnerea PIRiS - + planlficare £unara comuna cu DGASPC s£ urmarir€a cazunlor in
termen , ( 1

(• nsc de abandon / lndisponlbilitate temporara . q alerta Ompurie. contact in 48h yalta la dornicjllu
reprograrrl are

• nsc de suprapunere cu alte finanlari - , verificare Fn dasar + monitorlzare dlstincta a bene6ctar{lor
conforrn ghldulul

Administrarea si pastrarea acestor dosare pers ale menlbrilor GT revine in sardna Expertrlor grup tinto P ce se
vor asigura de mentinerea in cadrul activit3tllor proiectulul a tuturor rnembhlor GT pana la iesirea acestora din
operatlune

Rosponsabilul grup tInto S se va aslg de nspectarea Regulamentulul CUE) 679/2016 (GDPR) la nlvelul GT de la
etapa de recrutare pana la ieslrea din proiect a membnlor GT

Resume urnane $1 mat8rlal8

Pentru lmplementarea optima a actlvita{a, vor fi utihzate urmatoarele resurse umane

e Responsabil gmp {inta S.

e Export grup !inta I P

e Expert grup {inta 2 P

Resurse matertate puse Ia di$pozijie

• 1 birou dotat corespunzator S,

fe 1 birou dotat corespunzator P

Se vor actli2itiona

• I laptop S

+ 2 laptopun P

• I telefon mobil S

• 2 tetefoane mobil P

A08ste resurse suS lin in mal dIrect aq3jvltalile de $elecVe, inregistrare. monRodzare. comunican si menjinere a
grupului Inn, in acord cu cdteltile grtleI pnvlnd adecvarea resurseIor umane 9i materiale Ia natura aaivtta{ilor 91
ezultatele a9tept8te

U\PTOP-URILE contribute la gestbnarea eficlent6 a grupului Inn, pnn Facllltarea proceselor de colectare
prelucrare 9i actualuare a datelor beneficlanlor, precum PI la monltorizarea panicipanl acestora in proiect. Acestea
carlldbuie la utllizarea enaenta a resurselor 91 respecla prlnciplul „Do No SIgnIfiCant Harm- {DNSH). pnn
sp€clfica Vile sale tehnlce §i pNn utilizarea unor func;ii de eficien{a energetlca. TELEFOANELE MOBILE fadliteaza
comuncarea scrisa Vt orala cu beneficianl, apaninatodl. lnstilu lille relevante $ membrli echipet de implementare
precum Pl tmnsmlterea raplda a informajiilor recesare gestlonarii gruputui {inta Aces tea contrIbute la
e6cienhzarea activttgIllor de recrutare, monltonzare fi menjinere a benenciarilor in prolect }! re$pectg prtncip luI
,Do No Significant Harm- (DNSH), pnn utiluarea eficienta a resurSeIQr

+'IFAT
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Se va achizltiona de catre S 1 PACHET CARD BENEFtCIAR. IDENTIFICARE §l FEEDBACK (100 buc compus
din card gen ecuson + srtur + suport ecuson) . contrlbule la idenhficarea unltara a beneficiarilor. la trasabilitatea
panlclparll in prolect, la facllltarea comunlcadi dire(Re cu edIipa de implementare $i la accesibilizarea
mecanismulul de feedback Ti sesizare. Cardul beneficuwlui repreztnta un suport hzic acce$ibit. adaptat Inclusiv
penoaneior cu dtficultall cognitive. de comunican sau fara acces Ia Internet, Vi con jine informaliI e9en{tale
precum codul unlc al tnne6ciarului, datele de contact ale p©lectului. optlunl simple de feedback yjzual, dreptudle
beneficlarului ei informatli prtvind seslzarlle.

Tintele propuse in odrul proleclulul sunt std>IIKe in mod reaIIst $ fundamental, in corelare dlrecta cu tipul
activitaiilar, graficul de implementare, re$unele alocate Pi natura rezullatelor a$teptate

Resursele nnanci8re, umane Pi materiale sunt dimensianate proportIonal cu aceste {inte, asigurand f&zabilthtea $1
eficienja imptementarii prolectului,

Subactlvltatoa A2.2 ra$pundo dIrect nevoii identificate de FURNIZARE A SERVIC+ILOR SOCIALE DE TIP
ECHIPA M081LA cate 100 PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIN SECTORUL 2 BUCURESTI
contribuind direCt la obllnerea rezultatulul [R3] st conduce la indeplinirea urmatorilor indicatori, in corelare cu
obiectivul specific at proioctului OS2

Indicatodlor do reallzaro FEC012 „ParticV>artII cu handIcap":100 pers sI EEC012.1 ,.PancipanII cu handIcap
{Roma)" min 9% x EEC012 10
4ndfcatorilor de rBZUltat. 6$17 Persoane cu dizabllltaV a caror situajle s.a ametiorat la incetarea caIRatu d8
partIcipant. MInIm 65% din valoarea asumata a indicatorului EEC012: 66(

(

Valoarea indicatorilor a fast stablllta pe baza:
• numirulul total de beneficiart eliglbili identifica Ii (1 CD perscane)=
' capacitatii opera$onale a echipei mobile
' frecventoi intervenjiMr planlficate ;
• duratel de irnplementare a proiectulul.

Asttel, INDICATORll SUNt REAU$TI, MASURABIU $1 DIRECT CORELATl cu ACTlvtTATILE $1 RESURSELE
PROIECTULUI

Concluzie: A2.2 ESTE CORELATA DIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R3) $1 1NDtCATORI ASUMATl
{EEC012. EEC012.1 , 6817). AS16URAND o RELATIE CLARA DE TIP CAUZX-iFkCT INTRE RESURSELE
UTIUZATE. INTERVENTIILE REAUZATE $1 1MPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

,/
J
+

/

prevenirea in3titulionalizarii pentru 3egmentul cu risc ndicat (min 44%):
cre9terea gr8dului de incluziune sociala/profe810nala perltru min 70% d{ntre pers adulte cu dizabilltati
cresterea calitatil vletli (reducerea stesuItE stabihzarea staril medicale, lmbunalatirea furutionalitatii,
cre3terea 9entirnentului de slguranla) pentru min 70% dintre beneficiari
stabilizarea medlului famIlial SI 8panenenta Ia o retea comunitara pentru min 80% dintre beneficiari

CONTRIB LA TEMA Ia SI TEMA 5, 673364.44 LEI. RESPECTIV 100% DIN VAL TOTALA ELICIBILA , A2.2
Pro+ectul aintribule la abordarea provocarilor identificate in cadrul Semestrului European pAn ldentl Hoare
proactiva ;i recrutarea persoanelor adulte cu dlzabllltatl in vederea facllttani accesului ac8stera la servicii socjale
de proxlrnltate Totodata, sunt aplicate masuri de nediscriminare pnn utilizarea cdteriilor obiective de se}ecfie
adaptarea proc8dunlor de reclutare Pl aslgurarea menjineni irt proiect pNn seNicii fumizate la domiclliu. prevenlnd
excluderea sociala gl di9crimlnare8 indirect#

Misuri concrete implementate in A2.2 at Tome 1 10:

• Identificana proacttva a persoanelor adulte cu dtzabilitati in vederea facilitidl acce6ulul la servlcii
30aale de sprijln in comunitate.

• R8crutana bonoficiarilor pe baza ovaluarilor 8xi8tonto +i a novoilor identlflcate. evitand accesul
excluslv pnn sollcltare lndlvlduala. care ar putea exclude persoane lzolate sau cu mobilitate redusa

• Oriontar8a catre seryjcii comunitare (echlp8 mat>III), in concordanji cu recomandirile prh/Ind
d8zln$titullonalizarea Pi dezvoltarea servlclllor de proximRate

• Mecanlsm8 d8 mengnora in pmlect, pnn contact periodic, adaplarea lntewentlllor la capacltatea
funcllonala a beneficianlor si wr8larea servlclilar cu nevoile reale, conlribule la reducerea abandanu lui
$i la cre9terea continuitali+ servlclit©

Masuri concrete Implomontate tn A2.2 af Tornoi 5:

• Aplicarea unor c4terii transparente ?I oblectlve de selecjte a grupulul !tnt a
• Adaptarea sewldllor Tn func lie de ticluI +t gradul dlzabllltalii {lnclusiv lnteNenjH specializ8te);

fara discrirnlnare.

-R8crutar03 b8noHctarllor po baza unor cNterll oblecttve fl transparente. stablllte in GS $i in melodologia de
recrutare. fara di9cnmlnare pe cnt8ril de sex. etnie. slatut socIal, Iwel de educabe say stare de sanatate

-Adaptarea modalttajllor do Informare ql r+crutare (informare dnecta, comunlcare accesibili), pentru a asigura
acces egal lnduslv pers aaulte cu dlzabllaatl sl eu dincultaii a8 comunicare sau mobilttate

-Asiguraroa men+ln8rii in protect pnn fumtzarea sewlclilor la domiciliu si in comunitate, eliminand barierele
fizlce care ar putea conduce la discnrnlnare indlrecta

-Monltorlzarea nedl9crlmin6dl pe parcunul recru lanl 91 menpneHl in proiect. pnn eviden je unltae ale benef 91
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proceduri cIe solu[lOIIare a seslzaalor

ACESTE REZULTATE SUNT OIRECT COR£LAT£ CU ACTIVITATILE, CU DIMENSIUNEA GRUPULUI TINTA
$1 cu INDICATORll ASUMATI,

Imbunat8tid/ beneficii reale: SubachvRatea A2.2 pnn Rezuttatu J R3 contnbule direct ta fundam8ntarea
lntew8njiei sociale pe baze oblecth/e. transparBnte $ incluzwe. Pnn elatxyana unel metodologli rtguraas8 de
rec'utare $1 sv18cjre. proioctul asigur8 acc8sul la s8wicii pentru colo IC)o p8rsoano adult8 cu dhabi ritali intr-un
cadw echitabi: el venflcabil Existenta dosarelor do setecjia complete g conforme asiguM trasabHitat8a d8cizi81 ;1
dOCument&rBa concta a 8ligibilita;iI, f8cllitand ulterIor ova/uar8a in4nla in pro©ct $i p8rsonalizarea interven{iei din
A2.3. UUllzarea a tni rndloac8 d8 informaro extindQ uzibiIRatea proiectului ;i cre$to gradul de padiclpan activi,
Inclusiv in r6ndul persoanelor izolate say grBU acce$ibll8. Menjinarea und Iist8 de r8zerv6 d8rnonstreaza realism
$i cap8citate de &daptare lar m8canlsmul ,Vocea Bene6ci8rului- 8daug$ v8l08n proiectulu} prin transformarea
feedback-ului bon6f}ciarilor intr'un Instrument real de ajusta© a intoNenji8i §i do cr8§tere a calitatij sorviciHor

R3: Rozuttat rocrutar8 grup tinta (1 motodologio do recrutare sl 90lecUe a grupului tinta cnab • 100
d08an d8 seteeth grup tlnta - 100 por8aane adulto cu dizabilltatl sl mIn 10 rez8Ne sel8ctat8: + 3 mIJloace
de in forman utlllzato ' un mecanl8m func+lonal do recrutare, monitorlzaro #1 monjlnero in protect, dIrect
corolat cu intrarea benoflciaritor in A2.3)

Durata: L2-L35

Re$pon8abil; Sollcitant {S), Partener (P)
R03urse urnan8 pu80 la dl3pozltla prol8ctulul do catr8 P: Expert gmp tinta 1 P. Expert grup tlnta 2 P r.

rRosur88 rnaterlal8 pu80 la dl8pozltia prolectulul do catre P: 1 birou dotat corespunzator P

Rosun8 mat8dalo achizitionato in cadrul probctului da catro P: 2 laptopun P 2 telefoane rnobile P

A2.3. Fumizarea de inteNentii specializato de catre echipa mot>iIa, pe o perioada minima
de 6 luni pontru fi8care din cai 100 beneficiari de-a lungul a 30 lunl
L3.L35

ActFvltatea A2.3 reprezlnta componenta opora+ionali contn15 a prolectulut, in cadrul carela beneficlanl
selecta Ii in A2 2 vor pnml servlcu Integrate de spnjln in comunllate, furnizate de echlpa mobila multlar$apllnara, in
baza PIRFS ;1 a Planulul Indlvldual de Intervenjie (PIt)

Scopul este

• cre9terea autonomlel personaie:

• prevenlrea institujionallzaril,

+ reduc8rea lzolaril soclale:

• facJlttarea Incluziunii soclale Pl socio-profeslonale

MODELUL DE INTERVENTIE

Prolectul utlllzeaza un MODEL INTEGRAT, MULTItISCIPLINAR 91 CENTRAT PE BENEFICIAR, bazat pe fr I
6. PIFilS tcadru legal)

7 Evaluare inlllala propne (operajlonala)

8 Plan IndivIdual de Interven ie (PII)

9. Monitonzare contlnu8

10. Evaluae lntermediara 9i finala

Concluzle: INTERVENTIA NU ESTE STANDARDIZATA. Cl PERSONALIZATA $1 ADAPTATA CONTINUU
EVOLUTIEI BENEFICIARULUI

Dimenslunea grupulul {inta (IOO persoane adulte cu dizabllltati). durata lntewenjlei (minImUm 6 toni/benefiaar) +[
volumul estlmat de tntewen ilt (aprox 988/luna in pedoada de wart operatbnal) sunt fundamentate pe Analiza de
nevol reallzata la nlvel local - Sector 2 Bucunsh, pe capacitatea operajionala a echipelor mobile +i pe
standardele minime de calltate aplicabile serviciului socIal 8810.ID-VI.

Indlcatorii propu91 sunt fundamentaTl pe Analua de nevoi realuata, pe standarde le rnlnlme de caht81e apl}c8blle
SONiCtului socIal $i pe expedenja operajionala a fumlzcHlor hind reall$11, misurabttt $i dIrect corelal ou actMtattle
prolectului

In completarea cadrului legal {Ev81uarea complexa a persoanelor adulte cu duabllrt8 P, precum sl elabora©a
Pmgramulul Individua} de Reabilltare $ 1ntegrare Sociala (P£RIS), sunt iealizate de Ser\.'iciul de evaluare
complexa dIn cadrul DGASPC Sector 2, in conformltate cu prevedenle Legll nr 448/2006 $1 ale normelor
melodologice Fn_ wgoare, PIRIS reprezin jand documentul de refenn}a care slabile9te nece$1tatea seNtCiilor de
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sprijln in comunitate §i constrtule baza legala pentru incfuderea benefidarilor in serviciul de tIp echlpa mobile).
prolectul utiltzeaza o METODOLOGIE PROPRIE DE EVALUARE A SITUATIEI DE VULNERABILITATE, aphcata
de echipa mobila muttidisciplinarg. cu nop opera{tonal. Acea3ta evaluare nu inlocule9t6 evaluana mmplexa Pl
rtu are rolul de a stablli gradul de handicap. d de a analiza, in maI integral. NIVELUL DE FUNCTIONARF Al.
BENEFICIARULUI IN M£DIUL SAU DE VIATA PI De A FUNDAMENTA INTERVENTIILE PERSONALIZATE

Beneficiarii inclusl Tn A2.3 sunt persoanele 8dmlse Tn grupul +inta in cadrII A2.2, in ba2a eliglbilitatii administrative
a PIRtS g a program adi etapuate in seNidUl sociat beenlial

EVALUAREA INtTIALA ew nalizata la INTRAREA BENEFICIARULUt iN OPERATIUNE, aand ca obiectlv
IDENTIFICAREA NEVOILOR SPECIFICE 91 STABIUREA NIVELULUI DE VULNERABIUTATE, in baza unel
analize multidlmenslonale (autonomle personaM. stare de sanatate. tune+lonare psihologlCa, context familial
condllii de locUlre. participare sodalg Vi pot8nIhl ocupaTional) Rezultate18 acesteia sunt utilizate pentru
elaborarea PLANULUI INDIVtDUAL DE INTERVENTtE. corelat cu PIRIS

Evaluarea realizata de echl in maNIa are rolul de a operaUonaliza rnvoile idonhncate pNn PIRIS li do a mgsura
evolu;ia bene6ciarulul in comunitate. printr.un sistem obiactiv, muFtidimen$bnal 9i camparabil do analiza a
vulnerabilitaiii sl stablleste

nivelul de vulnerabilitate

nevoile reale in comunitate

progre3ul benenciarului

EVALUAREA INITIALA conform METO[X)LOGIEI DE EVALUARE COMPLEXA A SITUATIEI DE
VULNERABILIT ATE A PERSOANEI ADULTE cu DIZABIUTATI'

Se utlllzeaza o gnU cu 8 domenll (DI Autonomie personal& D2 sangtate functIonal& D3 Stare pslhologlca:
D4 Cognitiv +i comunicare; D5 FamiNe $1 supaR; D6 Loculro +1 slguranla; D7 ParUclpar8 soclala; D8
PotentIal ocupational). necare punctat de la 0 la 4.

Scala g8noraB

• 0 = autonomle adecvata / fara dlficultate relevanta

• 1 = dificuItate u9oarA

8 2 = diflcultate moderata

• 3 = dificultate severa

• 4 = dincultale critlca / dependen{a majora / riSC !medial

Scor total Total / 32

Niv81 vulnerabilitat8

• Cb7' redusa

e 8-1 5: medie

e 1 6–23: ridicati

e 24-32 critlca

Factori de risc imediat

Se bifeaza dacg exlsta

e risc de lnstitujionalizare / re-lnstitutionalizare:

• lipsa lotala sau padlala supoR famiIIal

• vulnerabilita te social& §i func+ionala

+ hsc de negtljare/abuz;

• loculnti nesigura

• eHemare fgra solu lle

• agravare medIUM/pslhica severi

Dac3 apare orlcare dlntre acestea. cazul poate fi incadat direct la vulnerabilltate crltlca

rdA
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in procesul de SELECTIE FINAU\ vor $ priontlzate persoanele adulte cu dlzabllltal1 atlate Tn sltuatll de
vulnerabllltate. precum-

• persoane cu handicap gray sau accentuat:

• persoane fara supod famitlal sau cu supoR famiIIal llmltat:

• persoane aflate ia risc de lnstltuponalizare.

• penoane extemate sau in cum de extemare din unitaTi med+cale

• persoane lnstitu{ion8llzate care urmeaza sa fie relntegrate in comunltate in termen de maxlmunl 3 Funi

Pnn urmare. SELECTIA PERSC)ANELOR ELIGIBILE se va nahza pe baza unul set de CRITERll 081ECTIVE
care vlzeaza

e nlvelul de vulnerabilitate sociala 91 rnedlcala:

• necesltatea servlcnlor de spnjin in comunitate (conform PIRIS}

nscul de exduzlune soaala sau lnstiu{ionalizare,

• disponibilitatea gi angajamentul de partidpare

IERARHIZAREA CAND;DATILOR se va nallza pe baza SCORULUI DE VULNEFtABILITATE DERIVAT DIN
CRITERIILE DE SELECTIE, kar rezuFtalul selec}leI va fi consemnat Tntr-un proces-verbal PI intr-o llsta de admi91,
respectiv llsta de rezerva

Plan rocomandat pontru EVALUARE INITIALA

LunaIBenoticiari 8valua li

i

LJ ii34
ll" -

L' IF?

iLS 133
L

Total 100

Ore alocato per specIalist din Echl pa mobila pen&u 8valuar8:

e Asistent social P: 1 ora

• Pslholog P' 1 ora

• Klnetoterapeut S 1 ora

• Ingnjltor la domEltlu S 1 ora

• Terapeut acup3tlona I S: 1 ora

e Consilier vocational P: 1 ora

e A3i3tent medical S' I or6

• Coordonator echlpa mobita P: 1 org

Totat evaluare Intjlan / beneflclar = 8 ore

Decl ramane o rezoIva opera+ionali, bane utl16 pentru:

e cazud complexe

e corel8re cu PIRIS

e intarzieri la programare

IZ_AI
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e completare documente

' nevaluan raplde la nevole

PROC£DURA DE $EDlrrTA DE CAZ

Bupa completarea evaluaril

7 fiecare specIaIIst prezlnta concluziile;

8. managerul de caz propune scorul a9regat:

9. echipa dlscuta dlferenjele de apreaere,

10. se valideaza scorul final:

11 se $tabilesc oblecUvel8 91 servlclile

12. beneficiarul §i, dupa caz, familia sunt lnforma{i +i consultaji

f

IB

(

T/InT-

ER AL

Rezult3: PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVEMTIE (PIt).

PLANUL INDIVIDUAL DE INTERVENTIE {PIt)

Planul Individual de intervenpe este documentul operaponal nzuttat din:

• PIRtS,

• evaluar8a ini bala a vulnerabihta lil

obiectivele convenite cu beneficiarul

Obiective specific ale PII:

Exemple

+ cre#tena autonomiei in aclivitatile zilnice;

• reducerea izolarii soctale

• amellorarea staril emo\lonale:

+ imbunitaprea mobltita III

• ae9terea capacita}ii famlliel de suE>on

In baza PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE. ®relat cu PIRIS. SOlldt8ntul Tibes Ingrijtri la domiallu, &laud
de Parlenerul - DGASPC Sector 2. pnn echtpa muHidisctplinara conshtuita la nivelul $eNldului social llcenjlat
8810.ID-VI - echlpa mat>iII pentru persoane aduIte cu duabHitali. va asigum dezvoltarea §i fumizarea de seNiai
integrate complernentare de sptijin la domiciliul beneficiadtor din grupul linta, in vederea CRE$TERII
AUfONOMIEI PER$ONALE. PREVENIRll INSTITU rtONAUZARn $1 FACILITARll INCLUZIUNll SOCIALE

De$1 ambil parteneri sunt fumlzon beenjial al seMclului 881 bID-VI - ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE
ADULTF CU DIZABILITATI, interventia e9te organuata ca un seNidu unic lnte9r8t. bazat pe complement8rtt8tea
funcjona ia a echtpel muHtdiscipllnare, evitand supnpunerea ft 8siQurand eficienj8 utillzani resurselor.

Numirul mare de beneficiari. di8persla terRanald la nlvelul SectoIUIUI 2 Bucuresti }I necesttatea menjineni unul
raport oi>tIm benefiaar-spet,lalisl lmpun funcllonarea a doua servicii complemenlare

DGASPC SECTOR 2 va fumiza SERVICll SOCIALE. PSIHOLOGICE. de RECUPERARE FUNCTIONALA
TERAPtE OCUPATIONALA, ASISTENTA SOC;IAIA SI MEDICALA. SUPORT PENTRU FAMILll cu legatura catre
sorvrdlle ofente de Partener, iar ASOC TIDES INGRIJIRI LA DOMICIUU va fumtza s8rvkcii specializate (ADL,
RECUPERARE FUNCTIONALA, AStSTENTA MBDICALA, ASISTENTA SOCIALA, INTEGRARE SOCIO-
PROFESiONALA. TERAPIE OCUPATIC)NALA, $1 SUP(>RT PENTRU FAMIUE) cu l8gatura catre servicille oferite
de Solic}tant) fiecare asigurand personal callficat corespunzator serviailor prestate
Prin acoast# disthbu Ie a roludlor, se asigura acoperirea integrata a nevoilor beneficianlor $ tunejionarea endenta
a echipel mobIle. Anumiti specialisti sunt si la S si la P ca urmare a nurnarului mare de persoane adulte cu
d17abllitatl grad GRAV ce necesita seNldi de spocialitate aferente gndulul si tlpului de handIcap

Componenja echipel mobIle este flexlbl Ia ;i adaptata nevoilor benefiaarHor, hind construita pe pdncipiul
multid}sciplinaritalil $1 complementanta III. fara rigldltat8 instautionala, a$1gurand astfel eflclenqa 91 personalizarea
lntervenjlel

£nteNentiile vor tI reanzate la domlaliul benefiaarilor sau in oomunltate. in baza nevoilor lndividuale tdentificate
pnn PIRIS $1 vor InclUde. in mod lntegrat

Planif]car8a intervon lid {centraro pe b8nenclar)

Spr e 1 Iesr I bIn ' I
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Pentru fiecare tnnenciar in baza planului IndIvidual de lntewen lle (PII) corelat cu PIRIS urmeaza

• Implementarea inleryentlllor de catre $pecialistll din Echipa moblla

• DuP>8 3 !uni se va efectua o evaluare lntermedlara in vederea adaptarii. dupa caz. a PII

• Dui>a 6 lunl se va reallza o evaluare finala irl vederea stdblllnl amellorarll slluatiei persoanelor adulte cu
dlzabililati

Fiecare persoan& din grupul iurta va beneftcia de servicii pentru o penoada minIma de 6 lunl, Tn veclena asiguranl
unui impact real §i misurabII

Organlzarea ochipoi mobile

Echipa rnobila va avea o structura multldisclpllnara. IncJuzand

e Coonlonator echipa mobila P

+ Asist6nt socIal S. Asistent socIal P

e Consilier vocational S

e Psiholog P

e Kin8toterapeut S. KJnototerapeut P

+ I Fiziokinetoterapeut P

e Ingrijitor la domlciliu S

• T8r8peut ocupational S, Terapeut ocupation

e Aslstent medical S. Asistent medical P

8/ P

Aceasta va asigura lntervenjII coOrdInate, complernentare 9i Integrate, adaptate nevoilor complexe ale
beneficiarilor

Modul de lucru +i interven jie

Servlciile vor fi furnizate

e la dornicillul beneflclarllor:

• Tn comunitate (dupa caz):

• pAn waite planlficate 91 interven Iii la nevoie

FrecvenTa interven;IMr va n stablltta Individual. fn tune;ie de nlvelul de depenaenla gI nevotle ldentlficate

Gmp tinta participant la A2.3:

IOt) persoane adutte CU dizabllitali

fiecnre beneficiazg de minim 6 luni consecutive

9eteclla bazata pe

• PIRIS

• scor vulnerabilitate

• uiterii obiective

Model propu3 de planiflcare

tpotez& de lucru: se Includ 4 p8rsoana noi/tuna, trI lun' le Ll-L25
Astfel:

• 25 lunt x 4 persoane ; 100 porsoan8

• fiec8re ramane in lnteNenjie 6 luni consecutIve

e numarul beneficianlor activI ajun9e Ia un p18tou de 2&luna. aF)oi scade graduat spre final

If
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Interprotar8

e Total b8n8ficiari inclu9i: 100

e Dur8ta indlviduata minima: 6 lunt consecutive

• varf maxIm de inc&rcare simultana: 24 benefician actIVI/luna

(

fe Perioada do furnizare 3ervicl t: 36 lunt

e l89in graduala: in ultlmele S luni. fara supraincarcare qi fara intrerupen bru9te

Furnizarea seNlcillor de $prljin in comunltate prin lntermediul echipel mobIle va fi organizata etapizat. pnn
includerea prognsiva a benefiaarilor in actlvitate. astfel incat sa he asigurata atat respectarea perioadei mlnime
de spnjin de 6 lunl consecutive pentru tlecnre Wrsoana, cat §l utiluarea eflclenta a resurselor umane ale
prolectu tUI
in modelul de lmplementare pnpus. vor fi Inclusl cate 4 beneficiari noI/luna in primele 25 de lunt de furnlzare a
servlcillor, rezultand un total de 100 persoane aduke cu dtzabllitall spnjlnlte in cadrul proectulul Numarul
benehcianlor aclu' va are pIe gradual in prlmele 6 luni, lana la un plafon operajional de 24 benenaan acltvi/luna
nlvel care se va mentlne constant pe parcursul pedoadei centrale de lmpl9mentare. permiland echlpel rnobile sa
fumizeze sewlcil personaluate . continue $1 de calitate
In ulbmele 5 luni ale penaadel de lmplementare, acttvitatea va intra intro etapa de inchldere gradual a, pnn
linaluarea lnteNenbllor pentru cohortel8 incluse anterior Aceasta planlflcare aslgura alingerea indcatorulul de
100 persoane adutte cu dlzabllitall sprijlntte. respectarea cerintel de minimum 6 lunl de inleNen{ie per beneficIal $i
menjinerea unei Tncarc6n ebhiltbrate a echipei mObIle pe intreaga durata a proieclului

Modelul acesta arata

• planificare reallsta

e contlnultate

e capacitate de inlplementare

e corelare intre GT, durata sl resurse / r
PROPUNERE ORGANtZARE ECHIPA MOBILA:

Ben8ficiari activi/luna
a

24

Sp8clali?tI Impllca ii 13

Norma/specIaIIst 84 h/luna

Capacltate totala ochlpa L 1.092 h/lunaf
1

'lncarcaro propusa/spgclaHstl 76 h/luna
1

' Grad incarcar8 individua15 1 90,5%

I

Total are utilizato/luna 988 h
a

T" W::"-’F=

-/ 12 A-‘

q: ., e rle S,:’'.tIjl I'IL~at .

it ;BIU ':;!!q3 RAI



OREr BENEFICIAR I LUNA

Tip 9eNiciu

Coordonaro $1 monttoHzare caz

A$1stenla 80clali

Pslhologic

Klnetoterapie / Fiziokinetotorapio

ADL

I Toraple oeupajbnali

Int8gran socIo.prof08ionali

Aslst8n$ medicaId

Oro/beneficiar/luna

3h

611

3h

gh

3h

6h

3h

6h

Total pentru 24 beneficiari

72 h

144 h

72 h

216 h

72 h

144 h

72 h

144 h

TOTAL Int8wen+H dlrecte: 39 h/beneficlar/luni
TOTAL int6rvenIH dlr8cto: 936 h/luna

La acestea so adauga 52 h/luna actlvlta+t suport obllgatonl (138p6clallstl x 4 h/8poclallst): documontan,
campletare fIfe, rafnrtan, ;odin+e do oaa actualbaro PII, comunlcan cu familia/aparjlnatorll.

DISTRIBUTIE PE SPECIALI$TI

-–- -".inF––
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REZULTAT FINAL

Indicator Valoar8

Total are tntewenjii directe 936 h/luna

Total ore suport/documentar8 52 h/luna

Total ore utilizate 988 h/luna

1.092 h/lunaCapacitate ochlpa

RezoIvi opera+lonala 104 h/luna

fGrad utilizare ochipa 90,51%

39 hOre dlroct8/b8noflclar/luna

Ore totale op8ralionale/beneflciar/luna aprox. 41 h

LOGICA ORGANIZARII:

Pentru cel 24 benefiaan actIVI slmultan, echipa mobtII fumizeaza lunar apmximattv 936 are de lnterven Iii directe
reprezentand 39 ore/benetlclar/luna. la care se adauga actlutatl supon necesare tumlzanl serJlallor'
documentare, actuahzare PII. rapoRare, 9edinle de caz, monitonzare $i comunicare cu famllia ASTFFI.
VCLUMUL TOTAL OPERATIONAL AIUNGE LA 988 ORE/LUNA, RESPECTIV APROXIMATIV 41
ORE/8ENEFICIAR/LUNA

Flecare specialist are o nonna de 84 ore/luna. iar incdrcarea planlflata este de 7b ore/luna. reprezent and 90,5%
dIn norma disponibila Diferenja de I04 ORE/LUNA (8 H/SPECIALIST X 13 SPEC[ALISTI) CONSTITUIE
R£ZERVA OPERATIONALA P£NTRU CAZURI COMPLEXE, UR6ENTE, DEPLASARI SUPUMENTARE sl
ADAPTAREA INTERVENTIILOR LA NEVOILE INDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR. Structufa e9te corelata cu
echlpa rllultldlscipllnara prevazuta in proiect pentru seNlaul social de tIP echlpa mobila

Area:ita organlzare a plecat de la tlPul de handicap. gradul de handIcap si de la efectlvul de persoane adulte cw
dlzabilltati prezentat in detaliu in ANALIZA DE NEVOI

PROPUN£RE ACTIVITATl FtNTERVENTII SOCIALE

Frecven}a:

• 6 vlzite/tuna/benefiaar

• Intervenpl punctuale, supllmentar dupa caz

Actluni:

• consiliere soclala

• spnjin acoes beneficii/drepturi

• rela+ionare cu tnstltutil (primarie, medic, [X3ASPC). etc

SERVICll PSIHOLOGICE

Actiuni:

conslliere psihologica lndlvlduali

suport emaponal

interven iii pentru anxletate/depresie

suport adaptare la dizabihtate. etc

IPI –----:
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InteNenlilb pslhologne Includ consillere sl tehnlci de psthoteraple adaptate nevollor penoanelor cu dkabilitali
lntelectu31e I pslhlce, etc. adaptate nlvelului de funcjionare al beneficiadlor, contribuind la dezvoltarea autonomlo
91 la TmbunatiHrea funcTlonarii psihosoaale

Frecv8nji: 3 $edlnle/luna/beneficlar; lntcwenju punt:!uale, supllmentar, dupa caz,

RECUPERARE FUNCTIONALA (KINETOTEnAPIE)

Actiunl :

e kinetoterapie / fiziokinetoteraple

• exercl III pentru mobilitate St autonomie

• prevenlre escare / rigiditate

e antrenament perltru autonomle

(
(

e lerapli de retaxare Vl menjinere a tonusulul muscular, masai, etc;

Fncven Ia: 9 }edlnfe/luna/beneficiar (minim): suplimentar Dana la 10 pentru cazuri severe

TERAPIE OCUPATIONALA

Acti uni:

instrule ge beneficiarul cum sa reallzeze slngur actMlallle zilniee;

dezvolta abilita{I precum.

• utllizarea obierlelor uzuale

• organlzarea activitiplor zilnice,

• adaptana la medlul de viala

adapteaza mediul jl ©comanda echlpamente asistivo

elaboreaza $i monitonzeaza planurl de recuperare funclionala

Fr8cvonta: 6 inteven III/luIId inteNenjII punctuate, supJimentar, dupa caz

SPRIJIN ACTIVITATl ZILNICE (ADL)

Actiu nl :

oferi spriJln DIRECT inf

1:

E .':HE

• iglena personala

e imbracare/dezbracare;

e alimentatle

• moblllzare

menhne condijn mlnlme cIe tral

apllc8 recomand#rIte tenpeutului ocupajional 91 ale celorlalII speciallsti

Frecvonta: 3 inteNenjtr/brIg. lntervenjii punctual& suphmentar, dujla caz

INTEGRARE SOCIO.PROF£SIONALA

Actiuni :

• consillere vocatlonala

• evaluare 8bllltatl

e sprljtn angajare



• slmulare actlVIta}I profeslonale

Frecv8n Ii: 3 inteNentie/luna (selectjy)

SUPORT FAMILIE/APAaTINATORI

Actiuni:

e lnstruire in9njitori

• CQnslllere famllie

e fnanagernent Gaz

Frecven Ii: 2/luna; lnteNen iii punctuale, supllmentar dupa caz

ASISTENTA MEDICALA

Actluni
(

re monltorizeaza perIOdic starea de sanatate a beneficiarilor:

• ofera supon perltru menjinerea stani de san6tate (eduoa;Ie pentru sanatate)

• spnjlna respectarea recomarylarlhr medlcale (tratament pnscns de medIC)

Fecventa 6/luna lnterven€il punctuale, suplimentar dupa caz

Echlpa mobtta va Func[Iona in regim part,time. fiecare specIaIIst avand un program de lucru de 4 are/zi (84
ore/luna), ceea ce permHe reallzarea a aproxlrnatlv 84 interyen Iii/luna/expert, considorand o durata meclie de 1
ora/lnterven IIe.

CAPACtTATEA OPERATIONALA A ECHIPEI MOBILE (988 INTERVENTII/LUNA III p8noada de varf operational)
ESTE COR£LATA DIRECT cu NEVOtLE GRUPULUI TINTA a4 BENEFICIARI ACtIVI/LUNA), „ig„;and
tumlzarea lntegrala a servlclllor planlficate, Incluslv o rezerva operalnnala de 9.5% pentru cazun comp+exe
Gradul de fncarcare al echipel este de aproxlmativ 90.5%. ceea ce permite furnuarea unor SERVICll INTENSIVE
SI PERSONAUZATE. men{ingrId totc>data o rezerva operationala / mada de FLEXIBIUTATE PENTRU
INTERVENTII SUPL.IMENTARE TN CAZURI COMPLEXE Pl menjnerea calita;h servlctilar
Aceasta dlmensionare asigura utilizarea encienta a resunelor urrlane , sustenabllitatea seNiclllor 91 evitarea
suprairtcarcadl personalului.

Acesta est8 un rnodel optJm de organizaro a ochip8i mobile
-irltens, dar sustenabil

echlllbru perfect intre

• eficlen}a

• calltate

$

e Her ;bilitate

EVALUARE PERIODICA

Monitorl zare 9i ovaluaro periodlca progres comparativ cu ovaluar8a Initiala roalizata anterior intrarii in
oporatiuno pe cole 8 Domanti {Autonomie personala, S6natate func;bnala. Stare pslhologlca Cogntt tv 91
comunlcare Famille ?I sur>orI, Loculre Pl slguranfa. Padiclpare soclala, Potenjial ocupational) descnse in
MEroooLOGIA o£ rVALUARE COMPLFXAA SITUATtEI DE VULNERABIUrAtE A P'ERSOANrl ADULTE
CU DID,BILITATl Se foiose9te aceea§l gnU ca la lnijal, pentru comparabtlitate

Pentru fiecare beneficiar se va realiza

@ rnonitorizarea continua a progresului:

e evalu3n periadlce {3 lunl) ale stanl func{lonale $1 soci8le

• ajustarea lnteNen}ici Tn forte Ile de rezultate

Concluzla poate fi

e progres bun.

e progres moderat ;
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' stagnare:

• agravare ;

• necesar reconfigurare lnteNenye

EVALU ARE FINALA

EVALUAREA FINALA este reallzata la IESIREA DIN OPERATIUNE, dupa minimum 6 luni de inteNentie, utillzand
acelea$1 domenu qt cnteril de anallz8, in vederea asigurarii comparabitita iii rezultatelor Aceast3 permite
masumrea obiectiva a prognsului beneficlarului $i DETERMINAREA GRADULUI DE AMELIORARE A SITUATIEI
DE VULNERABIUTATE. in conformitate cu cenn\eb indicatonlor de rezultat ai programului

PraCtIC, la $nalul penoadel de spdJin (minim 6 lunl), se va evatua impactul inteNenjei a3upr8 rivelului de
autanomie Vb Incluzlune sociala conform METODOLOGIEI DE EVALUARE COMPLExA A SITUATIEI DE
VULNERABIUTATE A PCRSOANEI ADULTE cu OIZABIUTATl

Se fclose pte aceea§i grita ca la ini+laI, pentru comparabllitate

(
(

BeneHciaml este considerat cd are StTUATIA AMEUORATA daca sunt indeplinite curnulativ

6 a beneficIal do rnlnirnum B lunt de sewicli;

7

8

9

scorul totat scade cu minImum 3 punt:te sau trece intro clasa inferioarg de vulnerabilitate:

exista progres docurnentat in minimum 3 domenii:

cel puUn untIl dintre domenlile ameliorate este dintre

a autonornie person8li.

) panicipare sociala

spnjln famiIIal;

a sanitate func{ionala;

o autonomle socioprofesionala;

10 nu exlsta agravare catlca intr-un domeniu maJor care anuleaza progresul global

In urma EVALUARII FINALE, se obtine RAPORTUL FINAL DE CAZ, ce va sta la baza REALIZARII
INDICATORULUI 6517 - PERSOANE CU OIZA81LITATI A CAROR SITUATIE S-A AMELIORAT LA TNC8rARrA
CAUTATU DE PARTICIPANT pentru mInim 65 dIn 100 p8rsoane adulte cu dlzabllitah

Prin aoeasta abordare complementara prolectul asi9ura pe langa respectarea cadrului legal pdvtnd evaluarea
persoanelor cu dizabilitail, §i IMPLEMENTAREA UNU I MEC;ANISM OPERATIONAL RIGUROS DE
MONITORIZARE $1 EVALUARE A IMPACTULUI INTERVENTIEI IA NIVEL INDIVIDUAL

(

(

Evaluarea inijia16 Pl evaluarea finala a situajel de vu+nerabilitate a beneftciaritor vor fi natizate de echipa maNIa
munidiscipHnara. pe baza metodologiel dezvoltate in cadrut proleclului

Rosp8ctarea 8tandardelor fi calltatil

Serviciile fumizate vor respecta

+ standardele mlnlme de catltate pentru serviciik soaale liaenTlate

• princlpille centrate pe beneficiar

• normele pnvlnd protectla datetor (GDPFq);

• pnnapllle egallta III de §anse 9i ned13crimlnaril

Atasat prezentei Ceren de fiantare – Documentul ''Det8llere 42. i. ”

FLUXUL COUPLET AL BENEFICIARULUI

Fluxul de Int8rvonpo la nivelul bonoficlarulul osto structurat 8taplzat, a9lgurand o abordare Int€grati li
coorontg :

I. IDENTFICAREA ;I RECRUTAREA 8ENEFICIARILOR (conf A2.2)
Beneflclarll sunt identifica{i prin colaborare cu DGASPC, autoriU fi locale +1 alto structurl r8levante.
pr&cum +i prln m8cani9me de tel8asiston{a fI semnalare comunitari.

2. €VALU AREA INrFALA MULTIDrsCIPLINARA
Se reallzeaza evaluarea complexa a beneftciarulul de c3tre echipa multldl$clpllndra (Aslstent socIal P, psiholog P
kinetoterapeut s. Asistent medIcal S, etc). utilizand lnstrumente standardlzat8 p8ntru

a’lz;n––-l
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e autonomle funcllonala

• stare psiho.emoponali!;

e nevol soaale Sl de SUPOrl

3. ELABORARE A PLANULUI INDIVIDUALIZAT DE INTERVENTIE
Pe bdza evaluaril, be elaborHaza uri plan personaFizal care stabile$te

@ tJpunle de servlcll;

• frecventa intewenjiilOr.

e obiectlvele de autonomle

4. FURNIZAREA SERVICIILOR INTEGRATE
Bene6ciarul pnmeste servlcll adaptate nevollor

• lntewen}li la domlclllu (ingrijire. recuperare suport psihologlc, etc)

• teleaslstenla PI rnonitonzare.

e micro.servlcll cornunltare

5. MONrrORIZARE CONTINU A $1 AJUSTARE INT£RVENTIE
Progresul este lnorulonzat penodlc. iar intervenpa este ajustata in func Ile de evolulla beneficlarulul

6. EVALUARE FINALA fr FOLLOW-UP
Se realizeaza evaluarea finala a rezultatelor, iar beneficianl raman in slstem de monitorizare pentru prevenirea
regresului

Acest flux aslgura o lntewelITle contlnua, adaDtata $i orientata spre cre$terea autonomiel bene6clarllor

M[TODOLOGIA DE INI ERVENTIE e9te baz8t& pe abord8n8 lntegnt& 91 muHldiscipllnard. wntrala pc
benenctar, utlllzand princlpllle m3nagementului de caz $1 1nteNen+iet personalizate

InteNenlia se desfa9oara pe urrnatoarele coordonate

I . A80ROARE MULTIDISCIPLINAnA
Ectupa e6te tarm3ta dIn sp8clall;tI camplementarl {aSl$tentl soclalt, pslholog, klnetoterapeuti, terap8ut
ocupa;ionall. ingrijltor. etc). ftecare avand atribu;it clar deltmltate

2. MANAGEMENT DE CAZ
Flecare beneficlar este gesUonat printr.un sistem de management de caz. care presupune.

+ evaluare Inlllala

• plan lndividuallzat :

• monltonzare;

• evaluate finala.

3, WTERVENTl£ PERSONALrZATA
Serviciile sunt adaptate in funcjie de

• tlpul $1 gradul dlzabdlta}h,

• nivelul de autonornle,

• contexttil familial 91 socIal

4. FRECVENTA IVrERVENTIILOR
Interven jile sunt realuate cu a frecyenH adaptata nevoilor beneftclarului. distrlbut[ pe durata intervenliel

S. tNTEGR AREA TEHNOLOGIEI
Se utllizeaza platforma de teleaslstenla perl tru

• monltorlzare

+ comunlcare ;

+ gestlonarea lnterverl;iUor,

' / rT/SF––-+
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6. COMPLEMENTARITATEA SERVICIILOR
InleNenjHe sunt corelate a$tfel incat

e Tngnjltorul la domlclliu ofera suport dIrect.

• terapeutli ocupationali dezvolta autonomla:

• kin8toterapeutll sustln recuperarea flzlca,

• psihologul spriJlna adaptarea,

• CQnsilllerul vocatIonal ajuta la integrarea socJ09rofesionala. etc

tara supupuneri de actlvtt3 it.

Acea sta metodologn aslgura eftcienla lnteNenl©l 91 poslbllitatea replicaru modelulul,

Indlcatarll OWratlonaH sunt d©tlnlji in conlatie dIrect& eu acttvha jilo !i obbctivole, rafl8ctand atat
r8allzArIte Imodlato, cat fI rezultatolo objlnuto:

Indicated operatfonali do reali2aro :

• numar persoane adulte cu duabllttqi evaiuate - 100:

• rIumar planun lndwiduallzate elaborate - 100;

• numar lnteNen Iii rea}lzate (la domidliu $ prin te+eas+sten{a) - 988/tuna x 6 luni. respectiv, pana Ia 5928
pt lntreaga perioada,

IndicatoR operationali de rezultat:

Nr persoane ce Inr8gi8troaza o Imbunatatlre aforonta domoniului D1 . Funt4ionare por30nali Ti autonoml8
In ADL 70 persoane

Nr persoane co Inr881str8aza o imbunatatire atennta domeniului D2. Sinatat8 Ti $t8bilit8to func$iona16 -
70 p8rs08ne

Nr porsoano c8 Inrogl8troaza o imbunatatin aforont8 domeniului D3. State p8lholo91ca Tl adaptar8
8moltonali - 70 per80ano

Nr per$oano ce Inregi8trea aa o Imbunatatire afor6nU domoniului D4. Funcponar8 cognlttva fl cornunicaro
- 30 porsoane

Nr p8r30an8 co Inregistreaza o Imbunatatlre aterenta domonlulul D5. SltuaSle famlllala +1 rejea de spHJln -
80 per$oano

Nr p+rsoane c8 inregistrea2a o imbunatatire af8ronta domeniuluf D6. Locuiro, acc8slbilttat8 +i 8iguran fh -
91 porsoano

Nr por80ano co inrBgl8troaza o imbunatatire aforonta domoniului D7. Incluzlune sociali, panlclpare fI rIse
de lzolare - 80 porsoano

Nr ponoan8 ce inrogbtreaza o Imbunatatire aferenta dameniului D8, Edu&ajie, ocupare TI roI socIo.
profesional – 20 per$oane

Pnn nallzarea a 100 evaluan. 100 pl,Inun Pl 5928 lntewenfl de-a lungul a 6 lunt, prolectul contrfbuk direct la
atingerea lndlcatorului de rezultat dIn GS . 6317 Persoane cu dizabllitali a caror snua lle 3-a amellarat Ia in atama
calitall de partIcipant. MinIm 65% din valoarea asurnatg a lndicatorului EECC)12: 66

Indicator iI oporatlonall sunt monitadzali continuu fi 8valuaji prln in6trum8nto 6t3nd8rdlzate, a$1gurand
masurana reala a progr68ulul b8noflclarllor.

PROIECTUL PROPUNe UN MODEL INTEGRAT DE lvrERVEMTIE SOCIALA. C£NTRAT PE BENEFlaAR.
CARE COM81NA SERVICU OIRECTE. SUPaRT COMUNITAR 91 80LUTll OIGnALE. GENEnANO
REZULTATE SUSTENABILE 91 REPLICABILE.

Tab81 - Rolurl st atr}butll tn Implant calendarulul do actlunl pt InQrijlre ta domlcfllu a por60anelor adulte cu
dizabilltatl

RoI / Functia

(
(

soaale pentru benefia8n
Coord echipa b8 cu grupul tlnta
-Aslgura resursele llmane Sl malehale nece3are fiecarel acliunl

de calltateltorlzeaza respectarea
Verlflca ft9ele de acltvllale de la toti speclalistil lmpllcah in actlunlle cu grupul tinta
lcnpreaza raFroar le_bI

: Coordonator ochipa
mobila P



[
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IIst lnstitutlonalizare a acestora si indiCator}I de prolect

-va 3sigura suport dIrect heneficlanlor in desfa$urarea actrvlta{ilor zilnlce, precum lglen8
personala. allmenta\Ie. mobllitate 9i men;lnerea unui mediu de VIala adecvat

i va colabora perrnanent cu famllla/apaainatorli oferlnd spdjln practic 91 orJentare ill
laEForganlzarea actlVltaplOF zltnlce, conlnbulna la Feaucerea sarcinll de lngnjlte 91 la

menllnerea beneficiarului in mediul famiIIal. stabll. necesar menTlnerll beneflciaru lut in
comunltate

I
llngrijitor
rdomiciliu S

va monltonza contlnuu sltuatla beneficianlor cu dlzabllltati sl va semnala permanent atat!
1lmburlatatlnle cat SI problemele aparute

Tr–––---
apllca ererclIIt de ktnetoteraple / lzloteraple

L

le exphca benenaarltor ;I aparjlnatonlor pnn lnstulre practica sl transfer de competen{e
in vederea asiguririi continuitg[II exerajliior gi crestedi aulonomiei beneficiarulul (ex:
cum sa ajute la moblllzare, cum sa prevlna escarole, cum sa pozlliornze corect
persoana , etc)

FF- ofera
i+Kinetoterap8ut S

(

(

llKin8totorapout P
• programe simple de exerc! Iii pentru acasa

Fizioklnetot8rapout
tP

e recomandarr pentru adaptarea loculn{el

-monltortzeaza progresul tlzlC=

-intacmeste rapoaRe de interven+b

Flecare va avea alocat cate un efectiv de mernbrt grup tlnta de care se va ocupa
jpersonal fara suprapunere fata de ceilaltl ornologl. Urgentele sl cazurile suplimentare se
vor disthbui in rnad egal. tara dlscdmlnare.

r-
ll.ofera consitiere psihol(>gla individuala,

spnjlna benehclani in gestianarea $tresutul. anxietalil sl izolani;

I
iPslholog P

IL –==_

I
[

[

ofera suporl famliulor/apanlnatorilor;

1: spnlln in acceptarea diagnosticulul de catre benefician sl de catre famllli/aparlinatori /
jadaptare la dizabllltate

j-pregalire pentru Iranzlib din institu IIi cabe comurutate, dupa caz
I

lntocmeste fi pe St raFmarIe de interyenjie
L _= __ ___–– =– ,-
:l.Qtera lnformare Sl consiliere sociala el spnln pentru aocesarea dreptunlor 81 seNiciilor'

-Menjlne legatura cu lnstitu{nIe relevante (DGASPC. pnmarie. seNlcil medlcate. etc),

I rr ),Spnjln pentru menjlnerea in comunltate $1 prevenlrea lnstltutlonalizanl

Asistent so<

tent SOI

ial S

ial P

II -Monltorlzeaza evoluPa benenclarilor si adaptarea programului

li-lntocmeste documentatla de caz Pl r8poanele de actlvltate

Completeaza flsele de panicipare si rapoaRele soaale si le transmlle Coardonatorulul
tlechlpel mobIle P

FIFlecare va avea alocat cate un efectiv de membd grup tinta de cale se va ocupa

ijvor dtstrlbul in mod egal. fara dlscnmlnare.
:£personal. fara suprapunere fata de ceilattl omoJogt. Urqentele Si cazurile Supllmentare se

l
r

}j4tera consihere vocationala per$oanetor cu dlzabllltatl

ll-spdtru famaiHe irl sus;tnerea parcursului profeslon31 a1 bene$cianbr cu dizabilltati in
vederea cr8$terii sustenabitita iii rezultatelor fi reduceru ri$culul de abandon I

1

_ n. lil-spnpna ldentincarea oponunitatilor de angalare

1 4ezvo lta abillap Wntru viala lndependenla

{olaboreaza cu angalatan si lnshtuju relevante=

-monitorlzeaza parcur sul profesional

.mediaza relaUa benehaar – famllle
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tI
instruleste beneficiarul cum sa reallzeze slngur activlta Ilie zilnlce,

11dezvolta 8bilitati precurn

• utiltzarea obtectelor uzuale

Torapeut
'ocupationat S

11

I

iI
I

I

• organizarea actlvitajbr zilnlce;

ITerapout
ocupational P

• adaptarea Ia mecIluI de vlan:

adapteaza mediul Pl recomanda 8chipamente asisUve=

elaboreaza Pl monitorizeaz& planun de rewperare func{tonal& etc

Flecare va avea alocat ate un efectiv de rnembn grup tinta de care se va ocupa
jpersonal. tara suprapunere lala de cellaKI omologl. Urgentele si cazunle supllmentare se
Ivor distdbui in maJ egal. tara discnrninare

IFe monitorizeaza pedodicstarea de sanatate a benendarilor,

(
(

Aslstent medical S

I Aslstont medIcal P

je ofera supon pentru ment}nema starR de sanatate (educalie pentru sanatate),

• spnjna respectarea recomandarilor medicale (tratament prescris de medIc); etc

IFiecare va avea alocat cate un elect& de membri grup tinta de care se va mupa
jpersonal. tara suprapunere tata de ceilatti omo{cgi. Urgentele sl cazurile supl#nentare se
Ivor distnbul in mod egal. tara dlscnmlnan

Se vof achizitiona 1 PACHET BIROTICA S 91 1 PACHET BIROTICA P Fiecae pachot contribuie la ge9tionarea
documen Wi beneficiarilor, arhlvarea dacumentelor de luuu Vt organizarea fluxului adminlstratlv aferent furnizaru
seNidilor sociab 1 pachet este alcatuit din' topwl hank coplato I – 120 buc. biblioraftun – 80 k)uc. separatoare -.
20 seturi Maten8lele sunt utillzate penlru intacrnirea. mulliplicar8a. organizarea Pi arhivarea dacumentelor
spactfico actlvRalIIar de intervanjIe 91 monitanzare ?i contrIbute la e6cientizarea activit6gi 8chipei mobile.

Se vor achuitiona pt beneftciad urmatoarele PACHETE pentru imbunatatirea autonomiei. a independentel. a
stilulul de viata in vederea mentineril acestora in comunitate (coroborat cu tipul de handicap Sr nevoile rezuttate
din Analiza de nevoi)

t ) PACHET RECUPERARE NEUROMOTORIE - 57 buc compuse dIn:
-Bona elastlce de rezlsten{a - 1 set din 5 tnnzi
-Mingi tempeutlce (difedte dlmenslunl) - 1 set din 4 mlngl senzonale

-Greutatl usoare (0.5 kg-2 kg) - I set din 6 gantere

-Discuri de echilit>ru / peme senzonale – 1 set din 4 perne

'Saltea phablla pentru exeraftl - I buc

Set bastoane - 1 set dIn 4 bastoane

Echlpamentele sunt distnbuite benenciarilor in func4ie de nevoile idenbficate Ti spriJind desfa$urar% tnteNen{lilor
personalizate de recuperare neuromotade. contribuind la cre;terea capacitaTli funqionale Pi 18 menlinerea
beneficiadlor in comunltate Pachetul contribuie la su3iinerea exerci{nlor de recuperare, menjnerea mobilitali
slimularea coordonani fi imbunalalirea autononuel funcllonale a b6nencianlor. in cadrul intewen{ulor la domid Itu
si in comunltate

2) PACHET ECHIPAMENT VIZUAL – 8 buc
Echtpamentele sprilina deEiIa sarea in condllli de slguranla. anentarea in spa lu, cresterea autonomlel per30nale Pl
reducerea dependenjel de spnjin extern. Echipamentele vor I dlstnbulte benenciarilor in tunelie de novo tIe
identtficate pnn ev81uarea indlvlduala gl managementul de coz, tlr\and cant de gradul deficlentei de vedere, nivelut
de autonomle }i ob}ec]lvete planulul IndIVIdual de Inlewenje Fiecare dintre cel 8 bene$ciari cu handicap vizual va
pnmi cate un echlpament vlzual

3) PACHET ECHIPAMENT AUDITIV - 1 buc
Pache tuI contribute la Tmbunatattrea comunicaril. la aesterea accesibllitali seNlculor fI la adaptarea interven{lilar
la nevoile beneficlanlor cu dlficultag audttive Echipamentul sprulna paRlciparea actwa a beneficlarului la
interven IIte fumizate de echipa mat)iII $i contribuie la reducerea barierelor de comuntcare 91 la cre$terea caIRalii
servicillor sociale acordate Benefici8rul cu handicap audltlv trnnfonn Analizel de nevol) va pnrnl un ochlpament
auditlv

4) PAC;HET FACILITATE MOBILITATE BENEFICIARI NEVAZATORI - baston nevazalori - 8 buc
Echlpamentole SPdjina deplasarea in condltii de slguran Ia, orentarea Tn spajlu cre§teea autonornlei personale Pi
reducerea dependen leI de 3pnlin extem. Dotarea include 8 bastoane pentru nevaz6torl Echlpamentelo vor fi
distribuite bonoflclarilor in LIne ile de nevolle tdentlhcate pNn evaluarea indivlduala Pl managementul de caz
corobordt cu analiza de nevoi, ;lnand cant de gradul deficien;ei de vedere. nivelul de autonomte ii obieaivete
planl+lUI IndIVIdual de lnlerventie

5) PAC;HET ADL BENEFICIAFII campus dIn

/1/AI :
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_KIT AUT(..)NOM iE PERSONALA _ 58 t>uc ,.Flecare kIt este alcatult dIn' set dispozitive de pdndere/gnpurl s1
extensi 1 -- 1 set: set tacarnun adaptate CU rnanere groase 31 anttalunecare - I sett c:ana anti-vaFsare – 1 buS
tarfun1 cu marqlne }nana _ 2 but, I desciizator ergonOmIC pentru borcane/stlcle ' 1 bu c:. suportun antlde(apante - 2
t>uc)

_KIT lbIENA PERSONAU\ ASISTATA – 58 bac {Fiecare kit este alcatult dIn. perle ergotlomlw Wnttu igiena
corporala _ 1 but; scaun de bate pliabil - 1 buc. covoras antlderapant pentru bale - 1 t>uc. set prosoaT
absorbante speclale – 1 set, set Hoduse de lglena. spuma Wntru curatae 51 lngnjiFe coO. lotlune entru cutat.aIF
St -hldrataret sampon LU ureel gel de dus crerTia . crema CU arginlna, emulsle plele uscata. pacFet seIYetele
umede. betlsoare de urechl – 1 set)

_KIT MOBILITATE Sl SIGURANTA -- 58 buc (Flecare kIt este 3lcatuit din set prne de pazltlonare – 1 set, suPSin
pentru rldIcnre dln pat - 1 buc; minI rampa portabila - 1 k)uc. Kltul este deshnat ?enefiaaFllOF ca[e nealSIta senin
3enlru poziuonare: transfer ndlcare 31 acces tn condltll de slguranta, contdbulnd la reduceFea nscului de
acadentare Sl la men;,nerea rnobliltai ll func{tonale)

_KIT PREVENIRE DEPENDENTA / E,SCARA - 58 buc (Flec8re kIt este alcatult din: perna antlescaFa - 1 but;,
saltea antlescara _ 1 boc, crema prOtel., Ie piele – 1 Duc Raul spr4lna preventrea compllcatldor asoclate
iiob11zan1 incluslv esure s1 leziuni cutan£te. si contribute la menlinerea confortulul sl a stahl de sanatate a
beneficianlor)

_KIT ADAPTARE LOCUINTA _ 91 bu(' (Fte(nrc kit este alcatult dIn. benzi antlderapante – 2 buG, slstem de
1lumlnare suplimentara portabila – 1 buc' plani6cator zilnlc vizual - 1 bIle SI ceas simplu cu functie de
reminder/ataFma _ 1 bug. Kitul rponlribuie Ia cresterea slguranje} in loculn Ia. reducerea risculul de alunecare sau
(,adere si lrnbunatayrea onentarn in spa Out pIupriu)

_KITRUTINA ZILNI t./A SI STRUCIUFWRE - 58 buc (Flecare kIt este alcatult dIn: planIFicator zllnic vuual 1 buG
ce;s ;inpIJ Lu' iuncje de remlnder/alarma -- I buc Kltul spdjlna onentarea tempomla, plani6carea actlvita.plor
;Jnlc8,'- '’'’iespe(+tar;a rutlnet si cresterea gradul-ul de independenta al benehcmdor>

Kltunk de mai sus spnjini autonomla persona£a. lgiena asistata, mobllitatea 91 siguranta pFevenlrea

b';;;i-dentei/iscar;br, all;pta lea loculn}c1 91 strudurarea rutlnel ztlnice Acegea. var fi dislntluRe benencladlor in
i;n-c-gi-i£-bevolle ldentl6dte pnn evalu are a indivlduala $1 var susjne !ntewenglte penonalizate desfa9urate le
dom;cillu si in comunltate. Kltunle contribuie ta cre§terea autonomlel functlonate, preven£tea tlscunlor asoaate
dizabl11tapi s1 men$nerea benenaanlor in comunitate. cu resWctarea pnnclpiulul DNSH

b) PAOII[T FACILITATE MOBILITATE .- SHun rulant -- 21 buc sl pat muHifwlctional electric. 21 bIle
Scnunele rulante au rolul de a facillta rnobilltatea tnneficiarilor, de a cre$te gradul de autonomle func$onata. de a
reducn-dependenH de sprhln extern PI de a preveni kolarea soaala Patunle multlfunaionate .eMlicP .sun!
a,-s-tlnat;--Benenub-dIor LL ;nobllltate ;ever afectata. imobilizatl sau cu nevol crescute de ingnJle. facilitand
;i;li;i-narea corecta, transferul. lngnjirea Ia pat si prevenirea complicahilor asc?I pte lmoblllzanl. Echiparnentele
;o, n dlstnbulte benefioanlor in tin(,tie de nevoile stabilite pNn evaluare lndividuala 91 managennnt de..caz
_or€,Eordt cu Analua de newt>1, cnntrlbLnnd Fa menjrterea acestora irl comunRate $1 1a partlcjparea in condi li de

SEgUranla la actlvitiple zilnice 31 lntervenPde specializate. Achizija resHd8 princip.IuI ?NSH pnp util?ajeq
;f7:lent; si durablla b resurselor Dotarea contnbuie la cresterea gradulul de autonomie. siguranta si conlon at
beneficlaritor, la reducerea lzolanl sociale sl la prevenirea lnstitutlonalizarll

7) PA(.'HET FACILITATE LOMUNI C,ARE - 7 matenale vuuale usor de lnteles/pachet - 31 buc
datenalele au rotul de a factllta comunicarea. inlelegerea lnstructlunllw, expnmarea nevollor $1 panlaparea
b;:neiianlor la inlervenpile personalkate desfa$urate Fa domhliu gi in comunltale Dotarea InclUde 7 material?
;t;i;1;':sor de inteles / 'pachet Acnstea vor h uiltlzate in funcFe de nevolle ldentlflcate prln evaluare8 lndlvidual?
s, manadementul de c=z in special pentru ben6ficiani cu dlficultati de comunlcae, exprlmare. onentare sau
structurare a actlvitatHor zllnlce, coroborat cu analza de nev01

Se va achFzitlOna de coIre Partener I PACHET DE MOBIUER DE BIROU necesar desfa+uraH1 achvitalllor

: : = = sit::: :iT ; 1 9;}eo 1:3 :: Fan;J : i: F==f d: cEv : : fI : 1 pdeen t E zhae Jy Jai: :Ti:i To : \: : L%; SnH{:ids£risEiIradio elSE
BacKetut contnbule la amenajarea 51 dotarea spaIlului de tucru utilizat de echipa mabita ?I de personalul impllcat
in prii-ct, asigurand condi\iiie necebare p8ntru planincarea intewenPibr, gesllonarea documentatiei be?end?rlklr
coapletarea- i9dor de lntervenjle Pl monitorrzare, arhlvarea document8lor de but_ru, Tponarea activRaliloF §i
,,;rganizarea nuxului administrativ aferent furntzani servicHlor 30ci8le Pachetul este alSHtuil dlq b:royn / me: I de
iL;rl 1,nntru t,'.alculat01 _ 7 bu(,', i scaune de blrou – 7 buc; dulapun pentru documente §i matenale de Iucn – 7 Due
comode cu sertare - 7 t>uc.

Se va aaiatlona de cntre Partener I SOFT DE MANAGEMENT DE CAZ pentru evidenta OWn$unMr afeFente
geneSaanl ir, desllnata uttllzaru in c.ndrul acnvltaIII de b3za A2.3 - Fumuana de lntewentn speclalnate qe caIFe
ec.hipa moblta. pentru persoanele adulte cu diz3biIRag dh grupuI {inta. Sohul este necesar entru gestionaFe?

! ! !: :: i aT 1 gtr? ! i jt:: eetV:: :: : c==IT:nnat!i11=rr1 E:TiTn t :: ::e:BELaitT::Sg nTl: PerF: ::ITf eP£:j=inE£i£TIL rTF;SI ;}=
a-iiiilto;-ibiuVa’ softwar; va permite admlnlstrarea dosarului'eUHonic at benenci?rulul, eyidenta lnteNentiHor
;1– a vl;itelor, ac tualizarea datelor re{evante in timp eal.. generarea de rapoane $i centralizatoare' precum 91
;usbnerea procesulu1 de monitonzare ?I evaluare a sewldilor fumlzate

Caract8ristici t8hnico ale $oftului de managelnont de Gaz

Sohul de management de cnz reprezinta o aphcaje lnfOrmatlCa speclaIBatg. utlllzata Wntru gesnonarea rntegra.ta
;-EL-AeR-cialIii;1 i inteNenyibr bo£.dale in cadrui proiedului acesta tnbule ba InclUda urmatoarele camctenstia
tehnice

f )

Funcj}onaliti$ princlpale:
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• G06tlonare dosar ben8flclar {electronic)

: date personale, evaluare inl;tata. reevalu4ri periodlce

istoncul lnterven{ulor gl 3ewlclllor fumuate

• Planuri individuallzato de IntowonIIe (PII):

: creare. actualizare ql monltorlzare automata

corelare cu oblective 9i indicatori de progres

• Planificar8 fi programar8 intervonjIi:

calendar pentru echlpete rnobile

: alocare re3urse (speciabt9ti. IImp, locaje)

• Inreglstrare8 Interven+lilor in Hmp real:

b fl9e d©italo completate in leren (tableta/laptop)

- ata9ae documertte, fotogranl, semnatun

• Monitorizare indicatori 91 progros:

; urmanrea evolullei beneflnanlor pe domenii (ADL. sanat8te, psihologn etc.)

,' alerte automate pentru cazuri critice

(
(

+ Raportaro automata;

3 rapoaRe lunare, irxlicatori proiect, situa iii c8ntralizato

I export date pentru fin8nlator

' Management docurnente:

c arhivare electronica (d osare , contracte, 6 W)

: trasabllitate completa

Caracteristlci t8hnlce IT:

• aplicalie web-based (cloud) - acces de onunde

• acces securizat pe baza de rOILIn (manager, speciaIIst, admin)

' compatibilitate cu tableto $1 dispozitiw mobIle

e lnt8grare cu baze de date §i export Excel/PDF

' sistem de backup automat

• reSpectare GDPR {date sonsibile beneficiar)

Funcjii do colaborar8:

• comunicare intre memE>ri echipei (note. mesaje tnteme)

• centralizare date pentru echipa multaiscipllnara

• acces dlferenTlat pentru partenen

2. Imponant3 softului pentru implemantaroa prolectulul

Sohul de management de car esle osen{ial penUv func+lonar8a operatlonala a prol8ctulul, deoarece

a) Aslgura coordonarea Interyenjlllor complexo

prolectul presupune•



100 beneficlarl

aprax 988 intervenjiI/luna in penoada de varf operatIonal

• fara digllallzare - b risc mare de eron plerderl ae lrtorma Tu

b) Perm Ito managementul integrat al cazurilar

• coreleaza

evaluarea lnlpala

p13rluI indivlduallzat

lnteNentitle realizate

+ aslgura conhn,otate $1 coeren{a in lntefvenjle

c) Sus;}no monitorizar8a Tl atingerea indicatorilor

e urmarire in timp real a progresulul beneficlaritor

• corelare directa cu irxficatonl proiectului (ex- autonome, sanatate, InclUZIUne)

d) Cr87ta aflclon;a echlpelor mobIle

• acces lapld Ia informaIII in teren ttableta)

• ellmlna documentele pe hartle

e optlnlizea7a timput de lucru

e) A$igura tra3abilltate li conformitato

• toate lnteNenjnIe sunt inre96Kate ?I veriftcabr le

• facllt{eaza audltul si raportarea calre finan;ator

Softul este Instrument central pentru.

8 monltonzare

• ra port are

e coordonare

• managernent de caz

3, Importanta softului pentru $ustenabilitatea proiectului

Sottul contribute dIrect la sustenabllltate pe termen lung

a) Contlnuitatea sewicillor dupa finanjare

• baza de date ramane actIvi

• benefic,lanl pot fi ur ingrId in continuare

• intewen{iile pot continua far& reluarea procesulul de evaluare

b) Dezvoltarea capacitijil institujlonalo

e COeaZa un sistem digital permanent

e creste profeslonallzarea seNiciilor soclale

e permlte repllcarea rnodelului in a Ite proiecte

c) Reducer9a costurHor po tennon lung

• mal pugno resune adminIstrative (hanle, bmp)

'T' IFAT - - –
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• eficlentuarea lnterven{ltior

d) Fundamentaroa d8clzlilor vlitoare

• datele co+ectate permit.

: anallze de Impact

: planiflcare strateglca

- dezvoltarea de noi servlCll

e) Int89nna cu alte servicii $1 rejale

• compatibil cu teleasisten ia qI relele cornunltare

• permlte extinderea servlcnlar (ex: voluntanat. micro-servicil)

(
(

Sustenabllitate

e lnfrastructura si ststemele vor fI menjinute minimum 5 ani

B mcxlelut este repllcabil 91 transferabil

Cancluria: SoRul de management de caz reprezlnta un element crItic al lnfrastructuril dlgiale a prolectulul.
aslguraul gesttonarea lntegrata a benefiaanlor monttorizarea intervenjiilor 9i atingerea indicatorilor Pnn
functionalltiple sale. acosta contribule atat la implementarea eficienta a activttatilor, cat $1 1a su$tenabiHtatea pe
termen lung a seNlcillor soaale dezvo+tate. can$olld3nd capacitatea instltugonala fi permttand continuarea 91
extinderea Intervenjilor dupa nnalkarea finanj4ril

Se vor achizitiona s8nHch pentru „RETEA COMUNITARA DE TELEASISTENTA VOLUNTARIAT Sl MICRO.
SERVICll" - (Integrare d8 teleasl8tonta, voluntariat sl micro•sorvicil comunltare)

PrnleCtIJl propune dezv acestel retele destlnata sprijinini per$oanolor adult6 cu dizabilitati, pnn lntegrar8a
tehnologiei de teleaslstenta cu lmpllcarea voluntarilor locali si dezv unor servlcii comunitare sustenablle

Conc8ptul do Intorven fto

Reteaua va func{Iona ca un ecosistem comunitar format din

• ben8ficiari (por30an8 adulte cu dlzabllhatl)

• voluntarl locali (t8levoluntarl +1 voluntarl de proxlmitate);

• speciali9tt (aslstenjI sociali, pslhologi);

(
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• platforma digttali d8 teleasist8n+a vt coordonare

• echipamonto digitalo (bratara Intellg8nta cu buton SOS) - 100 bucati.

e abonamont r8toa tolofonl8 moblla

C)data apasal butonul SOS de pe bratara se transmite o Alert& Dlspecerat - Dispecerul disponlbit 24 de are din
24, 7 ale din 7 acceseazg fipa socinmedicala aleneaz# echlpaJul de Interven ye fi rudolo conform proto®lulul
prestablln - InteNen IIa echlpa}elor de salvare nu a voluntarilor

FJrIn lnlermedlul acestel rejele, lnteNcntnle vor fI natEzate atat la dl8tan}a (pnn teleaslsten+a), cat el direct in
comunitate {prin micron80rvicii), in func Ile de nevoile tdentificate

Componenta de t81ea6i6t8n Ia +i tel8voluntariat

Se va implementa un slstem de teleasistenta care va perwute

e monitonzare8 slani benef}clarllor (apelun regulate. venficari de rutlna),

• suDan emobonal $1 social prin apeluri telefonice say video.

e ldentl[icarea rapida a situa+lilor de risc {lzalare, detedorare staril de sanatate);

+ dinellonarea lnteNenbilor cate echlpa mot>in sau votuntan

Televoluntartl vor avea rolul de

• menlinere a contactului constant cu beneficiani,

gE TAp - Er+[ F+:#\
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reducere a sentlmentului de sinquratate

• ldentIficare tlmpurle a nevollor emergente.

• facll£t3re a accesu IUI id lnloflnapl 91 servlcu

L'ompononta de micr068rvicii comunitare

Re;eaua va dezvolta un slstem de mtcr06ervicii flexlbilo, furnuate Ia nIgel local. adaptate nevollar zllnrce ale
beneficlarllor precum

e spriJln pentru cumparatud gl aprovizlonare:

• insopre la nlealc sdu irlstltulll:

• djutor in gospoaarie (nlenaj upor)

• supon pentru plata facturilor sau accesarea servlclilor

• IntO repara iii sau interven{iI de intretlnere

Aceste seNicil vor fi furnlzate prin.

• voluntari locall:

• colaboran cu aclori comunltan (ONG-url fumlzorl lacali}

• mecanlsrne de mobltizare raplda a resurselor comunitare

Integraroa seNiciilor +i tune{lonarea rejalot

Func{lonarea reTeFei se va b&a pe un mecanlsm integral

6 Identlticarea novoilor (pnn evaEuare Pl telemonltarizare)

7 Alocarea Int8rv8n jol (televoluntariat say micro-seNIClu)

8. Furnlzarea 80rviclului (la dIstal{a sau in teren),

9 Monitorlzar8a Ti f08dback.ul

10. Adaptarea cantinua a int8NenjlOl

Platforma dlgitala va faullta

• gestlonare3 sollcltarilor:

• alocarea voluntarilor.

• monltorizarea interventuEar,

o coteaarea datelor pentru imbunatallrea servlclllor

Impactul prolectulul

!mplementarea re\elei va genera

+ cesterea gradulul de autonomi8 $1 siguran}a a persoanelor adulte cu dlzabllttat I ,

• reducere3 izo13ril 80ciale fI a ri6culul do excluziune

• prevenlr8a in8tltu$onallzaril

• dezvoharea 90lldarita Pi comunitaro,

• crearea unul model r8plicabil gl su8tonabll de lntervenye soclala

C aracter inovator

Eiementele de lnovare ale prolectu IUI consta Tn

• integrarea teleaslstenlel cu voluntarlatul cornunitar=

r(
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• utiluarea tehnologiei per\tru lntewen Iii soclale personalizate

e dezvoltarea untII slstem de rnlcro-servlcll adaptabil=

e activarea resurselor locale si crearea unui model de suport comunitar colaborativ.

Sust8nabilitate

Dupa finalizarea proiectu IUI. re;eaua va putea fi men{inuta pNn

e lmpllcarea continua a voluntanlor:

• panenenate locale.

e lntegrare8 in seNIClile soclale oxlstente;

e poslbll+tatea extlnderu c3tre alte grupuri vulnerabile

Concluzle

"RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA. VOLUNTARIAT §l MICRO-SERVICll" prapune un mcxIel
modern de intervenpe soaa15, centrat pe benenaar. care valorifkg lehnologia Vi solidaritatea comunllarg pentru a
oferi spnjin real continuu $1 adaptat persoanelor aduRe cu dizabilitatl vulnerabile. platforma HInd ooelata cu softul
rnanagementutui de caz

Platforma va avea urmatoarele caracteristici tehnice

1. FUNCTloNAUTATl PRINCIPALE

Management benenclarl

• creare gi administrare fife $ocio-rn8dlcale 8toctronico:

e stocare date

i . pronl social

c IStOriC intervenlii

3 contacte de urgenla

• acces secuhz8t pentru spectall§tl autoriza ql

SIstom alerta SOS

+ lntegrare cu bralanle lntel©enle {buton SOS).

• transrnltere automata aledi catre dispecerat

• locallzare beneficiar ((3PS, daca este dlsponibil),

• ati$are Instant fl§a beneficlac

Dl$pec8rat digital (24/7)

8 lntertala pentru operators,

• pnontlzare alene (cntlce / non-entice)

• alocare intervenltl Fn limp real:

• notificare automata

echlp& moblla

voluntari

famitie

Management intervenTii

e inreglstrare solicltan

(
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• alocare resurse {specialist I voluntar).

• nlonltonzare status (in curs I finatlzat ),

+ lstorlc lnteiver ill

Modul t8l8a8lstenja

e apelun telefonice Integrate:

• apelun v£deo (OptIOnal);

• prugr3mare apelun regulate

• Jumal lnterac{lunl benefiaar;

Managern8nt voluntari

• baza de date voluntari:

• alocare in lune;Ie de

: - proxlmrtate

dlsponlbilltate

e tracking actlvltate voluntar

Modul micro.servictl

• inregistrare ceren {ex cumparatun. inso;lrel:

e alo ure rapida voluntan / paneneri

• urmanre livrare servlci

R3portaro gi analiza

• generare rap03rte automate

nr lntervenill

tlpurl servlcll

tlmp de raspuns

• dashboard indiaaton prolect,

2. SECURnATE 91 PROTECTIA DATELOR

• respectarpa GDPR

• autenttficare utlllzatorl pe baza de roI.

• criptare date

e backup automat

• Jumal acces raudit traIl).

3. ARHITECTURA TEHNlcA

• aplica Tie web-based (cloud);

e acces secunzat de De

: laptop

labieta

(

(
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teleton

• dlsponibilitate 24r7:

o scalablla (extlndere ultenoara >

4. INTEGRARE ECHIPAMENTE

e cornpatibilttate cu

- brilan SOS (300 hue );

. SIMurl I relea mot)III.

• transmitere automata aleRa pnn

fl GSM / internet;

(
(

5. iNTEROPERABiLrrATE

• poslbilitate lntegrare cu

c softul de management dIn panea DGASPC Sect 2:

baze de date interne

o sewlcil de urgen Ia (apel telefonic):

6. PERFORMANTA

e timD de r$spuns alena' < 5 secunde,

• capacitate utilizatoli slmultani. minim 50.

• uptIme minIm 99%,

7. LrrIUZARE 91 ACCESIBILITATE

+ lnterfa{a intuitlva;

• utilizare facila pentru

operaton

speciall it I

voluntarl

C

a

e training indus penVU utilizatori.

8. SUSTENABILITATE

• costud recluse de mentenant.q.

• poslbllltate eHlndere funcborratltall

e reutlllzabila in alte prolecte:

CONCLUZtE- Platforma digItala reprezlnta un instrument esenjial pentm coardonarea lntegrata a seNiciilor.
asigur And lnteNen Pi raplde, ehaente $1 adaptate nevoilor beneftcnribr. contribuind direct ta atlngerea indlcataHtor
proiectutul. avand un roI deosebit de important in asigurarea SUSTENABILITATII proiectului

In cadrul acestel subactlvitati se va achizibona un serviciu de realizare a unul STUDIU DE IMPACT al servidilor
soclale ''IMPACTUL INTERVENTIILOR SOCIALE INTEGRATE DIN PERSPECTIVA EGAUTATII DE GEN- ce va
avea urrnatoarea structura St aaractenstici tehnlce

STRUCTURA
1. Introducer8 Vi context

+ scopul studlulu

• corelarea CU prolectul ql POI DS



e relevanla persPectlvei de gen in seNlcii sociale

2. Metodolo9ia cerc8tarii

e tip cercetare nllda {cantltativa + calitativa)

e lr\strurrlente

chestlonare apllcate benefiaarllor

intervlurt semI.structurate

anI’t:a datelor dIn managernentul de caz

• e$ant ion

mIn 100 benenctarl (dIn proiect)

Jlstnbulce pe sexe tfemei/barba iI)

e periDada lmplententare + final prolect

3. Profilul grupului ;lnta din per$pectiva d8 gen

• dtstrit>u[ie femei vs bart>ap

• tIF>un de dtzabllltall pe sexe

i

e nlvel de autonomle

• sltualle soci04concrnlca

e acces la servlcl

4. Identlficar8a nevoilor spoclfic8 pe gen

Ex

e femel

nsc mai mare de izolare

neyoi de suport enlutlonal crescute

' bart>at 1

dlficultae in nlerttinerea autonomlei functionale

rettcen Ia in acces3rea sewlctllor

5. Evaluarea impactulul intow8n+iilor (A2.3) pe gen

• evolu IIa autonomlel

e acces la servlcll

• imbunatatlrea staril de sanatate

• reducerea lzoIari

• diferente intre femet 9i tOrbay

6. Anallza barler8lor Ti inegalltalilor

e banere de acces

• stereotipun de gen

• dlferen Ie in ullllzarea seNlailor

7. Masuri d6 intogran a per8pectlvei de gen

\:_bT - --'-\
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• adaptarea $ervlciilor

• personallzarea InlervenjiHor

. comunlcare dlferentlata

• lmplicarea apaqln8tonlol

8. Recomandarl pen&u politicl publice +i serv}cli sociale

dezvoltarea sewlciilor sensiblle Ia gen

e lntegrarea in DGASPC

e repllcabilitate

9. Concluzll +i contnbuIh la 8galitat€a do fanse

• impact asupra egalitalii de gen

• contnbujia la Incluzlune socta13

(,ARACTERISTtCI TEHNICE ALE STUDIULUI

volum: min. 5Cb60 paginl

metodotogie mixta (cantltatw + calilaliv)

analiza statlstlca + lnteQretare sociologlca

+nstrumente vaIIdate (chestion8re, gtid lntervlu)

raporl final + sinteza executiva

format digItal + tiparit

respectarea GDPR

utlllzarea datelor dIn prolecl W.2. A2.3)

JUSTIFICAREA ACHIZITtEI SERVICIULUI

Achizi iIa $ervlaulul de elaborare a studiuiui este justihcata de necesQatea evaluarii ngurOaSe Pi obiective a
impaCtulul inteNenliilor proiectului asupra ferneilor §i barbalilor din 9rupul tlnta, in vederea integraril reale a
perspectivel de gen in fumtzarea serviclllor sociale

Realizarea studlulul de catre un operator economic specializat a$1gura:

• utilkarea unor metodolc>gh validate 9tltnltfic,

• oblectlvltatea anatlzei $i credlbilitatea rezultatelor

+ identifi&area dlferentelor reale de nevoi ;i Impact intre fem81 Vi bgrbati.

• formularea de recomandan 8pllcabile la nlvel instItutIonal

Studlul contribuie direct la imbunatatirea aalita Iii serviciilor furnizate in cadrul acttvitalii A2 3. pnn adaptarea
intewenjilor la nevoi}e speaOce ale beneftdartlor in fur\cile de gen, grad de dizabilitate y nlvel de autonomie

IMPACT ASUPRA SUSTENABILITATlt

Rezultatete studlulul vor fi integrate in procedurile operajionale ale seNlciilor soclale llcenpate dezvoltate pnn
proiect de catre S si P. contributnd Ia ada[Hama 91 penonalizana lnt8wenjiilor qi dupa finaHzarea finanlarii
nerambur$ablle

Prin ident alcarea dllerenjelor de nevol v impact intre femel $1 barbal, studiul permlte

• dezvoltarea unor servicii sustenahile Bi adaptate reatlta\li grupulul Pnnl

' furldamentarea declzlilor de alocare a resurselor la nlvelul DGASPC Sector 2 / Asociatia Tibe8 tngrijiri la
domicillu

• imbunatailrea contlnua a lnteNenjillor la domiclliu

• replicarea modelulul de interven\ie la nlvel local §i regIonal

Astfel, studlul nu reprezlnta doar un Instrument de analiza punctual A ct un mecan ism strategIC de imbunataIIre a

(
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selvtcrllor soclate pe tennen Fung, contnbulnd Ia su$tenabllltatea 91 eficien la slstemulul de aslsten{a soaala

Tintele propuse Tn c3drul prolectulul sunt stablIIte Trl mod realist $1 fundamentat. in corelare directa cu tlpul
activitalllor, grancul de lmplernentare, resursele alocate PI natura rezultalelor asteptate

AsHei, [[N FA FRIVtND SPPIJ'FUREA A 100 PERSOANE ADULTE CU DlnBELITATl este determlnata de

• capacltatea operallonala a celor Z echlpe mObIle

e structura ecJlipei multidlsclplinare,

e r8sursele materiale dlspontblle (autotunsme, earlpamente klturi ADL)

e complexTtatea lnteaenti:lor la domlcIIiu

DURA rA LIE MINIMUM 6 LUNI/BENEFICIAR este stablltta in funcpe de

• natura servicnlor furnlzate (ecuperale funcjionala, AOL. conslllere, etc)

• necesltatea obilneni unor rezultate masurabiFe 9i sustenabite

• specltlcul 9rupulul !inta {duabilaate severa. dependenqa func{ionala, etc).

VOLUMUL ESTIMAT DE APROXIMATIV 988 INTERVENTll/LUNA i. pe,ioada de „a,f ope,Bbc„al este CQ„lat ,u,

• numarul de speaali9ti impIlcal Tn praiect

• frecven[a intewenjlilor per beneficial

• dlstnbu;la acuvlta\ilor in teren

e utlluarea eficlenta a echipamentek>r $1 a infrastructudi mobile

Graftcul de implementare perrnlte

• reallzarea etaptzata a activlt6jilor delnlewen\ie,

• atlngerea progreslva a lndicatorilor:

e monltonzarea continua a rezultatelor

Resursele financ13re, umane Pi matenale sunt dlmenslonate propoaional cu aceste {lnte, asigurand fezabilltatea Sl
enclenla lmplemenlanl prolectulul

Pan lmplementarea acestor masLIn. se asigura ATINGEREA INDICATORULUI MINIM DE 100 PFRSOANE
ADULTE CU DtZAB}UTAT! spnlirlhe in aadrul prolectului, hecare bene6cihld de servicli pentru o penQada de
rnlnlmum 6 jyra

COSTURILE PR£VAZUTE iN BUGET SUNT FUNDAMENTATE PE gAZA ANAL17Er PIr TEI PrNTRU SCRVICll
$1 ECHIPAMENTE SIMILARE, ASt6URANO UN RAPORF OPTIM iNTRE COSTURI $1 REZULTATC

Pentru fiecare categorie de cheltu18li exista o corelare directa intre'
• costul unltar
• numarul de unltap
• rezultatele estimate

8U6ETUL REFIECfA FRINCIPIUL EFtCIENT£l UTluZARll FONDURILOR PUBUCE, £v£TANO
CHELTUIEULE NEJUS[IFICATE ;+ ASIGURAND ATINGEREA REZULTATELOR cu RESURSE ADECVATE

Alegerea oppunilor tehnice in aadrul proiectu lui este justificata Tn mad cIar 91 fundamental, Rind corelata dIreCt cu
actlvlta{tIe propuse, rezullatele a9teptate 9i resursele existente. precum TI cu nivetul co$tudlor estImate

Solutiile tehnioe selectate sunt adecvate speclficului lnteNenjei. respectiv fumizarea de seNlcll integrate la
domiciHu pentru penoane adulte cu duabilita{i

A}egerea aceston este fundamentata astfel

• in raport cu activtta IIlo, echlpamentele sunt necesare pentru lmplementarea efectiva a intervenlalor
(A2 .3 - furnlzare servicii la donuclllu);

• in raport cu rozultatele, dotariFe permIt realizarea inleNenTtilor concrete care oonduc la imbunataprea
autanomlei, acce$utui la servlcli pr prevenlnl lnstRujionahzanl

• Tn raport cu resuoel8 exist8nto. solu;IIte tehnlce mmpleteaza gl consolideaza capacltatea
opera{ionala a celor doi furnlzon de servlch sociale.

ZAT
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Optlunile tehnice sunt adaptate caractehsticllor gruputul Iata (mobilitate redusa. dependen{a funclionala ndlCata)
fi ind alese astfel inca sa permRa inteNentil flexibile. mobile gi personalizate. in comunitate Pi la domiciliul
beneficlarilor

in acelasi Hmp, nivelul costunlor aferente acestor opliunl tehniae este lusttficat prln

IP raporlarea Ia pre}urtle existente pe pla;a pentru echipamenle similare=

• alegerea unor solu IIi cu rapor1 optlm cost+efiaen Ia. fgrg dotan excesive say nejusUficate;

@ corelarea directa intre costun Vl beneliclile generate asupra 9rupului pnta;

• utillzarea unor echlpamente durablle, care contnbule $1 1a sustenabilitatea proiectului

Prin aceasta abordare, proiectul demonstreaz4 ca op{iunile tehnlce nu sunt doar adecvate, ci 9i neesan pentru
atingerea obiectivelor. find s8lectate in mod eficient 9i justificat dIn puncH de vedere tehnic $i finandar.

Subactlvitatea A2.3 raspuale direct nevoli ldentificate de FURNIZARE A SERVICIILOR SPECIAUZATE IN
COMUNITATE PRIN ECHIPA MOBILA, contribuind direct la oblinerea nzultatului [R4] st conduce DtRECT la
lndephnlrea urmatorilor lndicaton. In corelare cu oblectlvul specIfic al prolectulul OS2.
- Indlcatorllor do reatlzan EEC012 „Participan O cu handIcap-:IDa pers si EEC012.1 „Partlcipanji cu harxlicap
(Roma}- min 9% x EEC012: la
Indicatorilor do rezultat: 6817 Persoane cu duabllltail a cdror sltua lle s-a amellorat la incetarea calltafu de
participant: Minirn 65% din valoarea asumata a indicatorului EEC012: 66

(
(

Valoarea indlcatorilor a fast stabllita pe baza
• numarului total de beneficiari eligibil} tdent#ica Ii (100 persoane):
' capaatalii aperallonale a echipel mobIle
• frecven leI intewen;iilor planificate,
• duratei de lmplementare a proectului

Vatoarea de referin Ia (baseIIne) pentru lndicatorii de reahzare lmedlata este 0, intrucat anterior implemontarit
proiectului nu exista servicii soclate llcenjate de lip echipa mobil 8 (cod 8810-ID.Vl) pentru persaane adutte cu
dtzabilitaTi la nivelul Sectorulul 2 Bucure§ti +1 nu ex isla beneficiah care sa fI pnmlt acest tip de servidi integrate la
domiallu

Fiecare IndIcator e ste asociat cu surse dare de venfican.

e fi 9e de ovaluare $i planun Ind+viduallzate de lntervenjle

• rapoarte de actlvllate qt reglstre de lntervenjie

e baze de date Pi apllca Ile de management de caz;

e documente ju$Uficatlve (II ste de prezenta. rapoarte de monitonzare. documente de llvrare a seNiciiIor).

Monitorizarea indlcatorilor se reatizeaza contlnuu. pe baza unor mecanisme de raponare Pi control intern
aslgurand trasabilltatea sl verihc8blhtatea rezultatelor obllnute

Astfel, INDICATORll SUNT REAU$TI. MASURABIL.1 $1 DIRECT CORELATF CU ACTIVrrATILE §l RESURSEL[
PROIECTULUI

C,n,luzl„ A2 3 EST£ COREI AT A DIRECT CU R£ZULI ATE MASURABILE (R4) Sl INDICATORI ASUMATI
(bEC012, EEC012.1, 6517), ASIGUnANO O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT TNTRE RESURSELk
UTIUZATE. INrERVENTIILC REAUIZArE PI IMPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULUI TINTA

V/

,/
J

V/

prevenlrea inslltutlonaluirii pentru seqmenlul cu iisc ridicat (mIn a%)
cre+terea gradulul de lnCluznJne soaala/profeslonala ponlru min 70% dlntre pers adulte cu duabilltatl
cresterea aalitatll vlctll {reducerea stresulut. stabillzarea starii medlcale. imbunatatire3 functionalitatii
cresterea senttrnentulul de slguranta) pentru min 70% dlntre benefician
stabilkarea medlului famiIIal si apartenenta Ia o retea comunitara pentru min 80% dlntre benefiaarl

A2.3 contribule dIrect la ab\lnerea unor rezultale rna$ulabile, find dimenslonata in luncje de nevoile reale ale
grupulul pnta 91 de capaatatea operationala a echipelor mobile. aslgurand EFICIENTA §t RELEVANTA
INTERVENTIEI

A2.3 este dlmenslonata $1 adaptata Ia natura 91 dlm8nslunea grupuiui \lnli

CONTRIB LA TEMA 10 SI TEMA 5.' 2795436.36 LEI, 100% din val cbelt eltglbil€ aferente A2.3. Proiectul
contdbule la abordarea provoc3rilor identtflcate in cadrul SEMESTRULUI EUROPEAN prln DEZVOLTAREA Sl
FURNIZAREA DE SERVfCll SOCIALL INTEGRATE IN COMUNtTATE. destinate PERSOANELOR ADUI TE 'CU
DIZABIUTATI, in vederea CRE$TERII ACCESULUI LA SERVICll DE CALITATE. REDUCERI!
INSTITUTIONAUZARll §l PROMOVARll INCLUZIUNll SOCIALE
Interventm propusa ra9punde dIreCt nevoh de dezvoltare a seNiculor de proxlmltale Pl dezlnstRuponaluare, pnn
IMPLEMENTAREA UNUI MODEL DE ECHIPA M081LA MULTIOISCIPUNARA, CAkE FURNtzEAzA SERylcll
PERSONAL IZATE LA DOMICILIUL BENEFICIARILOR iN BAZA PIRIS
Totodata, proieclul contribuie la mcxiernizarea sistemului de protectie socIala pNn INTEGRARE A SERVICIILOR

Sr 'bartJ
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SOCIALE, PSIHOLOGICE $ 1 DE RECUPERARE FUNCTIONALA precum 1I prjrl utlluarea unor SOLUTI
INOVATOARE. PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TELEASISTENTA, VOLUN FARIAT Sl MICRO-
SERVICll

M6suri concrete implementate Tn A2.3 af Temei 10:
• Furnlzarea de sewl£l; Integrate la domlciltu (soclale, pslhologlce. recuperare. ADL, lnteqrare. etc). adaptate
PIRIS
• Aslgurarea accesulul la servlal pentru persoane cu rnobllltate redus3 sau uolate SOCIal
• !mplementarea unul model de lnteaenjle rnuFtldlsciplinar, central pe benenc+ar 91 Famil£e
• (;rearea una re{eIe comunlt8re de teleaslstenta, voluntanat si mIcro-servlai pentru ldentificarea gl acoperirea
nevoilor emeQente
• Facllitarea tranzlt tei dIn lnstltulu tgtre comunltate pentru persoane cu dizabtllta IIt
• Mortitartzarea contlnua a beneficianlor Sl adaptarea intervenjel in funclle de evolujie,
• Cre$terea capacjt dpl comunita IIi de a r9spunde nevoilor persoanelor vulnerabile, pnn impltcarea voluntarilor el
dctontol locail

Tema 5 - NEDISCRIMINARE

Prolectul promoveaza pnnclpiul nediscnmlnaril $i al egalita III de ;arIse pnn 3slgurare3 accesulut ech£tab II la
servicli sociale pentru loate persoanele acluKe cu aeabllltali dIn grupul !inta, lndiferent de sex. VarSta , etnie. statut
socIal, nivel de educajie sau tip de di7abtltlate
Intervenliile sunt adaptate nevoilor indlvlduale ale benehaarilor, indusiv pentru persoan€ cu dzabilltaII m[n tale
psihosociale ?i/sau intekctuale. contdbuind la eliminarea baNerelor de acces 9i la prevenirea discrimlnadl
ndirec te

Pnn fumizarea sewlclilor la dornldliu PI in comunitate, proie(luI reduce inegalttatile generate de llmltanle de
mobilllate Pi accesul redus la serucli

rr
Masuri concrete implementato (Tema S)
• Fumlzarea seNiciitor la domlcillu pentru ellminarea banerelor fizlce 91 de mobllltate Sl pentru ellmlnarea
dlscnmlnarii lndirecte
• Utillzarea unor metode de comunlcare adaptate (ItmbaJ slmpllficat, in sen s. audIO, verbal, suport pentru persoane
cu duabilitag intelectuale);
• Procedura de selectle oblectiva pe nlvel de vulnerabilitate. nevoi ldentiflcate pnn PIRIS sl nsc de
lnstitulional+zare
• Monitorizana respectani pnnclpiului nediscdminadi pe panursul implementarii
• Aslgurarea acc.esulul egal la toate tipurile de seNicii fumizate in cadrul proiectulul
dnteNenW la domldllu ce elimlna baderele de mobllitate sl dlscdminarea lndtrecta
• Planuri individuale ftexibile, adaptate fiecarul tip de dizabilitate
• Imphcarea familiei/apaninatorllor Trl procesul de inleNenjle. pentru asigurarea unul SUPOrt echltabll=
• Crearea unul rnecan8m de feedback pnn care beneficianl pot semnala eventuale 3i{uapl de discrlmlnare
• Instrulrea personalului pnvind principlile egalttatii de §anse $1 nedlscnm+nanl

R4: Rozultat turnlzare $ervjgji soclalo in comunltate pan Echlpa mobila (1 motodologie Furnizaro 8ervlcii
sociale tn comunltate pNn Echipa mobil8; 100 p8noane adulte cu dlzabilitili evaluate; 100 planuri
Indlvldualizat8 olabor3ta; 100 por30ane adulto cu dizabllltati bonoficiar8 ch sonicii socialo integrate in
comunitate do min 6 lunl flocam, dIn care, la de etnl6 roma; MIn 5928 Intewanfll roallzat8 (la domiclllu 91
prin toleasi8t8nta) do-a lungul a 6 lunl; Nr porsoane ce Inregi8traaza o imbunatatiro aforenta domanlulul
D1. Funcllanare parsonala fl autonomle in ADL ' 70 per60ane; Nr p8rsoane c8 inn8i8trvaza o
imbunabtln af8nnta dom8niului D2. sanitate fi 3tabillt8te funcjlonal+ - 70 per9aane; Nr pars@no ce
Inr8glstroaza o imbun8tatirg aforenta domenlului D3. Stare pslhoto8ica ql adaptaro emottonala - 80
persoano; Nr porsoano ce Inregistreaza o Imbunatatire aferonta dom8nlulul D4. Funcjlonare cognhiva ll
comunlcaro – 30 per&oane; Nr per80ane ce inrogl6tr8aza o Imbunatatire af8renta dom8niulul D5. Situa lb
famll}ali !i rHea do sprijin - 80 p€rsoana: Nr per$oane ce inrogistroaza o imbunatatire aforenta
domenlului D8 Locuire, accesibitltat8 $i siguran ia - 91 parsoane; Nr persoano c8 inrogl$treaza o
imbunatatire afonnta domenlulul D7. Incluziuno 80ciali, participate $1 rIsc do bolan – 80 persoane; Nr
p8rsoano ce inregi8U€aza o tmbunatatire af8ronta dom8niutui D8. Educa jlo. ocupare yi roI socio.
prof8sional – 20 por30an8; 1 Retea comunttara do T8l8aslstonta. Voluntariat sl Mlcro6ervlcli
implem8ntata: 1 Stud iu do Impact al SOIVIClilor socialo realizat)

(( ,

Imbunatatiri/ benencli male: Subactlvitatea A2.3 pnn R8zultatul R4 contrIbute dIrect la lmbunat8tlrea calitatil
vietli persoanelor adutte cu dlzabilitati. pnn fumizar83 do seNicii spocializate si integrate. So gon8reaza un model
functional de intoNentie intograta, cu rmpact real in comunit8te, care sustine demnilatea, sigurant8 si lncluziun8a
benoHci8rjlor cu dizabllitati. Acest rezuttat contdbuie direct la Incluzlunea social3 sustenabiia si sprijina
dezvoItarea unei comunitati incluzive bln6 informate si sustinut8 omotional si socIal. Activit8tQa gen8reazd,
cr9$terea autonomlei roducerea dopendentel. prevenire8 rnstltuflonalrzahl sl Incluzlune soca/a r8afa.

Durata: L3-L35

Respon3abll: Sollcitant (5), Partener LP)
Re8urse umane pu8e la di8pozhia proiectulul de catre P- 1 Coonlonator echlpe mob:la P I Klnetoterapeut P
1 Fizlokinetoterapeut P 1 Asistent socIal P 1 Psiholog P, 1 Aslstent nledical P 1 Terapeut ocupational P

Resurse mat8rlalo puso la dispozitia proioctuluf do catre P: 1 blrou dotat corespunzator P 1 sala lntalnin
rnanagement P

R8surse matoriale achlzitionato in cadrul proloctutul do catro P. 1 soft management de caz P 1 pachet
blrotica P= 1 pachet de mobiller P campus dIn 7 biroun / mese de lucru pentru calculator. 7 scaune de birou, 7
du}apun pentn docurnente 9i materiale de Iucn, 7 comc>de cu seRare
Se achlzIHoneaza pacheto - kituri pentru beneficiari in functie de tiF>ul de handIcap al acestua. {P)
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So achizitioneaza seNicii do catr8 P: 1 Servlciu realizare plaUorma..Retea cornunltara de Teleaslstenta.
Voluntariat si MIna-Servlcfi- (P)

A3. Activitate transver sala cheltuieli indirecte FSE+

A3 .1 Decontar8a cheltuielilor indirecte

Durata: Ll-L36

Subactivitatea A3.1 InclUde cheltuiell indirecte calculate pnn apllcarea ratei forfetare de 7% din costurile directe
eligiblte, conform ngbmentarilor apFicabile - pnn apllcarea anlcolului 54 litera (a) din Regulamentul (UE) nr
2021/1060) Acestea acoperd c031url adminIstratIve generale nemsare lmplemen16rii proiectulul (utllitati, supon
administratlv, logtstica generala)

Subactlv}t8tea A3. 1 dspunde lndlr8ct nevoilor identificate de INFIINTARE SERVICll SOCI ALE TIP ECHPA
MOBILA Sl FURNIZARE A SERVICIILOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHIPA MOBILA catre I00

PERSOANE ADULTE CU DIZABILFTATI DIN SECTORUL 2 BUCURESTI, contribulnd direct la ob{ineea
rezultatului IRS] si conduce IndIrect la indeplinirea urmatonlor indicatori. in core18re cu obiectlvul specIfic al
proiectului OS2
- IndIcated lol do r8aRzaro EEC012 ,P8rtiop8n it cu handicap"100 pers si EE(;012 1 „P8rtlapanji cu handicap
(Roma)" min 9% x EEC012: 10
4ndlcatorllor de nzultat' 6817 Persoane cu dizabilita I a caror $ituatie s-a amehorat la incetarea calitaiil de
padicipant: Minim 65% din valoarea asumata a indiatorului EEC012: 66

(
(

Conclude: A3.1 ESTE CORELATA. INDIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R5} $1 tNDICATORI ASUMATI
(£EC012. EEC012 1, 6S17), ASIGURAND o RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-ErECT iNTRE RESURSELE
UTIUZATE, INTERVENTIILE REAUZArE $1 1MPACTUL OBTINUTASUPRA GRUPULUI TINTA

J
V
J

J

prevenlrea institulbnahzani pentru segmentul cu rbc rialcat (min 44%);
cre$terea gradului de lnduziune sociala/profesionala pentru min 70% dintre pers adulte cu dizabillt8li
cresterea calitatu vlebl (reduc8rea stresulul. stablllzar8a stanl medicale. lmbunatatirea functionalltabi.
a8st8rea sentimentului de siguranta) pentru min 70% dintre benofician
stabilizarea medlului familial si apartenenta Ia o rete8 comunitara pentru min 80% dlntre tnnefidari

TomB le: Prolectul contrlbule la A80RDAREA PROVOCARtLOR IOENTIFICATE iN CADRUL SEMESIRULUI
EUROPEAN pnn DEZVOLTAREA $1 FURNIZAREA DE SERVICll SOCtALE INTEGRATE FN COMUNITATE,
desttnate PERSOANELOR ADULTE CU DIZABtLITATI. in vederea CRE§TERiI ACCESULUI LA SERVICll DE
CALITATE, REDUCERII tNSTITUTIONAUZARll 91 PROMOVARII INCLUZtUNll SOCIALE l„te,ve.p, p„p„sa
ra$punde direct nevoii de dezvoltare a servicitlor de proximrtate $1 delinstltuIlonaIIzare. pnn IMPLEMENTAREA
UNUt MOO£l OE ECHtPA MOBILA MULTIDISCtPLIRARA, CARE FURNtZEAZA SERVICtl PERSONAUZATE
LA CX)MICILIUL BENEFICIARILOR, iN 8AZA PIRIS. Totodati. proiectul contribuie la modernizarea sistemului de
proWe sodala pdn INTEGRAREA SERVICIILOR SOCIALE, PSIHOLOGICE $1 DE RECUPERARE
FUNC'[IONALA, precum Pi pnn utilizar8a unor SOLUTII INOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE
TELEASISTENTA. VOLUNTARIAT §l MICRO-SERVICll

TanIa 5 - NEDISCRIMINARE

Proiectul promoveaz8 pdncipiul nedlscnmln&rii si al egallta+iI de 9anse pnn asigurarea accesului echitabH la
servicil soclale penlru toate persoanole adulte cu dizabillla;i dIn grupul \IOta, lndiferent de sex. varsta. etnie. statut
social. nivel de educa;ie sao tp de dizabllitate
Intervenjiile sunt adaptale nevollor indlvlduale ale benefiaanlar, inc+uslv perltru persoane cu d£zabltRali minlale,
psihosoclale ;l/sau intekctuale, contribuind la elirnlnarea barierelor de acces $ 1a prevenirea dlsaimin Brit
indirecte
Pnn fumnarea seNlcnlor Ia domlClllu st in comunttate. proieclul reduce inegallta IIb generate de limltarile de
rnObilltate V accesul redus ta serv+cii

Contrib la Tema IQ si Tema S 370660 42 tel. 100% din val cheltuleilllor eliglblle afeente A3.1

RezuItate A3 1 R5. V8loan ch8ltuloll Indir8cto FSE+ .- 7% din costurtle dinct8 8llglblle

Fmbunatatiri/ben8ficil redo: lmplementarea corecta a proiectulul

Responsabili acttvitate: Sol+citant (S), Partener (P)
Durata: L1 +36

A4. Informare si publicitate

A4. 1 Informare si comunicare cu pnvire ta utilizarea fondurilor europene

Durata: Ll-L36

In vederea respectarit obligatiilor de tnformare sl comurucare cu pnvire la utilizarea fondurilar europene, vor fi
reallzate urmatoarele

1 atlsarea pe site-ul afl'dIal de Internet si pe paginlle de cornunlcare soclala ale S SI P a unel scurte descriert a
operatlunii. proponlonala cu nlvelul spdlinulul. incluslv a scopurilor sl rezultatelor ac,est81a. evidentilnd spdjinul
flnanciar din partea Uniunli

7ST
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2 inctuderea unei mentJunl care subllnlaza sprqinul dIn F>aRea Uniunll lntr-un mod vlzlbll in documentele sl in
moterialele de cornunlcare referltoare la lmplementarea operatiunll care sunt desUnate publlcului say
panlcipantllor:

3 expunerea intrun loc usor vlzibil publiculut cei putIn a unui aFis cu dlmensiunea mInIma A3 sau a untII afisaJ
electronIC echlvalent contlnand lnformatll despre operatlune care evldentlaza sprJjlrluI din panea fondunlor,

b s' P vor asi9ura urmatoarele masuri minirne de informare, publlcRate sl vtzlblldate

A$tgurarea VEtbllltatu prolectUlul (prin exF,unerea unul ans) la sechuI/ sedille de implementare a prolectutul. in
speta. la sediu S. la sedlul P

Beneficlanl se asigura ca cel care partlclpa in cadrul prolectulul sunt lnfonnatl in mod specific cu pavIa la
sphJinul acordat pan FSE+:

Docunrentele refentoare la implemerit8rea prolectelor Sl publtfnte pt pUbIIC sau pt parliapanb, incluslv
cenlficatele de prezenta sau alte cerllhc2te. trebule sa includa o mentiune cu privire la faptui ca operatlunea a fost
sprijinlta in cadrul FSE+

Se vor reallza 4 bannere roll-up. 10 ARse A3. 2 anuntun de presa. Acestea vor fi utilizate pe tot parcursul
proiectulul. in functie de aclivltatIJe speclfice. Materialele vor contlne lntormatll clare. precIse despre obiectlvele
prolectului. rezultatele propuse/obtinute actlvltatlb. grupul tlnta. beneficli le aduse de acest prolect cu accent pe
sustenabilitatea acestuia. De asernenea in Iunile 1-36, in cadrul acestel subactivltati va fi realizata o pagina web
care va fi actualkata periodIC CLI lnformatli de interes pt grupul tinta. aRco te online, informatii prlvirxl progresul
lmplementaril pr018ctului. etc. dIn partea Sollcitantulul proiectulul.

(

r
Subactivitatea A4.1 raspunde indIrect nevoilor identifica te de INFIINTARE SERVICll SOCIALE TIP ECHPA
MOBILA Sl FURNIZARE A SERVIClltOR SOCIALE SPECIALIZATE DE TIP ECHIPA MOBILA catre 100
PER$OANE ADULTE CU DIZABILITATI DIN SECTORUL 2 BUCURESTI. contribuind direct la obbnerea
rezultatului [R6] st conduce Indirect la lndeplinlrea urmaLorilor lndlcaton, in corelare cu oblectlvete specifice al
prolectului OSI sl OS2

- Indicatori do r8altzare
-6338 Investitii in echipamente speclfice pentru persoanele cu handicap
- Indlcatorilor de realizare EEC012 ,Particlpan I cu handIcap-.100 pers sr EEC012.1 ,Panlclpanb cu handIcap
(Romay min 9% x EEC012 10
-lndlcatorflor ch rezultat: 6S17 Persoane cu dizabllitag a caror sltua ile s-a amehorat la incetarea callta lil de
partICIpant: Minim 65% din valoarea asumata a indicatorului EEC012' 66

Cor,cluzie: A4.1 ESTE CORELATA iNDIRECT CU REZULTATE MASURABILE (R6} $1 1NDICATOR! ASUMATl
{EEC012. £EC012.1, 6S17). ASIGURAND O RELATIE CLARA DE TIP CAUZA-EFECT TNTRE RESURSELE
UTILIZATE, INTERVENTItLE REAUZATE $1 1MPACTUL OBTINUT ASUPRA GRUPULU I TINTA

J
J

J

,/

prevenirea institullonalizgrii pentru 3egmentul cu rise ndicat (min 44%)
cre§terea gradulul de Incluziune 30clala/profeslonala pentru mIn 70% dintre pers adulte cu dizabilltatt
cresterea calitatll vietil (reduceea stresului. stabilizarea starii medicale, lmbunatatirea functionalitatii
uesterea sentimentului de stguranta) pentru min 70% dintre benefician
stabllizarea mediului famIIIal si apanenenta Ia o retea comunitara pentru min 80% dintre beneficjari

Tema 10: Prolectul contrlbu,e la ABORDAREA PROVOCARILOR IDENTIFICATE TN CADRUL SEMESTRULUI
EUROPEAN pnn DEZVOLTAREA $1 FURNIZAREA DE SERVICll SOCIALE iNTEGRATE IN COMUNITATE
destlnate PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, in vederea CRE§TERII ACCESULUI LA SERVICll DE
CALITATE. REOUCERll INSTITUTIONALIZARll 91 PROMOVARtl INCLUZEUNll SOCI ALE
Intewenlia proF>usa raspuntIe direct nevoli de d&zyojtare a servldUur de proxlmltate ;i dezlnshtu\lonalizare, pnn
tMPLEaENTAREA UN01 MODEL DC ECHIPA M081LA MULTIDISCIPCIKARA. CAkE FURNIZEAzA SERVICll
PERSONALIZATE LA DOMICILIUL BENEFICIARILOR, iN BAZA PIRIS
Totodata, praiectul contribuie la modernizarea 5istemului de protecjie sociala pnn INT[GRAREA SERVICtILOR
SOCIALE, PSIHOLOGICE §l DF RECUPERARE FUNC [IONALA, precum $1 pan utlltzarea unor SOLU FII
NOVATOARE, PRECUM RETEAUA COMUNITARA DE TELEASFSTENTA, VOLUNTARIAT $1 MICRO

SERVICll

rr ,

T8ma 5 . NEDISCRIMINARE

Proiectul promoveaza princlprul nediscnminanl $1 al egalltaVi de $arise prln aslgurarea acoesului echttabil la
sen/cti soctale pentru toate persoanele adulte cu dlzabllila li dIn grupul llnta, lndiferent de sex, varsta, etnie, statut
socIal, nivel de educa;ie sau tIP de dlzablhtate.
Intewen+iib sunt alaptate nevollor lndlvlduale ale benenaarilor. Inctusiv penlru persoane cu dlzablllta+1 mlntale.
pslhosoclale 9i/sau intelectuale. contrlbulrxi la ellmlnarea banerelor de acas 91 la prevenlrea discrlminaHI

mobilitate qi accesul redus la servicii

lndlrecte

Pan fumizarea servicillor la domlclllu Pl in comunit3te. prolectul reduoe tnegalrta IIIe generate de limltarile de

(-,ONTRIB LA TEMA 10 SI TEMA 5 15000 LEI 100% dIn chen aferente A4.1 ce sunt Incluse in A3.1

R6; Set compIBt de actiuni sl materialo de Inforrnan sl publlcitato proiect (4 rollap. 10 athe A3, 2 anunturi
de prosa, 1 paglna web d8dlcata prol8ctutul ereata sl actuallzata pe toata pedoada prolectulul)

ImbunatatiNhenoticii reale' promov3roa proi8ctului

RosponsabiH activltate: Solicnant (5) Partener (P)
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Durata: L1.L36

(2) Pentru activit5[ile desf8$urate Tn conformitate cu cererea de finantare }i cu alin (1), Liderul de paFteneriat

SI Partenerul vor angaja urmatoarele cheltuleli, dupd curn urmeaza

Organizajia Valoare estimati a cheltulelilor eligiblle angajate pe perioada

proiectului' [lei]

Uderul de parteneriat (S) 2.535.562,73 LEI

ASOCIATIA TIDES INGRIJIRI LA
DOMICILIU

Partener {P)

(
(

3.876.574,86 LEI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 2 BUCURESTIL

i Total aya ca rela cu valoqreo_ eliObila
a proiectului)

6.412.137,59 LEI

Noti : ' valorile mentionate vor fi cele extstente in cererea de finantare,
Liderul de parteneriat si Partenerul vor aslgura contribulla proprle la cheltuielile totale ale proiectului aia
cum este preclzat in Cererea de finan\are 9i in prezentul acord.
Organiza sia Contribu lia {unde este cazul)
ASOCIATIA TIBES INGRIJtRI Old
LADOMICfLIU . 0%
Uder de partoneriat (S) v“’
DIRECTIAGENERALA DE 77.S31,SOlel
ASISTENTA SOCIAL A SI 2%
PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 2 BUCURESTI
Padener (P)

(3)

f (4) Fluxuri financiare

Responsabiliti\ile priv ind derularea fluxuriior financiare sunt conforme cu prevederile Normetor metodologlce de
aplicare d DUG nr. 133/2021 privind gestionarea flnanciar5 a fondurilor europene pentru perioada de programare
?021-2027 alocate Romaniel din Fondul european de dezvoltare reBionali, Fondui de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzi;ie justi. aprobate prin HG nr. 829/2022

Art. S. Perioada de valabilitate a acordului

Per load,I de valabilltate a Acordulut incepe Ia data semnirii prezentului Acord si Tnceteazi Ia data la care hi
inceteazi valahil}tatea Corltractul de FinanTare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1) Prelunglrea perloadeF de valabllitate a Contractului de finanjare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord

Art. 6. Drepturite $i obligajiile Hderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat
(1) Liderul de Parteneriat(Solicltant/Beneficiar} are dreptu! sa solicite Panenerului furnizarea ortciror

informa;II $1 doculrlente legate de protect, in scopul elaboriril rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si dttor docurnente nece3are implementirii proiectului }I executirll contractulul de flnanlare

B.Obligaliile tiderului de parteneriat

; ; I T: :F : g p 1g : :: : : p1 :



(1)

(2)

Liderul de parteneriat va transmlte Cererea de tinan;are in slsternui electronic
Partenerul dcorda prln prezentd un mantlat Lle reprezentare LlderuIul de parteneri3t, potrivit arr. ?0L3 ii
urrn.itoarele JIn Codul CIb'II, pentru a incheld contractul de rinarltare cu AM/Ol rebponsabtl, in numele
Parteneriat,1:UH, preC'Jm }: pentru a reprez-nta membrii PaReneriatului fata de AM/C31 responsabil, pentru
orice aspect !eg3t de lmplernentarea Proiectulul si derularea ,-ontractuFui de finan{are

(3) In ca7ul prolectelor implementate in parteneri,it, Beneflci drItl / Llderul de partenerlat reprezint,a $1
aclioneazi in nurrlele Partenerlatulul Tn scopul executirli Contrat.tu tui de finantare si va avea autoritatea
necesara perltru a angaja legal tOII p3rtenerii, in scopul indepltnlrll rolurilor sl respor,sdbllitalilor' deru16rif
dctivit31llor }i dbigurarea resurselor umane, materIale si ftnancla'e. asa cum sunt acestea asumate de
Flee,-,re panener, n conformltate cu prevederFle Acordului Lt, pdrteneriat

(4)

{5)

(6)

Liderui de parteneriat va consulta Pal'tenerul cu reguJdrltate, iF va lnfornra de5pre progresul Tn
mplementarea proiectuiui si ii va furnlza copli dIe rapoartelor de progres ii financtare, precum Pi copii ale
altor documente necesare implementirii proiectului $i executiril contractului de finarltare
Propunerile pentru modificari Fmportante die proiectulllr (e.g. actlv,tili, parteneri etc.), trebuie sa fle
convenite cu Pdrtenerul inaintea solicltarii aprobarii de catre AM/Ol responsabil.
Inloculrea PartenEru lui, f3ri conslmjim5ntui scris il acestula. este postbili dear in cazul nerealizarii

culpabile a 3ctivlt51ilor 3sumate bl/sau ca urmare a nerespectirit procedurilor stabilite pentru buna
lmplementare a prolectulul de citre partenertIl in cau75, dnv?dite de Llderul Partenerlatului c5tre AM/al
responsabil. sau Tn ipoteza deschiderll unei proceduri de Frevenlre a lnsolventei sau a $tarii/procedurii de
insolventa a partenerlilui Tn cauz5
Liderul de parteneriat este responsabli cu transmiterea cererllol de pretindrltare/plati/rambursare sl a
cererilor de rambur5are aferente cereriior de prefinantare/plata c5tre AM/O I responsabll1 conform
prevederilor contractului de finanlare si a legislajFei apFicabile

((

(7)

(8) Pentru prolectele lrnplementate in parteneriat, Uderul de partenerlat depune cererea de
prefinanTare/plati/rambursare, bar Alltoritatea de management vireaz3, dupi efectuarea verificirilor,
vatc>area cheltulelllor rambursab lle in conturile Beneficlaru£ui/L,deru IUI de parteneriat/Partenerului ( are le-
a etectuat, fara a dduce atlngere prevederilor ContrdctuEui de fin,Injare }i preveder}tor Acordulul de
paReneriat, parte integranta a Contractuiul de finanTare

(9)

(10)

Llderul de parteneriat are obligajia de a da curs sollclt5rilor pdrtenerului privlnd depunerea de cererl de
prefinanlarer/plati/rarnbursare, pentru cheltuleFl le prevlzionate/efectuate de citre partener.

In cazul in care P3rtenerul nu duce Id indeplinire una sau mal multe din obltga\iile care li revin {e.g.
nrplementarea unor activiti{1, a3igurarea contI ibuliel la cofindnlarea praiectului, respectarea normelor in

vigoare privind procedura de atribuire d contldcteior de achizl;Ie nut)llc,I), semn,ltarii prezentului acord de

parteneriat inSelege gl accepti c5 se poate inlocul un Partener dIn cadrul Parteneriatulul cu o alti entitate
cu personalitate Jurldici care inclepllne}te coneiIliiIe reglementate in Ghldul Soiicltantulul - Condilii

Generale si in Ghldul Solicitantulul - Condl Iii Specifice aferent apelului de proiecte, proporllonal cu partea

rimasi de executat din contract }I eire prela cel pu1In obligaltile restante din cele asumate de pdrtenerul
pe care iT inlccuieste

(11) Llderul de parteneriat este responsabil pentru nereguille identlficate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notiflcarilor si titlurilor de crean{i emise pe numele siu de ,litre AM/O
responsabil

Art. 7 Drepturile ;i obligaliile Partenerului
A.Drepturile Partenerului
{1) Cheltu ietIIe angajate de Partener sunt eligibi te in acela$i feI ca ii cheltuietile angajate de catre Llderul de

parteneriat, corespunzator roturilor ',I responsabilitatilor asumate de Partener. pentru implementarea
proiectutui

-Tr–.
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(2) Partener',it are dreptul si tie con$ultat cu regularltate de c_HIre liderul de parteneriat, si fie informat despre
progresul FII irnplementarea proiectului ii si 1 se furnizeze, de citre Ltderul de parteneriat coPii ale
rdpoartelor de probtres II flnanciare, rlrecum si copii aIt; altor documente necesare implementarii
proiectulul §i executirii contractulul de finan\are
Partenerul are dreptul sa ftp consultat, de citre LlderuF de parteneriat, in privin{a propuneritor pentru
rnoditl,'_,iri import, Intc' all' proil'tLului (c.g dctlvit.I{i, parteneri etc,). Tnaintea solicitarii aprobirii de citre
Autoritatea de management / Organismut lntermediar

Partenerul are dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinanTare/ plata/
rambursare, pentr u cheltuletile previzionate/efectuate de catre acestia, dup3 caz.

(3)

(4)

B.Obligajiile Partenerului
(1) Parterterul este obligat si transmiti copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa

documenta\iile aferente achiziliilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi cererilor de
plati/rambursare. De a$emenea Partenerul trebuie si puni la dispozilia Liderului de parteneriat

documentele necesare ce atesta realizarea activitililor asumate ;i a cheltuielilor efectuate.(
(

(2) Partenerul estF obligat si furnlzeze orice informa;ii de natura tehnici sau financtari legate de proiect.
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul +ntermediar, Autoritatea de Certificare }i Plata,
Autoritatea de Audit, Comlsla Europeani sau orice alt organism ab:litat si verifice sau si reatizeze auditul
asupra rnodului de lmplementare a proiectelor cofinan\ate din fonduri eurapene.
Partenerul este obllgat sa turnlzeze iiderului de parteneriat orlce lnformatii sau documente prtvind
implementarea prolectului, in scopul elabor5ril rapoartelor de progres precum $i orice alte documente
necesare irnplement5rii prolectului si executirii contractulut de finantare,

(3)

(4) Partenerul este respon$abil perltru neregulile identiflcate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
ac;tunilor i inactiunitor proprii, conform notific5rilor si titlurilor de creanli ernise pe nume te lor de citre
AM/Ol responsabil.

Art. 8 Achizilii publice

(1) Achizillile in cadrul Droiectulut vor fI f5cute de HEre ftecar? membru al parteneriatului, cu respectarea
condi\lllor din contractul de finantare, a leglslaElel dplicabile in domeniul achizi{tilor publice pentru
proiectete cu finantare nel-ambursabili $i/sau in conformltate cu documentele subsecvente emise de
AM/Ol reqponsabil, in vedprea lmplement3ril proiectulul $i/sau aite organisme abllitate, c:Iupi caz.

( Art. 9 Proprietatea
(1) ParjtIe au obligajia si men;ini proprietatea prolectulut §i natura activttijit pentru care s-a acordat

ftnanlare, pe o perioadi de cel pu{in 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul
prev3zut de nornlele privlnd aJutaareie de stat, d'Ipd <_az, $1 si aslgur€' exploatarea it intrejlnerea Tn aceasti
perioad,i
inalnte de sfar$itul perloadei de implementare a proiectului, pirjile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dI-eptului de utlll/,IIe d etlli}l.lnlentulor, Irunurilor etc. achlzt{Innate prin proiect, precum si a
tltlurllor si drepturilor de proprletate intelectua15 si industriala privind rezultatele protectutui, Copll ale
tltlurilor de transfer vor fI ata§ate raportului fInal
Parjile au obliga\ia de a asIEilrd funLllonarea tuturor bunurilor, echipamentelor achlzillonate din finanjarea
nerambursabila, la locul de debfi9urare a proiectulul si exclusiv tn scopul pentru care au fost achizijionate,
pe a perioada de min 5 ani de la efectuarea pIllii finale citre beneficiar
ParIHe au ob\iRajia sa nu instraineze, inchlrleze. HaIr'.’f bunurile achizi\'lonate ca urmare a oblinerii
finan\ini prln Program, PP o perloada de 5 anI de la efpctuarea pla;iI tinale citre beneficlar

Art. 10 Confidentialitate

(1) ParlIIe semnatare ale prezentului acord convln b5 p3streze confldenllalltatea asupra informa;lilor primite in
cadrul }i pe parcllrsul tnlplem?ntarli prolectulul, cu respectarea obllgatlllor previzute de contractul de
tinantare cu privire la transparenta, st bunt de acord bJ previnb orice utiiizare sau divulgare neautorizata a

(2)

(3)

(4)
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unor 3sttel de lnfornra ii,'. Par Tile in;eEeg si utllizezp lntornla;IIlo confiden{;ate door in 3copul de a-$ilndeplirl
obliga{lilP din pre.'entu£ Acl)rd de Partgner}at

Art. 11 Legea aplicabili
(1) Prezentulul /\LOrd i be va aplicd ?! va fI irlterpretat in confOrru:tate cu iPgea rorn£na.
(2) Pe dur3ta pre:entului Acord, par(IIe vor avea dreptul sa convird Tn scrls dsupra modiftc5rit anumitol clauze,

prin semnarea unu', nou acard de pdrteneriat sl dplobdrea dcestu la de catre AhH/Ol responsabl!, pnn act
adiltondi la £ontractu: de Finanlare, orlcand interest'Ie Icr cer acest lucru ',au cind aceste circumstanje au
loc $i nu au putut fl prev5zute in momentul Tn care s-a incheiat prezentul A,cord de Parteneriat

Art. 12 Dispozilii fInale
(1) Toate posibi leIe dispu Ee rezultate d:n prezeiltul acord s,lu in legitur5 cu el, pe care par;}Ie nu Ie pot

50luIIona pe cale arniablli, vor fl solu;lonate de instan{ute competente

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat injeleg §i accepti faptul c,r nerespectarea culpabila a
prezentulul acord de partenerrat, indeosebl Tn relajta cu AM/Ol respon5abil, poate poate atrage
ri5punderea clvi15 sau penala d parjilor, dupd ca7. (

r
intocmit Tn numdr de 2 exemplare orlglnale, in llmba romans, cite unui pentru fiec.Ire parle )I un original pentru
cererea de finan\are
Semnituri

ASOCIATIA TIDES INGRIJ IRI LA
DOMICILIU

Lider de parteneriat (S )

PRESEDINTE Se nr n6tlrrn Data

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 2

Partener (P)

DIrector General Semn6tura Data
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RON tAXI A
Suctorul 2 al :\lunicipiului Bucure$ti

Prirnaria Sector 2
+
ann

an E./ II, IllS 1 13 TrIghiM:'I Fil IA \ I Jail , in'IAL

REFERAT DE APROBARE

Di!'cclid (icncrala dc Asi>;tenla SocialZI $i Protccjia C'opilului Sector 2. scrviciu public

de specialitatc anat in subordinea C'onsiliului l'ocal Sector 2, in virtutca actelor normative

aplicabile, are rolul de a asigura la nivelul Sectorului 2. promo\'area politicilol' 9i strategiilol

de asisten;a sociala in domeniul protec}iei familiei. copilului, al persoanelor varstnice §i al

celor cu dizabilitati.

Pentru extinderca serviciilor sociale destinate peroanelor cu dizabilita Ii. Direclia

Generali de Asistenla Sociala $i Proteclia Copilului Sector 2. in pdrteneriat cu Asociajia

FIBES iN(iRtJIRI I. A DOMI('ll.iII. intenlioneaza sa implementezc proiectul "Sectorul 2

Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoanc cu DizabilitaTi". ce va n dcpus in cadrul apelului

..Dezvoltarea ser\'iciilor de sprijin in comunitate. prin echipe de servicii mobile - Regiunea

mai dezvoltata Bucure§ti – Ilt-ov-. Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabi lita Ii.

..Programul Incluziune §i Demnitate Sociali 202 1 – 2027-.

In cadrul proiectului "Sectorul 2 Accesibil Sprijin Mobil pentru Persoane cu

Dizabilitali-' I.ider de parteneridt va tl Asc)cia;ia ’l-IBliS IN(iRIJIRI I.A DOMIC'ILiU iar

Dine;ia Gcncrala dc Asistcnli Sociala ii Protccjia Copilului Sector : va a\’ea calitatea dc

Partener in proiect.

Obicctivul lrroicctului este inrbunatijirca caliti iii \'ie Iii ;i crc$tcrca gradului de

autonomic pentru pcrsoanele adulte cu dizabilitali din Sectoru1 2. prin dcz\-oltarea ii

furnizarca dc scr\icii st>cialc integrate de tip ecllipt-I mobili . in vcdcrca facilitarii traiului

independent $i a incluziunii Tn comunitate. pe o perioada de 36 dc luni

Valoal'ca totala a proiectutui este dc 6.412.137,59 lei din care 3.876.574.86 Ici

reprezinta bugetul I)ireclici de Asistenji Socia13 $i Protec;ia ('opilului Sector 2. cu o

contribu lie proprie de 29'b (77.531.50 lei).

Grupul (inta al proiectului cste format din 100 de persoane adulte cu dizabilitali din

comunitatea Scctt)rLllui :

f

f



.'\\’and in \'cdcre celc prczentate. pt'opLln spre iljrrobal'c C'clrlsilitllui I.c}cal al

Scctorului '_ proiectut tIe hotarare pri vincI participurca I)irectiei Generate cic .'\sislen td

sociclla .~ii Prolec lia (’opilului Sector 2, servicitl public orga11izcl[ SIIt) ct\ltoritatt’a

Consi liII IIli I.Oct 11 Scc for :, ill cctdt'ul proicctuttli "Scctorul I .'\cccsihil Sl)rijilt \lobi!

pelltru Persoctne cu Di:clhititdli". clteltuit’tile legate cic accstu Ti st}!iciIttt'ecl Ltcorctuttll

Consitiu IIli Ge}rercll cli XIII}ticipiu IIli Buctlre$ti in tedcrea asc)cierii illtre .-\sociuticl TiBES

iNGRIJIRI LA DOMI(_' ILIC si DiracjiLI Generali! de Asistenla SOCictlc-I $i Protectiu

Copitu lui Sector :



CONSll,iLL LOCAL SECTOR 2
Dll{}:(-'rl,\ (; I. N F R \1,A Dl. .\SISTF\1-i SO('I.\ I_A SI
i'RO'l'l.:(- II \ ('01'11.1 1 1 1 SI.:("l’OIt 2

aVI.; }ULBG z'\G.
RA PORI' DE SPF:CIAIJ11-AI'E

Dircctia Gcnerala dc Asistenli Sociali $i l’rotec;ia (''opilului Sector 2 estc institu\ie publici cu
personalitate juridica innintati Tn cont'tlrmitatc cu prcvedeHlc L.egii nr. 272/2004 privind protcclia
$i promo\’area drepturi lor copilului $i in baza l-l .('.L. nr. 43'' 17.32.2004. in subordinea C:onsiliIIlui

Local Sector 2 al Municipiului Bucult IIi. cu sc'opul de a asigura aplicarea politicilor sociale ill

domeniul protecliei copilului, fanIilici. lrersoanclor varstnice. pcrsoanelor cu dizabilita{i. precunr
;i altor persoane, grupun sau comunitali atlate in situaTii de nevoie social& cu roI in administrarea

$i acordarea beneficiilor de asistcnji sociirla si a serviciilor sociale.(
(

DirecTia Gencrala de Asisten@ Socia15 bl l’rotec{ia Copilului, in parteneriat cu Asocia jia TIBI':S
iN(iRI JIRI LA DOMICILIU. intentioneaz ii sa dezvo lte serviciile oferite persoanelor cu
dizabilita ii pri n implcmentarca pruicct ul ui “Sectorul 2 .4ccesibil – Sprijin Mobil pentru Persoune
cu Di?.ubilitati".

Proiectu I ’'Sectorul 2 Accesibit – Sprijin Mobil pentru Persoane cu DizabUitali” va fi depus in
cadrul apelului de proiecte de tip competitiv ,,Dezvoltarea ser\'iciilor dc sprijin Tn comunitatc. pNn
echipc dc sen’icii mobile - Regiunca mai dezvoltata Bucuresti -- llfov", Acliunea 7.2 Dezvoltarea
serviciilor in comunitate prin intcnncdiul scrviciilor sociale specitlce persoanclor adulte cu
dizabilita Ii, Obiectiv specific: ES04.11, l'argirea accesului ega! $i in timp util la scwicii de
calitate, sustcnahile !i la prejuri accesibi Ic. inclusiv sen'icii care promo\'-eaza accesul la locuinlc $i
ingrij ire orientata citre peI-sc)anc. inclusi\' asistcnji medicati Modcrnizarea sistenrelor de protecTie
sociala. inclusiv promo\'area accesului la lrrcltec}ie sociali. ircordand o atcn;ie deoscbita copiilttl
§i grupurilor det'a\'orizate imbunitalirea accesibilita Vii. inclusiv pentru persoanele cu di7abiliti Ii.

precum ;i a eHcaciti;ii s}i rezilientei sistcmclor de sanatatc $i a sewiciilor dc ingrijin= jlc termen
lung (FSb+), Prioritate: P07. Sprijin pclttru persoanele cu di/abilitili, ,.Progralnul Incluziunc $i
Derrlnitatc Sociala 202 1 -– 2027'’(
Apelul dc tllliltrjal'c ,,Dczvoltarca scrviciilt)r de sprijilr in colnunitatc, prin echilre dc scn'icii
mobile’' vizcazi asigurarea la ni\'clul ticcarui judet,/ficcirui sector al Municipiului Bucurc$ti a
accesului la sen’icii socialc prin i11nilllarea ;i func{ionarcil unI:i cchipc nlt)bile de spcciali$ti cc
asigura scrvicii de suport, consilierc psiht)logic£}. infonna it Ii asistenla sociali. sen’icii de abilitare
$i reabilitare, inclusi\’ sprain pe dul-ata dctcrnlinata (90 dc zilc} pcntru consolidarca tralrzitici din
mcdiul rcziclenlial in comunitaTC. pc baica cvaluarii incli\'idualc Kali;cata acolo undc sc ani
persoana cu dizabilitili ,’ la nivelui Dil-ecjiilor Generate de Asi!;tenli ;i Protectie a C-opilului de la
nivel judejcan saII de la ni\'elul scctoanlor \tunicipiului Bucurc§ti

In cadrul proicctu lui “Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Dizabilitir{i"
['ider de paNeneriat va fi A:sociajin '!-113L'IS IN(;RIJIRI I.A I)o\-llCll,IU iaF Direcjia (;enerali dc
Asistenji Sociali-r $i Prc)tecjid (:clpil u ItII Scctllr 2 va a\'ca cillitaLca dc ParLellcr in proicct

SttJd,1 Olat i rrr. 1 ; (fIl.bt 11.1.1), Sector :, IIttE lrl'\t :
r.11121 ) ::Irl. F (+1121 ) :3:. II II :,

I,III,ul: stbcial (I Be ICI,it :.rl
\\ \\ \\ . SIn ; ,112. [u

®ih'„„ ' '''' '„'„ „ ' '‘
I)tlglll iI I tlill :
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(>hicctl'b'Ill proicctu IIli cstc itllbunittalirc it caiita tII \ iclil $1 crc$1crca gra(lulul clc autononlic pclltrti
pcrsoa11cle tldulte cu tli/:lbllitati din Scctol-ul I. prin LICz\oltarca §i t-urni7al'ea LIC sen'icii socialc

integrate de tip ecllil)it trIO b iII . in \'ctlcrca facilitirii tl'aiului indepcnclent bi a inclu7iullii irl
cttrnulrititte, pc o pcritlrltlil cic 36 dc lunt. ohiccti\'ul proF)us are ptltcntialul Jc a gc11ct-ii un ilrrpilc[

pozitiv scnrniHcati\ >i ttur:lbil ahupra callti tII vlctii jlcrsoit11cILlr aLlttltc cu di/ iIhl lili Ii. It tallliliilol
accstora li a colnunita Iii clin Scctorul 2. F3ucut-c-lti. Scr\ iciilc sl)ci:tIe ac,rrtlatc pIIII ccttiplt nlt it)iII
vor contribui la collstruirca ullci comunit IIli llrili ilrcl u/ive. lllitl ccllitabilc si mili sol itlare

(-cIe doug echipe mobile i11tlinlate prin proiectul prt>pus vor asigura accesul la scrvicii pcntru
heneHciarii care nu sc pot deplasa din Sectortll : $i care ntl pot utiliza centrcle ambulatorji dc
recuperare neuroIIrotorie situ centre Ie dc /i.

In cadrul prczentului apel de proicctc. grupul !inti cstc fornlat din 100 dc pCI-St)anc adultc cu
dizabilitati din comunitatca Scctc)lrllui 2

Principalelc activititi cc sc vtlr dL:stB;ura Tn cadrul proicctlllui "Sectorul 2 Accesibil – Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabitita{i'’. rr
r

r

r'

Asigurarca accesului egal, continuu si pcrsc)nalizat Ia scr\'icii dc sprijin in conltlnitate pentrLI
1 00 dc pcrsoanc ttdultc cu dizabiliti ti din Scctorul 2 :
Idcntiflcat'ca $i rccrutarca pcrsoanclor cu di7abiIitili din Sccttlr-ul 2;

Furnizarca de inter\’on Iii spccializatc dc citre echipa lnobili. pc o pel'ioad& nli11ilrri de 6 lunl
pentru tlecarc din cci 1 OO bencHciari dc-a lungul a 30 luni.
Pcrsoanelc adultc cu di/atli lita;i din grupul !int5 \’or b,'nctlcia de inter\-en Iii spccializatc la
dolnici liu (consilicre psi hologica. int i >rlnare $i ablistenla sociali. kinctotcrapic
tl7iokinct(rterapie'masa.i ’terapii dc relax:lrc“aplicare dc tchnici $i cxercijii pcntnl schituharca
pozilici corpului. pentru dcI)lasarc,’instruire cu pl'ivirc la cxcrci lil zilnice. supt)rt in activiti[tIe
zilnice. consiliere vocajiona ii. indluln ill-c in \'cdcrea angajiri i in lrrunca, supt)rt adaptat ncvoilor

persoanelor cu di7abiliti{i lnintale. psillosocialc $i' liau intclcctuale. pregatirc pentru traIlzilic
etc.). pc baza e\'-aluarii indi\-idualc rcali7atc dc comisiilc dc cvaluare,’ acc)lo uncle se at Ii
persoana cu dizabilitali.

I,iccnlierca a 2 scr\''icii sociale dc tip 88 1 0-ID-\’ I -- Echipa lnobila pcntru pcrsoane adulte cu
di711bilitati la nivclul SCctoruILli 2

Z’ rr .

Invcstilla propusi prln proicct rcprc/lnti tl lntcrvcnlie stratcglci dc dc7\'oltarc Si nlt)dcrni/arc a
ser\’iciilor sociale dcstinate persoanclor adu Itc cu dizabilitili dill Scctorul 2 al .\'lunicipiului
Bucure;ti. fundanlentati pe pl-illcipiilc \'ic tit independcnte. illclu/iunii socialc bi prcveirii
institulionali7arii. Proiectul rispundc UIICi ne\-oi reale de la ni\'el local. rc-;pecti\- acccsul limit;It ill

persoanelor adulte cu dizabilitali la ser\icii integrate, personali/dtc ii furnizatc in pro\ilnitatea
domiciliului, in special pentru pcrsoanelc cu mtibilitatc rcdu bia. dependenta funGlionala ridicata iii
risc crcscut dc izolare sociilla.

In\’esti;ia consta in inHinjarea. dotilrca. liccnlicrca vi opcra[icln:III/area a douR scrvicli s,,ociale dc

tip 881 0-ID-VI – Ech ipa nlobili pentlu pers;oilne atlulte cu di7ilbllita Ti. dezvtlltatc ill partcllerial dc
ASO(;1 ATI A TIBES IN( iRI JIRI LA Do\iiC'l LIU $i D(iASPC' SLC'-f-oR 2. ('cIe : ct-hipc nIt>bile

litre tire\\tr,Itil I )i.tri nr.IS (first IT-1.1), SocIo
I-cI: tr41121) :52.22. iI: i I'd\ (III: 1 ) :32.2:. 1
I':Ill,lili 81)ci 31 a social: ro

Vf\\\\ .social.to
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vor c011stitui o infrastrLlcttlri sociala nlodcrna $i tlcxihiliI. capabila sa furnizeze ser\icii integrate

direct la dc>miciliul hcncnciariiol-, clilninind bal-icrcle gcograllcc. ccononricc yi t-ulrcjionalc care

ilnpicdici accesui la slrri'i in spccializat

Re/uIt atc a$teptatc

r lixtinderea ganlei de selvicii socialc intcgratc acc>rdatc pcrsoanclor cu dizabiliti ti dill
comunitatca Scctorului 2 ;

; Crc$terca acccsului pcrsoanclor cu dizabilitati dc pc ra7a Sectorului 2 la sen'icii sociale dc
specialitate:

> 1.teen{ierca a 2 sen'icii sociale de tip 8810-ID-VI I ':ctripa mobila pcntru persoanc adultc cu
dizabilitati la nivelul Sectorului 2.

Perioada de implementare a proiectului estc de maximum 36 dc lunt, dar nu mai tarziu dc
31 .12.2029 iar perioada dc sustcnabilitate este de minim 5 ani de la Hnalizarea proicctului.

IT Valoarea totala a proiectului este de 6.412.137,59 lei din care 3.876.574,86 lei reprezinti bugetul

I)ireclici Generale de Asistcnli Sociali $i Protec Via Copilului Sector 2.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului – Con(ii;ii Generale al Programului Incluziune $i
Dcnrllitatc Sociala (2021 - 2027). Dimejia Generali de Asistcl\!i Sociala $i Protecjia Copilului
Sector 2 va a\’ca connanlare minima de 2% din propriul buget gestit)nat in proiect, rcspecti\‘
77.53 1 ,50 lei.

'! \’cfnc/ in vedere u:specIc Ie pre=enlc lte. propunem pr<>mt)vurea proiectului dc hc)tar are privind

purticiparca Dirccltei Generate dc Asistcn tit sociula Ti Protcc{ict Copiluttli Secttir 2. serviciu
public (rrgani lat SIth citttoritatca C'onsilitltui Local Sector :. In cadrul proiectului '’Sectorul :

Accesibit – Sprijin Mobil pentru Persoane cu Di=abilit&!i". cheltuieli le tegcite cie acestu $i
solicitarea crcordul IIi ('onsililtlui (;enerul CIt \lunicipiului Bllcllrc$ti in vederccl clst)cict'ii intrc
Asocia+ia -I’IBF,S i\C;RI.JIRI I.A I)o\llC'ILlt; Iji DirectiLI (;eneratd cIe Asisten td Stlciala $1
Protectia ('opUului Sector 2.

Dircc
/\kan

Il AdjunctDi rec
Elena –- Alexandra I.AZAR(i

Director executiv Directia Asistent5 Sociala

Adrian ANDOR

$ef serv'iciu - Serviciul Monitohzarc. Allaliza Statistica. Stratcgii. Prognune, Proiectc
Luminila J ALBA b - -. g_'; I4:;#='a
C011silicr - ServiciulK4on itorizarq. #nali/i Statistica, Slratcgii. Pulgrame, Proiectc

lilena -- Nicoleta L.IPA bfI A

/b5tr3tl J t)Idri nr,IS (fr}st I1- 1.3), bl'ctllt J, ltucrrrt' stl
IcI; ' (41121 ) :52.22.112; I'd\: ' ( III:I 1 232.2:.1-
IIIn,IiI: SI+cial’a q13ci Ill:.tII
\\\\'\\ qt Ici,112,rtl
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PRI MARIA
SECTORULUI 2

SECTORUL 2

Nr. i 16962/24.06.2026

RAPOR’r DE SPE('IAL11'A’rE

lu proiectul de hotdrare privind puniciparea Direc{tei Generate de Asisten{a Social& si

Protec lia CopUului Sector 2, serviciu public orgunizut sub utaoritutea Consiliului Local
Sector 2, in cudrul proiectului „Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pentru Persoune cu

Dizabilita Ii”, cheltuielile legute de acestu $i solichareu ucordu lui Consitiului General at
Municipiului Bucure sti in vederea asocierii Tntre AsociajicI TIBES iNGRIJI LA

DOMICILIU si Direclia Generali de Asisten iiI sociuta $i Protectia Copi IlIIni Sector 2

Avand in vedere adresa nr. 116962/23.06.2026 ;i Proiectul de l-Iotarare nr.
3030/23.06.2026 transmise de Direc Via de Administra Tie Public& Hferitoare la analizarea

Proiectrdui de holdrdre men€ionat in titlul prezentului rapon ;i jinand cont de
reglementarile cuprinse in:
• Ordonan la de urgen;a nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modiHcarile 9i

completarile ulterioare, in special art. 129 alin. (2) lit. b). alin. (4) lit. d). art. 139 alin.
(3) lit. f), art. 166 alin. (2) lit. s) ;i art. 1 96 alin. ( 1 ) lit. a);

• Legea nr. 273/2006 pri\’ind nnanlele publice locale. cu modificarile §i completarile
ulterioare. in special art. 14. art. 19. art. 20 alin. (1 ) lit. h). art. 45 ;i art. 49:

• Legea nr. 500/2002 privind finan;ele publice:

• Legea nr. 448/2006 privind protec(ia ;i promovarea drcpturiIor persoanelor cu
handicap;

• Legea nr. 292,’2011 a asisten;ei sociale;

• OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a t’ondurilor europene aferente
perioadei de programare 202 1–2027:

• Programul Incluziune $i Demnitate Sociala 2021–2027 ii Ghidul solicitantului pentru
apelul «Dezvoltarea serviciilor de sprij in in comunitate, prin echipe dc sen'icii mobile
– Regiunea Bucure$ti-llfov»:

fr /

/

Proiectu1 de hotarare are ca obiect aprobarea participarii Directiei Generale de
Asisten@ Sociala $i Proteclia Copiluiui Sector 2. in parteneriat cu Asocia{ia TIBES
ingrijiri ia Domiciliu. in vcdcrea implemcntarii proiectului ..Sectorui 2 Accesibil – Sprijin
Mobil pentru Persoane cu Dizabilitati". finan;at prin Programul Incluziune ;i Demnitate
Sociala 202 1 --2027

Acesta urmire§te dezvoltarea $i furnizarea de servicii sociale integrate. prin
constituirea unor echipe mobile multidisciplinare care sa asigure sprijin persoaneior adulte

cu dizabilitali atlate in comunitate. contribuind la cre§terea gradului de autonomie.
prevenirea institulionalizarii ;i facilitarea incluziunii sociale a beneficiarilor. Totodata, prin

r( ,

Respect pentru comunitate

Directia Economici
Sewictul Buget Local - CFP Q EmaIl: primal@ps2 roO Tel: 02i 289.63’OO

a Fax 021 252 30 39

www.ps2 ro

Str Chinstialilor nr 11.13



PRIMARIA
SECTORULUf 2

SECTORUL 2

implemcntarcu activit:i;ilor propuse se urmire$te Tmbunati{irea accesului la scrvicii sociale

spccializate $i cre$tcrt:a calitaTii acestora.

Avand in vedere Referatul de aprobare. Raportul de specialitate al DGASPC- Sector 2

$i documenta lia atbrenta proiectului. Directia Economica a analizat proiectul din

perspectiva ilnpuctului ahupra bugetului local. a surselor de nnanjare $i a respectarii
prevederilur lcgale pri\'ind utilizarea fondurilor publicc

Din analiza documentajiei anexate proiectului de hotarare rezulta ca Hnanjarea

proiectului ..Sectorul 2 Accesibil – Sprijin Mobil pcntru Persoane cu Dizabilitali" se
realizeaza din fonduri externe nerambursabile afbrente Programului Incluziune ;i
Demnitate Sociala 2021–2027. Prioritatea P07 – Sprijin pentru persoanele cu dizabilita;i,
precum ;i din contribujia proprie a Direc€iei Generale de Asisten;a Sociala ii Proteclia
Copilului Sector 2.

Valoarea totala a proiectului este de 6.412.137.59 lei, din care valoarea aferenta
Direc;ici Generale de AsistenB Sociala 9i Protec;ia Copilului Sector 2 este de 3.876.574,86

lei, iar contribulia proprie este de 77.531,50 lei, npnzentand 2% din valoarea eligibi15
aferenta solicitantului.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale ;i
ale O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene aferente
perioadei de programare 2021–2027, contribulia proprie ;i eventualele cheltuieli
neeligibile vor H asigurate din bugetul Direcjiei Generale de Asisten@ Sociala $i Protecjia

CopiIului Sector 2. in limita cmditelor bugetare aprobate ;i cu respectarea destina}iei
acestora.

in condiTiile aprobarii acestui proiect de catre Consiliul Local Sector 2 §i a aprobarii
asocierii de catre Consiliului General al IMunicipiului Bucun$i. Direc jia Economica va
duce la indeplinire prevederile hot5rarii Tn limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta

destina tie ;i a competen+elor ce ii revin.

q

DIRECTOR
Floren1

:CUTIV,
PiRVAN

(

intocmit,
IVlarius-Cezar VASILE

P&
Respect pentru comunitate

Directia Economica
Serviclul Buget Local - CFP 8 F:TaibfTi;Lq Bf ”

O Fax- 021 252.80 39

www.ps2.ro

SIr Chinstiglilor nr. 11-13
Bucun gi. Sector 2



PRIMARIA
SECTORULUI 2

SECTORUL 2

Nr. 1 17137,'24.06.2t>26

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 116959/23.06.2026 Direclia dc Administra;ie Put)licit nc-a
transmis documenta;ia aferenta proicctului de hotarare privind " part icipclrccl
Direcliei Genercile de AsistentaSociald li l>rotec+iaCopitului Sector 2. sewiciu public
organi:at sub ctuic>ritalect Ct)nsiliului I.tIcal Sector 2. in cadrul proieclulr li \Sect(>rut
2 Accesibit - Sprijin Xlobil pentru Persoune cu Di:abilita{i>. cheltuiclile legate dc
acesta li solicitarea acordului Consiiiului (;enerat al &lunicipiului Bu('ure.sti in vcderca
asocierii intre Asocia lia TIBES INGRI.JIRI LA Do\'tl(_’ILll; ;i 1)irc’c liu Generald de
Asisrerlta Socialil }; Protectia Copilului SecltJr ?-. in vederea analizarii §i intocmirii Tn
regim de urgen Ii. a raportutui de specialitate. potrivit rezoluliei Secretarului General al
SCCtOIUIUi 2

Analizand documenta Tia prim ita. respect iv Proiect ul de hoti-rrare
nr. 3030/23.06.2026 impreuna cu Ana><a acestuia. Referatul de aprobarc
nr. 3029/23.06.2026 ;i Raponul de Specialitate nr. 87/220976,/22.(J6.2026 intocmit de
Direcjia Generala de Asisten@ Sociala $i Protecjia Copilului Sector 2, rejinem ci
DincTia Gencrala dc Asistcnta Sociala $i ProtecTia Copilului. in partencriat cu
Asocialia’l'IBES IN(;RIJIRI I.A DOMI('ll'IL_'. intenlioneaza si dczvolte serviciilc
oferite persoanelor cu dizabilita li prin implementarea proiectului "SL’Ct (>FIll : Accesibil
- Sprijin Mobil pentru Persoune cu Di=abilitdli".

Proiectul anterior precizat va n depus Tn cadrul apclului dc proiectc dc tip
compctitiv ..Dczvoltarca sen'iciilor de sprijin in cornunitate. prin cchipe de scn'icii
mobile - Reuiunca mai dezvoltata Bucure$ti -IIft)v". Actiunea 7.2

Dezvoltarea serviciilor in colnunitate prin intermediul serviciilor socialc specitlcc
persoanelor adulte cu dizabilitali, Obicctiv specific: ES04.11

Obiectivul proictului este imbunatalirea calita Iii viejii §i crc$terca gradului dc
autonomie pentru persoanele adulte cu dizabilitali din Sectorul 2. prin dczvoltarea
$i t'urnizarea de servicii sociaie integrate de tip cclripd mobild, in \-cderea facilitirii
traiului independent Vi a inclu/iunii in comunitate. pe o perioada de 36 de luni. grupuI
!inta urmand a ll t’orlnat din 100 de persoane adulte cu dizabi lita Ii din c€>rnunitatea
Sectorului 2

Avand in vetIcrc prevederile art. 166 alin. (2) lit s) ;i alin. (3) din Ordonan{a de
Urgenla nr. 57,/2019 privind Cc)duI administrativ. eu modincarile $i completarile
ultcrioare.

f(' ;

Respect pentrrl corn u nitate.

Direct:ia Juridica
Str. L:bir.stleiilcr tlr. 11-13,

Bllctlreit I. Sector 2

o El-naIl: intcpub,ICP :I psE ra

O FeI: 02t 209 BO La

i'd .'; ps2.ro
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Direclia Juridica - ServiciuI Asistenta Juridica din cadrul aparatului dc
specialitate al Primarului Sectorului 2 al b4unicipiului Bucure$ti. opineaza c3 exista
temeiul legal pentru inaintarea spre supunere la yot a proiectului de hotarare privind
.. participarea I)ireclie i (+enerttle de Asistentu St}ciala ;i l>rotec jia ('opilu lui Sector 2,
scrviciu public c)rgani:at sub autoritcneu (’onsiliului Local Sector 2. in cadrul
proiectului “:-Sectortll 2 Accesihil - Sprijin Mobil pentru Persoane cu Di=ahilitd{i>
cheltuielilc legate de acesta qi solicitart'a act)rdn lui Consiliului General at
Municipiului Bucure$ti in vederea asocierii intre Asociajia TIBES INGRI.JIRI LA
DOMICILIU Ti Direc jia General(I de Asistenta Sociala ii Protec jia Copilului Sector
2 '’, cu respectarea prevederilor legale.(

t

DIRECTORJXECUTI)'_
SABrNj PLA-rON-

/:-'- £#"'--

$EF SERVTCIU
GEORGE C};AUjjlU FOGORAS

1 Jh td>\ L
/’

r

(

Servlciul Asisten;a Juridtcd
MFt-2ex Respect pentru comunitate.

Directia Juridici
Str. ChIlIIit igllttlr llr
Bucure;ti. Sector 2

I1 1.{ C) FiIIal! lllfojlubl Ire a FI- l1 in
a re: 021.209 60 00

.b \\ ''v ps2.ro
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucure$ti

Primiria Sector 2

Cabinet Secretar General Sector 2

@ BE$„„-„„„'„~„„’„'„’„„'-*’§“
IEIp{${ 111Za+ == ::::p: : : := = : : Ie: Iri: = =:: r Id

CM

Spre §tiinla b
Direetia Generali Investitii

/

va inaintam alaturat, pe suport de hartie urmatoarele hotarari adoptate de Consiliul

Local Sector 2 in $edinja ordinara din data de 24.06.2026, insojite de documentajia ce a

stat la baza intocmirii proiectelor de hotarari. in vederea inscrierii acestora pe ordinea de

zi a viitoarei ;edin Te a Consiliului General al Municipiului Bucure;ti:

> Hotirarea nr. 206 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului

Bucure;ti pentru Tmputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 al

Municipiului Bucure;ti de a hotari cu privire la cooperarea dintre Sectorul 2 al

Municipiului Bucure;ti $i Municipiul Roma II din Republica Italiana Tn vederea

stabilirii $i dezvoltarii unei relajii de cooperare pe multiple niveluri de interes.

inclusiv Tn dorneniile dezvoltarii durabile si verzi. schimburilor culturale $i

educa}ionale. protecjiei mediului §i turismului:

> Hotirarea nr. 207 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului

Bucure§ti pentru imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 2 de a dispune cu

privire la asocierea dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucure$ti $i Federajia Romana

de Tenis. precum $i pentru aprobarea asocierii dintre Sectorul 2 al Municipiului

Bucure§ti §i Federajia Romana de Tenis in vederea realizarii Tn comun a unor

acjiuni §i proiecte care vizeaza activitali ;i competi Iii sportive:

<



> Hotirarea nr. 210 privind participarea Direcliei GeneraIe de Asisten@ Sociala $i

Protec jia Copilului Sector 2. sewiciu public organizat sub autoritatea Consiliului

Local Sector 2. in cadrul proiectului "Sectorul 2 Accesibi1 - Sprijin Mobil pentru

Persoane cu Dizabilitali". cheltuielile legate de acesta §i solicitarea acordului

Consiliului General al Municipiului Bucure$ti in vederea asocierii Tntre Asociajia

TIBES iNGRIJIRI LA DOMICILIU $i Direclia Generala de Asisten@ Sociala §i

Protec lia Copilului Sector 2;

Cu stimd,

(, 1

"yEIL

(

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

AD/2c\ SAPl'-ACHCLS2




