MUNICIPIUL BUCURESTI
. CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, alin, (i
din 0.U.G. nr. 578019
SECRETAR GENERAL remaR

HOTARARE g
privind modificarea si completarea Hotararii HCGMB nr. 316/2026 priving-
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentuiui de
Organizare gi Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti, precum si transferul activitatii unor servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti catre Directiile Generale de Asistenta Sociale si
Protectia Copilului ale sectoarelor Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul comun de
specialitate al Directiei Patrimoniu si al Directiei Managementul Resurselor Umane, avand la
baza propunerea Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

Luand Tn considerare Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale QUG nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale:

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile uiterioare:

- Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

-Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;

-Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si compietarile ulterioare;

- HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;
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in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), lit.c) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e),
alin_(6) lit.a), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(3) lit.g), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
compietarile ultericare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.l. Se modificd Art.1 alin. (1) al Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
316/2026, care va avea urmatorul continut:

" Art.1 (1) Se aprobd organigrama, numarul total de 743 posturi, din care 48 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asisten{a Sociald a Municipiului Bucuresti, conform anexelor nr.1, nr. 2 si nr. 3,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.”

Artll. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 de la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 316/2026 se modifica in mod corespunzétor.

Art.lll. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,Caminul
pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal’, conform
anexei nr. 4 la prezenta hotaréare, care face parte integrantd din aceasta si constituie anexa
nr.3.16 la HCGMB nr.316/2026, modificand si completdnd in mod corespunzator art.1
alin.(2) si (3) din aceasta.

Art.lV. Se modifica si se completeaza Art.2 al Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 316/2026, care va avea urmatorul continut:

. Art.2 (1) Se aproba transferul activitatii Serviciului “Caminul pentru Persoane Varstnice al
Municipiufui Bucuresti — Academician Nicolae Cajal” de la Directia Generala de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, in termen de maxim 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

(2) Imobilului situat Tn str. Maximilian Popper nr. 17, sector 3, Bucuresti, cu o valoare totald
de inventar de 17.789.096,00 lei, respectiv valoare de inventar clidire de 9.543.628,00 lei si
valoare inventar teren 8.245.468,00 lei, Tnscris in Cartea Funciard nr. 227770-C8, ca
proprietate a Municipiului Bucuresti, se transmite din administrarea Directiei Generale de
Asistenta Socialda a Municipiului Bucuresti in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in
termen de maxim 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

(3) Patrimoniui aferent imobilului mentionat la alin. (2) va fi preluat, in baza unui protocol de
predare-primire, incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in termen
de maxim 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.”

(4) Se aproba transferul personalului Serviciului “Caminul pentru Persoane Varstnice al
Municipiului Bucuresti — Academician Nicolag Cajal” de la Directia Generala de Asistenta
Socialda a Municipiului Bucuresti la Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteclia
Copilului Sector 3, pentru care directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti va indeplini procedurile legale privind modificarea prin transfer a
raporturilor de munca in termen de maxim 180 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.
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(5) Tn termen de maxim 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotsrari a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti va asigura predarea cétre Directiile Generale de
Asistenta Sociata si Protectia Copilului Sector 3 a arhivei, bunurilor i inscrisurilor centrelor
transferate, inclusiv a dosarele beneficiarilor acestora, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. V. Se modifica Art.9 alin. (1) al Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
316/2026, care va avea urmatorul continut:

,Art.9 alin. (1) Se aproba transferul personalului din structurile prevazute la art. 3 - 7, n limita
posturilor disponibile, de ia Directia Generald de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti
la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Sector 3 sau
Sector 6, dupa caz.”

Art. VI. Se modificad Art.10 alin. (1) al Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 316/2026, care va avea urmatorul continut:

LArt.10 In termen de maxim 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotirari a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru structurile prevazute la art. 3 - 7,
directorul general al Directiei Generale de Asistentda Sociald a Municipiului Bucuresti va
asigura predarea catre Directile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului de
Sector a arhivei, bunurilor si Tnscrisurilor centrelor transferate, inclusiv a dosarele
beneficiarilor acestora, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personai.”

Art. VIl. Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
316/2026 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statutui de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald a
Municipiului Bucuresti, precum si transferul activitati unor servicii din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti catre Directile Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti rdman neschimbate.

Art. VilI. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
N
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SDCIALA AMUNICIPIULUL BUCURESTI

ORGANIGRAMA

*1 director general adjunct
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Director General




Anexa 2 la HCGMB ar.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

STAT DE FUNCTH

Nr. Compartimentul Grad / treapta Nivel Anexala Legea nr. 153/ 2017 in baza
poz. profesionala studii ciireia se stabileste salariul de bazi
Functia
0 ! 2 3 Bl
DIRECTOR GENERAL
1 ] Director General ] 11 | 8 anexa Vil cap [IA 1V a
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
2 ll)ircctor General Adjunct ] Il | 8 anexa VIILcap IATV.a
SERVICIUL JURIDIC, LEGISLATIE $1 EVIDENTA PATRIMONIU 8/1/7
2] Sel serviciu I by anexa VIIT cap [T ATV a
4 |Consilier juridic IA 5 anexa VI cap I'ATV.b
5 |Consilier juridic I S anexa VIILcap I ATV.b
6 |Consilier juridic Il 8 anexa VilI'cap A IV b
7 |Inspector de specialitate A 5 ancexa VIII'eap LA IV.D
Inspector de specialitate | S anexa Vill‘cap ATV b
Y |Inspectlor de specialitate It b anexa Vil cap [TAIV.h
[0 |Referent 1A M anexa Vil cap T A IV b
SERVICIUL RESURSE UMANE 8/1/7
11 [Sel serviciu 11 S ancxa VIII cap I A 1Va
12 |Inspector de specialitate A 5 anexa Villcap T ATV b
13 [Inspector de specialitate A S anexa Vcap ATV b
14 [Inspector de specialitate IA S anexa Vill'eap TA IV L
15 |Inspector de specialitate I S anexa VIl cap [T ATV b
16 |Inspector de specialitate [ S anexa Villceap [T ATV b
17 |Inspector de specialitate l S anexa VIl cap [ AIV.b
18 |Relerent IA M anexa VHT cap [TATV.D
SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE 8/1/7
19 [Sef serviciu 11 8 anexa VI[I'cap I ATV a
20 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIl cap IIATV.b
21 |Inspector de specialitate IA S anexa VIl cap T ATV.b
22 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIl cap Il ATV.b
23 |Inspector de specialitate IA S anexa VI[I'cap [T ATV b
24 |Inspector de specialitaie 11 5 anexa VIITcap TA IV b
23 |Arhivar IA M anexa VIII'eap IA TV b
26 |Curier M:G anexa VlIIeap TA IV b
SERVICIUL REGISTRATURA 8/1/7
27 |Sel serviciu 11 S anexa VIl cap Il AIV.a
28 [Inspecior de specialitate 1A ) anexa Villeap LA IV.h
29 |Inspector de specialitate IA S anexa VIl eap I AIV.b
30 |Inspector de specialitate i S anexa VIlI'eap TA VDL 1_11.‘-1’ LUK & /
31 [Inspector de specialitate I S anexa VIl cap I A1V hI\_(;%;.;.’;', NTA & NE,
32 |Inspector de speciafitate II 5 anexa VIl cap 1T A I\’,Igl_-‘.'__;;{-"'v s !
33 |Inspector de specialitate Debutant 5 anexa VI cap I A IV—!;J':"‘ "’r 5 2 :::"ﬁ.' :_
34 |Relerent 1A M anexia VIl cap [T A !\}:i\).? 3 Y P geea ) x ! .
SERVICIUL FORMARE §1 SUPERVIZARE 8/1/7 A Vi
35 |Sel serviciu 1I 8 anexa Villcap T AIV.a * eyl Y
36 |Inspector de specialitate IA S anexa VIl cap T ATV | ‘
37 |Inspector de specialitate [ S anexa VIIT u;n;y{f)\ l\%! .
38 |Inspector de specialilate I 5 anexa VIII c?fl i A}(/.b/

7
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39 |Inspector de specialitate I 8 anexa VIITcap T ATV b
40 [Inspector de specialilate I S anexa VIII'cap Il A IV b
41 |Inspector de specialitate 11 8 anexa VIl cap HATV.b
42 |Relerent 1A M anexa VIl cap ITA IV b
COMPARTIMENTUL CORP CONTROI. 2
43 |Inspector de specialitate IA S anexa Vil cap [1 AIV.b
44 )Inspector de specialitate 1A 8 anexa Vil cap I AIV b
COMPARTIMENTUL AUDIT 2
45 JAuditor I anexa VilI'cap I ATV.b
46 |Auditor I § anexa VIiFeap I'ATV.b
DIRECTIA ECONOMICA ST ADMINISTRATIVA
47 Il)ircclor I 11 S anexa VI cap [I'ATV.a
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI C.E.P. 14/1/13
48 |Sel serviciu I R anexa VI[T-cap [[ATV.a
49 lInspector de specialitate 1A 8 anexa Vil cap I ATV L
50 |Inspector de specialitate IA 8 anexa VIITcap A IV
51 |Imspector de specialitate IA 8 anexa VilIcap I'AIV.b
32 |Inspector dc specialitate IA ) anexa Vil cap Il ATV.b
33 |Inspector de specialitate 1A S anexa VI cap [T AIV.L
54 linspecior de specialitate 1A 5 anexa ViIlcap ITAIV.D
35  |Inspector de specialitate 1A S anexa VI cap ATV b
56 |Inspecior de specialitate 1A 5 anexa Vill cap ITAIV.b
37 {Inspector de specialitate A ) anexa VIII cap ITAIV.b
58  |Inspector de specialitate 1A 8 anexa VIlT'cap [ITA TV b
59 |Inspector de specialitate I 8 anexa VI cap ITAIV.D
60 [Referent 1A M anexa VIUI cap IT A JV.b
61 {Casier MG anexa Vill‘eap TA IV b
SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTITII 8/1/7
62 |Sef serviciu I § ancxa VIII cap T A/ TV.a
63 |Inspeclor de specialitate A S anexa Vill'ecap IT A1V.b
64 |nspector de specialitate 1A 8 ancxa VIl cap IITATV.b
65 |Inspector de specialitate 1A 8 anexa Vil cap 1 ATV.b
66  [Inspecilor de specialitaie I 5 anexa VI cap T AIV.D
07 |Inspector de specialitate Debutant h ancxa VIII cap U AIV.b
68  |Refercnt IA M ancxa VIt cap ITATV.b
69 |Refcrent [ M anexa VIl cap IIATV.b
SERVICIUL ADMINISTRATIV 10/1/9
70 |Sel serviciu II S anexa VI capITATV.a
71 |Inspector de specialitate IA 8 anexa VIl cap I ATV.b
72 |Inspector de specialitate 1A 8 ancxa VIII-cap [T AIV.b
73 (inspecior de specialitate A 8 anexa ViiLeap I AIV.b
74 |Inspector de specialitate 1A h anext VI cap TAIV.D
75 |Inspeclor de specialitate 1A 5 ancxa VHI cap ITAIV.D
76 |Inspector de specialitate I S anexa VIl cap ATV b
77 [Munciter calificat 1 M.( anexa VIl cap I ATV b
78  |Muncitor calificat I MG ancxa VIIEcap ITA IV b
79 IMagaziner MG ancxa VIl cap I AIV.b
SERVICIUL APROVIZIONARE SI TRANSPORT 8/1/7
B0 |Sef serviciu I ) anexa VIII cap 11 .)ﬂ‘\’ a
81 |Inspector de specialitate A 8 anexa VIIFThp Il;ﬂl‘l’ b.
82 (Inspector de speciaiitate i bl ancxa)ﬁmﬁ{ .-'\7;," b
83 [Referent 1A M
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84  [Referent 1A M anexa VIl cap TATV.b
85 Muncitor calificat I M;G anexa VIll'cap II'A IV.b
86 [Sofer I MG ancxa VIl cap ITAIV.b
87  {Soler I M:G anexa VIl cap Il ATV b
SERVICIUL GOSPODARIRE CANTINE SOCTALE 8/1/7
88 1Sef serviciu I S anexa VIIL cap ITA TV g
89 |Inspector de specialitate 1A S anexa Vlil'cap T ATV.b
90 |Muncitor calificat I MG anexa VI cap H ATV b
91  |Muncitor calificat I M:G anexa VI cap 1 A IV.b
92 |Muncitor calificat I MG} anexa Villeap TAIV.b
93 |Referent 1A M ancxa VIIl'cap IIATV.b
94 (Muncitor necalificat I MG anexa VIl cap TAIV L
95 |Muncitor necalificat 1 MG anexa VIllwcap VA IV.D
SERVICIUL ACIIIZITH PUBLICE 8/1/7
96 |Sel serviciu 1! S anexa VI cap I AIV.a
97  |Inspector de specialitate 1A S ancxa VlIIicap I'ATV b
98 |Inspector de specialitate 1A S anexa VilE'cap IT'A. TV b
99 |Inspector de specialitate A 5 anexa VI cap I'ATV.b
100 |Inspector de specialite A S anexa VI cap Il AIV.b
101  (Inspector de specialitate 1A 8 anexa VIII cap I'A TV b
COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICH SOCIALE 2
102 |Inspector de specialitate IA S anexa VIII cap Il ATV.b
103 |Inspector de specialitate IA 8 anexa VIlIcap HAIV.b
DIRECTIA STIMULENTE FINANCIARE
104 |Director II 8 anexa Vil cap LA IV a
SERVICIUL STIMULENT FINANCLAR COPII U DIZABILITATI 10/1/9
105 |Sel serviciu II 8 anexa VI cap I'A IV.a
106  |Inspector de specialitate 1 S anexa VIl cap I'A IV b
17 Inspector de specialitate I 5 ancxa VIII'cap A IV
108 |Inspector de specialitate I 5 anexa VI cap IIAIV.b
109  |Inspector de specialitate i S anexa VIiIcap IIA IV.b
[10 {Relerent IA M anexa Vill cap II ATV b
1t |Referent 1A M anexa VIIT cap I AIV.b i
112 |Refercnt IA M anexa VIl cap [1 ATV b ,,f\{}%"
113 |Pedagog de recuperare M anexa [l cap13.2 .f';é" I
114 |Pedagop de recuperare M ancxa [['cap 1 3.2 {E_
SERVICIUL STIMULENT FINANCIAR ADULTI CU HANDICAP 12/1/11 ‘\‘éﬁ.
115 [Sel servicu 7] 8 anexa VIl cap LA IV a \f’_{y
116 {Inspector de specialitate 1A S anexa VIl cap IFAIV b
117  [Inspector de specialitate 1A S anexa VIITcap [ A TV.h
118 |Inspector de specialitate IA S anexa VIII cap ILA/ TV D
19 |Inspector de specialitate IA S anexa Vill cap i ATV b
120 JInspector de specialitate IA S anexa Vilicap I AIV.h
121 (Inspector de specialilate I ) anexa VIl cap ITA TV b
122 |Inspector de specialitate 1 5 anexa VI eap ILA IV b
123 (Inspector de specialitate I S anexa VIII cap 1T A].\"'f"l-i_.l.'l B
124 [Referent IA M |anexa VIl cap I ANERTRTA 007,
125 |Referent i M anexa VIII cap {{;:‘xf,lff}i - A
126 |Referent IA M Janexa VIII cap I &V [y "
SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE MATERNA, NOU NASCUT ST \I(J\(IP_\RMI;&{{E‘I& . | N
127 [Sel serviciu I | § [angfa VilfEap PAV 2

COMPARTIMENTUL STIMULENT NOU NASCUT SI MONOPARENTAL 7

VA /4 V4
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128 |Inspector de specialitate A 8 ancxa VIl cap IT ATV b
129  [Inspector de specialitzie IA S ancxa Villcap I A TV.h
130 |Inspector de speeialitate [A 5 anexa VIleap I A IV b
131  |Inspector de specialitate 1A S anexa Vil cap I A IV.b
132 |Inspector de specialitate I b anexa VIl cap HAIV.b
133 (Munettor necalificat 1 M:G anexa Vil cap A IV.Db
134 |Animator socio-educativ M anexa ll-cap 3.2

COMPARTIMENTUL VOUCHER MATERNA SISPRIJIN FINANCIAR 6
135 |inspector de specialilate IA 8 anexa VIiTcap IIA TV b
136 |Inspecior de specialilate 1 S anexa Yillcap ILAIV.b
137 |Inspecior de specialitate I 8 anexa VIII'cap ILATV.b
138  |Inspector de specialitate I S ancxa VIl cap T A IV.b
139 | Asistent medical PL anexa [lcap 3.2
140 [Ingrijitoare anexa Il-cap 1'3.3

DIRECTIA MUNICTPALA SERVICIE DE INTERES STRATEGIC
141 [Dircctor 1l 8 anexa Vil cap I ATV a

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA VICTIMELOR TRAFICULLUL DE PERSOANE 8/1/7
142 [Sef Serviciu i1 b anexa Vil cap Il ATV a
[43 (Inspector de specialitate 1A 8 anexa VlLcap ILATV.b
144 |Inspector de specialitate 1A 5 anexa VilLeap IIATV b
1453 |Inspector de spectalitate 1 5 anexa VIII'cap ILATV b
146 [Inspector de specialitate Il 5 anexa VIl cap [T A IV b
147 [Inspecior de specialitate Debutant 8 anexa VIIIcap [ ATV.b
148 |Relerent 1A M anexa Vilicap I A IV b
149 |Relerent I M anexa VI cap I AIV.b

SERVICH'L »CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE -

FORTE” 17/1/16
150  |Sef scrviciu Il S anexa VIIleap I ATV.a
151 |Inspector de specialitate 1A 5 anexa Villcap II ATV b
152 |Muncitor calificat I MG ancxa VIl cap IT A 1V.b
153 |Muncitor calificat 1 M:G anexa VilIcap [ AIV.b
1534 |Muncitor nccalificat [ M:G ancxa ViI'cap Il ATV b
155 iMuncitor necalificat I M:G anexa VIl cap A IV D
156 [Psiholog Practicant S anexa Il cap [ 3.2
137 | Asistent social Debutant S anexa [ cap 3.2 . f@
158 |Tducator 8 ancxa [ cap | 3.2 ',’;Q & i
159 |Educator M anexa llcap13.2 'I'{qu gg w4
160 |Asistent medical Principal PL anexa [[cap [ 3.2 : % g‘b%b 3
161 | Asistent medical PL anexa [l cap[3.2 & &
162 [Asistent medica! PL anexa [Tcap [3.2 d\('
163 |Asisient medical Pl anexa [['cap13.2 S
164 [Asistent medical P1. anexa lHcap [ 3.2
165 |Ingrijitoare anexa [ cap13.3
166  |Ingrijitoare anexa Hcap13.3

SERVICTUL ANCIIETE SOCIALE 8/1/7
167 |Sefserviciu II S anexa Vlkeap I ATV.a
168 [Referent 11 M ancxd VI eap WAV, b
169  [Asistent social Principal S armexa H'eap I3.2
170 |Asisient social Principal S anexa [l'cap.] 3.2
171  [Asistent social Practicant S anexa [legg13.2 =
172 |Asistent social Practicant hi ile‘;’ﬂp}[ 32
173 | Asistenl social Practicant 8 j"{"“"ﬂ{ »7{1 13.2

¥
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174 |Asislcn1 social Debutant l S anexa [Teap [ 3.2
SERVICIUL STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE SI RELATLA CU ONG 13/1/12
175 {Sef serviciu Il b anexa VIII capll A 1V.a
176 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIl -capll ATV.b
77 |Inspector de specialitate A S anexa ViI'capll ATV b
178  |Inspector de specialilale 1A S anexa VI capll A IV b
179  [Inspector de specialitate IA S anexa VIII capll AIV.b
180 |Inspector de specialitate IA ) anexa VIl capll ATV b
181 }nspecetor de specialitate 1A S anexa VIII capll ATV b
182 |Inspector de specialitate IA S ancxa Villcap MM A IV.b
183 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIl cap I AIV.b
184 |Inspector de specialilate 1A S anexa VL cap I AIV.b
185 (lnspector de specialitale A S anexa VIITeap [IATV.h
186  (Inspector de specialitate I 8 ancxa VIIeapll A TV.h
187 |Inspector de specialilate | 8 anexa Vlli'capll'A IV b
SERVICIVL "CENTRUL DE INFORMARE SI SPRIJIN PENTRU FENEI IN DIFICULTATE" 871/7
188 | Sel servicw 1I 5 anexa Vlil'cap I[FATV.a
189 |Psiholog Practicant S ancxa [l cap13.2
190 | Pstholog Practicant 5 ancxa [lrcap 13.2
191 |Inspector de specialitate It S anexa VIIEcapll'/ATV b
192 |lducator 3 anexa [Feap 13.2
193  |Asistent social Debutant 8 anexa [T cap 3.2
194 |Lueritor social M ancxa M cap 3.2
1953 |Ingrijitoare ancxa [TcapI3.3
SERVICIUL VIOLENT.A DOMESTICA SI PROBLEME FAMILIALE 10/1/9
196 {Sefl serviciu I S anexa Viil'cap I ATV.a
197 nspector de specialitate A S anexa VilI«cap ['AsIV.b
198 |Inspector de specialitate IA S anexa VilIcap I AIV.b
199 {Inspector de specialitate IA 5 anexa VIllcap I ATV.b
200  |Inspector de specialitate 1A S anexa VIIL cap Il A:IV.b
201  [Inspector de specialitale 1A 8 anexa Villcap [IA IV b
202 |Inspector de specialitate I s anexa VillcapITA IV b
203 |Psiholog Practicant 5 anexallcap[3.2
204 | Asistent social Practicant S anexa licap 3.2
205 |Muncitor necalifical | M:G ancxa VI cap I'ATV.b
SERVICIUL "CENTRUIL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE -
FEMINA” 14/1/13
206 |Sef serviciu | S anexa VIILcap I ATV.a
207  (Inspector de specialilate IA S anexa VT eap T ATV b
208  |Muncitor calificat [ MG anexa VIH-cap ITAJTIV b
209  |Muncitor calificat I MG anexa VIILeap [TATIV. b
210 |Muncitor necalificat I M:(3 anexa VI cap I A TV. b
211  |Muncitor necalificat 1 MG anexa Vil cap I A IV.b
212 [Asistent social Practicant 8 ancxa Il cap 1 32
213 |Psiholog Practicant S anexalleap 32—
214 [Asistent medical L. anexa [1 capkle.;‘::;%':‘::i ]
215  |Asistent medical Pl anexa 11 tq}}{?&-’ o
216 [Asislent medical L anexa Il cop/ (3.2 5 T
217 |Educator S angya 11 é‘p-]‘j
218 |Ingrijitoare ?(Ic\!p l){“p.‘ 33
219 {Ingnjitoare £ .
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SERVICIUL ASISTENTA MULTICULTURALA 10/1/9

220 |Sel serviciu I 5 anexa VIil.capITAIVa
221 |Inspector de specialitate 1A s anexa Vil cap ITA IV b
222 lInspector de specialitate 1A S anexa VIl cap LA IV D
223 |lnspector de specialitate IA S ancxa VIlI'cap I'AIV.L
224 |Inspector de specialitate I S anexa VlIL'cap T ATV.b
225 |Inspector de specialinate 1 S ancxa VIII cap [l AIV.D
226 |Referent 1 M anexa VIII cap II ATV.b
227 {Relerent II M ancxa VIl cap I AIV.b
228 |Lucritor social M anexa llcap13.2
229 [Animator socio-educatiy M ancxallcapl3.2
SERVICIUL URGENTE SOCIALE 30/1/29
230 [Sel serviciu | 8 anexa VHIcap 1 ATV.a
231  |Inspecior de specialitate 1A S ancxa VIillcap I A [V.b
232 |Inspector de specialitate 1A 8 anexa VIllccap IFAIV b
233 |Inspector de specialitate 1A o anexa Vill'cap [ ATV.b
234 |Inspector de specialitate 1 R anexa VIII'cap [T A TV.b
235 |Inspector de specialitate I S anexa VIl cap 1A IV b
236  |Inspector de specialitate 1 S anexa VIII cap I'ATV.b
237 |Inspector de specialitate [ 8 anexa VI cap TA TV b
238 llnspector de specialitate I 5 anexa Vlllicap I AIV.b
239 [Inspector de specialitate I 8 anexa Vlicap ATV b
240 |Inspector de speciafitate i b anexa Vill/cap IFATV b
241 |Inspector de specialitate II S anexa VIl cap I'ATV.b
242 |Referent 1A M anexa VIil-cap I'ATV.b
243 |Referent IA M anexa Vill'cap [IAIV.b
244 |Referent 1A M anexa VIl cap ITATV. b
245 |Referent IA M anexa VIH cap AV b
246 |Relerent 1A M ancxa VIl cap LA [V.b
247 |Referent IA M anexa VilTcap ILAIV b
248  |Referemt 1A M anexa Vill'cap [LAIV.b
249 {Relerent IA M anexa VII.capITAIV b
250 |Referent TA M ancxa VIl cap ITAIV.b
25] |Referent IA M ancxa Vlll-cap TATV b
252 |Relerent A M anexa VI cap IIAIV b
253 |Asistent social Practicant S anexa [lI'cap 1 3.2
254 |Asistent social Practicant h anexa [[cap I 3.2
255 |Asistent medical PL anexa lleap 13.2
250 |Asisten medical Pl ancxa Il cap [13.2
257 |Ingnjitoarc anexa ilcap13.3
258 |Ingrijitoare anexa [[cap [ 3.3
259 (Ingrijitoare anexa Il cap 13.3
SERVICIUL PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI 15/1/14
260 |8el serviciu I 5 anexa VIl cap I ATV.a
261 |Inspector de specialitate A 5 anexa Vil cap I A IV.b
262 |Inspector de specialitaic IA 8 anexa VIII capll AIV.b
263 |Inspector IA SsSD anexa VIII c::]ﬂ’&ﬂ{fﬂ *‘ S
jz‘f :chmr de specialitate :L I\SA anexa V;;: L‘%%?ﬁﬂ'\ 80, ..
3 eferent anexr V111 edddPA TV L "
266 |Ingrijitoarc m}(/::\l\[ L’éfii =7
267 |Ingrijitoare ghexa [)/fup 3 -
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COMPARTIMENTVI. REDUCEREA RISCURILOR 5

268 |Educator M ancxa [Icap1.3.2

269 |Fducator M anexa [Teap 3.2

270 |Mediator social M anexa [l cap 13.2

271 |l.ucritor social M ancxa ll cap 13.2

272 [Asistent medical PL ancxa [IcapI3.2
COMPARTIMENTUIL. PREVENTIE SCOLARA 2

273 |Inspector de specialitale I 8 anexa ViIcapll A IV.h

274 |Inspector de specialitate 1L S anexa Vil cap Il ATV.b
SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA-FEMEI FARA ADAPOST 12/1/11

275 |Sef serviciu 11 5 ancxa VIHcap T ATV

276 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIITcapITATV.b

277 |Inspector de specialitale IA S anexa Villcap I A1V.b

278 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIl cap [TA IV D

279  |Referent IA M anexa VIl cap Il A1V.b

280 |Muncitor calificat I MG anexa VilI'cap [IPA TV D

281 |Muncitor necalificat I M.G anexa VilI'cap IFATV.b

282 |Ingrijitoare anexa [l'cap [ 33

283 |DPsiholog Practicant S anexa [[cap [ 3.2

284 | Psiholog Practicant 8 ancxa [[cap 3.2

285 | Asisient social Practicant 5 anexa [lcap13.2

286 | Asistent medical Pl anexa [Tcap 3.2
DIRECTLA MUNICIPALA PENTRU ADULTT IN DIFICULTATE

287 |D1|culor I 1l S ancxa Vllicap I AlVa
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI FARA ADAPOST 11/1/10

288  tSef serviciu I S anexa Vil cap [TAIV.a

289  Inspector de specialitate IA 8 ancxa VilIcap I ATV.b

290 |Inspector de specialitate 1A s anexa VIll'cap I'A IV b

291 |Medic Specialist b anexa Il'cap 1:2.04

292 1Asistemt social Principal S anexa [l cap ['3.2

293  [Asistent social Practicant S anexa [[cap13.2

294 | Asislent social Debutant S anexa [l eap 1.3.2

295 |Psiholog Practicant s anexa [[cap 3.2
COMPARTIMENTUL ,,CENTRUL DE ZI PENTRU VARSTNICI FARA ADAPOST SALCETULLUF 3

296 |Inspector dc specialitate I 5 anexa VI cap I ATV b

297 |Referent A M |anoxa VIlcap TA Vb /G.\Q‘Ub

298  |Asistent social Principal S anexa [leap 3.2 J/:.‘:._‘:?’
SERVICIUL REGLEMENTARE SERVICI SOCIALE 15/1/14 ‘IS

299 [Sef serviciu I 3 ancxa VIl cap L A 1V.a \\ 3

300 |Inspector de specialitate IA 5 ancxa Vil cap IIA IV D \\‘Q?&y

301 |Inspector de specialitate 1A 8 anexa Villcap [T ATV b

302  |Inspector de specialitate 1A S anexa VI cap [TATV.b

303 [Inspector de speciulitale A 8 anexa VIII cap_Il AIV.h g

304 |Inspector de specialitate 1A S anexa VI capITA TV D

305 |Psiholog Specialist S anexa [Leap13.2

306 |Asistent social Practicant S anexa [T'cap 3.2 e
COMPARTIMENTUL SPALATORLY SOCIALA 2 Z e O BU

307  |Muncitor necalificat I M:G ancxa VI cap IJ QW ) s

308 IMuncitor necalificat I MG ancxa VIII cap I{.JM’GW —
COMPARTIMENTUL "CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR F. AMILIALL .{) :{E)[? LHANSAY 5

309  [Inspector de specialitate IA S ane\ﬂll flp [I A 1'\.'

310 |Inspector de specialitate A 5 anf‘m VI\}’ cap H '\ [\ ;2

/]
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311 |Inspecior de speciaiitate IA S ancxa VITcap ITA IV b
312 |Inspeclor de specialitate I s anexa VI cap I'A IV.b
313 |Psiholog Practicant S anexa [[cap [3.2

SERVICIUL "ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU ADULTT - SFANTUL [OAN” 35/1/34
314 |Sef serviciu I 8 anexa Villcap [IATV.a
315 |Inspector de specialitate IA S anexa VIII cap ILA IV b
316 |Referent 1A M anexa Vil cap I ATV B
317 [Muncitor necalificat I M:G ancxa VIllcap i ATV b
318 |Magaziner MG anexa Villcap L A IV.b
319 |Psiholog Practicant ki anexa llcap1 3.2
320 |Asistent social Practicam ) anexa [l cap 132
321  |Asistent medical Principal PL. anexa Il capl 3.2
322 |Asisienl medical Principal L anexa [[cap 3.2
323 |Asistent medical Principal PI. ancxa Hecapl13.2
324 |Asistent medical PI. anexa lleap [3.2
325 |Asistent medical PL anexa [l'cap [.3.2
326 pAsistent medica) PL anexa Il cap [ 3.2
327 |Asistent medical PL anexa Il cap[3.2
328 |Asistent medical PL anexa [l cap [3.2
329 Malirmierd G anexa [lcap 3.3
330 |Infirmicra G anexa Il cap [ 3.3
331 |Infirmicrd G anexa lleap 133
332 |Infirmierd G anexalleap13.3
333 |Infirmicrd G anexa Il cap [ 3.3
334 |Infirmiera G anexa ITcap13.3
335  [infirmieri G anexa [T cap [ 3.3
336 |Infirmiera G anexa 'cap 13.3
337 |Infirmicra G anexa [l'cap 133
338 lInfirmierd G anexa Il cap 133
339 (Infirmierd G anexa Il cap13.3
340 |Infirmierd G anexa [T capl 3.3
341 (Infirmierd G anexa [l cap [ 3.3 Wo nEﬁ};,‘\
342 |Inlirmierd G anexa Il cap]3.3 /_95 <E& v
343 [Infirmicra G anexa [l-cap [ 3.3 .’(g 5 gy % \'
344 |ingrifitoare anexa llcapT3.3 r]-;'i g §:’ g '
345 |Ingrijitoare anexa Il cap 1 3.3 "ﬁﬂ & A
346 |Ingrijitoare anexa l-cap | 3.3
347 ngrijitoare anexa [T capI3.3 - \
338 |Tngrijitoare ancxa l'cap 13,3 w

SERVICIUL ,CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALL" 87177
349 [Sef serviciu i S anexa VIl cap [T A [V 4 <
350 |Inspector de specialitate 1 ) anexa VlIl.cap LA TV b
351 |Referent 1A M anexa VI cap [T A TV.b
352 |Referent 1A M anexa Vil cap Il A IV.b
333 |Muncitor necalificat I MG ancxa VIl cap L ATV b
354 |Muncitor necalilicat I M, G ancxa Vil cap 1A TV b
355 |Asistent social Practicant b anexa T cap 3.2
356 |Asistent social Practicant § anexa [l-cap] 3.2

SERVICIUL ,,CENTRUL MUNICIPAL DE DONATII SI VOLUNTARIAT? §/1/7
357 |Sef serviciu II 5 anexa VIl cap ITA TV o~ | (&
358 |Inspector de specialitute I 8 anexa VIII.cap [IfA 1V b { .
359 [Referent IA M [ancxa \-'y(':‘ll.p fiapve TN
360 |Sofer I MG Janexa b ATV 75500 T

V7 :
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3600 |Soler I MG anexa VIl cap [T ATV b

362 |Muncitor necalificat I MG anexa VHI'eap [TATV.b

363 |Muncitor necalificat I M:G anexa VIII cap [I'ATV.b

364 |Muncitor necalificat 1 MG anexa Villcap TATV.b
SERVICIUL ,,COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE - OMINIS® 12/1/11

365 |Sefl serviciu I S anexa VIlIcap I AlV.a

366  |Inspector de specialitate A S anexa Vil eap A TV.b

367 |Inspecior de specialitate IA S anexa VIl cap IIA TV b

368 [Refercnt 1A M anexa VIIIcap T ATV b

3069 [Asistent social Practicant 8 anexa ll.cap 3.2

370 |Asistent social Practicant 5 anexa [I'cap 1.3.2

371 |[Muncitor calificat I MG anexa VI cap ITAIV.L

372 |Educator M anexa ll'cap 32

373 |Educator B} anexa [l'cap ['3.2

374 (Educator S anexa Il.cap 13.2

375  [Muncitor necalificat I MG anexa VIil'cap TTAIV.b

376 |Muncitor necalificat I MG anexa VIIlcap IFAIV b
COMPARTIMENTUL CENTRUI DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI 8

377 |Inspector de spectalitate I S anexa VIITcap I A IV.b

378 [Muncitor necalificat 1 MG anexa VI ecap IATV.b

379 |Lducator 8§ anexa {I'cap ['3.2 ‘\\Q\J URE',S >

380 [Educator M anexa Ml cap] 3.2 ,7_9"' 3 & *

381  |Pedagog de recuperare M anexa [l capI3.2 :S e Hg'“ ;

382  [Lucritor social M anexa [T'eap 3.2 91 8:3 5

383 |Asistent medical rL anexa [['cap [ 3.2 Ly ad * |

384 |Ingrijitoare anexa [l'cap I'3.3 i
SERVICIUL ,CANTINA SOCIALA LIRA™ 15/1/14 b

385 |Sef serviciu 11 S anexa Vil cap A 1V.a

386 |Inspector de specialitate IA h anexa VIl cap [IA IV.b

387 |Inspeclor de specialitate 1A 5 anexa VIl cap ILATV.b

388 |Inspector de specialitate IA S anexa Villcap Il A IV D

389  |Inspeclor de specialitate I S anexa Vill-cap i1 ATV.b

390  |Muncitor calificat I M.G ancxa Vil cap ITA TV b

391 |Muncitor calificat 1 MG anexa VIl cap Il A IV.D

392 |Muncitor necalificat [ M.G anexa VI cap ATV b

393 |Muncitor neealificat 1 M.G anexa VIl ecap I AIV.D

394 [Muncitor necalificat | MG anexa VilIeap T AIV.D

395 |Muneitor necalificat I M.G anexa VIl cap 1 AIV.b

396 tMuncitor necalificat I M:G anexa VI cap IIATV.b

397 |Muncitor necalificat [ M:G anexa VI cap II'AIV.D

398 [Sofer I M;G anexa VI cap T ATV b

399 (Sofer 1 MG anexn VI eap [T ATV b
SERVICIUL ,,CANTINA SOCIALA GRIVITA” 18/1/17

400 |Sefl serviciu II b anexa VI[[Tcap I ATVa

401 |Inspector de specialitate 1A S |anexa VIII cap Il AIV.D

402 |Inspector de specialitate IA S anexa VII cap H ATV b

403 |Inspector de specialitate 1A S anexa VII[ cap LAV L

404 |Inspector de specialitate A b anexa Vil cgpr A IV b

405 |Referent IA M anexa VIl cap Il AV b

406 |Asistent social Practicant S :m?-a(;'\lil u?{‘:l 32

407 [Muncitor necalificat I MG fafiexa VIl cyf ITATTV.b
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408  |Muneitor necalilicat I MG anexa VIlcap LA TV b
409 [Muncitor necalificat I M:G anexa Vll'eap ILA IV b
410 [Muncitor necalificat I M:G anexa Vill cap ILATV b
411 |Muncitor necalificat | MG anexa Vil cap [I A TV.h
412 |Muncitor necalificat I M:G anexa VIl cap I ATV b
413 |Muncitor necalifical I M.G anexa VIilcap H A IV b
414 [Muncitor necalificat I M:G anexa VIl cap [T ATV b
415 |Muncitor necalificat I MG anexa VIl cap IIA TV b
416 |Muneitor necalifical I M;G anexa VIl cap I1 ATV b
417 |Soler I MG anexa VI cap ITATV b
SERVICIUL ,, CANTINA SOCIALA FERENTARI” 14/1/13
418  |Sel servicin Il S anexa Vill'cap [T ATV a2
419 |Inspector de specialitate 1A S anexa VIl cap ILA IV.b
420 |Inspector de specialitate I b anexa VI cap ITA TV b
421 |Inspector de specialitate I 8 anexa VI cap T ATV.b
422 |Inspector de specialitate II 5 ancxa VIl cap IMATV.b
423 |Inspector de specialitate Il S anexa VIl cap IFA IV b
424 |Asistent social Practicant S anexa llcap [ 3.2
425 [Munciter calificat ! M:G anexa VilI'cap IFA IV b
426 |Muncitor calificat I MG ancxa Vill'cap ATV b
427 |Muneitor calificat 1 M:G anexa Vlll'cap II A IV b
428  [Muncitor necalificat I MG anexa Vil eap ATV b
429 |Muncitor necalificat I M:G ancxa VIl.cap IVA-1V.b
430 |Soler I MG ancxa VIl cap ITA IV b
431 |Soler I MG anexa VIILcap I ATV b
SERVICIUL,, CANTINA SOCIALA OMINIS” 10/1/9
432 |Sel servieiu 11 S anexa VI cap I AlV.a _=d
433 [Inspector de specialitate 1A anexa Vlllcap IFA [V b ',,-/'é\"'
434 |Inspector de specialitate 1A s anexa VIl cap IIATV.b J/ !‘-q
435 |Magaziner M:G anexa Vill-cap [IFA TV b 'i &
436 |Muncitor calificat I M:(G anexa Villcap [ ATV b M’L 3
437 [Muncitor calificat I MG anexa VT cap [I A IV b Y
438 |Muncitor calificat I M.G anexa Vil cap A IV b
434 |Muncitor necalificat 1 MG anexa VIl cap T A IV b
440 |Ingrijitoare anexa lTeap 3.3
441 |Ingrijitoare anexi [l cap [.3.3
SERVICTUL ,INGRINRI LA DOMICILIU? 18/1/17
442 |Sel serviciu u 8 anexa Villcap 1 AIV.a
443 |Inspector de specialitate IA b} anexa VII cap [I'AVIV.b
444 [Inspector de speciafitate A S anexa Villceap IAIV.b
445 |Inspector de specialitate [A 8 anexa Vil eap ITA IV D
446 |Soler I MG anexa VIIIcap IIA IV b
447 |Sofer I M. anexa VIl cap I ATV .b
448 [Asistent social Practicant S anexa[lcap13.2
449 |Medic Specialist S anexa |l cap [ 2.ad
430 | Asistent medical Principal L. anexa [l cap 132
451 |Asistentt medical Principal PL anexa lfcap 3.2
452 [Asistent medical PL ancxalicap [ 3.2
453 |Asistent medical PI. anexa Il cap13.2 ,
454 |Asistent medical Il anexa T ¢ I) 2/" .
455 |Muncitor calificat I M:G anexa yﬂl cu;f/ﬂ A/I); b
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456 |Muncitor calificat | MG ancxa VIlcap I ATV.D

457  [Muncitor necalilicat I MG anexa Villcap IT A/IV.b

458 |Muncitor necalificat I M;G ancxa Vill-cap I'ATV.b

459  |Muncitor necalificat I MG anexa VIIcap I ATV b
»CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE DEPENDENTE-BERCENI”

460 |Dircctor Adjunct | 1l S anexa VIl cap [IATV.a
SERVICIUL GOSPODARIRE BERCENI 12/1/11

461 |Sel serviciu 1I 8 anexa VT eapll AIV.a

462  |Admunistrator I M ancxa VI cap IFATV.b

463  |Magaziner M:G anexa VIl-cap [FAIV.b

464 |Muncitor calificat | M;G anexa VIl cap ITATV.b

465  |Spilitoreasi anexa [feap 133

466  |Spalitoreasi anexa H'cap I3.3

467  |Spilitoreasi anexa [I'cap 3.3

468  |Spaldtoreasd anexa [lcap13.3

4069 | Spilitoreasd anexa [l'cap [ 3.3

470 |Spilitoreasi anexa [l cap 1 3.3

471 |Spilitoreasi anexa lf'cap [3.3

472 |Spilitorcasi anexa [Lcap ['3.3
SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA SI FARMACIE 127/1/126

473 [Sel serviciu I 8 anexa Vill-cap A1V .a

474 [Medic Specialist b anexa I'cap F2.04

475 [Medic Specialist S anexa [l'eap | 2.04

476 |Medic S anexa ll'cap 1 2.ad

477 |Medic Specialist b anexa [T cap [ 2.a4

478 |Medic Primar 5 anexa ll-.cap I 2.ad

479 |Medic Specialist 8 ancxa [['cap -2.a4

480  |Kinctoterapeut 3 anexa [l cap 1 3.2

481  |Kinctoterapeut 5 ancxa [l'cap 132

482 [Kinetoterapeut § anexa I cap 3.2

483 |Asistent medical PL anexa Heap [3.2

484 | Aststent medical Principal 'L anexa [Ieap '3.2

485 | Asistent medical Principal PL anexa [Tcapl3.2

486 |Asistent medical Principal PL. anexa [Leap 13.2

487 |Asistent medical Principal PL anexa [l cap 132

488 |Asistent medical Principal I'L anexa ilieap 132

489  |Asistent medical Principal Pl anexa Heap13.2

490 tAsistent medical Principal ) anexa [l cap 3.2

491 [Asistent medical Principal Pl anexa Il cap 3.2

492 |Asistent medical Principal PL. anexa [l cap 132

493 | Asistent medical Principal MG anexa [lcap [3.2

494 | Asistent medical Principal Pl. anexa [Feap [3.2

495 |Asistent medical Principal PL anexa Il cap13.2

496 | Asistent medical Principal PI. anexa [l eap 13.2

497 | Asistent medical Principal PI anexa Il cap [ 3.2

498 | Asistent medical Principal PL. anexa [l cap 1'3.2

499 [Asistent medical Principal PL. anexa Heap [ 3.2 - “ OCUK,

500 |Asisltent medical Principal Pi. anexa ll'cap [ ’;C\lu;-_-"f- IO, i\ .

301 JAsistent medical Principal PL anexa I cap ‘\LS"FZS‘“ : &\

502 |Asistent medical Principal PL anexa I -.':lpfj;:? \ L

503  |Asistent medical Principal L ancx 11 7‘:111 B.Jﬁ L

504 |Asistent medical Principal PL Mﬂ:\l cup‘{'-}.l
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303 |Asistent medical Principal PL anexa Ilcap [13.2

506 [Asistent medical Principal PL anexa [l'cap 13.2

507 {Asistent medical Principal PL. anexa [l cap [ 3.2

308 |Asistent medical Principal PL anexa [T cap [ 3.2

509  [Asistent medical Principal PL ancxa [l cap 13.2

510 |Asistent medical Principal PL anexallcap13.2

511 |Asistent medical PL anexa [['cap13.2

512 |Asistent medical I'L anexa [leap 13.2

513 |Asistent medicai PL ancxa Il cap1'3.2

514 |Asistent medical Pl anexa [Teap 32

S5E5  |Asistent medical PL anexa [l cap 3.2

516 |Asistent medical Pl anexallcap 3.2

517 |Asistent medical PL. anexa [I'cap [3.2

518 |Asistent medical PL. anexallcapI32

519 | Asistent medical PL anexa 1l cap I'3.2

520  |Asistenl medical PL anexa [l cap 13,2

521 |Infirmierd G anexa Il'cap 133

522 |Tafirmieri G ancxa [l cap 3.3

523 |Infirmierd G ancxa [l'cap 3.3 B

524 {Infirmicra G anexa Iicap 1133

325 |Infirmierii G anexa licap 113.3

526 |Infirmierd G anexa [Tcap 133

527 [infirmicri G anexa licapI 3.3

528 |Infirmierd G anexa Ifcap [ 3.3

529 nfirmierd G anexa llcap 133

530 {Infirmierd G anexa [T'cap I'3.3

331 |Infirmicra G ancxa [l cap I:13.3

532 |Infirmiera G anexa Il cap 3.3

533 |Infirmiera G anexa [TeapI 33

534 |Infirmiera G anexa [Lcap 13.3

535 (Infirmierd G anexa [l'cap 1 3.3

536 |Infirmiera G anexa [lcap I'3.3

e Tt S
539 (Infirmierd G anexa [fcap] 3.3 ‘_i; = 35“ ;
540 |infirmicra G |anexallcap 133 H & §-’§ 3
5341 |Inflirmieri G anexa Il cap 13.3 \\?-j, gg B,
542 (Infirmicra G anexa Il cap I 3.3 R 3,2
543 |Infirmiera G anexa [l cap 3.3 = .
544 [Inlirmicri G ancexa lLcap [ 3.3 ~ II
545  |Inlirmierd G anexa [l'cap 1 3.3 iﬁj
546 |Infirmicrd G anexa [Tcap13.3

547 [|Infirmiera G ancxa [l cap 13.3

548  |Infirmierd G anexa [[cap13.3

549 |Infirmieri G anexallcap 3.3

550 |Inlirmicra G anexallcap 133

551 |Infirmieri G anexa [l.cap 3.3 ;

552 |Infirmerd G anexa H ¢ap 1133

5353 (lnlirmierd (i anexa [l eap 1'3.3 ”

554 |Infirmieri G anexa I cur‘l',l-_‘ 3

555 |Infirmicri G ang<a\l1 Gl 133

356 |Infirmiera G
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557 |Infirmicri G ancxa [l cap [3.3

558  |Infirmierd G anexa [I'cap13.3

359  [Infirmiera G anexa [l cap 3.3

360 |Infirmicra G anexa Il cap13.3

561 |Infirmierd G anexa Il eap [:3.3

562 |Infirmiera G anexa [l cap1'3.3

503 |Infirmierd G ancxa [T'eap [ 3.3

504 |Infirmicra G anexa [lcap |33

505 |Inlirmiera G anexa ITcap 3.3

366 |Infirmierd G anexa [l'cap 13.3

567 |Infirmiers G ancxa [I'cap 1 3.3

568 |Infirmierd G anexa [l cap 3.3

509 |Infirmierd G anexa Hrcap 13 3

370 |Infirmiera G anexa Il cap 1:3.3

571 |Inlirmierd G anexa [l cap13.3

572 |Infirmicri G anexa Il cap 1.3.3

573 |Inlirmierd G anexa [l'cap 3.3

574 (Infirmiera G anexa [l cap ['3 .3

575 |Infirmiera G anexa [l'cap [ 3.3

576 |Infirmierd G anexa [Teap 13.3

377 |Infirmicri i anexa [Feap[3.3

578 |Infirmierd G anexa [ cap 3.3

579 |Inflirmicrd G ancxa llcap 13.3

580 |Inlirmierd G anexa [I'cap 13.3

S8 |Infirmmeri G anexa il cap 3.3

582 |Infirmieri G anexa [T cap13.3

383 |Infirmieri G ancxa [I'cap 13.3

584 [Infirmicra G anexa IlcapI3.3

583 |Infirmierd G ancxa llcap 133

586 [Infirmiera G ancxa [l cap13.3

587 |Inlirmicri G anexa llcap[ 3.3

588 |Infirmiera G anexa il cap 3.3

589 |Infirmiera G anexa [Fcap13.3 P 3%

5390 |Infirmieri G anexa llcap 3.3 a.?’

591 |Infirmiers G anexa [l'cap 1 3.3 S

592 [Infirmierd G ancxa ll-cap [ 3.3 "..'3’

593 |Inlirmieri G anexa [Teap 3.3 ‘\\@

594 |Infirmterdi G anexa Il cap [ 3.3

395 |Infirmieri G anexa [I'eap [ 3.3

596 |Infirmierit G ancxa [l.cap 1:13.3 3

597 |Infirmierd G anexa [l cap 3.3

598 |Inlirmieri (i anexa [Tcap 13 3

599  (Infirmierd G anexa Ilcapl3.3
COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIIIOSOCIALAS 7

600 [Inspector de specialitate iA 5 anexa Vil cap A IV D

601 [Psiholog Practicant S anexa [Teap 132

602 [Asistent social Debutant § anexe [ cap 1 3. ‘L\/{:.O( T :J- _\-—i

603 |Asistent social Practicant 5 anexa Il cap I@/\F o

604 |Inspector de specialitate IA S anexa VI cip ﬂf‘:& 1V by

605 | Asistent social Practicant S dnuﬂ t.l]ﬁ-{z’ TR =

606 [Relerent 1A M my(a V‘Uf % I} l?b
COMPARTIMENTUL INTRETINERE - DESERVIRE 22 / f [ / PNCn
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607 | Muncitor necalificat I M.G ancxa VilIcap T AV b

608 |Muncitor ncealificat i MG anexa ViII'cap ITA TV b

609 |Muncitor necalificat [ MG anexa VII'cap II'A IV .b

610 |Ingrifitoare anexa llcap13.3

611 |Ingrijitoare anexa [l cap [ 3.3

612 tIngrijitoare ancxa Il cap33

613 |Tngrijitoare anexa [Tcap13.3

614 |Ingrijitoare anexa [l cap | 3.3

615 |Ingrijitoare ancxa H cap 3.3

616 |Ingrijitoare anexa ll-cap13.3

617 [Ingrijitoare aincxa [T cap [ 3.3

618  |Ingnjitoare anexa [T cap 3.3

619 (Ingrijitoare anexa Ilcap 3.3

620 Ingrijitoare anexa llcap13.3

621 |Ingrijitoare anexa Il cap[3.3

622 |Ingrijitoarc ancxa Il cap [ 3.3

623 |Ingrijitoare anexa ['cap 13,3

624 [Ingrijitoare ancxa [I'cap 133

625  |Ingrijitoare anexa Il cap13.3

626 |Ingrijitoare anexa [l'cap 3.3

627 |Ingrijitoare anexa 1I'cap 3.3

628 |Ingnjitoare ancxa [Ieap 3.3
»CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA *

629 |Director Adjunct I b ]uncxa VITcap I ATV a
SERVICIUL GOSPODARIRE SFANT A TEODORA 141713

630 |Scf serviciu o S anexa VIll'cap I'A'1V.a

031 [Magaziner M;G ancxa VIl cap ILAIV.b

632 |Casier M.G anexa Vill'cap ITA TV b

633 [Muncitor calificat I MG anexa VIl cap I'AIV.b

634 {Muncitor calificat I M.G anexa VIl cap I AIV.b

635 |Muncitor calificat I MG anexa Villicap TATV.b /ﬁu

636 |Ingrijitoare anexallcap 133

637 ngrijitoare ancxallcapl 3.3

638  |Ingrijitoare ancxa M cap13.3

639 |Ingrijitoare anexa [Teap 13.3

640  |Ingrijitoare anexa Ilcap [ 3.3

641  |Ingrijitoare anexa [l cap13.3

642 |ingrijitoare anexa licap 3.3

043 (Soler I M:G anexa VIl cap T A IV.b
COMPARTIMENTUL ASISTEN '\ PSITIO-SOCIALA 3

644 |Inspector de specialitate 1 S anexa VI cap [FAIV.b

645 | Asistent social Debutani 8 anexa [l cop 1 3.2

646 |Psiholog Practicant S ancxa Il cap13.2
COMPARTIMENTUL INTRETINERE - DESERVIRE 3

647 |Muncitor necalilicat I MG anexa VIIT cap TATV b

648 [Munictor necalificat [ MG anexa VIl cap I A IV.h

649 |Munictor necalifical I M.G anexa VIII cap 11 ANBUREgG, .
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA 47 -

650 [Medic Specialist 8 anexa I cap 1244 e

651 [Medic Primar 8 ancxa I cap I)."..-!-i = 1|

632 [Medic Specialist s anexaM cap/l-2.a4 ;J J

653 |Asistent medical PI. unt'__}{,;l 1f L-f,.{» 134 >/

Y
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654 |Kinctolerapeut 5 ancxa [[cap [3.2
633 |Kinetoterapeut 8 anexa [l'cap 13.2
656 | Asistent medical Principal Pl anexa [T cap I'3.2
637  |Asistent medical Principal PL anexa [l cap 3.2
658 | Asistent medical Principal PL ancxa |l cap [ 3.2
659 |Asistent medical Principal PL ancxa llcap 3.2
660 | Asistent medical PL anexa ['cap 1 3.2
661 | Asistent medical PL anexa Hcap 13.2
662 |Asistent medical PL anexa [l cap 1'3.2
663 |Asistent medical PL anexa [l'cap 1'3.2
604 |Asistent medical PL anexa [[cap 13,2
G665 | Asisient medical Pl anexa lcap13.2
666 |Asistent medical PL. anexa Heap 3.2
667 | Asistent medical Pl anexa [['cap 13.2
6608 | Asistent medical P anexa ll‘cap 3.2
609 | Asistent medical Il anexa [l cap 1 3.2
670 [Infirmiera G anexa [l cap 133
671 |Infirmicra G anexa lMcap 133
672 |Infirmierd G anexa Heap 13.3
673 |Infirmierd G anexa llcap13.3
674 |Infirmierii G anexa [l'cap [ 3.3
675 |Inltrmicrad G anexa [['cap 3.3
6706 |Infirmierd G anexa llcap I 3.3
677 |Inlirmierd G anexa ll cap 1 3.3
678 |Inlirmierd G anexa [l cap ] 3.3
679 |Inlirmieri G anexa [lrcap 1 3.3
680  [Inlirmicré G anexa ['cap 3.3
681 |Infirmierd G ancxa [l'cap [13.3
682 |Infirmieré € ancxa Il'cap [-3.3 e
683 |Infirmierd G anexa ll'cap 13.3 !/;Kg“ URE
684 |Inlirmieri G anexa [leap [13.3 h 9‘}' §
685 |Inlirmierd G anexa [lcap 3.3 3 <@ éé"
686 | Infirmicri G anexa HeapI3.3 ?_]‘ 3ls 5
687 |Infirmierd G ancxa [lcap 133 ",,_. ¥ * ,
688  |Infirmierd G anexa [Tcap [ 3.3
689 [Inlirmieri G anexa [[cap13.3 J
690 |Intirmiera G unexa [Teap13.3 e
691 |Infirmicri G angxa [lcap 3.3
092 |Infirmierd G anexa llcap [ 3.3
693 |Inlirmierd 8 anexa [l cap 1 3.3
694 |Infirmierd G anexa l'cap 13.3
695 [Infirmierd G anexa Deap 13.3
696 |Inlirmierd G anexa Ilcap 3.3
SERVICIUL »CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUNICIPIULUT BLC TRESTI « ACADEMICIAN
NICOTLAE CAJAL" 47/1/46
697  |1Sef serviciu I ll S 'anexa VilcapllAIV.a
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA MEDMCALA SI SOCLALA 40
698 |Asistent social Practicant b
699 |Asistent social Principal 8 Iyl
700 |Psiholog Specialist S in *:%p l ;1':! 3
701 |Medic Specialist 8 /ﬁmﬁﬁép [ T
702 |Fiziokinetolerapeut Specialist 5 .m?(.l ﬂ/{i“tklui P AR
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703 |Kinetoterapcul Principal S anexa [l cap 3.2

704 |Asistent medical PL anexa [l cap 132

705 |Asistent medical PL anexa [lcap 32

706 (Asistent medical Pl anexa [l cap3.2

707  |Asistent medical Principal PL anexa [T cap 3.2

708 |Asistent medical Principal PL anexa Il cap 13,2

709  |Asistent medical Principal PI. anexa [l'cap 3.2

710 |Asistent medical Principal PL anexa llcap 13.2

711 |Asistent medical Principal PL anexa [[cap 13.2

712 |Asistent medical Principal Pl anexa [T'eap 13.2

713 |Asistent medical Pl anexa H.cap13.2

714 |Infirmierd G ancxa Il cap 13,3

715 |Infirmierd G anexa [[cap 3.3

716 [Infirmierd G anexa [I'cap 133

717 |Infirmicra G anexa [l cap 3.3

718  jInfirmierd G anexa M cap13.3

719 |Infirmieri G anexa [leap 143.3

720 |Infirmiers G anexa [T cap13.3

721 |Infirmior G anexa Il cap 1 3.3

722 |Infirmiera G anexa llcap 133

723 |Infirmicri G anexa ITeap 13 3

724 |(Infirmierit G anexa [Leap13.3

725 (Infirmierd G anexa Ilcap 13,3

726 [Infirmiers G apexa Il cap]3.3

727 |Infirmierd G anexa [l cap 1'3.3

728 (Infirmieri G anexa Il cap 133

729 |Infirmiera G anexa Il.cap 3.3

730 |Inlirmieri G anexa Il cap13.3

731 linfirmiera G anexa ITeap13.3

732 |Infirmieri G anexa Il cap 3.3

733 (Infirmiera G anexa H'cap [ 3.3

734 |Ingrijitoare anexa [lcap 13,3

735 |Ingrijitoare anexa [l cap 133 o
736 jIngrijiloare anexa Meap 13,3

737 |Ingrijitoare ancxa [T cap 3.3

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SIDE i\'l'RI'f'I'INICRE 6
738 [Inspector de specialitate 1A anexa VL cap I ATV b
739  |Inspector de specialitate I S anexa VIl cap I A IV b ]
740 |Casier MG anexa Vil cap I A IV b
741 |Magaziner MG anexa VIl cap T A IV.b
742 |Muncitor calificat 1 M:G anexa VIl cap M A IV b
743 |Muncitor necalificat I MG anexa VIl cap [T ATV b
Total posturi: 743 j

din care funclii de condugere
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NOTA;

- AAnexele ln Legea nr.153 2017 utilizate Tn presentul stat de functii sunt in concordanya cu atribugiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul satariilor de bazi corespunzitor lunctiilor, gradelor si treptelor profesionale previizute in prezentul stat de functii, precum si al celorialte
drepturi salariale aferente se vor ncadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlui 1 "Cheltuicli de personal®, subdiviziunea "Cheltuicli cu
salanile”.

- Posturile prevazute in statul de funetii pot fi Tneadrate cu fraciiuni de norma, in functic de necesititile institufiei, conform legislatiei in vigoare.
- Benumirea functiilor de muncitori calificali este cea care corespunde muncii efectiv prestate {ex.bucitar, liciitus mecanic, electrician, cte.) si se
stabilegle de ciltre instituic

= Transformdrile permultirile de posturi fntre compartimentele funcfionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarca prevederilor legale
in vigoare,

- fn cazul in care organigrama (structurn organizatoricd) si numirul de posturi aprobate prin Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozifia Primarufui Gencral,

4

Cosmina-loana SIMIEAN/ NIC Tuliana-Loredana ¢

Director General ! Director Coordomnire .

orgiana COROBOILANU

¥ef serviciu Resurse umane

Serviciul Juridic, Legislatie
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Adrian OPREA j

Emanuel - Adrian SARBU
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ANEXA nr.31la HCGMBnr. .....coveennnen

DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE




CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art.1. (1) Directia Generald de Asistenti Sociala a Municipiutui Bucuresti, denumiti in continuare
D.G.A.5.M.B.. este institutic publicd de interes local, cu personalitate juridics, specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintata in
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca directie generali de asistentd sociali.
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti este condusi de citre un
Director General.

Art.2, Structura organizatoricd a D.G.A.S.M.B. si relatiile functionale ale acesteia sunt prezentate
in Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 3. Direcfia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti are ca obiect de activitate
asigurarea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd sociala si realizarea. la nivelul
Municipiului Bucuresti. a masurilor de protectic sociald si asistenti sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei. persoanelor singure. persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti precum
st a oricaror persoane aflate in nevoie, prin servicii specializate pentru categorii de persoane
defavorizate (copiii strézii. minoti §i tineri cu risc de marginalizare sociald, familii monoparentale,
persoane adulte fird addpost. persoane sau familii cu risc de marginalizare sociald sl slare precard
de sanitate, familii avénd in componenta persoane cu handicap, alte categorii previzute de legi
speciale).

Art. 4, In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice. persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, D.G.A.S.M.B. indeplineste. in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Bucuresti, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitdtii. realizarea de sondaje §i anchete sociale. valorificarca potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz. abandon.
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.:

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare s1 excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

¢} de strategie. prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale st a
planului anual de actiune. pe care le supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane., materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale:

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administragiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi administrativ-
teritoriale. cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare; L GENER 2

g} de promovare a drepturilor omului. a unei imagini pozitive a persoanelor. f: u(}.ﬂm/f. Qz umnmn

N o - . e R ; ] :
nitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei s
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i} de furnizor de servicii de formare profesionala in domeniul asistentei sociale.
Art. 5. in vederea indeplinirii obicctului de activitate, D.G.A.S.M.B. exerciti urmitoarele atributii
specifice:

(1) Atributiile D.G.A.S.M.B. in domeniul beneficiilor de asistentd sociala sunt urmitoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

b) realizeaza colectarea lunard a cererilor pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din
bugetul local;

¢) verificd indeplinirca conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dup# caz. stabilite prin hotirare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
misurile de asistenta socjali;

d) intocmeste decizii de acordare/respingere sau., dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local;

e) comunicd beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti.
potrivit legii:

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenti sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii i propune misuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociali administrate:

1) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

2) Atributiile D.G.A.S.M.B. in domeniul organizarii. administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreaza. in concordantd cu strategiile nationale precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare C.G.M.B. si rispunde de aplicarea
acesteia. Anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a
municipiului Bucuresti se transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in
vederea dezbaterii si avizirii:

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul local si le propune spre aprobare C.G.M.B.: acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate. programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiazd. coordoncazi si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate. precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:
g) colgeteazd. prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind benetlcuszr fﬁjrhmn
{ i serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor pL
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sociald de la nivelul municipiului, precum si Ministerului Muncii si Solidaritiii Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd §i implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

1) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale. in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilicrea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei. persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) contracteazd serviciile sociale prin compartimentul responsabil, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Lcgea nr. 292/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

n) planificd si realizeaza activitifile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acords servicii sociale:

0) colaborcaza permanent cu organizatiile socictitii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarca voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare:

q} indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoancele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

s) D.G.A.S.M.B. poate accesa fonduri nerambursabile, contracta, in nume propriu, imprumuturi
rambursabile interne si/sau externe, in vederea finantirii, cofinantirii si/sau refinantarii proiectelor
de investitii de interes local. implementa programe/proiecte cu finantari nerambursabile sifsau
rambursabile. conform specificului activitatii institutiei, participa la programe si proiecte derulate
in asociere cu alte entitéti publice sau private, inclusiv din societatea civild, precum si acorda sau
constitui garantii. in conformitate cu si in limitele previzute de legislatia in vigoare. in legaturd cu
imprumuturile, finantérile si obligatiile asumate;

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) D.G.A.S.M.B. organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 6. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice. planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazii in principal pe
informatii colectate de D.G.A.S.M.B. in exercitarea atributiilor prevazute la art. 5 alin. (2) lit. d).
h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de D.G.A.8.M.B. fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urméitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitéitii administrativ-teritoriale:

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii; 25 “WERA, -
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta. sex. ocupatic. /SQWJ"H@
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e) tipurile de servicii sociale care ar putea réspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.
Art. 7. (1) Planul anual de actiune prevdzut la art. 5 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea nationald si cuprinde date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului. precum si programul de formare si indrumare metodologics
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.
(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale. financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazut la art. 6 alin. (1), In functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.
{(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale se au in vedere costurile de
functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.
(5) Anterior aprobarii prin hotardre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti a planului
anual de actiunc. D.G.A.S.M.B il transmite spre consultare comisiei teritoriale de incluziune
sociala.
(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar. prin participarea $i a altor autorititi ale administratiei publice locale. planul anual
de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.
Art. 8. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, D.G.A.S.M.B. are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii:
b) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale. in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiunc;
c¢) comunicarea informatiilor solicitate sau. dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor eu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare. in conditiile legii.
(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil. prin afisare 1a sediul institutiei a informatiilor puvmcl
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modeln,g{év{wémm
format v..chtabll programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.: S / - RAZY
b) i | privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii admim -
izori publict ori privati:
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c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale.

Art. 9. In administrarea s acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S.M.B. realizeazii urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile

sociale furnizate;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de

servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea

identificrii familiilor i persoanele aflate in dificultate. precum si a cauzelor care au generat

situatiile de risc de excluziune sociala:

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistent

sociald. respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are

dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

t) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de

D.G.A.S.M.B in planul de actiune:

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul petsoanelor beneficiare la

servicii sociale:

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,

cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011. cu modificrile si

completdrile ulterioare. a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 10. (1) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B avand drept scop exclusiv prevenirea si

combaterea sérdciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fara

venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fira adipost, victimelor traficului de persoane, precum

si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare. servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de reabilitare si

altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor vArstnice singure sau fird copii si

persoanelor cu dizabilititi care triiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarna. echipe

mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanta sociald, adiposturi de noapte. centre

rezidentiale cu gdzduire pe perioada determinata:

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinata pentru tinerii

care parasesc sistemul de protectic a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse:

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia

speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale

a acestora: centre dc zi care asigurit in principal informare. consiliere, sprijin emotional si social in

scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de

asistentd sociald, suport emotional. consiliere psihologica., consiliere juridica, orientare

profesionald. reinsertie sociali etc.

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sisternului penitenciar

privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avef%am-ieiliul_ sau

resedinta_dupd eliberare. precum si servicii de consiliere acordate persoanei/cac@
PN . o " s & : ; Ny
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(2) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de ur genta a victimelor violentei domestice, centre de
recupcrare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea $i reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate. servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale:

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3). in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, D.G.A.S.M.B:

a) monitorizeazd §i analizeazd situalia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum $i modul de respectare a drepturilor acestora. asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante:

b) identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitii;

c) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoaneior cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private:

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor:

g) asigurd consilierea $i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia:

1) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) Incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistengi sociala si protectia copilului organizati la nivel de
sector al Municipiului Bucuresti. in domeniul drepturilor persoanclor cu dizabilitati si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B destinate persoanelor vérstnice pot fi urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoancle varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sd le asigure Ingrijirea;

b} servicii de consiliere. de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptarii
locuintei. in functic de natura si gradul de afectare a autonomici functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii si. precum si cele menite si i
sprijine pe acestia fn ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor. inclusiv servicii de-eonsiliere

/.- HERA4y
familiala, organizate in conditiile legii. lo ‘;/,m) i
(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6). in domeniul p}ﬂm:f tic1 an|lufu'r \
D.G.A.S.M.B: (8 #BEX ?-.-ﬁ
a) eizgaza si analizeaza sitatia copiilor din unitatea administrativ-tefitotial4% sreem sF/ 5
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informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazii situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f} asiguri si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool §i
droguri. de prevenire si combatere a violentei domestice. precum si a comportamentului
delincvent;

g} urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parinfli acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectic speciald
si a fost reintegrat in familia sa:

h) urmdreste punerea in aplicare a hotérarilor comisici pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarca de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.

Art. 11. (1) Structura organizatorici st numédrul de posturi aferent aparatului propriu al
D.G.A.8.M.B se aproba de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, astfel incat functionarea
acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si (innd cont de serviciile
sociale organizate in structura D.G.A.S.M.B.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba. prin hotarére, regulamentul de organizare
s1 functionare al D.G.A.S.M.B., pe baza prevedetilor regulamentului-cadru din H.G. nr. 797/2017.
(3) Atributiile D.G.A.S.M.B, previzute la art. 5. se completeaza cu alte atributii previzute de lege,
in functie de caracteristicile sociale.

Art. 12. (1) Finantarea D.G.A.S.M.B. se asigurd din subventii acordate din bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, precum si. dupd caz, din fonduri de la bugetul de
stat, alte surse legal constituite.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din subventii
acordate din bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii. de la bugetul de stat,
din donatii. sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti. potrivit legii.

Art. 13.(1) Structura organizatorica cuprinde structura orientativi de personal si compartimentarea
D.G.A.SM.B..

(2) Structura organizatorica a D.G.A.S.M.B. este urmiitoarea:

1. DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

DIRECTIA ECONOMICA SI ADMINISTRATIVA

DIRECTIA STIMULENTE FINANCIARE

DIRECTIA MUNICIPALA SERVICII DE INTERES STRATEGIC
DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU ADULTI N DIFICULTATE
SERVICIUL JURIDIC, LEGISLATIE SI EVIDENTA PATRIMONIU
SERVICIUL RESURSE UMANE

SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

SERVICIUL REGISTRATURA

SERVICIUL FORMARE SI SUPERVIZARE
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COMPARTIMENTUL CORP CONTROL
COMPARTIMENTUL AUDIT

2. DIRECTIA ECONOMICA SI ADMINISTRATIVA
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI C.F.P.
SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTITII
SERVICIUL ADMINISTRATIV
SERVICIUL APROVIZIONARE SI TRANSPORT
SERVICIUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
- COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICIH SOCIALE

3. DIRECTIA STIMULENTE FINANCIARE
Structuri subordonate:
SERVICIUL STIMULENT FINANCIAR COPII CU DIZABILITATI
SERVICIUL STIMULENT FINANCIAR ADULTI CU HANDICAP
SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE MATERNA, NOU NASCUT SI
MONOPARENTAL
- COMPARTIMENTUL STIMULENT NOU NASCUT SI MONOPARENTAL
- COMPARTIMENTUL VOUCHER MATERNA SI SPRIJIN FINANCIAR

4. DIRECTIA MUNICIPALA SERVICII DE INTERES STRATEGIC
Structuri subordonate;
SERVICIUL PENTRU PROTECTIA VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANFE
SERVICIUL ,CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU
VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE FORTE”
SERVICIUL ANCHETE SOCIALE
SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU ONG
SERVICIUL CENTRUL DE INFORMARE SI SPRIJIN PENTRU FEMEI IN
DIFICULTATE
SERVICIUL VIOLENTA DOMESTICA SI PROBLEME FAMILIALE
SERVICIUL ,CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU
VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE - FEMINA”
SERVICIUL ASISTENTA MULTICULTURALA
SERVICIUL URGENTE SOCIALE
SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA - FEMEI FARA ADAPOST
SERVICIUL PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI

- COMPARTIMENTUL REDUCEREA RISCURILOR

- COMPARTIMENTUL PREVENTIE SCOLARA
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5. DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU ADULTI iN DIFICULTATE
Structuri subordonate:
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI FARA
ADAPOST
- COMPARTIMENTUL ,CENTRUL DE ZI PENTRU VARSTNICI FARA
ADAPOST SALCETULUI
SERVICIUL REGLEMENTARE SERVICII SOCIALE
- COMPARTIMENTUL SPALATORIA SOCIALA
-COMPARTIMENTUL "CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR
FAMILIALI - O NOUA SANSA"
SERVICIUL ,ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU ADULTI - SFANTUL IOAN”
SERVICIUL ,,CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALA"
SERVICIUL "CENTRUL MUNICIPAL DE DONATII SI VOLUNTARIAT”
SERVICIUL "COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE-OMINIS"
- COMPARTIMENTUL "CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI”
SERVICIUL ,,CANTINA SOCIALA LIRA”
SERVICIUL ,,CANTINA SOCIALA GRIVITA”
SERVICIUL ,,CANTINA SOCIALA FERENTARI”
SERVICIUL "CANTINA SOCIALA OMINIS”
SERVICIUL INGRIJIRI LA DOMICILIU
CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE S$I ASISTENTA PENTRU PERSOANE
DEPENDENTE - BERCENI
- SERVICIUL GOSPODARIRE. BERCENI
- SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA SI FARMACIE
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA
- COMPARTIMENTUL iNTRETINERE - DESERVIRE
CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA
- SERVICIUL GOSPODARIRE SFANTA TEODORA
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHO-SOCIALA
- COMPARTIMENTUL INTRETINERE - DESERVIRE
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA

SERVICIUL "CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI — ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL”

(3) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor D.G.A.S.M.B., Consliliul General al Municipiului
Bucuresti poate aproba organizarea si a altor structuri decat cele previzute la alin. (2), cu
respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioarc.

(4) In cadrul structurilor de specialitate prevazute la alin. (2). in vederea exercitarii atributiilor ce ii
revin, directorul general va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali. cu respectarca
prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011. cu modificirile si completdrile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social. cu modificarile ulterioare.

modificarile si completirile ulterioare.
(6) Directorul general va facilita accesul personalului la programe de formare profi

Art. 14. (1) Conducerea Directiei Generale se asigurd de directorul general,
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(2) Directorul general al Directiei Generale este ajutat de directorul general adjunct si de directori
(3) Directorul general. directorul general adjunct si directorii au calitatea de personal contractual.
Art. 15. (1) Functia de director general se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director general trebuie si aibi o vechime in specialitate
de cel pufin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

a) asisten{d sociald sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale educatiei:

c) drept;

d) stiinte administrative:

€) sandtate;

f) economie sau management, finante. contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general. si absolventi
cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga duratd in alte domenii decit cele
prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general sc organizeazi potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Art. 16. (1) Directorul general al Directiei asigurd conducerea acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) Directorul general reprezinti D.G.A.S.M.B. in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice. cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie.

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului general al
D.G.A.S.M.B. se fac cu respectarea prevederilor legislatici aplicabile personalului contractual.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL Ul
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 18. (1) Directorul General al D.G.A.SM.B. are urmitoarele atributii. raspunderi si
competente:

a) conduce si coordoneaza intreaga activitate a D.G.A.S.M.B..

b) raspunde de administrarea legald si cficientd a intregului patrimoniu prin compartimentele
D.G.A.SM.B.;

c) este ordonator tertiar de credite pentru bugetul propriu D.G.A.S.M.B.

d) fundamenteazd $i propune. in conditiile legii. proiectul de buget si contul de incheicre a
exercifiului bugetar ale D.G.A.SM.B., in vederea aprobirii de citre Consiliul Genepal-at
Municipiului Bucuresti;

c) elaboreaza si supune aprobirii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proicciul strategici
de gGo®liaging serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

Y/
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f) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunititirea

activitatii;

g) in limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor pentru derularea activitétii

curente cu terti agenti economici:

h) exercitd toate atributiile prevazute de lege ce decurg din calitatea de angajator;

i) elaboreazi proiectul de organigrama, statul de functii. regulamentul de organizare si functionare

in vederea supunerii spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform

reglementirilor legale;

J) aprobd Regulamentul Intern $i monitorizeaza aplicarea normelor de protectie si securitate a

muncii;

k) coordoneaza activitatea de personal. conform legislatici in vigoare aplicabile personalului

contractual; aproba figele de post prin care stabileste atributiile personalului si urmareste modul de

indeplinire a acestora: aprobi figele de cvaluare a performantelor profesionale pentru personalul

institutiei si are calitatea de evaluator pentru personalul aflat in directa subordonare: exerciti

atribufii in domenii stabilite prin acte normative; asigurd respectarea disciplinei muncii si

indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei, respectarea si aplicarea legislatiei

specifice securitatii si sinétatii in munca si PSI; aplici sanctiuni disciplinare in conformitate cu

prevederile legale:

I) coordoneaza activitatea de perfectionare si formarc profesionald a salariatilor, urmarind

pregétirea specificd i reorientarea unor categorii de salariafi in contextul mutatiilor ce pot

interveni in obiectul de activitate al institutiei potrivit cerinjelor de modernizare a activitatii;

m) coordoneazd activitatea de furnizare de servicii de formare profesionali in domeniul asistentei

sociale;

n) verifica recuperarea pagubelor aduse unititii;

0) dispune orice alte masuri privind activitatea curenti a institutiei in conditiile legii. Hotararilor

Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor Primarului General:

p) indeplineste si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare.

hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

r) in exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii;

(2) In absenta directorului general. atribuiile acestuia se exercita de catre directorul general

adjunct sau de unul dintre directori, desemnati prin decizie a directorului general, in conditiile

prevazute de regulamentul de organizare §i functionare al D.G.A.S.M.B.

Art. 19. Directorul General coordoneaza direct compartimentele urmatoare, fiecare dintre ele

avand atribufii specifice:

(1) COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

Compartimentul Corp Control se afla in subordinea Directorului General.

Personalul compartimentului Corp Control indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigura controlul In ceea ce priveste aplicarea legislatici in domeniul propriu si modul in care

sunt respectate drepturile beneficiarilor arondati Directici Generale de Asistenta Socials a

Municipiului Bucuresti:

b) Compartimentul Corp Control desfisoard o activitate cu caracter permanent si prelungit,

controalele fiind efectuate in functie de ziua si ora la care a fost sesizat cu privire la eventualele

nereguli; p ,'_f'.;-'-:-"j'a_-s!.': 4

¢) urmdreste respectarea legii. a tuturor actelor normative emise de autoritéti)(_i‘}li{uhhﬁ.""’1;
S gaptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti. a dispozitf _%_?"’cnw:su ‘et
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Primarul General, a deciziilor emise de Directorul General precum §i respectarea regulamentelor
de organizare si functionare, regulamentelor de ordine interioara, procedurilor operationale etc.;

d) stabileste obiectivele controlului astfel incat acestea sa fie adecvate. cuprinzitoare, rezonabile si
integrate misiunii Directiei Generale de Asistentd Sociali a Municipiului Bucuresti si obiectivelor
de ansamblu si specifice ale institutiei:

e) controleazd toate centrele din cadrul DGASMB, in ceea ce priveste respectarea calitaii
serviciilor acordate. respectarea normelor de igiena in zonele de depozitare a hranei si in zonele de
locuit, respectarea meniurilor aprobate, a cantitiii si calitatii hranei, punctualitatea si
profesionalismul angajatilor la locul de munca etc;

f) in urma anchetelor intreprinse sunt intocmite rapoarte, note si informari catre Directorul
General, pe baza concluziilor rezultate fiind formulate recomandiri si propuneri de solutionare
atunci cand este cazul;

g) propune Directorului General stabilirea raspunderii disciplinare, dupi caz, a persoanelor
vinovate prin intermediul intrunirii comisiei disciplinare;

h) propune Directorului General redirectionarea anchetelor, atunci cénd este cazul, citre aite
institutii competente.

(2) SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Serviciul Comunicare si Relatii Publice se afla in subordinea Directorului General si este condus

de un sef serviciu,

Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avand de indeplinit urmitoarele

atributii:

1. Atributii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificirile si completiarile

ulterioare:

a) furnizeaza cetafenilor. verbal, informafii de interes public legate de activitatea D.G.A.S.M.B.:

b) pune la dispozitia cetifenilor, in vederea consultirii, documente ce contin informatii de interes

public legate de domeniul asistentei sociale si care intra in competenta D.G.A.S.M.B.

¢) solicita de la compartimentele de specialitate din D.G.A.S.M.B., prin telefon, lamuririle

necesare asupra unor probleme neclare ridicate de cetateni la ghiseul de informatii:

d) ofera cetdfenilor care telefoneazi, informatii de interes public, in misura in care acestea sunt de

competenta D.G.A.S.M.B. si pot fi furnizate telefonic:

e) finc cvidenfa solicitarilor de informatii de interes public, altele decét cele prevazute sa fie

comunicate din oficiu. adresate instituiei, in conditiile prevazute de Legea nr. 544/2001:

f) indrumi cetatenii catre Registratura D.G.A.S.M.B.. in cazul in care informatia de interes public

solicitata se acorda la cerere;

g) raspunde solicitarilor de informatii de interes public venite pe site-ul sau prin adresele de e-mail

ale D.G.A.S.M.B..

h) raspunde de cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate:

1) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea D.G.A.S.M.B.

2. Atributii privind audientele:

a) organizeazi inscrierea in audientd la Directorul General si la directorii D.G.A.S.M.B..

pregatestc materialele pentru audiente in funciie de cererile depuse si inregistrate:

b) participa la audiente si intocmeste procesul verbal: _

¢} trimite sau comunica rdspunsurile citre cetafeni in termencle stabilite de prev -_dcnic)f.;’ﬂi' in

vigoare: ﬁ,/ TR

d) urmj \ "_;, L' :quonarea solicitarilor adresate de catre petenti in timpul audlenlu *wlr_Iulmjmcsle un’
Wlvarea acestora: '

\}?Il\lﬂdt
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e) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerca D.G.A.S.M.B.:

f) rispunde de cunoasterea legislatici din domeniul lor de activitate.

3. Atributii privind relatia cu publicul/mass-media:

a) colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale D.G.A.S.M.B. si cu reprezentan(i ai mass-
media acreditaii la Primaria Municipiului Bucuresti;

b) redacteazi comunicate de presi;

c) analizeazi i evalueazi modul in care se reflects actiunile intreprinse de citre D.G.A.S.M.B. in
presa,

d) furnizeazd ziarigtilor. prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea D.G.A.S.M.B.;

e) intocmeste lucrari de specialitate (analize si sinteze):

f) organizeaza conferinfele de presa ale D.G.A.S.M.B.:

g) informeaza in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de D.G.A.S.M.B.;

h) analizeaza. evalueazi i planifici comunicarea in probleme de interes pentru D.G.A.S.M.B ;

1) organizeaza si intrefine relatiile cu mass-media. cu opinia publicd in general:

i) intrefine relatii cu organele guvernamentale, comisiile parlamentare, partidele politice si
organizatiile apolitice. in vederea informirii corecte a acestora despre activitatea st problemele
D.G.ASMB.;

k) intrefine relatii profesionale amiabile cu structurile corespunzatoare din alte organizatii similare
romanesti si striine;

[) informeazi. ori de cite ori este necesar, Directorul General asupra aspectelor referitoare la
imaginea D.G.A.S.M.B. 5i dinamica acesteia §i se ocupa de gestionarea mediatica a perioadelor
negative {sau a unor momente percepute ca avand triisdturi negative) ce pot afecta imaginea
institutiei;

m) organizeazi culegerea, prelucrarea, analizarea. stocarea (san difuzarea) informatiilor ce apar in
mass-media internd $i internationala privind problemele si activititile D.G.A.S.M.B., realizand
banci de date in colaborare cu mass-media;

n) difuzeaza ziaristilor dosare de presi legate de evenimente sau activitati ale D.G.A.SM.B.;

0) analizeazd evolujia imaginii D.G.A.S.M.B., utilizind si sondaje sociologice contractate cu
institutii specializate:

p) raspunde de cunoagterea legislagici din domeniul de activitate:

r) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

s) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

(3) SERVICIUL REGISTRATURA

Serviciul Registraturd se afla in subordinca Directorului General si este condus de un sefl serviciu.
Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, avand de indeplinit urmétoarele
atributii:

a) fine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.M.B. privind modurile si termenele de
rezolvare a acestora:

b) primeste petitiile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii. etc.) si le inregistreaza: =
c) clasificd documentele pe tipuri de probleme:; ZSRAL 4,

7.1 _® i A N ATV
d) verificd documentatia cetatenilor conform bazei de date existentd la nivelul ]"h'y=@ﬁ"3T'¥' daed:

accasigeste-eompletd. o inregistreazi: dacd documentafia este incompleta, acuu.«j;éi;'_g{jfc rﬂum?ifﬂ
Rrea completirii: a2 A
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¢) reactualizeazd la solicitdrile compartimentelor D.G.A.S.M.B. cu avizul Directorului General.
baza de date existentd la nivelul institutiel. privind documentatia obligatorie pentru fiecare tip de
petitie;

f) elibereaza un bon care contine: numar de registrare, data. numele petentului, adresa si
telefonul la care poate fi contactat pentru eventualele completari si neclaritati in legatura cu cele
solicitate:

g} se informeazi referitor la stadiul unei lucriri i solicita lamuririle necesare de Ia
compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B. in cazul in care a fost depasit termenul
legal de riaspuns sau termenul de raspuns dispus de directorul general prin rezolutie;

h) informeazi cetdtenii in legiturd cu diverse tipuri de probleme legate de activitatea
D.G.ASM.B.;

i) transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B. lucrarile centralizate:

J) primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul
D.G.A.S.M.B.;

k) aduce la cunostinta conducerii propunerile, sesizirile si constatarile privind buna functionare a
serviciului:

1) urméreste solutionarea si redactarea. in termenul legal. a raspunsurilor elaborate de
compartimentele de specialitate ale D.G.A.S.M.B.. ciitre petenti;

m) Intocmeste lunar un raport privind situatia lucririlor scadente la nivelul D.G.A.S.M.B. pe care
il inainteaza directorului General al D.G.A.S.M.B.;

n) aplica dispozitiile Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, rdspunde de cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate
al serviciului;

o) elaboreaza procedurile de lucru specifice:;

p) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefutui ierarhic superior, in conditiile legii;

(4) SERVICIUL JURIDIC, LEGISLATIE SI EVIDENTA PATRIMONIU

Serviciul Juridic, Legislatie si Evidentd Patrimoniu se afld in subordinea Directorului General si
este condus de un sef serviciu.

Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avind de indeplinit urmitoarele
atribugii:

a) reprezintd i apdrd interesele institutici in fata instanfelor judecatoresti, autoritétilor
administrafiei publice. altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oriciror proceduri previzute
de lege, cu aprobarea Directorului General:

b) analizeaza in vederea avizarii pentru legalitate deciziile emise de Directorul General si orice alte
documente pentru care, conform legii. este necesara avizarea de catre consilierul juridic;

¢) participd, la cererea structurilor interesate si in conditiile prevazute de lege. la negocierea si
incheierea contractelor, ori avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte sl orice alte acte
Juridice de naturd sa angajeze raspunderea juridicd a institutici:

d) apard drepturile si interesele legitime ale instititutiei in raporturile lor cu institutii de orice
naturd si cu orice persoana, fie ca juridica sau fizici, romani sau straina:

e) ia masuri pentru obtinerea titturilor executorii si pentru executarea. potrivit legii, in vederea
realizdrii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale institutiei: .

f) formuleazi puncte de vedere pentru diferite structuri din cadrul institutiei cu priv uf Irawm)tiﬂi
mlerpretale _]l.lt'ldlCd $1 aplicare a unor prevederi legale
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h) participd, impreund cu celelalte servicii de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Inten ale institutiei:
i) exercitd si alte atributii din domeniul sdu de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei
sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea juridica;

j) tine evidenta actelor normative de nivel superior (legi, hotdrari si ordonante ale Guvernului),
Hotararilor C.G.M.B.. Dispozitiilor Primarului General si a altor lucriri de documentare juridica:
k) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti:

1) organizeaza arhiva Serviciului Juridic, Legislatie si Evident Patrimoniu:

m) urmdreste, selecteazd si informeaza conducerea institutiei si structurile interesate in legatura cu
actele normative ce confin prevederi cu caracter normativ legate de obiectul de activitate al
institutiei;

n) acorda consultanfa juridica personalului institutiei pentru indeplinirea de citre acesta a
atributiilor profesionale, la solicitare:

0) asigurd clarificarea situatici juridice a imobilelor din patrimoniul Directici Generale de
Asisten{d Sociald a Municipiului Bucuresti:

p) asigura intocmirea documentelor si indeplinirea procedurilor in sensul reglementérii situatiet
imobilelor din patrimonio institutiei;

q) asigurd obtinerea extraselor de CF referitoare la patrimoniul Directici Generale de Asistenti
Sociald a Municipiului Bucuresti:

r) tine evidenta patrimoniala a tuturor imobilelor pe care le detine/le are in administrare. institutia;
s) corespondeaza cu institutiile abilitate pe linie de patrimonio. inclusiv cu OCPI,

t) verificdi periodic situatia imobilelor. reactualizind documentatiile existente. in functie de
modificdrile survenite pe teren si in legislatie:

u) participd la un schimb permanent de informatii cu celelalte servicii/compartimente ale
institutiei;

v) fundamenteazd proicctele de decizii ale Directorului General, de dispozitii ale Primarului
General precum si projectele hotirdrilor pe care Directia Generald de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti le supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti. in
domeniul sdu de activitate;

x) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

y) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii,

(5) COMPARTIMENTUL AUDIT

Personalul compartimentului se subordoneazi Directorului General al institutiel avidnd de
indeplinit urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, evalueazi si sintetizeaza activitatea de audit public intern la nivelul institutiei:

b) coordoneazi din punct de vedere metodologic. activitatea de audit intern desfdsurati in
institutie. in vederea definirii strategiei si a imbunatatirii activité{ii de audit-public intern;

¢} elaborezi proicctul planului anual de audit-public intern in urma consultirii cu directorul
general al institutiei;

d) exercitd auditul-public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul institutiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
e} inainteazi rapoarte, la solicitarea Dircctiei de Audit Public Intern /P.M.B.- E;l'gﬁmurc la
constatarile, concluziile si recomandarile rezuitate din activitatile desfasurate: P AL3 NG

f) transmite Dlrt,c.tlel de Aud[t Public Intem/P M B.. 51ntezc ale ru:omamlnm;u Ld!}., By Au’l M.ul

P;U
‘f’lm n‘l’% 15 zile de la incheierea trimestrului:
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g) anual, pand la 5 januaric. elaboreaza si transmite la Directia de Audit Public Intern/ P.M.B.,
rapoarte, privind activitatea de audit. care vor cuprinde principalele constatari, concluzii si
recomandari rezultatc din activitatea auditata. progrese inregistrate prin implementarea
recomandarilor si ale misiunilor de audit-public intern;
h) auditeaza. cel putin o dati la 3 ani, firi a se limita la aceast interval. activititile
compartimentelor din institutie, care se refera la:

1. angajamente bugetare si legale din care derivi direct/indirect, obligatii de plati, inclusiv
din fonduri comunitare:

2. plati asumate prin angajamente bugetare si legale inclusiv din fonduri comunitare;

3. vAnzarea, gajarea. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale:

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

5. alocarea creditelor bugetare:

6. constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
a facilitatilor acordate la incasarea acestora :

7. fiabilitatea sistemului contabil;

8. luarea deciziilor:

9. sistemul de conducere i control precum si riscurile ce derivi din acesta:
i) examineaza legalitatea, regularitatea §i conformitatea operationald si propune misuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati dupi caz;
j) evalueazd eficienta utilizdrii resurselor financiare. umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite:
k) urméreste modul de utilizare a resurselor si propune eventuale modificiri ale fondurilor alocate;
[} elaboreaza procedurile de lucru specifice;
m) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului icrarhic superior, in conditiile legii;

(6) SERVICIUL RESURSE UMANE

Serviciul Resurse Umane se afld in subordinea Directorului General si este condus de un sef
serviciu.

Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avand de indeplinit urméatoarele
atributii:

a) gestioneazd resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractului individual de
munca. asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe baza de competenid si conform prevederilor
legale, in limita necesarului de personal si a numarului de posturi aprobate prin statul de funetii;

b) asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institufiei precum si pentru promovarea personalului, conform prevederilor legale;

¢) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen desfagurate la nivelul institutiei si
intocmeste formalititile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

d) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarca promovérii personalului in functii/grade/trepte;

e) intocmeste documentele privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
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g) organizeazd §i urmdireste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale

individuale, solicita, centralizeaza si {ine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale angajatilor;

h) organizeazi si intocmeste impreund cu personaluf de conducere fisa postului pentru angajatii

institutiei, tine evidenta figelor de post si se asigurd de corelarea acestora cu atributiile din R.O.F.;

1) face propuneri, in colaborare cu compartimentele de resort pentru Regulamentul de Organizare

si Functionare, Regulamentul Intern si Statul de functii i le supune spre aprobare in conformitate

cu legislatia in vigoare:

J) intocmeste §i gestioneaza dosarele de personal, intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic

de Evidenta a Salariatilor:

k) intocmeste graficul anual de programare a concediilor de odihni, pe baza propunerilor primite

de la conducdtorii structurilor interne ale institutiei, tine evidenta concediilor de odihni.

concediilor fira plata, concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului i a altor tipuri de

concediu;

1) intocmeste documentatia privind compensarea orelor suplimentare efectuate. cu timp liber platit

sau plata acestora, in conditiile legii:

m) elibereaza. la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca. drepturile

salariale (salarii de Incadrare, sporuri de vechime etc);

m) asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate

pentru angajatii din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

n) intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane:

0) colaboreazi cu Serviciul Buget Planificare Resurse Investitii si Serviciul Financiar Contabilitate

si C.F.P. in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli gi a statelor de plata, furnizand

datele necesare:

p} intocmegte planul de pregatire §i perfectionare a pregitirii profesionale, in baza solicitirilor

transmise de compartimente, primind ofertele pentru cursuri de pregatire profesionald de la

institutiile abilitate in domeniu;

q) organizeaza si urmdreste activitatea de furnizare de servicii de formare profesionali in domeniul

asistentei sociale;

r) {ine evidenta condicilor de prezentd. a registrelor de deplasari in teren si urmdregte prezenta la

serviciu a angajatilor;

s) asigurd completarea si cliberarea legitimatiilor de serviciu si urmireste recuperarea lor la

incetarca contractului individual de munca;

t) asigurd i raspunde de aplicarea prevederilor legale in domeniul legislatiei muncii:

u) indeplineste orice alte lucrari previzute de legislatia muncii, la solicitarea Directorului General.

v) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnivire profesionald la locurile de munci.

regvalueaza factorii de risc, de accidentare i imbolnavire profesionala si stabilcste nivelul de risc

pe loc de munca si unitate:;

X) asigurd prevenirea accidentelor in munca, informeaza si instruieste angajatii;

y) intocmegte un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice

§i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor conditiilor de

munci specifice unitifii;

z) Intreprinde demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punctul de vedere al

securititili §i sdnatatii in munci. inainte de inceperea oricirei activitati. conluﬂﬁ\}ﬁdkhh.)llm

l(..f:,ﬂlﬁ" ’_‘,./':‘ :~ :“ wERAY I,{ :‘.‘I
aa) sy IILHIL pentru angajati, prin figa postului. atributiile si raspunderile ce lu} alin m dﬂ}}k muf
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bb) claboreazi instructiuni proprii, in litera si spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate gi sandtaie in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca:

cc) asigurd §i controleazd cunoagterea i aplicarea de citre tofi angajafii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit. precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si
sandtatii Tn munca;

dd) ia masuri pentru asigurarca de materiale necesare informérii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afise. pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinatatea in munci;

ce) asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munc. asupra riscurilor la care
accasta este expusa la locul de muncd. precum si asupra misurilor de prevenire si de protectie
necesare;

ff) urmareste angajarea persoanelor care, in urma examenului medical si. dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si asigurd
controlul medical periodic i, dupd caz. controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

gg) prezintd documentele si furnizeaza relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor:

hh asigurd realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si al
cercetiirii evenimentelor:

i) nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv. in afard de
cazurile in care meniinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
$1 a altor persoane;

Ji) asigurd echipamente de protectie a muncii pentru angajati;

kk) obiine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor, prevdzute de legislatia in
vigoare;

I) elaboreaza procedurile de Tucru specifice.

(7) SERVICTUL FORMARE SI SUPERVIZARE
Serviciul formare si supervizare se afld in subordinea Directorului General si este condus de un sef
serviciu,

Personalul serviciului se subordoneazid sefului de serviciu. avand de indeplinit urmitoarele
atributii:

a) planificarea organizarea si coordonarea programelor de formare profesionali, cursuri si alte
activitdti de dezvoltare, conform prevederilor legale, a nevoilor institutiei si in urma evaluirii
competentelor angajatilor.

b) elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare profesionald a caricrei angajatilor. care
include planuri de formare personalizate si oportunitati de avansare,

¢} recrutarea $i selectia instructorilor, respectiv formatorilor cu experientd in domeniul de
specialitate, care pot oferi programe de formare de calitate.

d) monitorizarca si evaluarea eficientei programelor de formare, misurand gradul de satisfactie al
participantilor si identificdnd aspectele care pot fi imbunitatite

e) colecteazii date despre participarea si performanta angajatilor la programele de formare si se
prezintd raporturi detaliate catre conducere

f) se asigurd ca programele de formare sunt conforme cu legislatia in vigoare si cu standardele de
calitate -
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h) tine o evidentd precisa a angajatilor care au participat la programe de formare, precum si a
rezultatele lor la aceste programe

1) adopta si se uiilizeazi tehnologii noi in formare, cum ar fi e-learning, simulari, etc.. pentru a
imbunatati eficienta si calitatea procesului de invitare.

J) evalueazi nevoile de formare ale angajatilor si elaboreazi programe de formare adaptate acestor
nevoi

k) se asigurd cd toate activitatile serviciului de formare sunt realizate cu profesionalism si cu
respect pentru angajati

I) evalucazd eficienja utilizarii resurselor financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obicctivelor si objinerea rezultatelor stabilite:

m) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

n) indeplinegte i alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii

CAPITOLUL II1

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
Art. 20. Directorul General Adjunct se afld in subordinea si rispunde in fata Directorului General,
indeplinind urmatoarele atributii. raspunderi si competente:
a) sprijind Directorul General in elaborarea si implementarea obiectivelor institutiei si raspunde de
realizarea atributiilor delegate;
b) asiguré colaborarea intre compartimente pentru desfasurarea eficientd a activitifilor institutiei.
¢} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege. prin fisa postului sau conferite de Directorul
General:
d) asigurd reprezentarea institutiei in relatiile inlerinstitutionale si in cadrul activititilor oficiale.
negociazi si sustine punctele de vedere ale institutiei. participi la intalniri de lucru, controale,
verificdri si actiuni comune cu alte autoritd{i si organisme, in conditiile mandatului acordat de
Directorul General;
¢) propune repartizarea resurselor umane $i materiale ale D.G.A.SM.B. avand ca scop
imbundtatirea In permanenta a activitatii institutiei precum si a calititii serviciilor oferite:
f) face propuneri conducitorului D.G.A.S.M.B. privind activitatea de formare profesionald a
salariatilor. urmdrind pregétirea specifica si reorientarca unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce pot interveni in obiectul de activitate al institugiei potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii:
g) colaboreazad cu societatea civild si serviciile publice de asistenii sociald ale sectoarelor
Muncipiului Bucuresti, in vederea aplicarii strategiei din domeniul asistentei sociale si dezvoltirii
parteneriatelor in domeniul social;
h) monitorizeaza aplicarea sistemului de Control Intern Managerial si de Management al Calitatii
in cadrul DGASMB.

CAPITOLUL IV
DIRECTIA ECONOMICA SI ADMINISTRATIVA

Art. 21. (1) Directia Economica si Administrativa se afld in subordinea Directorului (u,neml fiind
condusa de Directorul Directiei Economice si Administrative. Directorul Duu,lw; 1 cbmm-;fe‘ 31
Administrative raspunde de indeplinirea atributiilor compartimentelor din suhmdmy

P,
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c. Serviciul Achizitii Publice:

1. Compartimentul Contractare Servicii Sociale;
d. Serviciul Administrativ;
e. Serviciul Aprovizionare si Transport:
f. Serviciul Gospodarire Cantine Sociale:
(2) Directorul Directiei Economice si Administrative al D.G.A.S.M.B. are urmitoarele atributii,
raspunderi $i competente:
a) controleaza §i coordoneazi activitatea fiecarui serviciu/compartiment aflat in subordinea sa
directa:
b} primeste. verificd §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeazi Directorul General al D.G.A.S.M.B. asupra modului de solutionare a
solicitarilor si a petifiilor;
c) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislajiei in cadrul serviciilor/compartimentelor pe
care le coordoneazi,
d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente:
e) analizeaza i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine
inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General al D.G.A.S.M.B.:
f) propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care sivérsese abateri disciplinare,
aflate in subordinea sa. cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii:
g) propune Directorului General al D.G.A.S.M.B. participarca unor salariati din subordinea sa la
programele de perfectionare profesionala;
h) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;
i) avizeaza notele justificative privind alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii
publice;
j) avizeazd pentru legalitate contractele de achizitie publica incheiate cu operatorii economici
céstigatori ai procedurilor de achizitie publici;
k) analizeazi si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli. in colaborare cu serviciile de
specialitate;
1) analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in perspectivi;
m) urmareste incadrarea corectd a cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti:
n) verifica toate operatiile financiare;
0) asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si varsarea la
termen. de cétre unitate, a impozitelor, taxelor gi celorlalte drepturi cuvenite bugetului statului:
p) controleazi intrebuinfarea conform dispozifiilor legale a fondurilor destinate salariilor,
respectarea nivelului salariilor, a drepturilor de personal in concordantd cu statul de functii
aprobat;
q) semneaza toate actele pe baza cérora se fac Incasari i plati. primiri sau eliberari de bunuri sau
alte valori:
r) verificd documentatia contabila. pe baza careia se fac Inregistrarile, precum si situatiile financiar
- contabile, extrasele de cont. balantele de verificare. conturile de executie bugetard, avand dreptul
s refuze pe cele care nu sunt In concordanti cu dispozitiile legale;
s} organizeazd efectuarea la timp a inventarierii valorilor materiale binesti si a de \

conform reglementarilor iegale in vigoare:
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u) indeplineste orice alte atributii previzute de lege si sarcini stabilite de Directorul General al
D.G.A.S.M.B.

Art. 22. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI C.F.P.

(1} Serviciul Financiar, Contabilitate si C.F.P. se afli in subordinea Directorului Directiei
Economice si Administrative si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avind de indeplinit atributii. potrivit
Legii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dups cum urmeaza:

a) inregistreazd cronologic st sistematic. prelucreaza §i pastreazi situatia patrimoniala si rezultatele
obfinute atat pentru necesitatile proprii cat §i in relatiile cu clientii, furnizorii, bincile, organele
fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

b) asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum $i exactitatea datelor contabile furnizate;

¢) asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea financiar — contabila, a normelor metodologice ale Ministerului Finantelor
privind intocmirea si utilizarea acestora

d) tine evidenta contabili pentru toate centrele D.G.A.S.M.B.;

¢) inregistreaza platile si cheltuielile din alocatia bugetara in figele de eviden{i pentru operatiunile
bugetare pe subdiviziuni ale clasificatici bugetare;

f) intocmeste si inregistreaza in evidenta sintetica notele contabile:

g) intocmeste i analizeazd balanta de verificare lunard, urmarind toate corelatiile previzute in
Legea Contabilitatii nr. 82/1991. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) asigura schimbul permanent de date si informatii cu departamentele de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti. Trezoreria sectorului 1:

i) organizeaza efectuarea si valorificarea inventarierii generale si anuale;

J) participa la ntocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si urmareste realizarea
acestuia pe capitole;

k) urmdreste si raspunde de modul de desfagurare a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii:

I} urmireste si raspunde de recuperarea pagubelor aduse institutiei;

m) asigurd plata la termen catre buget a sumelor datorate;

n) intocmeste pand la data de 15 ale lunii urmatoare balanta de verificare:

0) fine evidenta calculului datoriei la bugetu! statutui conform legislatici in vigoare:

p) intocmegte notele contabile si darile de seama contabile asupra executdrii bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei;

q) asiguri gestionarea patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r} efectueazd operatiuni de incasari si plati citre persoane fizice si juridice in numerar. cu
respectarea reglementdrilor cuprinse in actele normative in vigoare;

s) asigurd §i raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului si a platii salariilor, precum si a
celorlalte drepturi de personal;

t) opereaza retineri salariale conform legislatiei in vigoare;

u) retine §i fine evidenta garangiilor gestionarc materiale:

v) intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

w) intocmeste documentatia privind acordarea premiilor, pe baza propunerilor compartimentelor
din D.G.A.S.M.B. aprobate de catre directorul general i, In conformitate cu prevede "N{%.ﬂ} in
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y} completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale;

z) tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;

aa) tine evidenia si efectueazi plata/ compensarea orelor suplimentare, cu timp liber corespunzitor,
efectuate de catre salariatii D.G.A.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

bb) calculeazi diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

cc) intocmeste i transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal citre
Primaéria Municipiului Bucuresti;

dd) raspunde de incasarea de la persoane fizice si juridice a numerarului §i depunerea acestuia in
banca, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare:

ee) urmareste si rdspunde de intocmirea notelor contabile pentru documentele de banca si casieria
D.G.A.S.M.B., precum si depunerea acestora in termenele stabilite:

ff) asigurd intocmirea ordinelor de plata citre structurile bancare, urmireste primirea la timp a
extraselor de cont si incadrarea corectd pe subdiviziuni a clasificatici bugetare a cheltuiclilor:

gg) intocmeste decontul de TVA si tot ce decurge din aceasti activitate:

hh) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

ii) indeplineste si alte sarcini la solicitarca sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 23. SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTITII

(1) Servictul Buget. Planificare Resurse. Investitii se afld in subordinea Directorului Directiei
Economice si Administrative §i este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avind de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) elaboreazi bugetul anual. centralizind propunerile compartimentelor din cadrul D.G.A.S.M.B.:
planificd investitiile. precum $i modul de rambursare a creditelor angajate de D.G.A.S.M.B.
conform datelor furnizate de Serviciul Financiar-Contabilitate si CFP:

b) urmireste eficienta folosirii fondurilor alocate de la Buget pentru efectuarea tuturor categoriilor
de cheltuieli;

¢) urmdreste cheltuielile §i, prin aceasta corecteazi continuu bugetul D.G.A.S.M.B. i previne
angajarea acestuia in lucrdri {ard acoperire financiari; analizeaza nivelurile cheltuielilor. tindnd
cont de prioritatile de investitii, dotéri si achizitii ale D.G.A.S.M.B.;

d) centralizeaza resursele financiare, interne si asociate ale serviciului in vederca propunerilor de
finantare a activititilor de asistentd sociala;

€) propune repartizarea resurselor financiare pe tipuri de activititi de asisten{a sociald, precum s
alocarea acestor resurse;

f) colaboreaza cu celelaltc servicii in vederca identificirii nevoilor acestora st intocmirii
propunerilor de alocare a fondurilor;

g) contribuic la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de asistentd socijala;
h) vizeaza lunar lista de cheltuieli, intocmita de Serviciul Financiar-Contabilitate si CFP;

1) intocmeste lucrari de raportare periodicd, cu privire la situatia financiar - contabild a
D.G.ASM.B.;

J) intocmeste lista de studii de prefezabilitate si fezabilitate, lista de dotari independente, cu
respectarea prevederilor legale ;

k) intocmeste programele de investitii publice anuale in vederea cuprinderii in proiectele de buget
pentru D.G.A.S.M.B.; ~ ‘;AL_,;{
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m) intocmeste cererile de admitere la finantare ale obiectivelor de investitii cuprinse in lista de
investifii cu finantare partiald sau integrala de la buget a D.G.A.S.M.B.;

n) transmite lista obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrald de la buget aprobati
tuturor celor interesati: Direcfiei Generale a Finantelor Publice, Serviciului Financiar -
contabilitate si C.F.P. etc.:

o) intocmegte notele de fundamentare, rapoartele de specialitate, referatele pentru aprobarea
modificarilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare a listelor obiectivelor de investitii cu
finantare partiala sau integrala de la buget;

p) intocmeste documentatia necesaré proiectelor de hotaréari in vederea aprobdrii de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, a documentatiilor tehnico - economice ale obiectivelor de
investitii noi, indiferent de sursa de finantare pentru D.G.A.S.M.B.;

q) urmércste realizarea investifiilor cuprinse in listele obiectivelor de investitii cu finan{are partiald
sau integrald de la buget pentru D.G.A.S.M.B intocmind de cte ori este cazul situatii privind
realizarca lor;

r) elaboreaza anual programul de investitii publice pe clasificatie functionald cit si programele
pentru urmétorii 3 ani. respectiv 5 ani. pe baza propunerilor primite de la compartimentele de
specialitate ale D.G.A.S.M.B.;

s) Intocmeste rapoarte, informari, note de fundamentare cu privire la lucrarile de investitii in urma
solicitdrii conducerii Primiriei Municipiului Bucuresti si a Consiliului General al Municipilui
Bucuresti;

t} solicitd directorului general aprobarea externalizarii serviciilor de elaborare a temelor de
prolectare pentru obiectivele de investitii a caror proicctare urmeazi a se licita;

u) intocmeste referatele de necesitate in vederea organizirii procedurii de achizitie publici a
serviciului de proiectare;

v) participd in comisiile de licitatie atunci cand sunt numiti prin decizia directorului general;

w) verificd si urmareste realizarea proiectarii documentatiilor tehnico - economice pentru toate
fazele de proicctare acceptandu-le la platd numai daci corespund conditiilor tehnice si de calitate si
daci se incadreazd in stasuri, normative si legislatie:

x) asigurd si rdspunde de organizarea procedurilor legale si participa in comisiile de receptie a
documentaiilor tehnico-economice elaborate pentru modernizare, reabilitare, amenajare ale
constructiilor apartindnd D.G.A.S.M.B.. executate din fonduri locale, de stat, structuralte sau alte
fonduri legal constituite;

y) asigura sccrctariatul si puncrea la dispozitia comisiei de receptie a documentatiiior de
proiectare, in vederca verificarii §i receptionarii acestora, dacdi corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren, normative, STAS-uri, reglementiri etc.:
z) monitorizeaza lucrarile de proiectare: denumirea lucrdrilor. faza de proiectare, asigurarea
obtinerii avizelor/ acordurilor, contract. valoare acte adi{ionale, termene de proiectare, proiectant,
stadii fizice, pliti, alte evenimente ale proiectirii;

aa) asigura obtinerca unde este cazul, a acordurilor/ avizelor necesare, obtinerea certificatelor de
urbanism/ autorizatiilor de construire prin depunerea documentatiilor necesare obfinerii
certificatclor de urbanism (CU), acordurilor/ avizelor necesare, precum gi a autorizatiilor de
construire (AC), asigurd urmarirea procedurilor de obtinere a acestor acte:

bb) asigurd predarea AC cétre structurile in al ciror domeniu de competent se afli mvestma in
vederca demararii lucrarilor de executie;

cc) intocmeste adrese de naintare, referate pentru plata taxelor privind diferite a\m: NO[IC}Lllc '

certificatele de urbanism:
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dd) claborareazi rapoartele de specialitate. proiectele de HCGMB. notele de fundamentare
aferente obicctivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucrari, pentru aprobarea,
(avizarea) acestora in sedinfele Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

ee) asigurd verificarea de citre verificator atestat a documentatiilor tehnico-economice, daci este
nevoie:

ff) inainteaza catre PMB rapoartele de specialitate, proiectele de hotarari, notele de fundamentare
privind investitiile care necesita aprobarca Consiliutui General al Municipiului Bucuresti:

gg) asigurd predarea documentafiei pentru licitare in vederea contractirii executiei lucrarilor,
intocmirea referatelor de necesitate in vederea demardrii procedurilor de achizitie, punerea la
dispozitia Serviciului Achizitii Publice a documentatiei necesare in format scris si electronic,
pentru postarea lor pe SICAP/SEAP (Sistem Electronic de Achizitii Publice);

hh) participa la predarea amplasamentului catre constructor, impreund cu detindtorii de retele. care
au eliberat avize - apa canal, termoficare, telefonie, electrice, gaze naturale;

i) asigurd verificarea modului de derulare a lucririlor si urmireste finalizarea lucrrilor la
termenele specificate 1n avizele §i autorizatiile de constructii:

1}) intocmeste, pentru lucrdrile de investifii. figa obiectivului §i procese verbale de receptie a
lucrérilor;

kk) urmaregte derularea lucrarilor de investitii decontarca ficindu-se pe baza stadiilor fizice de
execuie, asigurd receplia lucrérilor conform actelor normative in vigoare:

11) verifica documentatiile de executie a fucrarilor:

mm) respectd legislatia de promovare si executie a proiectelor de investitii:

nn) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

00) colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B.. pentru
aducerea la indeplinire a atributiilor rezultate din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

pp} indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 24. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

(1) Serviciul Achizifii Publice se affi in subordinea Directorului Directiei Economice si
Administrative si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu. avand de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) organizeaza procedurile de achizitii publice necesare desfisurdrii activitdtilor tuturor
compartimentelor din cadrul D.G.A.S.M.B.. cu fonduri din bugetul aprobat de C.G.M.B.. cu
respectarea legislatiet privind achizitiile publice:

b) elaboreaza si. dupa caz. actualizcaza. pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
din cadrul D.G.A.S.M.B. programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza
cdruia se planifica procesul de achizitic:

c) asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului de
sarcini, precum si a documentaiei primite de fa compartimentele din cadrul D.G.A.S.M.B.. care
solicitd demararea procedurilor;

d) elaboreaza sau, dupa caz. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizirii unui concurs de solutii. a documentatiei de concurs:

¢) indeplinestc obligatiile referitoare la publicitatea procedurilor organizate. astfel cum sunt
acestea prevazute de legislatia in vigoare;

1) aplica si finalizeazi procedurile de atribuire:
g) constit iﬁﬁi pastreaza dosarul achizitici publice:

\%‘Di'i‘té'e’br‘ului General spre aprobare componenta comisiilor de ev
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1) asigurd primirea. inregistrarea gi pastrarea ofertelor:

J) asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor si a rapoartelor procedurilor de
atribuire;

k) asigurd comunicarea scrisi a rezultatelor procedurilor catre ofertanti:

1) asigurd inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora ciitre institutiile abilitate ale statului,
ofertantii implicagi in procedurd i catre comisia de evaluare;

m) transmite rispunsurile la contestatii;

n) asigurd returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitic:

0) asigurd incheiera contractelor cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii s lucrdri, precum si transmiterca acestora pentru urmirirea compartimentelor de
specialitate (Serviciul Financiar-Contabilitate §i CFP), dar si compartimentelor beneficiare
(solicitante);

p) asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitii publice organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

q) asiguri gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele Intocmite in cadrul serviciului:

r) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

s) indeplineste si alte sarcini la solicitarea gefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 25. COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

(1) Compartimentul contractare servicii sociale functioneazi in subordinea Serviciului Achizitii
Publice. avind ca principald responsabilitate incheierca contractelor de acordare a serviciilor
sociale ntre furnizorul de servicii sociale si beneficiar, in care se stipuleazi serviciile acordate,
drepturile si obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare.

(2) Personalul compartimentului se subordoneaza sefului de serviciu — Serviciul Achizitii Publice.
avand de indeplinit urmatoarele atributii:

a) aplicd procedurile legale privind contractarea serviciilor sociale;

b) participd prin reprezentantul desemnat in grupurile de lucru sau proiectele pilot privind
contractarea scrviciilor sociale;

¢) participa la Tntocmirea propunerilor pentru planul de investifii si a bugetului aferent acestor
propuneri;

d) participd la intocmirea documentatiei necesare la efectuarea platilor aferente serviciilor sociale
contractate;

€) colaboreazi cu serviciile din structura DGASMB in toate problemele in limita competentelor
stabilite:

f) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 26. SERVICIUL ADMINISTRATIV

(1) Serviciul Administrativ se afld in subordinca Directorului Directiei Economice si
Administrative si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avand de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) asigurd. conform legii. contractarea serviciilor pentru curétenia si intrefinerea sediului/ punctelor
de lucru in care fsi desfisoard activitatca salariafii instituiei si pentru intretinerea si repararca
parcului auto, mijloacelor fixe. obiectelor de inventar si imobilelor din patrimoniul sau
administrarea D.G.A.S.M.B.;

b) rdspunde de gospoddrirea rafionald a energiei, apei. combustibililor, rechizitclor si a
consumabilelor de birou, precum si a altor materiale de uz gospodiresc:

¢) asyx a\&}\hmt k{elu necesare bunei desfagurari a activititii institufiei:

2
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d) intocmeste, pentru activitatea propric. programele de lucru si graficele de control anuale,
trimestriale si lunarc:

¢) asigurd identificarea, planificarea si furnizarea resurselor materiale necesare desfasurarii
activitatilor administrative, inclusiv pentru amenajarea si operationalizarea centrelor aflate in
dezvoltare;

f} gestioneaza si actualizeazd banca de date privind fondul imobiliar administrat:

g raspunde de intretinerea gi reparatia mijloacelor fixe din dotare:

h) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

i) indeplinegte si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

Art. 27. SERVICIUL APROVIZIONARE SI TRANSPORT

(1) Serviciul Aprovizionare si Transport se afla in subordinea Directorului Directiei Economice si
Administrative si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu. avind de indeplinit urmatoarele
atribugii:

a) intocmeste documentatia necesaré aprovizionrii ritmice a institutiei cu alimente, in functie de
meniurile stabilite:

b) aprovizioneaza unitatile cu alimente. materiale de intretinere, obiecte de inventar. echipament si
mijloace fixe. conform planurilor de aprovizionare al institutiei si in limita fondurilor bugetare
alocate;

¢) verifica. ca produsele achizifionate si fie insotite de documentatia necesari. certificate de
calitate sanitar-veterinard, certificate de garantii, declaratii de conformitate, nota de intrare a
marfii, precum si alte documente de insotire a acesteia:

d) colaboreazi cu Serviciul Achizitii Publice la intocmirea programului anual al achizitiilor
publice, conform prevederilor actelor normative in vigoare;

¢) participd la ob{inerea avizelor sanilar-veterinare si de mediu in vederea bunei functionari a
aparaturii din dotarea institutiei;

f) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

g) indeplinegte si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

h) indrumad, supravegheazi si planifica activitatea de transport;

1) intocmeste si fine evidenta strictd a foilor de parcurs, a consumului de carburant s1 lubrifiant
pentru autovehiculele din institutie:

J) raspunde de functionarea in bune condifii. prin asigurarea periodici a reviziei tehnice la
autovehicuiele din dotare:

k) raspunde de obtinerea tuturor autorizatiilor si a licentelor de transport, necesare bunei deruliri a
activitatii de transport:

1) asigurd documentatia necesarii si piesele de schimb aferente pentru remedierea defectiunilor
aparute fa autovehiculele din dotarea institutiei;

m) propune ca dotérile sau remedierile tehnice care nu pot i executate in institutie, si fie efectuate
in unitdti sau ateliere de serivicii specializate in acest sens.

Art. 28. SERVICIUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE

(1) Serviciul Gospodarire Cantine Sociale se afld in subordinea Directorului Directiei Economice
si Administrative si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu. avand de indeplinit urméitoarele

atributii; L GENEG
a) tine evidenta asistatilor din unitati. cu drept de masa, pe suport electronic, a sohitifartfor‘@cestora
pentru g K i de prestarea serviciilor de asistentd sociala: e .,
&) (A -
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b) urmireste si verificd respectarea strictd a normelor sanitar-veterinare si de mediu in unitatile
subordonate, pe Intreaga perioada, fard a afecta procesul tehnologic:

¢) verificd certificatele de calitate. de conformitate si avizul sanitar-veterinar pentru intreaga
cantitate de produse. intrata in unititi;

d) stabileste materiile prime necesare efectuarii preparatelor culinare in vederea asigurarii unei
mese calitative si echilibrate;

e) alege solutii optime de organizare a locurilor de munca;

f) asigurd derularea lucrdrilor de reparatii curente;

g) stabileste normele tehnologice si urmireste executarea lucririlor conform standardelor in scopul
evitaril accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

h) participd la receptionarea lucrarilor gi bunurilor achizitionate, prin atestarea pe bazi de
semnatura ca acestea corespund cantitativ si calitativ:

i) inainteazi compartimentelor de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B., rapoarte de activitate,
indicatori specifici de activitate si alte documente solicitate de acestea:

i) propune achizi{ii de magini. instalafii si dotari specifice pentru modernizarea activitatii
serviciilor prestate potrivit fondurilor aprobate:

k) asigurd pastrarea, protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat, stimuleaza si
determind utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

1) urmireste si verifica lucririle de investiii, dotari. reparatii capitale si curente, executate la toate
unitdfile. asigurand conditiile necesare punerii in functiune, fa termen, a obiectivelor propuse:

m) asigurd transportul gratuit al hranei la domiciliul persoanelor care nu se pot deplasa la sediul
unitatii;

n) asigurd transportul preparatelor culinare aferente programului “Supa Comunitard™ de la sediul
unitatilor unde acestea sunt preparate la nivetul punctelor de distributic:

n) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

0) deruleazd procedurile aferente incheierii protocoalelor de colaborare cu organizatiile
neguvernamentale care isi exprima acordul in vederea derularii, in comun, a programului “Supa
Comunitara™;

p) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in lmitele competentelor
legale.

CAPITOLUL YV
DIRECTIA STIMULENTE FINANCIARE

Art. 29. Directia Stimulente Financiare se afla in subordinea Directorului General fiind condusi de
Directorul Directici  Stimulente Financiare. Directorul Directiei Stimulente Financiare are
urmatoarele atribufii, rispunderi si competente:
a) raspunde de indeplinirea atributiilor serviciilor/compartimentelor din subordine:
1. Serviciul Stimulente Financiare Materna. Nou Niscut si Monoparental:

- Compartimentul Stimulent Nou Nascut $i Monoparental:

- Compartimentul Voucher Materna si Sprijin Financiar;
2. Serviciul Stimulent Financiar Copii cu Dizabilitati:
3. Serviciul Stlmulent Fmanmar Adultl cu Handlcap

—\-'}

yearea resurselor umane $i materiale. interne sau asop l L;W\)fﬁ
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d) initiazd i monitorizeazd parteneriatele si protocoalele de colaborare incheiate de citre
D.G.A.S.M.B. cu autorititile publice locale in domeniul beneficiilor sociale:

e) face propuneri conducitorului D.G.A.S.M.B. privind activitatea de formare profesionala a
salariatilor din subordinea sa. urmarind pregitirea specificd si reorientarea unor categorii de
salariai in contextul mutatiilor ce pot interveni in obiectul de activitate al institutiei potrivit
cerintelor de modernizare a activitifii:

f) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

g) indeplineste i alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, Tn conditiile fegii.

Art. 30. SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE MATERNA, NOU NASCUT S§I
MONOPARENTAL

(1) Serviciul Stimulente Financiare Materna, Nou Niscut si Monoparental se afld in subordinea
Directorului Directiei Stimulente Financiare si este condus de un sef serviciu:

(2) In subordinea Serviciului Stimulente Financiare Materna. Nou Nascut si Monoparental
functioncaza:

- Compartimentul Stimulent Nou Niscut si Monoparental:
~ Compartimentul Voucher Materna si Sprijin Financiar.

(3) Serviciul Stimulente Financiare Materna, Nou Niscut si Monoparental are de indeplinit
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd si monitorizeaza activitatea din cadrul serviciului si compartimentelor din
subordine, modul de realizare a acesteia. persoanele implicate, in vederea atingerii obiectivelor;

b) asigurd i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind stimulentele financiare care
fac obiectul activitatii serviciului;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a stimulentelor financiare care fac obiectul de
activitate al serviciului, conform procedurilor previzute de lege si stabilite prin Hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si pregiteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului persoanelor din grupurile vulnerabile la accesarea acestora;

d) intocmeste documentele pentru acordare/suspendare/respingere/repunere/incetarea modificare a
cererilor privind acordarea stimulentelor financiare materna, nou niscut. monoparental si pentru
prevenirea abandonului scolar din bugetul local si le prezintd Directorului General pentru
aprobare:

e) urmireste §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de ciitre solicitantii si beneficiarii
stimulentelor financiarc gestionate de serviciu;

f) péstreaza permanent legitura cu Dircctiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
de sector, Directiile Generale de Impozite i Taxe Locale de sector. precum si cu oricare institutii,
in vederea vcrificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea stimulentelor
financiare administrate de serviciu;

g) inainteaza, lunar, Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de catre
H.C.G.M.B.in vederea electuarii platilor;

h) sesizeazd Serviciul Juridic, Legislatie si Evidenti Patrimoniu din cadrul D.G.A.S.M.B. cu
privire la cazurile beneficiarilor stimulentelor financiare gestionate de citre serviciu asupra carora
sunt suspiciuni cu privire la incasérile necuvenite:

i) elaboreazi procedurile de lucru specifice;
J) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

ARTIMENTUL STIMULENT NOU-NASCUT $I MONOPARENY /A
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(1) Compartimentul Stimulent Nou-Nascut si Monoparental se¢ afld in subordinea Serviciului
Stimulente Financiare Materna, Nou Nascut si Monoparental;

(2) Compartimentul isi desfasoard activitatea in baza Hotiririlor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou-nascuti si a unui
ajutor social comunitar pentru familia monoparentali:

(3) Compartimentul Stimulent Nou-Néscut si Monoparental are de indeplinit urmitoarele atributii:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a cererilor privind acordarea stimulentului financiar
pentru nou-ndscuti $i a ajutorului social comunitar pentru familia monoparentali:

b) asigurd activitatea de primire. inregistrare si procesare a documentelor doveditoare transmise de
cétre solicitantii/beneficiarii stimulentului financiar pentru nou-niscuti si a ajutorului social
comunitar pentru familia monoparentala in vederea actualizarii informatiilor;

c) verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind acordarea stimulentului financiar pentru
nou-nascuti §i a ajutorului social comunitar pentru familia monoparentald, conform procedurilor
previzute de lege si stabilite prin Hotdrdre a Consiliutui General al Municipiului Bucuresti;

d) Tnainteazd sefului de serviciu propunerile privind aprobarea/suspendarea/respingerea/
recuperarea/modificarca cererilor privind acordarea stimulentului financiar pentru nou-néiscuti si a
ajutorului social comunitar pentru familia monoparentali;

e) pastreaza permanent legitura cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
de sector, Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale de sector, precum si cu oricare institutii,
in vederca verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate a solicitantilor si a beneficiarilor pentru
acordarea stimulentului financiar pentru nou-néscuti si a ajutorului social comunitar pentru familia
monoparentali;

f) asigurd informarea solicitantilor de stimulent financiar/ajutor social comunitar cu privire la
conditiile ce trebuiesc indeplinite, conform actelor normative in vigoare:

g) inaintcazd Serviciului Financiar Contabilitate $i Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute de citre
H.C.G.M.B.in vederea efectudrii plitilor:

h) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

i) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului icrarhic superior, in conditiile legii.

Art. 32. COMPARTIMENTUL VOUCHER MATERNA SI SPRIJIN FINANCIAR

(1) Compartimentul Voucher Materna si Sprijin Financiar se afli in subordinea Serviciului
Stimulente Financiare Materna, Nou Néscut si Monoparental;

(2) Personalul compartimentului are de indeplinit urmatoarele atributii:

a) asigurd si organizeaza activitalea de primire a solicitarilor privind acordarea voucherelor
materna §i a sprijinului financiar pentru prevenirea abandonului scolar din bugetul local;

b) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a voucherelor materna si a sprijinului
[inanciar pentru prevenirea abandonului scolar, conform procedurile prevazute de lege si prin
Hotarare a Consiliulut General al Municipiului Bucuresti si pregitesc documentatia necesard in
vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;

¢) asigurd activitatea de prelucrare si introducere a documentelor depuse in baza de date:

d) inainteazi sefului de serviciu propunerile privind aprobarca/suspendarea/respingerea/
recuperarea/modificarea cererilor privind acordarea voucherelor materna si a sprijinului financiar

pentru prevenirca abandonului scolar acordate din bugetul local; "

€) urmdreste si rdpunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si hl,ﬂ;:i.rg,.' m"

vouchere101 matema si a sprijinului financiar pentru prevenirea abandonului scolar dei‘fythtu LlL.
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f) comunicid petentilor informatiilor cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti
potrivit legii si competentelor;

g) inainteazd Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiile de cligibilitate previzute de cdtre
H.C.G.M.B.in vederea efectuirii platilor:

1) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

J) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior in conditiile legii.

Art. 33. SERVICIUL STIMULENT FINANCIAR COPII CU DIZABILITATI

(1) Serviciul Stimulent Financiar Copii cu Dizabilitagi se afla in subordinea Directorului Directiei
Stimulente Financiare st este condus de un sef serviciu:

(2) Serviciul Stimulent Financiar Copii cu Dizabilitati isi desfagsoard activitatea in baza Hotérdrilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind acordarca unui stimulent financiar pentru
copii cu handicap;

(3) Personalul Serviciul Stimulent Financiar Copii cu Dizabilitati se subordoneazi sefului de
serviciu. avand de indeplinit urmétoarele atributii:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a cererilor privind acordarea stimulentului financiar
pentru copiii cu handicap acordat de citre institutie:

b) asigura si organizeaza activitatea de primire. inregistrare si procesare a documentelor transmise
de cdtre solicitantii/beneficiarii de stimulent financiar pentru copiii cu handicap in vederea
actualizirii informatiilor;

¢) verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate previzute in cuprinsul metodologiei de lucru
aprobata prin Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) elaboreazd propunerile privind aprobarea/ suspendarea/ respingerea/ recuperarea/ incetarea/
modificarea cererilor privind acordarea stimulentului financiar pentru copiii cu handicap:

¢) pastreaza permanent legatura cu Directiile Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului
de sector. Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale de sector, precum si cu oricare institutii,
in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate a solicitantilor si a beneficiarilor pentru
acordarea stimulentului financiar pentru copiii cu handicap:

f) asigurd informarea solicitantilor de stimulent financiar cu privire la conditiile ce trebuiesc
indeplinite. conform actelor normative in vigoare;

g) inaintcazd Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoare cu cererile care indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute de citre
H.C.G.M.B.in vederea efectudrii platilor;

h) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

1) indeplineste si alte sarcini la solicitarca sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

Art. 34. SERVICIUL STIMULENT FINANCIAR ADULTI CU HANDICAP

(1) Serviciul Stimulent Financiar Adulti cu Handicap se afla in subordinea Directorului Directiei
Stimulente Financiare si este condus de un sef serviciu;

(2) Serviciul Stimulemt Financiar Adulti cu Handicap isi desfasoara activitatea in baza Hotdrarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind acordarea unui stimulent financiar pentru
integrarea sociald a persoanelor adulte cu handicap:

(3} Personalul Serviciul Stimulent Financiar Adulii cu Handicap se subordoneazi sefului de
serviciu. avand de indeplinit urmatoarele atributii:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a cererilor privind acordarea stimulentului pentru
integrarea sociald a persoanelor adulte cu handicap acordat de citre institutie:
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b) asiguré si organizeazi activitatea de primire, inregistrare si procesare a documentelor transmise
de catre solicitantii/beneficiarii de stimulent pentru integrarea sociald a persoanclor adulte cu
handicap in vederea actualizirii informatiilor;

¢) verificdi indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute in cuprinsul metodologiei de lucru
aprobatd prin Hotardre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

d) elaboreazi propunerile privind aprobarea/ suspendarea/ respingerea/ recuperarea/ incetarea/
maodificarea cererilor privind acordarea stimulentului pentru integrarea sociali a persoanelor adulte
cu handicap;

€) pastreaza permanent legatura cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
de sector, Directiile Generale de Impozite si Taxe Locale de sector, precum si cu oricare institutii.
in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate a solicitantilor si a beneficiarilor pentru
acordarea stimulentului pentru integrarea sociald a persoanelor adulte cu handicap:

f) asigurd informarea solicitantilor de stimulent cu privire la conditiile ce trebuiesc indeplinite,
conform actelor normative in vigoare:

g) inainteazd Serviciului Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv situatiile
centralizatoarc cu cererile care indeplinesc conditile de eligibilitate prevazute de citre
H.C.G.M.B. in vederea efectuarii plitilor;

h) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

1) indeplineste si alte sarcini la solicitarea gefului ierarhic superior, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
DIRECTIA MUNICIPALA SERVICII DE INTERES STRATEGIC

Art. 35. Directia Municipald Servicii de Interes Strategic se afli in subordinea Directorului
General fiind condusa de Directorul Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic. Directorul
Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic are urmitoarele atributii, raspunderi si
competenie:

a} intocmeste impreuna cu serviciile din subordine. strategia in domeniu si planul de asistentd
sociala pentru dezvoltarea strategiei locale de interventie in sprijinul persoanelor aflate in nevoie,
stabilind, pe baza analizei indicatorilor sociali, politici sociale unitare la nivelul municipiutui
Bucuresti. pe termen scurt, mediu §i lung. avind in vederc problematica sociald si dinamica
economiel, precum si modalititile de implicare a autoritajilor administratiei publice locale si
societdfii civile in rezolvarea cazurilor sociale ale comunitiii;

b) raspunde de indeplinirea atributiilor serviciilor/compartimentelor din subordine:

[.Serviciul pentru Protectia Victimelor Traficului de Persoane

2.Serviciul ..Centrul de Primire in Regim de Urgenti pentru Victimele Violentei Domestice Forte™
3.Serviciul Anchete Sociale

4.Serviciul ..Centrul de Primire In Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei Domestice -
Femina™

5.Serviciul Asistentd Multiculturala

6.Serviciul Urgente Sociale

7.Serviciul Violentd Domestica si Probleme Familiale

8. Serviciul Centrul de Informare si Sprijin peniru Femei in Dificultate
9.Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG
10.Serviciul Prevenirea Consumului de Droguri

/‘;c, maujljmentul Preventie SC(.)lare'l-
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11.Serviciul Asistentd Comunitard - Femei Fird Addpost

¢) propune repartizarea resurselor umane si materiale. interne sau asociate ale D.(G.A.S.M.B., citre
serviciile, compartimentete si centrele din subordine;

d) colaboreazd cu societatea civild §i coordoneaza serviciile publice de asisteni sociald ale
sectoarelor Muncipiului Bucuresti, in vederea aplicarii strategiei din domeniul asistentei sociale:

¢) propune masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociali la nivelul
municipiului Bucuresti;

f) evalueaza proiectele de parteneriat intre administragia locald si O.N.G.-uri si le supune aprobirii
conducdtorului D.G.A.SM.B._;

g) propune rezilierea protocoalelor sau conventiilor incheiate cu furnizorii de servicii socio-
medicale sau alti parteneri in cazul in care se constatd nerespectarea clauzelor speciale asumate
prin acestca;

h) face propuneri conducitorului D.G.A.S.M.B. privind activitatea de formare profesionald a
salariatilor din subordinea sa, urmarind pregatirea specificd si reorientarea unor categorii de
salariati in contextul mutatiilor ce pot interveni in obiectul de activitate al institutiei potrivit
cerintelor de modernizare a activititii:

1) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

J) indeplineste i alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

Art. 36. SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU ONG

(1) Serviciul Strategii, Programe. Proiccte si Relatia cu ONG se afla in subordinea Directorului
Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, avand de indeplinit urmatoarele
atributii:

1. Atributii in domeniul elaborarii. implementarii §i monitorizarii strategiilor, programelor,
proiectelor:

a) participa la elaborarea i monitorizarea prognozelor asupra evolutici nevoilor si ofertei de
servicii sociale prin dezvoltarea/ reorganizarea serviciilor sociale, a specialistilor, a resurselor
financiare §i materiale, la nivelul municipiutui Bucuresti:

b) participa la elaborarea. implementarea §i monitorizarea strategiei si a planului de actiune in
domeniul asistenfei sociale. in sprijinul persoanelor aflatc in nevoie. stabilind. pe baza analizei
indicatotilor sociali. politici sociale unitare la nivelul municipiului Bucuresti, pe termen scurt,
mediu si lung:

¢) asigurd informarea serviciilor de la nivelul institutiei despre liniile de finantare active (nationale
si internationale) din domeniul asistentei sociale;

d) asigurd centralizarea si evidenta tuturor surselor de finaniare interne si externe in domeniul
asistenfet sociale, analizdnd criteriile si conditiile de eligibilitate, precum si posibilitatea de
accesare a acestora;

e} realizeazd rapoartc anuale, trimestriale. periodice i/ sau in functie de solicitari cu privire la
rezultatele ob{inute prin implementarea planului anual de actiune al institutiei;

f) centralizeazd si tine evidenia proicctelor/ programelor propuse spre finantare si a celor in
implementare la nivelul institutiei §i a propunerilor de parteneriate din partea altor institutii publice
sau privale;

g) participd la conceperea, tehno-redactarea, depunerea spre finantare si implementarea de proiecte
in domeniul asisteniei sociale, derulate in parteneriat public — public, public — privat:
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h) propune repartizarea resurselor umane ale serviciului in vederea elabordrii si implementarii
proiectelor finanfate cu resurse interne sau externe. realizate, dupd caz. in parteneriat public -
public, public — privat;

1) redacteazd si inainteaza documentatia aferentd proiectclor pentru obtinerea avizelor necesare
derularii acestora;

J) redacteaza si inainteaza documentatia necesara acreditdrii, in condiiile legii. a serviciilor sociale
in vederea furnizarii acestora ca servicii sociale publice;

k) asigurd consultanta si indrumare metodologica serviciilor de specialitate din cadrul institutiei in
realizarea §i implementarea de programe/ proiecte in domeniul asistentei sociale in baza nevoilor si
propunerilor de proiecte primite din partea acestora;

1) contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de asistenta social;
m) identifici resursele alternative la buget pentru activitatea de asistentd sociala de la nivelul
institutiei:

n) inifiaza §i propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritifi publice locale si alti
reprezentanti ai societdii civile in scopul dezvoltirii i diversificdrii serviciilor sociale primare si
specializate;

0) asigurd relafionarea cu organisme §i autoritdfi cu atributii in domeniul asistentei sociale,
nationale sau internationale:

p) colaboreaza cu serviciile publice de asisten{a sociald de la nivelul sectoarelor, precum si cu
formele de asociere ale socictatii civile, in vederea organizdrii si dezvoltarii serviciilor sociale in
mod echitabil, pe intreg teritoriul municipiului Bucuresti;

q) avizeazd proiectele de servicii sociale, initiate la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.
privind conformitatea acestora cu strategia municipald de dezvoltare in domeniu;

r) participd la cerere. la conferinte, sesiuni, intdlniri, cursuri de formare si perfectionare
profesionala a personalului, etc.;

s) elaboreaza procedurile de tucru specifice:

t) furnizeazd date si informaiii, in conformitate cu legistatia in vigoare, institutiilor publice sau
organizafiilor private. in baza informatiilor furnizate de compartimentele de specialitate;

u) indeplineste i alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

2. Atributii in domeniul relationarii cu societatea civili si alfi actori sociali:

a) asigurd relationarea cu Socictatea Civila (ONG-uri. culte religioase, sindicate, partide politice
ete.) si cu alfi actori sociali de la nivel local, national si international (furnizori de servicii sociale,
institutii publice, alte persoane juridice);

b) analizeazi. dezvoltd parteneriate si evalueaza posibilitafile si oportunititile de colaborare dintre
C.G.M.B/ D.GAS.M.B. si ON.G-uri, culte religioase si orice alte organisme ori institutii
apartindnd Societdtii Civile: centralizeazi i tine evidenta acordurilor/ protocoalelor de colaborare/
parteneriat inchciate la nivelul institutiei cu organizatiile neguvernamentale si cu alte organisme
apartinand societitii civile;

¢} asigura consultania si indrumare mectodologicd organizatiilor neguvernamentale in vederea
acreditdrii ca furnizor de servicii sociale;

d) identificd, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul D.G.A.S.M.B.. (inantatori ai
serviciilor de asistentd sociald desfasurate de O.N.G.-uri si alti furnizori de servicii sociale ai
societatii civile in parteneriat cu administratia publici locala;
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Comisia de evaluare i sclectionare; pregateste anunturile de publicare, anunul de selectionare si
evaluare proiecte. dupd caz. in Monitorul Oficial si/ sau pe pagina de internet a DGASMB:
convoaca intélnirile in cadrul Comisiei de evaluare si selectionare, elaboreaza minutele acestora si
le comunicd membrilor Comisiei: notificd organizatiile participante privind decizia Comisiei de
admitere/respingere a proiectelor: intocmeste Proiectul de Hotdrre privind aprobarea incheierii
contractelor de finantare nerambursabila de la bugetul local al Municipiului Bucuresti. prin bugetul
Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, pentru activitati nonprofit de
interes local: notificd organizatiile castigatoare cu privire la semnarea contractului de finantare;
preda proiectele persoanelor desemnate si coordoneze implementarea acestora; primeste de la
persoaneie antementionate rapoartele privind implementarea acestora si, pe baza lor, intocmeste
raportul anual cu privire la contractele de finantare nerambursabild de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si pregéteste anuntul de publicare al acestuia in Monitorul Oficial si pe
pagina de internet a DGASMB;
f) participa la elaborarea strategici si a planului de actiune in domeniul asistentei sociale, in
sprijinul persoanelor aflate in nevoie, prin asigurarea consuliéirii cu organizatiile neguvernamentale
si cu alti furnizori acreditati de servicii sociale, intoemirea minutelor de intalniri pentru acestea si
transmiterea lor ciitre serviciile de specialitate. in vederea includerii propunerilor venite din partea
societdtii civile in documentul final carc va [i inaintat spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;
g) furnizeazd date si informatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, organizatiilor
neguvernamentale, cultelor religioase care desfdsoard activititi in domeniul asistentei sociale si
institutiilor publice, in limita atributiilor conferite de legislatia in vigoare i pe baza informatiilor
furnizate de compartimentele de specialitate;
h) gestioneazi bazele de date ale serviciului:
1. baza de date a asociatiilor. fundatiilor §i altor actori sociali ce deruleazi activitati si oferd
servicii de asisten{a sociald pe teritoriul Municipiului Bucuresti, fiind acreditati/licentiati in sensul
acesta, conform legislatiei si procedurilor in vigoare:
2. baza de date a asociatiilor. fundatiilor i altor actori sociali ce deruleazi activititi in parteneriat
cu DGASMB, pe baza raportirilor transmisc anual de serviciile de specialitate din cadrul
institutiei,
3. baza de date a persoanelor {&rd apartindtori/ cadavrelor neidentificate care au fost inhumate de
catre Municipalitate, prin bugetul DGASMB, anterior aprobarii HCGMB nr. 282/2021;
1) primeste, analizeazd si solulioneazi. cu sprijinul compartimentelor de specialitate (juridic,
financiar, urgente sociale), cererile de restituire a contravalorii cheltuielilor de inhumare pentru
persoanele fard apartindtori/ cadavrele neidentificate care au fost inhumate de citre Municipalitate,
prin bugetul DGASMB. depuse de ciatre urmasii/ apartindtorii/ alte persoane indreptatite. conform
legislatici in vigoare: orice alte cereri, solicitari sau documente care vizeazii aceastd activitate vor
fi intocmite de compartimentele de specialitate:
J) participa la claborarea de studii. cercetiri. prognoze, in scopul identificirii nevoilor si/ sau
diversificérii serviciilor sociale la nivelul Municipiului Bucuresti:
k) realizeazi rapoarte anuale. periodice i/ sau in functic de solicitiri cu privire la activitatea
serviciului si. respectiv. la rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor in care este implicat
serviciul;
1} participa la conferinje, sesiuni, intélniri de lucru, vizite de studiu, cursuri de formare si
perfectionare profesionala etc.;
m) asigurd, la solicitarea Dircctorului General. participarea institutiei la comisii de speetalitate.
onform figei postului si atributiilor serviciului: /
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n) elaboreazd, la solicitarea Directorului General §t cu colaborarea serviciilor/ compartimentelor de
specialitate de la nivelul institutiei, documentatia de specialitate si proiectele de HCGMB care fac
obiectul activitdfii serviciului, urmand ca acestea si fie transmise pe circuitul de avizare si.
ulterior, supuse dezbaterii $i aprobérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

o) coordoneazd activitatea de practicd de specialitate a studentilor repartizati de catre institutiile de
invatamant superior acreditate, cu care DGASMB are incheiate protocoale/ acorduri de practicd;

p) elaboreazé procedurile de lucru specifice:

r) indeplineste si alte sarcini, la solicitarca sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

(3) In domeniul colectirii i procesarii indicatorilor specifici domeniului de asistentd sociala
personalul indeplineste urmitoarele atributii:

a) formuleaza rspuns solicitirilor care sunt repartizate, in termenele previzute in legislatia in
vigoare:

b) elaboreazi instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a calitdfii serviciilor
sociale:

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile domeniului;

d) aplica chestionare de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor sociale aflate
in subordinea institutiei;

¢) elaboreaza instructiuni, proceduri de lucru, proceduri operationale si instrumentele standardizate
specifice domeniului de activitate:

f) elaboreazi rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate in cadrul serviciilor sociale;

g) comunicd rapoartele privind calitatea serviciilor furnizate, atit sefilor de serviciu ale ciror
servicit au fost evaluate. ¢t si Directorului General. Directorului General Adjunct, Directorului
Coordonare Asistentd Sociala:

h) informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii
serviciilor sociale;

1) elaboreazd propunerea de buget pentru buna desfasurare a activitatii serviciului propriu;

Jj) colecteazi, centralizeazi si sintetizeaza informatii specifice domeniului asistentci sociale;

k) intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale si la solicitare)
referitoare la situatia persoanelor aflate in dificultate;

1) monitorizeazd evolutia indicatorilor sociali, centralizeazi si sintetizeaza toate informatiile
primite. specifice domeniului de activitate a Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului
Bucuresti (protectia drepturilor copilului, protectia persoanelor cu dizabilititi. protectia
varstnicilor, combaterea discrimindrii romilor, persoanele adulte fara adapost, protectia victimelor
violentei domestice, tipuri de prestatii sociale etc.);

m) monitorizeaza §i analizeazd situatia in domeniul protectiei drepturilor copilului. protectici
persoanelor cu dizabilititi. protectiei varstnicilor, combaterii discriminérii romilor, persoanclor
adulte fara adapost, protectiei victimelor violentei domestice, prestatiilor sociale;

n) furnizeaza date si informatii, In conformitate cu legislatia in vigoare, institutiilor publice sau
organizatiilor private. in baza informatiilor furnizate de compartimentele de specialitate;

0) indeplineste si alte sarcim la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

(4) In domeniul aplicirii sistemului de Control Intern Managerial si de Management al Calitdtii in
cadrul DGASMB personalul indeplineste urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd propuneri de imbunétitire a Controlului Intern Managerial si al Managementului
Calitatii, conform legislatiei din domeniu;

b) verifica la solicitarea sefilor ierarhici documéntele rezultate in urma implem 1|{|yi_i, (‘":'mu'n.l_ul-ui S
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¢) revizuieste/modificd, la nevoie, procedurile generale, specifice, operationale si manualul
calitatii;

d) furnizeaza informatii centralizate cédtre auditori pentru evaluarea sistemului de Control Intern
managerial si al Managementului Calitatii;

e) gestioneazi procedurile operationale ale Controlului Intern Managerial si al Managementului
Calitatii din cadrul compartimentelor institufiei;

f) paistreaza legétura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;

g) asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii;

h) monitorizeazd $i evalueazd nevoia de pregitire a personalului responsabil de implementareca
controlului intern managerial §i a standardelor de calitate si recomandi organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare in domeniu! controlului intern managerial si a managementului calitatii.

Art. 37. SERVICIUL ASISTENTA MULTICULTURALA

{1} Serviciul asistentd multiculturald se afla in subordinea Directorului Directiel Municipale
Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, avind de indeplinit urmitoarele
atributii:

a) identificarea, cvaluarea si Inregistrarea nevoilor sociale, culiurale. educationale si medicale ale
migrantilor (inclusiv solicitanti de azil. refugiati, beneficiari de protectie subsidiari etc.);

b) colecteazd, centralizeaza si sintetizeazd informatii specifice domeniului de asistentd
multicultural;

¢) asigurd informarea si consilierea In domeniul asistentei multiculturale si a asistentei sociale
pentru facilitarea integrarii;

d) asistd migrantii in relatia cu institutiile publice pentru asigurarea accesului la servicii publice

e) suport in obtinerea actelor de identitate, permiselor de sedere, asiguririlor sociale etc.

f) in vederea asigurdrii incluziunii sociale colaboreaza cu mediatori interculturali si interpreti
acreditati;

g) faciliteazi participarea migrantilor la viata comunitatii locale prin implementarea unor activititi
culturale, sociale. sportive etc., in parteneriat cu entitatile publice si private;

h) participd/reprezintd institutia in retele locale/regionale/nationale de sprijin pentru migranti.

1) coopercazi cu ONG-uri, organizatii internationale. institutii publice si alte entititi relevante;

) organizeazi campanii locale pentru combaterea discrimindrii. xenofobiei si promovarea
multicutturalismului.

k) elaboreazi rapoarte periodice pe care le prezintd sefului ierarhic superioa si Directorului
General:

1) dezvoltd si implementeazi programe/proiecte/servicii care urmaresc asistenta multiculturala;

m) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

n) furnizeazi date si informatii, in conformitate cu legislatia In vigoare, institutiilor publice sau
organizatiilor private, in baza informatiilor furnizate de compartimentele de specialitate:

0} indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 38. SERVICIUL PENTRU PROTECTIA VICTIMELOR TRAFICULUI DE
PERSOANE

(1) Serviciul pentru protectia victimelor traficului de persoane se afli in subordinea Directorului
Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.

{2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu. avind de indeplinit urmitoarele

atributii:
a) as;gura act1v1tat1 de informare si consdlere somala persoanelm vulnerabile ¢u |/19L de a deveni
.. . J./
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b) orienteazi persoanele aflate intr-o situatie de risc socio-economic sau medical citre institutiile
de asistenjd sociald/compartimentele Directiei Generale de Asistentd Sociali a Municipiului
Bucuresti (DGASMB). specializate;

d) identifica situatiile de risc, nevoile sociale ale persoanelor evaluate si stabileste masurile de
interventie;

e) propune si implementeaza masurile pentru protectia imediata a persoanelor vulnerabile cu risc
crescut de traficare;

f) dezvolta programe/strategii municipale care urméresc informarea grupurilor vulnerabile si a
cetatenilor capitalei cu scopul reducerii riscului de exploatare;

g) asigurd asistenta socialid si logistica necesard pentru un flux constant de persoane cu
vulnerabilitate extrema;

h) dezvolta si administreazi servicii pentru siguranta imediata a victimelor vulnerabile;

i) coopereazi cu ONG-uri, organizatii internationale, institutii publice si alte entititi relevante in
vederea asigurarii accesului la servicii specializate adaptate nevoilor;

1) dezvoltd, monitorizeaza si coordoneaza punerea in aplicare a programelor/ proiectelor/ actiunilor
sociale derulate Ia nivelul D.G.A.S.M.B. destinate combaterii traficului de persoane:

k) contribuie fa fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de protectie;

1) elaboreazi procedurile de lucru specifice:

m) indeplineste §i alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 39. SERVICIUL "CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PENTRU
VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE - FORTE”

(1) Serviciul "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei Domestice -
Forte™ se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic si este
condus de un sef serviciu,

(2) Personalul serviciului se subordoncazid gefului de serviciu, avand de indeplinit atributii
conform Regulamentului de Organizare si Functionare al “Centrului de Primire in Regim de
Urgentd pentru Victimele Violentei Domestice - Forte" care este elaborat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regdseste in Anexa nr. 3.1.

Art. 40. SERVICIUL "CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PENTRU
VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE - FEMINA”

(1) Serviciul "Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei Domestice -
Femina™ se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic si este
condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu. avdnd de indeplinit atributii
conform Regulamentului de Organizare §i Functionare al “"Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Victimele Violenfei Domestice - Femina" care este elaborat in conlormitate cu
prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regiseste in Anexanr. 3.2.

Art. 41, SERVICIUL ANCHETE SOCIALE

(1) Serviciul Anchete Sociale se afld in subordinea Directorului Directiei Municipale Servicii de

Interes Strategic si este condus de un sef serviciug el Gg,.—'-, & &.

(2) Perso a.lu*vmulm se subordoneaza sefului de serviciu. avind de 111cleplnn{ tm{\qlmrek _
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a) asigurd activitati de informare si consiliere sociald cetdtenilor Municipiului Bucuresti aflati in
situatii defavorizate socio-economic si/sau medical si care se adreseazi angajatilor serviciului:

b) orienteazd persoancle aflate intr-o situatie de risc socio-economic sau medical cétre institutiile
de asisten{a sociald/compartimentele Directiei Generale de Asistentd Socialdi a Municipiului
Bucuresti (DGASMB). specializate in rezolvarea problemelor cu care acestia se confrunta:

c) redacteazd fisa de informare si consiliere sociald atunci cand asigura activititi de informare,
orientare si consiliere sociald cetafenilor care se adreseazd angajatilor serviciului:

d) identificd situatiile de risc. nevoile sociale ale persoanelor evaluate si stabileste masurile de
preventie sau de reinsertie socialid in cadrul referatelor de ancheti sociala;

e) primeste solicitarile adresate de citre alte institutii sau compartimente ale DGASMB si
repartizate prin rezolutia Directorului General catre Serviciul Anchete Sociale unde sunt
inregistrate in Condica de remitere;

f) redacteaza sub formi scrisd referate de anchetd sociald §i reevaluare sociala privind situatia
reald, in temeiul cercetirii din teren:

g) propune si formuleaza masurile pentru remedierea situatiilor de crizd si combaterea excluziunii
sociale in concluziile referatului de anchetd sociald si le comunica serviciilor specializate/
institufiilor din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

h) seful serviciului avizeazi toate masurile/propunerile sau concluziile expuse in referatele de
anchetd sociala si referatele de reevaluvare sociala, prin semnarea acestora;

i) formuleazi raspunsuri catre celelalte compartimente ale DGASMB sau ciire alte institutii cu
privire la solicitarile formulate pentru efectuarea unor anchete sociale:

J) claboreaza note de inaintare pentru referatele de anchetd sociald catre Primaria Municipiului
Bucuresti (PMB) — institutia cu atributii in domeniul locuirii cu privire la solutionarea cazurilor
referite de aceastd institutie, Serviciului Anchete Sociale;

k) colaboreazi cu alte institutii publice In afara serviciilor subordonate CGMB, precum: servicii
publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale. servicii publice locale de asistentd sociali. Judecdtorii. ONG-uri sau alte
asociatii §i organisme private cu profil in domeniul asistentei sociale:

I) pastreazd evidenta anchetelor sociale efectuate intr-un Registru special elaborat atit in format
scris. cat si electronic:

m) sprijind solicitantii serviciilor de Cantind Sociald in constituirea dosarului de accesare:

n) mentine legatura cu Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Muncd Bucuresti in ceea ce
priveste locurile de munca disponibile;

0) informeaza beneficiarii Serviciilor de Cantine Sociale in ceea ce priveste locurile de munca
disponibile;

p) efectueazi anchete sociale la solicitarea departamentelor aflate In structura D.G.A.S.M.B.;

q) se implicd in consilierea beneficiarilor in ceea ce priveste modalitatea de accesare a Bursei
locurilor de munca:

r) contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea misurilor de asistenta sociali;
§) propunc participarca personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare
profesionali:

t) elaboreazd proceduri de lucru specifice domeniului de activitate:

u) indeplinegte si alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.
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Art. 42. SERVICIUL URGENTE SOCIALE

(1) Serviciul Urgente Sociale se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale Servicii de
[nteres Strategic si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazii sefuiui de serviciu avand de indeplinit urmétoarele
atributii:

a) asigurarea masurilor necesare pentru protectia in regim de urgen{d a persoanclor aflate in
nevoie:

b} primirea sesizdrilor si autosesizarca in cazul tuturor categoriilor de persoane aflate in sitvatii de
risc., pentru care sunt necesare masuri urgente de interventie:

c) primirea sesizdrilor si autosesizarea in cazul tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de
risc, pentru care sunt necesare masuri urgente de interventie:

d) identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc. in vederea realizirii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

¢) identificarea, evaluarea si monitorizarea familiilor/persoanelor aflate in situatie de crizi prin
autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali;

f) informarea si orientarea persoanelor defavorizate socio-economic prin identificarea nevoilor, cét
si a resurselor disponibile la nivel institutional;

g) participarea la aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a eventualelor focare de infectii;

h) preluarea sesizarilor venite prin intermediul numdérului unic pentru persoane fird adipost
021/9524. retelelor de socializare si prin e-mail-ul institutiei, registraturd@dgas.ro. iar in functie
de situatie, referirea sau solutionarea sesizarii;

1) participarea la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de asisientd
sociala:

1) participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare profesionali;

k} elaborarea procedurilor de fucru specifice domeniului de activitate;

1) indeplinirea si a altor sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 43. SERVICIUL VIOLENTA DOMESTICA SI PROBLEME FAMILIALE
(1) Serviciul Violentd Domestica si Probleme Familiale se afld in subordinea Directorului Directiei

Municipale Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.
(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, avind de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) asigurd informarea victimelor violentei domestice cu privire la drepturile prevazute de legislatia
in vigoare, inclusiv referitor la posibilitatea solicitdrii ordinului de protectie/ordinului de protectie
provizoriu, misurile de protectie disponibile, serviciile sociale existente si institutiile competente
pentru acordarea sprijinului necesar:

b) informeazi victimele violentei domestice beneficiare ale unui ordin de protectic cu privire la
drepturile, mdsurile de sprijin si serviciile sociale de care pot beneficia pe durata aplicirii
masurilor de protectie:

c) colaboreazi cu organisme internationale in vederea implementarii de programe si/ sau prmecte
destinate victimelor violentei domestice de pe raza Municipiului Bucuresti:

d) colaboreaza cu toate institufiile de stat, precum si cu reprezentantii societitii civile implicati in
derularea de programe in domeniul protectici victimelor violentei domestice in vedt}aq‘_mrr_'!.m!/ﬁ i

N,

si dezvolgriseryiciilor sociale in mod echitabil. pe intreg teritoriul municipiului
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¢) asigurd centralizarea datelor referitoare la victimele violentei domestice aflate in evidenta si
masurile de protectie acordate prin intermediul centrelor din subordinea institutiei;

f) asigurd asistentd si consilierc pentru depdsirea situatiilor de criza si solutionarea adecvati a
cazurilor semnalate;

g) furnizeazd informatii adecvate nevoilor solicitantilor si ii Indrumi, unde este cazul, citre alte
servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului, protectiei victimelor violentei domestice,
protectiei cuplului mama-copil. protectiei persoanelor si familiilor;

h) monitorizeazi, coordoneazi si evalueazid implementarea programelor si proiectelor finantate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti in domeniul protectiei victimelor violentei domestice
la nivelul municipiului Bucuresti:

1) propune si sustine dezvoltarea serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice in
acord cu nevoile identificate;

}) propune si sustine deschiderea unor puncte de lucru a serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice. in locatii diferite:

k) contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de protectie a
copilului;

1) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

m) indeplineste i alte sarcini la solicitarca gefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 44. SERVICIUL CENTRUL DE INFORMARE SI SPRIJIN PENTRU FEMEI IN
DIFICULTATE

(1) Serviciul "Centrul de Informare si Sprijin pentru Femei in dificultate se afld in subordinea
Directorului Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu avand de indeplinit atributii conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Informare §i Sprijin pentru Femei
care este elaborat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regfiseste in Anexa nr. 3.3.

Art. 45. SERVICIUL PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI

(1) Serviciul prevenirea consumului de droguri se afld in subordinea Directorului Directiei
Municipale Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazd sefului de serviciu avand de indeplinit urmitoarele
atributii:

a) dezvoltd interven{ii comunitare de prevenire adresate populatiei. inclusiv prevenirea
supradozelor si deceselor asociate consumului de droguri:

b) contribuie la dezvoltarea, respectiv actualizarca strategiei municipale privind prevenirea
consumului de droguri i a planurilor de actiune:

c) dezvoltd si implementeazi interventii comunitare pentru intirzierea vérstei de debut in
consumul de droguri in rdndul categoriilor de varsta la risc gi grupurilor vulnerabile;

d) faciliteaza accesul categoriilor de persoane aflate la debutul consumului la masuri de interventic
timpurie, In vederea evitdrii transformdrii consumului experimental/ocazional de droguri in
consum regulat;

e) initiaza §i dezvolta parteneriate cu societatea civila;

f) participad la conferinte, sesiuni. intalniri de lucru. vizite de studiu. cursuri de formare si
perfectionare profesionald. asigurind si instruirea efectivelor din cadrul structurilor DGASMB pe
linia Iegislatiei privind traficul si consumul ilicit de droguri, identificarca culturilor ilicite de
droguri si a aspectelor comportamentale specifice consumului de droguri. precum si a mrfﬂh’hﬂm dw
actiune in situatii specifice: [

epq Sy, serviciile publice descentralizate ale ministerelor si 1nst1tu1
m%mnul asistenfei sociale. cu serviciile publice locale de ysfy
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precum si cu reprezentantit societdtii civile implicati in derularea programelor/ proiectelor/
actiunilor sociale:

h) dezvoltd, monitorizeazd si coordoneazi punerea in aplicare a programelor/ proiectelor/
actiunilor sociale derulate la nivelul D.G.A.S.M.B. destinate prevenirii consumului de droguri si
asigurdrii asistentei integrate:

i) implementeazd masuri, dezvoltd servicii, inclusiv in parteneriat, pentru fmbunititirea accesului
consumatorilor de droguri injectabile la servicii de prevenire, consiliere, tratament. testarc si
vaccinare HIV, HVB, HVC, TBC si altor boli asociate.

j) in baza protocoalelor de colaborare cu institutiile/serviciile/organizatiile abilitate faciliteazi
accesul persoanelor care consuma droguri la serviciile integrate de asistenta medicala, psihologici
sl sociala, in concordanti cu nevoile si particularititile acestora;

k) implementeazd masuri cu scopul cresterii rezilienfei si reducerea stigmatizarii persoanelor care
consuma droguri;

1) faciliteaza accesul femeilor si a grupurilor vulnerabile (persoane fird locuinta, consumatori de
droguri cu comorbiditéti psihice. persoane cu un istoric de consum indelungat sau policonsum) la
serviciile integrate de asistentd, in functie de particularitatile acestora;

m) contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de protectie;

n) elaboreaza procedurile de lucru specifice:

o) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii;

p) rdspunde de indeplinirea atributiilor compartimentelor din subordine.

Art. 46. COMPARTIMENTUL PREVENTIE SCOLARA

(1) Compartimentui Preventic Scolard se afld in subordinea Serviciului Prevenirea Consumului de
Droguri

(2) Personalul Compartimentului Preventie Scolard se subordoneazi sefului de serviciu, avand de
indeplinit atributii:

a) Implementeaza actiunile de informare, educare si constientizare a populatiei scolare in vederea
neinceperii consumului de droguri, in cadrul programelor gcolare. extrascolare si de petrecere a
timpului liber;

b) Contribuie, in limita competentelor conferite de legislatia in vigoare, cu sprijinul partenerilor
institutionali si privati, la dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu adictii sau aflate
in rise, precum si pentru apattinatorii acestora;

c) Realizarea unei baze de date/ harti a programelor/ initiativelor existente la nivel municipal, prin
care se oferd copiilor posibilitatea de implicare/ participare gratuitd in activititi sportive/
extragcolare in cadru organizat, formal. supravegheat de adulti:

d) Participd la realizarea/ implementarea/ mediatizarea campaniilor informativ-preventive in
comunitate, pentru constientizarea in randul populatiei si pentru prevenirea riscurilor asociate
adictiilor/ consumului de droguri/alte substante cu cfect psihoactiv, cu accent pe grupul tintd
reprezentat de tineri/ elevi;

¢) Realizeazd rapoarte anuale, periodice si/ sau in functie de solicitari cu privire la activitatea
compartimentulu si., respectiv, la rezultatele ob{inute prin implementarea proiectelor in care este
implicat compartimentul;

f) Participd la conferinte, sesiuni. intdlniri de lucru, vizite de studiu, cursuri de formare si
perfectionare profesionald. asigurdnd si instruirea efectivelor din cadrul structurilor DGASMB pe
linia legislatiei privind traficul si consumul ilicit de droguri. identificarea culturilor ilicite de
droguri si a aspecielor comportamentale specifice consumului de droguri. precum si a modului de
actiune in situatii specifice;

g) Indeplineste si alte sarcini. la solicitarea sefului ierarhic superior, in condiiile legii.

Art. 47. COMPARTIMENTUL REDUCEREA RISCURILOR g _/_,“_"C,E_{{Eg Py
(1) Compartimentul Reducerea Riscurilor se afla in subordinea Serviciului Preveni1'9'1'{‘:';'63;5#&1‘1??5“[;-'_ o
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(2) Personalul Compartimentului Reducerea Riscurilor se subordoneaz: sefului de serviciu, avand
de indeplinit atributii:

a) Faciliteaza accesul la serviciile de testare voluntard accesibila (inclusiv testare rapida) si
vaccinare HVB, HVC, TBC si altor boli asociate; de asemenea, facilitarea accesului la serviciile de
sprijin si ingrijire §i la alte servicii de sprijin: programe de schimb de ace. seringi, distribuire
prezervative etc. asociate serviciilor sociale si de asistentd medicali cu acces neconditionat, n
contextul aplicarii conceptului de justitie terapeutici;

b) Contribuie, in limita competenielor conferite de legislatia in vigoare, cu sprijinul partenerilor
institutionali si privati, la dezvoltarea serviciilor sociale de zi destinate persoanelor cu adictii sau
aflate In risc. precum si pentru apartinatorii acestora:

c) Initiazi si aplica programe/proiecte avind ca obiectiv reducerea riscurilor asociate consumului;
d) Colaboreaza cu furnizorii publici si cei privati in vederea acordarii serviciilor sociale din acest
domeniu de activitate;

e) Asigurd consilierea si informarea familiilor/apartinatorilor persoanelor consumatoare de droguri
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) Participd la elaborarea de studii, cercetari, prognoze. in scopul identificirii nevoilor si/ sau
diversificarii serviciilor sociale din domeniul prevenirii consumului de droguri la nivelul
Municipiului Bucuresti:

g) Realizeazi rapoarte anuale, periodice $i/ sau in functic de solicitiri cu privire la activitatea
compartimentului si, respectiv. la rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor in care este
implicat;

h) Participd la conferinfe, sesiuni. intdlniri de lucru, vizite de studiu. cursuri de formare s
perfectionare profesionald. asigurdnd si instruirea cfectivelor din cadrul structurilor DGASMB pe
linia legislatiei privind traficul §i consumul ilicit de droguri. identificarea culturilor ilicite de
droguri si a aspectelor comportamentale specifice consumului de droguri. precum si a modului de
actiune in situatii specifice;

i) Tndeplines.te si alte sarcini, la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii.

Art. 48. SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA - FEMEI FARA ADAPOST

(1) Serviciul Asistentd Comunitard - Femei Fara Addpost se afld in subordinea Dircctorului
Directiei Municipale Servicii de Interes Strategic si este condus de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avand de indeplinit urmatoarele
atribuiii:

a} Ofera conditii adecvate de locuire. igiend, alimentatic si utilizare a spatiilor comune:

b) Sprijind beneficiarele in dezvoltarea abilitatilor necesare pentru o viatd independentd si pentru
integrarea in comunitate;

¢) Faciliteazi accesul beneficiarelor la servicii medicale, de ocupare a fortei de munci si alte
resurse disponibile in comunitate;

d) Organizeazi activitati de informare. consiliere. educatic si dezvoltare personala adaptate
nevoilor beneficiarclor;

¢} Sustine participarea beneficiarelor la programe de formare profesionala, calificare sau
recalificare;

f) Asigurd un mediv de viaid bazat pe respectarea drepturilor omului, egalitatea de sanse si
nediscriminare;

g} Colaboreaza cu autorititi publice. institutii, organizatii si alti parteneri pentru identificarea
solutiilor de locuire si integrare comunitara:

h) Monitorizeaza evolutia beneficiarelor pe perioada sederii si
tranzitia cétre o locuire independenta;
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i) Elaboreazi si aplica regulamente interne privind convietuirea, utilizarea spatiilor si respectarea
normelor de siguranti;

j) Organizeazd activitafi recreative care contribuie la cresterea calititii vietii beneficiarelor:

k) Asigurd masurile necesare pentru protectia sdnatatii $i securitifii beneficiarelor;

1) Mentine evidenta beneficiarelor si a activitatilor desfisurate. cu respectarea confidentialitatii
datelor personale;

m}) Realizeaza rapoarte anuale. periodice §i/ sau in funcfie de solicitiri cu privire la activitatea
serviciului si. respectiv, la rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor in care este implicat:
n) Participd la conferinfe. sesiuni, intdlniri de lucru, vizite de studiu, cursuri de formare si
perfectionare profesionald. asigurdnd si instruirea efectivelor din cadrul structurilor DGASMB pe
linia legislatiei privind traficul si consumul ilicit de droguri, identificarea culturilor ilicite de
droguri si a aspectelor comportamentale specifice consumului de droguri, precum si a modului de
actiune in situatii specifice:

0) Indeplineste si alte sarcini, la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU ADULTI iN DIFICULTATE

Art. 49. (1) Directia Municipald pentru Adulti in Dificultate se afla in subordinea Directorului
General fiind condusé de Directorul Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate. Directorul
Directiei Municipale pentru Adulti n Dificultate raspunde de indeplinirea atributiilor
compartimentelor din subordine:
Serviciul ..Adapostul de Noapte pentru Adulfi - Sfantul Ioan™
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si fard Addpost
- Compartimentul ,.Centrul de Zi pentru Vérstnici fird Adapost Saicetului
Serviciul Reglementare Servicii Sociale
- Compartimentul Spélatoria Sociala
-Compartimentul "Centrul de Asistentd Destinat Agresorilor Familiali -O Noui Sansa"
Serviciul ..Centrul de Zi pentru Integrare/Reintegrare Sociald"
Serviciul "Centrul Municipal de Donatii si Voluntariat™
Serviciul "Complexul de Servicii Sociale -Ominis”
- Compartimentul "Centrul de zi pentru copii cu dizabilita{i"
Serviciul "Cantina Sociald Ominis™
Serviciul ..Cantina Sociala Lira™
Serviciul ..Cantina Sociald Grivita™
Serviciul ..Cantina Sociala Ferentari”™
Serviciul Ingrijiri La Domiciliu
.Centrul Rezidential De Ingrijire Si Asistentd Pentru Persoane Dependente - Berceni
- Compartimentul Intretinere-Deservire
- Compartimentul Asistenta Psihosociala
- Serviciul Asistenta Medicala Si Farmacie
~ Serviciul Gospodarire Berceni
.Centrul Rezidential - Sfanta Teodora”
- Compartimentul Asistentd Medicali
- Compartimentul Asistenta Psiho-Sociala
- Compartimentul intretinere-Deservire
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Serviciul “Caminul pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucuresti - Academician Nicolae
Cajal”

(2) Directorul Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate are urmitoarele atribufii.
raspunderi $i competenie:

a) coordoneazi, monitorizeazd §i controleazd activitatea fiecdrui serviciu/compartiment aflat in
subordinea sa directa:

b) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate 1in serviciile/
compartimentele aflate in subordinea sa directa:

¢) intocmeste propuneri de diversificare a serviciilor sociale, in conformitate cu strategia si planul
de asisten{d sociald pentru dezvoltarea strategici locale de interventie in sprijinul persoanelor aflate
in nevoie, din domeniile de activitate ale serviciilor pe care le coordoneazi;

d) dupd aprobarea programelor de diversificare a serviciilor de asistentd sociala de citre
conducatorul D.G.A.S.M.B.. coordoneazi si verific punerea lor in practici prin masuri specifice;
¢) face propuneri conducétorului D.G.A.S.M.B. privind activitatea de perfectionare st formare
profesionald a salariatilor din subordinea sa, urmirind pregitirea specificd si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce pot intervent in obiectul de activitate al institutiei
potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

f) repartizeaza corespondenta pentru serviciile pe care le are in subordine;

g) organizeazi periodic sedinte de lucru cu personalul din subordine;

h) colaboreazi cu alte institutii si organizatii in vederea dezvoltirii de programe in domeniul
asistentei sociale:

1) analizeazi si avizeaza rapoartele de activitate intocmite de sefii de serviciu/de compartiment
aflafi in subordinea sa, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

J) urmireste implementarea standardelor de calitate in unititile de asistentd sociald, facand
propuneri cu privire la imbunétatirea activitatilor:

k) indeplineste orice alte atributii delegate de cédtre Directorul General, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

1) participa la elaborarea Organigramei., Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului Intern, ale institutiei;

Art. 50. SERVICIUL ,,ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU ADULTI - SFANTUL IQOAN”
(1) Serviciul "Adapost de Noapte pentru Adulti - Sfantul lIoan" se afla in subordinea Directorului
Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate;

(2) Personalul centrului se subordoneazi Sefului Serviciului;

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Adapostului de Noapte Sfantul Ioan este
elaborat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regiseste in Anexa nr. 3.4.

Art. 51. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI FARA
ADAPOST

(1) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulle ¢i fard Addpost se subordoneazi
Directorului Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate si este condus de un Sef Serviciu;
(2) Personalul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte si fard Ad#dpost
indeplineste urmatoarele atributii: —

a) ang,ura managementul de caz pentru beneficiarii centrelor aflate in subordmea Qﬁ\: \L—M’Bf Far

-
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b) efectueaza evaluarea initiala pentru persoanele adulte fira adipost care soliciti servicii sociale,
acordate la nivelul DGASMB;

¢) elaboareazi Fisa de Evaluare Sociomedicald in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare;

d) acordd consiliere persoanelor care se adreseazi Serviciului Management de Caz pentru
Persoanc Adulte si fard Adapost in ceea ce priveste accesarea serviciilor/beneficiilor sociale
potrivite nevoilor socio-medicale ale solicitantului:

€) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor sl institutiilor care au
precum si cu reprezentantii societdtii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala;
f) urmireste dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor adulte fard adapost si
de prevenire a situatiior de marginalizare si excludere sociali la nivelul municipiului Bucuresti;

g} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institufiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare:

h) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin:

i) personalul din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte si Fara Adapost
asigurd confidentialitatea ltucriirilor §i informatiilor din interior si raspunde pentru modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

Art. 52. COMPARTIMENTUL ,,CENTRUL DE ZI PENTRU VARSTNICI SI FARA
ADAPOST SALCETULUI

(1) Compartimentul "Centrul de Zi pentru Persoane Vrstnice si fard adapost- Silcetului™ se afla in
subordinea Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte si Fard Adapost:

(2) Personalul compartimentului se subordoneazi sefului de serviciu ~ Serviciul Management de
Caz pentru Persoane Adulte si fara Adapost, avind de indeplinit atribugii conform H.G. nr.
268/2026 si se regiiseste In Anexa nr. 3.5.

Art. 53. SERVICIUL REGLEMENTARE SERVICII SOCIALE

(1) Serviciul Reglementare Servicii Sociale se afld in subordinea Directorului Directiei Municipale
pentru Adulti in Dificultate si este condus de un sef serviciu:

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, aviand de indeplinit urmétoarele
atribugii:

a) elaboreazd. actualizeazd si  monitorizeaza aplicarea procedurilor, metodologiilor  si
regulamentelor interne privind organizarea si functionarea serviciilor sociale din cadrul institutiei.
b) asigurd implementarea si respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale si al standardelor
minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.

¢) coordoneazd activitatea de elaborare, revizuire si armonizare a documentelor operationale
necesare functiondirii serviciilor sociale.

d} monitorizeazd modul de organizare si functionare a serviciilor sociale aflate in subordinea
institutiei si formuleaza propuneri de imbunatitire a activitatii acestora.

e) asigura suport metodologic structurilor de specialitate din cadrul institutiei privind aplicarea
actelor normative in domeniul serviciilor sociale.

f) participa la procesul de infiintare. reorganizare, restructurare sau desfiintare a SCWb
conform prevederilor tegale. ) > GENER ;‘_?.lr_;_-_ 2
unc RAC -, =

g) coordone z%-l-%g ivitatea privind oblinerea, reinnoirea si mentinere tel 2
L .. T

e so - administrate de institutic. )
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h} colaboreazi cu institutii publice, autoritati locale, furnizori publici si privati de servicii sociale.
precum §1 cu organizatii neguvernamentale in vederea dezvoltdrii si eficientizirii serviciilor
sociale.
1) monitorizeazi aplicarea standardelor privind calitatea serviciilor acordate de citre institutie si
propune misuri de conformare si imbunatitire.
j) participa la elaborarea strategiilor, programelor si planurilor de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul institutiei.
k) propune si sustine dezvoltarea unor noi servicii sociale destinate persoanelor adulte fird adipost
in mésura in care conditiile meteorologice/aparitia situatiilor de urgentd, impun suplimentarea
capacitatii de adapostire.
1) propune si sustine deschiderea unor puncte de lucru a serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte fard adidpost. in locatii diferite, atunci cand se constata cd numarul de locuri disponibil nu
corespunde nevoilor de cazare imediata;
m) asigurd Secretariatul tehnic al Comisiei de admitere in Centrele rezidentiale si Centrele de zi.
aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti:
n) asigurd Secretariatul tehnic al Comisiei privind stabilirea unor masuri de protectie
sociala/facilitai, pentru persoanele adulte/familiile aflate in risc de marginalizare sociali:
0) dezvolld, monitorizcazd $i coordoneazd punerea in aplicare a programelor/ proiectelor/
actiunilor sociale derulate la nivelul D.G.A.S.M.B. destinate persoanelor aflate in situatie de
dificultate sau de risc social §i care nu sunt acoperite de serviciile create la nivelul secloarelor
municipiului Bucuresti (cum ar fi centre-pilot. centre de tranzit si altele asemenea);
p) acordd servicii de consiliere si informare pentru persoanele aflate in situatii de dificultate sau de
risc social sau familiilor acestora:
q) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
institufiilor carc au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald. precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de
asistentd sociala;
r) elaboreazi in colaborare cu serviciile/compartimentele de specialitate de la nivelul institutiei,
documentatia de specialitate si proiectele de H.C.G.M.B. urménd ca acestea sd fic transmise pe
circuitul de avizare si. ulterior, supuse dezbaterii §i aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
s) elaboreaza procedurile de lucru specifice;
t) propune si sustine dezvoltarca unor noi servicii destinate persoanclor, respectiv familiilor aflate
in nevoie:
u) inifiazd mdsuri §i acfiuni de constientizare si sensibilizare in domeniul problematicii persoanelor
aflate in risc de marginalizare sociala;
v) contribuie la fundamentarea propuncrii de buget pentru finantarea misurilor de asistenti
sociala;
x) solutioneazd in conditiile legii petitiile repartizate spre solutionare serviciuiui;
y) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii:
z) raspunde de indeplinirea atributiilor compartimentelor din subordine.
(3) Serviciul Reglementare Servicii Sociale are in subordine urmatoarele structuri:

- Compartimentul Spalatoria Sociala

-Compartimentul "Centrul De Asistentd Destinat Agresorilor Familiali -() \4 ,u-_(‘.)*rqml"f )
Art. 54. COMPARTIMENTUL SPALATORIA SOCIALA \_/ -y
(1) Compartimentul Spalatoria Sociald se afla in subordinea Serviciulwt
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(2) Personalul compartimentului se subordoneazi sefului de serviciu — Serviciul Reglementare
Servicii Sociale. avind de ndeplinit urmétoarele atributii:

a) primeste si gestioneazi solicitdrile beneficiarilor conform regulamentului intern si programului
de functionare:

b) asigurd servicii de spélare, uscare si igienizare a articolelor textile apartinind persoanelor
vulnerabile din comunitate;

c) tine evidenta activitatilor desfasurate, a numarului de beneficiari si a consumurilor aferente.

d) colaboreazi cu autoritdfi locale, ONG-uri. uniti{i comunitare sau alte entititi pentru
identificarea i sprijinirea persoanelor vulnerabile:

¢) informeaza beneficiarii cu privire la regulile de utilizare a serviciului si programul de acces.

f) desfasoara activitati auxiliare de colectare si distribuire a articolelor textile, in limita resurselor
disponibile;

g) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii,

Art. 55, COMPARTIMENTUL "CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT
AGRESORILOR FAMILIALI - O NOUA SANSA"

(1) Compartimentul "Centrul de Asistentd Destinat Agresorilor Familiali -O Nou# Sansi" se afld in
subordinea Serviciului Reglementare Servicii Sociale:

(2) Personalul compartimentului se subordoneazi sefului de serviciu — Serviciul Reglementare
Servicii Sociale, avand de indeplinit atributii conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al "Centrului de Asistentd Destinat Agresorilor Familiali -O Noud Sansd” care este
elaborat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regiseste in Anexa nr. 3.6.

Art. 56. SERVICIUL "CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE
SOCIALA"

(I) Serviciul "Centrul de Zi pentru Integrare/ Reintegrare Sociald” se afli in subordinea
Directorului Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate

(2) Personalul serviciului se subordoneaza Sefului Serviciului;

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Integrare/Reintegrare
Sociald este elaborat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regiseste in Anexa nr.
3.7.

Art. 57. SERVICIUL "CENTRUL MUNICIPAL DE DONATI $I VOLUNTARIAT”

{1) Serviciul "Centrul Municipal de Donatii si Voluntariat™ se afla in subordinea Directorului
Directici Municipale pentru Adulti in Dificultate si este condus de un sef serviciu;

(2) Personalul servictului se subordoneazd sefului de serviciu. avind de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) preia solicitdrile de donatii venite din partea cetitenilor/societatea civild/organizatiile
neguvernamentale si formuleazi raspunsuri;

b) intocmeste procese verbale de predare primire ale donatiilor;

¢) redirectioncazi donatiile primite citre serviciile allate Tn subordinea institutiei sau altor
organizatii neguvernamentale. persoane fizice aflate n situatie de vulnerabilitate etc.:

d) intocmeste baza de date cu toate persoanele care isi exprimi intentia de a desf‘e‘tsu&aﬂix' att de
voluntariat in cadrul centrelor/departamentelor institutiei; mﬁ 3"\3‘!{& g
e - e ST 0 oo e AR i

e} mentine legdtura cu socictatea civild/organizatiile neguvernamentale ca oy Gdfrectior :
voluntari/dopatip@itse D.G.A.S.M.B.; & A
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f) formuleaza raspuns solicitdrilor care sunt repartizate, in termenele previizute in legislatia in
vigoare;

g) organizeazi campanii de recrutare a voluntarilor;

h) organizeazi campanii de promovare a activititii de voluntariat in serviciile sociale;

1) coordoneazd si monitorizeaza activitatea de voluntariat derulati la nivelul D.G.A.S.M.B.:

j) intocmeste contractele de voluntariat si adeverintele aferente conform legislatiei in vigoare;

k) este responsabil cu distribuirea voluntarilor in centrele/departamentele D.G.A.S.M.B.

1) raspunde de corectitudinea si integralitatea documentelor care contin dosarul voluntarului;

m) elaboreazi procedurile proprii “Centrului Municipal de Donatii si Voluntariat™;

n) elaboreazii propunerea de buget pentru buna desfasurare a activittii centrului;

0) elaboreaza proiectele de hotdrari atunci cand situatia o impune;

p) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanclor beneficiare;

q) aplica chestionarc de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor pentru imbunatatirea
permanenta a activitatii centrufui;

1) implementeazi proiecte sociale destinate categoriilor defavorizate:

s) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

(3) Programul "Bebe de Bucuresti” este implementat de catre Serviciul “Centrul Municipal de
Donatii i Voluntariat™, cu urmatoarele atributii:

a) preia solicitirile de donatii venite din partea cetatenilor/socictatea civild/organizatiile
neguvernamentale i formuleaza raspunsuri;

b) intocmeste procese verbale de predare primire ale donatiilor;

¢) redirectioneazd donatiile primite cétre serviciile aflate in subordinea institutiei sau altor
organizatii neguvernamentale, persoane fizice aflate in situatic de vulnerabilitate etc.:

d) intocmeste baza de date cu toate persoancle care isi exprima intentia de a desfisura activitati de
voluntariat in cadrul compartimentului:

€) mentine legdtura cu societatea civild/organizatiile neguvernamentale care redirectioneaza
donatii catre D.G.A.S.M.B.;

f) formuleazi ridspuns solicitdrilor care sunt repartizate, in termenele previizuie in legislatia in
vigoare:

g} elaboreaza procedurile proprii programului "Bebe de Bucuresti™

h) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de¢ bune practici. a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

i) aplicd chestionare de masurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor pentru imbunitatirea
permanentd a activitdtii programului "Bebe de Bucuresti™;

j) implementeazi proiecte sociale destinate categoriilor defavorizate;

k) indeplineste si alte sarcini la solicitarea gefului ierarhic superior, in conditiile legii.

{(4) Programul "Centrul de Economie Circulari™ este impiementat de citre Serviciul “Centrul
Municipal de Donatii si Voluntariat™ cu urmétoarele atributii:

a) preia solicitdrile de donatii venite din partea cetatenilor/societatea ui\__i}:‘jféﬁgﬁujzgl_iilc

neguvernamentale si formuleaza raspunsuri;

b) intocmeste- Fagese verbale de predare primire ale donatiilor:
I
N
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¢) redirectioncazd donatiilc primite catre serviciile aflate in subordinea institutiei sau altor
organizatii neguvernamentale, persoane fizice aflate in situatie de vulnerabilitate etc.;

d) intocmeste baza de date cu toate persoanele care isi exprimi intentia de a desfisura activititi de
voluntariat n cadrul compartimentului;

€) mentine legdtura cu socictatea civild/organizatiile neguvernamentale care redirectioneazi
donatii catre D.G.A.S.M.B..

f) formuleazi rispuns solicitarilor care sunt repartizate. in termenele previzute in legislatia in
vigoare;

g) elaboreaza procedurile proprii;

h) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici. a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor. precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

i) aplica chestionare de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor pentru imbunatitirea
permanentd a activititii programului "Centrul de Economie Circulard™;

j) implementcaza proiecte sociale destinate categoriilor defavorizate:;

k) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 58. SERVICIUL “COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE - OMINIS”
(1) Serviciul "Complexul de Servicii Sociale OMINIS™ se afla in subordinea Directorului Directiei
Municipale pentru Adulti in Dificultate si este condus de un sef serviciug
(2) Personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, indeplineste urmitoarele atributii:
a) coordoneazd activitaiea privind obfinerea, reinnoirea si mentinerea licentelor de functionare
pentru serviciile sociale administrate de institutie.
b} previne sau inldturd efectele temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei. familiei, grupurilor ori comunititilor;
c) acordd asisten{d sociald prin prestarea de servicii, gratuite sau contra cost, persoanelor aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite;
d) elaboreazi procedurile de lucru specifice;
e) colaboreaza cu institutii publice. autorititi locale. furnizori publici si privati de servicii sociale.
precum s§i cu organizatii neguvernamentale in vederea dezvoltarii proiectelor si programelor
soctale, inclusiv cu scopul eficientizirii serviciilor sociale;
1) implementeazi proiecte sociale destinate categoriilor defavorizate;
g) formuleazi raspuns solicitdrilor care sunt repartizate, in termenele previzute in legislatia in
vigoare;
h) organizeaza campanii de recrutare a voluntarilor si implementeaza programe de voluntariat;
1) raspunde de indeplinirca atributiilor compartimentelor din subordine:

- Compartimentul Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
J) colaboreaza cu alte centre/alti turnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici. a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurarc a calitdtii serviciilor. precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundé nevoilor persoanclor beneficiare:
k) indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii; =27
(3) Programul Spélitoria Sociald Ominis se deruleazd la nivelul Serviciul u1 (,«hmplmui de
Servicii Sociale — Ominis™. _
. ik -U%nuul de zi pentru copii cu dizabilitati se afla in subk J
Complexu erwu‘ﬁ}mullle OMINIS™
DIRECTW
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(5) Personalul compartimentului se¢ subordoneazi sefului de serviciu —"Complexul de Servicii
Sociale OMINIS™, aviand de indeplinit atributii conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al "Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati” care este elaborat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regiseste in Anexa nr. 3.8.

Art. 59. SERVICIUL "CANTINA SOCIALA OMINIS”

(1) Serviciul “Cantina Sociald Ominis™ se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale
pentru Adulti in Dificultate si este condus de un sef serviciu;

(2) Personalul "Cantinei Sociale Ominis™ se subordoneazi sefului serviciului;

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al "Cantinei Sociale Ominis™ este elaborat in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regéseste in Anexa nr. 3.9,

Art. 60. SERVICIUL "CANTINA SOCIALA LIRA”

(1) Serviciul "Cantina Sociali Lira” se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale pentru
Adulti in Dificuitate si este condus de un sef serviciu:

(2) Personalul "Cantinei Sociale Lira™ se subordoneaza sefului serviciului:

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului este elaborat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 268/2026 i se regaseste in Anexa nr. 3.10,

Art. 61, SERVICIUL "CANTINA SOCIALA GRIVITA”

(1) Serviciul "Cantina Sociald Grivifa™ se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale
pentru Adulti in Dificultate si este condus de un sef serviciu;

(2) Personalul "Cantinei Sociale Grivita™ se subordoneaza sefului serviciului;

(3) Regulamentul de Organizarc si Functionare al Centrului este elaborat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regéseste in Anexa nr. 3.11.

Art. 62. SERVICIUL "CANTINA SOCIALA FERENTARI”

(1} Serviciul “Cantina Sociald Ferentari™ se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale
pentru Adulti in Dificultate i este condus de un sef serviciu;

(2) Personalul "Cantinei Sociale Ferentari™ se subordoneazi sefului serviciului;

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului este elaborat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regaseste in Anexa nr. 3.12.

Art. 63. SERVICIUL iNGRIJIRI LA DOMICILIU

(1) Serviciul Ingrijiri la domiciliu se afla in subordinea Dircctorului Directiei Municipale pentru
Adulti in Dificultate si este condus de un sef serviciu:

{2) Personalul serviciului se subordoneazi setului serviciului;

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Ingrijiri la domiciliu este elaborat in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 si se regaseste in Anexa nr. 3.13.

Art. 64. CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ;-\SISTENT]\ PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE - BERCENI

(1) Centrul se afld in subordinea Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate si L‘:l&.‘_';l)ﬂti}l‘-“dc
un Director Ad_]LlHCt <
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a) participa la pregatirea documentatiei necesare acreditirii serviciilor sociale in vederea furnizarii
acestora ca servicii sociale publice;
b) prevenirea sau inlaturarea efectclor temporare ori permanente ale unor situatii care pot
generaliza marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei. grupurilor ori
comunitatilor;
¢) acordarea de asisten{d sociald prin prestarea de servicii. gratuite sau contra cost, persoaneclor
aflate in situafii economico-sociale sau medicale deosebite;
d) elaborarea procedurile de lucru specifice:
e) realizarea i a altor sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legii;
f) raspunde de indeplinirca atributiilor compartimentelor din subordine:

- Compartimentul Intretinere-Deservire;

- Compartimentul Asistentd Psihosociala;

- Serviciul Asistentd Medicala Si Farmacie

- Serviciul Gospodarire Berceni
(4) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului rezidential de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoanc Dependente — Berceni se regéseste in Anexa nr. 3.14.
(5) Compartimentul Intretinere-Deservire se afld in subordinea Directorului Adjunct - Centrul
Rezidential de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Dependente — Berceni.
(6) Compartimentul Intretinere-Deservire asigurd functionarea in conditii optime a Centrului
Rezidential de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Dependente — Berceni prin realizarea
activitdtilor de intretinere, reparatii curente, gospodirire, curiitenie tehnici si deservire a cladirilor,
instalatiilor si echipamentelor, atributiile personalului fiind detaliate in Anexa nr. 3.14.
(7) Compartimentul Asisten{d Psihosociala se afla in subordinca Directorului Adjunct - Centrul
Rezidential de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Dependente — Berceni.
(8) Compartimentul Asistenta Psihosociald asigurd sprijinul psihologic si social al beneficiarilor,
coniribuind la mentinerea si imbunatitirea stirii lor emotionale, relationale si sociale. atributiile
personalului fiind detaliate in Anexa nr. 3.14.

Art. 65. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA $I FARMACIE

(1) Serviciul Asistenta Medicala si Farmacie se afla in subordinea Directorului Adjunct - Centrul
Rezidential de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Dependente - Berceni i este condus de un sef
serviciu;

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avind de indeplinit urmitoarele
atributii:

a} asigurd derularca ectapelor procesului de acordare a serviciilor medicale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigtii din Centrul Rezidential de ingrijirc si asistentd pentru personae
Dependente Berceni, specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse etc.:

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd sefului de serviciu situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
respectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

€) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectirii

Page 52 of 56

legislatiei; RERAL L
g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil. /o SAREBRALN ¢,
IS LH&8% ¥
sfc,muu,,&-.. =~ | / : ¥ 2
W (’C‘ . / ” 1 d '{‘»
= DIRECTA < Arfae

a
~C
=

=

NAGEMENTUL 7).
M;ESURSELOR b
. UMANE

. &
HOMmAN



Art. 66. SERVICIUL GOSPODARIRE BERCENI

(1) Serviciul Gospodarire Berceni se afld in subordinea Directorului Adjunct - Centrul Rezidential
de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Dependente - Berceni si este condus de un sef serviciu;
(2) Personalul serviciului se subordoneazd sefului de serviciu, avand de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) asigurd buna destdsurare a activititil, din punct de vedere logistic (materiale si furnituri de
birou, alimente. material de intrefinere si curdtenie. mijloace de deplasare, aparaturd si
¢chipamente, materiale sanitare. medicamente etc.), in Centrul rezidential de ingrijire si asistenta
pentru persoane dependente - Berceni;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) intocmeste procedurile pentru desfasurarea activitatilor specifice;

d) desfasoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e) verifica starea de curdtenie a centrului si de respectare a normelor de igiend si aplicd. sau dupa
caz, propune méasuri de imbunatatire;

1) verificd utilizarea corecta a cantitdtilor de materie prima cliberate din magazii si rationalizarea
consumurilor;

) tine evidenta beneficiarilor, pe suport electronic,

h) urméreste i verifici respectarea strictd a normelor sanitar-veterinare si de mediu in centru, pe
intreaga perioada, fard a afecta procesul tehnologic;

1) verifica certificatele de calitate. de conformitate $i avizul sanitar-veterinar pentru intreaga
cantitate de produse, intrati in centru:

J) alege solutii optime de organizare a locurilor de munci:

k) asigura derularea lucririlor de reparatii curente:

1) stabileste normele tehnologice si urméreste executarea lucrarilor conform standardelor in scopul
evitarii accidentelor de muncai si a bolilor profesionale;

m) asigura receptionarea lucririlor si bunurilor achizitionate, prin atestarea pe bazi de semnaturii
cd acestea corespund cantitativ si calitativ;

n) verificd cantitativ (prin numdrare/cantdrire) dar §i calitativ mérfurile/materialele/produsele
primite in centru de la furnizori;

0) intocmegte notele de receptie pentru mérfurile intrate in gestiune si le transmite serviciului
contabilitate al D.G.A.S.M.B.;

p) realizeaza evidenta tehnico-operativd a produselor alimentare si nealimentare intrate si iesite din
gestiune;

q} ia masuri peniru dotarea angajatilor cu echipament de protectia muncii in functic de specificul
fiecarui post:

r) raspunde de buna functionare si ia masurile de remediere a defectiunilor functionale apérute in
cladirea centrului i anexele ei:

s) propune achizitii de masini. instalatii st dotdri specifice pentru modernizarca activitatii
servictilor prestate potrivit fondurilor aprobate:;

t) asigurd pastrarca, prolcjarca si valorificarca patrimoniului public incredintat. stimuleazi si
determind utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune:

u) urmdreste §i verifica lucrarile de investitii. dotdri, reparatii capitale si curente. executate la

-!- 1

. n L . : . . L eRA
centru, asigurénd conditiile necesare punerii in functiune. la termen, a obiectivelor propuides "= s

v) elaboreazi procedurile de lucru specifice; N/
x) alte atribuliFgEwaziie n standardul minim de calitate aplicabil. ~
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Art. 67. CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA
(1) Centrul se afld in subordinea Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate si este condus de
un Director Adjunct;
(2) Personalul centrului se subordoneazi Directorului Adjunct - Centrul Rezidenjial Sfanta
Teodora, avind de indeplinit urméatoarele atributii:
a) participd la pregitirea documentatiei necesare acreditarii serviciilor sociale in vederea furnizarii
acestora ca servicii sociale publice;
b) prevenirea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot
generaliza marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei. familiei, grupurilor ori
comunitétilor;
c¢) acordarea de asistentd sociala prin prestarea de servicii. gratuite sau contra cost, persoanelor
aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite;
d) elaboreaza procedurile de lucru specifice;
e) indeplineste §i alte sarcini la solicitarea gefului ierarhic superior, in conditiile legii;
f) réspunde de indeplinirea atributiilor compartimentelor din subordine:

- Compartimentul Asistentd Medicala

- Compartimentul Asistentd Psiho-Sociali

- Compartimentul Intretinere-Deservire

- Serviciul Gospodarire Sfanta Teodora
(4) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului rezidential Sfinta Teodora se regiseste
in Anexanr. 3.15.
(5) Compartimentul Asistenta Medicald se afld in subordinea Directorului Adjunct - Centrul
Rezidential Sfanta Teodora.
(6) Compartimentul Asistentd Medicald asigura supravegherea, monitorizarea si ingrijirea starii de
séndtate a beneficiarilor, precum si aplicarea tratamentelor §i recomandirilor medicale conform
prescriptiilor de specialitate, atributiile personalului fiind detaliate in Anexa nr. 3.15.
(7) Compartimentul Asistentd Psiho-Sociala se afld in subordinea Directorului Adjunct - Centrul
Rezidential Sfanta Teodora.
(8) Compartimentul Asistentd Psiho-Sociald asigurd sprijinul psihologic si social al beneficiarilor,
contribuind la mentinerea i Tmbundtitirea stirii lor emotionale, relationale si sociale. atributiile
personalului fiind detaliate in Anexa nr. 3.15.
(9) Compartimentu} Intrefinere-Deservire se afla in subordinea Directorului Adjunct - Centrul
Rezidential Sfinta Teodora.
(10) Compartimentul Intretinere-Deservire asigurd functionarea in conditii optime a Centrului
Rezidential Sfanta Teodora prin realizarea activititilor de intrefinere. reparafii curente,
gospodirire, curdfenie tehnica si deservire a cladirilor, instalatiilor si echipamentelor, atributiile
personalului fiind detaliate in Anexa nr. 3.15.

Art. 68. SERVICIUL GOSPODARIRE SFANTA TEODORA

(1) Serviciul Gospodarire Sfanta Teodora se afla in subordinea Directorulut Adjunct - Centrul
Rezidential Sfanta Teodora si este condus de un gel serviciu,

(2) Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu. avind de indeplinit urmatoarele
atributii:

a) asigurd buna desfasurare a activitatii. din punct de vedere logistic (materiale si fut_jm_tji{ﬁ_;a_i\.":'
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) Intocmeste procedurile pentru desfisurarea activititilor specifice;

d) desfigoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

e) verifica starea de curiitenie a centrului si de respectare a normelor de igiend si aplica, sau dupa
caz. propune masuri de imbunatatire:

f) verificd utilizarea corectd a cantitatilor de materie primi eliberate din magazii si rationalizarea
consumurilor;

g) tine evidenta beneficiarilor, pe suport electronic,

h) urmdregte si verifica respectarea strictd a normelor sanitar-veterinare si de mediu in centru, pe
intreaga perioada. fira a afecta procesul tehnologic;

i) verifica certificatele de calitate. de conformitate gi avizul sanitar-veterinar pentru intreaga
cantitate de produse, intratd in centru;

j) alege solutii optime de organizare a locurilor de munci:

k) asigura derularea lucrarilor de reparatii curente;

I} stabileste normele tchnologice si urméreste executarea lucrarilor conform standardelor in scopul
evitdrii accidentelor de munea si a bolilor profesionale;

m) asigurd receptionarea lucrdrilor si bunurilor achizitionate, prin atestarea pe bazi de semnatura
cd acestea corespund cantitativ si calitativ;

n} verificd cantitativ (prin numarare/cintdrire) dar si calitativ marfurile/materialele/produscle
primite in centru de la furnizori;

0) intocmeste notele de receptie pentru mirfurile intrate in gestiune si le transmite Seviciului
Contabilitate al D.G.A.S.M.B.;

p) realizeazi evidenta tehnico-operativi a produselor alimentare si nealimentare intrate si iesite din
gestiune;

q) ia masuri pentru dotarea angajatilor cu echipament de protecfia muncii in functie de specificul
fiecarui post:

r) raspunde de buna funcfionare si ia masurile de remediere a defectiunilor functionale apirute in
cladirea centrului si anexele ei;

) propune achizifii de magini, instalafii §i dotari specifice pentru modernizarea activitatii
serviciilor prestate potrivit fondurilor aprobate;

t) asigurd pastrarea. protejarca si valorificarea patrimoniului public incredintat, stimuleaza si
determind utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

u) urmareste si verificd lucrdrile de investitii, dotari, reparafii capitale si curente, executate la
centru, asigurdnd conditiile necesare punerii in functiune, la termen., a obiectivelor propuse:

v) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

x) alte atrjbutii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.  69. SERVICIUL "CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI — ACADEMICIAN NICOLAE CAJAL”
(1) Serviciul "Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal” se afla in subordinea Directorului Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate
si este condus de un sef serviciu,
(2) Serviciul "Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti Aeg
Nicolae Cajal™ are urmitoarele compartimente: 4
- Compartimentul Administrativ si de Intretinere;

SifishHighentul de Asistentd Medicala si Socials,
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{3} Regulamentul de Organizare §i Functionare al Caminului Pentru Persoane Varstnice al
Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal™ se regaseste in Anexa 3.16

CAPITOLUL X
DISPOZITI1 FINALE

Art. 70. (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta intregului personal al Directiei Generale
de Asisten{d Sociala a Municipiului Bucuresti de citre sefii compartimentelor care vor intocmi sau
actualiza. dupi caz. fisele posturilor pentru personalul subordonat:

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu legistatia in vigoarc si
se modificd si completeaza conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia. precum
si ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociald a Municipiului Bucuresti:

(3) Directia Generalé de Asisten{d Sociali a Municipiului Bucuresti indeplineste si alte atributii in
conditiile legii, stabilite prin dispozitii ale Primarului General si/ sau hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

(4) Litigille de orice fel in care este implicatdi Directia Generald de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti sunt de competenta instantelor judecatoresti. potrivit legii, in cazul in care
nu au putut fi solutionate pe cale amiabili.

Cosmina Ioana SIMIEAN NIC SquU
Director General

frine
Claudia Ramoga POPESCU
Director Etopomic si Administrativ
\
Consilier Jurid
Emanuel — Adria}n/S;\RBU
Preg¢digfe Sindjcatul ASIST Bucuresti Romania

Georgiana COROBOIANU
Seff Serviciu Resurse Umane
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ANEXR NE 4 LA H-C.GMb.

N RPN

(Anexa 3.16 la H.C.G.M.B. nr.. 206/ 2026 )

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social

"Caminul pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): [ | Da[ X ] Nu

1.ista codurilor:
1.873.1.1.CR.PV

Denumirea serviciului social: "Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti —
Academician Nicolae Cajal™
Infiintat de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti in subordinea furnizorului de servicii
sociale, denumit in continuare I'SS, respectiv Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului

Bucuresti.

Regulamentul de organizare i tunctionare este documentul propriu al serviciului social "Caminul
pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal”, aprobat prin
prezenta Hotérdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea asigurérii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere. serviciile oferite etc.
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti

Adresa FSS: Municipiul Bucuresti, sector 1. str. Constantin Mille nr. 10, codul postal 0101
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003320 seria AF, eliberat la data de 18.12.201

Categoria FSS

| X ] Public
[ | Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul  social

serviciilor sociale

clasa/categoria/tipul

face

parte
major

din
al

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ }2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociali
Servicii sociale fird cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara

cazare ~ i

. e ot CONBLL,
[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare®si—; ECTN
e 7 B N
reabilitare A 3
[13.2. Centre de zi 2

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip Lll-tb“;

[ ] 3.4 Servicii de ingrijire la domfe;}fgq,
beneficiarului i 2
[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuir
hranei

[ 3.7. Servicii de suport

| ]3.8. Serviciul plasament familial




[ | Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ 14.1. Locuinta protejati

[ ]14.2. Centre pentru viati independenti

[ ] Copil - C:

[ ] Persoand adulta cu dizabilititi: D;

[ X ] Persoana vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

| | Persoana fara adapost: PFA.;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV. respectiv: ()
victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adictii;

()} persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativa
sau pedeapsd neprivativi de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durati;

Serviciul  social  se  adreseazd | () persoanele cu afectiuni psihice;
urmatoarei/urmdatoarelor categorii de | () apartindtori ai persoanelor beneficiare:
beneficiari () altele: ... specificati ....

Codul serviciului social {conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.1.1.CR.PV

scria LEF nr. 0013173 si este eliberatd de catre Ministerul Municii, Familiei,
Detine licentd de ([Tineretului si Solidaritatii Sociale la data de 26.05.2025, cod: 8730 CR-V-1
functionare Capacitate 80

{ ] Cu personalitate juridica
Serviciul social este organizat [ X | Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea [ X] Da
benceficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal [ 1Nu

Adresa serviciului social: Municipiul Bucuresti, Maximilian Popper nr.17, sector 3
Scurta descriere a spatiului in care functioneazi scrviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 4561,00 mp.

Nr. etaje: subsol + parter+3 etaje:

Curte exterioard: ST=605 mp 5N
. O\
Nr. total camere: 76. din care: | & DIRECTIA c\
. . {F= MANAGEMENTUL

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 31; \\Z. RESURSELOR @
. . . . ‘\ v—’ U ﬁANE st

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5; N Y

“e Y \
¢) nr. spatii comune: 1: W

d) nr. spatii igienico-sanitare. si anume nr. toalete: 36; nr. camere de dus/baie: 36:
¢) nr. bucitdrii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 1;

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 ot
In exterior (cladirea) [x] Da| Nu b -:.\‘:;_
Spatiul este accesibilizat In interior [x]IDa| Nu \ X 2
Programul de functionare a [ X | Permanent (24 h din 24) / L
serviciului social [ ] Zilnic: nr. de ore/z: /{9,/




3. Scopul serviciului social

Serviciul social este furnizarea de serviciile sociale specializate si servicii medicale, pe perioada
nedeterminatd, ce au drept obiectiv gazduirea, supraveghcrea, asistarea, ingrijirea, recuperarea.
suportul si consilierea persoanelor varstnice aflate in dificultate. Scopul final al tuturor serviciilor si
activitatilor derulate in Caminul pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal este cresterca calitatii vietii beneficiarilor rezidenti, prevenirea excluziunii sociale,
respectarea drepturilor lor si dobandirea de catre beneficiarii rezidenti a deprinderilor necesare
depésirti situagiilor invalidante, conform nevoilor identificate in cursul evaluarii si monitorizirii
cazurilor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale. reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu muodificarile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil aprobat prin Ordinul nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.
persoanclor fard addpost, tincrilor care au parasit sistemul de protectic a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate. precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate F'SS de citre beneficiar, insotiti de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistentd sociald si documentele justificative previzute de lege, in situatia in care cererea de servicii
sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia previzuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011. cu
modificérile §i completarile ulterioare:

¢} dispozitiel directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sau. dupd caz. prin Hotdrdrea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
Judecétoreasca, precum si prin alte acte administrative previzute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducitorul FSS/conducitorul serviciului social, se
incheie intre FSS si bencficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, {amilici, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar., precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistentd sociala.

(4) Dupiincheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul in fof nma,m H Ay,
in scris, serviciul public de asistentd sociala pe a carui razi administrativ-teritoriali isi are tlll)flitlfllll
sau resedinfa beneficiarul, cu respectarea modelului previizut Tn anexa nr. 2 la Ordinul mmlxtmhu
muncii. familiei, tineretului i solidarititii sociale nr. ‘l- %Gl?(pt@a -
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1. cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal, dupd caz (tutore. curator);
2. declaratia notariald a solicitantului din care sa reiasa c solicitantul nu are copii sau intretinitori
legali conform Codului civil (sotul pentru sotie sau, dupa caz. sotia pentu sot; copiii pentru parinti;
périntii pentru copii: frate pentru frate). Daci acestia exista trebuie si prezinte o declaratie notariala
cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana vérstnica, si prezinte eventuale acte doveditoare (nu
este permis in aceste centre accesul persoanelor care au contract de vinzare cumpdrare cu clauzi de
intrefinere sau orice alt tip de act ce obligi la Intretinere, decat in conditiile suportirii costului mediu
lunar al cheltuielilor stabilit prin H.C.G.M.B, de catre aparjinitori sau de catre cei obligafi la
intretinere) si sd mentioneze cé se obliga si suporte diferenta de costuri:
3. copii ale actelor de identitate ale solicitantului i ale persoanelor obligate la plata contributiei
conform legii: certificat de nastere, certificat de casitorie. hotarire de divort. certificat de deces.
dispozitie de tuteld sau curatela acolo unde este cazul. ctc:
4. ultimul talon de pensie sau extras de cont al solicitantului. dupi caz:
5. adeverinta de venit impozabil (A.N.A.F. de pe raza adminisirativ teritoriala unde are domiciliul);
6. documente doveditoare a situatiei locative pentru domiciliul previzut in actul de identitate (copia
contractului casei proprietate personald. copia contractului de vinzare-cumpdrare, copia actului de
donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere, copia contractului casei unde isi
are domiciliul stabil);
7. certificat medical din care s& rezulte ¢ s-au efectuat urmitoarele analize medicale al solicitantului:
VDRL (RBW), test HIV (pentru persoanele cu varsta péna la 70 ani), Antigen anti HBs, Anticorpi
anti HCV, coproparazitologic. sumar de urind., uroculturd, adeverinti medicali ce atesti/nu atestd
prezenta leziunilor pulmonare (medic specialist/medic de familie), adeverintd medicala ce atesti/nu
atesta prezenta bolilor infecto-contagioase (medic de familie). istoric medical documentat prin acte
medicale mai vechi sau recente. examen psihiatric, daci este cazul;
8. adresa din partea D.G.A.S.P.C. de pe raza administrativ-teritoriali unde domiciliaza solicitantul
prin care se atestd faptul ca acestuia nu i se poate asigura protectia si ingrijirea in ciminele pentru
persoane virstnice, aflate in subordine:
9. grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, conform H.G. nr. 886/2000 cu
modificérile si completérile ulterioare;
10. ancheta sociala.
(6) Criterii de eligibilitate sunt cele previzute de reglementérile lcgale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile. prevazute la art. 1 alin. (4)
din Hotardrea Guvernului nr. 268/2026.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Ca@minul pentru Persoane Varstnice al Municipiului
Bucurestt — Academician Nicolac Cajal™ sunt persoane vérstnice, de ambcle sexe, care au implinit
vérsta de pensionare si se afld Intr-una din urmétoarele situatii:
a) nu arc familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinp& $i nici posibilitatca de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza 1‘esurse10r proprii'
d) nu se poate gospodiiri singurii sau necesitd ingrijirc specializati; pr—

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori 5111',/ iZitd ‘sau
psihice. . i vl
Conditiile de acces/admitere in Cimin sunt urmatoarele: (& al)
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3. este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplincasci obligatiile datorita starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale:

4. nu are locuintd si nu realizeazd venituri proprii.

5. accesarea serviciilor de citre persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca masura
de asistenta sociali.

Dosarele complete ale solicitantilor se analizeaza de citre o Comisie de admitere constituitd la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti. prin decizie a Directorului General.
Comisia de solutionare a contestatiilor la deciziile de admitere/neadmitere ale solicitantilor, respectiv
a deciziilor de externare si/sau excludere a beneficiarilor este constituiti la nivelul D.G.A.S. M.B.
prin Decizie a Directorului General.

Decizia comisiei se redacteazi de ciitre secretariatul tehnic al acesteia in termen de cel putin 5 zile
de la data la care s-a eliberat un loc in Centru/data admiterii efective in Centru si se inainteazd spre
aprobare prin Decizie a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociali a
Municipiului Bucuresti.

Decizia Directorului General al Directiei Generale de Asistena Sociali a Municipiului Bucuresti prin
care s-a aprobat acordarea serviciilor rezidentiale, impreuni cu dosarul complet stau la baza
completarii §i semnarii Contractului pentru acordarea serviciilor socio-medicale si Angajamentului
de plata.

(7} Conditiile de incetare a serviciilor:

a) Contractul de servicii sociale dintre pirti inceteaza in una din urméatoarele situatii:

1. la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamént, sub semnituri (se solicita
beneficiarului si indice in scris locul de domiciliv/resedinia/unde va locui); in termen de maxim 5
zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistentd sociali de
la nivelul localitiii/sectorului municipiului Bucuresti pe a cérei razi teritoriald va locui persoana
respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in respective unitate administrativ-teritoriali;

2. dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamént si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului. centrul notificd, telefonic si in
scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a ciirei raza teritoriald va locui benefi ciarul despre
prezenta acestuia in localitate/sector al municipiului Bucuresti. pentru a facilita verificarea conditiilor
de gazduire si ingrijire oferite;

3. transfer pe perioadd nedeterminati in alt centru de tip rczidential/altd institutie. la cererea scrisi a
beneficiarului sau. dupa caz, a reprezentantului sau legal: anterior iesirii beneficiarului din centru se
verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta:

4. la recomandarea centrului rezidential care nu mai arc capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide: cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si furnizorul de servicii,
modul de solutionare a situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru. revenire in familie etc.)

5. in caz de deces al beneficiarului:

0. In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face 1ncom.p¢{{b| rﬁ'&’dunu
acestuia In centru in conditii de securitate pentru el. ceilalti beneficiari sau puaun'altﬂ L‘um l‘Ifl;\; ‘ e
7. cand beneficiarul nu mai respecti clauzele contractuale. - f‘ TR, ‘,I'E:,
b} Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doua situatii nwﬁrmnaﬁ.. mai’ %uva;
realizeazi de furnizorul de servicii sociale acestuia cu acordul prealabli al unu{\mlan fi n*mm; dln
conducdtorul centrului/furnizorului, 2 :
reprezentanti ai beneticiarilor.

¢) Conditii de suspendare a serviciilor:
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I. la cererea motivatd a beneficiarului. in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinati; se
solicitd acordul scris al persoanci care ii va asigura gizduirea si ingrijirea necesard, pe perioada
respectivi;

2.in caz de internare in spital. in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulanti;

3.in caz de transfer intr-un alt centru/institujie. in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinati. in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se soliciti acordul scris al
centrului/institufiei cétre care se efectueazi transferul beneficiaruiui:

4. in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectic, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public
de asistentd sociald, modul de solutionare a situatici ficcarui beneficiar (transfer in alt centru. revenire
in familie pe perioadi determinata etc. ).

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii prin personalul de conducerea al adipostului, emisa in forma serisi.

(9) Inainte de luarea deciziei. beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege,

(10) Decizia de excludere se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii. In cazul in care Adapostul nu detine
informatii cu privire la datele de contact, actualizate, ale fostului beneficiar, cxemplarul deciziei de
excludere se pistreazi la sediul adapostului urmand sa fie inmanat personal atunci cind acesta se
prezinta la centru.

(11) Caminul admite persoane beneficiare In regim de urgentd: [ x | DA [ | NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare,

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitétile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
29272011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile [urnizate/Activitdtile derulate sunt urmatoarele; :
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social: \ 2 \
1. Cazare/Giazduire: cazare pe perioadid nedeterminati AW
2. Alimentatie: asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese /|h]{ e/ si
asigurare de bauturi calde ca. de exemplu, apa, ceai, cafea, etc.
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4. Asistentd medicald: asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea stérii de sdnatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea
cu medicul de familie si alti medici specialigti. relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu
paturi . asistenta medicala asigurati de medici cu drept de libera practica

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald: terapie ocupationald, ergoterapie, kinetoterapie,
artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale.
artizanat, dans, muzica, teatru, activitafi/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si motorie.

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald: informare si consiliere privind
problematicile sociale si drepturile beneficiarilor, servicii de asistentd sociald. specifice profesiei.,
previzute in Statutul asistentului social , consiliere psihosociala, consiliere specializata, activititi de
socializare si petrecere a timpului liber.

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): nu este cazul

(2) Activitatile pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate 1T sunt in acord cu prevederile Legii nr. 197/2012. cu completirile si
modificirile ulterioare coroborat cu H.G. nr. 118/2014. cu modificirile si completirile ulterioare.
Activitatile pentru cresterea performantei serviciului social corespund indicatorilor de performanta.
elaborati gi aprobati prin Ordinul Ministerului Muncii. Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.
(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:

- Resurse umane: numdirul de angajali calificati per beneficiar si orele de formare continud per an;

- Procentul de resurse financiare alocate direct pentru nevoile primare ale beneficiarilor comparativ
cu cheltuielile administrative:

- Resurse materiale: mfrastructura, dotdrile, siguranta. accesibilitate, adaptare, logisticd si
mentenanta.

8. Structura organizatoricé, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Caminul pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal™ functioneazd cu un numir de 47 total personal, conform prevederilor prezentei
Hotérari a Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, din care:

a) personal de conducere:

- sef serviciu: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 40 nr. de
posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 nr. de posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2)in cadrul serviciului social sunt previizute urmdtoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia. cu modificarile si completirile ulterioare: supraveghere, activitati pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, recreere si socializare.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarca prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare: supraveghere, activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti, recreere
si socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurérii practicii studentilor la asistenta soeiala sau
alte specializdri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social. in . baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile. incheiate 1in conformitate . cu

prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica cle; m@;s{den‘gilon cu compléfarile ulfeRpare.
potrivit conventiei/conventiilor incheiate. A OIRECTIA "% -
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(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: |.egean (103 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatorica. numdrul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
serviciului social se aproba prin;

a) hotardre a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiinfarea serviciului
social;

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 post.

Organizarea si conducerea contabilititii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea
contabilitafii nr. 82/1991. republicatd., cu modificarile si completarile ulterioare.

Organigrama serviciului social si statul de functii. sunt anexe la prezenta Hotarire a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

|Raportu1 nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0.58

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzéator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoarteie generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care si rdspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/Adapostului;
g) propunc furnizorului de servicii sociale structura organizatoric si numdrul de personal:
h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incalcir
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

J) rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune. in
limita competentei. masuri de organizare care sd conduci la imbunatatirea acestor activititi sau. dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens; f

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a n:uulmm:nlulm
de organizare si {unclionare;

I) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz., cu autoritatile s
institutiile publice. cu persoanele [izice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in jlfh"ﬁ;ic:.

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald d
nivelul primarici sau, dupd caz. §i de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale si orgay;
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; Z /

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului. cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;



q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenid ai invatdmantului superior in domeniul juridic. medical. economic sau al stiintelor
administrative. cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimil/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
la cel pulin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901},

b) asistent social (263501); @
. O
¢) pstholog (263411); RECTA
d) psiholog in specialitatea consiliere psihologica (263402); : I“NAGEME
) R .. : ) I— * RESURSELOR
e) psitholog in specialitatea psihologie clinici (263401 ): > UMANE
f) t'ehnicitan asistentit sociald (341201); 9% e -
g) infirmierd (532103): =

h) alt personal de specialitate in asistentd sociald. respectiv categoriile ocupationale inscrise in COR,

si anume: Medic (cod COR 221107), Ingrijitoare (532104)

i) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, si anume: Inspector de specialitate ( cod COR 242203), Referent {L({dlUF.‘
331309). / “T N

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: /\l o, "
a) isi desfdsoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei; Xz | / ¥
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca. respecta Codul etic aprobat de FSS; / ‘ .,;":,,

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice: / jf .

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, preczfn--sﬁa cursurile
de formare profesionald continu;

¢) lucreaza in echipé si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii
cazurilor;

f) in activitatea desfisurata. respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuncri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecarc post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in {isa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare.
mentenantd. achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/ieconomic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spaldtoreasa. sofer. bucatar. muncitor califical, muncitor necalificat.



(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

12. Consiliul consultatiy

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS:

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Adapostului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de cétre furnizorul de servicii sociale. care a solicitat si obtinut licenta de functionare
a caminului. a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarca deciziilor in ceea ce priveste
functionarea Adapostului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului Adapostului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate In Adipost si propune masuri si programe de imbunétitire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneticiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in Addpost
in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul Adapostului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢). consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca se
respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris. cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

']

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; A
~ e £\
¢) votul se destisoard in mod secret: /T
r ) s
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. N Y4

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliulyi carﬁwh J'ln,
cu exceptia datelor cu caracter personal. /

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. conducatorul serviciului soc1al/I~ SS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerca/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS. cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidarititii
sociale gi al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale. dupa caz. din urmdtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a || x | este stabilitd contributie a beneficiarului;

intretindtorilor acestora | | nu este stabilita contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor i municipiilor, gg{éfp?az\
. e s B E < Yol
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului |[ ] DA A DIRECTIA %
Bucuresti [x] NU - “;‘MANAGEME




vigoare

b) bugetul local al judetului. respectiv al municipiului |[x] DA
Bucuresti | | NU
[x] DA
d) bugetul de stat [ | NU
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea |[x] DA
persoanelor fizice ori juridice din tard si din striiindtate [ INU
[x] DA
I fonduri externe rambursabile si nerambursabile [ | NU
o) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in [[x] DA

[ JNU




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

Sk R ——

NI. (4A255& /.24 £F £026

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Hotararii HCGMB nr.316/2026 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului
Bucuresti, precum si transferul activitatii unor servicii din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti citre Directiile Generale de Asistenta
Sociale gi Protectia Copilului ale sectoarelor Municipiului Bucuresti

Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti (D.G.A.S.M.B.) este
structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale, cu personalitate juridica, infiintata ca directie generala de asistenta sociala, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 316/2026 s-a aprobat
transferul activitatii, al patrimoniului si al personalului Serviciului "Caminul pentru Persoane
Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal” de la Directia Generala de
Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3.

Prin Nota de Fundamentare nr. 5026/20.08.2026, Directia Generala de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti a propus prorogarea termenului de transfer al activitatii, al patrimoniului si al
personalului Serviciului "Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti —
Academician Nicolae Cajal’ |a Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
3, dat fiind faptul ca pentru efectuarea acestui transfer, fard intrerupereaf/incetarea prealabild a
furnizarii serviciului social, este necesar un termen de 180 de zile, ceea ce conduce la modificarea
si completarea Hotarérii HCGMB nr. 316/2026 .

In acest sens, Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti a propus
organigrama, statul de funciii, Regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, pentru
completarea cu Serviciul "Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti —
Academician Nicolae Cajal”, precum si Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
,Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal’, care
constituie anexele nr.1, 2, 3 si 4 la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) fit. a) si d),
alin.(3} lit. ¢) si ) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuregti proiectul de hotérare alaturat.

PRIMAR GENERAL
;ﬁ"rian CIUGU

G -
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind modificarea si completarea Hotirarii HCGMB
nr.316/2026 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, precum si transferul activitatii unor
servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali a Municipiului Bucuresti
cétre Directiile Generale de Asistentd Sociale si Protectia Copilului ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art.129, alin.(2) Iit.a), alin.(3) lit.c) st lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, Infiintarea,
organizarea, reorganizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si
ale institutiilor publice de interes local, In conditiile legii.

Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti este serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti, specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintat ca
directie general& de asistenta sociala, denumité in continuare D.G.A.S.M.B., cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti a propus, prin
adresa nr. 5025/20.08.2026, inregistrata la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu
nr. 141009/20.08.2026, completatd prin adresa nr. 5080/24.08.2026, inregistratd la
Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 142253/24.08.2026, prelungirea
perioadei de transfer a activititii Serviciului "Caminul pentru Persoane Varstnice al
Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal” de la Directia Generali de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti la Directia Generald de Asistent3 Sociali si
Protectia Copilului Sector 3, pentru o perioads de 180 de zile, prezentand argumentele
pentru susfinerea acestei solicitdri Tn Nota de fundamentare a institutiei avand
nr.5026/20.08.2026, atasata prezentului raport.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la art.154 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

Directia Managementul Resurselor Umane, ca structurd apartinand aparatului de

specialitate al Primarului General, precizeaza urmatoarele:

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania &
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in prezent, Directia Generala de Asistentd Sociaida a Municipiului Bucuresti
functioneaza in baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.445/2025, acesta urmand a fi modificatd incepand cu data de
01.09.2026, conform Hotérérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.316/2026.

Potrivit Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.316/2026 numar total
de posturi aprobat este 696, din care 47 posturi de conducere.

Avand in vedere solicitarea Directiei Generale de Asistenta Socialda a Municipiului
Bucuresti, mentionatd mai sus, in vederea asigurarii continuitatii serviciilor sociale si
medicale acordate beneficiarilor, péna la transferul activititi Serviciului "Caminul pentru
Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal” de la Directia
Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, acest serviciu va functiona in cadrul Directiei
Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, ceea ce implicd modificarea §i
completarea Hotararii HCGMB nr. 316/2026, in sensul modificarii numarului total de posturi,
de la 696 de posturi la 743 de posturi, precum si a numarului de posturi de conducere de la
47 posturi de conducere la 48 de posturi de conducere, a organigramei institutiei, prin
includerea Serviciului “Caminul pentru Persoane Vérstnice al Municipiului Bucuresti —
Academician Nicolae Cajal”, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei $i, totodata, a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social ,Caminul pentru Persocane Varstnice al Municipiului Bucuresti —
Academician Nicolae Cajal” .

Astfel, structura organizatoricad (organigrama) a Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, propusé prin adresa nr. 5080/24.08.2026, constituie Anexa
nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti
este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura
contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradeleftreptele profesionale sunt n
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti cuprinde atributiile si competentele institutiei, conform Anexei nr. 3
la proiectul de hotérare.

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,Caminul pentru
Persoane VArstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal” cuprinde
atributiile si competentele serviciului, conform Anexei nr. 4 la proiectul de hotarare.

Directia Patrimoniu, ca structurd apartinand aparatului de specialitate al Primarului
General, vazand propunerea privind transferul unor servicii de asistentd sociala catre
D.G.A.S.P.C. Sector 3, precizeaza urmatoarele:

Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti — ,Academician Nicolae
Cajal” situat in Str. Maximilian Popper nr. 17, sector 3, cu o valoare totald de inventar de
17.789096,00 lei, respectiv valoare de inventar cladire de 9.543628,00 lei si valoare inventar
teren 8.245468 .00 lei, inscris in Cartea Funciara nr. 227770-C8 ca proprietate a Municipiului
Bucuresti se transmite din administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti prin DGASPC
Sector 3. Patrimoniul aferent imobilului mentionat anterior va fi preluat, in baza unui protocol
de predare-primire, Tncheiat intre Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in termen
de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a hotarérii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

N
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Precizdm ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii adoptarii actelor
administrative, angajeazéa raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

In acest sens, Directia Generald de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, ca
institutie publicd de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzétor,
raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.

Motivarea necesitéatii si oportunitatii modificarii si completarii Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 316/2026, prin act administrativ al carui initiator este
Primarul General al Municipiului Bucuresti, se regaseste in Referatul de aprobare, care sta
la baza proiectului de hotarare alaturat.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fati de proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea Hotéréarii HCGMB nr. 316/2026 privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de funciii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, precum si
transferul activitati unor servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti catre Directile Generale de Asistentd Sociale si Protectia Copilului
ale sectoarelor Municipiului Bucuresti

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Patrimoniu
-

Director Exec
Mariana PERSUNARU

(

Sef|Sefviciu l;f Serviciu /
Mihaela -Ga a Coroboianu Carrlplia Mandescu
\

\

Redactat 1 Wen Ignea
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DGASN 2h) Primaria

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI = capita[ei
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

™ DIRECTIA MAN:‘\GEMEMTUL$1
Nr. SOGO/JS- o Ao 26 SHRSFI OR L IMANE
24 AlS.
Cﬁtre:v -
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI INT&A A (7 Q_ZSS
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - - /

Ca urmare a inaintdrii propunerii privind modificarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funcfionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti, in vederea aprobarii de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
transmisd prin adresa nr. 5025/20.08.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti -
Registraturd cu nr. 141009/20.08.2026 suntem in misurd si vi comunicim urmitoarele:

Avand in vedere necesitatea asigurérii unui cadru unitar, coerent si actualizat prlvmd organizarea gi
functionarea Directiei Generale de Asisten{a Sociald a Municipiului Bucuresti, se impune aprobarea
prin hotérdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a Regulamentului de organizare si
functionare, a D.G.A.S.M.B., impreund cu regulamentele de organizare §i funcfionare aferente
structurilor si serviciilor sociale aflate In subordinea sau in structura acesteia.

Astfel, anexele H.C.G.M.B. nr. 316/2026 care se modificd/actualizeaza, sunt urmitoarele:

- Anexanr. 1 Organigrama DGASMB

- Anexa nr. 2 Statul de functii DGASMB

- Anexa nr. 3 Regulamentul de organizare si functlonare a DGASMB

in plus se adaugi Regulamentul de Organizare si Functionare al Caminului Pentru Persoane Varstnice

al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal”, care devine Anexa 3.16.

Vérugam s ne sprijiniti in vederea supunerii atentiei si aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, a proiectului privind modificarea hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 316/2026 privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti, precum si transferul activititii unor servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti cétre Directiile Generale de Asistent Social si Protectia
Copilului ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti.

Cu deosebitii consideratie

P

Cosmina Inand§lﬁll}rﬁv NICOLESCU Gddrgiana COROBOIANU
Director (-cﬁu"rl ke Z / %\ Serviciu Resurse Umane

— -:‘ﬁﬁ _‘, -
Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Bucuresti, Roméania Q Y CRET Quanpnr
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M:;sﬁ EL) Primaria
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI [y Capitalei
DIRECTIA GENERALA DE AS|STENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

NR. 5026 /20 98.292¢€
NOTA DE FUNDAMENTARE

Directia Generald de Asistentd Socialda a Municipiului Bucuresti (D.G.A.S.M.B.) este structurd
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica. infiintata in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca directie
generald de asistentd sociald. cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel
copilului, familiei, persoanclor varstnice., persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitafi aflate in nevoie sociala.

Organigrama, Statul de functii 1 Regulamentul de Organizare i Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti au fost aprobate prin H.C.G.M.B. nr.316/2026 privind
aprobarea organigramei., numérului total de posturi. statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, precum si transferul
activitatii unor servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti catre
Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti.

Noua structurd organizatoricd a fost Tntocmitd pentru punerca in aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile in vigoare.
Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale aflate in subordinea DGASMB, au
fost completate, respectiv modificate astfel incit acestea si fie in acord cu prevederile Legii nr.
100/16.04.2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum s$i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale institutiei
a fost determinata avand in vedere aplicarea urmadtoarelor cerinte legale: O.U.G. nr.7 art.1 pct. (35)
privind stabilirea normativului de personal pentru constituirea unui serviciu. unei directii sau directii
generale,

Cadrul legal aplicabil prezentei propuneri de reorganizare

- Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost
modificate prin OUG nr. 7/2026, serviciile publice de asistentil sociald se organizeazd in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor, la nivel de minimum serviciu, si pot fi organizate ca directie sau ca
directie generald, institutie publicd in subordinea consiliilor locale. in functie de structura demografica
$i de indicatorii socioeconomici.

- Legea nr. 296/ 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0Q.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea
unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a regulamenteior-
cadru de organizare si func{ionare a serviciilor sociale. cu modificérile si completirile in vigoare.

- H.C.G.M.B. nr. nr. 316/2026 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii 1 Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti, precum si transferul activitifii unor servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti citre Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti.
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Justificarea modificirii Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentii Sociald a Municipiului Bucuresti, aprobate prin
H.C.G.M.B. nr.316/2026

Reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti se impune din cauza
cadrului legislativ care nu prevede o procedurd de transfer al unui serviciu social de la un furnizor la
altul fird intreruperea/incetarea prealabila a furnizarii serviciului. existdnd astfel un vid legislativ in
aceasta privinta.

Precizam faptul ¢ prin HCGMB nr. 316/2026 Caminul pentru Persoane vérstnice al Municipiului
Bucuresti — Academician Nicolae Cajal trebuie s fie transferat la Directia Generald de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului sector 3. intr-un termen de 60 de zile.

Aceastd situatie este cu atit mai problematica in cazul de fata, avand in vedere ci este vorba despre un
centru rezidential pentru persoane vérstnice, unde incetarea serviciului ar afecta direct continuitatea

Astfel, propunem Consiliului General al Municipiului Bucuresti prelungirea perioadei de transfer, a
activitatii Serviciului “Caminul pentru Persoane vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal™ dc la Directia Generald de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti la Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, pentru 180 de zile.

Mentiondm faptul ci prelungirea termenului privind transferul Caminului pentru Persoane vérstnice al
Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal citre Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3. la 180 de zile se evitd inchiderea centrului social. Totodaté acest lucru va
asigura continuitatea serviciilor sociale si medicale acordate beneficiarilor, avind in vedere
vulnerabilitatea acestora si necesitatea evitarii unor schimbari brugte in mediul rezidential. Transferul va
fi realizat ulterior, dupi finalizarea tuturor masurilor organizatorice necesare si asigurarea conditiilor
corespunzitoare pentru preluarea in sigurantd a beneficiarilor.

Impactul asupra num:irului de posturi
In urma aplicarii masurilor propuse. numarul total de posturi din organigrama DGASMB se modifici de
la 696 la 743 de posturi, reprezentand reintroducerea Caminului pentru Persoane varstnice al
Municipiului Bucuresti - Academician Nicolae Cajal in structura institutiei.
In propunerea inaintatd Ciminul pentru Persoane vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal se afld in subordinea Directorului Directiei Municipale pentru Adulti in Dificultate si este
condus de un sef serviciu
Structurid propusi- Directia Municipalia pentru Adulti in Dificultate.
Aceasta este condusi de un director si va avea in subordine urmétoarele structuri:
Serviciul Management De Caz Pentru Persoane Adulte Si Fard Adéapost
- Compartimentul ,.Centrul De Zi Pentru Vérstnici Fiard Adapost Salcetului
Serviciul Reglementare Servicii Sociale
- Compartimentul Spilitoria Sociala
-Compartimentul "Centrul de Asistentd destinat agresorilor familiali - O Noui Sansa"
Serviciul ,,Addpostul de noapte pentru adulti - Sfantul Toan™
Serviciul ,.Centrul de zi pentru integrare/ reintegrare sociala"
Serviciul "Centrul municipal de donatii si voluntariat™
Serviciul "Complexul de servicii sociale-Ominis”
- Compartimentul “Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati™
Servieciul ..Cantina sociald Lira”™
Serviciul ..Cantina sociald Grivita”
Serviciul ..Cantina sociald Ferentari™
Serviciul "Cantina sociald Ominis”
Serviciul ingrijiri 1a domiciliu
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Centrul rezidential de ingrijire si asistenta pentru persoane dependente — Berceni
- Serviciul gospodarire Bercent
- Serviciul asistentd medicala si farmacie

- Compartimentul asisten{d psihosociala

- Compartimentul Intretinere — deservire

Centrul rezidential - Sfanta Teodora

- Serviciul gospodirire Sfanta Teodora

- Compartimentul asistentd psiho-sociala

- Compartimentul intretinere — deservire

- Compartimentul asisten{d medicala

Serviciul "Caminul pentru persoane vérstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal™

"Caminul pentru Persoane Virstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolae Cajal”cu
un numar de 47 posturi dintre care 1 functie de naturd contractuala de Sef serviciu si 46 posturi de
executie, dupd cum urmeaza:

Pozitie Stat  Functie

697 Sef serviciu S 11

698 Asistent social S Practicant
699 Asistent social S Principal
700 Psiholog S Specialist
701 Medic S Specialist
702 Fiziokinetoterapeut S Specialist
703 Kinetoterapeut S Principal
704 Asistent medical PL

705 Asistent medical PL

706 Asistent medical PL

707 Asistent medical PL Principal
708 Asistent medical PL Principal
709 Asistent medical PL Principal
710 Asistent medical PL Principal
711 Asistent medical PL Principal
712 Asistent medical PL Principal
713 Asistent medical PL

714 Infirmiera G

715 Infirmierd G

716 Infirmiera G

717 Infirmiera G

718 Infirmicra G

719 Infirmierd G

Quclh‘y Quclify {Quolh‘y
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720 Infirmiera G

721 Infirmiera G

722 Infirmicra G

723 Infirmiera G

724 Infirmierd G

725 Infirmierd G

726 Infirmierd G

727 Infirmiera G

728 Infirmiera G

729 Infirmiera G

730 Infirmiera G

731 Infirmierd G

732 Infirmiera G

733 Infirmiera G

734 ingrijitoarc G

735 ingrijitoare G

736 Ingrijitoare G

737 Ingrijitoare G

738 Inspector de specialitate S TA
739 Inspector de specialitate S I
740 Casier M:G

741 Magaziner M:G

742 Muncitor calificat M:G I
743 Muncitor necalificat MG |

Vi adresdm rugdmintea de a aproba Inceperea procedurii pentru aprobarea, prin hotirare de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a reorganizirii activitatii Directiei Generale de Asistenti
Sociald a Municipiului Bucuresti. precum si a Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti. astfel
cum sunt formulate in anexele atasate.

Anexam la prezenta:

Nota justificativa detaliatd a modificérilor propuse.

Anexa nr. 1 Organigrama DGASMB.

Anexa nr. 2 Statul de functii DGASMB,

Anexa nr. 3 Regulamentul de organizare si functionare 2 DGASMB,

Anexa nr.3.1. Regulament de organizare si functionare a serviciului social furnizat in” Centrul de
Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei Domestice - Forte™,

Anexa nr. 3.2, Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat in "Centrul de
Primire in Reglm de Urgenta pentru Victimele Violentei Domestice — Femina™,
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Anexa nr. 3.3. Regulament de organizare si functionare a serviciului social " Centrul de Informare si
Sprijin pentru Femet in Dificultate".

Anexa nr. 3.4. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare "Adéapostul de
Noapte Pentru Adulti — Sf. loan™,

Anexa nr. 3.5. Regulamentul de organizare $i functionare a serviciului social de zi Centrul de Zi pentru
Varstnicd Fard Adipost — Salcetuiui,

Anexa nr. 3.6. Regulamentul de organizare g1 funcfionare a serviciului social Centrul de Asistentd pentru
Agresori Familiali ,,O Noud Sansa”,

Anexa nr. 3.7. Regulamentu! de organizare si functionare a Serviciului social "Centrul de Zi pentru
Integrare/Reintegrare Sociala™,

Anexa nr. 3.8. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Centrul de zi pentru copii
cu dizabilitati”

Anexa nr. 3.9. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social "Cantina Sociala Ominis™,

Anexa nr. 3.10. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social "Cantina Sociala Lira",

Anexa nr. 3.11. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social "Cantina Sociala
Grivita",

Anexa nr. 3.12. Regulamentul de organizare §i [unclionare a serviciului social "Cantina Socialid
Ferentari”,

Anexa nr. 3.13. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Serviciul Ingrijiri la
Domiciliu™,

Anexa nr. 3.14, Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare “Centrul
Rezidential de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Dependente — Berceni™,

Anexa nr. 3.15. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare “Centrul

Rezidential — Sfanta Teodora™.

Anexa nr. 3.16. Regulament de organizare si functionare a serviciului social "Caminul pentru Persoane
Varstnice al Municipiului Bucuresti — Academician Nicolac Cajal™.

Cu deosebiti consideratie, T
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Cosmina loana SIMIEAN NICRLESCU | © \ Claudia Ramona POPERCU
Director General :.5'3:' M- g b Director Economic i mistrativ
Tuliana Loredana Cristea Congilier Juridic
Director Coordonake enti Sociala
Emanu L;H— Adrian )&ARBU Georgiana COROBOIANU
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