
Consiliul General al Municipiului Bucure$ti
AVIZAT

conform art. 243, alin
din O.U.G.

HOTARARE

pentru abrogarea Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucul
privind acordarea unui sprijin financiar femeilor gravide din Bucure9ti pentru

serviciilor medicale denumit Voucher-ul Materna Bucure§ti,
cu completirile 9i modificirile ulterioare
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Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure$i $i Raportul comun de
specialitate al Direcjiei Generale Economice 9i al Direcjiei Generale de Asistenla Sociala a Municipiului Bucure$ti;

vazand raportul Comisiilor de Specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure$i;

in conformitate cu prevederile:

- Legii asisten jei sociale nr. 292/2011, cu completarile 9i modificarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. b), art. 129, alin. (7), lit. b) ;i art. 139, aIin. (3), din Ordonan ja de

UrgenTa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA$TE

Art. 1. Se abroga Hotararea Consiliului General al Municipiu lui Bucure§ti nr. 120/2018 privind acordarea unui sprijin

financiar femeilor gravide din Bucure;ti pentru achitarea medicamentelor §i serviciilor medicale denumit Voucher-ul
Materna Bucure§ti, cu completarile ;i modificarile ulterioare.

Art. 2. Drepturile stabilite Tn baza H.C.G.M.B. nr. 120/2018, cu completarile §i modificarile ulterioare ;i nascute anterior
intrani Tn vigoare a prezentei hotarari raman valabile ;i se achita conform prevederilor legale Tn vigoare Ia data na;terii
dreptului .

Art. 3. Fondurile se asiguM din bugetul local al Municipiului Bucure§ti, prin bugetul Direcjiei Generale de Asisten Ta
Sociala a Municipiului Bucure;ti (D.G. A.S.M.B.), in limita creditelor bugetare aprobate anual cu aceasta destina jie.

Art. 5. Direc}iile din aparatul propriu de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure§ti §i Direcjia Generala
de Asistenla Sociala a Municipiului Bucure§ti vor duce la Tndeplinire prevederi le prezentei Hotarari.

(

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn $edin}a ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure;ti din data de
2026

PRE$EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

GEORGIANA ZAMFIR

Bucure;ti, ...._._____._______..
Nr..........................
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

REFERAT DE APROBARE

pentru abrogarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 120/2018 privind
acordarea unui sprijin financiar femeilor gravide din Bucure§ti pentru achitarea medicamentelor Ti

serviciilor medicale denumit Voucher-ul Materna Bucure§ti,
cu completarile §i modificarile ulterioare

Propunerea pentru abrogarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr.
120/2018, cu completarile §i modificarile aduse pNn H.C.G.M.B. nr. 260/2018 ;i H.C.G.M.B. nr.
824/2018. se fundamenteaza pe urmatoarele considerente:

(
1. Motivele care impun abrogarea
Programul Voucher Materna Bucure§ti. instituit in anul 2018. acorda femeilor gravide cu varsta

peste 18 ani un sprijin financiar sub forma de tichete Tn valoare de 2.000 lei. in doug tran§e, pentru

achitarea medicamenteIor Ti serviciilor medicale. mri testarea veniturilor beneficiarei Ti cu singura

condijie de domiciliu sau re§edin@ pe raza Municipiului Bucure§ti de cel puTin 6 luni.

Programul genereaza cheltuieli recurente de aproximativ 24.000 mH lei anual. care nu mai pot

fi susjinute Tn contextul actual al constrangerilor bugetare ale Municipiului Bucure§ti. La 31 iulie
2026. DirecTia Generala de Asisten Ta Sociala a Municipiului Bucure§ti Tnregistra intarzieri acumulate

in valoare totala de peste 650 milioane lei la programele de stimulente locale, ceea ce demonstreaza ca
sistemul actual de beneficii locale a depa§it capacitatea financiara reala a bugetului municipal.

Principiul sustenabilita{ii financiare. prevazut de art. 5 lit. c) din Legea nr. 292/2011 a
asisten jei sociale. impune explicit ca benenciile de asisten@ sociala sa fie dimensionate astfel incat sa

poata fi achitate integral §i la termen din resursele bugetare disponibile. Menlinerea unui program care

genereaza obligajii financiare nesustenabile contravine acestui principiu.
2. Suprapunerea cu serviciile medicale asigurate de sistemul nafional de sinitate
Abrogarea programului este justincata de faptul ca serviciile medicale prenatale pe care

Voucherul Materna le vizeaza sunt deja asigurate gratuit prin sistemul najional de asigurari de
sanatate. pentru toate femeile gravide. indiferent daca sunt sau nu asigurate.

Conform legislajiei Tn vigoare - Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatalii. cu
modificarile §i completarile ulterioare §i H.G. nr. 521/2023 privind aprobarea pachetelor de servicii §i
a Contractului-cadru. cu modificarile ulterioare - femeile gravide beneficiaza. chiar §i Tn absenja
calita Iii de asigurat. de urmatoarele servicii decontate integral de Casa Na}ionala de Asigurari de
sanatate ( CN AS) :

• consuItajii de luare Tn evidenTa a sarcinii §i consultajii prenatale periodice conform calendarului

obstetricaI. prin medicul de familie;

• analize de laborator specifice sarcinii (hemoleucograma. glicemie. grup sanguin. Rh. teste
hepatita B. HIV. examen urinar. test toleranTa glucoza):

• ecografii obstetricale, inclusiv ecografia morfologica de trimestru IIi

(
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• consulta Iii de specialitate obstetrici-ginecologie pe baza de bilet de trimitere;
• monitorizarea lauziei post-partum;

• servicii de urgenla obstetricala. spitalizare §i tratamente complexe Tn cazul complica}iilor.
Conform art. 224. alin (1). lit. t) din Legea nr. 95/2006. femeile gravide §i lauzele beneficiaza

de ca}itatea de asigurat Hra plata contribujiei la sanatate. pe toata durata sarcinii $i a lauziei. Aceasta

prevedere garanteaza accesul universal §i gratuit la intregul pachet de servicii medicale prenatale.
eliminand raliunea inijiala a programului Voucher Materna.

CNAS connrma. prin comunicarile publice oficiale (ultima actualizare: aprilie 2026). ca
gravidele benenciaza de o gama larga de servicii medicale gratuite. indiferent de stdtutul de asigurat.
inclusiv consultajii. ecografii. analize §i monitorizarea sarcinii.

3. Temeiul legal al competen jei CGMB de a abroga programul
Voucherul Materna nu constituie un drept subiectiv prevazut de legislajia najionala. ci un

beneficiu local de asisten Ta sociala. stabilit prin act administrativ al autoritalii deliberative locale in
exercitarea competenjei sale autonome. prevazute de art. 129 aiin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ §i de art. 115 alin. (1 ) lit. b) din Legea nr. 292/201 1 a asistenjei sociale.
Consiliul General al Municipiului Bucure§ti are competen}a deplina de a institui. modified sau

abroga beneficii locale de asisten{a social& in func Tie de prioritalile comunita Iii §i de capacitatea

nnanciara reala a bugctului local. Abrogarea unui benenciu pe care autoritatea deliberativa l-a creat r
prin voin@ proprie se situeazi integral in sfera competenjei sale discrejionare.

Principiul autonomiei locale, consacrat de art. 120 din Constitujia Romaniei §i de art. 3 si 4 din

Calta europeana a autonomiei locale (ratificata de Romania prin Legea nr. 199/1997). garanteaza

dreptul autoritalilor locale de a gestiona resursele proprii in interesul popula{iei pe care o deservesc.
Primaria Municipiului Bucure§ti nu este §i nu poate fi un furnizor najional de protecTie sociala; rolul
siu este de a completa. nu de a substitui. sistemul najional de sanatate.

4. Conformitatea cu dreptul internajional §i european

Abrogarea programului este conforma cu obligajiile internajionale asumate de Romania:

All. 13 din Carta Sociala Europeana revizuita (ratincata prin I.egea nr. 74/1999) consacra
dreptul la asisten{a sociali §i medicala pentru persoancle ..tara resurse adecvate" §i ..care nu pot ob}ine

aceste resurse prin propriile eforturi sau din alte surse" - formulare care confirma principiul testarii

nevoii. nu al universalitalii. Intrucat serviciile medicale prenatale sunt deja asigurate gratuit prin
CN AS. femeile gravide din Bucure§ti au acces la aceste servicii din alte surse. ceea ce face ca
beneficiul local suplimentar sa nu mai fie necesar.

Art. 34 alin. (3) din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene prevede ca asisten Ta
sociala este destinata ..celor care nu dispun de resurse suficiente" - nu tuturor persoanelor dina-o
anumita categorie. indiferent de situajia materiala.

Cullea Europeana a Drepturilor Omului a statuat constant (cauza Stec §i allii c. Regatului Unit.
Cererea nr. 65731/01. Marea Camera. 2006; cauza Kjartan Asmundsson c. lslandei. 2004) ca statele

dispun de o marja larga de apreciere Tn materia configurarii beneficiilor sociale. iar abrogarea sau
reducerea unui beneficiu nu constituie o incalcare a art. 1 din Protocolul nr. 1 la Convenlia Europeana

a Drepturilor Omului daca urmare§te un scop legitim de interes general §i este proporjionali. Ambele

condi Iii sunt Tndeplinite.

(
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5. Protec fia drepturilor deja niscute
Drepturile stabilite in baza H.C.G.M.B. nr. 120/2018. cu completarile §i modificarile ulterioare

§i nascute anterior intrarii ’in vigoare a prezentei hotarari raman valabile §i se achita conform
prevederilor legale in vigoare Ia data na§terii dreptului. Principiul neretroactivita Iii actelor
administrative este pe deplin respectat.

Fala de cele menTionate §i Tinand cont de Raportul comun de specialitate Tntocmit de catre
Direcjia Generala Economica §i Direcjia Generala de Asisten@ Sociala a Municipiului Bucure§ti.

propunem spre dezbatere §i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul pentru
abrogarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 120/2018 privind acordarea unui

sprijin financiar femeilor gravide din Bucure§ti pentru achitarea medicamentelor §i serviciilor
medicale denumit Voucher-ul Materna Bucure§ti. cu completariIe §i modificarile ulterioare.

PRIMAR GENERAL,

CIUCU
gmrTeEX
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Directia Generala Emnomia

Directia Generala de Asisten@ Sociala a Municipiului Bucure9ti

iT.„i:iii&iI. g.{.a..&-i'z$ Nr. DGASMB kIn+_a.sx, Qb

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

pentru abrogarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 120/2018

privind acordarea unui sprij in financiar femeilor gravide din Bucure§ti pentru achitarea medicamentelor
si serviciilor medicale denumit Voucher-ul Materna Bucuresti.

cu compIetarile §i modificarile ulterioare

Propunerea pentru abrogarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr.
120/2018. cu completirile §i modificarile aduse prin H.C.G.M.B. nr. 260/2018 §i H.C.G.M.B. nr.
824/2018. se fundamenteaza pe urmatoarele considerente:

(

1. Motivele care impun abrogarea

Programul Voucher Materna Bucure§ti. instituit Tn anul 2018. acorda femeilor gravide cu varsta
peste 18 ani un sprijin nnanciar sub forma de tichete in valoare de 2.000 lei. in doua tran;e. pentru
achitarea medicamentelor §i serviciilor medicale, Hra testarea veniturilor beneficiarei §i cu singura

condi Tie de domiciliu sau re§edin@ pe raza Municipiului Bucure§ti de cel puTin 6 luni.

Programul genereaza cheltuieli recurente de aproximativ 24.000 mii lei anual. care nu mai pot fi
susjinute Tn contextul actual al constrangerilor bugetare ale Municipiului Bucure§ti. La 31 iulie 2026.

DirecTia Generala de Asisten}a Sociala a Municipiului Bucure§ti Tnregistra intarzieri acumu late in valoare

totala de peste 650 milioane lei la programele de stimulente locale. ceea ce demonstreaza ca sistemul
actual de beneficii locale a depa§it capacitatea financiara reala a bugetului municipal.

Principiul sustenabilit5 Iii financiare. prevazut de art. 5 lit. c) din Legea nr. 292/2011 a asisten(ei
sociale. impune explicit ca beneficiile de asisten@ sociala sa fie dimensionate astfel incat sa poata fi
achitate integral §i la termen din resursele bugetare disponibile. Menjinerea unui program care genereaza

obliga Iii financiare nesustenabile contravine acestui principiu.
2. Suprapunerea cu serviciile medicale asigurate de sistemul najional de sinitate

Abrogarea programului este justificata de faptul ca serviciile medicale prenatale pe care
Voucherul Materna le vizeaza sunt deja asigurate gratuit prin sistemul najional de asigurari de sanatate.

pentru toate femeile gravide. indiferent daca sunt sau nu asigurate.
Conform legisla}iei in vigoare - Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatalii. cu

modificarile §i completarile ulterioare §i H.G. nr. 521/2023 privind aprobarea pachetelor de servicii §i a
Contractului-cadru. cu modificarile ulterioare - femeile gravide benenciaza. chiar §i Tn abseIlja calita Iii de

asigurat. de urmatoarele servicii decontate integral de Casa Najionala de Asigurari de sanatate (CN AS):
• consulta Iii de luare Tn eviden}a a sarcinii §i consulta Iii prenatale periodice conform calendarului

obstetrical. prin medicul de familie=

(
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analize de laborator specifice sarcinii (hemoleucograma. glicemie. grup sanguin. Rh, teste hepatita
B. HIV. examen urinar. test toleran@ glucozi):
ecografii obstetricale, inclusiv ecografia morfologica de trimestru IIi

consulta Iii de specialitate obstetrica-ginecologie pe baza de bi let de trimitere=
monitorizarea lauziei post-partum;
servicii de urgenla obstetricala. spitalizare §i tratamente complexe in cazul complicajiilor.
Conform art. 224. alin (1). lit. D din Legea nr. 95/2006. femeile gravide Ti lauzele beneficiaza de

calitatea de asigurat Hra plata contribujiei la sanatate. pe toata durata sarcinii §i a lauziei. Aceasta
prevedere garanteaza accesul universal ;i gratuit la intregul pachet de servicii medicale prenatale.
eliminand rajiunea inijiala a programului Voucher Materna.

CNAS confirm& prin comunicarile publice oficiale (ultima actualizare: aprilie 2026). ca gravidele
beneficiaza de o gama larga de servicii medicale gratuite. indiferent de statutul de asigurat. inclusiv
consulta Iii. ecografii. analize §i monitorizarea sarcinii.

•

•

•

•

3. Temeiul legal al competen jei CGMB de a abroga programul

Voucherul Materna nu constituie un drept subiectiv prevazut de legisla jia najionala. ci un
beneficiu local de asistenji sociala. stabilit prin act administrativ ai autoritalii deliberative locale ii
exercitarea competenTei sale autonome. prevazute de art. 129 alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ §i de art. 1 15 alin. ( 1) lit. b) din Legea nr. 292/2011 a asisten jei sociale.

Consiliul General al Municipiului Bucure§ti are competenTa deplina de a institui. modifica sau
abroga beneficii locale de asisten Ta sociala. in nInejie de prioritalile conrunita Iii §i de cdpacitatea
financiari reala a bugetului local. Abrogarea unui beneficiu pe care autoritatea deliberativa l-a creat prin
voin la proprie se situeazi integral in sfera competen fei sale discrejionare.

Principiul autonomiei locale. consacrat de art. 120 din ConstituTia Romaniei §i dc art. 3 si 4 din

Carta europeana a autonomiei locale (ratificata de Romania prin Legea nr. 199/1997). garanteaza dreptul
autoritalilor locale de a gestiona resursele proprii Tn interesul populajiei pe care o deservesc. Primaria

Municipiului Bucure§ti nu este §i nu poate fi un furnizor naTional de protecTie sociala: roIul siu este de a
completa. nu de a substitui. sistemul najional de sanatate.

4. Conformitatea cu dreptul internafional §i european
Abrogarea programului este conforma cu obligajiile internaTionale asumate de Romania: (

Art. 13 din Carta Sociala Europeana revizuita (ratificata prin Legea nr. 74/1999) consacra dreptul
la asistenTa sociala §i medicala pentru persoanele _mri resurse adecvate'’ §i ..care nu pot obline aceste

resurse prin propdile eforturi sau din alte surse" - formulare care confirma principiul testarii nevoii. nu al
universalita Iii. Intrucat serviciile medicale prenatale sunt deja asigurate gratuit prin CNAS. femeile
gravide din Bucure§ti au acces la aceste servicii din alte surse. ceea ce face ca beneficiul local
suplimentar sa nu mai fie necesar.

Art. 34 alin. (3) din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene prevede ca asistenta

sociala este destinata ..celor care nu dispun de resurse suficiente" - nu tuturor persoanelor dintr-o anumita
categorie. indiferent de situajia materiala.

Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat constant (cauza Stec Ti allii c. Regatului Unit.
Cererea nr. 65731/01. Marea Camera. 2006; cauza Kjartan Asmundsson c. lslandei. 2004) ca statele

dispun de o marja larga de apreciere in materia contlgurarii beneficiilor sociale. iar abrogarea sau
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reducerea unui beneficiu nu constituie o Tncalcare a art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conven jia Europeana a

Drepturilor Omului daca urmare§te un scop legitim de interes general §i este proporjionala. Ambele
condi Iii sunt Tndeplinite.

5. Protecfia drepturilor deja niscute
Drepturile stabilite in baza H.C.G.M.B. nr. 120/2018. cu completarile §i modificarile ulterioare §i

nascute anterior intrarii Tn vigoare a prezentei hotaMri raman valabile ;i se achita conform prevederilor
legale in vigoare la data na§terii dreptului. Principiul neretroactivita Iii actelor administrative cste pe
deplin respectat.

Fa}a de cele menjionate §i !inand cont de Raportul comun de specialitate Tntocmit de catre Direcjia

Generala Economica §i Direcjia Generala de Asisten@ Sociala a Municipiului Bucure§ti. propunem spre

dezbatere §i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucum§ti proiectul pentru abrogarea Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 120/2018 privind acordarea unui sprijin financiar
femeilor gravide din Bucure§ti pentru achitarea medicamentelor §i serviciilor medicale denumit Voucher-
ul Materna Bucure§ti. cu completarile §i modificarile ulterioare.

(

Direc fia Generali Economici Directia Generali de Asistenti Sociali

a Municipiului Bucure§ti

Director General, ir

Cosmina Io/na gIITEmanuela JUGU

Director EconoMic

Claudia RaI

§i Administrativ

POJ)ES£'U

(
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HOTAR ARE
privind acordarea unui sprijin financiar femeilor gravide din Bucure;ti pentru achitarea

modlcamentelor 91 serviciilor medlcale denumit
Voucher-ul Materna Bucure9ti

Aand in vedere expunerea d8 motive a PHmarulul General al Munlcipiului Bucur69ti $1
raportul de specialitate comun nr. 120/22.03.2018 al Directiei Generale Investi+ii 9i Administra pei
Spitalelar gi Serviciilor Medicale Bucure$H ;

vgzand rapoRul Comisiei sanatate Vi protecjie sociala nr. 10/23.03.2018, rapoRul Comisiei
economlco, buget, finan Io nr. 39/26.03.2018 $1 raportul Comislel juridice $1 de disciplina nr.
125/27.03.2018 din cadrul Consiliului General al Municlpiului Buwre;ti;

in conformltate cu prevederile Legii nr. 292/201 1 pHvlnd asistenja sociala, cu mulificarile 91
complotirile ulteHoare;

in temelul prevededlor art. 36 aNn. (2) lit. d), art. 36 alin. (6) lit. a) pct. 2 ;i art. 45 alin. (2) din
Legea nr. 215/2001 prlvind administrajIa public& locala, republican, cu modificarile ;i completarile
ulterioare;

q

CONSIUUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

HO TARA ; TE,
Art.I Se aproba acordarea unui sprijln financiar femellor gravide dIn Bucure9ti pantru

achitarea medicarnontelor 9i serviciilor medicale, protect denumit Voucher-ul Materna Bucure9ti.
Art.2 Prin acest proiect femeile Tnsarcinate vor beneficia, incepand cu saptamgna a 10 - a de

gaming, de vouchere in valoare de 2000 de lei pentru cheltuioIHe cu analizele medlcale nodecontate
de Casa de Asiguriri do Sinatate 9i pentru eventualelo tratamente necosare nedecontate.

Art.3 in termon de 30 de zile Administrajia Spitalelor 9i Servicillor Mediaale Bucure9U va
elabora regulamentul de acordare a sprijinului financiar previzut Ia art. 1.

Art.4 Direcjiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucure;ti ;i Administraja Spitalelor 9i Sewiciilor Medlcale Bucure9ti vat aduce ta indeplinire
prevededle prezentei hotarad.P

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn ;edinja ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure gl
din data de 28.03.2018.

PRE$EDINTE DEpeRINTA. SECRErAR GENERAL
IL MUNICIPIULUI BUCURE$TI,

Georgiana ZamfirMarian CHard& Cull

8ucure;ti, 28.03.2018
Nr. 120
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