MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti
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AVIZAT
conform art. 243, alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019

HOTARARE
privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de catre O siliul Gegeral al
Municipiufui Bucuresti de a hotarf cu privire la incheierea unui Protocol de colabore ¥ Sectorul 2

al Municipiutui Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si Raportul Directiei Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale;

Vézand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinadnd cont de prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti nr.
248/14.08.2026 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiufui Bucuresti de a hotari
cu privire la incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionals, in vederea identificarii, pregatirii si
accesarii, dupa caz, a unor finantari nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionalj,
recalificare si reconversie profesionala;

in temeiul prevederilor art. 129, alin (7), lit. a) si e), alin. (9), lit. a) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare si ale art. 51, alin (2) din O.G. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se imputerniceste expres Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiuiui Bucuresti sa
hotarasca cu privire ia incheierea unui Protocol de colaborare cu Asociatia pentru Studii si Proiecte
de Recalificare Profesionald, tn vederea identificarii, pregatirii si accesarii, dupa caz, a unor finantari
nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald, recalificare si reconversie profesionala.

Art. 2. Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Consiliul Local al Sectoruiui 2 al Municipiului Bucuresti, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinia ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti dindatade ...

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

MR 1B/ [25 CT208f

REFERAT DE APROBARE

privind imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 2 de citre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la incheierea
unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia pentru Studii gi Proiecte de Recalificare Profesionali

Prin adresa Directiei Asistentd Tehnicd si JuridicA a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 139869/19.08.2026, inregistrata Ia Directia Generald Fonduri
Externe Nerambursabile cu acelasi numar, a fost transmisa spre analizd adresa Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti nr. 4000/18.08.2026, impreuna cu documentatia aferenta si cu
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. 248/14.08.2026
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti de a hotarf cu
privire la incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
$i Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionals, in vederea identificarii
pregatirii $i accesdrii, dupa caz, a unor finantari nerambursabile destinate proiectelor de
formare profesionald, recalificare si reconversie profesionali.

Avand n vedere necesitatea dezvoltdrii, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucure$ti,'a unor parteneriate care sa permita pregétirea din timp a unor proiecte eligibile
pentru finantari nerambursabile in domeniul forméri profesionale, recalificarii si
reconversiei profesionale, a fost propus3 fncheierea unui Protocol de colaborare intre
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti i Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare
Profesionala.

In contextul actual, dezvoltarea competentelor si adaptarea profesionalé reprezinta
0 nevoie reala, atat pentru tineri, cat si pentru persoanele care au nevoie de noi calificiri si
competenie pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Tendinta este clar si la nivel
eyropean, unde sunt susfinute tot mai muit interventile care vizeaza formarea,
recalificarea si reconversia profesionala.

Prin incheierea acestui Protocol de colaborare, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
isi propune sd creeze cadrul necesar pentru identificarea oportunitatilor de finantare
nerambursabild compatibile cu obiectul parteneriatului, pregatirea unor proiecte eligibile,
in functie de linille de finantare lansate, pregatirea participarii la apelurile compatibile,
dezvoltarea unor initiative si proiecte n domeniul formérii, recalificirii si reconversiei
profesionale.

In baza acestui Protocol de colaborare, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si
partenerul asociativ vor putea initia, pregéti si depune documentatiile necesare pentru
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accesarea unor finantiri compatibile, fara a mai fi necesara o aprobare distincta pentru
fiecare demers administrativ premergator.

In situatia in care un apel de finantare concret va presupune contributie proprie,
cofinantare, cheltuieli eligibile sau neeligibile suportate de la bugetul local ori alt tip de
obligatie financiara sau patrimoniald in sarcina Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
acestea vor fi aprobate potrivit legii, prin acte administrative distincte, daca va fi cazul.

Fatd de cele prezentate, propunem spre analiza, dezbatere si aprobare a
Consiliului General al Municipiului  Bucuresti proiectul de hotdrare privind
imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de cétre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti de a hotdri cu privire la incheierea unui Protocol de
colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si
Proiecte de Recalificare Profesionala.

PRIMAR GENERAL

Cipr‘i%ﬁ@-lcu
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Avizat
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Fonduri Exteme Nerambursabile
Directia Fonduri Exteme Nerambursabile si Relatii Internationale

AR QEFEN ! (58 G2 ]2y, OF . 202C
RAPORT DE SPECIALITATE

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 2 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la incheierea unui Protocol de
colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresgti gi Asociatia pentru Studii si
Proiecte de Recalificare Profesionali

Prin adresa Directiei Asistentd Tehnica si Juridicd a Consiliului General al Municipiutui
Bucuresti nr. 139869/19.08.2026, inregistratd la Directia Generald Fonduri Externe
Nerambursabile cu acelasi numér, a fost transmisi spre analizi adresa Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti nr. 4000/18.08.2026, impreuné cu documentatia aferent3 si cu Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. 248/14.08.2026 privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la incheierea unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si
Proiecte de Recalificare Profesionald, in vederea identificarii, pregatirii si accesarii, dupd caz, a
unor finantdri nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald, recalificare Si
reconversie profesionala.

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
a unor parteneriate care sa permita pregétirea din timp a unor proiecte eligibile pentru finan{ari
nerambursabile in domeniul formarii profesionale, recalificarii si reconversiei profesionale, a fost
propusa incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recallificare Profesionala.

in contextul actual, dezvoltarea competentelor si adaptarea profesionald reprezintd o
nevoie reald, atat pentru tineri, cat si pentru perscanele care au nevoie de noi calificari si
competente pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Tendinta este clara si la nivel european,
unde sunt sustinute tot mai muit interventiile care vizeazi formarea, recalificarea si reconversia
profesionala.

Prin incheierea acestui Protocol de colaborare, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti Tsi
propune sa creeze cadrul necesar pentru identificarea oportunitatilor de finantare
nerambursabila compatibile cu obiectul parteneriatului, pregatirea unor proiecte eligibile, in
functie de liniile de finantare lansate, pregatirea participarii la apelurile compatibile, dezvoltarea
unor initiative si proiecte in domeniul formarii, recalificérii si reconversiei profesionale.

In baza acestui Protocol de colaborare, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si partenerul
asociativ vor putea initia, pregati si depune documentatiile necesare pentru accesarea unor
finantari compatibile, fara a mai fi necesard o aprobare distinctd pentru fiecare demers
administrativ premergator.
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n situatia in care un apel de finantare concret va presupune contributie proprie,
cofinantare, cheltuieli eligibile sau neeligibile suportate de la bugetul local ori alt tip de obligatie
financiard sau patrimoniald n sarcina Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, acestea vor fi
aprobate potrivit legii, prin acte administrative distincte, dacé va fi cazul.

Fati de cele prezentate, propunem spre analizd, dezbatere si aprobare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotédrdre privind imputernicirea expresa a
Consiliului Local al Sectorului 2 de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuregti de a
hotéri cu privire la incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti $i Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala.

DIRECTOR GENERAL

Gabriela Anca
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Avizat:

Octavian Cornel ARON, Director General Adjunct, DGFE A e

1082024
Florin - Marius LEGEA. Director Executiv, DFENR] / T e C—

,
Claudia GOSMAN, Sef Serviciu, SRIRO %
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Ruxandra VOICULESCU, Expert SRIRO /T
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ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Piartile

I. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, cod fiscal 4204038, reprezentat legal
prin Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, In calitate de
Partener institutional,

st

[N

Asociatia pentra Studii si Proiecte de Recalificare Profesionali,
persoand juridicd romand fard scop patrimonial, cu sediul In Bucuresti,
Dristorului nr. 97, avand CUI 33378763, reprezentatd legal prin domnul
Agapie Gabriel, in calitate de Presedinte, denumiti in continuare
Asociatia,

au convenit incheierea prezentului Acord de colaborare.
Art. 2. Obiectul acordului

(1) Obiectul prezentului acord il constituie stabilirea cadrului de colaborare intre
parti in vederea identific#rii, pregitirii si accesirii, dupi caz, a unor finantiri
nerambursabile destinate dezvoltirii si implementirii de proiecte in domeniul:

a) formarii profesionale;

b) recalificarii si reconversiei profesionale;

¢) dezvoltarii competentelor digitale si tehnice;

d) sprijinirii categoriilor vulnerabile in vederea integrarii educationale si
profesionale;

e) dezvoltérii unor initiative si proiecte in domenii economice aflate in
transformare, inclusiv, dupi caz, in domeniul auto.

(2) Prezentul acord are caracter de cadru anticipat de cooperare, in scopul
pregatirii si facilitarii participarii la viitoare apeluri de finantare compatibile cu
obiectul acestuia.

(3) In baza prezentului acord, partile pot initia, pregati, dezvolta s1, dupd caz,
depune documentatii, note conceptuale, fige de proiect, cereri de finantare si alte
materiale necesare participérii la apeluri de finantare compatibile, in limitele
competentelor legale ale fiecirei parti.



Art. 3. Scopul colaborarii

Scopuil colabordrii este desvoltarea unor proiccte si progrome de interes publie
local. care sd rispundd nevoilor actuale ale comunitdli din Scctorel 2 al
Municipiului Bucuresti. prin:

a) cresterea accesului la formare profesionala si recalificare;

b) dezvoltarea competentelor digitale. practice si profesionale:

¢) sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor care necesit reconversie
profesionald:

d) dezvoltarea unor interventii adresate tinerilor, adultilor. gruputilor
vulnerabile i altor categorii eligibile;

¢} consolidarea cooperdrii dintre autoritatea locald si societatea civild in vederea
atragerii de fonduri nerambursabile.

Art. 4. Principiile colaboririi
Partile vor colabora pe baza urmatoarclor principii:

a) legalitate,

b) transparenta;

¢) buné-credinta;

d) cooperare loiala;

e) eficientd in utilizarea resurselor:

f) interes public local;

g) respectarea competentelor si responsabilitatilor fieciirei parti.

Art. 5. Domenii de colaborare

in vederea realizarii obiectului prezentului acord, partile vor putea colabora, dupa
caz, in urmétoarele directii:

a) identificarea oportunitatilor de finantare europeana, nationald sau din alte
surse legal constituite;

b) schimb de informatii relevante privind apeluri, ghiduri si conditii de
eligibilitate:

¢) elaborarea de concepte de proiect si dezvoltarea documentatitlor necesare;
d) organizarea de intlniri de lucru, consultari si grupuri tehnice;

e) pregitirea de proiecte in domeniul competentelor digitale, educatiei
tehnologice si formérii profesionale;

f) pregdtirea unor proiecte destinate grupurilor vulnerabile si persoanelor aflate
in risc de excluziune sociald sau profesionald;

g) dezvoltarea, dupa caz, a unor initiative in domenii tehnice, vocationale si
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economice atlate in transtormare;
h) alte activititi comvenite de pirti. in conditiile legii.

\rt. 6. Obligatiile Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are urmitoarele obligatii:

a) si analizeze oportunitatile de colaborare propuse in baza prezentului acord;
b} sa desemneze, dupd caz, persoane de contact sau structuri de lucru pentru
comunicarea cu Asociatia;

c) sé sprijine, in limitele competentelor legale, activitatile de identificare si
pregétire a proiectelor;

d) sa faciliteze dialogul institutional necesar dezvoltarii initiativelor comune,;
¢) sa analizeze oportunitatea participérii in proiecte concrete, in functie de
conditiile apelurilor de finantare si de interesul public local;

f} sa supuna aprobarii autoritatilor competente, in conditiile legii, orice obligatie
financiara sau patrimoniald ce ar putea rezuita din implementarea unor proiecte
concrete.

Art. 7. Obligatiile Asociatiei
Asociatia are urmitoarele obligatii:

a) s@ puna la dispozitia partenerului institutional informatiile si documentele
necesare privind experienta, capacitatea si activitatea sa;

b) s contribuie la identificarea apelurilor de finantare relevante;

c) sé participe la pregitirea conceptelor, documentatiilor si proiectelor eligibile;
d) s& asigure expertiza de specialitate necesard in domeniile in care detine
experientd;

€) sd respecte toate cerintele legale si administrative aplicabile proiectelor si
finantérilor vizate;

f) s sustind, cu documente justificative, datele si informatiile prezentate in
legéturd cu activitatea proprie;

£) sé nu angajeze in numele Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti obligatii
financiare, patrimoniale sau contractuale fird aprobarile necesare potrivit legii.

Art. 8. Drepturile pirtilor

(1) Partile au dreptul si se consulte reciproc cu privire la toate aspectele relevante
pentru implementarea prezentului acord.

(2) Partile au dreptul s& propuni initiative. proiecte, directii de colaborare si
mdsuri necesare atingerii obiectului acordului.
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(3) Partile au dreptul sd solicite informatii si documente necesare pentru
pregatirea si dezvoltarea proiectelor comune.

Art. 9. Regimul tinanciar

(1) Prezentul acord nu atrage in mod direct alocarea de fonduri de la bugetu focal
si nu echivaleasa cu aprobarca unei finantdri concrete. a unei contributii proprii.
a unei cofinantari sau a unei cheltuieli determinate.

(2) Eventualele obligatii financiare. contributii proprii, cofinantdri, cheltuieli
eligibile sau neeligibile ori aite angajamente patrimoniale care ar putea rezulta
din depunerea sau implementarea unor proiecte concrete vor fi aprobate distinct,
potrivit legii, de autoritatile competente.

(3) Demersurile administrative de identificare, pregitire si dezvoltare a unor
proiecte compatibile pot fi realizate in baza prezentului acord, fard a mai fi
necesard o aprobare distinctd pentru fiecare etapd premergatoare, in mésura in
care acestea nu genereaza obligatii bugetare sau patrimoniale In sarcina autoritatil
locale.

Art. 10. Durata acordului
(1) Prezentul acord intrd in vigoare la data semnarii de citre ambcle parti,

(2) Acordul se Incheie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii prin act
aditional, cu acordul partilor.

(3) In cazul in care, in perioada de valabilitate a acordului, va fi depus si aprobat
un proiect concret finantat din fonduri nerambursabile, périile vor putea incheia
acte aditionale sau acorduri specifice, dupa caz.

Art. 11. Incetarea acordului
Prezentul acord inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul scris al pértilor;

c) prin denuntare unilaterala, notificatd in scris cu cel putin 30 de zile Inainte;
d) in cazul imposibilitatii obiective de continuare a colaborérii;

e) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 12. Solutionarea divergentelor

(1) Eventualele neintelegeri privind interpretarea sau aplicarea prezentului acord
se vor solutiona pe cale amiabila.




(2} In situatia in care solutionarea amiabili nu este posibild, litigiile vor fi
solutionate de instantele competente, potrivil legii.

Art. 13, Dispozitii tinale

(1) Prezentul acord exprima intentia fermi de colaborare a pirtilor in domeniile
prevazute la art. 2 si art. 5.

(2) Prezentul acord nu creeaza raporturi de subordonare intre parti i nu afecteaza
autonomia institutional sau juridica a acestora.

(3) Orice modificare a prezentului acord se face prin act aditional, semnat de
ambele parti, in conditiile legii.

(4) Prezentul acord se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Prin Primar,

-

Rares Hopinc:

....................................

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionali
Prin Presedinte,
Agapie Gabriel
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HOTARARE

privind solicitarea acordului Consilivlui General af Municipinlui Bucuresii pentru imputernicirea
expresd a Consiliului Local of Sectorului 2 ol Muwnicipiniui Bucuresti de a hoténd incheierea unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiuli Bucuresti si A sociatia pentri Stucdii §i
Proiecte de Rectificare Profesionald, in vederey identificarii, pregdtirii si accesdrii, dupd caz, o
unor finuntdri nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala. recalificare Si
reconversie profesionale

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. ales in conditiile Legii nr. 1152015
pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale. pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr, 215/2001. precum si pentru modificarea yi completarea Legii nr. 393:2004 privind
Statutul alesilor locali. cu modificarile si completarile ulterioare. intrunit in sedinta extraordinari,
astazi. 14.08.2026:

Ludnd in considerare proiectul de hotdrére inijiat de dommil Menea Alexandru — Srefan,
Consilier Local al Sectorului 2. privind solicitarea acordului Consilinlui General af Municipiului
Bucuresti pentru imputernicireu expresd u Consiliutui Local ol Sectorului 2 ol Municipiului Bucuresti
de a hotdri incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 af Municipiului Bucuresti si
Asociatia pentru Studii si Proiecte de Rectificare Profesiondld. in vederea identificérii, pregativii si
decesdrii, dupd caz. a unor finantdri nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald.
recalificare si reconversie profesionale:

Analizénd:

= Referatul de aprobare nr. 22886:19.06.2026 prezentat de domnul Manea Alexandru — Stefan,
Consilier Local al Sectorului 2;

~ Raportul de specialitate nr. 1235995/03.07.2026. prezentat de Directia Juridica. din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectoruiui 2 al Municipiului Bucuresti:

- Raportul de specialitate nr. 115161/06.07.2026 prezentat de Directia Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

~ Raportul de specialitate nr. 115165/10.08.2026 prezentat de Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Scrisoarea de intentie a Asociatiei pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala:

— Avizul Comisiei de Buget-Finane. Investitii. Accesarea Fondurilor FEuropene si Credite
Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:



Anizul Comisiel Juridice. Ordine si Linigte Publicd, Apararcs Drepturifor Omutui yi Retatii
Internationale din cadrul Constlinhy 1 ocal al Sectorului 2 al Municipiuiui Bucurestic

Avizu! Comibiel do T gamant. Culturd. Sport. Culte. Problome de Lineret of  Refatil cu
Socictatea Civild din cadrol Consilivlui Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

swand in vedere reglementiiviie cuprinse i

Constitutia Romaniek:

[.egea nr. 273 2006 privind finantele  publice locale. cu maodificarile si completdrile
ufterioare:

~ Ordonanta de 1 raentd a Guyernului nr. 37 2019 privind Codul administrativ, cu maodificdrile

s completirile ulterivare.

[ temeind w139 alin. (1) coroborat cu ari, 166 alin. (23 lits) si alin 130 din Ordonania de
Urgentd o Guvernulul . 572079 privind Codul administrativ. cit modificdrile si completarile

ulterioure:
I urme stabilivii rezudtatulii votului valahbil exprint,
HOTARASTE

Art. 1. Se solicita Consiliutui General al Municipiului Bucuresti acordul pentru imputernicirea
expresd a Consiliului Local al Sectorului 2 ai Municipiului Bucuresti de a hotari incheierea unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiuiui Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte
de Recaliticare Profesionald. in vederea identificarii. pregitirii si accesdril. dupd caz. a unor finantiri
nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala. recaliticare si recony ersie profesionald.

Art.2. (1) Protocolul de colaborare prevazut fa art. | are ca obiect crearea cadrului de cooperare
necesar pentru:
a) identificares oportunitifilor de finantare nerambursabild compatibile cu obicctul
parteneriatului:
h) pregitirea si dezvoltarea unor proiecte eligibile. in functie de ghidurile si linifle de
finantare care vor fi lansate:
¢) elaborarea documentatiilor. conceptele de prolect $i demersurile necesare in sederea
participirii la apeluri compatibile:
d) dezvoltarea unor initiative si proiecte in domeniul formarii profesionale. recaliticarii i
recom ersiei profesionale. inclusiv in domenii tehnice. digitale si dupa caz. in domeniul auto:
(2) Protocolul de colaborare are caracter de cadru anticipat de cooperare. in scopul
pregitirii i facilitarii participarii la viitoare apeluri de finantare compatibile ¢u obiectul acestuia.
(3) in baza protocolului de colaborare. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si partenerul
asociativ vor putea initia, pregati si depune documentatiile necesare pentru accesarea unor tinantari
compatibile. fird a mai fi necesard 0 aprobare distinctd pentru ficcare demers administrativ



T premergitor. In midsura in care aceste demersuri nu genercazi obligatii bugetare. patrimoniale sau
[tnanedare in sarcing autoritatilor locake.

t4) In situaia in care un apel de finantare concrel va presupune contributie proprie.
cofinantare. cheltuicli eligibile sau necligibile suportate de la bugetul local ori alt tip de obligatie

financiard sau patrimoniald in sarcina Sectorufui 2 ul Municipiului Bucuresti. acestea vor fi aprobate
potrivit legii. prin acte administrative distincte. daca va 1 casul.

Art.3 Se aprobi. de principiu. Protocolul de colaborare dintre Sectorul 2

2 al Municipiului
Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionali. conform anexei care
cuprinde 6 de pagini si face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.4 Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sa semneze Protocolul
de colaborare prevazut la art. 3 si si intreprinda toate demersurile necesare pentru punerea in aplicare
a prezentei hotédrdri. dupd obinerea acordului si imputernicirii cxprese a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art5 Autoritatea Executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. vor asigura ducerea la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6 Prezenta hotirare se publica in Monitorul Oficial ai Municipiului Bucuresti. precum si in
Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
PANTELIN SERGIL-MIHAI

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
S ELENAYITA
1 \ 3
o
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Hotdrdre nr, 248

Bucuresti, 14.08.2026

Prezenta Hotdrdre contine un mundr de 9 pugine. wiclusee anexa. i a fost adoptata de Consilivd Local af Sectorudui 2 al
Municipialui Bucuresii in sedmifa exiraordingrd dindata de 14.08.2026 e respeciarea prevedertor are 140 din Ordonanta de
i Guvernudutnr 57 2019 provind Codul admmistratey. cu modificdrile si completarile ilteriare,

{rgenpa
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ACORD DE PARTENERIAT

PRESEDINTE DE SEDINTA,
PANTELIN SERGIU-MIHALI
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REFERAT DE APROBARE

privind solicitarca acordului Consilinhii General ul Municipiulid Bucuresti
pentru impuiternicirea expresd a Consilinlui Local al Sectorului ? al Municipivlui
Bucuresti de a hotari incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 ul
Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii §i Proiecte de Recalificare
Profesionali, in vedereq identificdri pregatirii si accesarii. dupd caz, a unor
Jinantdri nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala.
recalificare 5i reconversie profesionald

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii. la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti. a unor parteneriate care sa permitd pregétirea din timp a
unor proiecte ecligibile pentru finantari nerambursabile in domeniul formarii
profesionale. recaliticirii si reconversici profesionale. s¢ propune incheierea unui
Protocol de coluborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia
pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionala, persoand juridicd romana
fara scop patrimenial. ¢cu CUI 33378763 st sediul in Bucuresti. Dristorului nr. 97.

Orientdrile actuale ale politicilor europene  in  materia dezvoltdrii
competentelor si recalificarii profesionale. reflectate inclusiv prin lansarea
programului-pilot european Skills Guarantee. dedicat sprijinirii lucratorilor aflati in
tranzitie profesionala.

In contextul actual, dezsoltarea competentelor si adaptarea profesionals
reprezintd o nevoie reald. atat pentru tineri. cét 31 pentru persoancle care au nevoie
de noi calificari si competente pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Tendinta
este una claré si la nivel european. unde sunt sustinute tot mai mult interventiile care
vizeaza formarea profesionala. recalificarea si reconversia profesionala.
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anitalilor adiming sy -terorialc aeesi i dr oo chard PHab {0 o8 Surapeny
dadl URRALOrT resnedhiy ststineren profectelor vare desvolte conipetenie TN
Lo aveesu! L alte oportunitatt profosiviiie Apen a vl Bereen HUREE
ehritrie 2026 Sioeste presental ke nivel curopean oo proiect-pilor penton o seliemi

mai ampla care urmeazd i desolaid oy Hior

in acesl coniexl esle important i autorititile focale si fic pregdtite din
imp. prin pariencriate defa conturiate st primr-un cadru de cooperare lunctional.
astte] inedt. in sttuatia aparitici unor Tinii de finantare cligibife pentru attoritati
nehlice locale sau pentrt partencriae nire auloritdli publice si oreantzati

neg s eriiinentale. projectele s& poata 11 desvoltate sidepuse mir-un termen atil.

Asociatia pentru Studii si Proijecte de  Recalificare Profesionala
desBsoara activitali in sona edueativi si dess alarit competenielor. luerdnd direct
CUCOPTE Cre nUau av Ul sansa s descopere tehnologia st educatia digitald. Prin
cursurite de informaticd. programare si roboticd derulute pina v prezent. poste
2000 de copii aw avat ocdzdn sa oloseased paniru prima datd caleulatorul pentru

A inviila, g cred st a s raporta laoun viitor diterit

in cadrul acestor programe copiil au participat fa activitat practice de
inlormatici. editare de text. utilizarca sistemulul de operare. caleul tabelar.
mternet i c-mail. programare. web design siorobotied educationali utilizand
platforme [ FGO - T ducagion FYS Vel ittile s-an o destisarat pentra copii
proveniti din medii sutnerahiie. inclusiy beneliciari 4 DGASPC Sector 6 si clevi

cu hurse sociale din unitdti de invag@mant din Bucuresti.

Pe baza experientei acumulate in dezvoltarea de competente st i lucrul cu
erupuri vubnerabile asociadia isi propune extinderea aclivitdii sio i zona
projectelor de Tormare profesionald si recalificare. inclusiv in domenii tehnice si.

i functic de oporwnitdile de finantare care v or [7 lansate. si in domeniul auto.
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Prin urmare presentul proicet de hotdrdre nu urmareste aprobarcu unei
lnantdri conerete st nici asunnardn in acesl moment 1 unor cheliuieli din
hugetul Tocal < aproburea unui eadrea de colaborare anticipati oy Secton]
A MVinmicip el Brourest i asociatic. astiel fnedl Ta momentu! AT 0L sy
de finantare compatibile ~d exisle bazi necesard pentraidentlicar. .. pregdtired s

deeesarea dupd caso o unor proiecte olisibile.

Fa aivelul seetoarclor Municipiului Bucuresii, cooperaren sau asociored
ciepersoane juridice sic organizalii neguy ernamentale se realizeasdi cu acordul
prealabil al Consilivloi General al Municipiului Bucuresti. n conditiile art, 166
alin. 23 He os) din OUG nr, 57 2009 privind Codul adininisteatis .

In acest seis. analizand oportunitatea desvoltdrii unui astfel de parteneriat
s tnand seama de cele prezentate mai sus. supun desbaterii Consiliului 1oeal al
Sectorului 2 projectul de hotdrdre privind sulicitarca acordului Consiliulug
General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresit a Consiliului
Focal ul Sectorului 2 gl Municipiolui Bucuresti de a holid incheieren unui
Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipialui Bucuresti si Asociatia
pentru Studii yi Proiecte de Recalificare Profesionali. in voderea identificarii,
preadlirii s aceesarii. dupd cas. o unor finantari nerambursabile destinate

profectelor de formare profesionala. recalificare i reconversic profesionala.

INITIATOR. ,-'

Consilier lLocal al Sectorului 2
Alexandru-Stetan MANEA
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Nr.125.995/03.07.2026

RAPORT DESPECIALITATE

Prin adresa nr. 115.566,22.06.2026, Directia Administratie Publica Locald a
transmis Serviciului Asistentd Juridica din cadrul aparatului de specialitate al
primarubui Sectorului 2, documentatia aferenté proiectului de hotérdre privind
solicitarea  acordului  Consiliului General al Municipiului  Bucuresti pentru
imputernicirea expresé a Consiliufui Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
de a hotari incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti si Asociatia pentru Studii §i Proiecte de Rectificare
Profesionala, in vederea identificdrii, pregdtirii si accesarii, dupd caz, a unor
finantari nerambursabile destinate proiectelor de  formare profesionald,
recalificare si reconversie profesionale, in vederea analizdrii si intoemirii, dupa caz,
a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia Secretarului General al
Sectorulut 2 {3 zile).

in vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizata

documentatia inaintatd constand in:

1. Proiectul de hotirare nr. 2887/19.06.2026:

5. Referatul de aprobare nr. 2886//19.06.2026 intocmit de initiator,
dl. Alexandru-Stefan MANEA, Consilier local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

3. Adresa mail reprezentind propunerea privind initierea unut parteneriat
instititional intre Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare
Profesionala si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in vederea incheieri
unui protocol de colaborare.

Analizand documentatia de fundamentare, scopul proiectului constd in
crearea unui cadru de colaborare care sd permitd identificarea. pregétirea si, dupa
caz. accesarea unor finantari nerambursabile destinate implementarii de proiecte in
domeniul formarii profesionale, recalificdrii si reconversiei profesionale, cu impact
direet asupra dezvoltarii competentelor si cresteril gradului de ocupare in randul
persoanelor din comunitate.

Directia Juridica

Ree | o, dgigten by ek
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Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare se observa dispositiile
urmétoarelor acte normative:

~ Constitutia Roméniei;

~ legil nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

~ 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2), lit. s) din Codul
administrativ:

s) hotdrasc, in condifiile legii, cu acordul prealabil ul Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne sau
strdine, cu organizafii nequvernamentale $i cu alti parteneri sociali, in vederea
finantarii i realizarii in comun a unor acfiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public local.

Potrivit art. 166 alin. (3) din Codul administrativ, atributiile previzute in art.
166 alin. (2} lit. s) pot fi exercitate numai pe baza imputernicirii exprese date prin
hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In doctrina juridicd, sub aspectul trasiturilor si regimului juridic, protocolul
este o operatiune administrativi premergéitoare intocmirii unui act administrativ in
baza unor prevederi legale exprese, prin care se prevad operatiuni administrative pe
care autoritdtile semnatare trebuie si le efectueze in comun, in vederea exercitirii
atributiilor legale si comune. Scopul realizdrii protocoalelor constd in mijlocirea
executarii legii la modul concret.

Astfel se creeazd premizele generale ale colabordrii intre cele doud entitii.
Mai mult, protocoalele, in general, nu concretizeazi o manifestare de vointa
exprimata in scopul producerii unor efecte juridice imediate si directe cu privire la
procedura judiciard, altele decit cele prevazute de legile in temeiul ciirora sunt
incheiate, ci sunt forme concrete, materiale, prin care se actioneazi asupra realitatii
existente.

Respert pentru comuniate

Directia Juridica @ Eral ot L2 kst
Senviciul Asistasti Lo > S
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In ceea ce priveste proiectul de protocol supus adoptarii, in urma analizei se
constatd ci acesta reglementeazd relatia generala de colaborare intre entitatile
semnatare.

Pentru toate considerentele invederate, se constatd existenta cadrului legal
necesar supunerii spre adoptare a proiectului de hotdrdre, urménd ca forul
deliberativ - Consiliul Local al Sectorului 2 1l Municipiului Bucuresti s& aprecieze cu
privire la solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 2 de a hotéri cu privire la asocierea
dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociatia pentru Studii si Proiecte de
Rectificare Profesional, in vederea identificdrii, pregitirii si accesirii, dupa caz, a
unor finantiri nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionala,
recalificare si reconversie profesicnale.

DIRECTOR EXECUTTV, SEF SER\YI_Q_!_EL__
Sabin Platen "—; Fogoras George Claudiu_—
, a3 George Claudiy -
. <«
e .‘/' -
intocmit.

Consilier juridic

}Iestqrymnna
-
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.3 ey
QE‘SJ“Q-;’UE‘"‘.’!L. Somuhidale
Directia Juridica D oiva o S es?
SE’- "k, ":'S ot e i @ FoemomeAie T



ROMANIA -
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Primaria Sector 2 o

www.ps2.ro - Strada Chiristiglilor nr. 11-13, Tel «{4621) 200.60.00 Fax: +(4021) 200.62.92

Directia Management Resurse Umane
Nr. 115161/06.07.2026

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrire pentru solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in vederea imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti de a hotdrd incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2
al Municipiului Bucuresti 5i Asociatia pentru Studii §i Proiecte de Recalificare
Profesionald, in vederea identificdrii, pregdtirii si accesdrii, dupd caz, a unor finantiri
nerambursabile destinate proiectelor de formare profesionald, recalificare si reconversie
profesionali

Analizand proiectul de hotardre initiat de domnul Manea Alexandru-Stefan, consilier local in
cadrul Consiliutui Local al Sectorului 2. insotit de Referatul de aprobare inregistrat sub nr.
2886/19.06.2026, Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 formuleazd urmatorul raport de specialitate:

1. Argumente de oportunitate privind dezvoltarea resurselor umane si formarea profesionali

Prezentul proiect de hotirdre propune crearea unui cadru anticipat de cooperare institutionald
prin incheierea unui Protocol de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Asociaia pentru
Studii si Projecte de Recalificare Profesionala (CUI 33378763). Scopul principal il reprezinta
identificarea. pregitirea §i atragerea de fonduri nerambursabile destinate proiectelor de crestere a
competentelor muncii, recalificare §i reconversie profesionali.

Din perspectiva atribufiilor Directiei Management Resurse Umane privind monitorizarea
tendintelor de pe piata muncii si sprijinirea insertici profesionale la nivel local, initiativa este considerata
oportund din urmitoarele considerente:

» Alinierea lg politicile europene de ocupare: Programul-pilot european Skills Guarantee,

lansat recent de Comisia Europeana, evidentiazi o directie clara de finanare axati pe
sprijinirea lucratorilor aflati in tranzitie profesionald, in mod special in domenii tehnice,
digitale i conexe industriei auto.

Prevenirea_deficitului de compeiente: Dezvoltarea competentelor digitale si tehnice

Y

reprezintd o necesitate acuta atét pentru tinerii din Sectorul 2, cat si pentru adultii care

necesiti recalificare pentru a raspunde standardelor dinamice ale pietei muncii moderne.

SOPGC- RS
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Valorificarea experientei partenerului asaciativ: Asociatia propusi ca partener detine o

experien|a practici demonstratd in formarea a peste 3.000 de copii in competente digitale,
informaticd. programare si roboticd educationala. lucrénd direct cu categorii vulnerabile
si unitdti de invitdmant din Bucuresti. Aceasta expertizd poate 11 extinsa cu succes catre
zona proiectelor de formare profesionali si recalificare structurala pentru adulti.

Totodatd. potrivit proiectului de Protocol de colaborare. parteneriatul urmareste
dezvoltarea unor proiecte si programe de interes public local dedicate cresterii accesului
la formare profesionald si recalificare, dezvoltdrii competentelor digitale. practice si
profesionale, sprijinirii integrarii pe piata muncii a persoanelor aflate in proces de
reconversie profesionald, precum si dezvoltarii de interventii adresate tinerilor, adultilor

si grupurilor vulnerabile, in concordanti cu nevoile comunititii locale.

2. Mecanismul de cooperare si resursele implicate

in conformitate cu proiectul Protocolului, colaborarea dintre pérti vaavea in vedere identificarea

oportunitatilor de finantare nationale §i europene, elaborarea conceptelor de proiect. schimbul de

informatii §i expertizi, organizarea de activitii comune de informare §i promovare, precum §i

constituirea unor grupuri de lucru tehnice. fard ca acestea sa genereze obligatii financiare directe pentru

autoritatea publicé locala.

}'

\.‘

Pregdtirea timpurie_a_proiecielor: Protocolul de colaborare functioneaza ca un

instrument cadru preventiv. Acesta permite directiei noastre §i partenerului asociativ s
colaboreze tehnic in avans pentru redactarea conceptelor de proiect, astfel incdt la
deschiderea efectiva a ghidurilor de finantare nerambursabild, comunitatea locala sa

poati aplica in termenele utile.

Optimizarea resurselor interne: Initierea i elaborarea documentatiilor premergatoare nu

implicd alocarea de personal suplimentar din cadrul structurilor proprii ale Primirei
Sectorului 2 §i nu gencreaza, in aceastd etapa de parteneriat-cadiu. obligatii de natura

financiara sau patrimoniala fn sarcina autoritafii {ocale.

3. Corelarea cu prevederile legale din sfera de competentd

Din punctul de vedere al legalitatii administrative corelate cu obiectul protocolului:

+ Proiectul face aplicarea corectd a prevederilor art. 166 alin. (2) lit. s) din OUG nr. 5772019

privind Codul administrativ. solicitdnd acordul prealabil obligatoriu al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti inainte ca incheierea efectiva a parteneriatului sa fie
supusa votului final al Consiliului Local Sector 2.

Orice eventuala obligatie financiara viitoare rezultatd din aplicarea unui proiect concret
(cofinantdri, cheltuieli eligibile/neeligibile) va fi reglementatd strict prin acte
administrative distincte supuse aprobdrii autoritatii deliberative, conform Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale.

SOPGC- RS



4. Concluzii si recomandari
Protocolul instituie exclusiv cadrul general de colaborare dintre pirfi. fard asumarea unor obligatii
financiare sau patrimoniale imediate, reprezentdnd un instrument administrativ care faciliteaza
pregétirea si dezvoltarea unor proiecte de interes public local. cu posibilitatea accesarii ulterioare a
finantérilor nerambursabile in beneficiul comunitatii Sectorului 2.

Avand in vedere arpumentele sociale si profesionale prezentate. prin care se urméregte
imbundtatirea nivelului de calificare. sprijinirea incluziunii profesionale a grupurilor vulncrabile si
pregatirca forlei de muncd locale pentru transformarile digitale gi tehnice in curs. Directia Management
Resurse Umane avizeaza favorabil proiectul de hotarare in forma propusa de initiator, considerdandu-I un

instrument administrativ eficient pentru dezvoltarea capitalului uman de la nivelul Sectorului 2.

/Directar Executiv
Directia Management Resurse Umane,
Alexandra Manea — Bidoi

fntocmit,
Consilier SOPGC
Antonio Ticu
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind solicitarea acordului Consitiului General al Municipiuiui
Bucuresti pentru imputernicirea expresii a Consiliutui Local al Sectorului 2 de a hotdri
incheierea unui Protocol de colaborare infre Sectornl 2 al Municipiuiui Buc uresti si
Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionali

Avind in vedere documentatia trensmisi de Directia Administratie Publicd Locala.
constdnd in proiectul de hotarare. referatul de aprobare si inscrisurile anexate. Directia
Economici a procedat la analiza documentatiei exclusiv din perspectiva atributiilor ce ii revin
in ceea ce priveste evaluarea implicatiilor economico-financiare, fundamentarea oportunitatii
utilizarii resurselor publice si respectarea principiilor de legalitate, eficienta si bund gestiune
financiard.

Obiectul proiectului de hotarare il constituie solicitarea acordului Consiliului General
al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 2 in vederea
aprobdrii incheicrii unui Protocol de colaborare cu Asociatia pentru Studii si Proiccic de
Recalificare Profesionald, protocol ce urmdreste crearea unui cadru de cooperare pentru
identificarea. pregitirea si, dupd caz. accesarea unor finantdri nerambursabile destinate
implementirii unor proiecte din domeniul formarii profesionale si al reconversiei
profesionale.

Din analiza documentatiei rezulta ¢ initiatorul apreciaza ¢d protocolul propus nu
genereazd. in etapa actuald. obligatii financiare directe asupra bugetului local, eventualele
contributii financiare urmand si fie supuse unor aprobéri distincte. in functie de proiectele
care vor i identificate st implementate.

Din perspectivd economico-financiard. desi proiectul nu presupune in prezent alocarea
unor credite bugetare, implementarea unui protocol de colaborare implica utilizarea
resurselor administrative ale autorititii publice. respectiv personal de specialitate. timp de

lucru, logistica si alte resurse institutionale.

Respect pentru comunitate.

Directia Economici )
. Q) Email: pimar@ps? ro

Serviciul Buget Local - CFP @ Tel 021.209.50.00
Str. Chiristiguilernr 1113 @ Fax 021252.80.3¢
Bucuresti, Sector 2 WWYLPS2.I0



&
w i,

BN PRIMARIA B sccroruL 2
i". I\{-_'?I(‘ SECTORULUI 2 h
wr

Faté de cele prezentate. Directia Economici constata ¢a. in forma actuala, proiectul de
hotdrare nu produce un impact financiar direct asupra bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Eventualele obligatii financiare ce ar putea rezulta din proiectele initiate ulterior in
baza Protocolului vor fi analizate si aprobate distinct. cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si in limita creditelor bugetare aprobate.

in consecinta. din punct de vedere economico-financiar, Directia Ecoromicii nu
formuleazi obiectiuni cu privire la promovarea proiectului de hotdrire in forma analizata, cu
mentiunea c& orice proiect ulterior care genereaza obligatii financiare pentru Sectoru! 2 al
Municipiului Bucuresti va fi supus unei analize economico-financiare distincte si aprobdrilor

previzute de lege.

DIRECTOR EXECUTLY,
Florentina Tepdora PIRVAN

intocmit,
Marius-Cezar VASILE

—

Respect pentru comunitate.

Diractia Economica © Email. pimar@ps? ro
Serviciul Buget Local - CFP ® Tit. 021 208 56,00

Str. Chiristigidor nr. 11-13 @ Fax: 021.252.80.39 WWW.S2.10
Bucuresti, Sector 2
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Oportunitate de colaborare

From Agapie Gabriel <asociztierecalificare@gmail.com>
Date Tue 05/05/2026 10:26
Te  Alexandru Manea <alexandru.manea@ps2.ro>

i 1 attachment (18 KB}
Scrisoare de intentie ASPRP.docxk;

Stimate domnule consitier,

V3 rog s regésiti atasat propunerea noastrd privind initierea unui parteneriat institutional
intre Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionald si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, in vederea Incheierti unui protocol de colaborare.

Documentul cuprinde o scurtd prezentare a asociatiei, contextul care fundamenteaza
aceast3 initiativa, precum si obiectivele avute In vedere prin acest posibil parteneriat.

V& multumim pentru timpul acordat si rdmanem ia dispozitia dumneavoastra pentru orice
informatii suplimentare. Va stau la dispozitie pentru orice fel de completare de documente
daca este necesara!

Cu stima,

GABRIEL AGAPIE
Presedinte | ASOCIATIA PENTRU STUDII $1 PROIECTE DE
RECALIFICARE PROFESIONALA

email: asociatierecalificare@gmail.com

httos.loutlook.office. com/ma i AAQKAGYRYZA i zY SLTC R T WM LINSHYZAOLWESB MM IZTM M2 Yy ZgAQABCABOBOHWNEgsisAuTA2F8A% 3D Sage 1of 1



Stimate domnule consilier local Alexandru MANEA.

Ma numesc Agapie Gabriel. presedinte al Asociatiei pentru Studii si Proiecte
de Recalificare Profesionald (ASPRP), si viA adresez prezenta in vederea
exprimérii interesului nostru pentru initierea unui parteneriat institutional cu
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si structurile subordonate acestuia, prin
incheierea unui protocol de colaborare.

Scopul acestui demers il reprezintd crearea unui cadru de colaborare care si
permitd identificarea, pregitirea si, dupa caz, accesarea unor finantiri
nerambursabile destinate implementirii de proiecte in domeniul formarii
profesionale, recalificarii si reconversiei profesionale, cu impact direct asupra
dezvoltérii competentelor si cresterii gradului de ocupare in rAndul persoanelor
din comunitate.

Consideram cé un astfel de parteneriat este cu atit mai oportun in contextul actual,
in care la nivel european se pune un accent tot mai clar pe sustinerea programelor
de dezvoltare a competentelor si de adaptare profesionald. In acest sens, a fost
recent adus Tn atentia publicd programul european-pilot dedicat recalificirii
angajatilor din industria auto si din sectoarele conexe, lansat de Comisia
Europeand, in valoare de 14,5 milioane euro, program care confirmé directia in
care se indreaptd viitoarele politici de finantare in materie de competente si
reconversie profesionald (hitps: www.gdmedin.ro'comisia-europeana-a-lansat-
un-program-de-1435-milioanc-curo-dedicat-firmelor-din-industria-auto-care-vor-
sa-si-recalifice-angajatit-si-sa-i-pregateasca-pentru-joburi-poi.itml s
hitps: /socialinnovationplus. ewcall/esl=3i-2025-skills-guarantee-0 1/ ).

in acest context, apreciem ca este important ca autorititile locale si partenerii
relevanii din societatea civild s3 isi construiascd din timp instrumentele de
colaborare necesare, astfel incét, la momentul aparitiei unor apeluri de finantare
compatibile, sé existe deja o bazi institutionald si operationala pentru dezvoltarea
unor proiecte eligibile si utile comunitatii.

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionald are experienti
in derularea de programe educationale si de formare, atit in domeniul
competentelor digitale, cdt si in domenii vocationale. De peste un deceniu,
promovam §i organizim activitdti de crestere a gradului de digitalizare, prin
cursuri de utilizare a calculatorului, instrumente din suita Microsoft Office.
programare $i roboticd educationald, inclusiv activititi de ansamblare si
programare a robotilor LEGO EV3.

Totodatd, asociatia noastré a dezvoltat programe de formare practicd in domenii
vocationale, oferind participantilor competente aplicate. utile pentru integrarea pe



piata muneii. In paralel, derulam activitati de dezvoltare personali, incluziune
sociald si orientare profesionald, adresate Tn special grupurilor vulnerabile,

Prin activitatea noastril, am urmdrit constant crearea unor oportunitili reale pentru
beneficiari. astfel incat acestia sd poata dobdndi competente digitale, practice si
sociale relevante, necesare pentru integrarea intr-un mediu profesional tot mai
dinamic si mai competitiv.

Prin parteneriatul propus, ne dorim s contribuim, alaturi de autoritatea locala, la
dezvoltarea unor programe integrate care si rispundi nevoilor actuale ale pietei
muncii 31 ale comunitdtii, prin proiccte care sd imbine formarea in competente
digitale, competente practice si masuri de sprijin pentru integrarea profesionald
s1 sociala a beneficiarilor.

In mod concret, apreciem cd un astfel de cadru de colaborare ar putea avea in
vedere:

- identificarea unor oportunititi de finantare nerambursabild relevante
pentru Sectorul 2 g1 pentru parteneriate cu organizatii neguvernamentale:;

» pregitirea $1 dezvoltarea unor proiecte eligibile in domeniul formirii
profesionale, recalificarii i reconversiel profesionale;

< susfinerea unor initiative adresate tinerilor, persoanelor vulnerabile si altor
categorii care au nevoie de dezvoltarea de noi competente;

« extinderca. in functie de oportunititile viitoare de finantare, si citre
domenil tehnice sau economice aflate in transformare, inclusiv domeniul
auto.

Avédnd in vedere cele de mai sus, vd adresdm rugdmintea de a analiza
oportunitatea initierii unui asemenea protocol de colaborare si de a ne comunica
disponibilitatea dumneavoastrd pentru organizarca unei intdlniri de lucru. in
vederea stabilirii cadrului concret al acestui parteneriat.

Va multumesc pentrut atentie $i rdmdn la dispozitia dumneavoastrd pentru orice
informatii suplimentare.

Cu deoscbiti consideratie,
Agapie Gabriel
Presedinte

Asociatia pentru Studii si Proiecte de Recalificare Profesionalid (ASPRP)





