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CABINET SECRETAR GENERAL
anz'r DE HOTARARE

NR. 1 :

osa () O

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE

privind imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la incheierea acordului de asociere
dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generali de Asistenta Sociali si
Proiecfia Copilului Sector 1 si Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Birbati, in vederea implementirii proiectului cu titlul VENUS II — AEQUILIBRIUM — Miisuri
de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod MySmis 367547, depus in cadrul
Programului Incluziune §i Demnitate Sociali 2021-2027 (PIDS)

Avénd In vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuregti si
Raportul de specialitate al Directiei Generale Fonduri Externe Nerambursabile;

Luénd in considerare:

- Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 305/22.09.2026
ptivind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiri cu privire la
incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia
Generald de Asistenti Social si Proiectin Copilului Sector 1 si Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei 5i Birbafi, in vederea implementdrii proiectului cu titlul
VENUS II — AEQUILIBRIUM — Mdsuri de sprijin integrate pentru victimele violengei
domestice, cod MySmis 367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027 (PIDS);

-~ Adresa Primériei Sectorului 6 numirul K/4572/24.09.2026, inregistratd la Registratura
Municipiului Bucuresti cu nr. 162423/28.09.2026, respectiv la Directia Asistentd Tehnica si
Juridica a CGMB cu nr. 152423/29.09.2026 si transmisi la Directia Generala Management
Proiect cu Finantare Externa cu adresa inregistrad cu nr. 164330/29.09.2026;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulteriocare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati cu modificarile si completdrile ulterioare;
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in temeiul prevederilor art. 129, alin, (2), lit. d) si lit. ¢), alin. (9), lit.a), art. 139, alin. (3), art.
166 alin. (2) lit. s) si alin, (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a hotri
cu privire la incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia
Generald de Asistentd Sociali si Proiectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationald pentru Egalitate de
Sanse infre Femei si Barbati, in vederea implementarii proiectului cu titlul VENUS II —
AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod MySmis
367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 (PIDS).

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti dindata de .....................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti,
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de citre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la
incheierea Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, si
Agentia Na;ionalé pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati, in
vederea implementarii proiectului ,VENUS Il - AEQUILIBRIUM - Méasuri de
sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, cod MySMIS 367547,
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
(PIDS)

Prin adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. K/4572/24.09.2026,
inregistrata la Registratura Municipiului Bucuresti sub nr. 162423/25.09.2026, respectiv la
Directia Asistentd Tehnicd si Juridich a CGMB sub nr. 152423/29.09.2026, a fost
transmisa Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 305/22.09.2026 privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti de a hotri cu privire la incheierea
Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, si Agentia Nationalad pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Béarbati, in vederea implementarii proiectului ,VENUS |l —
AEQUILIBRIUM.

Proiectul vizeaza imbunétatirea si dezvoltarea masurilor de sprijin si servicii sociale in
scopul prevenirii violentei domestice prin extinderea retelei de centre multifunctionale.
Grupul-tinta total estimat este de 3.604 beneficiari, dintre care:

¢ 480 de victime ale violentei domestice beneficiare de servicii sociale si sprijin integrat
prin centrele multifunctionale;

400 de victime beneficiare de vouchere pentru inchirierea unei locuinte;

1.200 de victime beneficiare de sprijin psihologic prin grupuri de suport;

1.200 de victime beneficiare de consiliere vocationald si sprijin pentru integrare socio-
profesionala;

174 de profesionisti implicati in managementul de caz;

150 de agresori care vor fi orientati catre programe de consiliere si responsabilizare.

L

Valoarea totala a bugetului proiectului alocat 2.558.270,49 lei din care valoarea
nerambursabila este in valoare de 2.507.105,08 lei.
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Avand in vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. s, corelate
cu cele ale art. 129 alin. (9), lit. a, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare propunem spre
analizd, dezbatere si aprobare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de
hotarare privind Tmputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la incheierea Acordului de
asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta
Socialad si Protectia Copilului Sector 1, si Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati, in vederea implementarii proiectului ,VENUS Il — AEQUILIBRIUM —
Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, cod MySMIS 367547,
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 (PIDS).
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T PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

"u@"r Directia Generala Fonduri Exteme Nerambursabile

~ Ne. D6FEN (6% 03] 30.09. 20%

RAPORT DE SPECIALITATE

privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de ciitre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la incheierea acordului de
asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generali de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationalii pentru
Egalitate de Sanse intre Femei 3i Barbati, in vederea implementirii proiectului cu
titlul VENUS Il - AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociali 20212027 (PIDS)

Prin adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. K/4572/24.09.2026, inregistrati la
Registratura Municipiului Bucuresti sub nr. 162423/25.09.2026, respectiv la Directia Asistents
Tehnicad si Juridicd a CGMB sub nr. 152423/29.09.2026 si transmisi la Directia Generali
Management Proiect cu Finantare Externa cu adresa nregistrati cu nr. 164330/29.09.2026 a fost
transmisd Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 305/22.09.2026 privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresi a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiéiri cu privire la incheierea acordului de asociere dintre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentii Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Birbati, in
vederea implementdrii proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice”, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 (PIDS), pentru a fi analizati in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Proiectul este depus In cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 20212027,
Prioritatea PO8 — Servicii sociale i de suport acordate altor grupuri vulnerabile, in cadrul
apelului ,,Cenire multifunctionale pentru protejarea si reintegrarea sociald a victimelor violentei
domestice™, aferent Actiunii 8.2 — Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri vulnerabile,
obiectiv specific ESO4.11. Apelul este reglementat prin Ghidul solicitantului — Conditii specifice
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1042/2026.

Proiectul, coordonat de Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Biirbati
(ANES), urmireste dezvoltarea unui sistem national de servicii sociale specializate pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice. Acesta are in vedere crearea, dezvoltarea si
operationalizarea unei retele nationale de 40 de centre multifunctionale de servicii integrate, in
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parteneriat cu 40 de autorititi publice locale, inclusiv cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.

La nivelul Sectorului 1, activititile proiectului vor fi realizate prin Centrul de Adulgi
pentru Victimele Violentei Domestice Casa Hypathia, cu sediul in Calea Dorobantilor nr. 187,
sector 1, Bucuresti, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1.

A. Justificarea relevantei proiectului

Violenta domestica reprezinti un fenomen cu efecte majore asupra sigurantei, sinatitii,
autonomiei §i incluziunii sociale a victimelor, inclusiv asupra copiilor aflati in ingrijirea acestora.
Réspunsul eficient presupune interventii coordonate, accesibile $i adaptate nevoilor individuale,
care sa reuncascd servicii sociale, psihologice, juridice, de ocupare, de sprijin locativ i, dupi caz,
servicii medicale, in colaborare cu institutiile si organizatiile relevante.

Proiectul rdspunde acestei nevoi prin extinderea si consolidarea interventiilor dezvoltate
anterior in cadrul proiectului ,, VENUS - impreuna pentru o viatd in sigurantd”, prin dezvoltarea
unet refele nafionale de centre multifunctionale si prin furnizarea de servicii specializate integrate
pentru victimele violentei domestice i copiii aflati in ingrijirea acestora. Interventia propusa
promoveazd o abordare centratdi pe victimi, managementul de caz §1 cooperarea
interinstitutionald, cu scopul prevenirii revictimizirii si sprijinirii reintegririi sociale si
profesionale.

Participarea DGASPC Sector 1 este relevanti pentru dezvoltarea capacititii locale de
interventie, cresterea accesului victimelor la servicii specializate, consolidarea cooperarii cu
institutiile din domeniile social, judiciar, medical si al ocupiirii fortei de muncd, precum si pentru
continuarea mésurilor de prevenire si combatere a violentei domestice la nivel local.

B. Activitiii principale in care este implicati Primiiria Sectorului 1, prin DGASPC
Sector 1, si partenerii

in cadrul proiectului, ANES, in calitate de lider de parteneriat, asigurd coordonarea
metodologicd nationald, managementul general al proiectului, dezvoltarea cadrului metodologic
unitar, sprijinul tehnic pentru parteneri, monitorizarea implementarii, dezvoltarea si
operationalizarea platformei HELPLINE, precum si organizarea campaniei nafionale de
informare gi a programului de formare.

DGASPC Sector 1, in calitate de partener, va implementa la nivel local activitatile
specifice organizarii si functiondrii centrului multifunctional, prin:

* identificarca, organizarea si operationalizarea spatiului destinat furnizarii serviciilor integrate;

e furnizarea de servicii sociale specializate pentru victimele violentei domestice, inclusiv
management de caz, consiliere psihologics, grupuri de suport, consiliere vocationald si
orientare citre servicii relevante;

e facilitarea accesului la misuri flexibile de sprijin, inclusiv cazare temporara prin vouchere,
precum si orientarea si referirea agresorilor citre servicii specializate de consiliere;
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* participarea la activititile de informare si sensibilizare desfasurate la nivel local, in corelare
cu metodologia national3 elaborati de ANES;

* participarca personalului la activitati de formare si utilizarea instrumentelor de lucru aferente
managementului de caz si coordonarii serviciilor integrate;

 constituirea si functionarea echipei locale de implementare, gestionarea resurselor conform
bugetului aprobat, raportarea tehnica §i financiara citre liderul de parteneriat i respectarea
procedurilor de monitorizare si control.

C. Valoarea totald a bugetului

Conform Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 305/22.09.2026, valoarea totala
eligibild a projectului este de 2.558.270,49 lei, din care finantarea nerambursabili este in valoare
de 2.507.105,08 lei. Cofinantarea aferenti DGASPC Sector 1, in calitate de partener, este de
51.165,41 lei, reprezentind 2% din valoarea eligibil, $i se asigurd din bugetul local al Sectorului
1. Eventualele cheltuieli neeligibile se asigurd din bugetul local al Sectorului 1, prin DGASPC
Sector 1.

Proiectul nu presupune obligatii financiare pentru Municipiul Bucuresti sau pentru
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

D. Perioada de implementare
Perioada propusi pentru implementarea proiectului este de 36 de luni.

in conformitate cu documentatia transmisi, DGASPC Sector 1 isi asumd, ulterior
finalizdrii proiectului, mentinerea functiondrii serviciilor sociale, a serviciilor specializate
integrate §i a serviciilor de consiliere pentru agresori pentru minimum 12 luni, continuarea
activitdtilor locale de informare si sensibilizare pentru minimum 6 luni si mentinerea
infrastructurii FEDR achizitionate cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de la efectuarea
platii finale citre beneficiar.

E. Rezultate si indicatori la nivel de proiect

La nivelul proiectului se estimeazi realizarea unei retele nationale de 40 de centre
multifunctionale de servicii integrate pentru victimele violenfei domestice. Grupul-tinta total
estimat este de 3.604 beneficiari, dintre care:

o 480 de victime ale violentei domestice beneficiare de servicii sociale si sprijin
integrat prin centrele multifunctionale;

) 400 de victime beneficiare de vouchere pentru inchiricrea unei locuinte;

. 1.200 de victime beneficiare de sprijin psihologic prin grupuri de suport;

. 1.200 de victime beneficiare de consiliere vocationald i sprijin pentru integrare
socio-profesional;

. 174 de profesionisti implicati in managementul de caz;

. 150 de agresori care vor fi orientati citre programe de consiliere si
responsabilizare.
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Rezultatele urmdrite includ cresterea accesului victimelor la servicii integrate,
consolidarea managementului de caz §i a cooperdrii interinstitutionale, dezvoltarea
competentelor profesionistilor, cresterea nivelului de informare si sensibilizare a populatiei,
precum i cresterea capacitifii de prevenire, protectie si reintegrare sociali a victimelor violentei
domestice.

Fatd de cele prezentate, apreciem oportund Imputernicirea expresi a Consiliului Local al
Sectorului 1 de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la
incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, si Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, in vederea implementrii proiectului ,,VENUS II —
AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice™, cod
MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
(PIDS).

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GEN
Gabriela A}NCA i

P

ADJUNCT,
N

Intocmit,
o/ls .. Catilin STOIGA
Neida ABDULA |
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¥ pRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General al Municipiului Bucurest
Directia Asistenta Tehnica si Juridicd a CGMB

T K 46432029 09 2026

Catre,

PRIMARIA MUNICIPIULUJ BUCUREaTI
Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile - DIRECTIA GENERALA FONDURI

EXTERNE NE
Doamnei Director General Anca Gabriela RAMBURSABILE
1 9 SEP. 2026

S AR, /6% 330

Va transmitem alaturat, in original, spre analizd, adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. K/4572/24.09.2026 inregistrata la Registratura Municipiului Bucuresti cu nr. 162423/25.09.2026 si la
Directia Asistentd Tehnicd si Juridicd a CGMB cu nr. 152423/29.09.2026 referitoare la Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 305/2026 privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a
hotéri cu privire la incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
prin Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationald
pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati, in vederea implementarii proiectului cu titlul
VENUS |l — AEQUILIBRIUM - Mésuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice,
cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027
(PIDS} in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care, din analiza materialelor transmise, apreciati ¢4 nu se poate intocmi proiectul
de hotarare cu documentatia aferenta, va rugam sa formulati si s ne transmiteti punctul de vedere
motivat cu privire la proiectul de hotérare pentru ca, la rdndul nostru, sa-1 putem comunica inifiatorului
in termenul legal.

In situatia in care pe parcursul analizarii materialului transmis considerati c& sunt necesare si
alte informatii detinute de alte directii din cadrul aparatului de lucru al Primarului General al Municipiului
Bucuresti sau institutii de interes local, vad rugdm sa va adresati direct acestora cu respectarea
termenelor mentionate mai sus.

Totodata, daca in urma analizarit materialului transmis considerati c& nu este de competenta
directiei dumneavoastra va rugdm sa directionati lucrarea directiei competente, fara a o returna directiei
noastre.

Cu deosebit respect,

DIRECTOR EXECUTIV

Mariana Brod
/

Sef serviciu,

Mi WP acinta
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Primaria Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat,
Sectorului 1 Arhiva si Evidenta:Electorald. — .

LY
PIREY 1A Asis
i)

Nr.K/....é( 512 / .07 .,?ong

L) ‘,__’A HS A l
----------------------------------------------- ‘?9 r\ :
Catre: Consiliului General al Municipiului Bucuresti 3. 3EP. 1078 '
-~ T - - t
In atentia: - domnulul Ciprian Ciucu - Primar General al Municipiului Buc %ﬁ NF4
- doamnei GEORGIANA ZAMFIR — Secretarul General al Municipitlai
Adresa: B-dul Regina Elisabeta, Nr. 47, Sector 5, cod postal 050013, Bucuresti

I o PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
E-mail: relatiipublice@pmb.ro CABINET SECB;;I’AR GENERAL

%{p«w M ‘ZJ‘ 6‘?‘;&%&& 28 % 2006
pq. /4 02103 S”timate Domnule Primar General Ciprian C Q%R%E NR. “ﬁ&ﬂg ]

n temeiul art. 166 alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, v rugam sa dispuneti misuri pentru
{ demararea procedurilor de analiz3, avizare si inscrierea in proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului
General al Municipiului Bucuresti a proiectelor de hotirari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti care au la bazd urméatoarele acte administrative:

1. Hotdrérea nr. 305/22.09.2026 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiri cu privire
la incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, in vederea implementirii proiectului cu titlul VENUS
Il = AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod
MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
(PIDS) si documentatia care a stat la baza adoptarii acesteia;

Cu deosebitd consideratie,

/éb\_i:" »  PRIMAR, )
"a. . George-Cristian TUTA

f # Secretar General,

Mirona-Giorgiana MURESAN

Tntocmit,
Sorana FLOREA

~ Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1, Bucurestl

- 150 9001 Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiirf cu privire la incheierea
acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuregti prin Directia Generaki de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nafionald pentru Egalitate de Sanse
intre Femei i Biirbati, in vederea implementirii proiectului cu tithul VENUS II —
AEQUILIBRIUM - Miisuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod
MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 — 2027
(PIDS)

Vizénd proiectul de hotirére nr. K2-309/08.09.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 20766/08.09.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit
de Directia Generald de Asistents Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

Tinéind seama de Raportul de specialitate nr. M/7550/08.09.2026 intocmit de Directia Juridic si
Raportul de specialitate nr. 2404/11.09.2026 intocmit de Directia Economic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere Avizul nr. 638/22.09.2026 al Comisiei peniru activitifi economico-financiare,
buget si finanfe, fonduri europene, mediul de afaceri §i transpareni financiari, Avizul ar.
328/22.09.2026 al Comisiei de administratie publicd locald, juridici, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetitenilor si patrimoniu si Avizul nr. 117/22.09.2026 al Comisiei
de incluziune si demnitate sociald, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei:

Tinind cont de dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics
legislativi la elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completrile ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile art. 2, art. 3- 5, art. 6 lit. ss) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile art. 2 lit. b), d) si f) i art. 10 lit. €) pet. 6 din Anexa nr. 1 la
Hotirérea Guvernuiui Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali §i a structurii orientative de personal,

Avénd in vedere prevederile Pilonului II: prevenirea si combaterea violentei domestice $ia
violentei impotriva femeilor din Anexa la HG. nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitiii de sanse i de tratament intre femei si barbati §i prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 - Guvernul Rominiei;

Vézind prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile
si completirile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile art. 1 alin. (1) si art. 13 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vézand Hotirarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 180/02.06.2026
privind aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1
a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare ale Directiei
Generale de Asistend Sociali si Protectia Copilului Sector 1;



Avénd in vedere Ghidul Solicitantuluj - Conditii Specifice ,,.Centre multifuncfionale pentru
protejarea §i reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice” aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1042/2026

Ludnd in considerare Programul Incluziune si Demnitate Sociali (PIDS) 2021-2027 Ghidul
Solicitantului - Condifii Generale, Anex3 la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr,
1245/2023;

Tindnd cont de adresa nr. 4227/03.09.2026 transmis# de Agentia Nationala pentru Egalitate de
$anse intre Femei gi Béirbati, precum si de adresa DGASPC S1 nr. 20734/08.09.2026;

fn temeiut prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. a) §i 1), art. 166 alin. (2) lit. s), art. 196 alin.
(1) Iit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
completirile ultericare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in gedin{i extraordinari
HOTARASTE:

Art. 1., Se soliciti Consiliului General al Municipiului Bucuregti acordul pentru imputernicirea
expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiirf cu privire la incheierea Acordului de asociere
dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 i Agenia Nationaidi pentru Egalitate de Sanse intre Femei gi Barbati, in vederea
implementarii proiectului cu titlul VENUS II - AEQUILIBRIUM - Miisuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), conform Anexei ce face parte integrantd din prezenta
hotirare,

Art. 2 Se aprobi alocarea de citre Directia General3 si Asistengii Socials si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de partener, din sume provenite de la bugetul local al Sectorului 1, a cofinantarii
in cuantum de 51,165.41 lei reprezentind de 2% din valoare eligibil.

Art. 3 Valoarea totals eligibild a proiectului este de 2,558,270.49 lei, din care finantarea
nerambursabili este in valoare de 2,507,105.08 lei.

Art. 4 Sumele reprezentdnd cheltuicli neeligibile care pot aparea pe durata implementarii
proiectului se vor asigura din bugetul local al Sectoruiui 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generals de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

Art, 5 Activititile necesare implementirij proiectului se vor desfisura in cadrul Centrulyj de
Adulti pentru Victimele Violentei Domestice Casa Hypathia, cu sediul in Calea Dorobantilor nr. 187,
Sector 1 Bucuresti, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
1.

Art. 6 Se vor asigura toate resursele umane, materiale si financiare necesare proiectului in
conditiile rambursirii/decontirii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul programului de finantare.



Art. 7 Directia General de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
partener in cadrul proiectului cu tittul VENUS IJ — AEQUILIBRIUM - Misuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice ” isi asuma perioada de sustenabilitate, astfel:

a) Partenerul are obligatia de a mentine functionarea serviciilor sociale, a serviciilor specializate
integrate si a serviciilor de consiliere pentru agresori pentru minimum 12 luni de la finalizarea
proiectului, in concordanti cu responsabilitafile asumate in Cererea de finanfare §i cu legislatia
aplicabila.

b) Partenerul asigur continuitatea activitdtilor de informare §i sensibilizare la nivel local pentru
minimum 6 luni de la finalizarea proiectului, prin actiuni adecvate contextului local si in
concordan(d cu metodologia nationald furnizati de ANES.

¢) Partenerul mentine infrastructura FEDR achizitionata in cadrul proiectului cu aceeagi destinatie
pentru minimum 5 ani de la efectuarea plaii finale citre Beneficiar, asigurind exploatarea,
intrefinerea si utilizarea acesteia exclusiv in scopul pentru care a fost finanjati,

Art. 8 Se mandateazi Directorul General al Directiei Generale de Asistenfd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 si semneze Acordul de asociere, precum §i documentele subsecvente acestuia.

Art. 9 Prevederile articolelor 2-8 isi vor produce efectele juridice dupi obtinerea acordului
Consiliului General al Municipiului Buc uresti.

Art. 10 (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generali de Asistents Socials $1 Protectia Copilului
Sector I vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
(2) Serviciul Tehnici Legislativa, Secretariat, Arhivd, Eviden{d Electorald va asigura
comunicarea prezentei entitifilor mentionate la alin. (1) precum §i Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotiirdre a fost adoptatd cu 23 de voturi pentru si 1 abtinere inregistrati la voturi
impotrivé, in momentul votului fiind prezenti 24 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie,
astéizi, 22.09.2026, in sedinta extraordinari a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatii in temeiul
art. 133 alin. (2), litera a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Florina-Isabela CICAN SECRETAR GENERAL
( Mirona-Giorgiana MURESAN

//Z" o J\ Jaﬂ ) 591G,

Nr. 395
Data: 22,09.2026



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULUI 1
Nr.

2 2 2 SEP 2026
905_ 4 . o ' Anexa la H.C.L. Sector 1 nr.......c....
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{Acordul incheiat intre Beneficiar si Parténer/Parteneri) %

(Model recomandat) / <

Art. 1. Pirtile

1.

2.

3.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19,

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! Sl BARBATI, cu sediul in Bucuresti, str.
Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, codul fiscal, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU, cu sediul in Municipiul Baciu, judet Baciu,
Strada Pictor Theodor Aman, nr 94C, codul fiscal 15370567, avind calitatea de membru 1/Partener
ORASUL TURCENI, cu sediul Tn judetul Gorj, Oras Turceni, Strada Muncii, nr. 12, codul fiscal 4813480,
avand calitatea de membru 2/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ADJUD, cu sediul in judetul Vrancea, Municipiul Adjud, Strada
Stadionului, nr.2, codul fiscal 39490790, avand calitatea de membru 3/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULYI TELEORMAN, cu sediul in judetul
Teleorman, Municipiul Alexandria, Strada Dundrii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avind calitatea de
membru 4/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA, cu sediul in judetu! Bistrita-Nas3ud, Municipiul Bistrita, strodo
Dornei, nr. 12, codul fiscal 28749733, avind calitatea de membru 5/Partener

ORASUL AMARA, cu sediul in judetul lalomita, Oras Amara, Strada Nicolae Balcescu, nr. 91, codul fiscal
4427889, avand calitatea de membru 6/Partener

ORAS NAVODARI, cu sediul in Judetul Constanta, Oras Navodari, Strada Dobrogei, nr. 1, codul fiscal
4618382, avind calitatea de membru 7/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cu sediul in Judetul Dolj, Municipiul Craiova,
Strada Eustatiu Stoenescu, bloc T8, PARTER, nr. -, codul fiscal 36884072, avind calitatea de membru
B/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S! PROTECTIA COPILULUI HARGHITA, cu sediul in judetul
Harghita, Municipiul Miercurea Ciuc, strada Szék, nr. 152, codul fiscal 9798918, avand calitatea de
membru 9/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul Tn Municipiul
Bragov, Bdul. luliu Maniu, nr. 6, codui fiscal 9870329, avind calitatea de membru 10/Partener

ORASUL IANCA, cu sediul in Judetul Briila, Oras lanca, Strada Calea Briilei, nr. 27, codul fiscal 4874631,
avand calitatea de membru 11/Partener

ORAS ZLATNA, cu sediul in Judetul Alba, Oras Zlatna, Strada Unirii, nr. 1, codul fiscal 4331031, avind
calitatea de membru 12/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CURTEA DE ARGES, cu sediul in Judetul Arges, Municipiul Curtea de
Arges, Strada 1 Decembrie 1918, nr. -, codul fiscal 29854214, avind calitatea de membru 13/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in Municipiul Arad,
Strada 1 Decembrie 1918, nr. 14, codul fiscal 17090393, avind calitatea de membru 14/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in
Muncipiul Deva, Strada Piata Grii, nr. 9A, codul fiscal 9819433, avénd calitatea de membru 15/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul in Municipiul Slatina,
Strada Drégdnesti, nr. 7, codul fiscal 9746625, avind calitatea de membru 16/Partener

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA OLTENITA, cu sediul in Judetul Caldragi, Municipiul Oltenita, B-dul
Republicii, nr. 39, codul fiscal 15844717, avind calitatea de membru 17/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul in  Municipiul Cluj-
Napoca, strada Eremia Grigorescu, nr. 37 - 39, codul fiscal ..., avind calitatea de membru 18/Partener

- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUI 1ASI, cu sediul in Municipiul lagi,
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21.

22,

23,

24,

25,

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35,

36.

37.

38.

39,

40,

COMUNA ODOREU, cu sediul in judetul Satu Mare, Localitatea Odreu, Strada Republicii, nr. 100, codul
fiscal 3897424, avand calitatea de membru 20/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Dﬁ\MBOVfTA, cu sediul in
Municipiul Tirgoviste, Strada C. Visarion, nr. 8, codul fiscal 9641718, avind calitatea de membru
21/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI ILFOV, cu sediul in
Orasul Voluntari, Strada Bulevardul Voluntari 94-96, codul fiscal 17093675, avand calitatea de membru
22/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI NEAMT, cu sediul in
Municipiul Piatra Neamt, Stada Alexandrul cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avind calitatea de
membru 23/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Municipiui
Timigoara, P-ta Regina Maria, nr. 3, codul fiscal 17090636, avand calitatea de membru 24/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul In Municipiul
Bucuresti, Strada Olari, nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitates de membru 25/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Strada Maresal Averescu, nr. 17, codul fiscal 15318810, avand calitatea de membru
26/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ?! PROTECTIA COPILULUI CARAS-Severin, cu sediul in
Municipiul Resita, Aleea Trei Ape, nr, 4, codul fiscal 9759188, avind calitatea de membru 27/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Municipiul
Rémnicu Vélcea, Strada Tudor Viadimirescu, nr. 28, codul fiscal 17087924, avind calitatea de membru
28/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUY MURES, cu sediu! in Municipiul
Téargu Mures, Strada Trebely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avand calitatea de membru 29/Partener

UAT ORASUL CISNADIE, cu sediul in Judetul Sibiu, Orasul Cisnidie, Strada Revolutiei, nr.1, codut fiscal
4406002, avand calitatea de membru 30/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANL, cu sediul in Judetu! Botosani, Municipiul Botosani, Strada
Savenilor, nr. 12, codul fiscal 15305089, avind calitatea de membru 31/Partener

MUNICIPIUL BARLAD, cu sediul Judetul Vastui, Municipilul Bérlad, Strada 1 Decembrie, nr. 21, codul fiscal
4539912, avind calitatea de membru 32/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI, cu sediul in Judeful Gaiati, Municipiul Galati,

Strada Fraternitatii,

33/Partener
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORSOVA, cu sediul in Judetul Mehedinti, Municipiul Orsova, Strada
Portile de Fier, nr. 32, codul fiscal 17634495, avind calitatea de membru 34/Partener

ORASUL JIBOY, cu sediul in Judetul Salaj, Orasul Jibou, Strada P-ta 1 decembrie 1918, nr. 16, codul fiscal
4494926, avind calitatea de membru 35/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Strada Parfumului, nr. 2-4, codul fiscal 16762836, avénd calitatea de membru 36/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul In Municipiul
Buzau, Strada Bistritei, nr. 41, codul fiscal 17091470, avénd calitatea de membru 37/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA, cu sediul in adresa sediului, codui fiscal ..., avand calitatea de
membru 38/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in adresa

sediului, codui fiscal .
- ORASUL SIRET, cu sediul in odresg sediului, codul fiscal ..., avénd calitatea de membru 40/Partener

oarele:

Bloc Soim, Parter, nr. 1, codul fiscal 39208687, avind calitatea de membru

~, avand calitatea de membru 39/Partener



Art. 2. Obiectul

{1}  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile s obligatiile partilor, contributia financiar proprie a
fiecdrei pérti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul VENUS Il — AEQUILIBRIUM -~ Mésuri de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice, cod MySMiS2021/SMI52021+ [cod 367547), denumit in continuare Prolect, care este
depus in cadrul Programului Incluziune $i Demnitate Sociald 2021 - 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea: P08, Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectivul specific:
RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, a gospodjriilor cu venituri
reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv
locuinte i servicii sociale (FEDR) Obiectivul specific: ES04.11. Lirgirea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazs accesul la locuinte si
ingrijire orientat¥ citre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebit3 copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunititirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacittii
si rezilientei sistemelor de sénitate si a serviciilor de ingrijire pe termen ilung (FSE+), apel de proiecte (Cod
SMIS 367547)

(2}  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranti a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buni practic afe parteneriatulul

(1)  Toti partenerii trebuie si contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectulyi
si sd Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentuiul Acord de Parteneriat.

(2)  Pértile trebuie s& se consulte 5i 54 se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

(3}  Toti partenerii trebuie si implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionate §i de etic,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

{4)  Partenerii sunt abligati s respecte regulile privitoare ia conflictul de interese si regimul incompatibilitatifor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil in viitor), s& dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s§
dispund luarea mésurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stéril de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fir§ a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Social¥ 2021 -~ 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabll {numite in
continuare AM/O! responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care di nastere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de confiict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de ia data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c& poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fird punere in intarziere, firs interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecitoresti §i fird indeplinirea altor formalitti, cu exceptia transmiterii
cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in Implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos i corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener;
Organizatia Roluri i responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) A1, Crearea, dezvoltarea si operationalizarea retelei nationale
de centre multifunctionale de servicii integrate

* Coordonarea metodologicd nationald privind crearea,
organizarea si functionarea retelei nationale de centr




multifunctionale.

Elaborarea cadrului metodologic  unitar  pentru
functionarea retelei nationale de centre
multifunctionale, in conformitate cu iegislatia nationals
si Conventia de la Istanbul/Directiva {UE) 2024/1385,
Asigurarea suportului tehnic pentru parteneri in etapa
de identificare, amenajare si operationalizare a retelei
nationale de centre multifunctionale.

Monitorizarea Implementirii la  nivel national si
asigurarea coerentei interventiei.

A2. Furnizarea de servicii specializate integrate

Elaborarea procedurii de tucru privind functionarea
serviciilor integrate,

Coordonarea metodologics a  serviciilor sociale
specializate furnizate victimelor violentei domestice si
minorilor aflati in ingrijirea acestora.

Elaborarea metodologiei de acordare a voucherelor
pentru Inchiriere temporara.

Elaborarea metodologiei de decontare a certificatefor
medico-legale.

Dezvoltarea §i operationalizarea platformei HELPLINE
{call-center + chat securizat).

Elaborarea procedurii de gestionare a cazurilor
identificate prin platforma HELPLINE,

Monitorizarea implementdrii  serviciilor la nivelul
centrelor multifunctionale.

Coordonarea colabordrii cu echipele mobile §i echipele
intersectoriate,

A3. Derularea unei campanli nationale de sensibilizare si
Informare cu privire 13 diferite tipuri de violent¥ domestics,
servicitle si masurile de protectie disponibile

Conceperea sl elaborarea planuiui de campanie.
Organizarea campaniei nationale de informare privind
viclenta domestici, formele acesteia, drepturile
victimelor si servicille disponibile.

Organizarea caravanei nationale ,ProAct” si a actiunilor
regionale.

Elaborarea i distribuirea materialelor informative.
Coordonarea comunicirii publice si  monitorizarea
impactului campaniei.

A4. Formarea si consolidarea competentelar profesionistilor
implicatl in furnizarea si coordonarea serviciilor Integrate
grupului tint3

Elaborarea programului de formare pentru managerii
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caz si navigatorii de servicii.

* Organizarea sesiunilor de formare si follow-up.

* Elaborarea ghidului privind orientarea interventiei in
managementul de caz,

* Elaborarea suportului de curs si instrumentului de
evaluare.

* Monitorizarea progresului participantilor,

A5. Managementul proiectului

ANES asigurd managementul general proiectului §i monitorizarea
implementdrii  activit3tilor la nivelul partenerilor, asigurd
raportarea cdtre AM/OI, monitorizeazs progresul tehnic si
financiar, asigur§ conformitatea administrativy si financiar si
organizeazd intdlnirile de coordonare.

Obligatiile de sustenabilitate ale ANES

ANES mentine si actualizeazd procedurile de lucru, platforma
HELPLINE si cadrul metodologic privind consilierea agresorilor
pentru minimum 12 luni de la finalizarea proiectului, asigurd
continuitatea activitifilor de informare pentru minimum 6 luni $i
monitorizeazd respectarea obligatiilor de sustenabilitate de citre
parteneri pe perioada de 12 luni (servicii) si 5 ani {infrastructuri
FEDR).

ANES mentine infrastructura FEDR achizitionatd in cadrul
proiectului cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de la
efectuarea platii finale citre Beneficiar si identificd surse
alternative de finantare disponibile pentru mentinerea
mecanismelor nationale dezvoltate in cadrul proiectului, in
limitele atributiilor i competentelor sale institutionale,

Resurse ANES

* Resurse umane: manager de proiect, asistenti manageri,
asistenti financiari, responsabil financiar, expert achizitii,
experii operationalizare $i monitorizare servicii sociale,
experti tehnici, experti Linie Telefonic} Nationald
HELPLINE ~ 0800 500 333, coordonator campanie,
coordonator program formare, asistent program
formare, expert resurse umane, expert comunicare,
responsabili  verificare si monitorizare cereri de
rambursare, contabil.

* Resurse materiale proprii:  birouri, mobilier,
echipamente IT, comunicajit.

AL. Crearea, dezvoltarea §i operatianalizarea retelei nationale
de centre multifunctionale de servicii integrate

Partenerul identificd spatiul destinat organizarii si functi




centrului multifunctional de servicii specializate, integrate in
conformitate cu cerintele previzute in iegislatie,

Partenerul elaboreazy documentatia tehnic¥ minim3 (sau
SF/DALI/PT, dupj caz,

Partenerul asigurd amenajarea, modernizarea si dotarea
spatiului.

Partenerul desemneaz3 personalul implicat, organizeaz¥ fluxurile
de lucru la nivel local si garanteazd accesul beneficiarilor la
infrastructura creat3 in cadrul proiectulu.

A2. Furnizarea de servicii specializate integrate

Partenerul furnizeazd servicii specializate integrate, in
conformitate cu metodologia nationald elaboratd de ANES,
incluzénd:

*«  management de caz;

* organizarea grupurilor de suport si  consiliere
vocational¥;

s furnizarea serviciilor: consifiere psihologicd, juridica,
sociald, acompaniere si integrare socio-profesionald,
consitiere juridic, sprifin pentru accesarea beneficiilor
sociale, servicil destinate copiilor victimelor, activitati de
empowerment si dezvoltare personald, orientare citre
cursuri de calificare, sprijin pentru reintegrarea fin
educatie, dup caz;

» externalizarea serviciilor specializate c3tre furnizori
acreditati — ong-uri, unde este cazul

* servicii pentru agresori (identificare, evaluare, orientare
catre servicii specializate {centre de asistentd pentru
agresori, centre de sinitate mintal3);

s acordarea voucherelor pentru locuire temporard si
pentru hrand, pe baza evaluérii individuale a risculuj sia
nevoilor;

¢ decontarea certificatelor medico-legale;

e implementarea fluxurilor locale in HELPLINE.

A3. Derularea unei campanii nationale de sensibilizare si
informare cu privire la diferite tipuri de viofentd domestic3,
serviciile si misurile de protectie disponibile

Partenerul organizeazd actiuni locale de informare si
sensibilizare, distribuie materiale informative, participd la
activititile regionale ale caravanei ,ProAct” si monitorizeaz3
impactul campaniei la nivel local, in concordanta cu mesajele,
identitatea vizuald si metodologia national3 stabilite de ANES.

Ad. Formarea si consolidarea competentelor profesionistilor
implicati in furnizarea si coordonarea serviciilor integrate
grupuiui tint3

Partenerul participd la programul de formare organizat de ANES,
implementeazd instrumentele de lucru si  procedurile
metodologice, aplicd standardele de calitate st raporteaz




progresul privind formarea si utilizarea instrumentelor.
Partenerul asigurd pregitirea adecvats a personaluiui implicat in
furnizarea serviciilor,

A5. Management local al activitatifor

Partenerul constituie echipa locald de implementare, formata
din:

coordonator local;

responsabil financiar;

responsabil achizitii;

responsabil servicii sociale {coordonarea centrului si
furnizarea serviciilor integrate);

psiholog - grup de suport;

* consilier vocational ~ cabinet de consiliere vocationals.

® & & 9

Partenerul implementeaz3 activitdtile {a nivel local, gestioneaz§
resursele financiare conform bugetului aprobat, asigurs
conformitatea administrativs si financiard, transmite rapoarte
tehnice si financiare citre ANES, participd la intdlnirile de
coordonare §i respectd proceduriie de monitorizare si control
stabllite in proiect.

Partenerul transmite documentele aferente achizitiitor si
activitdfilor pentru verificare prealabili de citre Liderul de
parteneriat, 1inainte de incircarea acestora in aplicatia
MySMIS2021+.

Partenerul se inroleaz3 in aplicatia MySMIS2021+ si incarcs
documentele aferente rapoartelor tehnice si financiare, semnate
electronic de reprezentantul legal al Partenerului.

Partenerul rdspunde integral pentru legalitatea, corectitudinea si
caracterul complet al documentelor pe care le elaboreazs, le
semneazd si le incarcd in MySMIS2021+, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului - Conditil Generale si Conditil
Specifice

Obligatiile de sustenabilitate ale Partenerului

Partenerul are obligatia de a mentine functionarea serviciilor
sociale, a servicillor specializate integrate si a serviciilor de
consiliere pentru agresori pentru minimum 12 luni de Ia
finalizarea proiectului, In concordantd cu responsabilititile
asumate in Cererea de finantare si cu legislatia aplicabil,

Dartanoril acimird  sondimibabon o ebhdefallon . I ———
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proiectului, prin actiuni adecvate contextului local si Tn
concordantd cu metodologia nationald furnizati de ANES.

Parteneru! mentine infrastructura FEDR achizitionatd tn cadrul
proiectului cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de la
efectuarea platii finale citre Beneficiar, asigurdnd exploatarea,
intretinerea si utilizarea acesteia exclusiv in scopul pentru care a
fost finantata.

Partenerul monitorizeazd si  documenteazi respectarea
obligatiior de sustenabilitate aferante serviciilor furnizate pe
perioada de 12 iuni 5i pune la dispozitia ANES toate informatiite
si documentele necesare verificdrii, in vederea raportirii citre
AM/OL.

Partenerul identific si utilizeaz3 surse alternative de finantare
disponibile pentru mentinerea serviciilor furnizate pe durata
perioadei de sustenabilitate, inclusiv bugete locale, fonduri
nerambursabile suplimentare, parteneriate institutionale sau
alte mecanisme permise de legislatia aplicabil3,

(1.1) Lideru! de parteneriat coordoneazs proiectul la nive! national si relatia cu Autoritatea de Management, iar
fiecare Partener isi pistreazi autonomia administrativy si rdspunde integral pentru propriile activitati si
documente.

(1.2)  Liderul de parteneriat are rol de coordonare $i monitorizare a documentelor incércate in aplicatia
My5MI52021+, fird a diminua responsabilitatea Partenerului privind legalitatea, corectitudinea si
completitudinea documentelor inc3rcate.

{2}  Pentru activitdtile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare i cu afin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatpareie cheltuieli, dup3 cum urmeazi:

Organizatia Vaioare estimatd a cheltuieliior eligibile angajate pe perioada ]
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 11,584,205.20

Parteneri 1-40 2,558,270.49 * 40 = 102,330,819.60

Total {se va corelo cu valoarea eligibilg 113,915,024.80
a proiectului)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare,
(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie Ia cheltuielile totale ale proiectului asa
tum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) 3,152,836.09 (in lei)
Valoarea contributiei o valoarea totalé a proiectului (%)
ril 48 S3,A83.85 (&) TS0« 2,066,616
2%




(4) Fluxuri financiare
Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiar4 a fondurilor europene pentru perloada de programare
2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022,

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabiiitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd Ia data la care isi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Pericadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

{4) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneﬁciar) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii §i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare i altor documente necesare implementdrii proiectului $i executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(5)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

{6)  Membrii parteneriatului acord prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum s pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare,

(7)  In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul Indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, deruldrii
activitdtilor §i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(8) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cy regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres i financiare, precum sl copii ale
altor documente necesare implementirii proiectului §i executdrii contractului de finantare

{9)  Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitéti, parteneri etc.), trebuie s§ fie
convenite cu partenerii inaintea solicit}ri aprobdrii de citre AM/OI responsabil.

(10} Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtimantul scris al acestuia, este posibitd doar In cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate sifsau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a prolectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de cellalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insclventei sau a starii/procedurii de insclventd a partenerului in cauzs.

(11} Lideru! de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare §i a legislatiei aplicabile.

(12) Pentru proiectele implementate in parteneriat, lideru! de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plat3/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dupd efectuarea verificarilor,

~-valoarea cheltuielilor rambursabiie in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
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(13)

(14)

(15)

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitirilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plats/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai muite din obligatiile care e
revin (e.g. implementarea unor activitdyi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor n vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie public3), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrui
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale st in Ghidul Solicitantuiui - Conditii Specifice aferent apeiului de
proiecte, proportional cu partea rdmas3 de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care 7l inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielitor propril, conform notificsrilor §i titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/0I
responsabil.

Art. 7 Drepturile i obligatiile Partenerilor
A.Drepturile Parteneriior

{16)

(17)

(18)

(19)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fe! ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul si fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, si fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si s8 i se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum 5i copii ale altor documente necesare implement#rii
proiectului si executérii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul si fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului {e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicit3rii aprobiril de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sj solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plats/
rambursare, pentru cheltuietile previzionate/efectuate de catre acestia, dupj caz.

B.Obligatlile Partenerilor

(20)

(21)

(22)

(23}

Partenerii sunt obligati s& transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupi
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopui elabordrii cererilor de
platd/rambursare, De asemenea Partenerii trebuie si pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atest realizarea activitétilor asumate si a cheltuielilor efectuate.
Partenerli sunt obligati s furnizeze orice informatii de natur3 tehnicd sau financiars legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Platd,
Autoritatea de Audit, Comisia European3 sau orice alt organism abilitat s verifice sau s realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.
Partenerii sunt obligati sd furnizeze lideruiui de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabor&rii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executérii contractului de finantare.
Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielllor/
actiunllor / inactiunilor proprii, conform notificsrilor 5i titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/QI responsabil.
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Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiite in cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiecteie cu finantare nerambursabild si/sau Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/CI responsabil, in vederea implementdarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz,

Art. 9 Proprietatea

(24} Partile au obligatia s& mentind proprietatea prolectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioads de cel putin 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, 5i s asigure exploatarea si intretinerea in aceast3
perioada,
Prin exceptie, pirtile au obligatia s§ mentina proprietatea proiectului §i natura activiti{ii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perivadi de cel putin 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, §i s3 asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd pericads - in cazul proiectelor constind in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

(25} Tnainte de sfargitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuals si industriald privind rezultatele proiectului, Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

{26) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea plitit finale citre beneficiar sau Tn termenu! previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, sau pe o pericada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constdnd in investitii in infrastructurs sau in Investitii productive.

(27) Partile au obligatia s3 nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Program, pe o perioad$ de 3 ani de la efectuarea pidtii finale cétre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioad} de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor consténd in investitil in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(28) Pdrtile semnatare ale prezentulul acord convin s3 péstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparent4, si sunt de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. PArtile inteleg s§ utilizeze informatfile confidentiale doar in scopu! de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabiid

(29} Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romand.

(30) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa conving in scris asupra medificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act
aditiona! la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante au
loc si nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitil finale
{(31) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pértile nu le pot

e ig;iona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.
R

N
“ ‘?Ki prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabili a

- dﬁmz&_ﬂtu i acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabll, poate poate atrage
;4 WBSpuhdefea civild sau penal3 a partilor, dupi caz. Y
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Tntocmit in numér de ... exemplare originale, in limba roman3, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semndturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantuiui Tegal ol Semndtura Data
parteneriat (S) organizatiei

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantuiui legal of Semndtura Data
Partener 1 organizatiei )

Membru 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndturg Data
/Partener 2 arganizatiei




MUNICIPIUL BUCURESTI /é:? ~ 809

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
08 09 2se¢
_PROIECT-

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuregti pentru
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiri cu privire la incheierea
acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuregti prin Directia Generali de
Asistentl Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse
intre Femei i Birbati, in vederea implementirii proiectului cu titlul VENUS Il —
AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod
MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune §i Demnitate Sociali 2021 - 2027
(PIDS)

Avénd in vedere referatul de aprobare nr, 20766/08.09.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit
de Direcfia Generali de Asistent4 Sociala si Protecfia Copilului Sector 1;

In virtutea prevederilor Constitufiei Romaniei;

Tinénd cont de dispozifiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativé la elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile art. 2, art. 3- 5, art. 6 lit, ss) din Legea asistentei sociale nr, 292/2011,
cu modificérile gi completirile ulterioare;

Luéind in considerare dispozitiile art. 2 lit. b), d) si f) si art. 10 lit. e) pct. 6 din Anexa nr. 1 la
Hotarérea Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal,

Avand in vedere prevederile Pilonului II: prevenirea si combaterca violenfei domestice si a
violeniei impotriva femeilor din Anexa la HG. nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbali §i prevenirea §i combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 - Guvernul Romadniei;

Vézind prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice Iocale cu modificirile
§i completirile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile art. 1 alin. (1) §i art. 13 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

Vazind Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 180/02.06.2026 privind
aprobarea reorganizirii Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avénd in vedere Ghidul Solicitantului - Condiii Specifice ,.Centre multifuncfionale pentru
protejarea si reintegrarea sociald a victimelor violenfei domestice™ aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1042/2026

Luand in considerare Programul Incluziune si Demnitate Socials (PIDS) 2021-2027 Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale, Anexi la Ordinul ministrului investitiilor i proiectelor europene nr.
1245/2023;
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Sanse intre Femei gi Barbai, precum si de adresa DGASPC S1 nr. 20734/08.09.2026;
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in temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3} lit. a) si {), art. 166 alin. (2) lit. s), art. 196 alin,
(1) lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se soliciti Consiliului General al Municipiului Bucuresti acordul pentru imputernicirea
expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri cu privire la incheierea Acordului de asociere
dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 §i Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei i Barbati, in vederea
implementirii proiectului cu titlul VENUS H - AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), conform Anexei ce face parte integranti din prezenta
hotarére.

Art. 2 Se aprobi alocarea de catre Directia Generald si Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de partener, din sume provenite de la bugetul local al Sectorului 1, a cofinantarii
in cuantum de 51,165.41 lei reprezentind de 2% din valoare eligibila.

Art. 3 Valoarea totald eligibili a proiectului este de 2,558,270.49 lei, din care finantarea
nerambursabili este in valoare de 2,507,105.08 lei.

Art. 4 Sumele reprezentand cheltuieli neeligibile care pot apdrea pe durata implement&rii
proiectului se vor asigura din bugetul local al Sectorului 1 al Municipinlui Bucuresti, prin Directia
General de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 5 Activititile necesare implementirii proiectului se vor desfiisura in cadrul Centrului de
Adulii pentru Victimele Violentei Domestice Casa Hypathia, cu sediul in Calea Dorobantilor nr. 187,
Sector 1 Bucuresti, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1.

Art. 6 Se vor asigura toate resursele umane, materiale §i financiare necesare proiectului in
conditiile rambursirii/decontarii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul programului de finanfare.

Art. 7 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
partener in cadrul proiectului cu titlul VENUS II - AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice ” isi asuma perioada de sustenabilitate, astfel:

a) Partenerul are obligatia de a mentine functionarea serviciilor sociale, a serviciilor specializate
integrate si a serviciilor de consiliere pentru agresori pentru minimum 12 luni de la finalizarea
proiectului, in concordant3 cu responsabilitdfile asumate in Cererea de finantare si cu legislatia
aplicabila.

b) Partenerul asigur3 continuitatea activittilor de informare si sensibilizare la nivel local pentru
minimum 6 luni de la finalizarea proiectului, prin actiuni adecvate contextului local si in
concordanti cu metodologia nationalé furnizati de ANES.

¢) Partenerul menfine infrastructura FEDR achizitionatd in cadrul proiectului cu aceeasi destinafie
pentru minimum 5 ani de la efectuarea platii finale cétre Beneficiar, asigurnd exploatarea,
intretinerea si utilizarea acesteia exclusiv in scopul pentru care a fost finantata.

Art. 8 Se mandateazi Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1 s& semneze Acordul de asociere, precum si documentele subsecvente acestuia.

Art. 9 Prevederile articolelor 2-8 isi vor produce efectele juridice dupé obtinerea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 10 (1) Primarul Sectorutui 1 gi Directia Generali de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector I vor duce Ia indeplinire prevederile prezentel hotarari.



(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorala va asigura comunicarea
prezentei entitdtilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019,

cu modificiirile si completirile ulterioare,
SECRETAR GENERAL,
/ MIRONA-GIORGIANA MURESAN

JI 2004 e i 1

u-mfb

Secretariat, Arhivd, Eviden{a
Electorali

»UW‘O%
Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit/Verificat |Data
/Avizat
} -~
Cristina Dinu Consilier superior Intocmit .
= iy . -0 106
Serviciul Proiecte cu Fonduri
Externe
Florin-Alin Director executiv Avizat b4
Carstoiu S I < 0), 07 X046
Directia Juridic, Contencios si >
Resurse Umane A
Marius Petre Director General Adjunct Avizat Ol oo
Directia Economici @&ﬁ( AO _;-33?_[4_
) ey o5,
Danut George- Director General | )4 Avizat
Madalin Stanciu by (] 2026
i
Serviciul Tehnica Legislativa, Verificat




Anexa fa H.C.L. Sector 1 nr......cersrnnen .

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul inchelat intre Beneficiar gi Partener/Parteneri)
{Model recomandat)

Art. 1. Pirtile

1

2,

3.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE TNTRE FEMEI §I BARBATI, cu sediul in Bucuresti, str.
Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, codul fiscal, avind calitatea de Lider parteneriat/Solicitant
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULU! BACAU, cu sediul in Municipiul Bacdu, judet Bacdu,
Strada Pictor Theodor Aman, nr 94C, codul fiscal 15370567, avénd calitatea de membru 1/Partener
ORASUL TURCENI, cu sediul tn judetul Gorj, Oras Turceni, Strada Muncii, nr. 12, codul fiscal 4813480,
avénd calitatea de membru 2/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ADIUD, cu sediul in judetul Vrancea, Municipiul Adjud, Strado
Stadionului, nr.2, codul fiscal 39490790, avind calitatea de membru 3/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in judetul
Teleorman, Municipiul Alexandria, Strada Dundrii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avdnd calitatea de
membru 4/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA, cu sediul in judetul Bistrita-N3siud, Municipiul Bistrita, strada
Dornei, nr. 12, codul fiscal 28749733, avind calitatea de membru 5/Partener

ORASUL AMARA, cu sediul in judetul falomita, Oras Amara, Strada Nicclae Balcescy, nr. 91, codul fiscal
4427889, avind calitatea de membru 6/Partener

ORAS NAVODARI, cu sediul in Judetul Constanta, Oras Navodari, Strada Dobrogei, nr. 1, codul fiscal
4618382, avind calitatea de membru 7/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, cu sediul in Judetul Dolj, Municipiul Craiova,
Strada Eustatiu Stoenescu, bloc T8, PARTER, nr. -, codul fiscal 36884072, avind calitatea de membru
8/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S! PROTECTIA COPILULUI HARGHITA, cu sediul in judetul
Harghita, Municipiu! Miercurea Ciuc, strada Szék, nr. 152, codul fiscal 9798918, avind calitatea de
membru 9/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediuf In Municipiul
Brasov, Bdul. luliu Maniu, nr. 6, codul fiscal 9870339, avand calitatea de membru 10/Partener

ORASUL IANCA, cu sediul in Judetul Briita, Oras lanca, Strada Calea Brdilei, nr. 27, codul fiscal 4874631,
avind calitatea de membru 11/Partener

ORAS ZLATNA, cu sediul in Judetul Alba, Oras Zlatna, Strada Unirii, nr. 1, codul fiscal 4331031, avﬁnd(
calitatea de membru 12/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CURTEA DE ARGES, cu sediul in Judeful Arges, Municipiul Curtea de
Arges, Strada 1 Decembrie 1918, nr. -, codul fiscal 29854214, avind calitatea de membru 13/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in Municipiul Arad,
Strada 1 Decembrie 1918, nr. 14, codul fiscal 17090393, avind calitatea de membru 14/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in
Muncipiul Deva, Strada Piata Gérii, nr. 9A, codul fiscal 9819433, avénd calitatea de membru 15/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul Tn Municipiul Slatina,
Strada Drégdnesti, nr. 7, codul fiscal 9746625, avand calitatea de membru 16/Partener

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA OLTENITA, cu sediul fn Judetul Caldragi, Municipiul Oltenf{a, B-dul
Republicii, nr. 39, codul fiscal 15844717, avind calitatea de membru 17/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI CLUY, cu sediul Tn  Municipiul Cluj-
Napoca, strada Eremia Grigorescu, nr. 37 — 39, codul fiscal ..., avénd calitatea de membru 18/Partener

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUI I1ASI, cu sediul in Municipiul lasi,




21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

44,

COMUNA ODOREU, cu sediul in judetul Satu Mare, Localitatea Odreu, Strada Repubificii, nr. 100, codul
fiscal 3897424, avand calitatea de membru 20/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA, cu sediul n
Municipiul Tdrgoviste, Strada C. Visarion, nr. 8, codul fiscal 9641718, avind czlitatea de membru
21/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUG A JUDETULU! iLFOV, cu sediul in
Oragul Voiuntari, Strada Bulevardul Voluntari 94-96, codul fiscal 17093675, avind calitatea de membru
22/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI NEAMT, cu sediul in
Municlpiul Piatra Neamt, Stada Alexandrul cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avind calitatea de
membru 23/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul Tn Municipiul
Timigoara, P-{a Regina Marla, nr. 3, codul fiscal 17090636, avind calitatea de membru 24/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Municipiul
Bucuregti, Strada Olari, nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de membru 25/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Strada Maregal Averescu, nr. 17, codul fiscal 15318810, avind calitatea de membru
26/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CARAS-Severin, cu sediul in
Municipiul Resita, Aleea Trei Ape, nr, 4, codul fiscal 9759188, avind calitatea de membru 27/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul tn Municipiul
Ramnicu Vdlicea, Strada Tudor Viadimirescu, nr. 28, codul fiscal 17087924, avand calitatea de membru
28/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPHLULU!I MURES, cu sediul Tn Municipiul
Térgu Murey, Strada Trebely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avind calitatea de membru 29/Partener

UAT ORASUL CISNADIE, cu sediul in Judetul Sibiu, Orasul Cisnidie, Strada Revolutiei, nr.1, codul fiscal
4406002, avind calitatea de membru 30/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI, cu sediut in Judetul Botosani, Municipiui Betosani, Strada
Savenitor, nr, 12, codul fiscal 15305089, avind calitatea de membru 31/Partener

MUNICIPIUL BARLAD, cu sediul Judetul Vaslul, Municipilul Barlad, Strada 1 Decembrie, nr. 21, codul fiscal
4539912, avind calitatea de membru 32/Partener

DIRECT!A DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI, cu sediul in Judetul Galati, Municipiul Galati,
Strada Fraternitdtii, Bloc Soim, Parter, nr. 1, codul fiscal 39208687, avind calitatea de membru
33/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORSOVA, cu sediui in Judetul Mehedinti, Municipiul Orgova, Strada
Portile de Fier, nr. 32, codu! fiscal 17634495, avind calitatea de membru 34/Partener

ORASUL JiIBQU, cu sediul in Judetul S3laj, Orasut Jibou, Strada P-ta 1 decembrie 1918, nr. 16, codul fiscal
4494926, avind calitatea de membru 35/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULU! SECTOR 3, cu sediul Tn Municipiul
Bucuresti, Strada Parfumului, nr. 2-4, codul fiscal 16762836, avand calitatea de membru 36/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul in Municipiut
Buzdu, Strada Bistritei, nr. 41, codul fiscal 17091470, avand caiitatea de membru 37/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA, cu sediul in adresa sediulul, codul fiscal ..., avind calitatea de
membru 38/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in adresa
sediului, codut fiscal ..., avind calitatea de membru 39/Partener

- ORASUL SIRET, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avind calitatea de membru 40/Partener

au cm&oarele:




Art. 2, Obiectul

(1]

(2)

Obiectul acestul parteneriat este de a stabili drepturile 5i obligatiile pariilor, contributia financiara proprie a
fiecirel parti la bugetul proiectului, precum §i responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titiul VENUS il — AEQUILIBRIUM ~ Miésurl de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice, cod MySMIS2021/5M152021+ [cod 367547], denumit in continuare Prolect, care este
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 ~ 2027 {PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea: P08. Servicii sociale §i de suport acordate aitor grupuri vulnerabile, Obiectivul specific:
RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, a gospeddriilor cu venituri
reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv
locuinte si servicii sociale (FEDR) Obiectivul specific: ES04.11, Lirgirea accesului egal 5i in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte $i
ingrijire orientat3 cétre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebitd copiilor §i grupurilor
defavorizate Tmbunitatirea accesibilit3tii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatil
si rezilientei sistemnelor de sintate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung {FSE+), apel de proiecte {Cod
SMIS 367547)

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acard. [

Art. 3. Principiile de bunj practicd ale parteneriatului

(1)

{2)
(3}
(4)

Toti partenerii trebule si contribuie cu resurse umane, financiare si materiale {a implementarea proiectului
si si isi asume rolurile si responsabilitétile for in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate in

cadrul prezentului Acord de Parteneriat.
Pértile trebute s3 se consulte si s3 se informeze In mod regulat si ori de cate ori este nevole, asupra tuturor

aspectelor privind evolutia proiectulul.

Toti partenerii trebuie s§ implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese i regimul incompatibilitdtilor,

iar, In cazul identificirii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil in viitor), s3 dispun# luarea misurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s
dispun¥ luarea misurifor pentru evitarea, respectiv stingerea stirii de conflict / incompatibilitate, si nu in
altimul rénd si f3rd a se limita la cele anterioare, si informeze Autoritatea de management a Programului
incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 saufsi Organismui Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/Ot responsabil} th leglturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care di nastere sau este posibil s§ dea nagstere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei} zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatil. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, f4rd punere in intarziere, fird interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecitoresti si fird indeplinirea altor formatitati, cu exceptia transmiterii
citre Liderul de parteneriat a unei simple informéri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

)

Art. 4 Roluri 5l responsabilititl In implementarea proiectului
(1}

Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:
Organizatia Rolurl si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Al. Crearea, dezvoltarea §i operationalizarea retelel nationale
de centre multifunctionale de servicil integrate

. LUUTUUNdica  inicuuuiugiva  iagiuviiagia privinndg wrouicuy

organizarea si functionarea retelei nationale de cent




muitifunctionale.
Elaborarea cadrului metodologic unitar pentru
functionarea retelei nationale de centre
muitifunctionale, in conformitate cu legislatia national4
si Conventia de la istanbul/Directiva {UE) 2024/1385.
Asigurarea suportului tehnic pentru parteneri in etapa
de identificare, amenajare si operationalizare a retelei
nationale de centre multifunctionale.

Monitorizarea Implementdrii la nivel national i
asigurarea coerentei interventlei.

A2. Furnizarea de servicll speclalizate integrate

Elaborarea procedurii de lucru privind functionarea
serviciilor integrate,

Coordonarea metodologici a servicilor sociale
specializate furnizate victimelor violentei domestice si
minorilor aflati in ingrijirea acestora.

Elaborarea metodologiei de acordare a voucherelor
pentru inchiriere temporari.

Elaborarea metodologiei de decontare a certificatelor
medico-legale.

Dezvoitarea 5i operationalizarea platformei HELPLINE
{call-center + chat securizat).

Elaborarea procedurii de gestionare a cazurilor
identificate prin platforma HELPLINE,

Monitorizarea implementdrii serviciilor [a nivelui
centrelor multifunctionale.

Coordonarea colabordrii cu echipele mobile si echipele
intersectoriale.

A3, Derularea unei campanii nationale de sensibilizare §i
informare cu privire la diferite tipuri de violentd domestic3,
servicille gi mdsurile de protectie disponibile

Conceperea si elaborarea planului de campanie,
Organizarea campaniei nationale de informare privind
violenta domestici, formele acesteia, drepturile
vittimelor si serviciile disponibile.

Organizarea caravanei nationale ,ProAct” si a actiunilor
regionale.

Elaborarea si distribuirea materialelor informative.
Coordonarea comuniclirii publice si monitorizarea
impactului campaniei,

A4, Formarea §i consalidarea competentelor profesionistilor
implicati n furnizarea §i coordonarea serviclilor integrate
grupului tinta

L]

Elaborarea programului de formare pentru managerii




caz §i navigatorii de servicii.

* Organizarea sesiuniior de formare si follow-up.

» Elaborarea ghidului privind orientarea interventiei fin
managementul de caz.

« Elaborarea suportului de curs si instrumentului de
evaluare,

» Monitorizarea progresului participantitor.

AS. Managementul proiectuluf

ANES asigurd managementul generai proiectului §i monitorizarea
implementdrii activitdtilor Ja nivelul partenerilor, asigurd
raportarea citre AM/Ol, monitorizeazi progresul tehnic si
financiar, asigurd conformitatea administrativd si financiari sl
organizeazd intéinirile de coordonare.

Obligatlile de sustenabilitate ale ANES

ANES mentine si actualizeazd procedurile de lucru, platforma
HELPLINE i cadrul metodologic privind consilierea agresorilor
pentru minimum 12 luni de la finalizarea prolectului, asigurd
continuitatea activitdtilor de informare pentru minimum 6 luni si
monitorizeazd respectarea obfigatillor de sustenabilitate de citre
parteneri pe perioada de 12 funi {servicii} si 5 anl {infrastructuri
FEDR).

ANES mentine infrastructura FEDR achizitionatd in cadrul
prolectulul cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de fa
efectuarea platii finale citre Beneficlar §i identifici surse
aiternative de finantare disponibile pentru mentinerea
mecanismelor nationale dezvoltate in cadrul proiectului, in
limitele atributiilor si competentelor sale institutionale.

Restrse ANES

¢ Resurse umane: manager de proiect, asistenti manageri,
asistenti financiari, responsabil financiar, expert achizitii,
experti operationalizare i monitorizare servicii sociale,
expertl tehnici, experti Linie Telefonic¥ Nationaid
HELPLINE — 0800 500 333, coordonator campanie,
coordonator program formare, asistent program
formare, expert resurse umane, expert comunicare,
responsabili verificare §l monltorizare cereri de
rambursare, contabil.

* Resurse materiale propri:  birouri, mobilier,
echipamente IT, comunicatii.

/_Qrteneri 1-40 Al. Crearea, dezvoltarea sl operationalizarea retelel nationale
ROMA, de centre multifunctionale de servicli Integrate
/SRREN “ =

__Parteneryl identificd spatiul destinat organizarii si functi




centrului multifunctional de servicii specializate, integrate in
conformitate cu cerintele previzute in legislatle.
Partenerul elaboreazd documentatia tehnicd minim4 (sau

SF/DALI/PT, dupi caz.
Partenerul aslguri amenajarea, modernizarea §i dotarea
spatiului,

Partenerul desemneazd personalul implicat, organizeazi fluxurile
de lucru la nivel local si garanteazd accesul beneficlarilor fa
Infrastructura creatd in cadrul proiectului.

A2, Furnizarea de servicil specializate Integrate

Partenerul furnizeazd servicii specializate integrate, in
conformitate cu metodologia nationald elaboratd de ANES,
incluzand;

management de caz;
organizarea grupurilor de suport §i consiliere
vocatlonald;

o furnizarea serviciilor: consiliere psihologics, juridic,
sociald, acompaniere si integrare socio-profesionald,
consiliere juridics, sprijin pentru accesarea beneficlilor
sociale, servicli destinate copiilor victimelor, activititi de
empowerment § dezvoltare personald, orientare citre
cursuri de calificare, sprijin pentru reintegrarea in
educatie, dup# caz;

» externalizarea serviciilor specializate c3tre furnizorl
acreditati — ong-uri, unde este cazul

¢ servicii pentru agresori (identificare, evaluare, orientare
citre servicii specializate (centre de asistenjd pentru
agresori, centre de sdnitate mintald);

» acordarea voucherelor pentru locuire temporars sl
pentru hrand, pe baza evaludrii individuale a riscului si a
nevolior;
decontarea certificatelor medico-legale;

» implementarea fluxurifor focale in HELPLINE,

A3. Derularea unel campanii nationale de sensibilizare §i
informare cu privire la diferite tipurl de violentd domestic,
serviciile si misurile de protectie disponibile

Partenerul organizeazd actiuni locale de informare si
sensibilizare, distribuie materiale informative, participd la
activitatile regionale ale caravanei ,ProAct” si monitorizeazs
impactul campaniei Ja nivel local, in concordant cu mesajele,
identitatea vizuald si metodologia nationald stabitite de ANES.

A4. Formarea §i consolidarea competentelor profesionistilor
implicati in furnizarea §i coordonarea servicillor Integrate
grupului tint3

Partenerul participa la programul de formare organizat de ANES,
IMpIEMENTeaza INSUUIMENEIE UE ULty 31 pruceuulne
metodologice, aplicd standardele de calitate si raporteaz




progresul privind formarea si utifizarea instrumentelor.
Partenerul asigurd pregdtirea adecvats a personalului implicat in
furnizarea serviciilor.

A5. Management local al activititilor

Partenerul constituie echipa locald de implementare, format3
din:

* coordonator tocal;

+ responsabll financiar;

s responsabil achizitii;

» responsabil servicii sociale (coordonarea centrului si
furnizarea serviciilor integrate};

» psiholog - grup de suport;

» consilier vocational - cabinet de consiliere vocationals.

Partenerul implementeaz activitftile la nivel local, gestioneazi
resursele financiare conform bugetului aprobat, asigurd
conformitatea administrativd si financiard, transmite rapoarte
tehnice si financiare citre ANES, participd ia intdlnirile de
coordonare si respectd procedurile de monitorizare si control
stabllite in proiect.

Partenerul transmite documentele aferente achizitilor st
activitdtilor pentru verificare prealabild de citre Liderul de
parteneriat, finainte de Iincdrcarea acestora in aplicatia
MySMiS2021+.

Partenerul se inroleazd tn aplicatia MySMIS2021+ si ncarcd
documentele aferente rapoartelior tehnice si financiare, semnate
electronic de reprezentantul legal al Partenerului.

Partenerul rdspunde integral pentru legalitatea, corectitudinea si
caracterul complet al documentelor pe care le elaboreazi, Ie
semneazd sl le incarcd in MySMIS2021+, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale §i Condiii
Specifice

Obligaille de sustenabilitate ale Partenerutui

Partenerul are obligatia de a mentine functionarea serviciilor
sociale, a serviciilor specializate integrate si a serviciilor de
consillere pentru agresori pentru minimum 12 luni de |a
finalizarea proiectulul, in concordantd cu responsabilititile
asumate Tn Cererea de finantare §i cu legislatia aplicabil3.

Rartanarul aciourd continuitatea activititilor _da infarmara_ci
_sensibifizare la nivel local pentru minimum 6 luni de la finaliza




proiectului, prin actiuni adecvate contextuiui local si in
concordantd cu metodologia nationala furnizaté de ANES.

Partenerui mentine infrastructura FEDR achizitionatd in cadrul
proiectului cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de la
efectuarea plitii finate citre Beneficiar, asigurdnd exploatarea,
intretinerea i utilizarea acesteia exclusiv in scoput pentru care a
fost finantata.

Partenerul monitorizeazd § documenteazd respectarea
obligatiilor de sustenabilitate aferente servicillor furnizate pe
perioada de 12 luni §i pune la dispozitia ANES toate informatiile
si documentele necesare verificdri, in vederea raportdrii citre
AM/OL

Partenerul identificd si utilizeazd surse alternative de finantare (
disponibile pentru mentinerea serviciilor furnizate pe durata
perioadei de sustenabilitate, inclusiv bugete locale, fonduri
nerambursabile suplimentare, parteneriate institutionale sau

alte mecanisme permise de legislatia aplicabild.

(1.1) Liderul de parteneriat coordoneazd proiectul la nivel nagional si relatia cu Autoritatea de Management, iar
fiecare Partener is p4streazd autonomia administrativa 5i rdspunde integral pentru propriile activitati §f

documente.
(1.2)  Liderul de parteneriat are rol de coordonare §i monitorizare a documentelor incircate in aplicatia

MySMIS2021+, fird a diminua responsabilitatea Partenerului privind legalitatea, corectitudinea si
completitudinea documentelor incdrcate.

(2) Pentru activitdtile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerli vor angaja urmitoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimat3 a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (5) 11,584,205.20
Parteneri 1 - 40 2,558,270.49 * 40 = 102,330,819.60
Total [se va corela cu valparea eligibild 113,915,024.80

a profectului)

Not4 : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finan{are.
(3} Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuiglile totale ale prosectulm aga
‘cum este precizat Tn Cererea de finantare si fn prezentul acord. I -
Organizatia Contributia {unde este cazul)
tider de parteneriat (S) 3,152,836.09 (in lei)
Valoarea contributiel la valoarea totalé a prolectului (%)
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{4) Fluxuri financiare

Responsabilititile privind derularea fluxuritor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoitare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art, 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care fsi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectuiui, asa dupa cum este acesta din urma identificat
fa art. 2, alin. (1). Prelungirea pericadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile §i obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de partenerfat (

{4) Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar] are dreptul s solicite celorlal{i parteneri furnizarea oriciror
informatil st documente legate de prolect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare §i altor documente necesare implement&rii proiectului 5i executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

{5) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(6) Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/O! responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectutui i derularea contractului de finantare.

(7) 'n cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd §i
actioneaz3 in numele Parteneriatului in scopul executdirii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal tofi partenerii, in scopul indeplinirii roluriler §i responsabifitatilor, deruldrii
activitdtilor 5i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(8) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului gi le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementdirii proiectului i executdrii contractuiui de finantare

(8) Propunerile pentru modificiri importante ale proiectuiui (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sd fie
convenite cu partenerii inaintea solicitérii aprobiéril de ciitre AM/OI responsabil.

(10) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimimdntul scris al acestuia, este posibili doar in cazul
nerealizirii culpabile a activititilor asumate sifsau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolvent a partenerului in cauzd.

(11} Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare §i a
cererifor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(12) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plati/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dupd efectuarea verificdrilor,
__—valoarea cheltuielilor rambursabile Ty conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
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(13)

(14)

(15)

Liderul de parteneriat are obiigatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatlile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdfi, asigurarea contributiei fa cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii
prezeotului acord de parteneriat inteleg §i acceptd c# se poate Inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatulyi cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidut Solicitantului - Conditii Generale i in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasd de executat din contract i care preia cel putin obligatiile restante
din cele asurnate de partenerul pe care il inloculeste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificirilor $i titiurilor de creant3 emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor
A.Drepturile Partenerlior

(16)

(17}

(18)

(19)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectuiui.

Partenerii au dreptul s& fie consultatl cu regularitate de c3tre liderul de parteneriat, s fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i s§ li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copli ale
rapoartelor de progres si financiare, precum j5i copil ale altor documente necesare Implementarii
proiectului $i executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s& fie consultati, de citre lideru! de parteneriat, in privinta propunerifor pentru
modificéri importante ale proiectulul (e.g. activitsti, parteneri etc.}, inaintea solicit3rii aprobérii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plats/
rambursare, pentru cheituielile previzionate/efectuate de catre acestia, dup3 caz.

B.Obligatille Partenerllor

(20)

(21)

(22)

(23)

Partenerii sunt obligati s& transmité copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupd
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborrii cererifor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s3 puni la dispoziia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activititilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnici sau financiar3 legate de proiect,
solicitate de cétre Autoritatea de Management, Organismu! Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plat3,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s& verifice sau s¥ realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze lideruiui de parteneriat orice informatit sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului s executdrii contractului de finantare,

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheituiefilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificirilor si titlurilor de creants emise pe numele lor de citre

{%\gsponsabil. Py
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Art. 8 Achizitii publice

{1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild sifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, In vederea implement#rii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupé caz.

Art. 9 Proprietatea

{24) Pi3rtile au obligatia si mentind proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de ta efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, §i si asigure exploatarea si intretinerea in aceastd
perioadd.
Prin exceptie, pariile au obligatia s§ mentind proprietatea proiectului §i natura activitétii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioad3 de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, i sd asigure exploatarea §i intretinerea
n aceast perioadi - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau Tn investitii productive.

{(25) Tnainte de sfirsitul perioadei de implementare a proiectului, pirtile/partenerii vor conveni asupra modului{
de acordare a dreptului de utllizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum 5i a
titiurilor st drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportutui final.

(26} Pértile au obiigatia de a asigura functionarea tuturor bunurifor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectulul si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadi de min 3 ani de la efectuarea piitii finale citre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitif in infrastructurd sau in investitii productive.

(27) Partile au obfigatia si nu instrdineze, Inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantérii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dup¥ caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constind in investitil in infrastructurd sau in investitit productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(28) P#rtile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadruf si pe parcursul implementrii proiectului, cu respectarea cbligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparents, si sunt de acord si prevind orice utilizare sau divulgare neautorizati a
unor astfel de informatji. P4rtile inteleg s3 utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-gi ‘l‘ndeplini(
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(29} Prezentului Acord i se va aplica 3i va fi interpretat in conformitate cu legea romand.

{30) Pe durata prezentului Acord, pirtile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestula de ciitre AM/OI responsabit, prin act
aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest fucru sau cdnd aceste circumstante au
loc 5i nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(31} Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pirtile nu fe pot
tiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

N .
. W prezentului acord de parteneriat inteleg §i acceptd faptul cd nerespectarea culpahild a

PoM

& zéj‘ntu i acord de parteneriat, ndeosebi in relatia cu AM/O! responsabil, poate poate atrage
23 [W8¥n @ detba civild sau penald a partilor, dupé caz, -
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Tntocmit in numér de ... exemplare originale, in limba romand, céte unul pentru filecare parte gi un ariginal pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantulul legal al Semnéturg Data

parteneriat {S} organizatiel

Membrul/ Numele, prenumele §i functia reprezentantului legal af Semndtura Data

Partener 1 organizatiei

Membru 2 Numele, prenumele $i functio reprezentantului fegal of Semniitura Data
_[Partener 2 organizatiei
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Primaria

S
m Sectorului 1

| D.G.A.5.F.C Sector 1 '
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in sustinerea proiectului de hotiirire privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiiri cu
privire la incheierea Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia

Generald de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationali pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Birbati, in vederea implementirii proiectului cu titlul VENUS II -
AEQUILIBRIUM - Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod

MySMI82021/SMIS2021+ [cod 367547], depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali

2021 - 2027 (PIDS)

REFERAT DE APROBARE

1.1 Descrierea sitnatiei actuale:

Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 este o institufie publici cu
personalitate juridica, infiinfati in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilutui, familiei, personelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
§i acordarea beneficiilor de asisten{d socialz si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistenti Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea i controlul activitdjii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oriciror persoane aflate 1n dificultate.

in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:
a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliutui Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei §i a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violenei in familie, persoanelor varstnice etc., precum $i a misurilor
de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare §i excludere sociali in care se pot afla anumite
grupuri sau comunititi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitéfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistents social, precum §i cu
reprezentaniii societdfii civile care desfagoar3 activitiiti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum si
pentru solutionarea urgenielor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;
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f) de reprezentare a Consiliutui Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern gi extern, in
domeniul asistentei sociale §i protectiel copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Agentia Nafionald pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Bérbafi (ANES) pregateste proiectul
LVENUS II - AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 20212027, Prioritatea P08 — Servicii sociale §i de
suport acordate altor grupuri vulnerabile, Actiunea 8.2 — Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri
vulnerabile, in cadrul obiectivelor specifice ESO4.11 i RS0O4.3.

Proiectul are caracter non-competitiv si urmiregte furnizarea de mésuri §i servicii integrate adaptate
nevoilor victimelor violenfei domestice. dezvoltarea si consolidarea unor mecanisme flexibile de sprijin,
facilitarea accesului la cazare provizorie adecvatd, furnizarea de servicii complementare, consolidarea
managementului de caz, formarea profesionistilor i modernizarea Liniei Telefonice Nationale 080G 500
333.

Proiectul reprezintd o continuare §i dezvoltare a interventiilor realizate anterior prin proiectul,
LVENUS - impreuns pentru o viafa in siguranfa!”, prin extinderea serviciilor integrate si a serviciilor
complementare destinate victimelor violentei domestice. Figa proiectului precizeazd ci noile servicii vin in
completarea celor existente, prin extinderea refelei de servicii integrate §i a mecanismelor flexibile de sprijin
in proximitatea beneficiarilor §i in comunitate.

In cadrul proiectului urmeazi si fie dezvoltatd o refea nationald de 40 de centre multifunctionale de
servicii integrate, in parteneriat cu 40 de autorititi publice locale.

1.2. Motivele de fapt care reclamii reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotiirdre si scopul urmirit:

Prezentul proiect de hotirdre vizeazi obtinerea acordului din partea Consiliului General in vederea
incheierii Acordului de asociere cu Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Bérbafi, in
calitate de Lider de parteneriat/Solicitant, pentru implementarea proiectului ,,VENUS Il — AEQUILIBRIUM -
Miisuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, in parteneriat cu 40 de autoritéfi publice locale.
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 participd in cadrul proiectului in calitate
de partener. :

Proiectul propune un model strategic de organizare §i dezvoltare, la nivel nafional, a unui sistem eficient
de servicii sociale specializate in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice. Prin parteneriatele
incheiate de ANES cu institutiile administratiei publice locale este urmdritd inclusiv sustenabilitatea serviciilor
sociale §i specializate dezvoltate prin proiect. Proiectul va fi implementat pe o perioada de 36 de luni

Obiectivul general al proiectului este: imbunatitirea si dezvoltarea masurilor de sprijin §i a serviciilor
sociale in scopul prevenirii §i combaterii violentei domestice, la nivel nafional, prin extinderea retelei de
centre multifunctionale de servicii specializate si prin furnizarea de misuri si servicii integrate, inclusiv
mecanisme flexibile de cazare provizorie prin vouchere, adecvate nevoilor victimelor violenfei domestice, in
scopul cresterii nivelului de incredere al victimelor in propriile forte si in interventia autorititilor competente,
inclusiv prin derularea unei campanii privind prevenirea gi combaterea fenomenului.

Obiectivele specifice ale proiectalui vizeazi:

a) cresterea accesului victimelor violentei domestice si al copiilor aflafi in ingrijirea acestora la servicii
sociale integrate, de calitate i accesibile, prin dezvoltarea si operationalizarea unei refele nationale de centre
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multifunctionale de servicii specializate, mecanisme de cazare provizorie prin vouchere, grupuri de suport si
consiliere vocagionala;

b) consolidarea managementului de caz si a interventiei integrate, in vederea prevenirii revictimizarii
si facilitirii reintegrérii sociale a victimelor, inclusiv prin orientarea si referirea agresorilor citre serviciile
specializate existente;

¢) imbunétifirea capacitifii institutionale de interventie, coordonare §i gestionare a cazurilor, prin
modernizarea §i digitalizarea Liniei Telefonice Nationale 0800 500 333 si implementarea unui sistem unitar
de preluare, monitorizare si gestionare a cazurilor;

d) cresterea gradului de informare, sensibilizare §i congtientizare cu privire la drepturile victimelor,
serviciile sociale, mésurile de proteciie, legislatia §i rolul institufiilor responsabile in prevenirea si combaterea
violentei domestice.

Grupul tintd previizut in fisa proiectului cuprinde 3.604 beneficiari, intre care: 480 de victime ale
violentei domestice beneficiare de servicii sociale i sprijin integrat prin centrele multifunctionale; 400 de
victime beneficiare de vouchere pentru inchirierea unei locuinte; 1.200 de victime beneficiare de sprijin
psihologic prin grupuri de suport; 1.200 de victime beneficiare de consiliere vocationali si sprijin pentru
integrare socio-profesionald; 174 de profesionigti implicati in managementul de caz; precum si 150 de agresori
care vor fi orientafi citre programe de consiliere §i responsabilizare. Minorii aflati in ingrijirea victimelor si
membrii familiilor pot beneficia sau participa la interventii, in functie de particularitifile cazului.

Nu este previzutii in documentele analizate o repartizare numerici a beneficiarilor pe fiecare partener
si, implicit, o {intd numeric3 distinctd pentru DGASPC Sector 1.

1.3.Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotirire:
a) partenenatul, prin cooperarea dintre ANES, autorititile publice locale si celelalte institutii cu atributii in
prevenirea §i combaterea violeniei domestice, in vederea asiguririi unui réspuns integrat pentru victime;
b) abordarea integrati, prin furnizarea coordonat a serviciilor sociale, psihologice, juridice, de sprijin pentru
locuire, consiliere vocationald, reintegrare socio-profesionalii si a celorlalte misuri necesare in functie de
situatia individual3 a beneficiarului;
¢) abordarea centrati pe victimé §i pe nevoile individuale, prin evaluarea situatiei, elaborarea i implementarea
planului de interventie, monitorizarea evolutiei cazului §i adaptarea masurilor de sprijin;
d) prevenirea revictimizirii §i susfinerea autonomiei, prin mésuri de acompaniere, sprijin pentru recuperare,
cregterea autonomiei personale §i economice i facilitarea reintegririi sociale §i socio-profesionale;
¢) accesibilitatea serviciilor, prin apropierea interventiei de beneficiar, dezvoltarea centrelor multifunctionale,
utilizarea mecanismelor flexibile de cazare si diversificarea canalelor de acces la serviciile Liniei Telefonice
Nationale;
f) cooperarea interinstitutionald, prin colaborarea serviciilor sociale cu polifia, sistemul judiciar, serviciile
medicale, organizatiile neguvernamentale, serviciile pentru ocuparea forei de munci si ceilalfi actori
relevanti;
g) sustenabilitatea, prin integrarea serviciilor dezvoltate in structurile si mecanismele locale existente st
continuarea furnizirii acestora dupé finalizarea proiectului.

Fisa proiectului prevede expres furnizarea integrati a serviciilor, colaborarea cu echipele mobile gi
intersectoriale, precum si misuri destinate prevenirii revictimizirii i cresterii autonomiei beneficiarilor.

Finalitatea: implementarea proiectului imbunititirea si dezvoltarea misurilor de sprijin si a serviciilor
sociale in scopul prevenirii §i combaterii violenjei domestice.
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1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:
Adoptarea proiectului de hotirire creeaza cadrul juridic §i administrativ necesar unei colaboréri pentru:

a) extinderea si dezvoltarea capacitdfii DGASPC Sector 1 de interventie in domeniul prevenirii §i combaterii
violentei domestice, prin integrarea institufiei in refeaua nationala de centre multifunctionale de servicii
integrate;

b) crearea si operaionalizarea la nivelul Sectorului 1 a unui centru multifunctional de servicii integrate,
precum si a serviciilor complementare de grup de suport §i consiliere vocationala;

¢) dezvoltarea accesului victimelor violentei domestice §i al copiilor aflafi in ingrijirea acestora la servicii
specializate integrate, adaptate nevoilor individuale;

d) consolidarea managementului de caz §i a cooperirii interinstitufionale, In vederea asigurérii unei intervenfii
coordonate §i prevenirii revictimizarii; (

€) cresterea capacitifii profesionale a persenalului implicat in furnizarea §i coordonarea serviciilor pentru
victimele violentei domestice;

f) consolidarea legaturii dintre serviciile sociale si serviciile de ocupare, inclusiv prin colaborarea cu Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci pentru orientarea victimelor cétre cursuri de calificare i
dezvoltarea competentelor necesare integririi pe piata muncii. Fisa proiectului prevede in mod expres aceasts
componentd de parteneriat.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

La nivelu] institutiei a fost identificatit oportunitatea de finanfare aferentd Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, Prioritatea PO8 — Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, in domeniul
dezvoltarii serviciilor integrate destinate victimelor violengei domestice;

b) oportunitatea participirii la proiect a fost prezentati conducerii DGASPC Sector 1, fiind analizati necesitatea
si oportunitatea implicarii institutiei, precum §i complementaritatea interventiei propuse cu demersurile si(
serviciile dezvoltate de DGASPC Sector 1 in domeniul prevenirii §i combaterii violenfei domestice;

¢) in urma analizei, a fost exprimati citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati
intentia DGASPC Sector 1 de a participa, in calitate de partener, la pregitirea si implementarea proiectului;

d) ulterior manifestarii interesului, ANES a transmis institufiilor interesate informatiile privind configuratia
proiectului, activitaile si responsabilititile partenerilor, precum si documentele §i demersurile necesare pentru
includerea in parteneriat;

¢) DGASPC Sector 1 a transmis citre ANES documentatia solicitatii pentru includerea institufiei in cadrul
parteneriatului, inclusiv documentele si informatiile necesare privind spatiul destinat centrului multifunctional
si resursele umane propuse pentru echipa locald de implementare;
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f) a data de 7 septembrie 2026, ANES a confirmat oficial includerea DGASPC Sector 1 in cadrul parteneriatului
pentru implementarea proiectului ,, VENUS 11 - AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice”.

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotirare, respectiv:

-art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativi la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

-art. 2, art. 3- 5, art. 6 lit. ss), din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;
-art. 2 lit. b}, d) si f) i art. 10 lit. e) pct. 4 din Anexa nr. 1 la Hotéirdrea Guvernului Roméniei nr, 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald
§i a structurii orientative de personal,

- Hotiirérea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 180/02.06.2026 privind aprobarea
reorganizarii Direcfiei Generale de Asistenta Social’ si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 1;

-art. 5 ce), art. 139 alin. (3) lit. f), art. 166 alin. (2) lit. 5), art. 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare,

1.6. Schimbiri preconizate prin propunere:

Directia General3 de Asistenf#i Sociali §i Protectia Copilului Sector 1 va participa, in calitate de
Partener, la implementarea proiectului ,, VENUS II -~ AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru
victimele violenjei domestice”, proiect finantat din fonduri externe nerambursabile in cadrul Programului
Incluziune gi Demnitaie Sociald 2021-2027.

1.7. Impactul economic, social i impactul asupra mediului:

Prezentul proiect de hotérdre nu are impact asupra mediului.

Prezentul proiect de hotirére are un impact economic pozitiv pentru beneficiari.

Impact social: imbunititirea san&tafii, calitiii viefii si sprijinul persoanelor care au domiciliul in
Sectorul 1 al Municipiului Bucuregti.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Prezentul proiect de hotirdre are un impact economic previzionat in limitele bugetului alocat pentru
D.G.A.8.P.C. Sector 1 prin hotirére de consiliu local.

1.9. Proiectele de hotiriri care au ca obiect angajarea patrimoniali a entitiifii publice se
supun controlului financiar preventiv dupii avizarea lor de citre compartimentul de specialitate,

conform legii.

Nu este cazul.
1.10. Efectele proiectului de hotiiriire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:
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Nu este cazul

1.11. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:

- Nu este cazul

1.12 Activitatea de informare publicii pentru elaborarea §i implementarea proiectului de
hotirire:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, Prezentul proiect de HCL este un act administrativ cu caracter individual.

1.13. Modul de realizare, miisurile de implementare, resursele necesare:

(

Directia Generald de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 1 va participa, in calitate de
Partener, la implementarea proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru
victimele violenfei domestice”, proiect finangat din fonduri externe nerambursabile in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

1.14. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Hotéirhrea Guvernului Romdniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentfi sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile 5i completirile ulterioare;

-Hotirarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuregti nr. 180/02.06.2026 privind aprobarea
reorganizirii Direcjiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asisten{
Sociali si Protectia Copilului Sector 1; (
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin.(1) si alin.(2) din OUG nor. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completirile ultericare SUPUN dezbaterii Consiliului
Local al Sectorului 1 proiectului de hotirfire privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuregti pentru imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiiri
cu privire la incheierea Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin
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Directia Generali de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Sector 1 gi Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei gi Birbati, in vederea implementirii proiectului cu tithal VENUS II -
AEQUILIBRIUM - Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ [cod 367547}, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali
2021 - 2027 (PIDS) E T
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresé a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 si Agentia
Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbatji, in vederea implementdrii proiectului cu titlul
VENUS Ii - AEQUILIBRIUM — Mi3suri de sprijin integrate pentru victimele viclentei domestice, cod MySMIS
367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 {PIDS)

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asisten{3d Sociald 5i Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridici infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau cornunitéti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociald pentru familie sunt acordate
¢ci forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie i depdsirii unei situatii de dificultate,
reconcilierii vietii de familie cu viaté profesionald, incurajarii ocupdrii pe piatd muncii.

h vederea realizirii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anuai de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 af municipiului Bucuresti;

b} de coordonare a activititilor de asistentd socialé §i de protectie a Famifiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitdti, victimelor viclentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurifor de
prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald fn care se pot afla anumite grupuri sau
comunitéti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistent@ sociald, precum 5i cu
reprezentantii societdtii civile care desfisoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de ¢
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e} de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combatereo marginalizarii sociale,
precum si pentru solutionorea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorufui 1 al municipiului
Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern gi extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vuinerabile.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie publicd
de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de méasuri, programe, activitati profesionale,
servicii sociale acordate in scopul protejirii persoanelor singure, familiilor, grupurilor sau comunitatilor
defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc social .
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Proiectul ,VENUS il — AEQUILIBRIUM ~ Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice”, avind codul MySMIS2021/SMIS2021+ [cod 367547, reprezintd continuarea si extinderea
strategiei nationale de succes stabilite prin faza anterioard a proiectului VENUS.,

Aceasta initiativd este depusd in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
(PIDS), un pilon central de finantare europeani gestionat de Ministerul Investitiilor si Proiectefor Europene
(MIPE).

Elementele cheie ale proiectului

Context de Finantare: Proiectul este depus prin mecanismele destinate serviciilor sociale si centrelor
multifunctionale pentru protejarea si reintegrarea sociald a victimelor. £l face tranzitia de [a vechiul program
POCU 2014-2020 la noile priorititi europene de incluziune socio-economics.

Grup Tintd Principal: Persoane aflate in situatii acute de vulnerabilitate din cauza violentei domestice
(dependentd economicé, lips3 de locuinta sigurd, somaj sau lipsj de calificare profesionald).

Obiective Strategice:

Asigurarea sustenabilitétii si extinderii retelei nationale de locuinte protejate create anterior.

Furnizarea de misuri integrate pentru reechilibrarea emotionalj, psihologica si fizicd a victimelor.

Sprijinirea tranzitiel spre o viatd independentd prin intermediul grupurilor de suport, a consilierii
vocationale §i a insertiei pe piata muncii.

Tipuri de mdsuri integrate finantate
Prolectul vizeazd acoperirea tuturor nevoilor unei victime din momentul parasirii mediului abuziv si pan3 la
independenta totald:

Servicii de gazduire temporard in locuinte protejate sigure.

Consiliere psihologic3 si sociald specifics (atét pentru victime, cét si pentru copiii martori la violenta).

Asistentd juridicd si acompaniere in instanid pentru obtinerea ordinelor de protectie.

Consiliere vocationald, orientare pe piata muncii si cursuri de calificare sau reconversie profesional3.

Varianta consolidatd a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Centre multifunctionale pentru
protejarea si reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice, aferent Programului Incltzziune si
Demnitate Sociald 2021 —~ 2027, Obiectivu! specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a
comunitédtilor marginalizate, a gospodiriilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale {(FEDR), Obiectivul
specific ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile sl fa preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientats citre persoane, inclusiv asisten{d
medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie socials,
acordénd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate imbunétitirea accesibilititii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sinitate si a serviciilor de ingrijire
pe termen lung {FSE+), Prioritatea: PO8. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Actiunea
8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri vuinerabile (FEDR, FSE+), aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1042/2026, variantd consolidats prin integrarea corrigendumului
aprobat nr.1319/2026.

Pe de altd parte, potrivit prevederilor art. 95, art. 96 alin. (1) si art. 100 alin. {3)din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile si completdrile ulterioare, unititile administrativ —
teritoriale ale Roméniei sunt comunele, orasele si judetele, detinand calitatea de persoane juridice de drept
public, cu capacitate juridica deplin si patrimoniu propriu, astfel incit, sectoarefe Municipiufui Bucuresti sunt
subdiviziuni administrativ —teritoriale fir3 personalitate juridic3 si lipsite de patrimoniu imobiliar.

Potivit aceluiasi act normativ, art.166 alin.(2) lit.p) “contribuie la realizarea mésurilor de protectie si
asistentd sociold, asigurd protectia drepturilor copilului, potrivit legislatiei in vigoare; aprobd criteriile pentru
repartizarea locuintelor sociale; infiinfeazd i asigurd functionarea unor institutii de binefacere de interes local;
r) hotédrdsc, in conditiile legii, cu acordul Consiliului General gl Municipiului Bucuresti, cooperarea sau asocierea
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nationale si internationale ale autoritdtilor administratiei publice locale, in vederea promovdrii unor interese
comune;”

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativd, republicatd, cu modificérile si completdrile
uiterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-art. 2 si art. 3 din Legea nr. 96/2026 privind organizatiile internationale interguvernamentale si alte
entititi internationale la care Roménia este parte si pentru care achitd cotizatii anuale;

-art. 2 lit. b), f) 5i g} din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistent3 social3 §i a structurii orientative de personal;

-Hot3rarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 180/02.06.2026 privind
aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1;

-art. 5 cc), art. 139 alin. (3) Iit. a), art. 166 alin. (2) lit. p) 5i r) si art. 196 alin. (1} lit. a), art. 287 lit. b), art.
297 alin. (1) lit. a) si art. 299 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificdrile 5i completarile ulterioare;

-Ordinul MMFTSS nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai;

-Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului
Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 197/2026 privind aprobarea Ghidului
solicitantului - Conditii Specifice ,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”
cu medificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate
ca centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilit3{i- Anexa 5 document necesar organizdrii si functiondrii
serviciului social;

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii: Directia Juridicd- Compartimentul Juridic, Legislatie

, Contencios nu are atributii in acest sens
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Juridicd- Compartimentul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

5.S5chimb3ri preconizate: Directia Juridici- Compartimentul luridic, Legislatie , Contencios nu are

atributii in acest sens

6.Jmpactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Juridica- Compartimentul Juridic,

Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7dmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Juridici- Compartimentul

luridic, Legistatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultiri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotirire Directia Juridica- Compartimentul

luridic, Legistatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea i implementarea proiectului de hotérére: Directia

Py

Juridici- Compartimentul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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10.Mésuri concrete de implementare: Directia Juridics- Compartimentul Juridic, Legislatie , Contencios
nu are atributii in acest sens
Subliniem faptul cd, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Compartimentul Juridic, Legistatie , Contencios nu se
pronunt3 asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alt§ naturs cuprinse Tn documentul avizat sau semnat,
pentru identitate de ratiune, rezultind c3 nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaz3
aspecte de ordin economiic, tehnic sau de alt3 naturd care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesari aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de supunere
dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald fn administratia publicd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, mentionez ci potrivit
prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este urmitoarea: »act normativ - actul
emis squ adoptat de o autoritate publics, cu aplicabilitate generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, defineste actul
administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual squ normativ emis de o autoritate publicd, in regim
de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere,
modifica sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar s parcurgé procedura privind transparenta decizionald.

Activitdtile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot cancretiza sub forma unor avize, acorduri,
propuneri, rapoarte, studii, sesizdri, declaratii, aprobiri etc., care pregitesc procesul decizional final, din toat3
aceasts varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabil3 a formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mal importante forme de activitate a autoritdtilor administratiei publice, ajung
sé produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care autoritatea emitent3 se
asigurd cd toate conditiile de fond §i forma sunt indeplinite. in procedura de emitere sau adoptare a actelor
administrative, in formd simpl3 sau complex, intervin o serie de activitdti care premerg si pregitesc elaborarea
actului final producitor de efecte juridice. Aceste activitdti, cu o frecventd destul de mare in activitatea
administratiei, pot fi realizate atit de autoritatea emitent, cit §i de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent fsi formeazi opinia cu
privire la situatia juridica ce urmeazi a fi transpusi intr-o manifestare unilateral de vointd producitoare de
efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit gi prevézut, in sprijinul autoritatii,
o etapd premergdtoare de informare si pregitire, materializats printr-o serie de activitdti consacrate drept
operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului administrativ care nu produc ele insele efecte
juridice, dar care precedd elaborarea propriu-zis3 a actului final, producdtor de efecte juridice.

Analizat drept act pregétitor, premergitor sau preparator, avizul este definit in doctrind, intr-o formulare
consacratd cu mult timp Tn urma, dar la fel de valabil3 si astizi, drept o opinie pe care un organ al administratiei
publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problem4 sau in mai muite, pentru a se informa i a decide in
cunostintd de cauzi. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale unor specialisti care tind s [dmureascd daci
proiectuf de act administrativ intentionat a fi adoptat sau emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al
oportunitétii, astfel incat autoritatea competents s ia cea mai buni decizie.

Tn sensul prevederilor Codului administrativ la art.125 alin.(1) lit.b) atribut al comisiilor de specialitate
constituite la nivelul consiliului local este acela de acordare a avizului asupra proiectului, iar raportul de
specialitate reprezinta indeplinirea prevederilor art.136 alin.(3) lit.a), in sensul ci raportul de specialitate se
refera strict la proiectul de act administrativ prezentat de initiator, iar formularea opiniei se realizeazd prin
analizarea proiectului si a inscrisurilor anexate acestuia, acesta neavand aptitudinea de a institui garantii sau de
a influenta sensul deciziei finale.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ci oportunitatea emiterii actului administrativ
apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cj operatiunea interpretarii confinutului
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ca in specialitatea sa, 53 aplice norma juridic in vigoare, iar interpretarea legala/oficiala nu poate fi efectuata
de ciitre o alt§ autoritate decit cea care a emis actul care contine norma juridici aparent neclard, lacunara sau
echivoci, potrivit art. 69 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica- Compartimentul Juridic, Legislatie , Contencios
considerd ci proiectul de hotdrdre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea acordului de
asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Agentia National3 pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, in vederea implementarii
proiectului cu titlul VENUS 11— AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice,
cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PiDS),
indeplineste conditiile de legalitate necesare pentru a se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al

Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnétura Intocmit/favizat Data
Alexandru-Vamos Director executiv P Avizat

Micineats 7 .09.2026
Beatrice Florentina Moja Consilier juridic l;-,UJ " intocmit .09.2026
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Nr. 2404/11.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea

exprest a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéirf cu privire la incheierea acordului de asociere dintre
Sectorul 1 af Municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistenti Socialé si Protectia Copilului Sector
1 5i Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Biirbati, in vederea implementdirif
proiectului cu titlul VENUS Il - AEQUILIBRIUM — Mdsuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului incluziune sf Demnitate Sociald 2021 - 2027
(PIDS)

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 20766/08.09.2026 al Primarului Sectorufui 1, intocmit de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copitului Sector 1, Ghidul Solicitantului - Conditli Specifice
~Centre multifunctionale pentru protejarea si reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice” aprobat
prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1042/2026 si Programul Incluziune si Demnitate
Sociald {PIDS) 2021-2027 Ghidul Solicitantului - Conditii Generale, Anex3 fa Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr. 1245/2023, tindnd cont de adresa nr. 4227/03.09.2026 transmisi de Agentia
Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, precum si de adresa DGASPC 51 nr.
20734/08.09.2026, proiectul va avea un impact economic previzionat in limitele bugetului alocat pentru
D.G.A.5.P.C. Sector 1 prin hotdrare de consiliu local.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. {3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile uiterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local af Sectorului 1 Proiectul de hot3rire privind
solicitarea acordului Consiliulul General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului
Local al Sectorului 1 de a hotdri cu privire la incheierea acordului de asociere dintre Sectorul 1 a Municipiutui
Bucurestl prin Directia Generald de Asistents Sociald si Pratectia Copilului Sector 1 si Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Bdrbati, in vederea implementarii proiectului cu titlhul VENUS Il -
AEQUILIBRIUM - Mésuri de sprijin integrate pentry victimele violentei domestice, cod MySMIS 367547, depus
in cadrul Programului incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 {PIDS).

Direcfia Economici,

Directon Executjiv, 3
SALVIM - CO R%éOCOTA
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Intocmit: Functia Semnitura p Data
Olga Bilisescu Consilier Superior C% 11.09.2026
ST Bd. Banu Manta nr. 9, Sectoru! 1, Bucuresti
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru activititi economico-financiare, buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri §i
transparenti financiari (C1)

AVIZ

Proiect de hotiirdre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
peniru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea
Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generald de Asistenid
Sociald si Proteciia Copilului Sector 1 §i Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femnei st
Birbati, in vederea implementarii proiectului cu titlul VENUS 11— AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin
integrate pentru victimele violenfei domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS) (X2-309/08.09.2026)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedina din a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit de
Primarul Sectorului ! si rapoartele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

/
in urma dezbaterilor, Comisia hotiirfiste avizarea FAVORABTLWORABILA a proiectului de
hotérére.

Rezultatul votului (se¢ mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

G _JENT Ro

PRESEDINTE, SECRETAR,
CHIRVASA Viorel-Dapfel POPA Midilina-Ioana

g v
Semniitura: Semnédtura: @ M AN

MRy

Membrii comisiei:
STANCIU Maria-Danjela
PORUMB Ra

ENACHE JYon

BARGAU Marian-Aurelian

ZORILA Ionut-Veronel
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de administratie publica locald, juridici, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor
gi libertitilor cetitenilor §i patrimoniu (C2)
326’/&9.03 L2088

AVIZ

Proiect de hotirire privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiri cu privire la incheierea
Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generali de Asistentd
Sociald gi Protectia Copilului Sector 1 si Agenfia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbali, In vederea implementirii proiectului cu titlul VENUS I - AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin
integrate pentru victimele violentei domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului
Incluziune si Demmitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS) (K2-309/08.09.2026)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunita in gedinta din 29 &5.202¢€°  a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 §i rapoartele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Sagu——ifermmiat/Nu s-an formulat amendamente. Amendamentete—amr—ost
ACCEPTATE/RESPINSE,

e

Motivatie acceptare/respingere amendamente.,

In urma dezbaterilor, Comisia hotariste avizarea FAVORABILAMNEFAVORABH-A- 2
proiectului de hotardre.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

$ yplon - pordiets L aonile
PRESEDINTE, 4 SECRETAR,
CICAN Florina-Isabela COBIRLIE Stefan-

Semmnitura;: %; . Semnatura:
Membrii comisiei: H

f (_/A\ T
4
bibor

CHIRVASA VIOREL-DANIEL
HALIT RALUCA-NICOLETA M

DRAGUSIN LAURENTIU -~ Wt~
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de incluziune si demnitate sociald (C5)

AVIZ

Proiect de hotirdre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotiri cu privire la incheierea
Acordului de asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Direcfia Generala de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului Sector 1 §i Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Birbati, in vederea implementrii proiectului cu tithul VENUS II - AEQUILIBRIUM — Mésuri de sprijin
integrate pemtru victimele violentei domestice, cod MySMIS 367547, depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Social 2021 — 2027 (PIDS) (KK2-309/08.09.2026)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunita in sedinta din 2%..®%-202C a luat in dezbatere Referatul de aprobare intogmit
de Primarul Sectorului 1 si rapoartele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu.

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente, Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotérare.

Rezultatal votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

N N

PRESEDINTE, SECRETAR,
RADULESCU Daniela-Luminita CARAIAN Al

Semnitura: @M Q.i_, Semnitura:

Membrii comisiei:

VASILE Luana — Om O-m»-t
NICOLAESCU Andrei-Cristian ~ &, P
BARGAU Marian-Aurelian

T



