MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIEZIT DE HOTARARE y

NR. i
DATA: ‘92 (s

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, al
din Q. UG. n 0

SECRETA ‘

; /
HOTARARE ~——
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. , avand la
baza Nota de fundamentare a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, transmisa cu adresa nr. 192/21426/13.10.2026;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinédnd cont de prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile QUG nr. 7/2026 pentru modificare si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

In aplicarea prevederilor Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si lit. e), alin.
(7) lit. s) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, cu mentinerea numarului total de 123 posturi.
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Art. 2. Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 3. De la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotérari, se stabileste un
termen de 30 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare .

Art. 4. Hotararea Consiliului General al Municipiviui Bucuresti nr. 194/2024, cu
modificarile gi completarile ulterioare, igi inceteazi aplicabilitatea.

Art.5. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administrafia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Aceastd hotérare a fost adoptaty in sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti
dindatade ...............

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.

STAT DE FUNCTII
ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC SEISMIC
Compartiment
Nr. Niv?.l Gradftreapta profesionala Numﬁl: Ape)_(a la Lege_a nr. 15312917 in baza
crt. stdii posturi] careia se stabilegte salariul de bazi
Functia
1 2 3 4 6 8
CONDUCERE 2
1 [Director Executiv S i 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. III; lit. a)
2 |Director Executiv Adjunct S ] 1 VIil; cap. |, lit. A, pet. IlI; lit, &)
Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii 16

3  |Sef Serviciu S I 1 VIH; cap. |, fit. A, pet. 1ll; lit. a)

4 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1I; lit. b)

5 [Consilier S superior 1 VIIL; cap. |, lit. A, pet. 1I; lit. b)

8 |Consilier S superior 1 VIlI; cap. |, lit. A, pet. 11 lit. b)

7 |Consilier S superior 1 Vil; cap. |, lit. A, pct. 111 lit. b)

8 |Consilier S superior 1 ViIl; cap. |, lit. A, pet. III; lit. b)

9 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. lli; lit. b)
10 [Consilier S superior 1 VI, cap. |, lit. A, pet. [lI; lit. b)
11 |Consilier S superior 1 VI cap. i, lit. A, pct. Il lit. b)
12 |Consilier S superior 1 VI, cap. |, lit. A, pet. |l lit. b)
13 |Consilier S superior 1 VIl cap. |, fit. A, pet. Il lit. b)
14 |Consilier S superior 1 VII; cap. |, lit. A, pet. 11l dit. b)
15 {Consilier S superior 1 Vill; cap. |, lit. A, pet. 1lI; lit. b)
16 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. 11} lit. b)
17 [Consilier S principal 1 VIi; cap. |, lit. A, pct. 111 lit. b)
1’8— \IConsiIier ] principal 1 VHI; cap. 1, lit. A, pct. 1IL; lit. b)
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Compartimentul Identificare si Evaluare Vizuali Rapidi 2
19 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. I lit. b)
20 |Consilier S superior 1 VIl cap. [ lit. A, pet. II; lit. b)
Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucriri 21
21 |Sef Serviciu s 1] 1 VI, cap. |, lit. A, pct. HI; lit. @)
22 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. IIl; lit. b)
23 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. ll: lit. b)
24 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. Ill; iit. b)
25 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 11; lit. b)
26 [Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. [HI; lit. b)
27 |Consilier S superior 1 VIIL; cap. |, lit. A, pet. 1ll; lit. b)
28 |Consilier S superior 1 Vill; cap. 1, lit. A, pet. il lit. b)
29 [Consilier S superior 1 Vill; cap. |, lit. A, pct. Ni; lit. b)
30 |Consilier S superior 1 VIII;, cap. |, lit. A, pet. [l1; lit. b)
31 |Consilier S superior 1 VIIl; cap. L, lit. A, pct. lll; lit. b)
32 IConsilier S superior 1 VIH; cap. |, lit. A, pet. Ul; lit. b)
33 [Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. LlI; lit. b)
34 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1IL; lit. b)
35 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. Il lit. b)
36 [Consilier S superior 1 Vi, cap. |, lit. A, pet. 1lI; lit. b)
37 [Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. I1i; lit. b}
38 [Consilier S superior 1 VI, cap. |, lit. A, pct. [l lit. b)
39 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. ill; lit. b)
40 [Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. Hi; lit. b)
41 |Consilier S principal 1 VIIi; cap. |, lit. A, pet. 1lL; lit. b)
Compartimentul Monitorizare Executie Lucriri 4
42 |Consilier S superior 1 VilI; cap. |, Iit. A, pet. Hl; lit. b)
43 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 111 lit. b)
44 |Consilier S superior 1 VI, cap. 1, lit. A, pet. 11l lit. b)
45 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1l1; {it. b)
Serviciul Interventii Fatade Avize si Autorizatii 4
46 |Sef Serviciu S Il 1 VIiI; cap. |, lit. A, pet. 1lI; lit. a)
47 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. INI; lit. b)
48 Consmer S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1ll; lit. b)
49, IC, |I|er S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. [li; lit. b)
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Compartimentul Monumente si Fatade 2
50 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. HL; lit. b)
51 |Consilier S superior 1 VI, cap. |, lit. A, pet. lil; lit. b)
Compartimentul Avize Autorizatii si Relatii Institutionale 2
52 [Consilier ] superior 1 ViIi; cap. |, lit. A, pct. IlL; lit. b)
53 |Consilier S superior 1 VI cap. 1, lit. A, pet. 1Il; lit. b)
Serviciul Managementul Programelor de Consolidare 15
54 |Sef Serviciu S ] 1 VIII; cap. I, lit. A, pet. dll; lit. a)
55 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. lI; lit. b)
56 |Consilier S superior 1 VHI; cap. |, lit. A, pet. 1L lit. b)
57 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, fit. A, pet. IH: lit. b)
58 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. NI; lit. b)
58 |Consilier S superior 1 VIII; cap. 1, lit. A, pet. lil; lit. b)
60 |Consilier S superior 1 VI cap. |, lit. A, pet. 111 lit. b)
61 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. [II; lit. b)
62 |Consilier S superior 1 VHI; cap. |, lit. A, pet. lIl; lit. b)
63 |Consilier S superior 1 VIII; cap. 1, lit. A, pet. II; lit. b)
64 [Consilier S supetior 1 Vill; cap. |, lit. A, pet. lII; lit. b)
65 |Consilier S superior 1 VIl cap. 1, lit. A, pet. Il lit. b)
66 {Consilier S superior 1 Vill; cap. |, lit. A, pct. H; lit. b)
67 [Consilier S principal 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. ll: lit. b}
68 |Referent M 1l 1 VIil; cap. il, lit. A, pet. 1V; lit. b)
Compartimentul Notificiri 4
69 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. IHI; iit. b)
70 |Consilier S superior 1 VIll; cap. |, lit. A, pet. 1lI; lit. b)
71 |Consilier S superior 1 VIIL; cap. |, lit. A, pet. 1II; lit. b)
72 |Consilier S principal 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1Il; lit. b)
Compartimentul Cadastru si Carte Funciari 2
73 Consilier S superior 1 VIH; cap. |, lit. A, pct. I lit. b)
Congili r S principal 1 VIll; cap. |, lit. A, pct. 1lI; lit. b)
b
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Serviciul Financiar Contabilitate Buget 7
75 |Sef Serviciu S Il 1 VIII; cap. 1, lit. A, pet. lil; lit. a)
76 |Consilier S superior 1 VII; cap. 1, lit. A, pet. lil; lit. b)
77 |Consilier S superior 1 VIIE; cap. |, lit. A, pet. Il lit. b)
78 [Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1l dit. b)
79 {Consilier S superior 1 VIII; cap. |, it. A, pet. lll; iit. b)
80 |Consilier 5 superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. NI; lit. b)
81 |Consilier S principal 1 VII; cap. |, lit. A, pet. HI; lit. b)
Compartimentul Evidentd Urmirire si incasiri Debite/Creante 2
82 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. ll; lit. b}
83 |Consilier S superior 1 VIII; cap. 1, lit. A, pet. lIl; lit. b)
Serviciul Administrativ 8
84 |Sef Serviciu S Il 1 VIIL; cap. I, lit. A, pet. IV, lit. a)
85 |Inspector de specialitate S 1A 1 Vill; cap. Ii, lit. A, pct. IV: it b)
86 |Inspector de specialitate S [A 1 VI, cap. I, lit. A, pet. 1V, lit. b)
87 |Inspector de specialitate S 1A 1 VIII; cap. 1, lit. A, pet. IV; lit. b)
88 |inspector de specialitate S 1 1 VIl; cap. Il lit. A, pet. IV; lit. b)
89 (Inspector de specialitate S ! 1 Vili; cap. I, lit. A, pct. IV lit. b)
90 [Inspector de specialitate S | 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1V lit. b)
91 |Magaziner MG 1 VI, cap. 11, lit. A, pet. IV lit. b)
Serviciul Juridic si Resurse Umane 1
[ 92 |Sef Serviciu | s | Il | 1 | Wil cap. 1, lit. A, pet. I, it a) |
Compartimentul Legislatie si Contencios 4
93 [Consilier Juridic S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. H; lit. b)
94 |[Consilier Juridic S superior 1 VI, cap. |, lit. A, pet. ll; lit. b)
95 |Consilier Juridic S superior 1 VL cap. |, lit. A, pet. |l lit. b)
96 |Consilier Juridic S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. 1lI; lit. b)
Compartimentul Consultanta si Asistenta Juridica 3
97 |Consilier Juridic S superior 1 VIiI; cap. |, lit. A, pct. 1ll; lit. b)
98 |Consilier Juridic S superior 1 VIlI; cap. L, lit. A, pet. ll; lit. b)
29 (?ogsilier Juridic S superior 1 VI, cap. |, lit. A, pet. lll; lit. b) X
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Compartimentul Resurse Umane 4

100 |[Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. Il lit. b)

101 {Consilier S superior 1 VIII; cap. 1, lit. A, pct. lll; lit. b)

102 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. [I!: lit. b)

103 |Consilier S superior 1 VIIE cap. |, lit. A, pet. 11l lit. b)
Compartimentul Securitate si Sanitate in Munci (SSM) 1

[ 104 [Consilier | 8 | superior | 1 [ Vili;cap. I lit A pct il fit b) |

Serviciul Achizitii Publice 9

105 18ef Serviciu S Il 1 VIl; cap. I, lit. A pct. il lit. a)

108 |Consilier achizitii publice S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. i; lit. b)

107 [Consilier achizitii publice S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1IL; lit. b)

108 |Consilier achizitii publice S superior 1 VIII; cap. i, lit. A, pct. IIl; lit. b)

109 |Consilier achizitii publice S superior 1 VIll; cap. |, lit. A, pet. lII; lit. b)

110 |Consilier achizitii publice S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1l1; lit. b)

111 |Consilier achizitii publice S superior 1 VII; cap. |, lit. A, pet. lII: lit. b)

112 |Consilier achizitii publice S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. II; lit. b)

113 |Consilier achizitii publice S principal 1 VIIT; cap. |, lit. A, pet. 1II; {it. b)
Compartimentul Planificare si Monitorizare a Achizitiilor Publice 1

| 114 |Consilier achizitii publice P s | superior [ 1 [ vil;cap. 1, lit. A pet Il lit b) |

Compartimentul Atelierul de Dialog si Educatie Seismici _2

115 |Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pct. IIE; lit. b)

116 |Consilier S superior 1 VIII; cap. I, lit. A, pct. Ill; lit. b)
Compartimentul Registratura, Comunicare si ONG-uri 4

117 |Consilier S superior 1 Vill; cap. |, lit. A, pct. III; lit. b)

118 |{Consilier S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 11 jit. b)

119 |Inspector de specialitate S 1A 1 VI cap. I, lit. A, pet. IV: lit. b)

120 |Inspector de specialitate S i 1 VIII; cap. ll, lit. A, pet. 1V; it. b)
Compartimentul Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte _2

121 |Consilier S superior 1 VIIL; cap. 1, lit. A, pet. 11l lit. b)

122 |Consilier /™~ S superior 1 VIII; cap. |, lit. A, pet. 1II; lit. b)
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Compartimentul Control Intern Managerial 1
| 123 [Consilier [ s | superior | 1 [ Wi cap.llit. A pct il lit. b) |

Total 123

din care conducere 10

FP conducere 9

FP executie 103

FC conducere 1

FC executie 10

NOTA:

Nivelul salariilor de baza este cel stabilit conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul salariilor de bazé corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul <Cheltuieli de personal>, subdiviziunea <Cheltuieli cu salariile>.

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Transformarife de posturi si permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotar&rea Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nu se modifica,
statul de functii ;s)va aproba prin dispozitia Primarului General.

Director,

Rizvay Ayteliap Mtihtdagu
(A UL
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Anexa nr. 3 Ia H.C.G.M.B. nr. /
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL

ADMINSTRATIEI MUNICIPALE PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC
SEISMIC

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic (numiti in
continuare §i A.M.C.C.R.S) este o institutie publicd de interes local, cu personalitate juridic,
finantatd din subventii acordate din bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii,
precum si, dupd caz, din fonduri de la bugetul de stat, alte surse legal constituite, infiintatd prin
Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuregti.

Art. 2. Administratia Municipali pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic este organizati si
functioneaza in baza OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 3. Sediul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clddirilor cu Risc Seismic se afld in
Bucuresti, b-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, avand punct de lucru in Bucuresti, Calea Vitan nr.
6-6A, sector 3, Bucuresti.

CAPITOLUL 1I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Obiectul de activitate al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic il constituie:

1) Reducerea riscului seismic al constructiilor existente in Municipiul Bucuresti, in contextul
atenudrii efectelor unui eventual cutremur i realizarea mésurilor de interventie la constructiile care
prezintd niveluri insuficiente de protectie la actiuni seismice precum si eficientizarea energetica a
acestora in limitele si standardele nationale si/sau europene aplicabile;

2) Elaborarea de programe de actiuni pentru punerea in siguranti din punct de vedere seismic a
constructiilor existente in Municipiul Bucuresti si monitorizarea actiunilor de interventie pentru
reducerea riscului seismic, respectiv expertizarea tehnic#, proiectarea si executia lucrarilor de
consolidare i eficientizarea energeticé a acestora in limitele si standardele nationale si/sau europene
aplicabile;

3) Programarea, pregitirea, contractarea, urmarirea, executarea, decontarea si receptia lucrérilor
de interventii-consolidari la cladiri existente, conform maisurilor de interventie fundamentate in
raportul de expertiza tehnici, respectiv a lucrarilor de executie a cladirilor noi, cuprinse in programe
de actiuni aprobate prin hotaréri ale consiliu general al Municipiului Bucuresti;

4) Programarea, pregitirea, contractarea, urmdrirea, executarea, decontarea si receptia lucrérilor
pentru interventia in regim de urgentd - punere in sigurantd si reparatii fatade la imobilele unde
Municipiul Bucuresti define/administreazi o cotd-parte din acestea si au fost transmise in
administrarea Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic, in vederea
consolidarii si cresterii eficientei energetice;

3) Programarea, pregitirea, contractarea, urmdrirea, executarea, decontarea si receptia lucririlor

de interventie pentru lucrédrile de reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei clidirilor (in baza

prevederilor Legii nr. 153/2011 privind masuri de crestere a calititii arhitectural-ambientale a

cladirilor si ale Hotdrérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 384/2018 privind

aprobarea "Regulamentului de interventie cu privire la reabilitarea fatadelor pentru cresterea calitatii =~
W MUnz - arhitectural-ambientale a clidirilor in municipiul Bucuresti™); )}
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6) Asigurarea relocirii proprietarilor din imobilele supuse lucrarilor de interventie, in locuinte
cu aceasta destinatie si alte spaii pentru depozitarea bunurilor acestora, achizitionate sau Inchiriate
de pe piata libera, dupi caz;

7 Asigurarea fondurilor necesare pentru finantarea cheltuielifor privind mutarea persoanelor
evacuate in §i din locuintele de necesitate si, dupi caz, plata chiriei pe perioada executiei luerdrilor
de interventii;

8) Gestionarea, verificarea §i evidenta locuintelor date in administrare, semnarea si, dupi caz,
prelungirea contractelor de inchiriere, solicitind acordarea fondurilor necesare in acest sens, din
bugetul local, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Intocmirea documentatiei cadastrale si inregistrarea in sistemul integrat de cadastru $i carte
funciard a imobilelor incadrate in clasa de risc seismic Rsl care nu sunt inregistrate in sistemul integrat
de cadastru §i carte funciari, precum i a obligatiilor legale ce revin proprietarilor clidirilor existente
cu vulnerabilitate seismica, in conditiile legii;

10)  Achizitionarea/inchirierea de imobile (unititi locative) cu destinatia de locuinté, in vederea
asigurdrii necesarului de locuinte pentru persoanele din imobilele ce vor fi supuse lucrarilor de
interventie-consolidare, dupi caz;

11)  Repartizeazi/atribuie/incheie contractele de locatiune/utilizare/folosinti cu persoanele
relocate evacuate din imobilele ce vor fi supuse lucrérilor de interventie-consolidare;

12)  Inchirierea spatiilor de depozitare de pe piata liberd pentru bunurile proprietarilor din
imobilele supuse lucrérilor de interventie;

13)  Administrarea (gestionare, verificare, evidents, intocmire si incheiere contracte de locatiune,
etc.} locuintelor date in administrare prin Hotirare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

14)  Desfasoard activitati de prestéri servicii citre populatie, pentru care se vor percepe tarife/taxe,
conform hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vigoare la data prestirii
serviciului, Toate taxele astfel definite reprezinti venituri ale bugetului local administrat de citre
institutie si nu sunt purtitoare de TVA. Aceste taxe nu se percep autoritatilor si/sau institutiilor
publice;

15)  Actionarea pentru constientizarea publicului si implicarea cetétenilor in ceea ce priveste
reducerea riscului seismic si atenuarea efectelor unui potential dezastru provocat de cutremure;

16)  Realizarea si implementarea strategiilor, politicilor §i programelor avand ca obiectiv
reducerea riscului seismic;

17)  Initierea, promovarea si derularea programelor de finantare, din fonduri publice alocate pentru
activititi nonprofit, in baza Legii nr. 350/2005, in domeniul reducerii riscului seismic al constructiilor
si atenudrii efectelor unui potential dezastru provocat de cutremure;

18)  Initierea si derularea unor programe si proiecte de interes local in domeniul reducerii riscului
seismic al constructiilor si al atenudrii efectelor unui potential dezastru, provocat de cutremure, prin
cooperare cu organizatiile nonguvernamentale, profesionale si comunitare, institutii de cercetare si
alte institutii relevante care activeazi pentru reducerea riscului seismic al constructiilor;

19)  Elaborarea de programe/proiecte si propunerea/intocmirea documentatiei necesare pentru
participarea la acestea, In vederea accesdrii de fonduri nerambursabile;

20)  Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic poate accesa
fonduri nerambursabile, contracta, in nume propriu, imprumuturi rambursabile interne si/sau externe,
in vederea finantarii, cofinantarii §i/ sau refinantarii proiectelor de investitii de interes local,
implementa programe/proiecte cu finaniri nerambursabile si/sau rambursabile, conform specificului
activitatii institutiei, participa la programe si proiecte derulate in asociere cu alte entitdti publice sau
private, inclusiv din societatea civila, precum si acordarea sau constituirea de garantii, in conformitate
cu si in limitele previzute de legislatia in vigoare, in legiturd cu imprumuturile, ﬁ;{an&érile $i -
obligatiile asumate; /B
A MR
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21}y  Evaluarea vulnerabilitatii seismice a fondului construit pe tipologii de cladiri — evaluare
vizuall rapida;

22y  Constatarea gradului de indeplinire a obligatiilor legale de catre proprietarii clidirilor cu
vulnerabilitate seismica si preluarea indeplinirii acestora, dupa caz, conform legislatiei incidente;

23)  Realizarea programelor multianuale privind cresterea calitifii arhitectural-ambientale a
cladirilor, prin reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei acestora, in concordanti cu planurile
de urbanism si regulamentele locale aferente, aprobate in conditiile legii.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic cuprinde in
structura sa functionald §i organizatorici compartimente de specialitate si compartimente suport, dup3
cum urmeazi:

in subordinea Directorului Executiv:

o Directorul Executiv Adjunct avand in subordine:
e Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii cu:
¢ Compartimentul Identificare si Evaluare Vizuali Rapidi;
Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucriri cu:
¢ Compartimentul Monitorizare Executie Lucrari;
e Serviciul Interventii Fatade Avize i Autorizatii cu:
¢ Compartimentul Monumente si Fatade;
e Compartimentul Avize, Autorizatii si Relatii Institutionale;
e Serviciul Managementul Programelor de Consolidare cu:
e Compartimentul Notificari;
o Compartimentul Cadastru si Carte Funciara,
e Serviciul Financiar Contabilitate Buget cu:
¢ Compartimentul Evidentd Urmarire si Incasari Debite/Creante
e Serviciul Administrativ;
e Serviciul Juridic si Resurse Umane cu:
e Compartimentul Legislatie gi Contencios;
s Compartimentul Consultanti si Asistentd Juridica;
e Compartimentul Resurse Umane;
e Compartimentul Securitate gi Sanitate in Munci (SSM);
¢ Serviciul Achizitii Publice cu:
e Compartimentul Planificare si Monitorizare a Achizitiilor Publice;
e Compartimentul Atelierul de Dialog si Educatie Seismicii;
Compartimentul Registraturi, Comunicare si ONG-uri;
Compartimentul Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte;
Compartimentul Control Intern Managerial;
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

Art. 6. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI MUNICIPALE PENTRU
CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

in vederea realizirii obiectivului siu de activitate, Administratia Municipald pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic conlucreazi cu toate compartimentele aparatului de
specialitate al Primarului General si are urmétoarele atributii:
1) Identificarea, inventarierea i clasificarea cladirilor existente cu vulnerabilitate seismica,
aflate in raza administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti, notificarea proprietarilor acestora cu
privire la obligatiile legale ce le revin §i monitorizarea actiunilor de interventie privind reducerea
riscului seismic intreprinse de catre acestia;

2) Identificarea, constatarea, inventarierea constructiilor care prin nivelul de degradare a
sistemului de inchidere perimetrald, prezinti pericolul afectiirii sAnatitii, vietii, integritatii fizice si a
siguranfei populatiei si/sau afecteazi calitatea mediului inconjuritor, a cadrului urban construit si a
spatiilor publice urbane, aflate in raza administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti;

3) Constatarea gradului de indeplinire a obligatiilor legale de citre proprietarii cladirilor cu
vulnerabilitate seismicd si preluarea indeplinirii acestora, dupa caz, conform legislatiei incidente;

4) Initierea, gestionarea, implementarea si derularea programelor de finantare nationale si locale,
in vederea cresterii nivelului de siguranti la actiuni seismice a fondului construit local;

5) Fundamenteazd si inainteaza propunerile privind structura organizatorici, reorganizarea,
restructurarea, in conditiile legii, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare,
schimbarea, dupi caz, a sediului institutiei, in vederea aprobirii prin Hotérare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

6) Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de titular de buget si ordonator
tertiar de credite;

7 Controleazi si raspunde de modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local, de stat
si alte surse legal constituite;

8) Riéspunde de patrimoniul propriu, aflat in administrare stabilit si/sau intregit, dupa caz, prin
Hotérére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9) Ia toate mésurile legale pentru garantarea sigurantei si integrititii bunurilor imobile detimute
cu orice titlu;

10)  Initiazd procese si proceduri de lucru aplicabile obiectului siu de activitate;

11)  Inifiaza si/sau organizeaza proceduri, proiecte §i parteneriate in vederea realizirii optime si
eficiente a obiectului de activitate;

12)  Organizeazi ¢i rdspunde de contractarea i urmdrirea lucridrilor de consolidare, intretinere,
reparafii curente si renovéri majore la imobilele aflate in administrare;

13)  Asigurd, in condifiile legii, achizitionarea si punerea la dispozitia tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei a unor instrumente si solutii informatice bazate pe inteligenti artificiala
(AI), in scopul sprijinirii si eficientizérii activitifilor desfisurate de personal.

Art. 7. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

1) Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc
Seismic isi desfigoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotdrari ale Eﬁpsiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi, Hot#rari sn@ﬁdonbntps{
B\ uvernului, Ordine, prezentul Regulament etc.); {/ )\ J
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2) Conduce si coordoneaza intreaga activitate si reprezintd Administratia Municipald pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic in relatiile cu autorititile publice centrale si locale, cu alte
persoane juridice, precum si cu persoane fizice, in limitele de competenta stabilite prin lege, prin
Hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General etc.;

3) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in mésurd si asigure desfisurarea in conditii de
performantd si eficientd a activitatii curente si de perspectivi a Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

4) Este ordonator tertiar de credite;

5} Stabileste, prin fisele postului, atribufiile personalului direct subordonat si le
modifica/completeaza in functie de necesitati, pentru a asigura buna functionare a institufiei;

6) Dispune administrarea legald i eficients a intregului patrimoniu;

7) Fundamenteazd si propune proiectul bugetului institutici, inclusiv privind domeniul de

activitate al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc, precum si pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului propriu
$i 1l Inainteaza ordonatorului principal de credite;

8) Fundamenteazd §i propune proiectele de hotaréri in domeniul de activitate al Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si le inainteazi in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform legii;

9) in limita competentelor acordate, aprobi incheierea contractelor necesare pentru derularea
activititii curente, cu terti, in conditiile legii;

10)  Dispune organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de servicii,
produse i lucrdri, conform prevederilor legale si normelor interne, aprobate prin Hotirari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

11)  Fundamenteaza si propune proiectul de organigrami, statul de funciii si Regulamentul de
Organizare §i Functionare al administratiei, sau, dupd caz, proiectele de modificare a acestora, in
vederea supunerii spre aprobare, conform reglementirilor legale;

12)  Aprobd Regulamentul de Ordine Interioard al Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, propus de catre Serviciul Juridic si Resurse Umane;

13)  Verificd i raspunde de aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca, igiend, primul
ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, conform prevederilor legale;

14}  Verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

15)  Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile
si cheltuielile;

16)  Exercita atributiile legale, rezultate din calitatea de angajator pentru personalul Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, respectiv angajeazd, promoveazi,
sanctioneaza, inceteaza raportul de serviciu/contractul de munci al personalului institutiei, stabileste
atributiile acestuia prin figele de post pe care le aprobi;

17)  Asigurid respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu de ciitre personalul
angajat;

18)  Aproba planul de formare si perfectionare profesionald a salariatilor, urmirind pregatirea
specifica §i reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de
activitate al institutiei, potrivit cerinfelor de eficientizare a activitaii;

19)  Urmdreste cresterea calitifii serviciilor/prestatiilor cuprinse in obiectul de activitate al

JAdministratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;
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20)  Verifica §i aprobd propunerile de proiecte de investifii care fac obiectul de activitate al
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

21) Emite decizii de recuperare a pagubelor produse Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

22}  Asigurd activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de
transport etc.), necesare bunei functiondri a institutiei;

23)  Conlucreazi cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General pentru asigurarea conditiilor optime de desfisurare a activitatilor cuprinse in obiectul de
activitate al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

24)  Analizeazd §i fundamenteazd, impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, dupd caz, nevoile de investitii pentru derularea
proiectelor/programelor privind obiectul de activitate al Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc;

25)  Dispune mésuri privind activitatea curenti a institutiei, in conditiile legii, hotirérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor Primarului General;

26)  Aproba statul de platd al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic; =

27}  Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfigurarea activititii de control intern
managerial, control financiar preventiv;

28)  Aproba incheierea contractelor de locatiune aferente locuintelor de necesitate, aflate in
administrarea institutiei;

29)  Avizeaza documentatiile privind scutirile la plati;

30) in perioada in care Directorul Executiv nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
exercitate de cétre Directorul Executiv Adjunct sau unul dintre sefii de serviciu, desemnat de citre
Directorului Executiv;

31)  [nsituatia in care postul de Director Executiv este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate,
in baza dispozitiei Primarului General, conform legii;

32)  [n exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, Directorul Executiv emite decizii si
note de serviciu.

33)  Asigurd, prin structurile de specialitate, identificarea §i documentarea situatiilor privind
neindeplinirea obligatiilor prevazute de Legea nr. 212/2022 referitoare la realizarea proiectirii in
termenul legal, inceperea executdrii lucrdrilor de interventii in termenul legal, intocmirea
documentatiilor cadastrale, precum si la orice impiedicare a desfasurdrii sau continudrii lucrérilor de
expertizare, proiectare ori executie a lucrérilor de interventii .

34)  indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

Art. 8. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Se subordoneaza Directorulul Executiv.

Coordoneaza activitatca urmitoarelor structuri: Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii cu
Compartimentul Identificare si Evaluare Vizuald Rapidd si Seviciul Initiere Derulare Contracte
Lucriri cu Compartimentul Monitorizare Executie Lucrari

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Vi) Coordoneazi verificarea documentatiilor tehnice privind respectarea continutyluj-cadru al-
“giietelor de sarcini §i al contractelor de prestari servicii de expertizare tehnica si proiegtdrd pehtry
s WV
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execufie lucrdri de interventie-consolidare, de punere in siguranta si reparatii in prima urgenti la
imobilele unde Municipiul Bucuresti detine/administreazi o coti-parte §i pentru reabilitarea
structural-arhitecturala a anvelopei cladirilor;

2) Avizeazi listele de prioritdfi in vederea stabilirii necesarului de fonduri ce urmeaza a fi
transmise citre Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si Administratiei privind proiectarea si
executia lucrdrilor de interventie-consolidare in vederea elaborédrii Programelor anuale de actiumi,
aprobate prin Hotérére a Guvernului, in colaborare cu Serviciul Managementul Programelor de
Consolidare si cu Serviciul Financiar Contabilitate Buget;

3) Avizeazd documentele necesarc elabordrii documentatiilor de atribuire pentru achizitiile
publice privind expertizarea tehnicd, proiectarea si executia lucrrilor de interventie — consolidare si
cresterea eficienfei energetice, punere in sigurantd, reparatii in prima urgentd la imobilele unde
Municipiul Bucuresti detine/administreazi o coti-parte, In vederea transmiterii citre Serviciul
Achizitii Publice;

4) Avizeazd documentele in vederea aprobdrii proiectelor, pe faze, conform legislatiei in
domeniu pentru lucrdrile de interventie — consolidare, cresterea eficientei energetice, punerea in
sigurantd §i reparatii in primé urgenta la imobilele unde Municipiul Bucuresti detine/administreazé o
cota-parte;

. 5) Coordoneazi intocmirea documentelor necesare Inaintdrii spre aprobare prin Hotirdre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a documentatiilor de avizare a lucririlor de interventie
pentru consolidarea imobilelor cuprinse in Programul Anual al Achizitiilor Publice, precum si pentru
alte lucréri de interventie cuprinse in obiectul de activitate, in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget si cu Serviciul Juridic si Resurse Umane;

6) Avizeaza necesarul de fonduri stabilit de Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii si
Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucréri, pentru prestarea serviciilor de expertizare si proiectare,
executia lucrdrilor de interventie — consolidare, punere in sigurant3 si reparatii in primi urgents la
imobilele unde Municipiul Bucuresti detine/administreazi o coti-parte, in colaborare cu Serviciul
Financiar Contabilitate Buget si cu Serviciul Juridic si Resurse Umane;

7) Coordoneaza intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investifii §i promoveazi
propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget;

8) Coordoneazé inventarierea constructiilor existente in raza administrativ-teritorialdi a
Municipiului Bucuresti, imobile care prezinta avarii in urma seismelor, imobile care, prin nivelul de
degradare a sistemului de inchidere perimetrala, prezintd pericolul afectiirii sanatatii, vietii, integritatii
fizice §i a sigurantei populatiei si/sau afecteaza calitatea mediului inconjuriitor, a cadrului urban
construit si a spatiilor publice urbane;

9) Coordoneazd derularea contractelor/acordurilor-cadru de investitii (servicii si executie
lucréri);

10)  Avizeazi documentele in vederea efectudrii plitilor aferente contractelor de prestiri servicii
si executie lucréri;

11}  Avizeazi documentele necesare receptiei la terminarea lucrarilor/receptiei finale a lucrérilor;

12)  Avizeazi modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucriri, conform prevederilor din
documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrare
in plafoanele de decontare si respectarea termenelor;

13)  Avizeazi modul de intocmire §i tinere a evidentelor, stadiilor fizice, decontirii productiei,
termenelor contractuale si centralizarea acestor date;

14)  Avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni executie say

ZAMARIA g a 3 ol . L . W IR
Vi g altor retineri pentru lucréri de calitate necorespunzitoare, penalititi de intarziere, dapnieletc.
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15) Coordoneaza urmirirea realizdrii lucrarilor, din punct de vedere tehnic, in conformitate cu
prevederile contractelor, proiectelor tehnice, caietelor de sarcini si ale altor reglementari in domeniu;

16)  Coordoneazd rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmirea
documentelor de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisie, precum si sesizarile si
reclamatiile locatarilor privind lucririle executate §i termenele stabilite pentru solutionarea acestora;

17}  Coordoneazi, impreund cu proiectantul $i executantul, Intocmirea si predarea citre asociatia
de proprietari a documentatiei tehnice si economice a lucrarilor, impreund cu cartea tehnica a
constructiei;

18)  Semneazi contractele si coordoneaza urmarirea modului de indeplinire a conditiilor, a tuturor
clauzelor contractelor de achizitie si a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrérii lor in
vigoare, pe durata de execufie a lucrarilor, prestare a serviciilor si in perioada de garantie.

19) Informeazi Directorul Executiv prin rapoarte cu privire la situatia constatati si respectarea
tuturor dispozitiilor legale ce reglementeazi derularea contractelor de achizitie publici si participa la
receptia obiectivelor de investitii, a lucrérilor i serviciilor;

20)  Colaboreaza cu entititile abilitate sd verifice calitatea lucrérilor executate si a serviciilor
prestate;

21)  Colaboreazé permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte entitétt
implicate in derularea contractelor de achizitie publica) pe parcursul derulérii;

22)  Coordoneazi colaborarea permanentd intre prestatorul de servicii si executantul de fuerdri,
pentru realizarea obiectivelor de investitii in parametrii tehnico-economici stabiliti;

23)  Evalueazi activitatea personalului aflat in subordine;

24)  Indeplineste orice alte sarcini care ii revin din domeniul siu de competentd, trasate de
Directorul Executiv, precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotdrari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

25)  Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, realizind un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum
si cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

26)  Avizeazi rispunsurile la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale Administratiei;

27)  Avizeazd rapoartele si informérile privind constatirile ficute, propundnd modalitdfi de
eficientizare a activitétii, precum si de initiere §i derulare a unor programe necesare pentru realizarea
obiectivelor in domeniul de competenta al serviciului;

28)  Coordoneaza verificarea documentatiilor tehnice aferente etapei de expertizare tehnicd si
proiectare si colaboreazi cu Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii pentru monitorizarea
actiunilor in vederea reducerii riscului seismic;

29}  Analizeazi si face propuneri in domeniul sdu de competentd privind componenta comisiei de
receptie a documentatiilor tehnice aferente etapei de expertizare tehnica si proiectare;

30)  Avizeazi necesarul de lucrari si vizeazi decontarea cheltuielilor afertente cotei-parti suportate
de catre Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in calitate de
administrator, in cazul imobilelor mixte majoritar particulare, la care lucrérile de reparatii se executd
din initiativa asociatiilor de proprietari prin diverse firme de specialitate;

31)  Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatici in vigoare;

32)  Avizeazi, referatul de necesitate elaborat pe baza necesititilor serviciilor si specificatiile
tehnice. 1

Avizeazi Ordinele de incepere pentru prestarea serviciilor si executia lucririlor,
J\V™
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" Municipiului Bucuresti; .

Art. 9. SERVICIUL INITIERE DERULARE CONTRACTE SERVICII
Se afld in subordinea Directorului Executiv Adjunct
ATRIBUTII $SI COMPETENTE:

1) Intocmeste si verificd documentatiile tehnice cu respectarea continutului-cadru al caietelor de
sarcini i al contractelor de prestiri servicii de expertizare tehnici si proiectare pentru lucriri de
interventie-consolidare si cresterea eficientei energetice, de punere in siguranti a imobilelor;

2) Intocmeste liste de prioritati in vederea stabilirii necesarului de fonduri ce urmeazi a fi
transmise citre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei privind proiectarea §i
executia lucrédrilor de interventie-consolidare, in vederea elabordrii Programelor anuale de actiuni
aprobate prin Hotdrre a Guvernului, in colaborare cu Serviciul Managementul Programelor de
Consolidare si cu Serviciul Financiar Contabilitate Buget;

3) Transmite Serviciuvlui Achizifii Publice referatele de necesitate care cuprind necesitatile de
servicii §i produse, dupd caz, valoarca estimati a acestora si daci este cazul, specificatiile
tehnice/caietul de sarcini, in scopul elaborarii/actualizirii programului anual al achizitiilor publice;

4) Elaboreazd, impreuna cu Serviciul Achizitii Publice, cu Serviciul Financiar Contabilitate
Buget si cu Serviciul Juridic si Resurse Umane proiectele de contracte, contindnd clauzele
contractuale, parte integrantd a documentatiei de atribuire;

5) Elaboreaza documentatiile de atribuire pentru serviciile de expertizare tehnica, proiectare,
execufie lucriri de interventie-consolidare, cresterea eficientei energetice, punere in sigurant,
reparatii in prima urgenta la imobilele aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Bucuresti si,
dupd caz, pentru reparatii curente la locuintele in care urmeazi a fi relocati proprietarii imobilelor
supuse consolidarii;

6) Transmite documentatiile elaborate citre Serviciul Achizitii Publice;

7) Emite ordinul de incepere pentru contractele de servicii avind ca obiect elaborarea de
expertize tehnice, proiecte tehnice pentru executia lucririlor de interventie-consolidare, punere in
sigurantd, reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor, verificiri tehnice, dirigentie de
santier i reparatii in prima urgenta la imobilele aflate In proprietatea/administrarea Municipiului
Bucuresti;

8) Ingtiinteaza proiectantul cu privire la emiterea ordinului de incepere;

9) Ingtiinfeazd Serviciul Managementul Programelor de Consolidare in vederea informdrii
asociatiilor de proprietari cu privire la emiterea Ordinului de incepere;

10)  Pregiteste si intocmeste documentele in vederea avizirii si aprobirii proiectelor pe faze,
conform legislatiei in domeniu, pentru lucrdri de interventie-consolidare si cresterea eficientei
energetice, punere in siguranta si reparatii in prima urgenta la imobilele unde Municipiul Bucuresti
detine/administreaza o cota-parte, dupi caz;

11)  Intocmeste documentele necesare inaintarii spre aprobare prin hotdrire a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, a documentatiei tehnico-economice, a indicatorilor tehnico-economici i
a devizului general aferente lucrdrilor de interventie pentru consolidarea imobilelor aflate in
programele anuale de investitii si pentru lucririle de interventie, in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget si cu Serviciul Juridic si Resurse Umane;

12)  Elaboreazd rapoartele de specialitate ca instrument de prezentare si motivare necesare
aprobdriii proiectelor de hotéréri aferente documentatiilor tehnice, devizelor generale si principalilor
indicatori tehnico-economici pentru obiectivele de investitii de catre Consiliul General al
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13)  Transmite Serviciului Managementul Programelor de Consolidare datele tehnice in vederea
modificirii i completarii listei imobilelor expertizate tehnic din punct de vedere al riscului seismic;

14)  Participa la stabilirea necesarului de fonduri pentru prestarea serviciilor de expertizare,
elaborare audit energetic, proiectare, verificare tehnica si dirigentie pentru lucrérile de interventie-
consolidare, punere in siguranti si reparatii in prima urgentd a imobilelor unde Municipiul Bucuresti
detine/administreazi o coté-parte, reparatii locuinte, dupi caz, in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget;

15)  Intocmeste caietele de sarcini, cu spijinul proiectantului dupi caz, in vederea organizrii
procedurilor de achizitie a serviciilor de expertizare, elaborare audit energetic, si proiectare, a
lucrarilor de interventie-consolidare, punere in sigurantd reparatii in primé urgenti la imobilele unde
Municipiul Bucuresti detine/administreazi o coté-parte;

16)  Participa la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii §i promoveazé
propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget;

17)  Completeazi cererile de finantare, intocmeste documentatiile suport aferente, asigurd
incarcarea acestora in platformele specifice sau depuncrea, dupd caz, precum i elaborarea si
transmiterea riaspunsurilor la solicitirile de clarificari;

’ 18)  Colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice si receptioneaza documentatiile tehnico-economice verificate de verificatorii atestati;

19)  Participa, in calitate de membri, in comisiile de evaluare a ofertelor privind proiectarea,
verificarea tehnici, supervizare/dirigentia de santier pentru lucrarile de interventie-consolidare,
punere in sigurantd, reparatii in primi urgentd, lucriri de reabilitare structural-arhitecturald a
anvelopei clddirilor, la imobilele aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Bucuresti si, dupé
caz, alte comisii;

20)  Asiguri initierea si intocmirea documentatiei necesare pentru achizitionarea serviciilor de
elaborare a ,,Obligatiei privind folosinta monumentului istoric”, pentru monumentele istorice aflate
in proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

21)  Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice domeniului siu de competentd, dispuse de
cétre superiorii ierarhici, precum si orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, hotéréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau prin dispozitii ale Primarului General;

22)  Colaboreazi cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, realizand un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum
si cu compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in domeniul sau de activitate;

23)  Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si riaspunde la sesizérile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirnlor cu
Risc Seismic, in domeniul séu de competenti;

24)  Verificd permanent modificirile legislative apérute, in vederea aplicérii acestora in timp util,
pentru desfagurarea activitdtii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

25)  Asigurd verificarea documentatiilor tehnice privind respectarea continutului-cadru al
caietelor de sarcini si al contractelor de prestari servicii de expertizare tehnica, proiectare, verificare
tehnici si dirigentie de santier pentru lucriri de interventie;

26) Instiinteazi Serviciul Managementul Programelor de Consolidare cu privire la emiterea
ordinului de incepere, daci este cazul;

27)  Furnizeazid permanent informatii din domeniul de activitate, serviciilor, compartimentelor
interne ale institutiei si altor institutii /autoritéti;

~waria g~ 28)  Participa dupd caz, impreund cu reprezentantii Serviciului Managementul Programelor de

" .% . “gonsolidare la intdlnirile cu proprietarii — persoane fizice si juridice — si cu asociatiile de proprietati)
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in vederea aprobirii deciziei de interventie, centralizarea si verificarea documentelor ce trebuie
depuse de proprietari, conform prevederilor legale;

29)  Urmadreste derularea contractelor/acordurilor-cadru de servicii;

30)  Analizeazd documentele in vederea efectudrii platilor aferente contractelor de prestari servicii
si le transmite la Serviciul Financiar Contabilitate Buget;

31) Tine evidenta decontéirilor, a termenelor contractuale, a garantiilor de bund executie si
centralizeaza aceste date;

32)  Verificd si certificd privind realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor emise pentru
decontarea serviciilor prestate;

33)  Verificd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bunid executie si
urméreste incadrarea in perioada de valabilitate;

34)  Verifici serviciile din punct de vedere al respectérii preturilor ofertate, in vederea decontirii;

35)  Urmireste prestarea serviciilor din punct de vedere tehnic, in conformitate cu prevederile
contractelor, caietelor de sarcini si ale altor reglementdri in domeniu, si asigurd admiterea la plati
numai a serviciilor corespunzitoare din punct de vedere calitativ;

36)  Solicité prestatorului, dupa caz, sistarea prestérii serviciilor;

37)  Asigurd transmiterea citre proiectant a sesizarilor proprii, ale comisiilor tehnice sau dupa caz
a verificatorilor tehnici privind neconformititile constatate pe parcursul prestirii serviciilor;

38) Urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si iIntocmirea
documentelor de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisie;

39)  Urmdéreste modul de indeplinire a condifiilor si a tuturor clauzelor contractelor de achizitie a
obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in vigoare, pe durata de prestare a serviciilor
si in perioada de garantie, informénd Directorul Executiv Adjunct prin rapoarte cu privire la situatia
constatatd si respectarea tuturor dispozitiilor legale ce reglementeazd derularea confractelor de
achizitie publici si participd la receptia obiectivelor de investitii, a lucrarilor si serviciilor;

40)  Colaboreaza cu entitdtile abilitate sa verifice calitatea serviciilor prestate;

41)  Colaboreazd permanent cu contractanfii (prestatori, furnizori, dupd caz) si alte entititi
implicate in derularea contractelor de investitii;

42)  Colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice aferente executiei lucririlor si receptioneaza in cadrul comisiilor tehnice documentatiile
tehnico-economice aferente executiei lucrérilor, serviciile de verificare tehnici;

43)  Receptioneazi serviciile prestate de cétre dirigentii de santier;

44)  Transmite céitre Serviciul Achizitii Publice documentul constatator privind modul de
indeplinire a clauzelor contractuale;

45)  Pune in aplicare hot#rdrile judecitoresti in colaborare cu celelalte compartimente de
specialitate;

46)  Participa, impreuna cu reprezentantii serviciilor/compartimentelor din cadrul Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si ai altor institufii avizatoare la
verificarea, avizarea §i transmiterea pentru promovare pe circuitul de avizare a proiectelor de acte
normative cu incidentd asupra activititii Administratiei Municipale pentru Consolidare a Cladirilor
cu Risc Seismic;

47)  Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

' 2\Art. 10. COMPARTIMENTUL IDENTIFICARE $I EVALUARE VIZUALA RAPIDA /

§ 1 J
Pagina 11 din 48



Se afld in subordinea Serviciului Initiere Derulare Contracte Servicii.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Evalueaza prin vizualizare rapida vulnerabilititile seismice a fondului construit pe tipologii de
cladiri, conform Metodologiei de evaluare vizuald rapidi, aprobate prin ordin al Ministrului
Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, in scopul caracterizirii tipurilor reprezentative de
cladiri pentru prioritizarea interventiilor in cadrul diferitelor programe de finantare din dispozitia
Primarului General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu dispozitiile Legii 212/2022;

2) Stabileste obiectivele programului de evaluare vizuala rapidi §i, dupi caz, modul de utilizare a
rezultatelor acestuia;

3) Avizeaza planul de implementare al programului stabilit de catre managerul de program;

4) Desemneaza managerul de program si inginerul supervizor;

5) fntocmeste referatul de necesitate pentru achizitia serviciilor de evaluare vizuald rapidi si

deruleaza contractele aferente;

6) Intocmeste si actualizeazi “Harta cladirilor cu risc seismic”, reflectind informatiile din listele
imobilelor expertizate tehnic din punct de vedere al riscului seismic;

7) Prezintd la cererea Directorului Executiv Adjunct, rapoarte si informéri privind constatirile
facute, propundnd modalititi de eficientizare a activititii, precum si de initiere si derulare a unor
programe necesare pentru realizarea obiectivelor in domeniul de competenti al serviciului;

8 indeplineste orice alte sarcini care 1i revin din domeniul siu de competentd, dispuse de cétre
Directorul Executiv, sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotardri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General.

9) Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei, precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea
afecta rezultatele activititit;

10)  Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

11)  Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

Art. 11. SERVICIUL INITIERE DERULARE CONTRACTE LUCRARI
Se afli in subordinea Directorului Executiv Adjunct
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

D) intocmeste si verifica documentatiile tehnice cu respectarea continutului-cadru al caietelor de
sarcini §i al contractelor pentru lucréri de interventie-consolidare si cresterea eficientei energetice, a
lucririlor pentru interventia in regim de urgentd - punere n siguranti la imobilele unde Municipiul
Bucuresti detine/administreazi o cotia-parte;

2) Transmite Serviciului Achizitii Publice referatele de necesitate care cuprind necesititile de
lucréiri, valoarea estimatd a acestora si daca este cazul, specificatiile tehnice/caietul de sarcini, in
scopul elabordrii/actualizarii programului anual al achizitiilor publice;

3) Pregiteste datele si documentele in vederea elaboririi documentatiilor de atribuire de citre
Serviciul Achizifii Publice pentru achizitiile privind executia lucririlor;

4) Emite ordinul de incepere pentru executia lucrarilor;

“43).  Instiinteaz# autorititile competente cu privire la emiterea ordinului de incepere;

rANY

i

Pagina 12 din 48



6) Ingtiinteazad Serviciul Managementul Programelor de Consolidare in vederea informirii
asociatiilor de proprietari cu privire la emiterea ordinului de incepere;

7) intocmeste caictele de sarcini, cu spijinul proiectantului dupi caz, in vederea organizarii
procedurilor de achizitie a lucrérilor de interventie-consolidare, punere in siguranti la imobilele unde
Municipiul Bucuresti detine/administreazi o cota-parte;

8) Participd la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii si promoveazi
propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii in colaborare cu Serviciul Financiar
Contabilitate Buget;

9) Colaboreazid permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice aferente executiei lucrarilor si receptioneazi documentatiile tehnico-economice aferente
executiel lucrarilor verificate de verificatorii atestati;

10)  Participd, in calitate de membri, in comisiile de evaluare a ofertelor privind serviciile si
executia lucririlor;

11)  Indeplineste orice alte sarcini care ii revin din domeniul siu de competenta, trasate de
Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct ai Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

12)  Colaboreazi cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, realizind un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum
$i cu compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in domeniul sau de activitate;

13)  Tine evidenta scris a tuturor lucririlor ce au fost repartizate si rispunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sdu de competents;

14)  Verifici permanent modificirile legislative aparute, in vederea aplicarii acestora in timp util,
pentru desfagurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15)  Furnizeazd permanent informatii din domeniul de activitate, serviciilor, compartimentelor
interne ale institutiei i altor institutii /autoritati;

16)  Transmite Serviciului Managementului Programelor de Consolidare in vederea informarii
asociatiilor de proprietari contractele, actele aditionale pentru obtinerea conventiilor/acordurilor, cat
$i situatiile de lucrari pentru avizarea acestora;

17)  Urmaéreste derularea contractelor/acordurilor-cadru de investitii pentru executie de lucriri;

18)  Analizeazd documentele in vederea efecturii plitilor aferente contractelor pentru executia
lucrérilor si le transmite la Serviciul Financiar Contabilitate Buget;

19)  Analizeaza documentele referitoare la executie (CAP. B din Cartea Constructiei) necesare
receptiei la terminarea lucrérilor/receptiei finale a lucririlor, convoaci membrii comisiilor in acest
sens si difuzeaza in termenul stabilit procesele-verbale de receptie citre toti factorii care au concurat
la realizarea obiectivului receptionat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in domeniu;

20)  Verificd modul de intocmire a situatiilor de lucrari si de decontare a lucrarilor, conform
prevederilor clauzelor contractuale;

21)  Tine evidenta stadiilor fizice, a decontirii, a termenelor contractuale si centralizeazi aceste
date;

22)  Verifica si certifica privind realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor emise pentru
decontarea lucririlor executate;

_ 23)  Verificd documentele pentru eliberarea partiald sau totali a garantiilor de bund executie si
/7 #RINAL S urmareste incadrarea in perioada de valabilitate;

O

c @ ‘%@ Verifica lucririle din punct de vedere al respectarii preturilor ofertate, in vedereaidecc?};tﬁrii;w
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25)  Urmdreste executia lucrdrilor din punct de vedere tehnic, in conformitate cu prevederile
contractelor, proiectelor tehnice, caietelor de sarcini si ale altor reglementéri in domeniu si asigurd
admiterea la platd numai a lucrérilor corespunzitoare din punct de vedere calitativ;

26)  Solicitd executantului, la notificarea dirigintelui de santier, dupd caz, sistarea executiei,
lucrdrilor, demolarea sau refacerea lucrdrilor executate necorespunzitor, in baza solutiilor
proiectantului i / sau alé prestatorului in acest sens;

27)  Asigurd transmiterea cétre proiectant si executant a sesizdrilor proprii sau ale participantilor
la realizarea lucrarilor, privind neconformitatile constatate pe parcursul executiei lucrérilor;

28)  Urmaéreste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptic si Intocmirea
documentelor de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisie, precum si sesizirile si
reclamatiile locatarilor privind lucririle executate si termenele stabilite pentru solutionarea acestora;

29)  Impreund cu proiectantul, executantul, Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii si cu
Serviciul Managementul Programelor de Consolidare asigurd predarea cétre asociatia de proprietari
a documentatiei tehnice si economice a lucririlor, impreund cu cartea tehnici a constructiei;

30)  Urmaéreste modul de indeplinire a conditiilor si a tuturor clauzelor contractelor de achizitie si
a obligatiilor asumate de contractant, de la data intririi lor in vigoare, pe durata de executie a lucrrilor
si in perioada de garantie, informéand superiorii ierarhici prin rapoarte cu privire la situatia constatati
si respectarea tuturor dispozitiilor legale ce reglementeaza derularea contractelor de achizitie publici
si particip la receptia obiectivelor de investitii, a lucrarilor;

31) Colaboreazi cu entititile abilitate s verifice calitatea lucrdrilor executate;

32) Colaboreaza permanent cu contractantii (executanfi, furnizori dupd caz) si alte entitati
implicate in derularea contractelor de investitii;

33)  Asigurd colaborarea permanentd Inire prestatorul de servicii i executantul de lucriri, pentru
realizarea obiectivelor de investitii In parametrii tehnico-economici stabiliti;

34)  Participd la predarea amplasamentelor si urmaéreste respectarea termenului de incepere si
terminare a lucrérilor;

35)  Urméreste comportarea imobilelor receptionate in perioada de garantie, prezentand note de
constatare si dispune efectuarea eventualelor remedieri de cdire executant, constructor, prestator,
dupi caz;

36) Transmite catre Serviciul Achizitii Publice informari justificate cu privire la eventualele
modificéri intervenite in executia contractelor/acordurilor-cadru, care cuprind cauza, motivele si
oportunitatea modificérilor propuse;

37)  Transmite c#tre Serviciul Achizitii Publice documentul constatator privind modul de
indeplinire a clauzelor contractuale;

38)  Participd, la solicitarea Serviciului Juridic si Resurse Umane, la amplasamentele unde
instantele de judecatd au dispus expertizare;

39)  Verifica conformitatea lucrdrilor si a documentatiilor tehnice aferente lucrérilor cu respectarea
continutului-cadru al caietelor de sarcini si al contractelor de lucriri;

40)  Participd dupd caz, impreund cu reprezentantii Serviciului Managementul Programelor de
Consolidare la Intélnirile cu proprietarii (persoane fizice si juridice) si cu asociatiile de proprietari, in
vederea aprobirii deciziei de interventie, centralizarea si verificarea documentelor ce trebuie depuse
de proprietari, conform prevederilor legale;

41)  Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la-
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

|
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Art. 12. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE EXECUTIE LUCRARI
Se afld in subordinea Serviciului Initiere Derulare Contracte Lucriri.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Realizeaza vizite periodice pe santiere pentru verificarea vizuali a prezentei constructorului
si a ritmului de lucru;

2) Preia i arhiveaza cronologic probe foto/video din punctele cheie ale executiei, constituind o
baza de date vizuald internd care s confirme factual stadiul raportat in hartii;

3) Verifica periodic, prin sondaj sau in cadrul vizitelor pe teren, completarea la zi a jurnalului de
santier de cétre executant §i contrasemnarea lui de citre diriginte;

4) Constaté si Inregistreaza faptic daca numérul de muncitori, utilajele si echipamentele prezente
in teren corespund cu resursele raportate de constructor pentru realizarea graficului de lucru;

5) Monitorizeazd permanent respectarea graficului general de realizare a investitiei depus de
executant §i semnaleazd conducerii serviciului orice decalaje sau intdrzieri critice in raport cu
termenele contractuale asumate;

6) Colecteaza, centralizeazs si arhiveazi notele de constatare, rapoartele zilnice/siptimanale de
progres emise de dirigintii de santier i elaboreaza informiri sintetice periodice privind stadiul fizic
al tuturor imobilelor inciuse in program;

7 Verifica din punct de vedere cantitativ-valoric si administrativ dosarele de decontare (situatiile
de lucriri), asigurdndu-se cd acestea contin toate atagamentele justificative aprobate in prealabil de
dirigintele de santier, inainte de a fi transmise spre certificare/plati;

8) Identifica din timp riscurile de naturd contractuald, juridici sau administrativi apdrute pe
parcursul executiei (blocaje logistice, neintelegeri intre proiectant si executant, sistiri temporare etc.)
$i propune masuri de remedicre conducerii ierarhic superioare;

9) Analizeazi solicitarile de Note de Renunare (NR) si Note de Comandi Suplimentari (NCS)
transmise de pe santier, verifici incadrarea lor in limitele legale si pregiteste documentatia (referate
de justificare) necesaré transmiterii citre Serviciul Achizitii Publice in vederea actelor aditionale;

10)  Transmite periodic catre Serviciul Managementul Programelor de Consolidare stadiul
actualizat al executiei si eventualele probleme aparute, facilitind informarea corecti si la timp a
asociatiilor de proprietari;

11)  Monitorizeaza prezenta si modul de indeplinire a obligatiilor contractuale de citre prestatorii
de servicii de dirigentie de santier (verifici daci rapoartele acestora sunt depuse la termen si daca
intervin prompt la solicitarile institutiei);

12)  Face parte, prin desemnare, din comisiile de receptie la terminarea lucririlor si de receptie
finald pentru obiectivele de investitii monitorizate; analizeazi preliminar existenta elementelor
obligatorii din Cartea tehnicd a constructiei (Cap. B) si semneazi procesele-verbale de receptie in
concordanti cu realitatea indeplinirii obligatiilor contractuale;

13)  Tine evidenta imobilelor receptionate aflate in perioada de garantie contractuald, centralizeaz:
sesizdirile locatarilor sau asociatiilor si notificd oficial executantul pentru remedierea pe cheltuiala sa
a defectelor apirute;

14)  Intocmeste, la finalizarea contractelor sau in etapele intermediare, proiectele documentelor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale de ciitre executant, in vederea
transmiterii céitre Serviciul Achizitii Publice;

15)  Verifica permanent modificirile legislative apiarute, in vederea aplicarii acestora in fimp util} |
pentru desfiésurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare; N
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16)  Tine evidenta fizica si electronicd a documentatiilor intocmite, depuse, completate, retrase si
solutionate, a numerelor de inregistrare, termenelor, stadiilor, conditiilor impuse si datelor de
expirare;

17)  Furnizeazd permanent informatii din domeniul siu de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

18) indeplinegte orice alte sarcini care au legitura cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii previizute de lege sau stabilite prin Hotdrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

19)  Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

Art. 13. SERVICIUL INTERVENTII FATADE AVIZE SI AUTORIZATII
Se afld Tn subordinea Directorului Executiv.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Coordoneazi, organizeazi, monitorizeaza si controleazi activitatea structurilor din subordine,
respectiv Compartimentul Monumente si Fafade si Compartimentul Avize, Autorizatii si Relatii
Institutionale, in vederea realizirii obiectivelor si atributiilor stabilite in domeniul de competenti al
serviciului;
2) Identificd i inventariazi, prin structurile de specialitate din subordine, constructiile ale ciror
fatade si/sau sisteme de inchidere perimetrald prezinta un nivel de degradare care poate pune in pericol
sdnatatea, viata, integritatea fizicd si siguranta populatiei si/sau poate afecta calitatea mediului
inconjurator, a cadrului urban construit si a spatiilor publice urbane, in zonele de actiune prioritars
stabilite de Arhitectul Sef al Municipiului Bucuresti;
3) fntocmeste lista cladirilor ale caror fatade sunt deteriorate, excluzand cladirile expettizate
tehnic si incadrate, in conditiile legii, in clasa [ de risc seismic si cele reabilitate termic sau In curs de
reabilitare §i o transmite Serviciului Managementul Programelor de Consolidare, in baza H.C.G.M.B.
nr.324/2026;
4) Asigurd, prin structurile de specialitate, aplicarea cerintelor specifice privind interventiile
asupra cladirilor clasate sau in curs de clasare ca monumente istorice, a clidirilor din zonele de
protectie a monumentelor istorice si a imobilelor situate in zone construite protejate, inclusiv prin
coordonarea demersurilor necesare obtinerii avizelor institutiilor competente;
5) intocmeste si verifici documentele in vederea obtinerii certificatului de urbanism pentru
imobilele cuprinse in programe de actiuni (lista de investitii), precum si pentru alte lucriri de
interventie cuprinse in obiectul de activitate;
6) Asigurd si urmdreste completarea documentelor in vederea obtinerii avizelor si acordurilor
solicitate prin certificatul de urbanism;
7 Tntocmeste si verifica documentele in vederea obtinerii avizelor i acordurilor solicitate in
certificatul de urbanism;
8) Intocmeste si verifici documentele in vederea obtinerii autorizatiei de construire-consolidare
pentru imobilele cuprinse in programe de actiuni (lista de investitii), precum si pentru alte lucriri de
interventie cuprinse in obiectul de activitate;
%) Colaboreazid permanent cu celelalte structuri in vederea corelirii interventiilor privind
reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor cu masurile si programele de consolidare si
in vederea aprobirii deciziilor de imbunatitire a calititii arhitectural-ambientale;
10)  Coordoneazi elaborarea documentatiilor §i a documentelor necesare pentru atribuirea
contractelor de servicii de expertizare tehnica, studit istorice, proiectare si a contractelor de lucriri de
reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei clidirilor, in vederea transmiterii acestora citre
MA%. s structura specializatd in achizitiile publice, dupa caz; |
N

2 ) A

2A

2 - ‘ J

.:.‘} \

&) Pagina 16 din 48




11)  Urmidreste si coordoneazi derularea contractelor de servicii si lucréri care intrd in domeniul
de activitate al serviciului, privind reabilitarea structural-arhitecturals a anvelopei cladirilor, inclusiv
prin monitorizarea stadiului fizic si documentar al acestora, dupi caz;

12)  Coordoneazi elaborarea documentelor necesare efectusrii platilor aferente contractelor de
servicii si lucrdri din domeniul de activitate $i asigurd transmiterea acestora citre Serviciul Financiar
Contabilitate Buget;

13)  Participa, prin personalul de specialitate desemnat, in comisiile de evaluare a ofertelor siin
alte comisii de specialitate constituite pentru proiectarea si executia lucrarilor de reabilitare structural-
arhitecturald a anvelopei cladirilor;

14} Coordoneazi elaborarea notelor de constatare, rapoartelor, fiselor de evaluare si a altor
documente necesare inventarierii, clasificarii si notificarii proprietarilor si administratorilor cladirilor;
15)  Asigurd colaborarea institutionald cu Ministerul Culturii si institutiile de specialitate
subordonate acestuia, cu structurile de specialitate din Primiria Municipiului Bucuresti, precum si cu
celelalte autorititi si institufii publice competente in domeniul monumentelor istorice si al
interventiilor asupra fatadelor;

16)  Asigurd colaborarea cu proprietarii monumentelor istorice, persoane fizice sau juridice, cu
detindtorii si administratorii acestora, cu institutiile publice si cu organizatiile neguvernamentale din
domeniul protejarii monumentelor istorice, in conditiile legii;

17)  Coordoneazi si gestioneazi relatia institutiei cu autoritifile emitente si institutiile avizatoare
in vederea obtinerii certificatelor de urbanism, avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare realizirii
obiectivelor si lucrarilor care intri in domeniul de activitate al institutiei;

18)  Organizeaza si coordoneazi demersurile necesare obtinerii certificatelor de urbanism pentru
imobilele incluse in programele de actiuni, in lista obiectivelor de investitii, precum si pentru alte
lucréri de interventie care intrd in obiectul de activitate al institutiei;

19)  Identifica, prin structura de specialitate, autorittile publice §i institutiile competente pentru
emiterea certificatelor de urbanism, avizelor, acordurilor $i autorizatiilor, in functie de amplasamentul
imobilului, natura lucrérilor si regimul juridic, tehnic st urbanistic aplicabil;

20)  Verifica si centralizeazi documentele necesare intocmirii documentatiilor pentru autorizarea
lucririlor, provenite de la structurile interne, proiectanti, experti, verificatori de proiecte, prestatori si
celelalte persoane implicate;

21)  Coordoneaza verificarea existentei si valabilititii avizelor si acordurilor solicitate prin
certificatele de urbanism, precum si verificarea coreldrii documentelor care compun dosarele de
autorizare, inclusiv a datelor de identificare ale solicitantului st imobilului, a numerelor cadastrale,
cértilor funciare, adreselor si obiectului [ucririlor;

22)  Coordoneaza intocmirea gi/sau completarea cererilor, formularelor, adreselor de inaintare,
notelor interne si a celorlalte documente necesare obtinerii certificatelor de urbanism, avizelor,
acordurilor, autorizatiilor de construire/desfiintare si prelungirii valabilititii acestora;

23)  Asigura organizarea, coordonarea, pregitirea si depunerea sau transmiterea documentatiilor
necesare citre autoritdgile si institufiile competente, inclusiv pentru emiterea autorizatiilor de
construire/desfiintare, prin registraturs, platforme electronice sau aite mijloace legal acceptate, si
urmdreste inregistrarea, obtinerea numerelor de inregistrare si solutionarea acestora;

24)  Coordoneazi gestionarea solicitirilor de clarificiri, completiri si remedieri formulate de
autoritafile emitente i urmireste transmiterea in termen a raspunsurilor si documentelor solicitate;
25)  Asigura verificarea documentelor emise de institufiile avizatoare sub aspectul identificarii
corecte a obiectivului, amplasamentului §i beneficiarului, al corespondentei cu solugia propusi, al
conditiilor impuse si al perioadei de valabilitate:

26)  Centralizeazi avizele, acordurile si celelete inscrisuri necesare intocmirii dosarelor de
autorizare;

27)  Monitorizeazd termenele de valabilitate ale certificatelor de urbanism, avizelor, acordurilor si
autorizatiilor si dispune, in limitele competentelor, initierea in timp util a demersurilor pentru
prelungirea valabilititii acestora sau pentru obtinerea unor documente noi;

oam AR 28)  Informeazi periodic conducerea institutiei $i structurile implicate cu privire la intArzierile,
. " geconformitdtile, conditiile impuse de autoritatile avizatoare si eventualele riscuri care pot afecta
- = 2 “ghalizarea obiectivelor de investitii;
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29)  Colaborcazd cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic si cu compartimentele de specialitate din cadrul Priméiriei Municipiului
Bucuresti, asigurdnd schimbul permanent de date si informatii necesare realizirii obiectivelor din
domeniul de activitate;

30) Intocmeste si actualizeazi evidentele fizice si electronice privind lucrarile si documentatiile
repartizate, intocmite, depuse, completate, retrase si solutionate, precum si privind numerele de
inregistrare, termenele, stadiile, conditiile impuse si datele de expirare;

31)  Elaboreazi si actualizeazi, situatii centralizatoare, rapoarte, informdri si raspunsuri privind
activitatea serviciului si furnizeaza datele solicitate in cadrul activitatilor de control, audit si raportare;
32) Elaboreazi, coordoneazid s§i actualizeazd procedurile de lucru aferente domeniului de
activitate, in functie de modificarile legislative, institutionale si procedurale;

33)  Verifica permanent modificarile legislative si ale actelor administrative aplicabile domeniului
de activitate si asigura luarea mésurilor necesare pentru aplicarea acestora in timp util;

34)  Asigura participarea personalului serviciului, in limitele competentelor, la sedinte de lucru,
consultari si intalniri tehnice cu autorititile emitente, institutiile avizatoare, proiectantii, expertii,
verificatorii, prestatorii si celelalte parti implicate;

35)  Raspunde de solutionarea si coordonarea rispunsurilor la sesizarile si solicitarile formulate de
persoane fizice si juridice, institutii publice, agenti comerciali si structuri interne ale institutiei, in
domeniul de competenta al serviciului;

36) Furnizeazi permanent informatii din domeniul de activitate, in conditiile legii, persoanelor
fizice si juridice, institutiilor publice, agentilor comerciali si structurilor interne ale institutiei;

37)  Asigurd participarea serviciului, prin personalul desemnat, in comisiile de specialitate
constituite la nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

38) Asigurd fundamentarea si formularea de propuneri citre conducerea institutiei privind
misurile necesare pentru realizarea programelor si obiectivelor din domeniul interventiilor asupra
fatadelor, reabilitirii structural-arhitecturale a anvelopei cladirilor, avizarii si autorizirii lucririlor;
39)  Monitorizeazi indeplinirea obligatiilor si termenelor asumate de structurile din subordine,
proiectanti, prestatori si celelalte entitéti implicate in activitatile coordonate de serviciu si propune
masuri pentru remedierea intérzierilor sau neconformitétilor constatate;

40)  Indeplinegte orice alte sarcini care au legéturd cu domeniul de activitate, trasate de Directorul
Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si
orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si dispozitii ale Primarului General.

Art. 14. COMPARTIMENTUL MONUMENTE SI FATADE
Se afld In subordinea Serviciului Interventii Fatade Avize si Autorizatii.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Identifica constructiile care, prin nivelul de degradare a sistemului de inchidere perimetrali,
pun in pericol sinditatea, viata, integritatea fizica si siguranta populatiei si/sau afecteazi calitatea
mediului inconjurator, a cadrului urban construit si a spatiilor publice urbane, aflate in raza
administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti, in zonele de actiune prioritard stabilite de
Arhitectul Sef al Municipiului Bucuresti.

2) Elaboreazi, organizeazs, monitorizeaza impreund cu celelalte servicii si compartimente de
specialitate programele multianuale privind cresterea calitatii arhitectural-ambientale a ¢ladirilor prin
reabilitarea structural-arhitecturald a anvelopei acestora si regulamentele de interventie, in baza
strategiei de dezvoltare si a planurilor de urbanism aprobate; pentru zonele cu clidiri clasate/in curs
de clasare ca monumente istorice, pentru zonele de protectie a monumentelor istorice ori pentru
zonele construite protejate aprobate in conditiile legii, regulamentele de interventie se avizeazi de
citre Ministerul Culturii sau serviciile deconcertate, dupa caz.

8 Colaboreaza permanent cu Serviciul Managementul Programelor de Consolidare in vederea

‘aprobarii deciziei de imbuniitiire a calititii arhitectural-ambientale, _
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4) intocmeste lista cladirilor ale ciror fatade sunt deteriorate si necesitd lucriri de reabilitare
structural-arhitecturala a anvelopei, excluzind clidirile expertizate tehnic si incadrate, in conditiile
legii, In clasa I de risc seismic, §i 0 comunica Serviciului Managementul Programelor de Consolidare,
in vederea notificarii proprietarilor.

5) Elaboreazi documentele necesare Serviciului Achizitii Publice pentru atribuirea contractelor
de servicii — expertizare tehnica, studiu istoric, proiectare §i a contractelor de lucréri de reabilitare
structural-arhitecturala a anvelopei clédirilor.

6) Colaboreaza cu Directia pentru Culturd, Culte $i Patrimoniu a Municipiului Bucuresti cu
privire la Obligatia privind folosinta monumentului istoric, in cazul monumentelor istorice aflate in
proprietatea/administrarea Municipiului Bucuresgti.

7 Participd, in calitate de membri, in comisiile de evaluare a ofertelor privind proiectarea si
executia lucrarilor de reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor.

8) Elaboreazi notele de constatare/rapoartele/fisele de evaluare si orice alte documente, in
vederea inventarierii, clasificarii si notificarii proprietarilor/administratorilor cladirilor.

)] Urmareste derularea contractelor de servicii sau lucrdri privind executia lucrarilor de
reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei cladirilor.

! 10)  Elaboreazi documentele necesare efectudrii platilor aferente contractelor de servicii sau
lucriri de reabilitare structural-arhitecturala si le transmite Serviciului Financiar Contabilitate Buget.

11)  Asiguri colaborarea cu Ministerul Culturii i institutiile de specialitate subordonate acestuia
in domeniul siu de activitate, cu proprietarii monumentelor istorice, persoane fizice sau juridice, cu
detinatorii si administratorii acestora, cu institutiile publice si cu organizatiile neguvernamentale din
domeniul protejirii monumentelor istorice si le acorda sprijin in conditiile legii.

12)  Verifica permanent modificirile legislative apirute, in vederea aplicérii acestora in timp util,
pentru desfisurarea activititii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13)  Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si rispunde la sesizdrile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sau de competent;

14)  Colaboreazd cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum
si cu compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate;

15)  Furnizeazi permanent informatii din domeniul sdu de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

16)  Indeplineste orice alte sarcini care au legiturd cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum §i orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotéréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

17)  Asigura participarea in comisiile de specialitate constituite la nivelul institutiei, prin deciziile
Directorului Executiv;

Art. 15. COMPARTIMENTUL AVIZE, AUTORIZATII SI RELATII INSTITUTIONALE

Se afla in subordinea Serviciului Interventii Fatade Avize si Autorizatii.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:
2 1) Gestioneazi relatia Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic
RiM _qNutorité;ile emitente si institutiile avizatoare;
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2) Organizeaza §i gestioneazi demersurile necesare obtinerii certificatelor de urbanism pentru
imobilele incluse in programele de actiuni, in lista obiectivelor de investitii, precum si pentru alte
lucriri de interventie care intrd in obiectul de activitate al institutiei;

3) Identificd autoritatea publicd competentd pentru emiterea certificatului de urbanism, a
avizelor, acordurilor si autorizatiilor, in functie de amplasamentul imobilului, natura lucririlor si
regimul juridic, tehnic §i urbanistic aplicabil,;

4) Solicitd, primeste si centralizeazi de la structurile interne, proiectanti, experti, verificatori de
proiecte, prestatori si alte persoane implicate documentele necesare intocmirii dosarelor de autorizare;
5) Completeazi si actualizeazi permanent Dosarul digital al obiectivului de investitii;

6) Verificé existenta tuturor avizelor conform Certificatului de Urbanism, valabilitatea avizelor/

acordurilor si corelarea documentelor care compun dosarul de Autorizare, inclusiv concordanta
datelor de identificare ale solicitantului §i imobilului, a numerelor cadastrale, cértilor funciare,
adreselor si obiectului lucrérilor;

7) Intocmeste si/sau completeaza cererile, formularele, adresele de inaintare, notele inteme si
celelalte documente necesare obtinerii certificatelor de urbanism, avizelor, acordurilor, autorizatiilor
de construire/desfiintare si prelungirii valabilitétii acestora;

8) Asigurd depunerea sau transmiterea documentatiilor, inclusiv a celor necesare emiterii
autorizatiilor de construire/desfiintare, la Priméria Municipiului Bucuresti, primériile de sector si alte
autoritdfi si institutii competente, prin registraturd, platforme electronice ori alte mijloace legal
acceptate, si urméreste obtinerea numerelor de Inregistrare si solutionarea acestora;

9) Analizeaza certificatele de urbanism emise si intocmeste, pentru fiecare obiectiv,
lista/matricea avizelor, acordurilor, studiilor si documentelor solicitate, cu indicarea responsabililor,
termenelor si stadiului de indeplinire;

10)  Coordoneazd si monitorizeazd activitatea proiectantilor sau prestatorilor cirora le revine,
potrivit contractelor, obligatia de a obtine avizele si acordurile solicitate prin certificatul de urbanism;

11)  Primeste, analizeazi $i comunicd structurilor sau prestatorilor responsabili solicitirile de
clarificdri, completdri ori remedieri formulate de autorititile emitente si urmireste transmiterea
réspunsurilor in termen;

12)  Verifica documentele emise de institutiile avizatoare sub aspectul identificirii corecte a
obiectivului, amplasamentului si beneficiarnlui, al corespondentei cu solutia propusi, al conditiilor
impuse si al perioadei de valabilitate;

13)  Centralizeazi §i tine evidenta la zi a avizelor, acordurilor, certificatelor, autorizatiilor,
documentelor privind dreptul asupra imobilului si a celorlalte inscrisuri necesare intocmirii dosarului
pentru autorizare;

14)  Intocmeste, organizeazi si verificd dosarul complet pentru obtinerea autorizatiei de
construire/desfiintare;

15)  Transmite cétre autorititile competente obligatia privind folosinta monumentului istoric, in
cazul monumentelor istorice atlate in proprietatea/administrarea Municipiului Bucuresti;

16)  Urmareste termenele de valabilitate ale certificatelor de urbanism, avizelor, acordurilor si
autorizatiilor si initiazi, in timp util, demersurile pentru prelungirea valabilititii ori pentru obtinerea
unor documente noi, in conditiile legislatiei aplicabile;

17)  Informeazi periodic conducerea si structurile implicate cu privire la stadiul documentatiilor,
termenele apropiate, intdrzierile, neconformititile, conditiile impuse de avizatori si riscurile care pot
afecta realizarea obiectivelor de investitii;

i 18)  Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, in special cu structurile tehnice, juridice, de.
e/ cadastru i de relatii cu proprietarii, in vederea asigurdrii schimbului operativ de date’si dpcumem‘te
= > 'Qxecesare desfasuririi activitétilor de avizare si autorizare;
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19)  Intocmeste situaii centralizatoare, rapoarte si rdspunsuri privind activitatea compartimentului
si furnizeaza datele solicitate in cadrul activitétilor de control, audit i raportare;

20)  Elaboreazd si actualizeazd proceduri de lucru, in functie de modificirile legisiative,
institutionale si procedurale;

21)  Participd, in limitele competentelor, la sedinte de lucru, consultiri si intilniri tehnice cu
autorititile emitente, proiectantii, prestatorii §i celelalte parti implicate;

22)  Verifica permanent modificirile legislative aparute, in vederea aplicirii acestora in timp util,
pentru desfagurarea activitétii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

23)  Tine evidenta fizica si electronica a documentatiilor intocmite, depuse, completate, retrase si
solutionate, a numerelor de inregistrare, termenelor, stadiilor, conditiilor impuse si datelor/termenelor
de expirare;

24)  Centralizeaz3 minutele echipelor de implementare a proiectelor;

25)  Furnizeazd permanent informatii din domeniul sau de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

26)  Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

27)  Indeplineste orice alte sarcini care au legiturd cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotirdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

Art. 16. SERVICIUL MANAGEMENTUL PROGRAMELOR DE CONSOLIDARE

Se afld in subordinea Directorului Executiv.
ATRIBUTII §1 COMPETENTE:

1) Asigurd o permanenta legiturd cu proprietarii, persoane fizice si juridice si cu asociatiile de
proprietari in vederea aprobirii deciziei de interventie-consolidare;
2) Centralizeazd §i verificd documentele ce trebuie depuse de citre proprietari/asociatii de

proprietari, conform programelor de consolidare si prevederilor legale, cit si in vederea aprobirii
deciziei de Imbunétatire a calitatii arhitectural-ambientals;
3) Participd, prin reprezentantii  serviciului, la intdlnirile cu asociatiile de
proprietari/proprietarilor pentru consilierea acestora in vederea luirii misurilor necesare pentru
reducerea riscului seismic al cladirilor cu exceptia adundrilor generale ale proprietarilor in care se
adopta hotérdri privind: includerea constructilor in programe derulate prin Administratia Municipal
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic., aprobarea / asumare documentatilor tehnice precum
si iesirea dintr-un program gestionat de institutia noastra;
4) Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic documentele necesare pentru stabilirea propunerilor /
prioritatilor privind luarea masurilor de interventie, obtinerea autorizatiilor de construire / desfiintare
§i contractarea serviciilor §i lucrarilor privind expertizarea, proiectarea si executia lucririlor de
interventie, in conformitate cu cadrul legal in vigoare;
5) Verifica, tine evidenta si actualizeaza situatia juridica si locativi pentru fiecare imobil aflat in
proprietate privatd sau mixti (proprietate privati si proprietate publicd) inscris in programele pentru
reducerea riscului seismic, derulate de Municipiul Bucuresti;
6) Asigura perfectarea tuturor demersurilor pentru incheierea conventiilor civile de expertizare
tehnicd, proiectare, executie lucriri / contractelor de finantare / contractelor de mandat / contractelor
de ipotecd imobiliard cu asociatia de proprietari, sau in lipsa acesteia, cu proprietarii unititilor
locative, cét §i cu proprietarii spatiilor cu altd destinatie decit cea de locuinta si orice alte acte
W“‘Eﬁ necesare derularii actiunilor de interventie si stabilirii surselor de finantare;
22\ 7) Intocmeste contractele de finantare, contractele de restituire si de ipotecd imobiliara cq‘prgp'l(ib;tari_i.
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persoane fizice solicitanti, in baza listei proprietarilor si a defalcérii valorii aprobate prin HCGMB pe cotele-
parti indivize aferente acestora.

8) intocmeste contractele pentru restituirea la terminarea lucririlor a sumelor alocate din
transferuri de la bugetul de stat/bugetul local, pentru executia lucririlor de reabilitare structural-
arhitecturald a anvelopei, cu fiecare proprietar din imobil, in baza listei proprietarilor a sumelor
defalcate din valoarea de investitii, in conformitate cu HCGMB aprobate;

) Intocmeste procese-verbale de constatare a refuzului privind incheierea contractelor de
restituire si le noteaza in cartea funciara;

10)  Transmite conventiile civile pentru executia Iucirilor, contractele de restituire si contractele
de ipotecd, dupé caz, Compartimentului Cadastru si Carte Funciard in vederea notarii dreptului de
creantd. Conventiile civile de executie lucréiri si contractele de restituire /ipoteca, dupi caz, se transmit
Serviciului Financiar Contabilitate Buget in vederea urmaririi si incasarii ratelor lunare;

11)  Pe parcursul derulérii lucrédrilor de interventie, in functie de modificirile valorii totale a
investitiei, precum si dupd receptia la terminarea lucririlor, in baza valorii finale a lucririlor real
executate aprobata prin HCGMB, se intocmesc acte aditionale de modificare a contractelor de
restituire/ipotecd, se noteazi in partea a [II-a a cértii funciare si se transmit Serviciului Financiar
Contabilitate Buget in vederea urmdririi si incasérii sumelor actualizate, dup3 caz;

12)  Furnizeazi permanent informatii de interes public In scris, telefonic si personal la solicitirile
petentilor — persoane fizice si juridice / institutii publice), privind misurile pentru reducerea riscului
seismic in municipiul Bucuresti, precum si pentru reabilitarea structural arhitecturald a anvelopei
cladirii potrivit reglementarilor legale in domeniu, precum si consilierea acestora in vederea ludrii
acestor masuri;

13)  Intocmeste necesarul locuintelor pentru relocare pe baza situatiei centralizatoare primite de la
asociatile de proprietari / proprietari;

14)  Colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente ale Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu
acestea, precum $i cu serviciile §i compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in
domeniul siu de activitate;

15)  Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate si raspunde la petitii in domeniul
sdu de competenta;

16)  Primeste si transmite solicitirile de finantare/documentele necesare in cadrul programelor de
finantare pentru consolidarea cladirilor cu risc seismic, asigurdnd corespondenta cu beneficiarii finali
ai programelor;

17)  Redacteazi si transmite acordul prealabil al Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic In cazul beneficiarilor programelor de finantare peniru consolidarea
cladirilor cu risc seismic, nationale §i locale, care doresc sd instriineze obiectivul de investitii, in tot
sau in parte, dupd verificarea indeplinirii obligatiilor contractuale de catre acestia;

18)  Transmite documentatiile tehnice elaborate la nivelul institutiei c#tre asociatiile de
proprietari/proprietari pentru obfinerea acordului acestora;

19)  Transmite rapoartele de expertizd, elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare citre
autorititile publice locale competente (in vederea stabilirii si aplicarii restrictiilor din punct de vedere
al riscului seismic, datorita conditiilor locale de amplasament impuse prin documentatiile de urbanism
si amenajarea teritoriului aprobate, potrivit prevederilor legale), in vederea obtinerii deciziei
adminstrative pentru amplasarea panourilor de ingtiintare la constructiile expertizate tehnic si
incadrate in clasa I de risc seismic;

20)  Urmdreste si raporteaza Primarului General realizarea obiectivelor din Strategia Nationald de
reducere a Riscului Seismic;

21)  Initiaza propuneri de proiecte, programe si sprijind sectoarele Municipiului Bucuresti pentru
atingerea obiectivelor din Strategia Nationald de Reducere a Riscului Seismic;

22)  Initiaza i propune modificéri ale actelor normative si administrative specifice domeniilor de
competentd §i formuleazd puncte de vedere asupra propunerilor legislative aflate In consultare-
publicé; _
23)  Propune, centralizeazi, monitorizeazi i participa la realizarea si implementarea)diferiteloy’
strategii, politici si programe avind ca obiectiv reducerea riscului seismic;
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24)  Solicita aparatului de specialitate al Primarului General, sectoarelor Municipiului Bucuresti,
altor institutii ce detin informatii §i date avénd ca obiect reducerea riscului seismic;

25)  Intocmeste rapoarte anuale privind actiunile pentru reducerea riscului seismic al cladirilor
existente, cuprinzdnd expertizarea tchnica, proiectarea si executia lucririlor de interventii, le publica
pe pagina de internet a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic
Seismic si le transmite cétre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;

26)  Elaboreaza referatele de necesitate si specificatiile tehnice, pe baza necesititilor serviciului;
27)  Verificd permanent modificarile legislative aparute, in vederea aplicirii acestora in timp util,
pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28)  Actualizeazd si gestioneaza Lista imobilelor incadrate in risc seismic la nivelul Municipiului
Bucuresti, precum si baza de date internd Hepites;

29)  Identificd, verificA si documenteazd, in limitele atributiilor de serviciu, indeplinirea
obligatiilor prevazute de Legea nr. 212/2022 privind realizarea proiectirii, inceperea executirii
lucrarilor de interventii, intocmirea documentatiilor cadastrale, precum si desfisurarea si continuarea
lucrérilor de expertizare, proiectare si executie, i asigurd intocmirea materialelor si documentelor-
suport necesare constatirii eventualelor neindepliniri, In vederea intocmirii si semnérii procesului-
verbal de cétre persoana competentd, precum si suportul logistic necesar acestei activititi.

30)  Acorda consiliere si consultanta de specialitate proprietarilor care detin monumente istorice
si constructii situate in zonele construit protejate, in vederea intocmirii si avizarii documentatiei
necesare pentru punerea in siguranta si interventii in prima urgenta;

31)  Asigurd inscrierea obligatiei privind folosinta monumentelor istorice in Cartea funciari;

32)  Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

33)  Solicitd Serviciului Juridic §i Resurse Umane, in baza documentelor justificative, initierea
demersurilor pentru obtinerea hotérarilor judecétoresti conform dispozitiilor Legii 212/2022, Codului
de proceduri civild, altor acte normative incidente pentru evacuarea sau restringerea folosintei
spatiilor in scopul defisuririi lucrarilor de interventii la clidiri;

34)  Transmite de indati catre Politia Locald a Municipiului Bucuresti procesele-verbale
intocmite in vederea sanctlonaru persoanelor vinovate de incilcarea obligatiilor legale;

35) Indephnegte orice alte sarcini care au legiturd cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotéiriri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

Art. 17. COMPARTIMENTUL NOTIFICARI

Se afld in subordinea Serviciului Managementul Programelor de Consolidare.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1)  Intocmeste fisele de prezentare pentru imobilele identificate conform procedurilor operationale
sau de sistem, in colaborare cu Compartimentul Identificare si Evaluare Vizuala Rapids;

2)  Solicitd informatii pe baza de protocol sau adresa, prin corespondenta sau accesiri baze de date,
dupi caz, de la oficiile de cadastru si publicitate imobiliara, Agentia Nationali de Administrare
Fiscald, Centrul National de Informatii Fiscale, Directiile de Impozite si Taxe Locale, precum si orice
alte institutii, autorititi, experti tchnici atestati sau alte persoane fizice sau juridice, in vederea
monitorizirii $i notificarii proprietarilor/administratorilor cladirilor identificate, dupi caz, din
dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu dispozitiile Legii
212/2022;

3) Notifica 1n scris proprietarii, persoane fizice sau juridice, si asociatiile de proprietari, precum
si, dupd caz, persoanele juridice care au in administrare clddiri/parti din clidirile cu destinatia de
locuintd multietajate care au situate la parter si, dupé caz, la subsol si/sau la alte niveluri spatii publice-
cu altd destinatie decit cea de locuinte, cu privire la obligatia ce le revine de a actiona in solidar pentry
\ expertizarea tehnica a structurii de rezistent a intregii clidiri cu vulnerabilitate seismic# iflentificata)

z\ a urmare a evaluirii vizuale rapide, din dispozitia Primarului General al Munlc1p1ulp1§‘hdurgg}ttg
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in conformitate cu dispozitiile Legii 212/2022;

4)  Notificd/renotificd In scris proprietarii /administratorii constructiilor cu destinatia de locuint,
expertizate tehnic si incadrate prin raportul de expertizi tehnica in clasa I de risc seismic in termen
de maximum 60 de zile de la identificarea imobilului pentru imobilele care au documentatie cadastral
si in termen de 60 de zile de la intocmirea documentatiei cadastrale, din dispozitia Primarului
General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu dispozitiile Legii 212/2022;

5) Renotifica proprietarii/asociatiile de proprietari notificati/notificate care nu au ficut dovada
proiectérii lucrérilor de interventie sau executiei lucrarilor de interventie in termen de cel mult 1 an
de la notificare, din dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
dispozitiile Legii 212/2022;

6)  Notificd/renotificd in scris proprietarii proprietarii /administratorii constructiilor care prin
nivelul de degradare a sistemului de inchidere perimetrala prezinta pericolul afectarii sanatitii, vietii,
integritatii fizice §i a sigurantei populatiei si/sau afecteazi calitatea mediului inconjuritor, a cadrului
urban construit si a spatiilor publice urbane, privind obligatiile si raspunderile pe care si le asuma in
cazul in care nu-§i exprimi acordul privind trecerea la proiectarea si executia lucridrilor de interventie
pentru reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei cladirilor pe baza informatiilor primite de la
Compartimentul Monumente si Fatade;

7)  Furnizeazi permanent informatii de interes public in scris, telefonic si personal, la solicitarile
petentilor — persoane fizice/juridice/institutii publice/ agenti comerciali, privind obligatiile legale
privind reducerea riscului seismic al cladirilor existente si imbunitifirea calititii arhitectural-
ambientald a acestora din Municipiul Bucuresti;

8)  Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, realizind un schimb permanent de date §i informatii cu acestea, precum
§1 cu compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate;

9) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si rispunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sau de competenti;

10) Actualizeazd informatiile din baza de date la nivelul Municipiului Bucuresti (Hepites),
incluzand si sectoarele, cu misurile de interventie necesare realizate/nerealizate in functie de riscul
seismic pentru constructiile din Municipiul Bucuresti;

11) Elaboreazd pe baza necesitdtilor compartimentului referatul de necesitate si specificatiile
tehnice;

12) Verificd permanent modificarile legislative apirute, In vederea aplicarii acestora in timp util,
pentru desfisurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

14)  Asigurd participarea cu personal din cadrul serviciului in comisiile de specialitate constituite la
nivelul Primériei Municipiului Bucuresti in aria de competent3 a serviciului;

15) indeplineste orice alte sarcini care au legiturd cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotirari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

Art. 18. COMPARTIMENTUL CADASTRU SI CARTE FUNCIARA

Se afld in subordinea Serviciului Managementul Programelor de Consolidare.

ATRIBUTII SI COMPETENTE

1)  Asigurd notarea In cartea funciard a obligatiilor stabilite prin notificirile /renotificirile
proprietarilor/asociatiilor de proprietari in conformitate cu dispozitiile Legii 212/2022 si cu actele
administrative emise de autoritatea publica locali;

2)  Asigurd notarea dreptului de creantd in cartea funciari a sumelor alocate din transferuri publice
pentru executia lucrérilor de interventie precum si emiterea documentelor in vederea radierii notirii
dreptului de creant la data platii integrale a sumelor datorate de beneficiarii lucririlor de consolidarg
executate §i inscrierea in cartea funciar3 a celorlalte notari conform prevederilor legale (donv_en;-ii dd

¥ Pagina 24 din 48

3\



AP

executie, Contract de restituire cu Asociatia, Contracte de restituire si de ipoteci cu proprietarii etc.);

3)  Asigurd notarea in cartea funciard a clasei de risc seismic, obligatiei de folosinti, a autorizatiei
de construire, precum §i a altor documente prevazute in legislatia in vigoare;

4) Intocmeste procesele-verbale de constatare privind nerealizarea intocmirii documentatie
cadastrale in termenele previzute de lege, din dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti in conformitate cu dispozitiile Legii 212/2022;

5)  intocmeste instrumentele de prezentare si motivare pentru dispozitiile de primar a deciziilor de
interventie privind Intocmirea documentatiei cadastrale la constructiile expertizate tehnic si incadrate
prin raport de expertizi tehnicd in clasa I de risc seismic, in cazul in care proprietarii/asociatiile de
proprietari au fost notificati/notificate/nenotificati/nenotificate $i nu au procedat la aprobarea deciziei
prin hotédrdrea asociatiei §i nu au efectuat masuritori pentru intocmirea documentatiei cadastrale
necesare Inregistrarii imobilului in sistemul integrat de cadastru si carte funciar;

6) Intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitiondirii de servicii pentru intocmirea
documentatiei cadastrale si inregistrarea in sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor
incadrate in clasa I de risc seismic care nu sunt Inregistrate in sistemul integrat de cadastru si carte
funciard si care fac obiectul deciziei de interventie aprobate prin dispozitie de primar sau pentru
imobilele administrate sau preluate de Administrafia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic in vederea consolidirii;

7)  Comunici informatiile privind situatia juridicd a imobilului catre departamentele institutiei;
8)  Verificd permanent modificarile legislative aparute, in vederea aplicérii acestora in timp util,
pentru desfasurarea activitiitii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sdu de competent;

10) Colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, realizind un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Prim#iriei Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate;

[1) Furnizeaza permanent informafii din domeniul sdu de activitate la solicitarile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice si structurilor interne ale institutiei;

12) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii In comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

13) Indeplineste orice alte sarcini care au legituri cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotiirdri ale Consiliului General al
Municipiului Buecuresti si Dispozitii ale Primarului General;

Art. 19. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET
Se afli in subordinea Directorului Executiv.
ATRIBUTII SI COMPETETE:

1) Réaspunde de intocmirea proiectului de buget anual al Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

2)  Verifica si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare in
cursul anului a bugetului Administratiei pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic;

3)  Verifica si analizeaza sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii
bugetului de venituri gi cheltuieli, identificdnd noi surse de venituri, In conformitate cu legislatia in
vigoare, inclusiv fonduri europene, dupa caz;
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4)  Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantérilor la Trezoreria Statului;

5)  Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare si
raporteazd, la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

6)  Mobilizeazi rezervele existente si urmareste cresterea eficientei financiare a institutiei;

7)  Réaspunde de intocmirea raportului explicativ al dirii de seama si bilanturilor contabile lunare,
trimestriale, anuale i a executiilor bugetare, potrivit prevederilor legale;

8) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urméreste
concordanta dintre acestea;

9)  intocmeste lunar executia bugetars;

10) Intocmeste si prezinta situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei potrivit normelor
legale, raspunzénd de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

11) Prezintd spre aprobare Directorului Executiv, bilantul contabil si raportul explicativ, participa
la analiza rezultatelor economice si financiare, pe baza datelor din bilant si urmireste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin;

12)  Asigurd i rispunde de efectuarea corecti si la timp a inregistrérilor contabile privind mijloacele
fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte
decontari, investitii, cheltuielile bugetare si veniturile;

13) Asigura gi rispunde de inregistrarea actelor justificative i intocmirea documentelor contabile,
cu respectarea dispozitiilor legale;

14) Inregistreaza in evidentele contabile platile privind obicctivele de investitii;

15) Efectueazd plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare aferente dosarclor aflate in instant3,
plati pentru despagubirile sau alte daune stabilite in sarcina Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, pe baza hotérérilor judecatoresti, potrivit dispozitiilor legale;

16) Asigurd respectarea incadrérii In limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atét cantitativ, cét
si valoric, pe obiective de investitii;

17) Asigura desfasurarea ritmicé a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenti si
investitit;

18) Asiguri si rispunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilit prin creditele bugetare
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

19) Raspunde pentru imobilizirile financiare existente §i ia masurile necesare pentru prevenirea
formarii de noi imobiliziri;
20) Urmaéreste permanent si rispunde de utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare si ia masuri
pentru diminuarea acestora;

21) Urmairegte si verificd baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor
bugetare;

22) Analizeazi activitatea economico-financiara pe bazi de bilant si propune misuri concrete si
eficiente pentru imbunititirea continui a activititii economico-financiare;

23) Organizeazi si exercita controlul, prin sondaj, al gestiunilor institutiei;
24) Réspunde de organizarea si intocmirea evidentei contabile a patrimoniului;

25) Organizeazd si rispunde de inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale
institutiei §i urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

26) Asigurd, in baza documentelor prezentate de cétre Serviciul Juridic si Resurse Umane
efectuarea corecti a calculului pr1v1nd drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor dini shlarii 51 a
obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asiguririle sociale, alte fonduri speciale;
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27) Intocmeste si depune lunar declaratiile privind obligatiile de platé la bugetul de stat §i la bugetul
asiguririlor sociale si fondurilor speciale, precum si alte declaratii bugetare. Intocmeste adeverintele
privind venitul realizat de salariati;

28) Asigurd controlul financiar preventiv ce constd in verificarea sistematicd a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalitatii si regularititii, incadrarii in
limitele angajamentelor bugetare stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit legilor in vigoare;

29) Elaboreazi, pe baza necesitdtilor serviciului, referatul de necesitate si specificatiile tehnice;

30) Monitorizeaza riscurile specifice activitatii serviciului, propune masuri de diminuare a acestora
si contribuie la actualizarea Registrului riscurilor la nivelul structurii;

31) Participd la actiunile de audit, control sau inspectie care vizeaza activitatea serviciului si pune
la dispozitia organelor competente documentele solicitate;

32) Verificd permanent modificarile legislative apdrute, in vederea aplicarii acestora in timp util,
pentru desfigurarea activititii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

33) Participd, prin personalul desemnat, in comisiile de specialitate constituite la nivelul institutiei,
potrivit deciziilor conducerii.

34) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sdu de competenta;

35) Colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor
cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in domeniul sdu de activitate;

36) Furnizeazd permanent informatii din domeniul sdu de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali §i structurilor interne ale institutiei;

37) indeplineste orice alte sarcini care au legituri cu domeniul sdu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotéréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

Art. 20. COMPARTIMENTUL EVIDENTA, URMARIRE SI INCASARI DEBITE/CREANTE
Se afl3 in subordinea Serviciului Financiar Contabilitate Buget.
ATRIBUTII $1 COMPETETE:

1) Incaseazi orice sumi/taxa/tarif, conform prevederilor legale, in vederea desfasurarii activittii
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

2) Urméreste si Inregistreazi zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de cont si a
incasérilor prin casierie;

3) Exerciti controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate din casierie si asiguri incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, propunind masurile necesare pentru stabilirea
réspunderilor atunci cand este cazul,;

4) Intocmeste si administreazi baze de date privind debitele, creantele si incasirile aferente
obiectului de activitate.

5) Stabileste, acolo unde este cazul, obligatiile de platd in baza contractelor avute In urmérire gi
intocmeste fise de urmarire ale acestora;

6) Urmareste perioada de valabilitate a garantiilor de buni executie si a altor garantii constituite in
favoarea institufiei, in baza documentelor transmise de citre Serviciul Achizitii Publige, nga\ \
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semnarea contractelor si informeaza structurile competente in vederea efectudirii demersurilor
necesare inainte de expirarea acestora.

7) Intocmeste, pentru fiecare partener contractual, acolo unde este cazul, conform prevederilor
legale in vigoare, documentatii privind scutirile de la platd si le supune aprobérii ordonatorului
principal de credite si tine evidenta scutirilor acordate;

8) Calculeaza majorari de intdrziere si penalititi, in functie de clauzele contractuale si de prevederile
legale in vigoare, specifice obiectului de activitate;

9) Intocmeste §i transmite catre Serviciul Juridic si Resurse Umane, acolo unde este cazul,
documentatia necesard pentru efectuarea actiunilor de naturs juridics privind recuperarea debitelor
restante provenite din contractele aflate in urmérire, in conformitate cu obiectul de activitate;

10) Intocmeste referate de scidere debite in baza unor sentinte definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare §i le supune spre aprobare ordonatorului de credite (Directorului
Executiv);

11) intocmeste ori de céte ori este nevoie situatii centralizatoare operative privind debitele aflate n
urmdrire, a scutirilor acordate la plat3, a sumelor Incasate, a compensérilor si/sau restituirilor de sume
etc., in conformitate cu obiectul activitatii;

12) Cuantificd sumele ce urmeaza a se incasa anual, cu defalcare trimestriald, pe baza contractelor
avute in urmérire pentru a fi avute in vedere la fundamentarea gi intocmirea bugetului;

13) Elaboreazi referatele de necesitate si specificatiile tehnice pentru achizitiile necesare destagurarii
activititii compartimentului

14) Participa, prin personalul desemnat, in comisiile de specialitate constituite la nivelul institutici,
potrivit deciziilor conducerii.

15) Monitorizeazd permanent modificarile legislative si jurisprudenta relevante in domeniul
administririi  creantelor s§i debitelor i asigurd implementarea acestora in activitatea
compartimentului.

16) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate i rdspunde la sesizdrile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul séu de competenti;

17) Colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, realizind un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in domeniul sidu de activitate;

18) Furnizeazd permanent informatii din domeniul sidu de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institugii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

19) Indeplineste orice alte sarcini care au legitura cu domeniul siu de activitate, trasate de Directorul
Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si
orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotaréri ale Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,

Art. 21. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Se afla in subordinea Directorului Executiv.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Administreaza spatiile cu destinafia de birou utilizate de Administratia Municipala pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, asigurdnd conditiile corespunzitoare pentru desfiisurarea
activititii institufiei;

2) Elaboreaza si urmdreste planul de aprovizionare al Administratiei Municipale pentro
Lonsolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, in functie de necesitatile identificate; \\ \
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3) Asigurd procurarea si distribuirea bunurilor, materialelor si mijloacelor necesare desfaigurarii
activitéfil instituiei, cu respectarea prevederilor legale;

4) Verifica, anterior initierii demersurilor de aprovizionare, existenta in stoc a materialelor si
bunurilor solicitate, in vederea evitiirii constituirii de stocuri fara miscare;

5) Emite comenzile cdtre furnizori pentru materialele de intretinere si gospodarire, in baza
referatelor de necesitate aprobate potrivit competentelor;

6) Urméreste derularea contractelor de produse §i servicii destinate desfasuririi activititii
curente a institutiei si informeaza Serviciul Achizitii Publice cu privire la modificirile intervenite in
executarea acestora, atunci cind este cazul, prin prezentarea cauzelor si a motivelor care le
fundamenteaz3;

7) Organizeaza si urméreste efectuarea serviciilor de curdtenie, igienizare si deservire generald
in sediile institutiei, precum si intrefinerea ciilor de acces si, dupd caz, a spatiilor verzi aferente si
realizarea operatiunilor de deszipezire;

8) Colaboreaza cu personalul si operatorii responsabili cu paza imobilelor in care institutia isi
desfagoard activitatea §i urmdreste respectarea regulilor privind accesul in institutie, potrivit
reglementarilor aplicabile;

9) Asiguri exploatarea, intretinerea si evidenta parcului auto al institutiei, in conditiile legii;

10) Fundamenteazi si intocmeste documentatia privind lucririle de reparatii necesare bunurilor,
mijloacelor materiale, autovehiculelor si echipamentelor aflate in patrimoniul institutiei si urmareste
executarea §i receptionarea acestora;

11) Urméreste si receptioneaza lucrdrile de remediere a defectiunilor si interventiile operative la
instalafiile si dotérile imobilelor In care institutia fsi desfigoard activitatea, inclusiv instalatiile
electrice, sanitare, termice si de climatizare, precum si lucririle de zugraveli si finisaje, dupa caz;

12) Participd la receptionarea bunurilor §i serviciilor destinate functiondrii si dezvoltdrii
sistemului informatic, in limita competentelor stabilite;

13) Tine evidenta imobilelor aflate in administrarea sau gestionarea Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

14) Participé la preluarea si predarea imobilelor transmise institutiei in administrare, precum si a
celor achizitionate de institutie, dupi caz;

15) Verifica starea fizicd gi locativa a imobilelor aflate in preluate cu orice titlu de catre institutie
$i concordanta acesteia cu documentele in baza cirora imobilele au fost preluate;

16) Centralizeazi si gestioneaza solicitérile privind interventiile neplanificate la imobilele aflate
in administrarea institutiei si intreprinde demersurile necesare pentru solutionarea acestora, in limita
resurselor disponibile si cu respectarea prevederilor legale;

17) intocmeste documentatia necesard contractirii lucrarilor si serviciilor aferente imobilelor
aflate in administrarea institutiei, potrivit necesitatilor identificate si prevederilor legale;

18) Tine evidenta documentelor privind cheltuielile de intretinere aferente imobilelor aflate in
administrare si le transmite Serviciului Financiar Contabilitate Buget in vederea efectusrii plitilor,
dupi caz;

19) Asigura legatura cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si cu
institutiile subordonate acesteia, inclusiv Administratia Fondului Imobiliar, in vederea solutionérii
aspectelor care intrd in domeniul de activitate al serviciului;

20) Solicita compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti situatia
centralizatd privind necesarul de locuinte de necesitate, pe baza cererilor formulate de
proprietarii/locatarii imobilelor pentru care urmeazi s3 fie executate lucriri de consolidare sau punere
in sigurant;

21) Pregateste datele §5i documentele necesare transmiterii catre Serviciul Achizitii Publice in
vederea contractarii serviciilor de relocare §i depozitare a bunurilor persoanelor din imobilele supuse
lucrérilor de consolidare sau punere in siguranti;

22) Pregiteste documentatia §i asigura fluxul documentar necesar contractirii lucrarilor de
reparafii si igienizare a locuintelor din fondul preluat de la Administratia Fondului Imobiliar si/sau
transmis prin hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, destinate relocarii temporare
a persoanelor din imobilele aflate in proces de consolidare;
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23) Analizeazi documentatia depusi in vederea acordarii ajutorului financiar lunar pentru plata
chiriei locuintelor inchiriate de pe piata libera, potrivit legislatici aplicabile, si transmite Serviciului
Financiar Contabilitate Buget dosarele complete, in vederca efectusrii decontarii;

24) intocmeste documentele necesare pentru inchirierea de pe piata liberd a locuintelor si spatiilor
destinate relocérii temporare, precum si a spatiilor de depozitare, in conditiile legii;

25) Deruleazi contractele de inchiriere pentru locuintele, spatiile i imobilele inchiriate de pe piata
liberd in scopurile previzute de lege si de actele administrative aplicabile;

26) Deruleazd contractele privind inchirierea spatiilor de depozitare si urmireste relatia cu
prestatorii §i proprietarii acestora pe durata utilizirii spatiilor;

27)Deruleazd contractele de relocare a proprietarilor/locatarilor din imobilele situate in
municipiul Bucuresti in care urmeaz3 si se execute lucrari de punere in siguranti sau interventie-
consolidare;

28) Asiguri relatia operativd cu prestatorii serviciilor de relocare si cu persoanele relocate pe
durata executdrii contractelor;

29) Colaboreaza cu asociatiile de proprietari din imobilele in care sunt relocate persoane, in
vederea solufiondrii aspectelor administrative care intrd In competenta serviciului;

30) Urmireste indeplinirea obligatiilor de plati si a celorlalte obligatii contractuale care revin
beneficiarilor unitétilor locative puse la dispozitie in baza contractelor de comodat si intocmeste
notificérile privind neachitarea cotelor de intretinere, utilitatilor si altor debite, potrivit prevederilor

' contractuale si legale;

31) Efectueaza verificdri si vizite la unitatile locative aflate in administrarea institutici sau
inchiriate de aceasta de pe piata libera, in vederea verificdrii modului de utilizare a acestora si a
respectérii obligatiilor contractuale, intocmind documentele de constatare corespunzatoare,

32) Intocmegte modificd, prelungeste si inceteazi contractele de locatiune si de comodat, precum
si contractele incheiate in temeiul art. 10 din Legea nr. 212/2022, pentru locuintele aflate in
administrarea institutiei sau inchiriate de pe piata liberd, in baza actelor administrative si a celorlalte
documente previzute de lege;

33)Intocmeste contractele de locafiune si actele aditionale aferente imobilelor date in
administrare, in baza dispozitiilor Primarului General si a celorlalte acte administrative aplicabile;

34) Urmireste executarea si tine evidenta contractelor de locatiune §i a actelor aditionale aferente
imobilelor aflate in administrarea institutiei;

35) Colaboreazi cu structurile competente ale institutiei pentru pregitirea documentatiei necesare
sesizdrii instantelor judecatoresti In cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de cétre chiriasi si
transmite documentele Serviciului Juridic si Resurse Umane;

36) Elibereaza adeverinte privind stabilirea resedintei persoanelor care detin un contract de
locatiune valabil, in conditiile legii;

37) Asiguri gestionarea materialelor consumabile procurate, inclusiv receptionarea, depozitarea
si distribuirea acestora;

38) Tine evidenta fizica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in patrimoniul
institutiei si asigurd intocmirea si actualizarea documentelor de evidenta aferente;

39) Intocmeste si actualizeaza fisele de magazie i documentele de evidentd a obiectelor de
inventar, potrivit reglementirilor aplicabile i inregistrarilor din programul de contabilitate;

40) Formuleazi propuneri privind scoaterea din functiune si casarea bunurilor aflate in gestiunea
Serviciului Administrativ, potrivit prevederilor legale;

41)Intocme§te documentatia necesard pentru scoaterea din functiune si casarea bunurilor, in
vederea supunerii acesteia aprobirii Directorului Executiv;

42) Preia in custodie sau in folosin;é gratuité bunuri si echipamente necesare desfégurarii

43)Elaboreaza, in functic de necesititile identificate, referatele de necesitate si specificatiile
tehnice aferente bunurilor, lucrarilor §i serviciilor din domeniul de activitate al serviciului;

44) Verifica si urmireste aplicarea modificirilor legislative incidente domeniului de activitate al -
serviciului;

RRIMAR 45) Tine evidenta lucrérilor repartizate serviciului gi solutioneazi sesizirile si solicitirile ¢ar&’
; 7intra in sfera sa de competentd, cu respectarca termenelor si prevederilor legale; N
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46) Colaboreazd cu structurile din cadrul Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, asigurdnd schimbul de date si informatii necesare indeplinirii atributiilor serviciului;

47) Furnizeaz4, In conditiile legii, informatii si documente din domeniul de activitate al serviciului
ciitre persoane fizice §i juridice, institutii publice si structurile interne ale institutiei;

48) Asiguré participarea personalului din cadrul serviciului in comisiile de specialitate constituite
la nivelul institutiei, in baza deciziilor Directorului Executiv;

49) Asigurd participarea cu personal din cadrul serviciului in comisiile de specialitate constituite
la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti in aria de competenti a serviciului;

50) Indeplineste si alte atributii si sarcini care decurg din actele normative in vigoare, din
hotarérile Consiliului General al Municipiului Bucuresti, din dispozitiile Primarului General si din
deciziile Directorului Executiv, in domeniul de competent3 al serviciului.

Art. 22. SERVICIUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Se afld in subordinea Directorului Executiv.

1) Coordoneazd, indrumd g§i monitorizeazd activitatea Compartimentului Legislatic si
Contencios, Compartimentului Consultanta si Asistentd Juridica, Compartimentului Resurse Umane
si Compartimentului Securitate si Sanitate in Munca (SSM);

2) Asigurd si coordoneaza, in domeniile de competenti, respectarea i aplicarea prevederilor
legale in desfasurarea activititii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic;

3) Asigurd cadrul necesar pentru verificarea sub aspectul legalititii a actelor, faptelor si
misurilor intreprinse de institutie, precum si pentru acordarea consultantei juridice de specialitate;
4) Asigurd activitatea de elaborare, analizd si avizare, dupd caz, a proiectelor de acte
administrative, regulamente, instructiuni, acte juridice si alte documente elaborate in cadrul
institutiei;

5) Coordoneazi activitatea de reprezentare si apérare a intereselor institutiei in fata instantelor
judecitoresti, autoritatilor si institutiilor publice, precum si activitatile privind solutionarea lucrarilor
cu caracter juridic;

6) Monitorizeaz& prestarea serviciilor juridice contractate de institutie si modul in care acestea
contribuie la apérarea intereselor institutiei;
7) Coordoneazd activitatea privind elaborarea si fundamentarea documentelor necesare

promoviarii proiectelor de hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectelor de

dispozitii ale Primarului General si proiectelor de decizii ale Directorului Executiv, in domentile

aflate in competenta serviciului;

&) Coordoneazé activitatea privind gestionarea resurselor umane, aplicarea legislatiei in

domeniul raporturilor de serviciu si de munci, precum si activitifile de securitate si sdndtate in munca,

9N Monitorizeazd aplicarea actelor normative cu incidentd asupra activitidfii institutiei si

coordoneazé informarea structurilor interesate cu privire la obligatiile si mésurile care decurg din

acestea;

10)  Participd, prin structurile din subordine, impreuna cu reprezentantii compartimentelor de

specialitate ale institutiei si ai altor autoritati sau institutii, la elaborarea, verificarea, avizarea si

promovarea documentelor care intrd in competenta serviciului;

11)  Coordoneazi relatiile de colaborare ale structurilor din subordine cu aparatul de specialitate

al Primarului Municipiului Bucuresti, cu autoritati si institutii publice, precum si cu alte persoane

fizice sau juridice, in domeniile de competenti;

12)  Coordoneazd solutionarea lucrrilor, petitiilor, cererilor, sesizarilor si solicitarilor repartizate

structurilor din subordine i urmareste respectarea termenelor de solutionare;

13)  Coordoneazd intocmirea i transmiterea analizelor, raportarilor, situatiilor gi a altor

documente solicitate conducerit institutiei sau altor autoritéti si institutii, in domeniile de competenti;

14)  Asigurd participarea personalului din cadrul structurilor subordonate in comisiile de
ey, specialitate constituite la nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv; \
"2 15)  Coordoneazi elaborarea documentelor necesare achizitionarii serviciilor i bunuxilor afekente’\ 1)
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activititilor serviciului, inclusiv a referatelor de necesitate si a specificatiilor tehnice, potrivit
competentelor;

16)  Monitorizeazd modul de solutionare a lucrérilor repartizate structurilor din subordine si
urmdreste evidenta acestora;

17)  Asigurd furnizarea, in domeniile de competents, a informatiilor solicitate de conducerea
institutiei, de structurile interne, de persoane fizice sau juridice, precum si de autorititi si institutii
publice;

18)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de Hotdrarile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, de Dispozitiile Primarului General, de prezentul regulament sau stabilite de
Directorul Executiv, in limitele competentei.

Art. 23. COMPARTIMENTUL LEGISLATIE SI CONTENCIOS
Se afld in subordinea Serviciului Juridic si Resurse Umane.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Asiguri reprezentarea si apararea intereselor Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic in fata instantelor judecatoresti, a autoritatilor si institutiilor publice,
precum si in raporturile juridice cu persoane fizice si juridice, in limitele competentelor legale;

2) Asigurd informarea conducerii si, dupi caz, a structurilor institutiei cu privire la actele
normative publicate si la modificarile legislative cu incidentd asupra activitatii institutiei;

3) Analizeazi actele normative aplicabile domeniului de activitate al institutiei si semnaleazi
conducerii obligatiile si mésurile care rezultd din acestea;

4) Analizeazd §i avizeazd, din perspectiva legislatiei aplicabile, actele administrative si
contractele supuse avizdrii juridice potrivit competentelor stabilite prin ROF;

5) Asigura asistenta juridicd de specialitate in materia legislatiei $i contenciosului, prin analiza

si interpretarea cadrului normativ aplicabil activitatii institutiei si prin formularea de solutii juridice
in problemele cu caracter legislativ sau contencios care prezintd implicatii asupra activitatii institutiei
in ansamblu ori asupra mai multor structuri ale acesteia;

6) Participd la elaborarea si verificarea proiectelor de acte administrative si documente juridice
in masura in care acestea prezintd implicatii legislative sau contencioase;

7) Solutioneazi lucrdrile si situatiile cu caracter legislativ sau contencios repartizate, inclusiv
petitii, cerert $i sesizari;

&) Elaboreazi, in vederea apéridrii intereselor institutiei, notificiri, opinii i puncte de vedere
juridice, plangeri, cereri de chemare in judecata, intdmpindri, rispunsuri la Intdmpindri, note si
concluzii scrise, precum i alte acte procedurale necesare in cauzele aflate pe rolul instantelor;

9) Formuleazi, dupa caz, obiective si obiectiuni la expertize judiciare sau extrajudiciare,
intrebari/rispunsuri la interogatorii si exercitd caile ordinare si extraordinare de atac, in conditiile
legii;

10)  Asigurd reprezentarea institutiei la termenele de judecata si urméreste respectarea termenelor
procedurale, inclusiv a celor privind exercitarea ciilor de atac;

11)  Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor si monitorizeaza, prin intermediul portalului
instantelor de judecati, termenele, masurile si solutiile pronuntate in cauzele gestionate;

12)  Asigurd demersurile necesare pentru punerea in aplicare a hotérérilor judecitoresti si pentru
obtinerea si valorificarea titlurilor executorii, potrivit legii;

13)  Participa la concilieri, medieri §i intdlniri in vederea solutiondrii litigiilor si, dupi caz, a
incheierii tranzactiilor judiciare sau acordurilor de mediere;

14)  fintocmeste si transmite documentele si informatiile solicitate de organele de control sau de
alte entititi cu privire la situatiile litigioase;

15)  Efectueazd demersurile juridice necesare pentru obtinerea informatiilor si documentelor de la
autoritafi, institutii publice si alte entitati in legaturéd cu cauzele si lucrérile contencioase/legislative

repartizate;
_ ,16)  Intocmeste documentele necesare cfectudrii platilor aferente titlurilor executorii gi celorlaltg | \
y m spbligatii rezultate din cauzele litigioase, potrivit competentelor; Y A
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17)  Analizeazi observatiile formulate de institutiile avizatoare asupra proiectelor de acte
normative $i formuleaza, dupa caz, opinii si puncte de vedere juridice;

18)  Formuleaza propuneri cu privire la avizarea, rezilierea, denuntarea, incetarea sau modificarea
contractelor incheiate de institutie, in baza sesizirilor §i documentelor transmise de compartimentele
de specialitate;

19)  Asigura asistenta de specialitate in materia legislatiei §i a contenciosului si analizeazi
legalitatea mésurilor i demersurilor care privesc cadrul general de desfagurare a activititii institutiei
ori prezintd implicatii legislative sau contencioase:;

20)  Asiguri participarea personalului compartimentului in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, potrivit deciziilor Directorului Executiv.

Art. 24. COMPARTIMENTUL CONSULTANTA SI ASISTENTA JURIDICA
Se afld in subordinea Serviciului Juridic i Resurse Umane.
ATRIBUTII $I COMPETENTE:

1} Asigura, la solicitarea compartimentelor, consuitantd privind legalitatea actelor, faptelor sl a
masurilor Intreprinse de Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic in
indeplinirea atributiilor specifice;

2) Acordd consultanti juridicd compartimentelor din cadrul Administraiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, la solicitarea acestora cu privire la petitii, cereri, plangeri
administrative care nu fac obiectul unui litigiu;

3) Colaboreazi la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de citre Administratia
Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic (decizii, regulamente, ordine si instructiuni
etc.), precum si alte altor documente elaborate de institutie;

4) Intocmeste documentele necesare inaintirii spre aprobare prin Hotérdre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a proiectelor de hotdrdre privind preluarea in administrarea institutiei a
imobilelor sau a partilor din imobile aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Bucuresti supuse
lucrérilor de interventie si cresterea eficientei energetice, punere in sigurantd si reparatii in prima
urgentd a lucririlor de reabilitarea structural-ambientals a anvelopei, In colaborare cu celelelate
compartimente interne;

5) intocmegte documentele necesare inaintéirii spre aprobare prin Hotirdre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a proiectelor de hotirare privind aprobarea documentatiilor tehnico-
economice sau alte proiecte de hotirdri privind activitatea institutiei, in colaborare cu celelelate
compartimente interne;

6) Colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oricdror acte cu caracter juridic,
in legdturd cu activitatea Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

7) Analizeazi §i studiazi actele cu caracter normativ necesare activititii compartimentului sau in
vederea emiterii unor amendamente;

8) La solicitarea concretd a compartimentelor din cadrul institutiei, asigurd consiliere cu privire la
actele normative in vigoare;

9) Solutioneazi lucrarile curente, cu caracter juridic administrativ (petitii, cereri, sesiziri etc.)
repartizate de citre superiorul ierarhic;

10) In indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu aparatulde specialitate din cadrul *
Primdriei Municipiului Bucuresti, cu oricare alte servicii, institutii, autoritati, dupi caz, care detin acte
. an v ar = ! \
sau informafii necesare desfigurérii activititii specifice;
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I1) Furnizeazi, la solicitarea structurii competente, informatiile si observatiile necesare fundamentirii
proiectelor de acte normative care privesc activitatea compartimentului si formuleaza, dupa caz, opinii
juridice cu privire la observatiile formulate de institutiile avizatoare asupra acestora, in diferitele etape
ale procedurii de avizare.

12) Fundamenteazd administrativ §i documentar propunerile compartimentelor institutiei privind
proiecte de Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si proiecteie de
Dispozitii ale Primarului General. Propune in functie de necesititi proiecte de decizii ale Directorului
Executiv;

13) intocmeste adrese, solicita informatii §i documente in vederea rezolvirii aspectelor juridice ce tin
de lucrérile de consultanti/asistenta;

14) Solicitd de la compartimentul specializat informatii din Cartea Funciari necesare emiterii
punctelor de vedere si opiniilor juridice;

15) Intocmeste si redacteaza in legaturi cu activitatea desfasurata de citre Administratia Municipala
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic: opinii, puncte de vedere cu caracter juridic, rispunsuri
la plangeri prealabile care nu fac obiectul unui litigiu;

16} Transmite, la solicitarca Compartimentului Legislatie si Contencios, documentele si informatiile
detinute referitoare la situatiile litigioase;

17) Verifica la Registrul Comertului, in baza de date on-line, informatiile referitoare la persoancle
juridice cu care institutia deruleazi raporturi contractuale;

18) La cerere, pentru acordarea suportului juridic, participd la sedintele si intalnirile stabilite de citre
institutie;

19) Emite puncte de vedere referitoare la situatia juridica a imobilelor, la actele de proprietate sau la
diverse cereri referitoare la clauzele contractuale la solicitarea compartimentelor institutiei;

20) Asigura participarea cu personalul din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

21) Formuleazi puncte de vedere privind aplicarea legislatici in vigoare in situatiile contractuale
sesizate de compartimentele de specialitate;

22) Asigurd consultanta si asistenta juridicd structurilor institutiei in elaborarea si verificarea actelor
juridice si administrative, in limitele competentelor compartimentului;

Art. 25. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Se afli in subordinea Serviciului Juridic si Resurse Umane.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Elaboreaza si fundamenteazi propunerile privind organigrama, numirul total de posturi, statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei si asigurii punerea in aplicare a
acestora;

2) Creeaza, administreazi §i actualizeaz evidenta tuturor categoriilor de personal ale institutiei;

3) Intocmeste si tine evidenta statului de functii si a statului de personal si le inainteazi spre
aprobare/semnare Directorului Executiv;

4) Monitorizeaza posturile vacante §i temporar vacante §i asigurd organizarea concursurilor si
examenclor pentru ocuparea acestora, in conditiile legii;

5) Intocmeste documentele privind incadrarea in munca, modificarea si incetarea rapprturilor de

4z, serviciu sau de munci, dupa caz;
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6) Intocmeste, gestioneazd i péstreazi dosarele profesionale ale personalului si elibereazi
documentele solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei;

7) Elaboreazi proiectele de decizii privind drepturile salariale si de personal, numirea si eliberarca
din functie, sanctionarea, modificarea raporturilor de serviciu sau de muncid si celelalte situatii
prevézute de lege;

8) Tine evidenta deciziilor Directorului Executiv in domeniul resurselor umane;

9) Tine evidenta concediilor, fnvoirilor si a celorlalte situatii privind absentele personalului i
verificd pontajele lunare;

10) Gestioneaz evidenta legitimatiilor, a adeverintelor si a celorlalte documente de personal;

11) Asiguré aplicarea prevederilor legale privind angajarea, executarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu si de munci si privind relatiile de munca

12) Elaboreazi si actualizeazd Regulamentul de Ordine Interioard si Codul de etici si conduitd
profesionald, potrivit competentelor;

13) ntocmeste si actualizeazi documentele si evidentele previzute de legislatia privind personalul
si transmite datele citre autoritdfile competente;

14) Coordoneazi si acorda sprijin metodologic personalului de conducere in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

15) Gestioneaza evidenta si verific respectarea confinutului-cadru al fiselor de post;

16) Elaboreazd §i aplicd planul anual de perfectionare profesionald si celelalte masuri privind
dezvoltarea profesionald a personalului;

17) Asigurd gestionarea procesului privind declaratiile de avere si de interese, in conditiile legii;
18) Asigura organizarea i desfisurarca exameneclor de promovare in functii, grade, trepte
profesionale si clasd, dupi caz;

19) Tine evidenta drepturilor salariale si a indeplinirii conditiilor de acordare a acestora;

20) Monitorizeazi desfasurarea procesului de negociere a Acordului colectiv de munci si a
Contractului colectiv de munci, in conditiile legii;

21) Elaboreazi analize, raportdri, situatii §i alte documente specifice domeniului resurselor umane;
22) Gestioneaza lucririle i sesizérile repartizate compartimentului si asigurd solutionarea acestora
in domeniul propriu de competenti;

23) Colaboreazi cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si cu celelalte autoritiiti competente
in domeniul functiei publice si al personalului;

24) Asigurd participarea personalului compartimentului in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, potrivit deciziilor Directorului Executiv.

Art. 26. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM)

Se afld in subordinea Serviciului Juridic i Resurse Umane.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:
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1) Asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor privind securitatea si sinitatea in munci, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

2) Elaboreaza si actualizeazi instructiunile proprii de securitate §i sinitate in munca specifice
activitafilor desfasurate in cadrul institutiei;

3) Asigurd efectuarea instruirii introductiv-generale pentru toti angajatii in domeniul securitatii si
séndtatii In munci;

4) Asigurd efectuarea instruirii la locul de munci si periodice pentru Directorul Executiv in
domeniul securititii si sindtatii in munci;

5) Asigurd instruirea in domeniul securititii i sanatatii in munca a persoanelor care desfisoard
activitati in cadrul institutiei, inclusiv a studentilor aflati In practic3 i a voluntarilor;

6) Elaboreazd si actualizeazd Planul de prevenire si protectie si monitorizeaza indeplinirea
misurilor prevazute in acesta;

7) Verifica prin sondaj efectuarea instruirilor periodice si la locul de munci si Thtocmeste
documentele si rapoartele aferente; :
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8) Mentine relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munci si cu celelalte autoritdti competente in
domeniul securititii §i sanatdtii in munca;

9) Colaboreazi cu medicul/serviciul de medicina muncii in vederea identificarii st evaludrii
factorilor de risc si a stabilirii masurilor de prevenire si protectie;

10) Asigurd intocmirea si gestionarea fiselor de expunere la riscuri si programarea controalelor
medicale la angajare;

11) Gestioneazi efectuarea controalelor medicale periodice s evidenta avizelor de medicina muncii
si intreprinde demersurile necesare potrivit acestora;

12) Asigurd demararea si derularea procedurilor previzute de lege pentru indeplinirea obligatiilor
institufiei in domeniul securitatii si sanititii in munca;

13) Participd, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de munci in care sunt implicati lucritori
sau vizitatori ai institutiei;

14) Gestioneazi contractele de prestari servicii privind situatiile de urgentd si prevenirea §i stingerea
incendiilor;

15) Initiazd, gestioneazd, monitorizeazi si deruleaza contractele de prestdri servicii privind
coordonarea in materie de securitate si sinitate in munci;

16) Potrivit competentelor, semneazd rapoartele lunare de activitate aferente serviciilor de
coordonare in materie de securitate s sandtate in munca;

17) Asiguri relatia cu coordonatorul in materie de securitate $1 séndtate in munca pe durata realizarii
proiectelor si lucrarilor;

18) Gestioneaza lucrarile §i sesizérile repartizate compartimentului si asigurd solutionarea acestora
in domeniul propriu de competenti;

19) Asigurd colaborarea cu celelalte structuri ale institutiei §i cu autoritifile si institutiile competente
in domeniul securititii $i sandtitii in muncé;

20) Asigurd participarea personalului compartimentului in comisiile constituite la nivelul institutiei,
potrivit deciziilor Directorului Executiv.

Art. 27. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Se afla in subordinea Directorului Executiv.,
ATRIBUTII §1 COMPETENTE:

1) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau pentru recuperarea
certificatului digital, daci este cazul;

2) Elaboreazd gi, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) si daci
este cazul, Strategia Anuald de Achizitii;

3)  Elaboreazi sau dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, In cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

4)  Elaboreazi, impreund cu Serviciile/ Compartimentele de specialitate din cadrul institutiei,
proiectul de contract, continind clauzele contractuale, parte integranti a documentatiei de atribuire;

5)  Stabileste conditiile specifice de incadrare in procedurile de atribuire reglementate de lege,
aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea
concursurilor de solutii;

6)  Aplica procedurile de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii, cu respectarea principiilor care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sl a organizdrii concursurilor
de solutii;
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7)  Organizeaza, dupa caz, consultiri ale pietei in vederea pregitirii achizitici, prin raportare la
obiectul contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, prin intermediul SEAP;

8)  Elaboreazi pe baza necesitatilor serviciului, referatul de necesitate si specificatiile tehnice;

9) Tndeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, prin
transmiterea spre publicare in SEAP si, dupi caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), a
anunturilor de intentie, anunturilor de participare, si anunturilor de atribuire;

10) Asigurd, prin mijloace electronice, prin intermediul SEAP, accesul direct, complet,
nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici la documentele achizitiei incepand cu data
publicirii anuntului de participare;

11) Réspunde, in mod clar §i complet, cu respectarea regulilor aplicabile comunicirilor, la orice
solicitare de clarificari sau informatii suplimentare primite din partea oricirui operator economic
interesat, in legditurd cu documentatia de atribuire, la termenele si in conditiile previzute de lege;

12) Propune conducatorului autoritifii contractante persoanele responsabile pentru evaluarea
ofertelor, care se constituie intr-o comisie de evaluare, in conditiile prevézute de lege;

13) Asiguri condifiile necesare in vederea exercitirii de citre comisia de evaluare a atributiilor
previzute de lege;

14) Persoanele desemnate, responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire, participd, in calitate de
membru/presedinte, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicéd/acordurilor-cadru;

15)  Asigurd, cu respectarea regulilor aplicabile comunicarilor, informarea candidatilor/ ofertantilor
cu privire la deciziile luate in ceea ce priveste rezultatul selectiei, rezultatul procedurii, respectiv
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru, la termenele si in conditiile previzute de
lege;

16) Raspunde de completarea si actualizarea Formularului de integritate in conformitate cu Legea
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publici;

17) Finalizeazi procedurile de atribuire reglementate de lege prin incheierea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru sau, daci este cazul, prin anularea procedurii de atribuire;

18) Intreprinde demersurile necesare in vederea restituirii garantiilor de participare constituite de
ofertanti, la termenele si in conditiile previzute de lege;

19) Inainteazi citre compartimentele interne cu atributii in urmérirea derulirii contractelor si citre
Serviciul Financiar Contabilitate Buget, contractele de achizitie public#/acordurile-cadru incheiate,
anexele la acestea, precum si dovada constituirii de cétre contractant a garantiei de buni executie;

20) Inainteazi citre Compartimentul Registratura Comunicare ONG, contractele incheiate in
vederea anonimizarii §i publicarii acestora pe site-ul institutiei;

21) fndeplineste demersurile necesare in vederea modificarii, dacd este cazul, a contractelor de
achizifie publicd/acordurilor-cadru, cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

22) Realizeaza achizitiile directe/procedurile de atribuire de produse, servicii sau lucriri, pe baza
necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale autoritifii contractante;

23) Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

24) Asigurda incheierea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru intre autoritatea
contractant si entitati juridice la care Municipiul este actionar majoritar, cu aplicarea dispozitiilor
legale specifice, prin modalitatea de atribuire aprobata prin Hotdrdri ale Consiliului General al *
Municipiului Bucuresti;
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25) Transmite spre publicare in SEAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare
la indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre contractant, elaborate
de compartimentele interne cu atributii in urmarirea derularii contractelor;

26) Constituie si péstreaz dosarul achizitiei publice, in conditiile previzute de lege;

27) Raspunde de indeplinirea obligatiilor legale ce revin autorittii contractante, aferente procedurii
de solutionare a contestatiilor:
a) primirea si inregistrarea contestatiei;
b) adoptarea, dupa caz, de misuri de remediere;
) comunicarea si implementarea misurilor de remediere, daci este cazul;
d) publicarea contestatiei in SEAP, in conditiile previzute de lege;
€) elaborarea si transmiterea punctului de vedere asupra contestatiei si a documentelor necesare
solutionirii contestatiei;
f) elaborarea §i transmiterea raspunsului la orice solicitare a Consiliului National de Solutionare
al Contestaiilor si transmiterea citre acestea a oriciiror documente care prezintd relevantd pentru
solutionarea contestatiei;
g) primirea si ducerea la indeplinirea a deciziei cu privire la solutionarea contestatiei/masurilor de
remediere;
28) Urmdreste aparifia/modificarea/completarea actelor normative in domeniul achizitiilor publice
$1 informeazd conducerea autorititii contractante despre modalititile §i termenele de aplicare a
dispozitiilor legale respective;

29) Colaboreazi cu autorititile cu atributii de reglementare, monitorizare sau control in domeniul
achizitiilor publice si raspunde la orice solicitare a acestora;

30) Tine evidenta scrisa a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si rdspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul siu de competent;

31) Furnizeazi permanent informatii din domeniul siu de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

32) Indeplineste orice alte sarcini care au legaturd cu domeniul sdu de activitate, trasate de
Directorul Executiv, precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

33) Colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate.

34) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

Art. 28. COMPARTIMENTUL PLANIFICARE $I MONITORIZARE A ACHIZITIILOR
PUBLICE

Se afla in subordinea Serviciului Achizitii Publice.

ATRIBUTII §1 COMPETENTE:

1) Elaboreaza, actualizeazd si dezvoltd metodologia interna privind organizarea si desfisurarea
procesului de achizitii publice, in conformitate cu legislatia nafionald si europeani;

2) Elaboreaza, actualizeaza si monitorizeazi aplicarea procedurilor operationale, instructiunilor de
lucru si ghidurilor interne in domeniul achizitiilor publice;

3) Asigurd interpretarea unitari si aplicarea coerenti a legislatiei si a metodologiiloy privitnd
achizitiile publice la nivelul institutiei;
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4) Analizeazd permanent modificarile legislative, instructiunile, ghidurile si recomanddrile emise
de ANAP, CNSC, instantele judecitoresti si alte autoritati competente §i propune mésuri pentru
implementarea acestora;

5) Monitorizeazi §i analizeazi jurisprudenta relevantd a CNSC, a instantelor judecatoresti nationale
si a Curtii de Justitic a Uniunii Europene (CJUE) in materia achizitiilor publice si elaboreaza
informari §i recomandiri metodologice privind aplicarea acesteia;

6) Elaboreazi si actualizeazi standarde, modele si documentatii-tip utilizate in cadrul procedurilor
de atribuire, in vederea standardizarii activitatii de achizitii publice;

7) Coordoneazd procesul de standardizare a pietei, prin elaborarea si actualizarea de caiete de
sarcini standardizate, specificatii tehnice, criterii de calificare, factori de evaluare, clauze contractuale
si alte documente reutilizabile pentru categoriile de achizitii recurente;

8) Monitorizeazi evolutia pietei si identifica solutii inovatoare, produse, servicii si lucréri care pot
conduce la cresterea eficientei utilizarii fondurilor publice;

9) Gestioneazd managementul riscurilor aferente procesului de achizitii publice;

10) Monitorizeazi implementarea Strategiei anuale de achizitii publice si a Programului Anual al
Achizitiilor Publice (PAAP), analizeazi gradul de realizare si formuleazi propuneri de actualizare si
optimizare;

11) Elaboreazi rapoarte periodice privind stadiul implementsrii PAAP, gradul de contractare i
indicatorii de performanta ai activitatii de achizitii publice;

12) Monitorizeazd derularea procedurilor de atribuire din punct de vedere metodologic si al
respectarii legislatiei si procedurilor interne, identificand eventualele disfunctionalitati si propunind
masuri de remediere;

13) Analizeazd indicatorii de performanti privind activitatea de achizitii publice si elaboreazi
rapoarte $i analize privind eficienta, economicitatea si eficacitatea proceselor;

14) Elaboreazi si dezvolta instrumente de monitorizare, tablouri de bord (dashboards) si indicatori
de performantd pentru managementul activitatii de achizitii publice;

15) Promoveazd si coordoneaza implementarea proceselor de digitalizare si automatizare a
activitatilor specifice achizitiilor publice;

16) Analizeaza oportunitatea utilizirii si coordoneaza integrarea instrumentelor bazate pe inteligenta
artificiald (AI) in activitatile de achizitii publice, exclusiv ca mijloace auxiliare de sprijin pentru
personalul de specialitate, in scopul eficientizirii activititilor, fird substituirea atributiilor,
competentelor si responsabilitatilor personalului implicat;

17) Faciliteazi accesul personalului de specialitate si al membrilor comisiilor de evaluare la
instrumente bazate pe inteligentd artificiald (AI), care pot fi utilizate exclusiv pentru sprijinirea
activitdtilor de documentare, organizare si prelucrare a informatiilor, identificare preliminard a
cventualelor neconcordante i monitorizare a termenelor procedurale st intocmire a unor materiale de
lucru;

18) Elaboreaza proceduri si instructiuni interne privind utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenti
artificiald (Al) ca mijloace auxiliare in activitatea de achizitii publice, cu stabilirea unor reguli clare
privind verificarea rezultatelor generate, supravegherea umani §i pastrarea responsabilititii
personalului pentru activitatile desfasurate si deciziile adoptate, cu respectarea legislatiei aplicabile,
a principiilor transparentei, tratamentului egal, nediscriminarii si protectiei datelor cu caracter
personal;

19) Promoveazi utilizarea achizitiilor verzi, sociale si inovative i monitorizeazd implementarea
acestora;

20) Coordoneazi activitatea de elaborare si actvalizare a Strategiei anuale de achjzit_fi publige;
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21) Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate de organismele de control, audit i
verificare §i urméreste implementarea masurilor dispuse;

22) Elaboreaza puncte de vedere, note metodologice si informiri privind aplicarea legislatiei in
domeniul achizitiilor publice;

23) Organizeaza activitai de instruire profesionala si diseminare a bunelor practici pentru personalul
implicat in achizitiile publice;

24) Colaboreazi cu ANAP, alte autoritati publice, institutii si organisme nationale si internationale
pentru dezvoltarea si modernizarea sistemului de achizitii publice;

25) Participd la proiecte privind digitalizarea, inovarea §i dezvoltarea capacititii administrative in
domeniul achizitiilor publice;

26) Verificd permanent modificdrile legislative aparute, in vederea aplicirii acestora in timp util,
pentru desfagurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

27) Tine evidenta scrisd a tuturor lucririlor ce au fost repartizate si rispunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sdu de competent;

28) Furnizeazd permanent informatii din domeniul sau de activitate la solicitarile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutieis

29) Asigura participarea cu personal din cadrul compartimentului in comisiile de specialitate
constituite la nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

30) indeplineste orice alte sarcini care au legdturd cu domeniul siu de activitate, trasate de Directorul
Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, precum si
orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

Art. 29. COMPARTIMENTUL ATELIERUL DE DIALOG SI EDUCATIE SEISMICA

Se afld in subordinea Directirului Executiv.

ATRIBUTII SI COMPETENTE

1)  Elaboreazi si implementeazi programe de informare si educatie privind riscul seismic, masurile
de prevenire, pregitirea populatiei si comportamentul in cazul producerii unui cutremur;

2)  Organizeazi si desfigoara ateliere interactive, sestuni de informare, prezentiri, dezbateri,
conferinte, expozitii si alte evenimente dedicate educatiei seismice;

3)  Asigurd informarea §i interactiunea cu cetitenii, institutiile publice, mediul academic si
organizatiile neguvernamentale;

4)  Asigurd dialogul permanent cu proprietarii si asociatiile de proprietari ai imobilelor incadrate
in clase de risc seismic sau aflate in programele de consolidare derulate de Administratia Municipala
pentru Consolidarea Clédirilor cu Rise Seismic;

5)  Ofera informatii privind etapele procedurilor administrative si tehnice aferente programelor de
expertizare, proiectare si consolidare a cladirilor cu risc seismic;

6)  Elaboreazd materiale informative, ghiduri, brosuri, pliante, prezentiri, materiale audio-video si
alte instrumente de comunicare destinate promovirii masurilor de reducere a riscului seismic;

7)  Organizeazd campanii de informare si congtientizare adresate populatiei privind obligatiile si
drepturile proprietarilor de cladiri vulnerabile seismic, precum si beneficiile programelor de

.

consolidare;

8)  Initiaza si dezvoltd programe educationale destinate elevilor, studentilor, cadrelowdidactice i\
A "W, altor categorii de beneficiari, In colaborare cu institutiile de invitimant; ;“.
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9)  Colaboreazi cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgents, autoritiile administratiei publice
centrale si locale, institutiile de Invatamént, universitatile, organizatiile profesionale si organizatiile
neguvernamentale pentru desfasurarea activititilor de educatie seismica;

10)  Participa la organizarea exercitiilor demonstrative, simularilor si activitatilor practice privind
comportamentul in situatii de urgentsi generate de cutremure;

11) Promoveazi bunele practici privind reducerea riscului seismic si valorifica experientele
nationale si internationale in domeniu;

12)  Elaboreazi §i implementeaza programe de vizitare a santierelor si a proiectelor de consolidare,
in conditiile stabilite de conducerea institutiei §i cu respectarea normelor de securitate si sanitate in
munci;

13)  Organizeazi consultdri publice si intdlniri cu cetitenii in vederea prezentarii proiectelor de
consolidare i colectdrii observatiilor formulate de persoanele interesate;

14) Elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea activitatilor educationale si de
comunicare desfasurate de Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

15) Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic pentru fundamentarea tehnicd si juridici a materialelor
destinate informarii publice;

16) Asigura actualizarea continututui informational utilizat in cadrul atelierelor si al campaniilor de
comunicare, in concordanti cu modificarile legislative si cu evolutia proiectelor institutiei;

17) Participa la elaborarea proiectelor cu finanfare nationala si europeana care includ componente
de comunicare publicd, educatie, participare civicd si cresterea rezilientei comunititilor la riscul
seismic.

18) Intocmeste situatii, analize, statistici $i rapoarte privind activitatea compartimentului si
indicatorii de performanti aferenti;

19) Asigurd reprezentarca Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc
Seismic in cadrul manifestirilor publice, conferintelor si evenimentelor de specialitate privind
educatia pentru reducerea riscului seismic, in limita mandatului acordat;

20) Verifica permanent modificarile legislative apirute, in vederea aplicirii acestora in timp util,
pentru desfagurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

21) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, n domentul siu de competent;

22) Furnizeaza permanent informatii din domeniul sdu de activitate la solicitrile persoanelor
fizice/juridice, istitufii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

23) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv

24) Indeplineste orice alte sarcini care au legaturd cu domeniul sdu de activitate, trasate de
Directorul Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic,
precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti i Dispozitii ale Primarului General;

Art. 30. COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, COMUNICARE SI ONG-URI

Se afld in subordinea Directorului Executiv

ATRIBUTII §SI COMPETENTE:

1) Gestioneazi relatia Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Sejsmic gu

reprezentantii mass-media;
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2) Realizeazii, dupa caz, sinteze si materiale documentare ce au ca subiect domeniul consolidarii
clidirilor cu risc seismic;

3) Coordoneaza activitatea privind accesul ziaristilor la orice informatie de interes public care
vizeazd activitatea Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic.;

4) Organizeazi evenimentele de presa ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic in colaborare cu directia de specialitate din cadrul PMB;

5) Elaboreazi si difuzeazi citre mass-media comunicate si informiri de presd, pe baza datelor i
informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladiritor cu Risc Seismic;

6) Difuzeazd directiei de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti
comunicate/informdri/anunturi de presd pentru a fi postate pe site-ul institutiei;

7) Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnalistilor acreditati pe langd Primaria Municipiului
Bucuresti la activitifile si actiunile de interes public organizate de Administratia Municipald pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

8) Protejeazi imaginea institufiei, scop in care colaboreazi cu toate structurile din Primiria
Municipiului Bucuresti;

9) Asigurd cooperarea interinstitufionald in domeniul informérii si comunicérii;

10) Sprijind organizarea de campanii de informare/educare a populatiei in domeniuul reducerii
riscului seismic in Municipiul Bucuresti;

11) Gestioneaz arhiva foto-video Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum si prelucrarea si publicarea de
figiere foto/video;

12) Asigurd comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platforme/retele sociale sau new
media, prin infiinfarea de conturi sau gestionarea conturilor existente, respectiv prin publicarea de
informatii de actualitate i interactiunea cu utilizatorii;

13) Asigura actualizarea permanentd a site-ului Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic;

14) Realizeaza, la solicitarea conducerii, materiale de interes public privitoare la activitatea si
programele derulate de Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;
15) Realizeazi pentru evenimentele/campaniile de informare si constientizare diverse materiale
publicitare precum bannere, brosuri, afise, pliante, carti de vizita etc.;

16) Participd la elaborarea si actualizarea manualului de identitate vizuali a institutiei;

17) Monitorizeazd materialele ce vizeazi institutia in mass-media si in alte mijloace de comunicare
si informeaza conducerea institutiei;

18) Gestioneazd crizele de imagine ale institutiei prin intermediul structurii de specialitate a
Primériei Municipiului Bucuresti;

19) Actualizeazi sursele de informare actuale si identificd noi surse pentru lirgirea bazei de date
care cuprinde contactele mass-media;

20) Realizeazi indeplinirea obligatiilor ce decurg din prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

21} Coordoneazi activitatile specifice privind publicarea unor anunturi in presi;

22) Intocmeste rapoarte anuale sau dupi caz la solicitarea Directorului Executiv, privind sesizirile
si reclamatiile primite pe toate canalele de comunicare;

23) Implementeazi politici de comunicare internd si externi;

24) Organizeazi si rispunde de activitatea de arhivi, secretariat, registratura;

25) Primegte, Inregistreazd, urmdireste rezolvarea petitiilor, inainteazi petitiile inregistrate citre
compartimentele de specialitate, In functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere
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a raspunsului, urméreste solutionarea si redactarea In termen a raspunsului, expediaza rispunsurile
cétre petitionari, sc ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;

26) Primeste, inregistreaza si inainteazi solicitarile de audients;
27) Desfisoara activitatea de call-center, ce implic urmitoarele activitati:

e raspunde la apelurile cetatenilor §i ofers informatiile necesare despre obiectul de activitate al
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

e identificd problemele semnalate de cetateni, pundndu-le intrebiri sistematice si specifice
pentru o corectd diagnosticare a problemei si ofera sprijin pentru rezolvarea lor;

o redirectioneaza apelurile citre departamentele responsabile.

28) Gestioneazd adresa de e-mail office@ameccrs-pmb.ro;

29) Asigura suportul pentru implementarea/gestionarea  aplicatiei/programului privind
managementul documentelor si a fluxurilor de lucru;

30) Genereazi rapoarte de lucru la cerere;

31) Asigurd activitatea de secretariat la nivelul conducerii Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, stabilitd prin fisa de post, aprobati de citre Directorul
Executiv;

32) Asigura preluare/accesul, in sediul, a persoanelor care viziteazi institutia;
33) Organizeazi, ordoneazi §i pastreazi toate documentele intrate in depozitul de arhivi;
34) intocmeg.te nomenclatorul arhivistic;

35) Elibereaza, la solicitare, copii ale documentelor aflate in arhiva Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor ¢cu Risc Seismic;

36) Asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicitd, tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei, pe baza de semnitura;

37) Raspunde la corespondenta cu privire la sesizirile unor petenti, persoane fizice si juridice, cu
privire la autenticitatea unor documente din arhivi;

38) Tine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului
de evidenta curenti;

39) Verifici integritatea documentelor la intrarea / iesirea din arhiva;

40) Reactualizeazd, ori de cate ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Administratici
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

41) Organizeazd evidenta materialelor documentare, intocmind instrumentele de evident&
previzute de instructiunile mentionate, supravegheazi folosirea instrumentelor de evidentd si se
ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

42) Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate;

43) Organizeazd depozitul de arhivd dupi criterii prealabil stabilite sau deruleazii contractul de
depozitare/arhivare dupa caz;

44) Informeazd conducerea institutiei §i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor

\gqrespmzétome de péstrare si conservare a arhivei;
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45)  Asiguré respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturi
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti, dupi caz;

46) Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite pentru arhivare;

47) Administreaza solicitédrile de acces la informatiile de interes public, conform prevederilor
legale;

48) Identificd organizatiile nonguvernamentale, profesionale si comunitare care activeazi pentru
reducerea riscului seismic al constructiilor, in contextul atenuirii efectelor unui potential dezastru
provocat de cutremure;

49) Realizeazid corespondenta si tine permanent legitura cu organizatiile nonguvernamentale,
profesionale, comunitare, alte instituii sau autorititi ale statului cu atributii in domeniul reducerii
riscului seismic al constructiilor §i atenuarea efectelor unui potential dezastru provocat de cutremure;

50) Identificd, propune Primarului General al Municipiului Bucuresti si dezvolta parteneriate
(public-public, public-privat etc.) pentru realizarea de programe si proiecte de interes local, in vederea
reducerii riscului seismic al constructiilor, in contextul atenudrii efectelor unui potential dezastru
provocat de cutremure inclusiv mésuri de interventie la constructiile existente care prezinti niveluri
insuficiente de protectie la actiuni seismice, degradéri sau avarieri in urma unor actiuni seismice;

51) Organizeazi dezbateri publice, seminarii si simpozioane in vederea identificirii nevoilor s
solufiilor in domeniul sau de activitate §i evalueazi prin studii de impact i cercetiri sociologice
rezultatele programelor si proiectelor initiate in Municipiul Bucuresti;

52) Organizeazd actiuni de informare, publicitate, evenimente, seminarii §i simpozioane in
domeniul reducerii riscului seismic al constructiilor $i atenudrii efectelor unui potential dezastru
provocat de cutremure;

53) Participa §i reprezintd Administratia Municipald pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic
la reuniunile internationale cu relevantd pentru domeniul de activitate al institutiei, la diferite intAlniri,
seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, Agentii pentru Dezvoltare Regionala,
ministere etc.;

54) Participd la planificarea i organizarea actiunilor de presi referitoare la programele si proiectele
pe care le deruleazi;

55) Contribuie si avizeaza pentru oportunitate realizarea oriciror materiale tiparite pentru proiectele
compartimentului (intocmirea de afige, diverse materiale promotionale conform manualelor de
identificare vizuald a programelor la care participa, oferirea de informatii pentru public precum sl
derularea parteneriatelor media);

56) Intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Directorului
Executiv;

57) Realizeazd actiuni la solicitarea Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta cu privire la educarea antiseismici a populatiei;

58) Tine evidenta scrisa a tuturor lucririlor ce au fost repartizate si rispunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul siu de competents;

59) Furnizeazd permanent informatii din domeniul sdu de activitate la solicitérile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiet;

60) Colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale peniru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate;

_ 61) Verificd permanent modificirile legislative apirute, in vederea aphcaru acestora jn fimp ut]‘l,_
30c, o;ﬁentru desfasurarea activititii in conformitate cu prevederile legale in vigoare; WA VAR }\3
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62) Elaboreazi, pe baza necesitatilor compartimentului, referatul de necesitate si specificatiile
tehnice;

63) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

64) Indeplineste orice alte sarcini care au legatura cu domeniul siu de activitate, trasate de
Directorul Executiv, precum §i orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

Art. 31. COMPARTIMENTUL FONDURI NERAMBURABILE SI MONITORIZARE
PROIECTE

Se afla in subordinea Directorului Executiv

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Identifica si propune Directorului Executiv surse de finantare nerambursabile pentru finantarea
programelor gi proiectelor avand ca obiect reducerea riscului seismic sau dezvoltarea si functionarea
institutiei, inclusiv cerintele, conditiile, demersurile si calendarul estimat pentru aprobarea si
contractarea acestora;

2) Realizeazd impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul Administratiei Municipale
pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic proiectele de Hotirire de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti de aprobare a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;

3) Colaboreaza cu structurile de specialitate din Administrajia Municipald pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, pentru intocmirea documentatiei necesare participdri la
programe/proiecte cu finantare nerambursabild in domeniul de activitate, impreuns cu consultanti
externi, dupa caz;

4) Din personalul angajat in cadrul Compartimentului Fonduri Nerambursabile si Monitorizare
Proiecte pot fi desemnati membri in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in procedurile
de achizitie;

5) Propune constituirea Unitétilor de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), tindnd cont
de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitatea membrilor in timpul derulrii proiectului,
tipul de activitéti in care acestia sunt implicati;

6) Monitorizeazd documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectelor,
rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor elaborate de citre echipele de implementare a
proiectului, dupi caz;

7) Incadrul proiectelor cu finantare nerambursabila, participa la ITntocmirea rapoartelor intermediare
si finale, dupa caz;

8) Initiazd §i dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al compartimentului, cu
institutii de profil, interne si intemationale;

9) Participi la planificarea si organizarea actiunilor de presd referitoare la proiectele aflate in
derulare;

10) Urméreste stadiul aprobdrii proiectelor depuse in vederea obtinerii finantirii nerambursabile,
precum si semnarea contractelor de finantare pentru proiectele aprobate;

11) Monitorizeazs derularea proiectelor Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic cu finantare nerambursabild, conform prevederilor contractelor de finantare;

12) Monitorizeazd proiectele Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc

Seismic cu finantare nerambursabili in perioada post-implementare in colaborare compartimentele «

de specialitate, in vederea a51gurar11 respectirii prevederilor contractelor de finantare nerambprsablh
GRES I, respectlv asigurd sustenabilitatea §i indeplinirea indicatorilor post-implementare;
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13) Asigurd arhivarea conform legislatiei nationale si/sau legislatiei comunitare a tuturor
documentatiilor elaborate in cadrul compartimentului precum si a celor primite in vederea depunerii
aplicatiilor/dosarelor de finantare, implementérii si monitorizérii proiectelor;

14) Identifica si initiazd oportunititi de parteneriat, programe si proiecte, inclusiv oportunitéti de
finantare nerambursabild din fonduri publice, in conditiile Legii nr. 350/2005, avand ca obiect
reducerea riscului seismic al constructiilor si atenuarea efectelor unui potential dezastru provocat de
cutremure, intreprinzand demersurile necesare pentru dezvoltarea si formalizarea acestora;

15) Elaboreazi, negociazd, incheie si implementeazi parteneriatele, programele si proiectele
identificate, inclusiv programele de finantare nerambursabild destinate activitétilor nonprofit de
interes general, asigurdnd Intocmirea documentatiilor, derularea activitdtilor, monitorizarea si
finalizarea acestora, in conditiile legii si in limitele competentelor stabilite;

16) Elaboreaza, actualizeazi si propune spre aprobare Regulamentul propriu privind acordarea
finantarilor nerambursabile din fonduri publice pentru activititile nonprofit de interes general
desfisurate de organizatiile neguvernamentale in domeniul reducerii riscului seismic al constructiilor
si atenudrii efectelor unui potential dezastru provocat de cutremure, in conformitate cu prevederile
Legit nr. 350/2005 si ale celorlalte dispozitii legale aplicabile;

17) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate si rispunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cléadirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sdu de competent;

18) Furnizeaza permanent informatii din domeniul siu de activitate la solicitdrile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

19) Indeplineste orice alte sarcini care au legéiturd cu domeniul siu de activitate, trasate de Directorul
Executiv al Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clédirilor cu Risc Seismic, precum si
orice alte atributti prevézute de lege sau stabilite prin hotéarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

20) Colaboreaza cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate;

21) Verificd permanent modificirile legislative aparute, in vederea aplicérii acestora in timp util,
pentru desfisurarea activitdtii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22) Elaboreazd, pe baza necesittilor compartimentului, referatul de necesitate si specificatiile
tehnice.

23) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

Art. 32, COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL

Se afld in subordinea Directorului Executiv.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1) Elaboreazi, implementeazi, mentine si imbunatiteste continuu sistemul de management al
calitafii;

2) Prezintd conducerii, la solicitarea acesteia, analize privind functionarea sistemului de
management al calitatii;

3) Asigurd respectarea de citre administrafie a cerintelor legale in domeniul controlului
intern/managerial si al managementului calitafii;

4} Gestioneaza procedurile de sistem §i operationale ale sistemului de control intern managerial si
acordid consultantd personalului celorlalte compartimente interne in elaborarca procedunlor

/\Bgof’-“» " . operationale proprii i de sistem; \ \
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5) Elaboreazi si actualizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul entitatii;

6) Exercitdl atributii privind punerea in aplicare a prevederilor Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr, 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,
cu modificérile si completérile ulterioare, in functie de particularititile organizatorice si functionale
ale institutiei;

7) Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial si
managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de monitorizare;

8) Colaboreazid cu toate structurile din cadrul institutiei si solicitd datele necesare in vederea
elaboririi/actualizérii procedurilor de sistem aplicabile la nivel de institutiei;

9) Elaboreazid raportérile si situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementéarii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial;

10) Intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin  agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor institutiei;

11) Elaboreaza, pe baza raportérilor anuale, ale conducétorilor compartimentelor de la primul nivel
de conducere, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor, o informare citre conducatorul institutiei, aprobatd de presedintele Comisiei de
monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea
performantelor 1a nivelul entititii;

12) Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic, in domeniul sdu de competenta;

13) Furnizeazd permanent informatii din domeniul siu de activitate la solicitirile persoanelor
fizice/juridice, institutii publice, agenti comerciali si structurilor interne ale institutiei;

14) indeplineste orice alte sarcini care au legaturi cu domeniul siu de activitate, trasate de Directorul
Executiv al Administratiei Municipale pentru Consclidarea Clidirilor cu Risc Seismic, precum si
orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

15) Colaboreazé cu celelalte structuri ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor
cu Risc Seismic, realizdnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in domeniul sdu de activitate;

16) Verifica permanent modificérile legislative aparute, in vederea aplicarii acestora in timp util,
pentru desfagurarea activititii in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

17) Elaboreazéd, pe baza necesititilor compartimentului, referatul de necesitate si specificatiile
tehnice;

18) Asigura participarea cu personal din cadrul structurii in comisiile de specialitate constituite la
nivelul institutiei, prin deciziile Directorului Executiv;

DISPOZITII FINALE

Art. 33. Administratia Municipald pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic este titulard de
buget si ordonator tertiar de credite.

Art, 34, Cheltuielile pentru activititile desfagurate de Administratia Municipaléd pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, in indeplinirea obiectului sdu de activitate, ale atributiilor ce ii revin, se
finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii, precum si, dupi caz, din

_’\SEU:?F?TF &nduri de la bugetul de stat, conform legii.
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Art. 35. Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic poate dispune si
folosi, exclusiv pentru indeplinirea obiectului de activitate, mijloace materiale si banesti primite de
la persoane juridice si/sau fizice, din tard sau din striinatate, sub forma de donatii si sponsoriziri, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 36. Atributiile si competentele Directorului Executiv Adjunct se stabilesc de Directorul Executiv
in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, cu incadrarea in prevederile legale
aplicabile.

Art. 37. Neindeplinirea de ciitre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in parte sau in totalitate
si in termen legal, precum i comiterea de abateri de la normele de conduiti si disciplin, stabilite in
Regulamentul de Ordine Interioard si in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii 53/2003 Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 38. Litigiile de orice fel, in care Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic este parte, sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii.

Art. 39. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se completeazi cu reglementirile legale
in vigoare si se modificd gi/sau completeazi ori de céite ori intervin modificiri in structura
organizatoricd a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic sau
modificari si completari ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobirii acestuia.

-

Rizvan - Adrelia

Director E tiv Adjunct Sef Sefviciu\Juridic si Resurse Umane
Elena Lica u_—,

Serviciul Initiere Derulare nitiere Derulare

Contracte,Lucriri e Servicii
Andreegh Cel Mare a Bilaceanu
A .

Serviciul Financiar Contabilitate Serviciul Achizitii Publice
Ana Maria Rizea

Serviciul Administrativ
Daniel Milu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

|
|
|
F

N[Z65Z/ 179 Jo. 2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic

Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, precum si, dupa caz, din fonduri de la
bugetul de stat.

Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic a solicitat
reorganizarea acesteia, cu mentinerea numarului total de 123 de posturi, aprobat prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 194/2024, precum si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand
argumentele pentru sustinerea acestei solicitéri in Nota de fundamentare transmis3 cu adresa nr.
192/21426/13.10.2026.

Conform Notei de fundamentare, susmentionate, necesitatea reorganizarii Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic si a aprobdrii organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare rezulta din necesitatea adaptarii structurii
organizatorice la activitdtile si responsabilititile exercitate de institutie, precum si din necesitatea
unei mai bune delimitéri, coordondri si eficientizari a atributiilor structurilor functionale.

Reorganizarea propusa presupune reconfigurarea unor structuri existente, infiintarea unor
noi compartimente, modificarea si redistribuirea unor atributii, precum si transformarea unor
functii, cu mentinerea numarului total de 123 de posturi aprobat prin Hotararea CGMB nr.
194/2024.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1) lit. a),
alin.(2) lit.a) si d), alin.(3} lit.c) si lit.e) si alin. (7) lits) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotirare alaturat.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirére privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

In prezent, Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, serviciu
public de interes locai al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, precum si, dupa caz, din fonduri de la
bugetul de stat, functioneazi in baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliului General
af Municipiului Bucuresti nr. 194/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numér total de
123 de posturi, din care 10 posturi de conducere.

Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic a propus
reorganizarea prin adresa nr. 192/20041/25.09.2026, inregistrata la Priméria Municipiului Bucuresti cu
nr.162809/28.09.2026 si nr. 163081/28.09.2026, modificata prin adresa nr. 192/21426/13.10.2026,
inregistratd la Priméria Municipiului Bucuresti — Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.174748/15.10.2026, cu mentinerea numarului total de 123 de posturi si a numarului posturilor de
conducere, respectiv 10 posturi de conducere, aprobat prin Hotdrarea CGMB nr. 194/2024, precum
$i aprobarea organigramei, statului de functji $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei, prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitdri in Nota de fundamentare
transmisa cu adresa nr. 192/21426/13.10.2026, atasata prezentului raport.

Conform Notei de fundamentare mentionate anterior, necesitatea reorganizarii Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, rezidd in punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si compistarea Ordonantei de urgentsd a
Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, precum si a consolidarii capacitatii institutiei de
a urmari unitar, permanent si operativ derularea obiectivelor de investitii, in contextul cresterii
numarului $i complexitatii lucrarilor aflate simultan in executie, astfel incat si fie asigurate
respectarea obligatiilor contractuale, identificarea in timp util a riscurilor si intarzierilor si
fundamentarea rapidd a masurilor necesare pentru realizarea investitiilor in conditii de eficienta si
responsabilitate in utilizarea fondurilor publice.

Potrivit documentatiei transmise de Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu
Risc Seismic rezultd ca reorganizarea propusa urmdreste adaptarea structurii organizatorice la
volumul, natura si complexitatea activitatilor desfasurate de institutie, precum si o mai buna
delimitare si corelare a atributiilor intre structurile functionale. Tn acest sens, propunerea vizeaza
reconfigurarea unor structuri existente si reagezarea atributiilor acestora, astfel incat activitatile
desfasurate in domeniul consolidarii cl3dirilor si al implementarii programelor aferente sa fie
gestionate intr-un cadru organizatoric coerent si eficient..

Totodata, potrivit fundamentirii prezentate de institutie, reorganizarea urméreste consolidarea
capacitatii administrative si operationale in domenii precum initierea si derularea contractelor,
monitorizarea execuliei obiectivelor de investitii, interventiile, avizarea si autorizarea, precum si
managementul programelor de consolidare, printr-o mai buna delimitare $i coordonare a activitatilor
si responsabilitatilor.

Reorganizarea urmareste, in acelasi timp, consolidarea unor componente specifice activitatii
institutiei, respectiv informarea, educarea si constientizarea populatiei cu privire la riscul seismic,
precum si gestionarea si monitorizarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile. Prin
modificarile propuse se urmireste o mai buna corelare intre denumirea structurilor, atributiile
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acestora si activitatile efectiv desfasurate, precum si clarificarea responsabilitatilor [a nivelul fiecarei
structuri organizatorice.

Structura organizatorica (organigrama) Administratiei  Municipale pentru Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic, cuprinzand un numar total de 123 de posturi, din care 10 de conducere,
este prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul de hotéarare.

Statul de functii, corespunzator structurii organizatorice $i numarului total de posturi
prevézute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotérare si cuprinde
atat functii publice cat si posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, corespunzator organigramei propuse, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecirui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice gi este
prezentat in Anexa nr. 3 1a proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Municipale pentru Consolidarea
Cladiriior cu Risc Seismic, astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararii CGMB
nr. 194/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam c¢3, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,
semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii
adoptarii actelor administrative, angajeazéd raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile
specifice. '

in acest sens, Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, care a solicitat reorganizarea si aprobarea
organigramei, a statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei
raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane, ca structurd apartinand aparatului de specialitate
al Primarului General, a intocmiit raportul de specialitate la proiectul de hotérare, in baza si pentru
promovarea solicitarii Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic.

Potrivit prevederilor art. 408 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitor la
obligatia respectarii drepturilor de carierd in cazul reorganizarii autoritafii sau institutiei publice:
"Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, Tn cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia
in care sunt afectate si functii publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia
publica centrald si locala sunt obligate s& prevada un termen de minimum 30 de zile In vederea
aplicarii procedurilor legale previzute de prezentul cod. ?

Prin mentinerea numarului total de posturi, se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare,
in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ
teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de hotarére privind reorganizarea
Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic §i aprobarea organigramei,

statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea organigramei, statului de functii, Regulamentului de
organizare §i functionare ale Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc
Seismic

Administratia Municipald pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic este o institutie publici de
interes local a Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii acordate din bugetul
local si din venituri proprii, precum si, dupi caz, din fonduri de la bugetul de stat, infiintat prin H.C.G.M.B.
nr. 368/2016 cu modificarile i completarile ulterioare.

Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic are ca obiect de activitate
reducerea riscului seismic al constructiilor existente in Municipiul Bucuresti, in contextul atenuirii efectelor
unui eventual cutremur si realizarea masurilor de interventie la constructiile care prezints niveluri insuficiente
de protectie la actiuni seismice.

in baza prevederilor legale:

* Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificatea §i completarea unor acte normative, precum sl
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

¢ Legeanr. 165/2026 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personatului plitit din fonduri publice;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:;

Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern;

H.C.GM.B. nr. 194/2024 — privind reorganizarea Administratiei Municipale pentru Consolidarea

Cladirilor cu Risc Seismic si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare ale acesteia;

* Raportul Grupului de Lucru AMCCRS nr. 192/19661/21.09.2026 completat prin Revizia nr. 1 —
192/19823/23.09.2026;

¢ Minuta 192/18692/08.09.2026 prin care conducatorul institutiei a prezentat Reorganizarea institutiei
tuturor angajatilor;

* Minuta de informare si consultare privind reoganizarea AMCCRS citre Sindicatul Forum nr.
192/18742/08.09.2026 si Procesul Verbal 192/18742/08.09.2026, mail-ul de informare/consultare
Sindicat Forum 25.09.2026;

Respectind prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7), art. 139 si art. 407 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti aprobd, in conditiile legii, la propunerea Primarului General,
organizarea si statul de functii ale serviciilor publice de interes local;

Cu indeplinirea conditiilor privind normativul de personal previzut la art. 391 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, propunem noua structura organizatorici a Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor
cu Risc Seismic:

* Director Executiv, functie publica de conducere cu gradul II;

¢ Director Executiv Adjunct, functie publica de conducere cu gradul IT;

* Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii, cu o functie publicd de conducere de Sef Serviciu,
gradul II, cu:

Compartimentul Identificare i Evaluare Vizuald Rapidd;

*  Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucriri, cu o functie publici de conducere de Sef Serviciu,

gradul Ii, cu:

Compartimentul Monitorizare Executie Lucrdri;
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CRS
* Serviciul Interventii Fatade Avize si Autorizatii, cu o functie publici de conducere de Sef Serviciu,
gradul I1, cu:
Compartimentul Monumente si Fatade,
Compartimentul Avize, Autorizatii si Relatii Institutionale;
* Serviciul Managementul Programelor de Consolidare, cu o functie publicd de conducere de Sef
Serviciu, gradul II, cu:
Compartimentul Notificari;
Compartimentul Cadastru si Carte Funciardg,
* Serviciul Financiar Contabilitate Buget, cu o functie publica de conducere de Sef Serviciu, gradul
11, cu;
Compartimentul Evidentid Urmdrire si Incasari Debite/Creante;
e Serviciul Administrativ, cu o functie contractuali de conducere de Sef Serviciu, gradul IT;
* Serviciul Juridic i Resurse Umane, cu o functie public de conducere de Sef Serviciu, gradul 1] cu:
Compartimentul Legislatie 5i Contencios;
Compartimentul Consultantd si Asistentd Juridicd;
Compartimentul Resurse Umane;
Compartimentul Securitate si Siindtate in Muncd (SSM);
* Serviciul Achizitii Publice, cu o functie publica de conducere de Sef Serviciu, gradul II, cu:
Compartimentul Planificare si Monitorizare a Achizitiilor Publice
Compartimentul Atelierul de Dialog si Educatie Seismici;
Compartimentul Registraturi, Comunicare si ONG-uri;
Compartimentul Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte;
Compartimentul Control Intern Managerial;

Personalul si posturile vacante din structurile reorganizate se vor regisi in alte structuri
organizatorice, dupi caz, odati cu aprobarea organigramei,

(Observatie: pentru functiile descrise mai jos, intre paranteze s-a trecut numdrul aferent functiilor din
Anexa nr. 2 la HC.GMB. nr. 194/2024 — privind reorganizarea Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic si aprobarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului
de Organizare §i Functionare ale acesteia, precum si ID-ul functiilor publice-ANFP)

» Motivare reorganizare Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii_cu Compartimentul
Identificare Vizuali si Constatiiri din HCGMB nr. 194/2024:
Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii se reorganizeazi sub coordonarea Directorului Executiv
Adjunet, gradul II (pozitia 2 — ID 470577) $i va avea In subordine un compartiment,
Structura actuali, 17 posturi din care:
1 functie publica de conducere de Sef serviciu, grad Il
12 functii publice de executie din care;
la Serviciul Initiere Derulare Contracte Servicii
7 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior
3 functii publice de expert, clasa I, grad profesional principal
la Compartimentul Identificare Vizuald si Constatdri
2 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior
4 functii contractuale de executie din care:
la Serviciul Inifiere Derulare Contracte Servicii
I functie contractuala de expert, grad IA
2 functii contractuale de inspector de specialitate, grad [A
1 functie contractuali de inspector de specialitate, grad 11
Structura propusi, 18 posturi din care:
1 functie publica de conducere de Sef serviciu, grad II

17 functii publice de executie din care:
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15 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1
2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal

Serviciul Initicre Derulare Contracte Servicii (16 posturi) cu Compartimentul Identificare si
Evaluare Vizuala Rapida (2 posturi) va avea un numir total de 18 pesturi, cu infiintare si desfiintare de
posturi vacante, dupd cum urmeaza:

1 functie public de conducere ocupati de Sef Serviciu, gradul II (pozitia 3 — ID 509438);

7 functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiilor publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 4 — ID 470588),
(pozitia § — ID 544151), (pozitia 6 — ID 470592), (pozitia 7 — ID (509448), (pozitia 8 — ID 544150),
(pozitia 9 — ID 470595) si (pozitia 13— ID 470593), conform art. 393 alin. (3} din QUG nr.57/2019 si art.
I alin. (1) din Legea 165/2026, personalul pastrdndu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publici vacantd de Consilier grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 11 — ID 570698);

1 functie publici ocupatii de Consilier grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei contractuale ocupate de Inspector de specialitate, gradul A (pozitia 14), conform art. V din Legea
165/2026, cu verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitatea studiilor;

1 functie publicid ocupati de Consilier grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei contractuale ocupate de Inspector de specialitate, gradul IT (pozitia 77), conform art. V din Legea
165/2026, cu verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitatea studiilor;

3 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;

2 functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional principal prin transformarea
functiilor publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 180 — ID470589 ) si (pozitia 12 —
509440), conform art. II alin. (1) din Legea 165/2026, personalul pastrindu-si drepturile salariale in
vigoare;

2 posturi contractuale vacante de Inspector de specialitate, gradul IA (pozitia 15) si (pozitia 16)
— se desfiinfeazd;

Compartimentul Identificare Vizuald si Constatiri se redenumeste in Compartimentul
Identificare si Evaluare Vizuali Rapidi (2 posturi) cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr.
57/2019, dupd cum urmeaza:

2 functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional superior mivel 1 prin
transformarea functiilor publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 19 — ID 470586) si
(pozitia 18 — ID 611225), personalul pistrandu-si drepturile salariale in vigoare, atributiile acestora
modificdndu-se mai putin de 50%, conform art.518 din OUG nr.57/2019 si art. II alin. (1) din Legea
165/2026;

» Motivare reorganizare Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucriri din HCGMB nr. 194/2024:

Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucriri se reorganizeazi sub coordonarea Directorului Executiv
Adjunct, gradul II (pozitia 2 — ID 470577) si va avea in subordine un compartiment

Structura actuali, 19 posturi din care:

1 functie publicd de conducere se Sef serviciu, grad Il

11 functii publice de executie din care:

la Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucrari

8 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior

1 functie publicéd de expert, clasa I, grad profesional principal

2 functii publice de expert, clasa I, grad profesional asistent

7 functii contractual de executie din care:

la Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucrdri

2 functii contractuale de expert, grad IA

5 functii contractuale de inspector de specialitate, grad IA

Structura propusi, 25 posturi din care:

1 functie publica de conducere de Sef serviciu, grad 11

24 functii publice de executie din care:

23 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 ™ M
AL
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1 functie publici de consilier, clasa I, grad profesional principal

Serviciul Initiere Derulare Contracte Lucrdri (21 posturi) cu Compartimentul Monitorizare

Executie Lucréri (4 posturi) va avea un numir total de 25 posturi, cu respectarea prevederilor art. 406, art
407, art. 409 alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dups cum urmeazi:

1 functie publici de conducere ocupati de Sef Serviciu, gradul I1 (pozitia 20 - ID 611422);

6 functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiilor publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 21 — ID 544152),
(pozitia 23 — ID 470591), (pozitia 24 — ID 470587), (pozitia 25 — ID 509441), (pozitia 27 — ID 544157) 5i
(pozitia 28— ID 611223), conform art. 393 alin. (3) din OUG nr.57/2019 si art, II alin. (1) din Legea
165/2026, personalul pastrandu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publici ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional principal prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 29 — ID 570339), conform art. I1
alin. (1) din Legea 165/2026, personalul pistrindu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publici vacantd de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 22 -ID 544148);

1 functie publici vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 26 -1D 544149);

1 functie publici vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional asistent, (pozitia 30 -ID 570361);

1 functie publici vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional asistent (pozitia 31 -ID 570338);

9 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;

2 posturi contractuale vacante de Expert, gradul 14 (pozitia 32) si (pozitia 33) — se desfiinteazd;
5 posturi contractuale vacante de Inspector de specialitate, gradul IA (pozifia 34), (pozitia 35),
(pozifia 36), (pozitia 37), (pozitia 38) - se desfiinteazd;

Infiintarea Compartimentului Monitorizare Executie Lucriri (4 posturi) justifici prin

necesitatea consolidarii capacitatii institutiei de a urmiri unitar, permanent si operativ derularea
obiectivelor de investitii, in contextul cregterii numarului si complexitatii lucrérilor aflate simultan in
execufie, astfel incét sd fie asigurate respectarea obligatiilor contractuale, identificarea in timp util a
riscurilor si intirzierilor gi fundamentarea rapida a masurilor necesare pentru realizarea investitiilor in
conditii de eficienta si responsabilitate in utilizarea fondurilor publice, dupd cum urmeaza:
4 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;

> Motivare infiintare Serviciul Interventii Fatade Avize si Autorizatii:

infiintarea Serviciului Interventii Fatade Avize §i Autorizafii va permite concentrarea intr-o structuri

unitard a activitiitilor care se afli intr-o strdnsi interdependentd, asigurind o coordonare mai eficienti a
etapelor necesare de la identificarea §i prioritizarea interventiilor pana la pregatirea documentatiilor, obtinerea
avizelor si autorizatilor.

Structura propusi, 8 posturi din care:
1 functie publica de conducere de Sef serviciu, grad II

7 functii publice de executie din care;

7 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1

Serviciul Interventii Fatade Avize i Autorizatii (4 posturi) cu Compartimentul Monumente si

Fatade (2 posturi) si Compartimentul Avize Autorizatii si Relatii Institutionale (2 posturi) se infiinteazi sub
coordonarea Directorului Executiv si va avea un numar total de 8 posturi cu respectarea prevederilor art. 406,
art 407, art. 409 alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupa cum urmeazi:

1 functie publicii de conducere vacanti de Sef Serviciu, gradul I - nou infiintati;
3 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;
Reorganizarea Compartimentului Monumente §i Fatade din cadrul Serviciului Managementul

Programelor de Consolidare se justificd in cadrul Serviciului Interventii Fatade, Avize si Autorizatii prin
necesitatea gestiondrii unitare i eficiente a activititilor privind identificarea si reabilitarea cladirilor cu fafade

degra’dﬁt?, inclusiv a imobilelor monument istoric sau situate in zone protejate, in contextul cresterii
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numdrului de imobile care necesitd interventii si al obligatiilor legale privind protejarea patrimoniului
construit, siguranta populatiei i cresterea calititii arhitectural-ambientale. Noua organizare asiguri integrarea
coerentil a activitifilor tehnice, administrative, de avizare, monitorizare §i implementare a programelor de
reabilitare, precum si o mai bund coordonare cu institutiile competente si cu celelalte structuri implicate.
Compartimentul Monumente si Fatade (2 posturi) cu respectarea prevederilor art. 406, art 407, art. 409
alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupa cum urmeazi:

1 functie publici vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
postului contractual vacant de Expert grad IA (pozitia 59);

1 functie publicd vacanti de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintati;

1 post contractual vacant de Referent grad 1A (pozitia 60) ) — se desfiinteazd;

Infiintarea Compartimentului Avize, Autorizatii 5i Relatii Institutionale in cadrul Serviciului Interventii
Fatade, Avize §i Autorizatii, este justificatd de cresterea volumului si complexititii activitatilor aferente
procesului de avizare si autorizare a obiectivelor de investitii, care impun gestionarea unitari a
documentatiilor monitorizarea termenelor gi coordonarca petmanenté a rela;iei cu autoritétile publice
circuitului de ob;unere a avizelor, acordurilor gi autorlzamlor solu‘gonarea operativi a aspectelor procedurale
si reducerea riscurilor de intdrziere in pregitirea si implementarea investitiilor, Compartimentul Avize
Autorizatii $i Relatii Institutionale (2 posturi) cu respectarea prevederilor art. 406, art 407, art. 409 alin.
(3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupd cum urmeaza:

2 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;

» Motivare reorganizare Serviciul Managementul Programelor de Consolidare din HCGMB nr.
194/2024:

Serviciul Managementul Programelor de Consolidare se reorganizeazi avdnd in subordine
Compartimentul Notificéri (4 posturi) si Compartimentul Cadastru si Carte Funciara (2 posturi).

Structura actuali, 22 posturi din care:

1 functie publica de conducere se Sef serviciu, grad II

13 functii publice de executie din care:

la Serviciul Managementul Programelor de Consolidare
6 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior
1 functie publicd de expert, clasa I, grad profesional principal

la Compartimentul Notificdri

2 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior

1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional principal

1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional debutant

la Compartimentul Cadastru i Carte Funciard

1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional superior

1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional principal

8 functii contractuale de executie din care:

la Serviciul Managementul Programelor de Consolidare

1 functie contractuala de expert, grad 1A

1 functie contractuald de inspector de specialitate, grad 1A

1 functie contractuald de inspector de specialitate, grad IT

1 functie contractuald de inspector de specialitate, grad I

1 functie contractuala de referent, treapta I1

Compartimentul Notificdri
1 functie contractuali de inspector de specialitate, grad Il
Compartimentul Monumente Fatade

1 functie contractuald de expert, grad IA

1 functie contractualé de referent, grad IA

Structura propusi, 21 posturi din care:

b }fu.uctle publlca de ceaducere de Sef serviciu, grad II
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19 functii publice de executie din care:

16 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1

3 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal

1 functie contractuald de executie din care:

1 functie contractuala de referent, treapta I1

Serviciul Managementul Programelor de Consolidare (15 posturi ) cu Compartimentul Notificéri
(4 posturi) 51 Compartimentul Cadastru si Carte Funciara (2 posturi ) va avea un numér total de 21 posturi,
cu infiintare si transformare de posturi vacante cu respectarea prevederilor art. 406, art 407, art. 409 alin. (3)
lit.b)} din OUG nr. 57/2019, dupd cum urmeaza:

1 functie publici de conducere vacanti Sef Serviciu, gradul II (pozita 39 — ID 470579);

6 functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiilor publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 40— ID 470580), (pozitia 41 — ID
470584), (pozitia 43 — ID 509442), (pozitia 44 — ID 509443), (pozitia 45 — ID 611229) si (pozitia 46 — ID
4705835), conform art. 393 alin. (3) din OUG nr.57/2019 si art. II alin. (1) din Legea 165/2026, personalul
pastrandu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publicd ocupatd de Consilier, clasa I, grad profesional principal prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 47 — ID 570351), conform art. II alin.
(1) din Legea 165/2026, personalul pastrandu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publici vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
postului contractual vacant de Expert, gradul A (pozitia 48), conform art.406 si art. 407 din OUG nr.57/2019;

1 functie publici ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
postului contractual ocupat de Inspector de specialitate gradul IA (pozitia 49), conform art. V din Legea
165/2026, cu verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitatea studiilor;

1 functie publici ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
postului contractual ocupat de Inspector de specialitate gradul II (pozitia 50), conform art. V din Legea
165/2026, cu verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime In specialitatea studiilor;

1 functie publica vacantii de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
postului contractual vacant de Inspector de specialitate gradul I (pozitia 51), conform art.406 si art. 407 din
OUG nr.57/2019;

2 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;
Clasificare functii contractuale dupa natura activititilor desfisurate, conform art.539 alin.(2} lit. e):

1 functie contractuali ocupati de Referent M treapta I, (pozitia 42);

Compartimentul Notificiri (4 posturi), cu desfiintare si infiintare de posturi vacante cu respectarea
prevederilor art. 406, art 407, art. 409 alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupa cum urmeaza:

1 functie publici ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia §2— ID570344), conform art. Il alin. (1)
din Legea 165/2026, personalul pastrindu-gi drepturile salariale in vigoare;

1 functie publica vacanti de Consilier, clasa 1, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiel publice vacante de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 53— ID570345);

1 functie publici ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional principal prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 54— ID570343), conform art. II alin. (1)
din Legea 165/2026, personalul pastréndu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publica ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei contractuale ocupate de Inspector de specialitate gradul II (pozitia 56), conform art. V din Legea
165/2026, cu verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitatea studiilor. Dintr-o eroare
in propunerea anterioard a statului de functii Anexa 2 aprobat prin HCGMB nr. 194/2024 a fost stabilit gradul
IA la pozitia 56. Prin prezenta notd propunem indreptarea erorii materiale respectiv gradul Il conform
incadririi titularului postului de la pozitia 56 din statul de functii.

1 functie publicd vacanti de Expert, clasa I, grad profesional debutant (pozitia 55 — ID 411231) - se

desfiinteazi, l &/ rll J}J
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Compartimentul Cadastru si Carte Funciari (2 posturi), cu transformare de posturi, cu respectarea
prevederilor art. 406, art 407, art. 409 alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupa cum urmeaz:

1 functie publici ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional supetior (pozitia 57— ID570346), personalul
pastrindu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publicid ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional principal prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 58— ID570347), personalul pastrandu-
si drepturile salariale in vigoare;

» Motivare reorganiza re Serviciul Financiar Contabilitate Buget din HCGMB nr. 194/2024:

Serviciul Financiar Contabilitate Buget se reorganizeazi si va avea in subordine Compartlmentul
Evidenga, Urmdrire i incasiri Debite/Creante (2 posturi).

Structura actuali, 11 posturi din care:

1 functie publica de conducere se Sef serviciu, grad II

9 functii publice de executie din care:

5 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior

2 functii publice de expert, clasa I, grad profesional principal

1 functie publici de expert, clasa I, grad profesional asistent

1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional debutant

1 functie contractuald de executie din care:

1 functie contractuala de casier

Structura propusa, 9 posturi din care:

1 functie publica de conducere de Sef serviciu, grad I1

8 functii publice de executie din care:

7 functii publice de de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1

1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal

Serviciul Financiar Contabilitate Buget (7 posturi) cu Compartimentul Evidenta Urmirire si incasri
Debite/Creante (2 posturi) va avea un numdr total de 9 posturi cu transformare de posturi vacante cu
respectarea prevederilor art. 406, art 407, art. 409 alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupd cum urmeaza:

1 functie publici de conducere ocupati de Sef Serviciu, gradul II (pozitia 61 - ID 470614) ;

S functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiilor publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 62 — ID470615),
(pozitia 63 — ID 470616), (pozitia 64— ID470617), (pozitia 65 — ID509454) si (pozitia 66 — ID509453),
conform art.393 alin.(3) din OUG nr.57/2019 si art. Il alin. (1) din Legea 165/2026, personalul pastrindu-
si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publica ocupatii de Consilier, clasa I, grad profesional principal prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 67 — ID470618), conform art. II alin.
(1) din Legea 165/2026 personalul pastrandu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publica vacanti de Expert, clasa 1, grad profesional principal (pozitia 68 — ID570349) —
se desfiinteazd;

1 functie publici vacanti de Expert, clasa I, grad profesional asistent (pozitia 69 — ID 545912) —
se desfiinteazd;

1 functie publicd vacantd de Expert, clasa I, grad profesional debutant (pozitia 70 -ID 611232) —
se desfiinteazd;

1 functie contractuald vacanti de Casier (pozitia 71) — se desfiinfeazd,

Infiintarea Compartimentului Evidentd, Urmdrire si Incasiri Debite/Creante este justificatd de
necesitatea administrérii unitare, eficiente si conforme cu Legea a creantelor si debitelor institutiei, in vederea
protejérii intereselor financiare ale AMCCRS i ale Municipiului Bucuresti. Noua structurd va asigura
evidenta §i urmdrirea obligatiilor de platd, monitorizarea incasarilor si garantiilor, calculul/aicesoriilor si

pregatirea mdsurilor necesare pentru recuperarea creantelor restante, contribuind astfel/] onsolldarea
controlului financiar intern, cresterea gradului de recuperare a veniturilor si gestlonar yp
resurselor publice.
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Compartimentul Evidenti Urmiirire si_Incasari Debite/Creante (2 posturi) cu respectarea
prevederilor art. 406, art 407, art. 409 alin. (3) lit.b) din OUG nr. 57/2019, dupi cum urmeazi:
2 functii publice vacante de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;
» Motivare reorganizare Serviciul Administrativ din HCGMB nr. 194/2024:
Serviciul Administrativ se reorganizeaza i va avea un numir total de 8 posturi dupi cum urmeazi:
Structura actuald, 11 posturi din care:
1 functie publica de conducere de Sef serviciu, grad II
10 functii contractuale de executie din care:
3 functii contractuale de inspector de specialitate, grad IA
3 functii contractuale de inspector de specialitate, grad I
1 functie contractuala de referent, treapta IA
1 functie contractuala de sofer, treapta I
1 functie contractuald de magaziner
1 functie contractuala de muncitor calificat, treapta [
Structura propusé, 8 posturi din care:
1 functie contractuald de conducere de Sef serviciu, grad II
7 functii contractuale de executie din care:
3 functii contractuale de inspector de specialitate, grad A
3 functii contractuale de inspector de specialitate, grad |
1 functie contractuald de magaziner
Clasificare functii contractuale dupa natura activititilor desfisurate, conform art.539 alin.(2) lit.a):
1 functie contractuald vacanta de Sef Serviciu, gradul II (pozitia 72);
2 functii contractuale ocupate de Inspector de specialitate, gradul TA (pozitia 73) si (pozitia 74);
1 functie contractuali vacanti de Inspector de specialitate, gradul [A (pozitia 75);
3 functii contractuale ocupate de Inspector de specialitate gradul I (pozitia 76), (pozitia 77) si
(pozitia 78);
Clasificare functii contractuale dupi natura activititilor desfisurate, conform art.539 alin.(2) lit. e):
1 functie contractuala ocupati Magaziner (M,G) (pozitia 81);

1 functie contractuald vacantd de Muncitor calificat treapta I (pozitia 82) — se desfiinfeazd;
1 functie contractuald vacanti de Referent, treapta IA (pozitia 79) — se desfiinteazi;
1 functie contractuald vacanti de Sofer, treapta I (pozitia 80) — se desfiinteazi,

» Motivare reorganizare Serviciul Juridic si Resurse Umane din HCGMB nr. 194/2024:
Serviciul Juridic si Resurse Umane (1 post de conducere) se reorganizeazi si va avea in subordine 4
compartimente: Compartimentul Legislatie si Contencios (4 posturi), Compartimentul Consultantd si
Asistentd Juridica (3 posturi), Compartimentul Resurse Umane (4 posturi) si Compartimentul Securitate gi
Séanatate In Munci (1 post);
Structura actuali, 15 posturi din care:
1 functie publicé de conducere de Sef serviciu, grad II
14 functii publice de executie din care:
la Compartimentul Juridic Legislatie Contencios si SSM
8 functii publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert, clasa I, grad profesional principal
la Compartimentul Resurse Umane
3 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior
Structura propusi, 13 posturi din care:
1 functie publici de conducere de Sef serviciu, grad II
12 functii publice de executie din care:
7 functii publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior nivel 1 N |/
5 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 \ N }J ‘L} Ui
¢/
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Fundamentare privind reorganizarea Comparttmentulm Juridic, Legisiatie si Contencios si SSM:
in vederea eficientizirii activititii juridice §i a cresterii capacitatii administrative de raspuns la
solicitdrile institutiei, se propune reorganizarea actualului Compartiment Juridic, Legislatie, Contencios si
SSM prin separarea atributitlor in trei structuri distincte:
Compartimentul Legislatie si Contencios
Compartimentul Consultantd $i Asistentd Juridica
Compartimentul Securitate si Sindtate in Munca (SSM)

Organizarea distinctd a activitifilor de legislatie si contencios, respectiv de consultantd si asistentd
juridicé, este justificatd de natura diferitd a atributiilor, de volumul si complexitatea activititii juridice si de
necesitatea respectdrii termenelor procedurale si administrative. Separarea celor doui componente permite
specializarea personalului, delimitarea clard a responsabilitifilor §i gestionarea eficientd atit a litigiilor si
reprezentirii in instantd, cét §i a activititii de preventie juridicd, contribuind la reducerea riscurilor, evitarea
suprapunerilor §i cresterea calitétii actului juridic la nivelul institutiei.

Compartimentul Juridic Legislatie Contencios si SSM se redenumeste Compartimentul Legislatie si
Contencios.

Se infiinteazd Compartimentul Consultanti si Asistentd Juridicd cu atributii preluate de la
Compartimentul Juridic Legislatie Contencios si SSM, sub coordonarea Serviciului Juridic si Resurse Umane.

Fundamentare infiintare Compartzmentul Securitate si Sdndtate in Muncd:

infiintarea Compartimentului Securitate si Sandtate in Muncd (SSM), in cadrul Serviciului Juridic si
Resurse Umane, este justificatd de necesitatea asigurdrii unui management unitar, permanent si specializat al
activitdilor de prevenire si protectie, in raport cu specificul activitatii institutiei si obligatiile legale incidente,
astfel inct responsabilititile in domeniul securititii i sinatitii in muncd si fie indeplinite complet, coerent
si continuu.

Serviciul Juridic si Resurse Umane (1 post de conducere) cu Compartimentul Legislatie si Contencios
(4 posturi), Compartimentul Consultantd si Asistentd Juridicd (3 posturi), Compartimentul Securitate si
Sanétate in Munc# (SSM) (1 post) si Compartimentul Resurse Umane (4 posturi) va avea un numir total de
13 posturi, cu desfiintare, infiintare §i transformare de posturi, prin reorganizare partiald a activititilor
existente, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, cu pistrarea categoriei,
clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai pufin de 50%, dup# cum urmeaz:

1 functie publicd de conducere ocupati de Sef Serviciu, gradul II (pozitia 83 — ID 509444);

Compartimentul Legislatie si Contencios (4 posturi), cu aplicarea prevederilor art. 393 alin. (3) din
OUG nr.57/2019 si a prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019, dupd cum urmeazi:

3 functii publice ocupate de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior nivel 1 (pozitia 84
— 1D 470604), (pozitia 86 — ID470606) si (pozitia 87 — [D570352), personalul pastrandu-si drepturile salariale
in vigoare si atributiile acestuia modificAndu-se mai putin de 50% conform art. 518 din OUG nr. 57/2019,
conform art. 393 alin. (3) din OUG nr.57/2019;

1 functie publica vacantii de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior nivel 1 (pozitia 90
— ID470603), conform art. 393 alin, (3) din QUG nr.57/2019;

Compartimentul Consultanti si Asistentii Juridici (3 posturi), cu aplicarea prevederilor art. 393
alin. (3) din OUG nr.57/2019 si a prevederilor art. 518 din OUG nr, 57/2019, dupi cum urmeaza:

2 functii publice ocupate de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior nivel 1 (pozitia
85— ID544162) si (pozitia 88 — ID544163), personalul pastrandu-gi drepturile salariale in vigoare si atributiile
acestuia modificandu-se mai putin de 50% conform art. 518 din OUG nr. 57/2019, conform art. 393 alin. (3)
din OUG nr.57/2019;

1 functie publici vacanti de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin
transformarea functiei publice vacante de Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent (pozitia 92 — ID
309445);

Compartimentul Resurse Umane (4 posturi) cu infiintare de posturi, cu aplicarea prevederilor art.
393 alin. (3) din OUG nr.57/2019:

3 functii publice ocupate de Consilier, clasa I, grad profesional superior mivel 1 prin
transformarea functiilor publice de Expert grad profesional superior (pozitia 95 — ID470604);(pozitia 96 —
ID470608) si (pozitia 97 — 1D544170), conform art. 393 alin. (3) din OUG nr.57/2019 s1ﬂa‘1]t ﬂ ahw ﬁin
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Legea 165/2026, personalul pastrandu-si drepturile salariale in vigoare;

1 functie publici vacanti de Consilier grad profesional superior nivel 1 - nou infiintata;

Compartimentul Securitate si Sanditate in Munci (SSM) (1 post) cu aplicarea prevederilor art.
393 alin, (3) din OUG nr.57/2019 si a prevederilor art, 518 din QUG nr. 57/2019, dupi cum urmeazi:

1 functie publicd ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional superior mivel 1 prin
transformarea functiei publice de Expert grad profesional superior (pozitia 93 — ID509450), personalul
pastrandu-si drepturile salariale in vigoare si atributiile acestuia modificAndu-se mai putin de 50% conform
art. 518 din OUG nr. 57/2019, conform art. 393 alin. (3} din OUG nr.57/2019 si art. II alin. (1) din Legea
165/2026;

2 functii publice vacante de Consilier juridic, grad profesional superior (pozitia 89 -ID 570353) si
(pozitia 91 -ID 570342) — se desfiinteazd;
1 functie publicd vacantii de Expert, clasa I, grad profesional principal (pozitia 94 - 509449) — se
desfiinteazd,
» Motivare reorganizare Serviciul Achizitii Publice din HCGMB nr. 194/2024:
Serviciul Achizitii Publice se reorganizeazi si va avea in subordine Compartimentul Planificare si
Monitorizare a Achizitiilor Publice (1 post).

Structura actuald, 11 posturi din care:

1 functie publicd de conducere se Sef serviciu, grad II

10 functii publice de executie din care:

9 functii publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

1 functie publicé de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal

Structura propusi, 10 posturi din care:

1 functie publicd de conducere de Sef serviciu, grad II

9 functii publice de executie din care:

8 functii publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior nivel 1

1 functie publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal

Serviciul Achizitii Publice (9 posturi) cu Compartimentul Planificare gi Monitorizare a Achizitiilor
Publice (1 post) va avea un numir total de 10 posturi, dupd cum urmeaza:

1 functie publica de conducere ocupati de Sef Serviciu, gradul II ( pozitia 98 — ID 470596),

7 functii publice ocupate de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior nivel 1
(pozitia 100 — ID 470598), (pozitia 101 — ID 470600), (pozitia 102 — ID 470602), (pozitia 103— ID 544171),
(pozitia 107 - ID 570355), (pozitia 108 — 1D 611237) si (pozitia 104 — 470599), personalul pastrandu-si
drepturile salariale in vigoare, conform art. 393 alin. (3) din OUG nr.57/2019;

1 functie publicii ocupatd de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal (pozitia
105 - ID 470601);

1 functie publicd vacanti de Consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior (pozitia
106 -ID 570357)- se desfiinteazd,

Fundamentare infiintare Comparttmentul Planificare 5si Monitorizare a Achizitiilor Publice

infiintarea Compartimentului Planificare §1 Monitorizare a Achizitiilor Publice in cadrul Serviciului
Achizitii Publice, este justificati de necesitatea asigurarii unei aplicdri unitare si conforme a cadrului normativ
in domeniu, in contextul modificérilor legislative frecvente si al complexitatii crescute a procedurilor de
achizitie. Noua structurd va asigura standardizarea metodologiilor si documentatiilor, monitorizarea
conformitatii si prevenirea riscurilor juridice, operationale si financiare, contribuind la reducerea contestatiilor
si intdrzierilor, cresterea transparentei si eficientei procedurilor si utilizarea optimd a fondurilor publice.
Compartimentul Planificare si Monitorizare a Achizitiilor Publice (1 post), dupd cum urmeaza:

1 functie publici ocupati de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior nivelul
1 (pozitia 99 _ ID 4 70597), personalul pastra.ndu-51 drepturile salariale in vigoare si atributiile acestuia
modificandu-se mai putin de 50% conform art. 518 din OUG nr. 57/2019, conform art. 393 aliry D\) din OUG
nr.57/2019; \ A
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» Fundamentare infiintare Compartimentul Atelierul de Dialog si Educatie Seismici:

Infiinfarea Compartimentului Atelierul de Dialog si Educatie Seismicd sub directa coordonare a
Directorului Executiv este justificatd de necesitatea consolidérii componentei de informare, educare si dialog
cu cetdtenii, esentiald pentru implementarea eficientd a programelor de reducere a riscului seismic. Noua
structurd va asigura comunicarea unitard i accesibild a informatiilor privind riscul seismic, va sprijini
cresterea gradului de constientizare si implicare a comunitétii si va contribui la dezvoltarea unei culturi a
prevenirti, facilitind totodata relatia dintre AMCCRS, cetiteni si institutiile implicate in aplicarea misurilor
de reducere a riscului seismic. Compartimentul Atelierul de Dialog si Educatie Seismici (2 posturi), dupi
cum urmeaza:

Structura propusi, 2 posturi din care:

2 functii publice vacante de Consilier, grad profesional superior nivel 1 - nou infiintate;

» Motivare desfiintare Serviciul Registraturi, Comunicare si__Identificare
Nerambursabile din HCGMB nr. 194/2024:

Se propune desfiintarea ca structurd a Serviciul Registraturd, Comunicare si Identificare Fonduri
Nerambursabile cu pastrarea Compartimentului Registraturd, Comunicare si ONG-uri.

Avind in vedere necesitatea actualizirii structurii organizatorice la volumul actual al activititilor
desfasurate, la necesitatile reale ale institutiei si la principiile de eficientsi, economicitate si responsabilitate in
gestionarea resurselor, se propune reorganizarea Serviciului Registratura Comunicare si Identificare Fonduri
Nerambursabile, pastrarea Compartimentului Registraturi, Comunicare si ONG-uri in subordinea Directorului
Executiv precum si redenumirea Compartimentului Identificare Fonduri Nerambursabile in Compartimentul
Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte.

Functia publici de conducere vacantid de Sef Serviciu, gradul II de la Serviciul Registraturi,
Comunicare i Identificare Fonduri Nerambursabile (pozitia 109 - 611239) se desfiinteaz.

Structura actuali, 11 posturi din care:

1 functie publicd de conducere se Sef serviciu, grad II

4 functii publice de executie din care:

la Compartimentul Registraturd, Comunicare si ONG-uri
2 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior
la Compartimentul Identificare Fonduri Nerambursabile

1 functie publicé de expert, clasa I, grad profesional superior

1 functie publicd de expert, clasa I, grad profesional asistent

6 functii contractuale de executie din care:

la Compartimentul Registraturd, Comunicare si ONG-uri

3 functii contractuale de inspector de specialitate, grad 1A

1 functie contractualé de inspector de specialitate, grad I

1 functie contractuala de inspector de specialitate, grad I

1 functie contractuald de referent, treapta I

» Compartimentul Registraturs, Comunicare 3i ONG-uri va avea un numdr de 4 posturi, dupi cum
urmeaza:

Structura propusi, 4 posturi din care:

2 functii publice de executie din care:

2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1

2 functii contractuale de executie din care:

1 functie contractuals de inspector de specialitate gradul IA

1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul I

Astfel:

1 functie publici ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa [, grad profesional superior (pozitia 118 — ID 611238), conform art. 393 alin.
(3) din OUG nr.57/2019 si art. Il alin. (1) din Legea 165/2026, personalul pastrandu-si drepturile salariale in
vigoare;

1 fupctic publici ocupati de Consilier, clasa 1, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea

functigd onttactuale ocupate dé Inspector de specialitate, gradul IA (pozitia 112), conform art. V din Legea
! B
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165/2026, cu verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime 1n specialitatea studiilor;
Clasificare functii contractuale dupi natura activitiatilor desfasurate, conform art.539 alin.(2) lit.a):
1 functie contractuali ocupati de Inspector de specialitate, gradul IA (pozitia 113);
1 functie contractuali ocupati de Inspector de specialitate, gradul I (pozitia 115);

1 functie contractuali vacanti de Inspector de specialitate grad II (pozitia 116) — se desfiinteazd;

1 functie contractuali vacanti de Referent treaptd I (pozitia 117) — se desfiinteazd,

1 functie contractualii vacanti de Inspector de specialitate grad IA (pozitia 114) — se desfiinfeazd;

1 functie contractuali vacantd de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 111 —ID 570348)

— se desfiinteazd,
> Compartimentul Identificare Fonduri Nerambursabile se redenumeste in Compartimentul
Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte sub coordonarea Directorului Executiv si va
avea un numir de 2 posturi.
Justificare redenumire compartiment:
Schimbarea denumirii ,,Compartimentului Identificare Fonduri Nerambursabile” in ,,Compartimentul
Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte” este necesard pentru a reflecta in mod corespunzitor aria

Noua denumire este mai cuprinzitoare si evidentiaza cele dousi componente principale ale activitatii
compartimentului: gestionarea problematicii privind fondurile nerambursabile si monitorizarea proiectelor
inantate din astfel de surse. Astfel, denumirea propusi asigurd o mai bund corelare intre structura
organizatoric, atributiile stabilite i activitatea efectiv desfigurata.

Compartimentul Fonduri Nerambursabile si Monitorizare Proiecte sub coordonarea Directorului
Executiv va avea un numir de 2 posturi, atributiile acestora modificAndu-se mai putin de 50%, dupa cum
urmeaza:

Structura propusi, 2 posturi din care:

2 functii publice de executie din care:

2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1

1 functie publicd ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei publice de Expert, clasal, grad profesional superior (pozitia 118 — ID 570359), personatul pastrandu-
si drepturile salariale in vigoare si atributiile acestuia modificAndu-se mai putin de 50% conform art. 518 din
OUG nr. 57/2019, conform art. 393 alin. (3) din OUG nr.57/2019;

1 functie publicd vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei publice vacante de Expert, clasa I, grad profesional asistent (pozitia 119 — ID 570360);

» Motivare reorganizare Compartimentul Control Intern Managerial din HCGMB nr. 194/2024:

Compartimentul Control Intern Managerial se reorganizeazi st va avea 1 post.

Structura actuali, 2 posturi din care:

2 functii publice de executie din care:

2 functii publice de expert, clasa I, grad profesional superior

Structura propusi, 1 post din care:

1 functie publica de executie din care:

1 functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1

Astfel:

1 functie publici ocupati de Consilier, clasa I, grad profesional superior nivel 1 prin transformarea
functiei publice de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 121 — ID47061 3), conform art. 393 alin.
(3) din OUG nr.57/2019 si art. Il alin. (1) din Legea 165/2026, personalul pastriandu-si drepturile salariale in
vigoare;

1 functie publicd vacantd de Expert, clasa I, grad profesional superior (pozitia 120 — ID 470612) - se
desfiinteazd;

» Motivare desfiintare Compartimentul Audit Public Intern din HCGMB nr. 194/2024:
Avénd in vedere solicitarea nr. 192/15879/29.07.2026, prin care AMCCRS a solicitat Directiei Audit-
Public Intern clarificéri cu privire la oportunitatea desfiinfarii Compartimentului de Audit Public Intern di
d
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organului ierathic superior, precum si faptul ca, prin aceeasi adresa, au fost informate Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern — Ministerul Finantelor si Curtea de Conturi a Romaéniei, se retin
urmétoarele:

Prin adresa nr. 192/16150/03.08.2026, Directia Audit Public Intern a comunicat faptul cd Primarul
General poate aprecia si decide asupra oportunitafii mentinerii sau, dupi caz, a desfiingirii Compartimentului
de Audit Public Intern organizat la nivelul AMCCRS.

Totodata, Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern ~ Ministerul Finantelor a
comunicat, prin raspunsul inregistrat la AMCCRS sub nr. 192/16391/05.08.2026, ca activitatea de audit
public intern la nivelul entitafilor publice poate fi asigurati prin doua modalititi, respectiv printr-un
compartiment propriu de audit public intern sau prin structura de audit public intern organizata la nivelul
organului ierarhic superior.

Structura actuali, 2 posturi din care:

2 functii publice de executie din care:

2 functii publice de auditor, clasa I, grad profesional superior

Astfel:

1 functie publicd vacantd de Auditor, clasa 1, grad profesional superior (pozitia 122 -1D470610) -
se desfiinfeazd,
1 functie publici vacanti de Auditor, clasa I, grad qrofesmnal superior (pozitia 123 -1D470611) —

Je desfiinteazd,
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