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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
Nr.: din

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale Teatrului C.I.Nottara

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
al Directiei Resurse Umane prin care se propune aprobarea organigramei, numarului de
posturi, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Teatruiui
C.l.Noftara, institutie publici de culturd cu personaiitate juridicd din subordinea CGMB :

Vazand avizele Comisiilor de speciaiitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti; _ » - '

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2) lite), art. 45 si art.46 alin(5) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile st completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art1 - Se aprobd organigrama, numarul total de 143 posturi, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului C.| Nottara, conform anexelor 1, 2 si
3 care fac parte integranta din prezenta hotarare. '

Art.2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari igi Inceteazd aplicabiiitatea
HCGMB nr.255/1999 privind aprobarea organigramei $i numarului de personal ale Teatrului
C.I.Nottara.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
Dumitru Stanescu .

" Bucuresti

B-dul Regina Elisabeta 47, séctor 5, Bucuregti,'ﬂ'oménia; tels +4021 305 55 04; www.bucu'rest,i- ;
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A. FUNCTII DE EXECUTIE

ANEXA nr. 2 1a H.C.G.M.B.
1| PR Lviiicnnins 2005

STAT DE FUNCTI AL TEATRULUI C..NOTTARA PE ANUL 2005

Nr. . FUNCTIA Nivei Grad sau treapta Numar Anexa la 0.U.G.191/2002, O.U.G. 123/2003
crt. studii profesionala posturi st 0.G. 9/2005 in baza careia se stabileste
salarjuf de baza

1 - [Consuitant artistic s 1A 1 Anexa IV/2
2-23 |Actor S | 22 Anexa IVi2
24-33 |Actor S ] 10 Anexa V{2
34 |Actor S 1] 1 Anexa IV/2
35-36 |Actor 8 v . 2 Anexa lV/2
37-39 |Actor 8 vV 3 Anexa IVI2
40-43 |Consuitant artistic S | 4 Anexa IV/2
44-45 |Secretar literar S ! 2 Anexa ivi2
46  |Secretar literar S il 1 Anexa IVi2
47  |Sufieor teatru I 1 Anexa IV/2
48  [Sufleor teatru li 1 Anexa iV/2
49-50 !Sufleor teatru il 2 Anexa V2
51 __[Regizor scend {culise) [ 1 Anexa IVi2
52 |Regizor scena {culise) M I 1 Anexa IV/2
53-64 |Regpizor scend (culise) M i 2 Anexa IV/2
55 [Supraveghetor sala MG 1 Anexa IV/2
56-60 |Plasator MG 5 Anexa IV/2
61-71 |Muncitor calificat | 1" Anexa IV{2
72-76 [Muncitor catificat i 5 Anexa V2
77-85 |Muncitor calificat 1] 9 Anexa IV/2
86-90 [Muncitor calificat v 5 Anexa IVi2
91  |Muncitor calificat v 1 Anexa IV/2
91  (Referent S | 1 Anexa IVi2
93-94 |Referent ] 1] 2 Anexa IVi2
95 |Referent { 1 Anexa IV/2
96 [Referent 1A 1 Anexa IV/2
97-99 |Economist ] Specialist | A 3 Anexa Vi1
100 jEconomist ] il 1 Anexa Vi1
101 _|Inginer 5 Specialist | A 1 Anexa Vi1
102 |Consilier juridic ] 1A 1 Anexa V1

-




Nr. FUNCTIA h Grad sau treapta Numar .- @la0.Uu.G.191/2002, 0.U.G. 123/2003
crt. ' studir’ profesionald posturi si 0.G. 9/2005 in baza careia se stabileste
' . salariul de bazi
103 |Merceolog M | A 1 Anexa V1
T104-106 | Contabil M 1A 3 Anexa V/1
107-109 | Referent M A 3 Anexa V1
«| 110-113|Referent M | 4 Anexa Vi1
114 [Referent . M il 1 Anexa V1
115  [Administrator M ] 1 Anexa V/2
116 {Magaziner M.G. ] 1 Anexa Vi2
. M7 |Casier M | 1 Anexa Vi2
118-119{Casier M.G. It 2 Anexa V/2
"1 120-123IPompier | 4 Anexa Vi2
124__|ingrijitor i 1 Anexa V/2
125-126 | Ingrijitor fl 2 Anexa ViZ
127  {Curier i 1 Anexa V/2
128-133 IMuncitor calificat } 6 Anexa V/2
134-141 [Muncitor calificat ] 8 Anexa Vi2
142-143|Muncitor calificat il 2 Anexa Vi2
143




ANEXA 3IRHCGMB Bruveiiiieeiiines v
TEATRUL “C.I. NOTTARA”
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Preambul: :
Regulamentul de organizare si functionare stabileste principiile generale de
organizare si functionare, misiunea, obiectul, domeniul si atributiile Teatrului “C.INottara”,
Structura organizatoricd, numdrul de personal, modalititile de organizare §i utilizare a
teatrului. :

CAPITOLUL 1

DISPOZITH GENERALE

Art. 1 Teatrul C.I. Nottara este institutie publicd de culturd cu personalitate juridica,
aflatd in subordinea Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti.

Teatrul C.I. Nottara este infiintat prin Decret Ministerial nr. 195/07.05.1947 §1 inregistrat
la Comitetul de Culturs i Educatie Sociali sub nr. 4 /15 din 07.06.1959 51 se afla in subordinea
Consiliulut General al Municipiului Bucuresti In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.
442/22.06.1994 republicati in 1997,

Art. 2 Teatrul C. I. Nottara are sediul in Bucuresti, Bulevardul Magheru nr. 20, sector 1,
cont nr. ROS93TREZ7015010XXX312 deschis Ia Trezorerie sector 1, cod fiscal 4266634.

Art. 3 Teatrul Cl. Nottara este finantat de Ia bugetul local, din veniturile pe care le
realizeaza din incasdrile provenite din vanzari de bilete, tarife spectacole etc., precum si din
sponsorizéri provenite de la persoane juridice si fizice, dupi caz.

Art. 4 Teatrul dramatic C.I. Nottara este organizat si functioneazi conform legislatiei in
vigoare §i prevederilor prezentului regulament; activitatea de specialitate a institufiei este
coordonatd metodologic de Directia Culturi iar in celelalte domenii (economic, personal etc.) de
directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al P.M.B.

De asemenea, institutia aplici normele si normativele elaborate in domeniul culturil de
Ministerul Culturii, asigurdnd aplicarea strategiei in acest domeniu pentru afirmarea creativitatii
in toate formele sale, pentru protejarea si promovarea traditiilor si identititii culturale, pe
principiul autonomiei culturii §i artei §i al libertatii de creatie, conform prevederilor Hot#rarii
Guverpului nr. 742/2003 privind organizarea gi functionarea Ministeruluj Culturii.

CAPITOLUL I{

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Teatru]l C.I. Nottara are personalitate juridica, patrimoniu §i gestiune proprie i
functioneazd pe baza dotarii initiale, a veniturilor pe care le realizeaza $1 a subventiilor ce i le
acordd Consiliul General al Municipiului Bucuresti. - '

Teatrul dramatic C.1. Nottara prezintd spectacole de teatru din dramaturgia nationald si
universala in scopul promovirii actului de culturd si al educatiei publicului spectator. Scopul
teatrului se infaptuieste prin : ' . ' ' '
reprezentarea pieselor din repertoriu |

recitalur ; _
montaje literare arfistice ;
spectacole de poezie (lecturs)




B. FUNCTIl DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA INDEMNIZATIA MAXIMA DE Numér Anexa la 0.U.G.191/2002, O.U.G. 12372003
crt. DE CONDUCERE CONDUCERE (procent din posturi si 0.G. 9/2005 in baza careia se stablleste -
salariul de baza) salariul de baza
1 Director 50 1 Anexa Vil
2 Director adjunct : 40 1 Anexa VI
3 Contabil gef 40 1 Anexa Vil
4-7 Sef birou 25 4 Anexa Vi/t
8-10  |Sef serviciu 30 3 Anexa Vit
11 Sef sectie . 30 1 - Anexa Vi1
1217 |Sef formatie muncitori 15 6 Anexa VI
X 17
NOTA

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiel de conducere pentru fiecare Tunctie este cel stabilit pe baza O.U.G. nr, 191/2002, C.U.G. nr.
123/2003 si O.G. 9/2005, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 112/2005 si a normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, precum si pe baza hotaririlor de Indexare a salariilor, §I se modificd conform actelor normative aparute ulterior datel aprobérii
statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 4 din HG 281/1983, OUG 123/2003 si art. 4 din O.G.
9/2005.

Pentru conducitorul institutiei salariut de merit gi celelalte drepturi salariale se aproba de Primarul General.

, Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare
{ex.: intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto etc.) structura acestor functii urméand a fi stabilitda de cétre conducerea
Teatrului C.LNottara,

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentui stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se incadreazi in prevederile bugetare ale instituiiei in anul 2005 la Titlui | “Cheltuieli de personal”,
'subdiviziunea “Cheltuieli cu salariife”. '

Transformirile de posturl vacante vor fl aprobate de Primaru} General.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform crganigramei si numaruiui de posturi aprobat, reprezentand normele do
constituire aprobate (birou/atelier — minimum 3 posturi, din care 1 post de conducere; serviciuisectie ~ minimum 6 posturi, din care 1 post

de conducere), se va face prin dispozitia Primarului General.
in cazul in care organigrama (structura organizatoric#} si numarul de personal aprobat prin Hotardrea Consifiului General al Municipiului
Bucuregti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual, prin dispozifia Primaruiui General,

IR
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Aceste spectacole se prezintd Ja sediu, in turnee, in tard-si peste hotare, ¢4t si in diverse

deplasari, astfel: - '

- participari la manifestari si activitati cultural-artistice cu caracter intern §i
International ' ' ’

- consfatuirj cu autori si compozitori, precum si cu reprezentantii presei ;

- colaboriri cu Societatea Nationald de Radiodifuziune, Societatea Nationald de
Televiziune si Televiziuni particulare precum si cu alte institutii artistice din tara si
de peste hotare ; :

- colaborare cu reprezentantii artei din tari si de peste hotare .

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATQRICA A INSTITUTIEL

Art. 6 Structura organizatoricd a Teatrului C.I. Nottara concretizata in organigrami, se
intocmegte de catre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul Primariei
Municipiului Bucuresti si se aprobi de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd a institutiei cuprinde:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI FORMATA DIN:
- Conducerea executiva:

- Director

- Director adjunct

- Contabil gef
- Organele de conducere consultativi

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

B. APARATUL DE SPECIALITATE
Aparatul de specialitate realizeazi obiectul de activitate a] institutiei, respectiv activitatea
de baza i este format din: '
-Compartimentul artistic
-Serviciul organizare promovare spectacole
-Serviciul relatii cy publicul, secretariat literar, consultanti
-Sectia exploatare scend avand in subordine
~Birou regizorat tehnic
-compartiment exploatare sali
-5 formatil muncitor;

"C. APARATUL FUNCTIONAL

- Biroul resurse umane - salarizare, contencios;

- Compartiment protectia muncii

- Serviciul productie aprovizionare avand in subordine:
-Birou aprovizionare desfacere
-2 formatii muncitori

- Birou administrativ, avand in subordine:
-Compartiment pazi-PSI
-Compartiment ingrijitori intretinere

- Compartimentul financiar - contabilitate

Art. 7 Coordonarea compartimentelor de la punctele B gi C de care functiile prevazute
la punctu] A- conducerea executivi, este stabilitd prin organigrama. '




Art. § Structtra organizatoried a Teatrului C.I. Nottara si numarul de personal se
stabilegte la propunerea acestuia prin orgahigrama si se aprobi de catre C.G.M.B. Organigrama
poate fi modificatd cu aprobarea C.G.M.B.

Art. 9 Repartizarea funetiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si
numarului de postari aprobat, se face prin Statul de functii care se aprobi in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTHILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 10 In vederea realizarii obiectului de activitate, Teatrul C.I. Nottara are urmitoarele
atributit : . :
A, INACTIVITATEA DE SPECIALITATE

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza unor projecte
culturale mmediate si de perspectivi, pe principiul libertatii de creatie, a unor criterii specifice de
valoare si selectie, urmarind introducerea in circuitul cultural municipal a operelor si prestatiilor
artistice valoroase autohtone si straine;

- asigurd pregétirea panid la premierd a spectacolelor incluse in repertorivl propriu,
respecttv regia artistici gi regia tehnica: decoruri, costume etc.;

- prezintd publicului spectacole din repertoriul propriu; ,

- informeazi publicul despre spectacolele ce urmeazi a fi prezentate, prin diverse
metode de popularizare: afigaj, reclami, inclusiv mass-media, difuzare programe, vinderea
biletelor de spectacole prin casieriile proprii say prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti
economcl, site-ul propriu al institutiei, etc.;

- asigurd elementele de decor, costume, peruci etc., fie prin mijloace proprii, fie prin
achizitionarea din afara institutiei; o _

- asigurdactivitifile specifice In sala de spectacol: difuzare programe, indrumare
spectator] pentru ocuparea locurilor, pistrarea hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate in timpul spectacolului, ambianta adecvati in holuri ete. ;

- prin activitatea sectorului tehnic de productie si sceni se asigurs realizarea tehnics in
ateliere a montarilor, intretinerea costumelor si decorurilor in spectacolele existente ca si
activitatea de intretinere a sediului si a celorlalte locuri unde se desfasoari munca. De asemenea,
se asigurd realizarea tehnicd de scend a spectacolelor, a repetitiilor si a altor manifestiri cultural
artistice.

- intretine relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizirii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta; '

- desfdgoard si alte activitdfi culturale specifice, sub coordonarea metodologicd a:
PMB., C.G.M.B. si Ministerul Culturii, in funciie de prioritati.

B. INACTIVITATEA FUNCTIONALA

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritatea, protejarea s
valorificarea patrimoniuluj public incredintat si utilizarea eficienti a acestuia;

- intoemeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia de citre C.G.M.B. asigura executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor alocate
de la bugetul local sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz,

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparafll capitale si curente
pe care le mclude In bugetul de venituri §i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigurad’
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite sau executarea
lucrdrilor si-realizarea achizitiilor respective pentru diversele dotiri, in vederea modernizarii
activitatii in raport cu obiectivele artistice si de perspectiva pe care mnstitutia §i le propune;




- intocmeste anual bilantul contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate
din cadrul P.M.B.., subventia rimasi neconsumati la starsiti! anului varsandu-se la buget, dupi
caz;

- asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea gi gospodirirea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activititii functionale si a celei de spectacol, dupi caz;.

- prin activitatile sectorului functional §1 de deservire se asiguri existenta, functionarea si
conservarea bazei materiale cu ajutorul cdreia se desfisoard activitatea de creatie artisticd, de
Intocmire §1 realizare a planului de activitate culturalsd, de muncd si de renumerare, de
aprovizionare, de organizare a activititii, realizarea, intocrnirea $1 executarea planurilor
financiare si a evidentelor contabile §i statistice precum si stricta respectare a disciplinei
financiare; se¢ asigurd angajarea, salarizarea, promovarea si selectionarea personalului,
respectarea legalitatii;

- dupid caz, poate Incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu avizul
Directiei Culturd in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere
pentru activititi care prezintd interes comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

- raporteaza compartimentelor de specialitate ale P.M.B. date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice $1 prezintd spre aprobare si avizare diverse documente
si documentatii potrivit reglementirilor legale; x :

- desfasoard si alte activititi, care se incadreazi in strategra (politica) culturala a P.M.B.
(C.G.M.B.), in conformitate cu prevederile unor acte normative in vi goare sau apérute ulterior,

Art. 11 (1) Conducerea executivd a Teatrului C.I. Nottara este asiguratd de director,
director adjunct si contabil sef In colaborare cu sefii de compartimente. Conducerea executivi
are obligatia de a duce la indeplinire atributiile institutiei previzute la art. 10 A si B din
prezentul Regulament.

(2) Directorul, este ordonator de credite si reprezinta institutia in relafiile cu
persoanele fizice sau juridice. _ _

(3) Conducerea serviciilor/sectiilor, birourilor i formatiilor de muncitori ale
Teatrului C.I.Nottara este asigurata de un sef serviciw/sectie, sef birou si sef formatie muncitori,
avind dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale,

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERH

EXECUTIVE SFALE ORGANELOR DE CONDUCERE
CONSULTATIVA ALE INSTITUTIEIL

A. CONDUCEREA EXECUTIVA
ATRIBUTHILE CONDUCERII EXECUTIVE

DIRECTORUL

» Directorul, numit in conditiile legii, este managerul general al institutiei, care asigura
conducerea curenti a activitatii acesteia si aduce la indeplinire programele culturale stabilite:

» in exercitare atributiilor sale indeplineste functia de ordonator de credite:

~ raspunde de protejarea §1  valorificarea patrimoniutui  institutiei, asigurdnd pastrarea

integritatii acestuia; ‘

» coordoneazd dervlarea programelor asumate de institutie in domeniile specifice activitatii;

# raspunde de.activitatea personaluiui de executie si de conducere incadrat in institugie si In

- mod nemtijlocit, activitatea sefilor de compartimente: '

# initiaz, avizeazd si aproba dupd caz, misuri privind organizarea activitiiii curenie a

institufiel fn scopul bunei derulan a obligatiilor, sarcinilor si programelor specifice asumate:

» se preocupd permanent de dezvoltarea ofertel cultmrale a Institutiet;

4.




» se preocupd permanent de asigurarea unor noi si importante surse de versturi pentru
desfasurarea st largires activitatii institutiei; '

» in determinarea bugetului de venituri st cheltuieli al institutiei Intocmeste bugete pe programe
culturale; ' '

# elaboreazd, In colaborare cu compartimentele de specialitate, proiectul bugetului de venituri
st cheltuieli al institutiei si-! inainteazi spre aprobare directiilor de specialitate din P M B;

# raspunde de realizarea projectelor culturale propuse precum si de modul de executie al
bugetului institutie; '

# informeaza Primarul general, compartimentele din cadrul PMB st comisiile de specialitate ale
CGMB, cu privire la misurile initiate pentru buna desfagurare a activitifii institutiei si la
derularea unor programe culturale; '

~ raspunde de calitatea artistics a repertoriului si spectacolelor, precum $i realizarea activitatii
de perspecrivi a instituriei; '

» stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la festivaluri, n tard s
straingtate;

# raspunde de realizarea proiectelor artistice, buna organizare a activititii institutiei, asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor st Imbolnavirilor profesionale,
imbunatatirea activititii unitatii si ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale;

» aprobd, In limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, devizele de cheltuieli
pentru proiectele culturale angajate; '

» aprobd deplasarea in tard si strdinitate a personalului angajat in institutie, precum si 2
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii instifutiei, In vederea participarii la
manifestari culturale de gen, cu avizul Directiei Culturi;

> deplasarea directorultui la manifestarile culturale de gen din fard si strdinitate; in interesul
institutiei, se aproba de citre Directia Culturi:

> aprobi colaboratorii pentru proiectele institutiel precum si colaborarile la alte institutii ale
personalului din subordine: - . ‘

# propune spre aprobarea CGMB organigrama, statul de functii 5i Regulamentul de organizare
$i functionare Intocmit In baza Regulamentului general de organizare si functionare. a
institutiilor publice de cultura din subdrdinea Consiliul General al Municipiului Bucuresti,

» aprobi Regulamentul intern al institutiei; :

» monitorizeazd modul de aplicare si executarea dispozitiilor si atributiilor previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare;

# stabileste delegrile de atributii pe trepte ierarhice §i compartimente in cadrul institutiei, pe
baza structwrii organizatorice §i a Regulamentului de orgamizare si functionare si a
Regulamentului intern; '

» raspunde de asigurarea condifiilor necesare pentru desfdsurarea activititii de andit public
intern: la nivelul institutiei ’

» raspunde de organizarea activitatii de contro! financiar preventiv  in institutie, conform
prevederilor legale in vigoare,

» rispunde de organizarea  activitafii privind sinitatea $1 securitatea muncii, conform
prevederilor legale in vigoare.

# aprobi planul de perfectionare profesionali a salariatilor

# Asiguri incadrarea si eliberarea din functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

» asigurd si aproba detasarea, delegarea, transferul i interesul serviciului, trecerea temporara
In altd functie, in conditiile legii; : . ‘

» propune acordarea sporurilor pentru conditiile grele si alte drepturi materiale si morale ale
angajatilor in conditiile legii; : S

» aprobi programarea conceditior de odihni anuale, pe compartimente sau individual;

» aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
‘anuale pentru sefli de compartimente, personalul artistic si personalul de executie al institutiei;
# primegte corespondenta institutiei si o distribuie compartimentelor. de . specializate say
persoanelor autorizate, dupd caz, spre analizi si propuneri de rezolvare;
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# propune mésuri’ organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a
activitdtil insttutiesi; ‘
» organizeazi si urméresie modul de aducere la cunostinta salariatilor a mésurilor si deciziilor
Inate cu privire la organizarea i functionarea Institutiel, '
» analizeazi, avizeazi sau aprobi, dupi caz, cererile personalului angajat in institutie;
» se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei, solicita, in acest
sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;
# stabileste si aplica sanctiunile disciplinare pentru intreg personalul, conform legislatiei
muncil In vigoare;
» in exercitarea atributiilor sale, emite note de serviciu adresate personalului institutiei, decizii,
avize $i instructiuni privind desfisurarea activitafii specifice institutiei;
# indeplineste, in conditiile legii, §i alte atributii de serviciu privind actrivitatea curenti a
institutiei stabilite prin Hotdrari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului general:

In realizarea activitatii curente, directorul este ajutat de directorul adjunct si de contabilul
sef.

In perioada absentarii din institutie sau cand postul de director este vacant, atributiile
postului de director sunt preluate de directorul adjunct sau de alta persoana numiti de acesta san
de Primarul General, dupi caz.

DIRECTORUL ADJUNCT
» se subordoneazd directorului institutiei; _
» este loctiitorul de drept al directorului in toate problemele privind activitatea financiar
contabild, de productie, de scena si administrativi a nstitufiei;
# raspunde de realizarea integrald si la termenele stabilite a raportujui aprobat $i a planului de
venituri;
# face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care
le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestora asiguri
condifiile necesare pentru punerea lor n funcfiune la termenele stabilite sau executarea
lucrérilor si realizarea achizitiilor respective pentru diversele dotiri — in vederea modernizarii
activitatii in raport cu obiectivele artistice si de perspectivd pe care institutia si le propune;
» raspunde de buna gospoddrire a teatrului, urmérind realizarea unui regim eficient de folosire
a subventiilor acordate de C.G.M.B;
» coordoneaza si monitorizeazd munca de productie;
» coordoneazd §i monitorizeazd munca regizorului in ceea ce priveste problemele tehnico-
organizatorice; _
» avizeazd documentatia tehnica pentru achizitionarea oriciror utilaje si executarea oriciror
Incrér: de investitii sau reparatii; :
~ coordoneazi i monitorizeazi activitatea de aprovizionare, indicind prioritatile;
» organizeazi si raspunde fmpreund cu seful comtabil de inventarierea bunurilor proprietatea
teatrului In conformitate cu dispozitiile legale, la termenele stabilite;
# monitorizeaza respectarea normelor de igiend, protectie si securitate a muncii;
» organizeazi §i monitorizeaza respectarea normelor P.S.1.;
» organizeazd i monitorizeaza paza tuturor obiectivelor unitatii;
# raspunde de intretinerea si repararea in timp util §1 In bune conditii a tuturor mijloacelor fixe,
instalatiilor si sculelor date in folosinta compartimentelor de muncé;
~ planifica §i organizeaz3 activititile care preced efectuarea-de deplasiiri a salariatilor in interes
de serviciu;
> face parte in calitate de membru in comisiile tehnice ale teatrului, precum si din comisiile de
receptie si evaluare pentru toate livrarile si lucrarile de investitii si reparatii contracte cu terti .

" CONTABILUL SEF
7 se subordoneaza directorului institatiei; - _ :
~ contabilul sef conduce, coordensaza ¢ monitorizeazi activitatea financiar-contabila a
institutiel, rdspunzand de buna el desfisurare si respectarea legislafiei specifice;
_ 6.
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in exercitarea atributiilor sale, contabilul sef stabileste organizarea si functionarea
compartimentului  financiar-contabilitate, intocmeste instrucfiunile penfru precizarea
sarcinilor si rdspunderilor pe baza prevederilor prezentului regulament si conform
dispozitiilor legale In vigoare; '

contabilul gef poate exercita controlul financiar preventiv in scopul folosirii.cu eficienti a
resurselor materiale si banesti, a ntdririi ordinii in mAnuirea fondurilor $1 cresterea
raspunderti tuturor factorilor de decizie din teatru;

raspunde 1 de respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate $1 are obligatia de a
actiona ferm pentru obfinerea unei eficiente maxime;

angajeazd institutia prin semn#urd alituri de director, in foate operatiunile cu caracter
patrimonial;

In exercitarea atributitlor sale pentru respectarea disciplinei bugetare §i financiare,
contabilul sef rispunde de :

legalitatea angajirii cheltuielilor;

- justa impunere in caz de penaliziri pentru nerespectarea termenelor, dispozitiilor,
instructiunilor date:

- intrebuintarea creditelor, fondurilor b#nesti, planurilor financiare precum si de
respectarea dispozitiunilor referitoare la aceasta;

- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;

- legalitatea ordonantarilor platilor;

- intocmeste g1 urmareste realizarea contului de executie bugetara si a contului operativ
curent.

contabilul sef are urmatoarele obligatii :

- verific si urméreste respectarea instructiunilor sau dispozitiunilor date pe linie
financiar-contabila;

- stabileste impreund cu directorul institutiei, rdspunderea materiala s1 disciplinari a
celor care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude sau prin incilcarea regulilor de
disciplind contabild, intocmind actele necesare si solicitand, dupd caz, consilierului
juridic, in termenele previzute de dispozitiile legale in vigoare, deferirea lor
organelor de urmdrire penali sau instantelor judecitoresti;

- monitorizeazd gestiunile in termenele stabilite prin dispozitiunile legale in
vigoare;

- stabileste garantiile pentru gestionari in limitele legale;

- coordoneazi intocmirea in timp a situatiilor financiare si bugetare pe bazi de date
reale §i exacte, avand in vedere planul de activitate cultural intocmit in prealabil si
planul de productie (devizele cumulate plus Iucririle de infretinere curente
estimativ); . .

- executa planurile financiare §i bugetare aprobate, cu respectarea celei mai stricte
discipline financiare;

- asigurd Indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei
céitre bugetul statului, unititile bancare;

- coordoneazi i monitorizeaz Intocmirea la timp a bilanturilor si dirile de seamai
contabile periodice; '

- monitorizeaza efectuarea la zi a evidentelor contabile;

- verificd i vizeazd actele comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor;. _ :

- Organizeazi §i raspunde Impreund cu directorul adjunct de inventarierea bunurilor
apartindnd teatrulul, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

.- intocmeste planul de venituri s1 cheltuiell anual, urmirind incadrarea cheltuielilor pe
articole bugetare si a utilizérii fondului aferent precur si a planului de venituri; |
face parte din toate comisiile care discutd masurile necesare pentru proteciia g1 securitatea
muncii §1 se preocupd de prevenire si crearea lor, ' T ‘
avizeazi fncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora
si propune atuncl cfud este cazul, predarea sau preluarea de catre alyi salariati; '
: _ . _
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raspunde de buna gospodiriré a institutiei, urmand realizarea unui regim sever de economit:

raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor institutie;

coordoneazd si monitorizeazi activitatea compartimentulul aprovizionare, monitorizeazi
respectarea normelor de igiend, protectia muncii si PSI pentru personalul din subordine;
elaboreazi documentatia necesara privind tumeele organizate in striinitate in interes de
serviciu,

inregistreaza In conturile de cheltuieli sau a rezultatelor financiare ori pe seama unor fonduri

~poutvit dispozitiunilor legale, a pierderilor, a pagubelor produse de calamitati si a altor

pagube aduse unitifii, care nu s-au produs cu vinovitie;

repartizeaza pe activititi fondurile aprobate prin bugetul 5i creditele bugetare deschise:
vireaza creditele bancare;

deblocheazi unele sume din creditele bugetare rimase neconsumate Ia finele trimnestrelor I,
I, 1I1:

verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

verificd actele de casd si banci, deconturile, situatiile inventarierilor, tispunzand de toate
cheituielile si veniturile;

contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale. :

B. Consiliul Administrativ :
Art.12 Consilin] Administrativ al Teatrului C.I. Nottara se infiinteazd prin decizia

directorului,

Art.13 Consiliul Administrativ este un organ de-conducere cu rol consultativ si are

urmatoarea componenti:

- Director
- Director adjunct
- Contabil sef
- Consilier juridic
- Sef productie aprovizionare
- Dol reprezentant; ai sectorului artistic
- Sefbirou Resurse umane
- unreprezentant al P.M.B. din cadrul Directiei Culturi

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Principalele atributii ale Consiliulni Administrativ

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei,

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment
s1 cele de perspectiva ale actului cultural;

- dezbate problematica legati de derularea unor investitii, necesitatea unor dotari
specifice si aprovizionarea cu materiale specifice, necesare desfasurarii spectacolelor
efc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;

- propune structura organizatoricid (organigrama) si- structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii);

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate
al institutiei; o . -

- propune costul biletelor si tarifelor, In urma analizei pretului pietel, tindnd cont in

* ‘acelagt tmp de misiunea de educare culturals si de accesul ct mai larg la acrul

artistic pemru toate categoriile sociale:,




= recomanda nscrierea in figele de post a atributiilor §i responsabilitatilor persoanelor
desernmate prin dispozitil scrise si indeplineascd sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si Iuarea ia cunostinti de catre acestea a obligatiilor ce le revin;

- verificd, prin cadrele tehnice cu atribuii de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinderea in documentatiile tehnice §i executie a obiectivelor de investitii noi si a
lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente. a
masurtlor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare
conform reglementarilor tehnice $i scenariilor de sigurants la foc Intocmite, urmirind
periodic stadiul si modul de realizare al acestora, Inaintea punerii in functiune a
lucrarilor de constructie si instalatii; '

- asigira intocmirea documentatiilor tehnice necesare solicitarii si obtinerii avizelor si
autorizatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor, previzute de lege;

- aprobi planurile de apdrare Impotriva incendiilor §i verificd prin sondaj modul de
cunoagtere s1 capacitatea de punere in aplicare a acestora de citre persoanele care au
stabilite sarcini privind pastrarea valorilor materiale, evacuarea perscanelor gi a
bunurilor, precum si de realizare a interventiei de stingere a incendiilor;

- avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului de pompieri civili;

- verifich elaborarea de citre sefij locurilor de munca si cadrelor tehnice cu atributii de
prevenire §i stingere a incendiilor, a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor
pe care le aproba, asigurind insugirea §i respectarea acestora de citre personatul
angajat; _ ' -

- avizeazi planurile tematice detaliate de instruire teoretici si practicd a personatului sl
de pregatire g1 perfectionare a serviciilor de pompieri civili gi verifica, trimestrial,
direct sau prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire i stingere a mcendiilor,
modul de cunoagtere si de respectare a normelor specifice de prevenire §i stingere a
incendiilor;

- unndreste cuprinderea in contractele de inchiriere, asociere sau concesionare, a
obligatiilor §i rdspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind apirarea
impotriva incendiilor §i modul de respectare a acestora de citre partile contractante;

- asigurd alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli, a mijloacelor

financiare necesare achizifiondril, reparérii, intretinerii si functionarii mijloacelor
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte
activitifi specifice apardrii impotriva incendiilor (atestdiri, certificiri, aviziri,
autorizar etc.);

Dezbaterile Consiliulul Administrativ se concretizeazi in concluzii sau recomandari care
se adoptd cu respectarea legislafiei in vigoare, in prezenta a cel putin 2/3 din memibri, cu votul
majoritifii simple. Acestea au un caracter consultativ pentru conducerea executiva a instititiei.

Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului reprezentativ din
ipstitutie s& participe la sedintele sale, in conditiile previzute de lege. Participarea se face cn
statut de observator cu drept de opinie. fird drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial san ori de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului. '

C. Consiliul Artistic

Art. 14 Consiliul Artistic al Teatrului C.I. Nottara se infiinteazi prin decizia directorului.

Art.15 Consiliul Artistic al Teatrului C.I. Nottara este un organ de conducere consultativ

s1 are In componenta 5 — 11 membrii: '
- Directorul _ C
- - Directoru} adjunct care coordeneazi activitatea artistica si tehnicd de realizare a
spectacolelor '
- Secretari literari
- Sefii compartimentelor dz specialitate B '
\

|

- reprezentantl al personalulul artistic din institutie
- 5 perscnalitéti artistice din afara institutiel.
- . 5.




Principalele atributii ale Consiliului artistic

- dezbate proiectele culturale, activitipile artistice din domeniul de activitate specific
ce se desfagoard In institutie, inclusiv cele dispuse de cétre P.M.B., dupa caz dezbate
repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

- dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistici §i tehnicd a unor speckacoie
de teatru;

- dezbate probleme legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualititii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitafii si talentului, pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii,

- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeazi in concluzil sau propuneri cu respectarea
legislatiei In vigoare, care se adopti In prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu vorul majoritatii
simple.

Acestea au caracter consultativ pentru conducerea executivi a institutiei.

Consiliul artistic se intrunegte orl de céie orl este nevoie, la propunerea directorului, la
cererea expresd a unor realizatori de spectacole, creatori ete.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 16 Atribufille pe compartimente de specialitate gi functionale previzute in
organigrami se stabilesc prin prezentul regulament, in conformitate cu structura organizatorica
(organigrama} aprobata de C.G.M.B.

Stabilirea atributiilor pe compammente de specialitate i functlonale se face cu
respectarea tuturor actelor normative in vigoare. :

Atributiile stabilite conform alineatului precedent se detaliazd in fisele posturilor
intocmite conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 125/1999 s1 se modificd corespunzitor actelor
normative aparute ulterior. '

Atributiile compartimentelor de specialitate si functionale sunt urmatoarele:

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

Actori, prin crearea personajelor individualizate din actiunea dramaticl, reprezintid
elementul de bazd al spectacolulul. cu ajutorul ciruia se realizeaz ideile autor1 ilor si viziunea
regizorului artistic.
In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe lancra indatoririle generale ale
intregului personal artistic de scen, urmaétoarele indatoriri specifice :
¢ Incadrarea completd In munca si disciplina fiecirui colectiv de creatie artisticd in care a fost
distribuit de conducerea teatrului; ' _

¢ primirea oricirui ro! incredintat depundnd toatd congtiinciozitatea si méiestria personald
pentru realizarea lui;

¢ respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitillor si a oricdror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;

¢ consultarea, dupa ora 12, programului de repefitil si spectacole afisat de conducatorul
compartimentului regizorat pe avizierul teatrului si riménerea la dispozitia institutiei pentru
orice modificare a programulul afisaf, chiar si In cazul cénd este dublat sau dubleazi ori
cind face parte dinfr-o distributie paralels; '

¢ - respectd litera spectacolulul in care este distribuit $1 nu mtroduce sau omne texie ori cuvmte
(inclusiv schinibdrl sau inversar }; :
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studiazd in formele Stabilite dé teatru, organizat sau individual. Tn vederea pregétrii
spettacolelor si ridicarii calificirii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile
primite;

actorii sunt obligati si realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

_participa la ioate turneele §i deplasirile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca

atare:

activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea 1deologicd si
artisticd a spectacolului de teatru; ’
indruma. supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistici, dandu-le indicatii
obligatorii; ’
colaboreazd cu secretariatl literar la promovarea dramaturgiei originale si la pregétirea
propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea
repertorillor de spectacole pe stagiuni, colaboreazi cu organizarea spectacolelor la
¢laborarea materialelor de popularizare a activitatii teatrului, colaboreazi cu regizorul de
culise la intocmirea repertoriilor periodice de reprezentatii;

Atributiile pictorului scenograf se referd la asigurarea calititii artistice, sub aspect plastic a

spectacolului. In acest scop:

+

creeazd schifele artistice pentru decoruri, mobilier, recuziti, costume, etc. necesare
spectacolulul, potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinnd seama de posibilitatile
tehnice $1 financiare ale teatrului, inclusiv existentul in magazie, astfel efecte maxime cu
minimum de cheltuieli; ’

executa schitele tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru
fiecare reper (indlfime, grosime, litime) prezentdnd mostre de materjale s1 esantioane de
culoare, de asemenea executi elevatii la decoruri; '

~realizeazd desene la scara 1/50 sau la mirime naturald pentru toate reperele ce trebuie

executate In exterior;

urméreste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea
Jor in ateliere; .

urmaéreste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;
sprijind aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeazi a fi montat;

participd activ 1a repetitiile cu decor, lumini, costume si machiaj, ddnd personalului tehnic de
scend §i din ateliere toate indicatiile si precizirile necesare;

urmareste spectacolul montat, dupd premiere si reludri, propunind toate misurile necesare
pentru mentinerea si eventual imbunititirea calititii acestuia;

Impreund cu regizorul coordonator de scend intocmeste planul caracteristic de predare la
scend a elementelor de decor, costume, recuziti, ete.

SERVICIUL ORGANIZARE PROMOVARE SPECTACOLE

Realizarea Intregii activitati de organizare a spectacolelor si difuzarea biletelor la toate

manifestarile organizate de teatru, atit la sediu, In deplasiri, cit si in tumee sl exercitarea in
principal a functiel comerciale a institutiei se face de biroul organizare promovare spectacole In
colaborare cu Serviciul relatii cu publicul, secretariat literar consultanta.

Are urmatoarele sarcint §1 raspunderi principale:

- organizarea din punct de vedere administrativ a turneelor si deplasarilor, precum si a
tuturor spectacolelor prezentate de teatru la sediu si in afara scenei teatrului, in
Bucuresti sau in tara; ,

- -intretinerea relatiilor cu sponsorii teatrului, teprezentantii mass-media si mstitutilor
- publice finanatoare ale programelor Teatului Nottara (invitatii spectacole, felicitiri
clr ocazia sarbatorilor religioase. publice, onomastice sau de nastere);

= conceperea si realizarea de prograpie pentru promovarea Imaginii teatrulul in
exterior; - '




- ‘conceperea i realizarea de programe pentru mirirea audientei la’ spectacolele
Teatrului Nottara; '

-~ afisaj cu programele Teatrujui Nottara in tot Bucurestiul si afisarea de bannere cu
premierele teatrului; “

- campanie agresivd de publicitate a premierelor stagiunii, sau a spectacolelor
evenimerit;

- exploatarea evenimentelor publice si a celor religioase prin spectacole adresate unui
public tintd (Craciun, Paste, I Decembrie);

- stabilirea impreund cu secretariatul literar, cu aprobarea directiei, a numérului de
afise si programe necesare pentru fiecare plesa,

- plenificd si stabileste necesarul biletelor stagiunii viitoare la datele fixate prin
mstructiuni;

- raspunde de gestiunea si evidenta biletelor de spectacole, conform instructiunilor in
vigoare;

- organizeazi legatura cu unititile din Bucuresti sau din provincie, unde urmeaza si se
tind spectacole, verificind ce posibilitdfl existd §i masura in care sunt realizate
interesele materiale ale teatrului, pentru a mari permanent aria de difuzare a biletelor;

- raspunde de reclama spectacolelor sau manifestirilor organizate prin afise, fotografii,
thrturasi, intalnir; : . : '

- difuzeaza bilete §i incaseazd contravaloarea, raspunde de respectarea dispozitiilor
legale in vigoare pentru spectacolele organizate; .

- se ocupd de formalitifile necesare privind deplasirile sau tumeele organizate de
institutie;

- participd la fiecare spectacol sau manifestare la sediu si tumee, deplaséri de care
raspunde ori este planificat avand grijd ca acestea si se desfigoare in cele mai bune
condifiuni sub aspectul organizatoric. Organizeazd munca de control la intrare pentru
spectacolele si manifestdrile de care raspunde; .

- supravegheaza spectacolele teatrului in deplasari si turnee, pentru a desfasura in bune
conditiuni ’

» primegte tichete de spectacol si bilete pentru vénzare;

* In limita posibilitatilor are legaturi cu diverse intreprinderi pentru distribuirea biletelor de
spectacol; _ :

¢ completeazd borderoul de decontare zilnicd a spectacolelor cu bilete vindute si-1 predi la
contabilitate;

e depune zilnic cu borderou sumele rezultate din vanzarea biletelor;

* Intocmeste borderou de predarea chitantelor pe credit:

 unmdreste si incaseazi debitele din vanzarea biletelor cu decontare ulterioara;

» trebuie si aibd o comportare politicoasi, oferind relatii civilizate fiecdirui spectator care
soliciti bilete;

¢ asigurd publicul spectator de eventualele schimbiri de distributii §i prezinti acestuia
repertoriul teatrului.cdt mai atractiv;

SERVICIUL RELATI CU PUBLICUL SECRETARIAT LITERAR CONSULTANTA

Secretariatul literar raspunde de latura literara a intregii activititi de creatie artistica a.
teatrului, flind subordonat directorului si directorului adjunct artistic. '

Secretariatul Jiterar prospecteazi si studiaza literatura dramatica originala si universalj,
clasicd si modernd, in vederea constituirii fondului de piese al teatrului si al repertoriilor pe
stagiuni, intocmeste documentarea necesard montarii spectacolelor, urmdreste indeplinirea
tuturor formalitatilor privind obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol,
urmareste repetititle si reprezentatiile organizate de teatru In vederea respectirii continutuui
literar. ' : : : ' :




Secretariatul literar pregiteste sirealizeazi toate manifestirile cu ajutorul cirora teatru]
are relajii” cu publicul pentru popularizarea activititii sale. direct sau prin presi, radio,
televiziune, cinematografie. afise. programe, publicatii, expozitii ete.

* studiazl si selectioneazi din timp textele ce utmeaza a intra fa spectacolele din repertoriul
teatrului §i informeazi conducerea asupra continutalui lor: -

= intbcmegte lucrdrile preliminare pentu alcituirea repertoriului, respectdnd  normele
referitoare la alcdtuirea repertoriilor anuale;

* studiazi operele artistice literare comandate sau achizitionate de teatru si informeaza in scris
conducerea asupra continutului si valorii lor:

* indrumd pe autori in crearea de noi spectacole, potrivit recomandarii conducerii teatrului,
stimulénd tinerii;

" urmdreste respectarea termenelor previzute in confractele incheiate cu autorii si
compozitorii si sesizeazi in scris conducerea de nepredarea in termen a textelor sau
compozitiilor contractate, prin referate;

» informeazi in scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor de predare a
textelor s1 muzicii, solicitate de autori conform Legii 8/1996;

" sesizeazd in scris conducerea asupra oportunititii acordérii de termene contractuale pentru
imbunatatirea §i completarea lucrarii predate initial de aufori.

" comunici in cadrul termenului contractual, in scris, autorilor, hotarrea teatrului cu privire la
acceplarea sau neacceptarea lucrdrilor prezentate, la prelungirile de termen acordate st la
modificdrile ce trebuie aduse acelor lucrari, ramanand rdspunzitor materialmente de
prejudiciile ce ar decurge din nedndeplinirea acestor obligatiuni;

= In vederea traducerii operelor unor autori straini, verifica prin corespondents si informeaza
daci existd o altd traducere a acelorasi opere publicate sau achizitionate anterior, verifica si
mformeaza dacd traducitorul poseda certificatul de traducitor din limba respectiva gi face
demersurile necesare pentru a obtine de la Fondul Literar ca mandatar al autorului,
autorizatia de reprezentare a traducerit; . :

* redacteazd continutul afiselor, straifurilor s1 panourilor de publicitate pentru sediu si turnee,
precum si cel al programelor; ,

* Impreund cu organizarea spectacolelor stabileste numarul de afise si programe necesar
pentru fiecare piesa, propunand directorului spre aprobare ;

* pregateste materialul — texte, lucréari grafice, material sonor etc. ce urmeazi a f prezentat
publiculut de citre teatru in scop publicitar;

" asigurd spatiul grafic si de expunere, programarea emisiunilor prin radio si televiziune, a
proiectiilor in salile de spectacol sau cinematografie, Inscrierea in ziare sau periodice etc.,
pentru toate lucrdrile ce urmeazi a fi aduse la cunostinta publicului altfel decat prin
reprezentatii; '

" determind in scris genul §i natura oricirei lucrdri cu caracter literar artistic ori muzical,
comandatd, achizitionatd sau care prezinta interes pentru teatry;

" orgamizeazd informarea zilnicid a conducerii prin note de serviciu sau taieturi din presa
asupra tuturor articolelor, cronicilor §i stirilor publicate In legatura cu activitatea teatrului
sau a membrilor personalului artistic, in legaturs cu turneele teatrului in tard sau strainitate,
organizeazd colectarea presei locale si respectiv a celei striine, orgamizeazi traducereca
materialelor cuprinse In presa striini in legiturd cu turneele si informeazd conducerea
asupra tuturor acestor materiale. Pastreazi caietul san albumul cu tiieturi din presé,

= Infocmeste in cel mult o funi de la premieri 51 predi la biblioteca, dosarul fiecarui spectacol
pus In scend, care trebuie s cuprindi textul definitiv prezentat pe scend, programul de sald si
afigele respective, caietul de regie si fotografiile spectacolulul, precum si cronicile apirute.

* intocmeste’ materialul documentar necesar montirilor (bibliografii, fotografii, date asupra
autorului si epocii ete); ' . : ‘

= pregiteste materialul necesar pentru spectacoleie jubiliare ale teatrului sau ale unor actori;
péastreazd si imbogateste materialul documentar privind istorichl institutiel si dupi caz, al

- personalitatii al carui nume 1 poartd; .




raspunde de rezolvarea tuwror problemelor de protoco! privind invitagii la vizion3ri s;.
premiere; ' ' '
reprezintd teatrul ca sef de presd in cadrul schimburilor cu alte institutii artistice din tard st
straindtate. -

propune $i organizeaza dupd aprobare concursuri pentru piese;

propune si organizeazi dupa aprobare, speciacole cu discutii;

asistd pe regizorii artistici la repetitiile la masa;

organizeazi §i se preocupd de expozitii si jubilee in foaierul teatrufui;

face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrarile literare, plastice si
muzicale contractate de teatru cu terti;

studiazd g1 procurd materialul documentar necesar pieselor ce urmeazi a fi puse in repetitie,
precum 1 alte materiale indicate de conducere sau secretarul literar;

urmareste din momentul redactdrii tiparirea programelor, afiselor si anunturilor pani la
aparifia lor;

Activitatea de consultanta artistica se refera ia:

intretinerea relatiilor de protocol cu sponsorii teatrului, reprezentantii mass - media s
institutii publice finantatoare ale programelor Teatrului “C.I Nottara™; -
conceperea §i realizarea de programe pentru promovarea imaginii teatrului in exterior;
initierea si realizarea impreuns cu conducerea teatrului si secretariatul literar a conferintelor
de presé prilejuite de lansarea unor spectacole, turnee sau alte evenimente din viata teatrului;
pastrarea g1 Imbogatirea materialului documentar privind istoricul institutiei-si al

personalitétilor, In vederea editdrii Iucririlor monografice, indispensabile unei institutii de
spectacol cu traditie;

SECTIA EXPLOATARE SCENA

intocmeste planificarea repetitiilor §i spectacolelor;

asigurd coordonarea corpului artistic ct 5i a corpului tehnic. in functie de cerintele activitatii
artistice, In vederea respectirii timpului normal de lucru;

asigurd legdtura infre productie si scend In ceea ce priveste realizarea, transportul i
montarea pe scend a reperelor pentru repetitii si spectacole potrivit graficului fixat;

urméreste in ateliere respectarea datelor cind trebuie finalizate lucririle de decoruri si
costume, sesizdnd pe conducitorul compartimentului de orice intarziere;

coordoneaza g1 urmireste montarea In scend a decorurilor pentru piesele in premiera si in
reluare, la toate repetitiile tehnice si generale;

supravegheazd si di instructiumi personaluiui de scend asupra modului cum trebuie
manipulate, depozitate §i Intretinute decorurile i costumele spectacolelor in curs; '
solicitd conduterii teatrului In scris aprobare si urmireste executarea hicririlor necesare .
pentru reparatn generale de decoruri, la piesele in repertoriu;

rdspunde si organizeaza activitatea formatiilor de lucru §i a muncitorilor de la ambele scene
pentru nevoile intretinerii cladirilor si anexelor lox;

asigurd mentinerea calitatii tehnice avute la premierd a spectacolelor, pe baza sesizirilor
facute de regizorul artistic, pictorul scenograf si regia tehnica;

verificd dacd decorurile, recuzita, costumele, etc., folosite in spectacolele teatrului sunt n
stare bund, propune mésurile pentru remedierea lipsurilor constatate si ia misuri pentru
realizarea masurilor propuse gi aprobate; - :

coordoneaza activitatea regizorilor tehnici si a sufleorilor;

prezintd directiel, tabelele nominale insotite de documentatia respectiva, din care si rezulte
muncitori de la scend care s-au evidentiat in munca. ' '

¥

" BIROU REGIZORAT TEHNIC

asigurd din punct de vedere tehnic desfisurarea tuturor spectacolelor st manifestirilor
cultural-artistice ale teatrulu; . - .
| | - 14-




coordoneazi repetitiile actorilor. colaboratorilor, pe baza planului saptimanal de repetitii,
tindnd legdtura permanentd cu compartimentele de resort, referitor la organizarza
spectacolelor, sau a altor manifestiri artistice, Urmireste si raspunde de buna desfasurare a
planului saptimanal de spectacole: o
afiseazd programul siptamaénal, aprobat de director, al repetifiilor, spectacolelor si altor
manifestéri ale teatrului, la toate locurile de munci si se ingrijeste ca tofl cei interesati si ia
cunostintd la timp;
anuntd de indat, pe orice cale, intregul personal artistic si de scens de eventualele schimbari
survenite, in ordinea repetitiilor, a spectacolelor sau altor manifestir artistice;
comunicd secretariatului literar, orice schimbare de distributie, pentru a fi luate masuri in
ceea ce priveste afisul si programul; face schimbérile cuvenite in fisele de activitate;
monitorizeaza si raspunde din punct de vedere tehnic de modul de desfasurare al repetitiilor
$1 spectacolelor, udnd imediat legitura cu regizorul artistic in cazul intAmpindrii unor
greutati g1 se ingrijeste de realizarea de urgenti a misurilor necesare inlaturirii acestora,
informéandu-1 si pe director ;
controleaza condicile de prezentd la repetitii si spectacole sau alte manifestari artistice, dupi
care intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic din schema, precum si a colaboratorilor
pentru care, lunar intocmegte §i raportul pentru plata statelor;
urméreste si raspunde de montarea tehnicd, de buna functionare si intretinere a utilajului de
scend, a decorurilor, recuzitei si costumelor, ludnd misurile ce se impun pentru mentinerea
calititii tehnice a spectacolelor; _ .
solicita din timp material de recuzita consumabild, certificind exactitatea necesarului;
raspunde de montarea tehnica a spectacolelor si repetitiilor care i-au fost repartizate;
raspunde de curdfenia, ungerea i intretinerea podului scenei si a Intregului utilay tehnic'de
scend §i le monitorizeaza de cite ori este nevoie sau cel putin odati pe [una;
intocmeste referatele privind propunerea de colaboratori artistici, dupd ce in prealabil a
obfinut §1 semndtura regizorului spectacolului; : :
controleazd cu o jumdatate de ord inaintea Inceperii repetitiei, prezenta tuturor interpretilor —
actorl §i figuranti ~ lufind toate masurile pentru a asigura inceperea s1 desfasurarea acesteia
in cele mai bune conditii;
inaintea repetitiilor st spectacolelor — la sediu §i in deplasare — controleazi dacs scena sau
sala de repetitii prezintd toate conditiile necesare, inclusiv cele referitoare la protectia-
muncii §1 paza contra incendiilor;
controleaza modul cum sunt costumati §i grimati actorii, baletul §i figurantii;
raspunde de ridicarea si lasarea cortinei, de intrarile §i iesirile din scend s in general de
toate miscirile, dind semmnalele necesare;
rispunde ca Inceperea §i terminarea spectacolelor (acte, tablouri, pauze) si nu depdseasci
orele si graficul stabilit; .
asistd regizorul artistic sau pe asistent, la toate repetitiile, avand griji de prezenta la replica
a actorilor; :
Intocmeste si pastreazi caietul de regie tehnici si noteaza toate indicatiile date de regizorul
artistic, cu privire la intrérile gi iegirile din scend, efectele de lumini, sonorizare s1 alte efecte
tehmce specifice spectacolului, precum si plantatia decorului, mobilierului si recuzitei;
conduce $i rdspunde de buna desfasurare a spectacolelor, din punct de vedere tehnic,
conform indicatiilor date de regizorul artistic si trecute in cajetul de regie tehnici;
intocmeste si sypune regizorului artistic lista recuzitei necesara spectacolului i urméreste sa
fie gata la termenul fixat prin compartimentul competent;
la scoaterea din repertoriu a spectacolului de care raspund, predau bibliotecii textul .
definitiv, caietul de regie, stimele si alte materiale documentare; :
planificd munca muncitorilor de scena de acord cu coordonatorul de scens; _
© solicitd ca sefii formatiilor tehnice de scend si verifice locul de muncd si rezistenta
diferitelor instalafii §i mecanismele de scend, inaintea Inceperii fiecaruj spectacol sau alior
manifestari; ' ' '




- . preiau sarcinile asistentului de regie, cind acesta st regizorul ariistic lipsese, sau cand
colectivul de creatie artisticd din care face parte nu cuprinde si un asistent de regie;
- nformeazi directorul teatrului prin referate, cu privire la abaterile comise de personalul
artistic si de sceni; '
Activitatea sufleurilor se refera la: :
" cunoagterea perfectd a - textului, pentru a-i ajuta pe interprefi in timpul repetitiilor si
spectacolelor, fird a-i stAnjeni pe spectatori;
* pregatirea $i suplinirea prin mimici §i gesturi, transmiterea textului in conditii de zgomot;
" urmaérirea prin mijloace adecvate a mentinerii conditiei fizice si a dictiei;

COMPARTIMENT EXPLOATARE SALT

- Organizeazd §i supravegheazi intrarea spectatorilor in sald, uwrmirind respectarea
instructiunilor cu privire la accesul in silile de spectacole;

- organizeazi §i monitorizeaza munca plasatoarelor si a garderobierelor;

- rdspunde de evitarea oricaror nemultumiri ale publicului spectator §i 1a masuri pentru
aplanarea oriciiror incidente; L '

- sesizeaza organele superioare sau organele de politie in cazul incidentelor cu publicul
spectator, care nu au putut fi aplanate; -

- aplicd §i supravegheazd modul cum se respecta dispozitiile pentru predntdmpinarea
incendiilor; .

- supravegheaza activitatea intregului personal administrativ, care lucreazi in sala
respectivé, atdt in cursu) zilei cit i la spectacol;

- verificd impreund cu regizorul de culise, paznicul si pompierul de serviciu, sala dupa
sfargitul spectacolului, in asa fel incdt si se evite cu desavArsire posibilitatea unui
incendiu, dand apoi in primire sala paznicului de noapte;

- ummareste ca intregul personal de la sald si. aibe o atitudine civilizati fatd de

 spectatori;

- dupd terminarea spectacolelor monitorizeazi silile, holurile, garderobele, aplicand si
controland modul cum se respectd dispozitiile privind paza contra incendiilor;

- aduce la cunostintd imediat sau cel mai tdrziu a doua zi dimineata, incidentele ivite,
reclamagiile publicului spectator, masurile luate si cele pe care le propune;

- verifica periodic existenta §i starea mobilierului si celorlalte bunuri din dotarea siiij
s1 foaierelor de care rispunde, sesizind defectiunile ivite si Iudnd masurile ce se
impun;

- monitorizeazi gestiunea programelor la personalul din subordine s1 raspunde aldturi
de acesta pentru pagubele cauzate teatrului in neindeplinirea sau gresita indeplinire a
sarcinilor de control; '

- urmdreste ca toate bunurile inventariate s3 se afle pe locul respectiv inregistrat, iar in
caz de miscare i se respecte instructiunile referitoare la completarea “bonurilor de
miscare a mijloacelor fixe™;

Formatic muncitori — ménuitori décor ~ cu sef formatie, raspunde de realizarea
urmétoarelor aiributii: _
- montarea la scend a decorurilot in cel mai scurt timp;
- descongestionarea culoarelor §i trecerilor din immediate apropriere a scenei;
- colaboreazd cu compartimentul productiei si aprovizionarii, intretinere, ori de céte
ori este solicitat; ' -
- prezenta Ja locul de munca in functie de planificarea repetitiilor si spectacolelor in
finuta civilizata: _ '
- respectarza programdrilor pentru turnee si deplasari;
 participarea la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe 51 obiecte de inventar;
_ Formatie muncitori — recuziteri ~ cu sef formatie, rdspunde de realizarea urmatoarelor
atribuiii: ' L '
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pastrarea si Intrefinerea Intregii recuziie a spuctacolelor curente

manevrarea recuzitel de la Spectacole st repetitil;

prezint3 la dispozitia actorilor obiectele necesare montarii, verificAndu —le pe acelea
care ar putea provoca accidente (sibii. pistoale, cutite, etc.); _
procurd sau confectionedza imateriale de recuzitd cerute de regizorul artistic san de
regizorul de culise, rispunzind de buna intretinere, manipulare, cu respectarea
normelor legale;

procurd recuzita consumabild, rdspunzind de conditiile igienico — sanitare a
produselor comestibile pentru spectzacole;

respectd programirile pentru turnee si deplasiri;

participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Formatie muncitori ~ electricieni - cu sef formatie, rdspunde de realizarea
urmitoarelor atributii:

montarea, Intrefinerea gi manevrarea intregii aparaturi electrice de sceni;

Intrefine functionarea In bune conditii a instalatiilor electrice si a efectelor de luming
din spectacole;

cunoagte si intrebuinteaza efectele de lumini conform indicatiilor regizorale;

verificd obligatoriu, permanenta iluminatului de siguranti la sala, foayere si birouri;
respectd toate instructiunile CONEL, PSI si de protectia muncii;

respectd dispozitinnile legale In vigoare, referitor la modificarea de mstalatu si
bransamente;

monitorizeaza [unar candelablele a caror greutate poate provoca accidente:

intocmeste rapoarte 5i bonuri pentru materiale pe care le deconteaza in timp util;
participé la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar;
respectd programarile pentru turnee i deplasiri.

Formatie muncitori — electroacustician — raspunde de realizarea urmitoarelor

atribufii:

asiguréd reparatule necesare apar atelor de sonorizare precum si 1ntretmerea lor;

asigurd conditiile de sonorizare optime atat la sediu cat si in deplasari sau furnee;
executd constructii si adaptiri de aparate necesare teatrului;

raspunde de buna intretinere, exploatare si conservare a materialelor §i utilajelor
specifice echiper de sonorizare, executa curitenia, ungerea si intretinerea dupi caz, a
instalatiilor si utilajelor de sonorizare;

colaboreaza cu formatia de iluminare scend la realizarea in termen a repetitiilor,
premierelor si celorlalte spectacole;

Intocmegte rapoarte si bonuri pentru materiale, pe care le deconteazi in timp util;
participd la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe 51 obiecte de inventar;
respecta programarile pentru turnee si deplasari.

Formatie muncitori — costumziere — cu gef formatie - rispunde de realizarea
urmétoarelor atributii:

pastreazd costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu, avind
gestiunea lor;

ajutl la costumarea actorilor §i colaboratorilor institutie;

executd micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul curent i asigurd
curatenia st ordinea in cabine,

In completarea orelor de program, vor f1 la dispozitia coordonatorulm de sceni,
pentru atelierele de croitorie sau alte sectoare deficitare;

respectd prezenta la program in fUllC'[le de planificarea spectacolplor repentnlor siin
general cind ester nevoie,

asigurd predarea costumelor la curdtitorie, partmpand la inventarierea bununlor din
gestiune, raspunzind de eventu lele lrpsur ;

macheur — peruchier:

executd peruci, mustati, favoriti, mese, etc., necesare spectacolelo
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- executd coafura §i ‘aplica la flecare spectacol perucile. mustitile, necesare
" personalului artistic;

- executd machiajele personalulul artistic conforrn schifelor date, care sunt in repetitii
generalesi la spectacole;

- . intocineste la timp lista materialelor necesare executirii machiajelor si lucrarilor de
perucherie, lncrari ce sunt executate pe baza indrumarilor date de regizorul respectiv
st a schiselor intcmite de pictorul scenograf;

- ajutd actorii 1 colaboratorii la grimat si coafat;

- pastrezd toate materialele necesare pentru grimi $i coafurd si le Intretin in condifiile
cerute de igiena muncii; :

- respectd planificarea spectacolelor si repetitiilor iar in completarea orelor de program
vor fi la dispozi{ia coordonatorului de scend pentru alte sarcini;

Seful formatiei de muncitori are urmétoarele atributii:

- cunoagte in amanunt instalatiile respective ale scenei si le monitorizeazi inaintea
fiecirui spectacol sau repetitie;

- raspunde de pastrarea obiectelor si sculelor formatiei de lucru controland periodic
existentei lor; :

- gestioneaza inventarul formatiel respective;

- ajutd la munca celorlalte formatii de lucru, activitatea tuturor formatiilor avand un
caracter colectiv pentru realizarea telului unic care este spectacolul;

In functie de necesitatea teatrului si de specialitatea muncitorilor, formatiilor de lucru, isi

pot organiza munca pe echipe, a cdror component? si responsabilitate sunt stabilite de

conducerea teatrului.
. Formatiile de lucru au ca sarcind comuni preocuparsa continui de a areduce

costul lucrdrilor prin economisirea materialelor, printr-o buni intretinere a utilajelor 51

folosirea rafionald a timpului de munci, gestionarea corectd a materialelor incredintate

precum §1 respectarea devizelor gi schitelor tehnice.

Atributiile compartimentelor de specialitate;
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BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE, CONTENCIOS

2) activitatea RESURSE UMANE - SALARIZARE
se subordoneazi directorulul institutiei;
efectueari la zi evidenta miscirilor operate in schema de incadrare a personalului precum si
evidenta colaboratorilor;
raspunde la legalitatea folosirii fondului de retribuire precum sz calcularea exactd a gtatelor

de salarii;

intocmeste statele de platd a salariilor cuvenite personalului si colaboratorilor, pe baza
evidentelor de prezentd la lucru Intocmitd de compartimentele teatrului si a clauzelor din
contractele de muncé si de colaborare, precum si statele pentru orice alte plati datorate de
teatru personalului;

calculeazd corect s1 la timp ajutcarele pentru incapacitatea temporari de muncd |,
indemnizatii pentru concediu odihna etc.;

asigurd intocmirea lucrarilor premergatoare pentru ca plata salariilor $1 a celorlalte drepturi
asimilate, sa se facd la termenele fixate;

intocmegte, lunar, trimestrial, semestrial §i anuval, situatii privind asiguririle socialz de
sandtate, declaratil privind plata ajutorului de somaj, dari de seami privind calcularea,
retinerea §i viarsarea impozitelor pe salarii, statistici privind mumirul personalului si
veniturile salariale, pe care le transmite organismelor specializate.

intocmeste quele Fiscale nr. 1 sinor. 2, alte declaratii in confor m!tate cu prevederile Ieﬁale 51

* le transmite organelor abilitate ale Administratiei Financiare.

realizeazd incadrarea personalului conform schemei -aprobate ‘si dispozitiilor legale in
vigoare, objindnd atunci cand este cazul derogirile §i aprobirile necesare;
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intocmeste contractele de nmnc’a. deciziile si celelalte acte in legé‘ruré cu executarea si
desfacerea contractului de munci, impreund cu consilierul j juridic al institutiei; '
stabileste si calculeazi conform dispozitiunilor legale, sporul pentru vechimea neintrerupta
in aceeagsi unitate;

asigurd secretariatul in comisiile’ de Incadrare §i promovare a personalului, asigurind
publicitatea §i buna organizare a concursurilor si examenelor, conform normelor legale in
vigoare,

raspunde ca orice Incadrare 53 se efectueze numai pe baza actelor doveditoare prezentate de
incadrat cu privire la indeplinirea conditiflor legale de angajare (studii, stagiu, carte de
munca sau declarafie notariald, aviz medical favorabil, repartizare, acte de garantie si dovezi
pentiu g gestiune, avize pentru paziici i pompieri, buletin de identitate etc);

asigurd aplicarea intocmai a dispozitiunilor legale privind timpul de munci in conditiile de
lucru;

duce la indeplinire dispozitiile de sanctionare disciplinard care comportd modificiri ale
functiei salariatului;

asigurd efectuarea retinerilor §i virsimintelor citre persoanele mdrepta;xte in temeiul actelor
legale, privind popriri, retineri din salariu, cumparari in rate ete;

asigurd evidenta pensionarilor §i altor persoane ce cumuleaza si sunt incadrate in teatru,
urmirind plata drepturilor in limitele legii:

intocmeste dosarele In vederea pensionarii personalului teatrului ;

intocmeste §1 actualizeazd carnetele de munci ale salariatilor teatrului. Pastreazi actele de
studii si vechime (in copie) depuse si registrul de avizare pe care il prezintd tmpreund cu
actele respective delegatului conducédtorulul unitaii;

urmireste aplicarea Legii nr.22/1969 privind indeplinirea conditiilor de incadrare in functii
gestionare;

raspunde de completarea Registrujui unic de evidentd a salariatilor;

raspunde impreund cu conducitorii celorlalie compartimente de organizarea activitatii de
evaluare anuald a personalului;

raspunde de Intocmirea planului de promovare si de perfectionare profesionalt anuali a
personalulul, pe care il prezinta directorului;

participa la Intocmirea si redactarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

ACTIVITATEA JURIDICA:
Este asigurata de consiliern] juridic care isi desfasoard activitatea in conditiile si cu

atributiunile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, avind ca sarcini p;mmpala asigurarea
legalitdiii sl apararea intereselor patrimeniale ale institutie,
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Consilierul juridic are urmatoarele atributii: .
asigurd respectarea legalitatii in cadrul unitétii propundnd luarea de mésuri pentru apirarea
intereselor patrimoniale ale acesteia;
informeaza periodic conducerea institutiei cu privire la dinamica legislativa in domeniu;
participd la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare.
monitorizeazd g1 informeazd permanent cu cadrul legislativ la care se supune activitatea
mnstitutiei; _
avizeazi la cererea conduceril §i a compartimentelor de resort asupra masurilor ce urmeazi
sd fie luate si asupra legalitatii actelor normative in desfasurarea activititii, ori de céte ori se
angajeazi rispunderea patrimoniala a acesteia; -
intocmeste pe baza documentatiei primite contractele precum si proiectele oricaror acte cu
caracter juridic In legaturd cu activitatea lnstltmlel
analizeazi, la cerere, rezultatele reviziilor sau verificarilor contabile §i avizeazs din punct de
vedere juridic asupra méisurilor propuse; :
acotdd consultantd _]LlI’ldlL‘a cu privire la urmdrirea debitorilor perscane ﬁnce in conditiile
actelor normative; :
intocmeste impreuni cu contab Il sef sHuaLla tnmesmala a debitelor pentru bhai
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analizeazi §i consemneazi in scris impreuad cu contabilul sef o dats pe trimestru modul in .
care se desfagsoard munca de obtinere a titlurilor executorii si de valorificare a acestora
Impotriva debitorilor persoane fizice ludnd mésuri sau facand propuneri dupi caz;

analizeazd din punct-de vedere juridic la cererea conducerii unititii sau a serviciilor de
resort orice problema ivitd; ' -
redacteazd cu aprobarea conducerii motivarea in fapt si in drept pe baza documentatiei
primite de la compartimentul de resort, plingerile adresate organelor de urmirire penald,
actiunile la instantele de judecatd, la organele arbitrare, inclusiv cererile la organele
administrative in litigii, cererile de eliberare a titlurilor notariale, intAmpinrile si in general
orice cererl cu caracter judiciar privind activitatea unitatii, urmarindu-le pini la definitiva
lor solutionare;

solicitd luarea masurilor asiguratorii potrivit dispozitiunilor legale asupra averii sau
Veniturilor debitorii persoaneior fizice concomitent cu depunerea actiunii sau a plzingerii

mai sus, susPendaJea executarii hotararilor precum si sesizarea instantelor judecitoresti
Tacute de organele de urmdérire penald impotriva celor reclamati de teatru;

inainteazd g1 sustine interesul institufiel In fata instantelor arbitrale, a organelor
administrative etc. precum si cererile indreptate In contra ordonantelor procuraturii prin care
s-a respins in mod nelegal pornirea procesului penal i le urmreste pand la definitiva lor
solutionare;

introduce memorii prin care solicitd exercitarea recursurilor extraordinare. Neintroducerea
ciilor de atac sau renuntarea la acestea, majoritatea, restringerea sau renuntarea la pretentii,
precum $1 la raspunsurile la interogatoriu pe seama unitatii, se face de oficiul juridic numai
cu aprobarea conducerii acesteia; .
Intocineste demersurl pentru primurea titlurilor executorit si le preda spre urmarire
contabilitifii, comunici de asemenea si hotardrile definitive ale instantelor judecitoresti si
ale organelor arbitrare din care derivd obligafiile pentru umitate solicitdnd stabilirea in
termen a celor vinovati de producerea pagubei si luarea misurilor ce se impun;

asigurd reprezentarea institutiei In fata instantelor judecatoresti, arbitrare §i a oriciror organe
de jurisdictie, ori de cdte ori reprezentarea prin jurisconsult este posibild dupi legea
organelor arbitrare din care deriva obligatiile pentru institutie, solicitAnd stabilirea in termen
a celor vinovati de producerea pagubei si luarea mésurilor ce se impun;

asiguri reprezentarea unitifii in fata instantelor judec#toresti, arbitrare si a oriciror organe
de jurisdictie, ori de céte ori reprezentarea prin jurisconsult este posibild dupi lege;

in cazul cand solutionarea litigiilor se face numai pe baza de memorii, consilierul juridic este
obligat sd depund iIntreaga documentatie obtinuti de la compartimentul de resort la dosarul
cauzel, infitisand motivat in scris punctul de vedere al unititii; '
Solicita reprezentarea in procesele si litigiile din aife localitati prin oficiul juridic al
organelor locale de administratie in ipoteze In care nu existd fonduri pentru deplasari sau
aceasta nu se justifici;

depune memorii scrise sau note de concluzil ori de cate ori problemele discutate in fata
mnstantelor judecatoresti ori arbitrare necesita lamuriri suplimentare sub aspectul juridic;
urimireste aparitia actelor cu caracter normativ si le comunicd conducerii unitatii;
prelucreazd cu resoartele interesate actele normative mal importante pentru activitatea
unitatii; .

efectueazd evidenfa previzutd de instructiunile Ministerului Justitiel si Ministerulni de
Finante si alte evidente s1 intocmeste informarile si darile de seami ce se cer;

participd la sedinte i realizeazd sarcini trasate de forul tutelar pe linie juridic;

In cadrul biroului este organizati si activitatea de curierat $i secretariat, asigurati de curier si
referent, cu wrmétoarele atributii: : . _ .

asigurd preluarea cor e:;pondem&ei §i transmiterea acesieia persoanelor si/sau institutiilor
indicate in timp util; ' ' ' :




+ asigurd transportul documentelor i actelor incr edintate, T4rd a exista riscul deteriorarii sau
pierderii acestora;

+ raspunde peniru eventualele deteriorfri sau pierderi de decumente, cind acestea au loc din
culpa sa; _

¢ executd Iucréri de dactilografiere i multiplicare a pieselor de teatru, recitaluri, presa, ete;

+ dactilografiaza lucrérile In ordinea sosirii, respectdnd in acelasi timp ordinea de urgents
hotarata de conducere;

¢ primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreaza si o prezintd conducerii
spre repartizare, in aceeasi zi sau cel mal tdrziu in dimineata zilei urmitoare;

# Tepartizeazi corespondenta conform rezolutiei directorului, pe bazi de semnatura in registrul
de primire;

+ primegte corespondenta la semnat si se Ingrijeste de expedierea ei prin postd sau curier dupd

ce o inregistreazi de lesire;

pastreaza $1 raspunde de stampila teatrului s1 o aplici pe semnéturile legale:

raspunde de péstrarea regisirelor de intrare si iesire a corespondentei institutiei;

pastreaza calendarul sedintelor g1 al obligatiilor exterioare privind participarea conducerti;

primeste si raspunde de distribuirea sub semnéturd a ziarelor si a celorlalte publicatii;

+* *

COMPARTIMENTUL DE PROTECTIA MUNCIX

Conform prevederilor Legii 90/1996 si OMMSS 508/2002 — privind aprobarea normelor
generale de protectia muncii se infiinteazi Compartimentul de protectia muncii.
» este in subordirea directorului institutiei;
» asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire plofesmnala la locurile de munci;
evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnivire
profesionald si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate; _
' » monitorizeaz, pe baza programului de activitate, toate locurile de munci, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
P verifica periodic, dar fiu la mai mult de un an , sau ori de céte orl este nevoie dacd noxele se
incadreazd in himitele de nocivitate admise pentru mediul de munci, pe baza misuritorilor
efectuate de citre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate §i s propund masuri
tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde este cazul; '
» asigura efectuarea instructajului de protectia muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual,
dupa caz;
> propune masurt pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectlel
munciti, In funciie de necesititile concrete;
> claboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de Jucru,
sd participe la receptia mijloacelor de protectie colectiva gi a echipamentelor tehnice Inainte de
punerea Jor in functiune;
P participa la monitorizarea accidentelor de munci si sa tind evidenta acestora;
» informeazd serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a muncii;
P colaboreazi cu reprezentantil angajatilor cu atributii pentru securitatea si sinitatea in munca,
cu persoanele fizice sau juridice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu
reprezentanfil sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunititirea conditiilor de
munci incluse In contractele colective.

SERVICIUL PRODUCTIE APROVIZIONARE

- intocreste cu ajutorul pictorilor scenografi creatori ai decorﬁri{or ce urmeazi si se
execute, sefilor formatiilor de fucru §i a compartimentului aprovizionare, devizele i
listele de materiale necesare montérii spectacolelor teatrului, wméireste si raspunde
ca toate elementele de decor, costume §i recuzitd si fie In scend Ja termenele stabilite
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de comun acord cu regiZzorii, asisteniii i pictoril scenografi pentru fiecare spectacol,
in conditil economicoase;

intoemeste propunerile pentru planificarsa productiei atelierelor, urmérind evitarea
golurilor de productie, a productiei in salt si a orelor de munci peste programul
normal; : :
urmaéreste ca nici o lucrare si nu fie inceputd sau executats in atelierele teatrului daca
nu este previzutd Intr-un deviz aprobat si fird un ordin de lucru pe reper vizat de el;
rdspunde de disciplina confractuald pentru toate lucririle comandate la alte
organizafii §i necesare montérii spectacolelor, pentru lucrdrile de intretinere si
reparatii legate de mijloacele fixe date in folosintd sectorului tehnic de productie si
scend precum si de contractele cu colaboratorii folositi de sectorul tehnic de
productie gi scend; :

vizeazd ordinele de lucru privind predarea obiectelor si lucrdrilor executate In
atelierele teatrului citre celelalte compartimente ale teatrului sau citre terti;
supravegheazi ca intrebuintarea materialelor s se facd conform devizelor si si nu se
execute in ateliere alte lucréiri decét cele necesare productiei teatrului, aprobate ca
atare de conducerea teatrulu;

propune pentru intocmirea proiectulul planul de aprovizionare cu cele necesare
functionarii atelierelor, luminii, amplificarii etc., pe baza cererilor formulate de
pictorii scenografi §1 de costume. regizori, electrician etc.;

dispune si monitorizeazi executarea la timp pe baza machetelor si schitelor intocmite
de pictorii scenografl, a decorurilor i a tuturor celor necesare montirilor, precum si
machiajelor i perucilor;

intocmeste planul anual de invesutii §i temele de proiectare, pentru lucririle
introduse in plan;

monitorizeaza si raspunde In cadrul si la nivelul sectorului tehnic de productie de
modul de aplicare a normelor in legdturd cu tehnica protectiel §i securitatii muncii si
tehnica sanitard previzutd de dispozitiunile legale in vigoare care reglementeazi
aceastd materie, rispunde ca instructajele sd se faci cu consemnare in fise la angajare
si periodic, cel putin o datd pe luné;

la terminarea lucrarilor, verificd ordinele de luciu in concordantid cu lucrarea
executatd conform devizelor, ia parte ca delegat tehnic al teatrului la receptionarea
lucririlor; '

coordoneazd si avizeazid asupra necesitdtii utilajelor supundndu-le aprobirii
conduceril teatrulwi, dupi care urmdreste si obfine introducerea lor In planul de
investitii anual al teatrului;

rispunde de folosirea si orgarizarea intregii capacitifi de lucru in ateliere, a
masinilor §i oamenilor in vederea realizirii coeficientilor de utilizare Iunar,
trimestrial, anual, fixati de legislafia in vigoare; In caz contrar propune conduceril
teatrului folosirea acestei capacitdfi pentru lucrarile altor unitafi, pentru realizarea
coeficientilor respectivi;

administreazi si raspunde de parcul auto asigurnd intretinerea, repararea si folosirea
rationald si economicé,

solicitd si certifici necesarul de carburanti si lubrefianti pe autovehicule si soferi;
rdspunde de gestionarea carburantilor;

asigurd §1 monitorizeazd activitatea de instruire a personalului in ce priveste
respectarea normelor de protectia si igiena muncii;

Biroul aprévizionare deservire

aprovizioneazd cu mmaterli prime, materiale. utilaje si accesorii, necesare desfasuririi
procesului de productie; _ _ '
cordoneaza realizarea lucririlor de cizmarie, butaforie, mode, flori, broderie, lenjerie,
vopsitorie textile, bolangerie, etc., necesare spectacolelor teatrului, lueréri care nu pot
fi executate in atelierele teatrului; ' :
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- achizijioneaza si recepuoneaz.a bunurile si materialels necesare teatrului, in ordlnea
dé urgentd stabilita de seful de compartiment;

- raspunde de predarea neintarziatd citre compartimentul financiar-contabil a tuturor
documentelor necesare platil materialelor aprovizionate; '

- gestioneaza sumele de bani §i documentele de platd incredintate pentru efectuarea

operatiunilor de aprovizionare; _

- pregéteste in colaborare cu regizori de scend 51 responsabilii  celorialte
compartimente ale teatrului. propunerile pentru aprovizionarea tehnico-materiald a
teatrulul, {indnd seama §1 de materialele existente in magazie gi depozitele teatrului,
intocmeste necesarul pentru aprovizionarea tehnico-materiala a teatrului;

- raspunde de respectarea condifiilor si formatiilor legale pentru achizitiile ficute;

- intocmeste formele, conform dispoztiilor in vigoare pentru predarea la magazie a
bunurilor si materialelor achizitionate;

- asigurd permanent aprovizionarea prin ordine de platd sau numerar;

- réspunde de asigurarea transportului in bune conditiuni a bunurilor si materjalelor pe
parcursul de la locul de unde sunt nidicate §i p&nd la predarea lor cdtre magazia
teatrului, ludnd masurile necesare spre a evita deteriorarea sau degradarea lor precum
si in vederea asiguriril pazei;

In cadrul biroului este organizati si activitatea de depozitare a materialelor, asigurata de

magaziner, cu urméitoarele atributit:

pastreazid i gestioneazd mijloacele fixe intreaga garderobd de costume, lenjerie,
incaltiminte, paldrii etc., a teatruhul, conform dispozitiunilor legale in vigoare, rispunzind
de buna lor conservare gi intretinere luind masuri de preéntdmpinare a degradarii sau
sustragerii lor;

primeste de la atelierele proprii ale teatrului costumele si celelalte obiecte vestimentare
confetionate si le Inregistreazi In evidentd, dupi ce in prealabil 1i s-au atribuit numere de
inventar;

predd gestionarulul de la cabine, obiectele vestimentare necesare In spectacol;

primeste spre pistrare i gestionare obiectele vestimentare ce nu se folosesc in spectacole,
dupi ce in prealabil ele au fost curétate si recondifionate;

sesizeaza conducerea teatrului, ori de cate orl este nevoie, pentru casarea obiectelor
vestimentare care prezintd un grad de uzurd ce nu mai permite folosirea lor si nu mai sunt
folosite la alte montari;

este interzisa eliberarea din magazia de costume, a unor obiecte fard referatul conducétorului
compartimentului productie sau pictorul scenograf aprobat de conducere;

inscrie obligatoriu in fisele de mijloace fixe nwmnai bunurile primite care numdirate,
corespund din punct de vedere al sortimentului calitafii s cantitafi celor specificate in acte;
ehiberarea bunurilor se face in cantitatea, calitatea si sorfimentul specificat in actele de
ehberare;

eliberarea de bunuri pe bazi de dispozitie verbald san provizorie, este interzisi;

completeazi obligatorin actele cu privire la operatiile din gestiunea sa; inregistreazi in
evidenta tehnico-operativa a [ocului de depozitare, operatiile de primire gi cele de eliberare a
matertalelor;

comunicd In scris.obligatoriu de indata, conducitorului institutiei despre :-

- diferentele in plus sau in minus aparute in gestiune, de care are cunostinga ;

- situatiile in care constatd ci bunurile din gestiune sunt deprema;e decrradate distruse sau

sutrase, ori exista pericol de a ajunge In asemenea situatii ;

- cazunle in care stocuule de bumui aflate in crestlunea sa ay atins hm1tele canmatwe

maxime sau minine ;

- stocurile de bunuri firi miscare si cu miscare Jentd ;-



e pistreazi si gestioneazi materialele existente in magazia de materiale potnvnt dispozitiilor
legale in vigoare, raspunzdnd de buna lor conservare luand masuri de predntimpinarea
tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea i orice formad de risipi;

» inregistreazi obligatoriu in fisele de materiale numai bunurile care numdirate, céntirite,
masurate, corespund cantitdtilor inscrise in acte;

« intocmeste bonurile de materiale pentru materialele primite de gestionar;

e verificd existenta in magazie, a materialelor i exactitatea operatiurulor;

Teatrul are pentru executarea decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor lucrari necesare
spectacolelor, repetitiilor curente, amenajarilor sl intretinerii, urmatoarele formatii de muncitor :

Formatia de muncitori (croitorie), condusi de un sef formatie muncitori — raspunde de

realizarea urmatoarelor atribufii:

executd costume dupd schitele primite pentru barbati si femei;

execurd lucrdrile de intretinere §1 reparatii ale costumelor din repertoriul curent,
precum si a lenjeried;

executd lucririle de ornamentatie si paldrii necesare spectacolelor, conform schitelor;
executd lucririle de lenjerie feminind cat gi barbateasca necesard spectacolelor;
respectd disciplina la locul de munci prm prezenta la serviciu conform programului
stabilit;

asiguri 1n caz de necesitate, la dispozitia directorului, ajutor la alte teatre ;

asigura curdtema la locul de munci,

Formatia de muncitori (tAmplirie), condusi de un sef formatie muncitori -

rispunde de realizarea urmditoarelor atributii:

executd pictura decorurilor, costumelor §i recuzitelor conform schitelor aprobate de
conducerea teatrului $i Intocmite de pictorul scenograf al spectacolului respectiv, de
asemenea executd pe baza schitelor primite, cu aprobarea conducerii, machetele -

~pentru programe, afige si alte lucrari de popularizare a spectacolelor pentru sectoarele

organizarea spectacole st secretariatul literar; -

Intretine pictura decorurilor, costumelor si recuzitei, etc., pentru spectacolele din
repertoriu;

executd panocurile de reclama precum §i orice anunturi necesare teatruiui;

respectd disciplina la locul de muncd prin prezentarea civilizati la serviciu conform
programului stabilit ;

participd la inventarierea bunurilor din gestiune;

intocmeste referate si bonuri de materiale; deconteaza in termen util materialele
necesare pertru lucréri;

executa lucriri de tapiterie necesare montarilor;

intretine tapiteria montirilor din repertoriu la termenele stabilite;

monteazd tapiteria necesard scenel pentru spectacole, transportd tapiteria la locul

- spectacolelor g1 inapot;

respectd disciplina la locul de munca prin prezenta civilizatd conform programului
stabilit;

executd lucrarile de tamplirie ale decorurilor, mobxhemim etc., conform schitelor
primite la termenele stabilite de conducerea teatrului;

intretine lucrarile de tdmplarie ale decorurilor, mobilierului si recuzitei, etc.

executd lucririle de tAmpldrie necesare teatrului;

Seful formagiel de muncitori are urmaétoarele atributii;

gestioneazd mijloacele fixe. instalatiile, sculele si materialele necesare echlpeI

tindnd evidenta lor la z1, potrivit instiuctiinilor date de conducerea teatrului;

intomegte propunerile pentru planul de productie al echipei si Intocmeste devizele
parfiale pe baza schitelor primite de la sectoml pmoduc’u precurn §1 listele de
materiale necesare; : '
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colaboreaza la intocmirea devizelor pentru montdri de spectacole sau pentru alte
lucrdn ce urieaza a se executa de echipa pe care ¢ conduce;

repartizeazi pe muncitorii echipei lucririle pentru care a primit ordin de lucry;
raspunde ca toate lucririle executate de echipa pe care o conduce si corespundi cu
schitele si planurile de executie, cu ordinele de lueru si cu ordinele de Iucru si cur
normele de protectia celor ce vor vens in contact cu ele;

rispunde de respectarea termenelor de execufie, de cantitdfile stabilite pentru
lucrarile repartizate echipei pe care o conduce. urmérind ridicarea productivitatii gi
reducerea pretulul de cost:

raspunde de disciplina muncitorilor echipei care ii sunt subordonati semnalénd de
indata In scris, orice abateri i propunénd mésurile necesare;

rispunde de intretinere si pe cat posibil de repararea in cadrul si cu mijloacele
echipei, a utilajelor, instalatiilor, sculelor si materialelor date in folosintd echipei pe
care o conduce, ludnd toate masurile pentru reducerea lor cat mai urgents in stare de
functiune si utilizare, monitorizeazd periodic existenta bunurilor Incredintate
angajatilor din subordine;

raspunde sub toate formele pentru cazul in care se executd lucréri ce nu apartin
teatrului si nu au aprobarea conducerii teatrului;

monitorizeazi s§i vizeaza listele de prezen;é la lucru a salariatitlor in subordine si
comunica de indati lipsurile de la serviciu;

intocmeste si tine la zi, corform instructiunilor date de conducerea teatrului, un opis
al tuturor lucririlor executate de echipa pe care 0 conduce;

ridica de la magazie materialele necesare, tine evidenta lor si restituie materialele
neéntrebuintate precum §i resturile de maternale;

raspunde de aplicarea in cadrul echipei a normelor §i masurilor de protectie,
securitate tehnica si sanitard a muncii, prelucreaza la Incadrare i apoi periodic, cel
putin odati pe lund, cu consemnare in fige, instructiunile privind tehnica protectiei §1
securitatii muncii si tehnica securititii sanitare, conform legilor si dispozitiilor in
vigoare, cu muncitorii din echipi ¢t si cu fiecare muncitor nou incadrat st raporteaza
de indath, orice nereguli constatate sau orice situatie in care normele de protectia
muncii sau de igiend, impun Ilvarea de masuri, regizorul descend care coordoneazi
compartimentul productie, care va proceda dupd caz.

preds regizorului de scena (productie) — in cel mult 10 zile dup@ premiera, schiele §1
machetele artistice si tehnice;

prezintid Ja compartimentul contabil financiar formele de decontare a lucrarlor
executate, in termen de 5 zile de la data termingrii lucrérilor in ateliere.

respectd programérile deplasérilor, turneelor;

Munca in cadrul formatiilor de lucru este efectuatd de muncitori calificati si muncitori
necalificati potrivit sarcinilor pe care le cere fiecare formatie de lucru in parte, in conformitate
cu repartitia lucrérilor, pe care o face muncitorul calificat desemnat cu conducerea formafiei.

In realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii din ateliere trebuie sa.

execute in termen si in cele mai bune conditiuni lucrdrile incredintate conform
schitelor si machetelor;

intretine in bune conditivni utilajul §i sculele ce le-au fost incredintate si de care
raspund;

realizeaze maxim de economii in executarea 1ucra11}0r

participe la formele de ridicare a calificarii i perfectionare plofesmnala

BIROUL ADMINISTRATIV

Biroul aministrativ are ca obiect de actmiate mtrvtme:rea $i repararea 1mobllelor sia
inventaruui gospodaresc, organizarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia precum s1 a pazel
contra incendiilor, asigurarea a:mspo'ﬁmlor necesare activitdtii teatrulul, administrarea,
intretinerea i repararea parculul de autovehicule, lucrdrile de infreinere §i reparare a
-mventalulul gospodaresc de pazi contlamuencmlor ' ' )
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organizeazi si_controleazd Intretinerea §i paza in bune conditiuni a intregului inventar
gospodaresc — mobil si imobil, precum si a uturor instalatiilor de api, cildurd, lumini ete.
organizeazi $i monitorizeazd paza bunurilor legate de activitatea artisticd a teamului
' (instrumen_te, costume, decor eic) acestea neputind fi scoase din institutie decét cu aprobarea
directorului ; '

asigurd ca materialele gospodaresti si de protectie si fie achizitionate si apoi folosite
conform normelor in vigoare, In raport cu nevoile teatrului;

urmdreste realizarea lucrarilor de investifil, reparatil capitale, reparatii curente si liste de
utilaje care se executd In teatru, avand grijd ca ele s fie execufate in bune conditiuni;
urmdregte derularea contractelor de inchiriere, ludnd masurile necesare pentru respectarea
tuturor obligatitlor ce deriva din contracte sau din dispozitiile normative in vigoare, precum
1 incasarea churiilor datorate; colabordnd dupa caz cu compartimentul organizarea
spectacolelor, contabilitate sau regizorat;

rispunde de respectarea dispozitiilor legale privind detinerea, folosirea, repararea si
Intretinerea masinilor de scris, de calculat, multiplicat, calculatoatre, xerox ete.

rispunde 1 efectueaza controlul asupra indeplinirii sarcinilor pe linie de pazi contra
incendiilor si tehnica sanitari, tindnd legédtura cu organele de resort;

propune conducerii méasuri de orice naturd destinate a preAntAmpina lipsa sau disparitia de
bunuri 1 urméreste indeplinirea acestora;

tine registrul de evidenta bunurilor de inventar, asigurd aplicarea numerelor de inventar
conform registrului, tine evidenta bunurilor de inventar gospodaresc;

asigurdi si raspunde de curdtenia localurilor §i furnizarea cildurii i luminii, verifici periodic
functionarea instalatillor avand grija de intretinerea lor, verificd periodic existenta bunurilor
incorporate in clidire precum si a mobilierului;

urmareste achizifionarea de cétre biroul aproviziondre a materialelor pentru buna
gospodirire a institufiei (furnituri de birou, materiale de intrefinere, combustibil, pentru
curitenie etc;); : '

propune biroului financiar contabilitate procurarea de materiale necesare intretinerii
localurilor si mijloacelor de transport, urméarind achizitionarea lor de biroul aprovizionare:

se ingrijeste de existenta si dotarea cu truse sanitare complete a locurilor de munci stabilite;
asigurd depozitarea materialelor cumpdrate si péstrarea in bune conditiuni ;

este delegat permanent §i reprezintd teatrul In comitetul de bloc si In raporturile cu
administratia de cladiri din imobilele folosite In comun;

sesizeazi birou] financiar contabilitate pentru plata la timp a chiriei imobilelor san bunurilor
administrativ-gospodaresti Imprumutate; ' '

propune, urméreste si face parte din comisia de receptie a lucrdrilor cu caracter
administrativ-gospodaresc efectuate de alte unititi pentru teatru;

urmareste asigurarea conditiilor pentru buna servire a spectatorilor prin bufetele amenajate la
silile de spectacol si gradina;

dupd introducerea lucrérilor de investitii in planul C.P.M.B. si aprobarea lor, tine legétura
permanentd cu proiectantul, executantul si organul tutelar beneficiar si cu orice altd unitate
ce concureazi la executarea lucréarilor;

asigurd si monitorizeazi activitatea de instruire a personalului In ce priveste respectarea
normelor de protectia si igiena muncii, _

indeplineste sarcinile ce fi revin in coordonarea si controlul activitatii de protectia muncii si
protectie impotriva incendiilor; :

COMPARTIMENT PAZA P.S.1.
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orﬁamzeaza conduce si instruiegte permanent angajail s mmeI in conformitate cu
prevederile legale In vigoare referitoare ia prevenirea si stingerea incendiilor;
organizeazd activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfasoard formatia de pompieri,
in care scop organizeazi si monitorizeazd executarea serviciului de rond si de post de
supraveghere;

xecutd controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de muncé;
sprijind pe sefii de sectii, ateliere, depozite etc. in organizarea prevenirii si stingerii
incendiilor pe locul de munca §i in instruirea personaulul muncitor;
propune organizarea de citre formatie a unor actiuni impotriva incendiilor;
urmireste permanent ca toate materialele si accesoriile din dotarea formatiei si fie In
perfectd stare de functionare ;
conduce actiunile formatiel de pompieri pentru stingerea incendiilor pentru prevenirea si
inlaturarea urmirilor calamititilor naturale sau catastrofelor;
pizeste obiectival si bunurile primite in pazd §i nu precupeteste nici un efort, pentru
asigurarea integritdtii acestora, apirindu-le chiar cu riscul vietii;
respectd consemnul de paza |
permite accesul 1n teatru in conformitate cu dispozitiile scrise primite din partea conduceril,
efectueaza controtul la intrarea si iesirea din incinta teatrului al persoanetor, mijloacelor de
transport, materialelor si altor bunuri care ies sau intrd aplicad pe actele de legire sau intrare
stampila “executat controlul de poarid”, dupd care va menfiona aceastd operatiune intr-un
registru de evidentd ;
incunostiinteazi directorul sau directorul adjunct despre sivarsirea oricdror infractiuni sau
altor fapte ilicite, iar in cazul infractiunilor flagrante anuntd organele Ministerului de Inteme
si conduce daci este posibil, pe faptuitor la aceste organe; ridica bunurile care fac obiectul
unor infractiuni sau altor fapte ilicite, prezentdndu-le organului Ministerului de Interne sau
luénd méasuri pentru conservarea orl paza lor,
in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, de combustibil ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice asemenea imprejurari care
sunt de naturd si producd pagube teatrului sau proprietitii personale, si aduci acestea la
cunostinta celor in drept si s& ia primele masuri imediat dupé constatare;
in caz de incendii sesizeaza organele de pompieri, sd ia primele misuri de stingere, de
salvare a persoanelor si bunurilor, sa anunte pe director si directoru adjunct precum si
organul de politie al sectorului;
asigurd masuri pentru salvarea persoanelor si a bunurilor in caz de calamitati;
la cererea organelor Ministerului de Inteme: are cbligasia de a-st da concursul pentru
indeplinirea misiunilor acestora;
permite accesul la cabine i la scend doar personalului teatrului;
in timpul serviciului nu pariseste locul de pazi, nu doarme, nu consumdé bauturi alcoolice i
nu pleacd pana cind nu sunt schimbati;
paznicii de noapte incadrati ai unititii care au de pézit §i obiectele apartmand altor unitati
sunt obligati s respecte planul de pazd si raspund fatd de fiecare unitate in parte pentru
obiectivul Incredintat de aceasta pentru pazi;
executd alte dispozitii ale sefului de formatie privind prevenirea §i stingerea incendiilor;
desfasoara activitatea de prevenire a incendiilor fa locul de muncé (serviciu de rond post de
supraveghere) conform dispozitiilor sefului de formatie;
particip3 la efectuarea unor lucrari necesare apararii impotriva incendiilor in obiectiv;
intretine accesoriile s materialele din dotarea formatiet;
se prezintd imediat la semnalul de alarma la Jocul stabilit i executd mdatonrzle ce-1 revin In
actiunile de stingere a incendiilor, la interveniia la calamitati naturale ori catastrofe;
indeplineste si alte misiuni cu fomutla pe.linia preveniril §i stingeril mcendmor conform
dJspozmﬂor.




COMPARTIMENT INGRINITORI INTRETINERE

in cadrul compartunﬂptulm este organizatd activitatea de curdtente, mtretma.,. asiguratd de
ingrijitori, mecanic intretinere, sofer, cu urmétoarele atribufii:

e asjguri curitenia sectorului care i este repartizat;

+ participd in med efectiv la curdteniz general;

» indeplineste obligatoriu sarcinile administrative date de seful ierarhic;

- ntretine In bune conditiuni masinile, precum si uneltele incredintate;

- justificd kilometrajul si consumul de combustibil prin completarea corectd a foii de parcurs,
conform prevederilor legale;

- executd reparatiile posibile cu mijloace proprii pentru ca masinile sa fie In permanenta stare de
functionare;

- efectueazi deplasiri numal in interesul serviciului, aprobate sau dispuse de cei in drept,
gardnd masina numai in locurile stabilite;

- respectd dispozitiunile legale in vigoare, referitoare la reglementarea circulatiei pe drumurile
publice raspunzénd dupi caz, fatd de organele statului, teatru etc.

- efectueazi orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor institutiel;

- executd sl intretine partea mecanicd a decorurilor, recuzita metalica si alte lucréri cu
caracter mecanic, inclusiv deservirea i infrefinerea 1nstalatulor de incélzire,
ventilatie, apa si sanitare ale teatrului;

- supravegheazi buna intrefinere i func;ionare a caloriferelor si aparatelor de aer
conditionat, spalatul si verificatul filtrelor de aer condifionat, curifenia cazanelor
caloriferului, curatitul arzitoarelor st a instalatillor sanitare;

- respecti cu strictete orarul dat de regie si administratie in vederea distribuirii caldurii
si apei calde la orele fixate, conform dispozitiilor legale; :

- in cadrul misurilor de prevenire a incendiilor, va verifica instalatiile aferente,
conform mstructiunilor; _

- respectd dispozitiile legale In vigoare referitoare la modificarea de instalati si
bransamente;

COMPARTIMENTUL, FINANCIAR — CONTABILITATE

Compartimentul financiar contabilitate se afld in subordinea contabilului sef si are ca
obiect de activitate inregistrarea la timp a tuturor evidengelor contabile, intocmirea balantelor si
darilor de seama trimestriale si anuale.

» intocmeste si depune In termen situatiile §i dirile de seamd ce se Inainteaza forului tutelar,
bancii si altor organe competente, in conformitate cu normele in vigoare 5t cu dispozitiunile
acestor organeg,;

» calculeazi bonurile de materiale si verificd prlmulle de mérfuri pe baza de facturi;

e inregistreazi miscarea materialelor, intréri, restituiri In figsele analitice;

« intocmeste notele contabile privind intrarea, iesirea materialelor;

¢ intocmeste balanta de verificare, pentru magazie, verifici cantitativ §i valoric ;

o efectueazi inventarierea materialelor la sfarsit de ani, deschide fise si repertoare noi;

o verificd si raspunde de legalitatea preturilor stabilite prin contractele de aprovizionare ce
intrd in competenta sa, precum gi legalitatea tuturor actelor de aprovizionare;

o verificid modul de intocmire a notelor de receptie §i constatare de diferente, pentru materiale,

" obiecte de inventar, utilaje si mijloace fixe procurate, urmarirea decontérii lor catre furnizori
in termen legal;

» urmdireste stocurile de materiale astfe]l ca sd se mlamre crearea unor stocuri ‘supranormative,
prin procurarea unor cantititi anselut necesare productiei;

e verifica toate documentele contabile care atestd miscdrile de obiecte de mventm utilaje de’
miloace fixe din magaziile teatrului, precum si Intre diversele sectoare de activitate din
teatru, aceasta verificare avand totodatd caracter de vizd compammemala,




orgamizeazi si conduce cu spirit gospodiresc magaziile de materiale §i mijloace fixe ale
teatrului, urmareste infocmirea in termen a inventarelor periodice, de sfdrgit de an, precum si
cu ocazia eventualelor schimbiri de gestiondri, stabilind §i rezultatele mventarierii;
urméireste intocmirea proceselor verbale pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe, precum si a materialelor care nu mai pot fi folosite, participénd la comisiile
de desmembrare 51 casare;
verificd deconturile pentru procurari de materiale si recuzitd consumabild din avansuri spre
decontare, intoemind si notele de contabilitate respective;
intocmeste situatiile de materiale ridicate si restituite de ateliere, pe fiecare comandi;
Intocmeste situafiile pentru materialele consumate, pe repere, pentru fiecare atelier pe
comenzi si calcul valoric al acestora, In ordine de lucry;
calculeazd valoarea lucrdrilor in ordinele de luerug
efectueaza lucrdrile de post-calcul ale comenzilor executate de cétre atelierele teatrului
pentru spectacole in premierd si lucrari de reparafii costume, decoturi si administrativ-
gospodérest:;
intocmeste situatiile centralizatoare privind costul materialelor si valoare pe fiecare mijloc
fix, obiect de inventar, lucrare executati, idem intocmeste notele contabile respective;
verifici modul de intocmire a “bonurilor de materiale” eliberate din magazie, pe baza
devizelor sau a referatelor de necesitate aprobate de conducerea teatrulul si cu viza de
control preventiv a contabilului gef, aceastd verificare avidnd caracter de vizd
compartlmentala

erifici decontdrile, privind justificarea sumelor acordate drept avans §i calculeazid
evemualcle penaliziri;
ntocmeste Jucrarl, procese verbale, terti, mtlan
intocmeste documentatia pentru plata creditorilor, cheltuieli intretinere imobile, achizitii,
dreptwri de autor de folosinta, traducétori, compozitori, impozite (cladiri, spectacole etc);
efectueazi in lipsa contabilului sef situatia premergétoare balantelor si bilantului contabile;
propune conduceril masuri de orice naturd pentru a preintdmpina lipsa sau disparitia de
bunuri §i urmireste aducerea la indeplinire a dispozitiilor luate ca © tme registrul de evidenta
bunurilor de inventar, asigurd aplicarea numerelor de inventar conform registzrului, tine
evidenta bunurilor de inventar gospodaresc;
verifica datele inscrise in contractele economice cu diversi agentl economici §i institufil
pentru necesarul de materiale, utilaje, mijloace fixe i obiecte de inventar pe baza devizelor
aprobate prin planul de venituri §i cheltuieli;
conlucreazi cu sefu] contabil la Intocmirea planului de venituri i cheltuieli anual precum s
la intocmirea darilor de seami contabile, privind executarea planului de venituri s
cheltuieli;
intocmeste notele de contabilitate pe baza documentelor justificative verificate si vizate
pentru controlul financiar preventiv, :
verifica actele de casi, in ceea ce priveste autentificitatea, inregistrarea §i primegte regisirul
de casa precum si a extraselor de banci insotite de documente;
inregistreazi notele contabile in figa rulajelor. inscrie numarul de note pe toate actele anexe
ale fiecdrei note;
inregistreaza notele de contabilitate In toate conturile sintetice §1 analitice;
efectueaza evidenta tuturor drepturilor banesu; '
verificd conturile de salarii, impozite si CAS;
efectueazd evidenta si urmareste incasirle chiriilor; :
propune la buget sumele creditoare, pentru care s-a depasit termenul de prescriere:
intocmeste balantele de verificare sintetice §i analifice pentru toaté conturile;
intocmeste registrul jurnal; ' '
verificd corelatiile conturilor; _ . . _
.1110111t0r1zeaz.a nv entanerea prog Jrameio casa, garantii, bilete de spectacol;
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e confirmi soldurile la banci; ‘

e intocmeste diverse situatii pentru bilant;

« raspunde de inregistrarea corecti a debitelor In contabilitate, sesizénd in scris consilierul
juridic pentru actionarea in justitie a debitorilor cu scadenta dep#sitd gi care au fost somati;
In cadrul compartimentului este organizata gi activitatea de casierie, asigurati de casier, cu

urmitoarele atributii;

e cestioneaza si pastreazd mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

» evidenta operatiilor cu banca si efectueazi confruntéri cu extrasele binci;

e verificd garantiile gestionarilor in functie de schimbénle de salarii $1 de modicarea valorii
bunurilor gestionare;

e efeciueazd retinerile, depunerile garantiilor gestionarilor;
gestioneaza toate instrumentele de decontare, tichetele RATB, garantu etc.;

s depune la compartimentul contabilitate — zilnic — extrasele de cont gi registrul de casi la care
ataseaza toate documentele justificative, privind Incasarile si platile prin ordin de platd si
numerar, comenzi, referate, adrese, stampile , aprobér! etc.

s efectuecazid abonamente pentru cilatoni;

» ecfectucazd pliti colaboratori si diferite cheltweli s1 depune — zilnic — sumele incasate prin
casieria teatrului,

s gestioneazi biletele de spectacole si le vizeaza la Administratia Financiaré;

« distribuie biletele necesare casierei de bilete, Intocmeste borderourile de predare-primire;

asigurd secretul salariilor, actelor §1 evidentelor;

raspunde de numerarul si alte valori bénest: incredintate;

efectueaza plati numai pe baza actelor legale' semnate in prealabil de cei in drept;

efectueazi incasarea vanzirilor din bilete direct de la casierul de bilete sau colecteaza

sumele incasate de ciitre organizatori, programe, debitori, diverse, elibereazi chitantele dupa

numdritoarea banilor, diverse pliti, avansuri, facturi; -

e verifica gestiunea si incheie procesul verbal;

e . verifici deconturile de spectacole, le Inregistreazui.in registrul de spectacole la sediu,
primeste tichetele rimase din vénzarea §i gestionarea lor pani la ardere;

» incheie situatii cuprinzdnd numarul de spectacole, spectatori si valoarea biletelor vandute;

» inregistreazi deconturile de deplasari si turnee; _

e urmireste si inregistreazd platile din incasari, platile colaboratorilor efectuate in tunee §i
deplasari;

« intocmegte situatia incasérilor si platilor §i verificd exactitatea cifrelor cu banca;

CAPITOLUL VII

DPISPOZITII FINALE

Art. 17 Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor binesti, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar, asa cum surit reflectate in evidentele financiar-contabile.

-Art. 18 Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu prevederile HG nr.
281/1993 privind salarizarea personalului din unitifile bugetare, ale Legit 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor In sectorul bugetar si a indemnizatillor pentru persoane care
ocupi functii de demnitate public, ale OUG. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
" de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar, ale OUG. nr. 191/2002 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 perqonalului- bugetar salarizat potrivit OUG nr.
24 si personalului salarizat potrivit anexelor IT si III la Legea 154/1998, ale QUG 123/2003
privind cresterile salariale ce se vor acorda pprqonalulm din sectorul bugetar, a O.G. nr. 972005
privind cregterile salariale ce se vor aco1 da in anul 2005 personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului rir. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentiu personalul conﬂactual dm qectoml buvetar si personalului saianzat potrivit anexelor nr. H
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si TiI la Legea nir. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de'baza in sectorul bugetar si
a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, aprobata cu modificéri
si completari prin Legea 112/2005 precum si pe baza hotirfrilor de indexare a salariilor, si se
modifica conform actelor normative aparute ulterior aprobarii prezentului regulament.

Personalul institutiel beneficiazi de salarii de merit, de alte sporuri; adaosuri sau drepturi
de natura salariald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Angajarea personatului este prerogativa Directorului institutiei, conform actelor
normative in vigoare §i in raport cu necesitatile Teatrului C.I. Nottara.

in afara obligatiilor de serviciu consemnate In fisa postului, in vederea bunei desfagurari
a activititii teatrului, angajatilor i se pot trasa si alte sarcini, pe cale ierarhicd.

Art.19 Litigiile de orice fel ale institugiei sunt de competenta instantelor judecétoresti
potrivit legii, in situatia in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 26 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Legii 504/2004 privind
institutiile publice de spectacole §i concerte si se modifica sau se completeaza dupd caz, cu
celelatte reglementari in vigoare sau cu reglementarile legislative apirute ulterior aprobari
acestuia.

DIRECTOR, - CONSILIER JURIDIC,




PRIMAR GENERAL

Etaj: £, cam. 101

tel.: 305 55 89; 205 55 90,305 53 07 int. 1101
fax: 312 00 30

e-maif: primar@bucuresti-primaria ro

Primiria Munici iuluil Bucurestij

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
$i regulamentului e organizare si functionare
ale Teatruiui C.I.Nottara

- In baza prevederilor art 38 alin. (2) Mt e), ant. 45 st art. 46 alin (5) din Legea
administratiei publice locale nr. 2152001, cu modificirile Si completarile ulterioare, se
propune Consiliutui Generai al Municipiului Bucuresti, aprobarea organigramei, numarului de

posturi, statului de'functii si regulamentulyi de organizare si functionare ale Teatruiui
C.LNottara, institutie publicd de cultura cy personalitate juridica aflata in subordinea CGMB.

i vigoare. :

Avand n vedere cele sus-mentionate |, sunt indeplinite prevederile legale pentru a se
Propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectu! de hotarare
alaturat. ' ' ' '
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priving aprobarea organigramei, ei, numarului de posturl, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale Teatrului C.LNottara

Conform prevederilor ait. 38 aiin. (2) lit. e), art. 45 si art46 alin (5) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, cu modificdrile si completérile ulterioare, Consiliul General al Municipiufui
Bucuresti aproba, la propunerea Primarului general, organigrama, num&rul de posturi, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiitor si serviciilor publice din subordinea sa.

Teatrul C.I.Nottara, institutie publicd de culturd cy personalitate juridic din subordinea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice (organigramei)
aprobata prin HCGMB nr.255/1999, Tn cadrul unui numar total de 143 posturi, din care 15 de conducere.

Avand n vedere modificarile legislative din ultima perioadd (privind activitatea de audit pubilic .
intern, activitatea privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice
precurn si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aclivitatea privind
medicina gi protectia muncii, activitatea juridica, activitatea institutiilor publice de spectacole,etc) pracum si
modificariie In organizarea activitatii proprii, cu adresa 1684/2004 (inregistrata la PMB - Direclia Resurse |
Umane cu nr.7252/2004) Teatrul C.i.Nottara a inaintat spre aprobare propunerea privind o nous
organigramad, justificandu-gi solicitarea prin Nota de fundamentare nr.280/200% inregistratd la PMB ~
DRU cu nr.859/2005. Propunerea privind aprobarea Regulameantuiui de Organizare i Functionare propriu
a fost inaintatd cu adresa 364/2005, inregistratd ia PMB — DRU cu nr. 1142/20085, jar propunerea privind
aprobarea Sfatului de functii a fost inaintatd cu adresa 362/2005, inregistratd la PMB — DRU cu nr.
1141/2005 Urmare discutiilor purtate cu directile de specialitaie, respectiv Direcfia Resurse Umane si
Direcfia Cuttura, institutia a revenit cu completari la propunerile mai sus mentionate cu adresele 814/2005
(Tnregistratd la PMB — DRU cu nr.2040/2005), 612/2005 (inregistratd {a PMB - DRU cu nr.2039/2005},
666/2005 (inregistratd la PMB — DRU cu nr.2828/2008). Prin adresa 446/2005, (inregistratd ia PMB -
DRU cu nr.2272/2005) Directia Culturd —PMB a fransmis avizu! favorabii privind proiectul Regulamentului
de Organizare si Functionare propus de Teatrul C.I.Nottara.

Cu adresa 830/24.05.2005, inregistratd fa PMB - Directia Resurse Umane cu nr.2878/24.05.20085,
Teatrul C.1.Noftara, a solicitat aprobarea unei noi structuri organizatorice (cu mentinerea aceluiasi numar
de posturi aprobat prin HCGMB nr.255/1999, respectiv 143), statului de functii si regulamentului de
organizare gi functionare ale institutiel corespunzatoare structurti organizatorice propuse st {inand cont de
uttimele modificari legislative.

Structura organizatoricd, medificatd corespunzétor propuneru instifutiei este prezentatd in
Anexa ar.1, cuprinzand un numaér tota! de 143 posturi, din care personal de conducere 17 pesturi ;

Statul de funetii, corespunzator numarului total de posturi prevézut in organigrama, cat si
functille folosite In institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariitor Tn sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate pubiica ,
ale O.U.G. nr.24/2000 privind sistemul de -stabilire a salariilor de baz& pentru personalul contractual din
sectorul bugetar , ale O.U.G. nr. nr.191/2002 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003
personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr.24 si personalului salarizat potrivit anexeior il si lli la Legea
15471898 sl ale OUG 123/2003 privind crestente salariale ce s’ vor acorda personalu}uf din -sectorul
bugetar.

Functille utilizate de aceastd institutie si salarille de bazi corespunzatoare su"it cele prevézute In
anexale V/2 , VM1, V/2 din O.G. nr.8/2005 privind cresterite salariale ce se vor acorda in anul 2005
personalului buget_ar salarizat potrivit Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de’
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stabilire a salariiior de baza pentru parsonalul confraciual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. It st il |2 Lagea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire 2 salariiior de baza ih s=ctorul
bugetar si a indemnizatilor penfru persoane care ocupa functii de demnifate pubfica, aprobat® cu
modificari si compietéri prin Legea 112/2005, iar indemnizatiile de conducere se siabilesc in baza anexei
Vi/1 la aceizsi ordonants, ' '

Lz intocmirea statului de functii institutia a avut In vedere incadrarea Tn sumsle prevazute in
bugetul aprobat la capitoful “cheltuieli cu salariile” din' cadrul Titlului | - "Cheltuieli de personal” si
respectarea prevederilor art. 14 din OG nr.9/2005.

Descrierea obiectuiui de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigrama, se prezintd detaliat In Regulamentul de organizare si functionare al institutiet, prezentat
In Anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Avand In vedere cele de mai sus, se prezint3 aldturat proiectul de hotdrare privind aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii $i regulamentului de organizare si functionare aie
Teatrului C.l.Nottara.
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