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or L&D privind modificarea gi completarea anexei la HCGMB nr.125/1998

-

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarutui General si Raportul de specialitate al
Directiei Resurse Umane, privind aprobarea modificrii si completarii anexei la Hotararea
C.G.M.B. nr. 125/1998;

- Vézand avizele Comisiilor de specialitate alz Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 3171991, H.G. nr. 250/1992 republicatd si H.G.
nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a focurilor de munca in conditii
deosebite. '

Luénd in considerare Buictinele de analiza nr. 95/2004 si Raportul nr. 39/2004 emise de
Directia de Sanatate publicid a Municipiului Bucuresti, precum si Referatul Inspectoratului
Teritorial de Munca nr. 18010/12/2004 .

‘ in temeiul art 38 (1) lit. iy , art 46, art. 68 (1) lit. a), f) si 5} din Legea administratiei publice
locale nr, 215/2001 modificatd si completata '

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIF;’IULUI BUCURESTI

"HOTARASTE :

Art. | Prevederile referitoare la Administratia Strazilor, cuprinse in anexa la Hotararea
C.G.M.B. nr. 125/1998, se modifica si completeaza conform anexei la prezenta hotdrare care
. face parte integranta din aceasta. :
Art. Il Celelalte prevederi-ale Hotararii C.G.M.B. nr. 125/1998 riméan neschimbate.
PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Anexala HCGMB nr ... din.......

“Durata concediuiui de odihna suplimentar ce se acorda unor categorii de personal, activitati si
locuri de munca, potrivit H.G. nr. 250/1992 in institutiile publice din subordinea C.G.M.B.

Categoriile de personal, activitatile si locurile de muncs ja ~ Nr. zile cohcediu de odihna
care se acorda concediu de odihna suplimentar in institutiile suplimentar/ an
pubiice ale C.G.M.B.

“ - Se modificd TITLUL ADMINISTRATIA STRAZILOR si are urmatorul continut
ADMINISTRATIA STRAZILOR §1 ADMINISTRATIA SEMAFOARE Sl MARCAJE RUTIERE

1. Personal care desfascard activitatea in pasaje rutiere pentru
intretinerea in stare de functionare a acestora, supusi parmanent - 4 zile
riscului de expunere la inhatare gaze §i vapori toxici, zgomote ’
si trepidatii. '

2. Personalul care lucreazs la instalatii de preparare a mixturilor asfaitice,
asfaltului turnat si bitumului topit si cel care lucreazi la intinderea 4 zile
manuald a mixturilor asfaltice i asfaltului turnat; executarea sub
circulatie a altor Jucrari de intretinere i reparatii a périii carosabile a
strazilor, Tn conditii de zgomot, trepidatii si gaze nociva.

3. Personal care executa iucrari de intretinere si reparati la

indicatoare de circulatie, pozari de stalpi pe trotuare .

sau pastile de adancimi de 500-600 mm in conditi de zgomot, - 4azile
trepidati, gaze nocive, risc de accidentare in  timpul
efectuarii lucrarilor, marcaje rutiere pe carosabil, in  conditii
de zgomot, trepidatii si gaze nocive ; .

Personal care executs iucrari de montéri, reparatii,
intretinere, instalati de semnalizatoare in conditi de zgomot,
trepidatii, pericol de electrocutare, gaze de esapament, risc
de accidentare in timpu! efectusrii lucrarilor. .

4 zile



PRIMAR GENERAL

Etaj: 1. cam. 101
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- EXPUNERE DE MOTIVE |
privind modificarea si completarea anexei la HCGMB nr. 125/02.07.1998

Potrivit art.18 din Hotararea Guvernului nr.250/1992, republicat, in afara concediuiui
de odihna stabilit in functie de vechimea In munca, salariatii din administratia publici care
presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca cu astfel
de condifii, stabilite pofrivit Legii nr.31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic fa un
concediu de odihnd suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.

Stabilirea categoriiior de personal, a activitatilor si a focurilor de munca pentru care se
“acordd concediu de odihnd suplimentar, precum si existenta conditiiior de munca vatamatoare,
- grele sau periculoase se fac potrivit prevederilor art.2 si art.3 alin.1 din Legea nr.31/1991 si a
H.G. nr.261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditji
deosebite. _

Durata efectivd a concediilor de odihna suplimentare, ce se acorda la unele categorii
de personal, activititile si locurile de muncd, conform art. 21 din- Hotdrarea Guvernului
nr.250/1892, se aproba de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

LDurata concediului de odihnd suplimentar pentru personalul servicilor publice ce
functioneazi ca institutii publice in subordinea C.G.M.B s-a stabilit prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.125/02.07.1998, conform anexei care face parte din
aceast3 hotarare.

Cu adresele nr.4149/17.08.2004 gi 4552/27.09.2004 Administratia Strazilor a solicitat
acordarea concediului de odihnd suplimentar de 4 zile pentru categorile de personal
nominalizate in buletine de evaluarea locurilor de munca, eliberate de organele in drept.

Totodata, modificarea si completarea anexei la Hotdrarea C.G.M.B. nr. 125/1998 este

necesara si datorita infiintarii Administratiei Semafoare, Marcaje Rutiere Bucuresti - institutie
publicd cu personalitate juridicd in subordinea C.G.M.B. — prin preluarea activitati,
patrimoniului si personalului unor compartimente din cadrut Administratiei  Strazilor, conform
Hotararii C.G.M.B. nr. 165/2004. ' ' .
_ Avand in vedere cele de mai sus, in temeiul art 38 (1) lit. i) , art 46, art. 68 (1) lit. a}, f)
sis) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 modificata si completata se propune
Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti  proiectul de hotarire privind modificarea gi
compietarea anexei la HCGMB nr. 125/02.07.1998.

PRIMAR GENERAL

br-chuf Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro
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RAPORT .
privind modificarea gi completarea anexei la _HCGMB nr, 125/02.07,1998

In conformitate cy prevederile art.18 din Hotirarea Guvernului nr. 25011 992,
republicatd, in afara concediului de odihnd stabilit in functie de vechimea fin munca,
salariatii din administratia publicd care presteaza munci grele, periculoase say
vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca cu astfe! de conditii, stabiiite potrivit -

‘Legii nr.31/1991, au dreptul in" fiecare an calendaristic la un concediu de odihng
suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucritoara.

Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de munca pantry
Care se acorda concediu de odihng suplimentar, precum si existenta conditiiior de

Durata efectivd a concediilor de odihnd suplimentare, ce se acords unor
categorii de personal, activitatile si locurile de munca, conform art. 21 din Hotirarea
Guvernului nr.250/1992, se aproba de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Durata concediului de odihna suplimentar pentru personalyl serviciilor publice
ce functioneaza ca institutii publice in subordinea C.G.M.B s-a stabilit prin Hotararea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.125/02.07.1998, conform anexei care
face parte din aceasts hotarare. :

Administratia Strazilor a solicitat prin adresele nr, 4149/17.08.2004 sinr.
4552/27.09.2004 acordarea concediuiui de odihng suplimentar de 4 zile pentru
categoriile. de personal nominalizate n buletine de evaluarea locurilor de muncé,
eliberate de organele in drept, respectiv Buletinele de anahiza nr. 95/2004 $i Raportul
nr. 39/2004 emise de Directia de Sanatate publicd a Municipiului Bucuresti, precum si -
Referatui Inspectoratiiui Teritorial de Munca nr. 18010/1 2/2004. - '

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania: tef.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria ro
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Totodata, modificarea gi completarea anexei la Hotérarea C.G.M.B. nr.
125/1998 este necesara si datorita infiintarii Administratiel Semafoare, Marcaje
Rutiere Bucuresti - institutie publicd cu personaiitate juridicd in subordinea
C.G.M.B. - prin preluarea activititii, patrimoniului si personalului unor
compartimente din cadrul Administratiei  Strazilor, conform Hotararii C.G M.B.
nr. 165/2004. '

Avand in vedere cele de mai sus, in temeiul art 38 (1) Iit. i) , art. 45 ,art
46, art. 68 (1) iit. a), f) si s) din Legea administratiei pubiice locale nr. 21572001
modificatd si completats se '
ae prezinta alaturat proiectul de hotdrire privind modificarea si completarea
anexet la HCGMB nr. 125/02.07.1998. '
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