Consiliul General al Municipiului Bucuré‘;ti

HOTARARE
Nr._  din___

privind aprobarea Programului de reorganizare interna a Regiei Autonome de Transport
Bucuresti, incluzand concedierea colectiva in baza QUG nr. 8/2003

Avand in vedere Expunerea’ de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Raportul comun de specialitate al Directiei Generale de Transporturi, Drumnri si
Sistematizarea Circulatiei si al Regiei Autonome de Transport Bucuresti privind oportunitatea
si necesitatea aprobarii si aplicarii Programului de reorganizare interna al Regiel Autonome de
Transport Bucuresti, incluzand concedierea colectiva in baza QUG r. 8/2003;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consilinlui General al Municipiului
Bucuresti; : : '
Luand in considerare prevederile QUG nr. 8/2003;
In temeiul prevederilor art. 38(1) si (2) lit. “i” si “” din Legea nr. 21572001, privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare ;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Programul de reorganizare interna a Regiei Autonome de Transport
-Bucuresti, incluzand concedierea colectiva in baza QUG nr. 8/2003 conform Anexei care face
parie integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Dupa nominalizarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti ca beneficiara a
prevederilor OUG nr. 8/2003, se vor aplica, in prima etapa, masurile din program cu privire la
concedierea colectiva, _ _

Art. 3. Demersurile la autoritatile competente, necesare pentru nominalizarea Regiei
Autonome de Transport Bucuresti ca beneficiara a OUG nr. 8/2003 se vor efectua prin grija
Regiei Autonome de Transport Bucuresti '

PRESEDINTE SEDINTA | SECRETAR GENERAL
S | AL MUNICIPIULUI BUCURESTE

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; woww. bucuresti-primiaria.ro




PROIECT
DE REORGANIZARE INTERNA A RA.T.B.
INCLUZAND CONCEDEEREA COLECTIVA IN BAZA 0.U.G. NR.8/2003




Date generale ale Regiei Autonome de Transport Bucuresti-R.A.

Transportul public de calatori de suprafatd, n subordines Primariei
Municipiului Bucuresti a fost organizat ca structura in anul 1909, sub forma
Societati Comunaie a Tramvaisior Bucuresti, fiind prima structurs ca serviciu
public a transportului in" comun, tranéformaté in 1948 in Intreprinderea de
Transport Bucuresti si apoi in temeiul Legii 15/1990 pfin Decizia 1179/10.12.1990
a Primariel Municipiului Bucuresti, in Regia Autonom3 de Transport Bucuresti,

avand codul fiscal 1589886, inregistratd la Oficiui Registrului 'Conﬁertului cu
numarui de inmatriculare J/40/46/1991 |

Activitatea principaid a RAT.B.-RA. este efectuarea serviciului public de
transport ’fn_ comun, cu un parc circulant mediu zi lucru de 1601 vehicule, din care

402 tramvaie, 246 troleibuze si 952 autobuze, distribuite pe o reﬁea de 1392 km

cale simpla.

'A. Numirul total si categoriile de salariati
La data de 31 iulie 2005, Regia autonoma de Transport Bucuresti inregistra
un numar total de-1_4_;3_01 salariati. |
Personalul este impariit in-2 mari categori'i:

: Pérsonal de specialitate gi
Muncitori : administrativ, de executie gi
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B. Motivele care determina concedierea

Consiliui General al Municipiutui Bucuresti prin Hotararea Nr 250 din
18.12.1997 a aprobat “ Programui de reorganizare si restructurare al Regiei
Audtonome de Transport Bucuresti”, care prevede printre alte masuri:

- diminuérea numaruiui  de  personal prin  reconsiderarea nivelului
‘productivitatii muncii in cadrul activitatilor Regiei Autonome de Transport
Bucuresti- R.A, corelat cu realizarea Obiectivelor din strategia de
dezvoltars;

- reducerea si/sau redistribuirea personalului aferent unor actrv:tatl care se
desfiinteaza, urmand a fi I confractate cu alti agenti economici.

Dat fiind faptul c3 o parte din obiectivele prevazute in sirategia de dezvoltare
au fost realizate sau sunt in curs de realizare, coroborat cu reduceres capacitatii
de transport, urmare cresterii gradutui de motorizare al populatiei, cu urmari si n

folosirea la nivelul preconizat a capacitatiior industriale si de servicii, a aparut un
excedent de forta de munca care conduce la Cregterea cheltuielilor generale.

PnnCJpaiu indicatori fizici aj activitatii de transport precum si dinamica
acestora este evidentiata in cifrele de mai jos:

" Nr. e - ‘Uhitate Anul
S eCIﬁcatle
ert. P » masura | 2002 2003 | 2004
0 _ 1 ‘ 2 3- a 5
1. | Parcinventar nrveh. | 2.048+46r | 1.999+28r 1.934+24r
2. Parcul circulant (mediu zi lucru) nr.veh. 1.668 1.614 - 1.575
3. Durata medie de exploatare oreé \i/eh, 13,5 13,4 13,6
Parcursul mediu programat -
4. Zilnic/vehicul km 205,6 2015 203,0 4’
_ mii ’
5. Capacitatea maxima oferita - calfora, 140,5 141,0 138,8
_ sens
_ pe mil. '
1.050,15- | 1.005,14 986,49
6. | Oferta maxima de transport luna IO;;( m -
B pe an Ioc.km' 12.601,84 | 12.0616 11.837.,9

~ Chiar daca in perioada 1998 — 2005 iunie, modificarile din. structura regler au -
condus fa o dtmlnuare a numémiw de persona! cu 4.136 salariati, n condttnfe

actuale si de perspecnva zmedaata eXESLa n contlnuare exceden‘t de persona! fiind -

necesara pe termen scurt dispomb;hzarea cu salaru compensatorii a unui numar de




circa 2.300 salariati, in baza Ordonantei de Urgenta Nr. 8/2003 dupa aprobarez

actualutui program S promovarea unei initiative Iegtslatrve in veder
R.AT.B.-R.A. ca beneficiara 3 prevederilor O.U.G. Nr.8/2003.

ea nominalizarii

Concedierea colectivy este determinats si de dificultatile economice cu care

se confrunta regia, daclansarea actiunii de reducere a personaiului conducand la o

eficientizare a activitatii si Incadrarii in nivelul de cheltuieli aprobat prin B.V.C.

Situatia economico — financiara cuprinzand principalele elemente in

perioada 2002 — 2004, se prezints dupa cum urmeazi:

- mii RON -
EXPLICATI - Anui 2002 Anul 2003 Anul 2004
f. Venituri totaie 368.971 | 455.794 518.726
1. venituri din exploatare 365614 452,128 509.040
"~ venitarl din transport in comun 99.897 127.470 133.424
- diferenta de tarif 210.026 -253.907__L 298.646
- venituri din alte activiiati 55.691 - 70.752 75.870
3. Venituri finandiare 3.357 4.665 9686
If. Cheltuieli totale 368.971 456.794 | 51 3.723
1. Cheltuieli de exploatare 359.584 434 404 506.010
-1 - cheltuiell materiale, din care:” 1355712 154.779 176,383
- cheltuieli cu combustibilul 45.593 52.099 62.319
- lucrari si servicii elxecutate de terti 25.337 28.187 33.245
- cheltuieli cu personalul, din care: 163.033 204.928 241.950
- salarii 113.499 143.5_82 172.226
- CAS, CASS, somaj, alie chelt soc. 49.535 61.346 69,724
Timpozite i axe 3078 3.257 5.975
- amortizari si provizioane 32.286 42.752 46.598
- alte cheituieli de exploatare 338 531 | 1.859
Lz Cheltuieli financiare 9.387 22,390 12.716
Pondere venituri proprii / venituri totale _ _28,27% 27,91% 25,?2%1
Pondere chettuiell personal / cheltuieli totale 44.19% 44.86% 46,54% |
Pondere safarii / chaltuisi exploatare 31,56% | 3_3,05% : 34.,04%_]
J 4

_ La sférgitul anului 2004 regla a inregistrat creante EOaafe de 119 041 mi
RON si dat_crii |

atre fum[zon insuma de 19.636 mii RON.




C. Numdrul si categoriiie de salariafi care vor fi afectati de concediere

Prin analiza tuturor locurilor de munca la niveiul regiel, atét a ceior iegate
direct de activitatea de exploatare-intretinere de la transportul in comun, precum si
a celor care concurd la realizarea activitati de baza, s-a coreiat numarul de
salariati existenti cu numarul necesar asigurarii functionalitatii i in bune conditiuni a
aclivitatii de transport, fiind identificate solutiile de reducere a circa 2. 300 posturi
ocupate repamzate pe expioatari, sect n/compartlmente si categorii de personal.

D Criteriile avute in vedere potrmt Contractului colect:v de munca
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere sunt. _

a) se va inceta cumulul de funciii, functiile cumulate devening disponibile

$i, dupd caz, anulate. Se au in vedere si persocanele care
~ Cumuieaza venituri din alte activitati;

b)' rezuliatele obtinute, competenta profesionals i starea disbip!inaré;
persoanele care cumuleaza pensia cu salariul:
persoanelé_ care ndeplinesc conditiile de pensi.onare a limita de varsta;
8) persoanele care ndeplinesc conditiile de pensionare anticipata;
f) persoanele care indeplinesc conditiiie de pensionare anticipata partial;

g) persoanele care nu au copii sau parlntr in mtretfnere

E. Mdsuri avute in vedare pentru limitarea numdrului concédienlor
R.A.T.B. are n vedere peniru limitarea numarului de concedien O serie de
masuri printre care:
- anuiarea posturllor vacante existente n statul de functlunl la declansarea
actiunii de d:spombmzare colectiva:
- pensionarea salariatilor care indeplinesc condltule prevazute de lege;
- cresterea veniturilor realizate in activitatea de baza, transportul in comun,
- prin: _
. .reutllarea parcuiui de vehrcule si lmphcﬂ a crngtern capamtatu de
fransport; .
. mtensmcarea contro!uum N vehlcuie!e de transpart in comun;
. d minuarea costur:lor in actwltatea de mtref:nere reparatn |

. dpn‘aﬁcax‘ea de activitati rentabﬂe ce pot fi prestaLe Ccafre terti
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* reconversia profesronaEa a personalului prin efectuarea de cursuri

de cahffcare/recai ficare in cadrul regiei; _

* limitarea la maximum a angajarilor de personal din afara regiei;

O analiza a situatiei economico-financiare in etapa actuald, constats
reducerea reald a diferentei de tarif pentru protectia sociala, transportufl in
‘comun devenind subfinantat, structura de cheltuieli s-a deformat, cheltuielile
CU energia, combustibilut s safariiie au devenit preponderente, devenind
astfel aproape 'imposibild mentinerea starii tehnice a autovehiculelor i
infrastructurii. |

Avand in vedere cele de mai Sus, se propun o serie de ma&suri pentry
: regrganizarea si reorientarea activitatii, astiel:

ORGANIZATORIC |
1. Implementarea in primé etapa a unei noi organigrame, prin care se

diminueaza numarul serviciilor functionale prin comasare, cu desﬂntarea
unor birouri functronale ceca ce va conduce la reducerea functiilor de
conducere, cregterea responsabilitatii §{ reducerea timpului de transmitere a
deciziilor, si de urmarire a rezultatelor.

2. Extmderea contractarii cu sectorul pnvat a unor activitati adracente
~ transportului in comun, ceea ce va conduce in continuare Ia reducerea
personalului de Intretinere gi reparatii si cresterea calitatii serviciilor.

3. Reanalizarea tuturor activitatilor care nu se leagd nemijlocit de
activitatea de transport in comun, fin scopul ludrii  decjziej privind
externaiizarea acestora si care pot fi supuse ulterior privatizarii.

4. Continuarea extinderii st finaliz&ri  sistemului modern de
management la nivelul intregii regii, prin aplicarea unui sistern integrat de
- gestiune si conducere (SAP/R 3) ln retea de calculatoare, care s3 permita
finalizarea n tlmp real a suportului mformatronal necesar procesu!ua de
~ decizie. | | |

5. Reanalizarea locurilor de munca, a ﬁuxurilor tehri’ologice,
reexaminarea normetor de munca g.r normativelor de personal,

B. lmp!ementarea Si pmﬂrea m functlune a srstemulun automat de
_taxare pe muioacele de trar:spor* in comun care va oferi’informatii in txmp'
real asupra numMaruful de Catabn lransportatl pe fecare hme Si VehtCJl n

)




parte, ceea ce va permite o distribuire Fationala functie de gradul de .
incarcare a vehiculelor pe liniile de transport.
7. Perfectionarea profesionald a personalului in functie de cerintele

posturiior si de criteriile de performant stabilite.

ECONOMIC |
1. Reorganizarea activitatii financiar-contabile in scopu realizérii unei

conducerii unitare la niveiele financiar, contabilitate. ordonantare, preturi si
tarife. _

2. Stabilirea indicatorilor de performanta la nivelul directiei si pentru
fiecare din centrele de cost/profit.

3. Eliminarea  categorilor de  cheltuieli neoportune  sau
neeconomicoase.

4. Implementarea celor mai noi programme soﬁware in domeniul
contabilitatii de gestiune.

TEHNIC _
1. Modernizarea infrastructurii retelei de framvai In zona de sud-vest

a municipiului Bucuresti, proiect de reabilitare a 110 km cale simplé, prin
adoptarea de solutii constructive noi. antivibratorii s insono'rizante, lucrari in
derulare in prezént si perioada ce urmeaza.

2. Modernizarea de vagoane de framvai T4R (TATRA), inclusiv
implementarea fluxului tehnologic in cadrul Uzinei de Reparatiia R.A.T.B.

3. Reutilarea parcuiui de vehicule propriu cu autobuze, troleibuze $i
tramvaie noi sau modernizate, cu fiabilitate ridicata, aVénd ca rezultat
imbunatéatirea starii tehnice a parcului de vehicule si reducerea manoperei
~de Tntretinere-reparatii. '

4. Impiementarea sistemului automat de taxare pe toate. vehiculele
regiei. |

| 5 Asuguarea alimentarii cu energne electnca a liniilor de tramvai Si
troleibuze prin modermzarea Si reahzarea unor substatu electrice de
iract:une ' _ ) _ |

B. Modegnlzarea unor depouri de tramvaie in. scopu£ crearii unor

-condit tehnice modeme de imtretlnere reparatii, precum §I- a conditiilor

soc:ale a iucraton[or




F. Masurile pentru atenuarea consecmtefor concedierii i compensafiite
' ce urmeaza sa fie acordate sa!ar;at:ior supusi concedierii, corform
confractului colectiv de munca
. In conformitate cu prevederile O.U.G. Nr.8/2003 prrvmd procesul de
restructurare, reorganizare si privatizare a unor societati nationale, companii
nationale si societdti comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a
societatilor si regiilor autonome din subordinea autoritatilor administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele disponibilizate pana Ia
data de 31 decembrie 2006 ca urmare a restructurarii sau reorganizarii,
beneficiaza de urmatoarele drepturi: '

a) la momentul disponibilizirii, de o suma egala cu de doua ori salariy]
mediu net din luna ianuarie 2005 comunicat de Institutui Natlonal de
Statistica. ,

b) Indemnizatie de $omaj, stabilitd potrivit prevederrlor art.39, din legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stlmularea fortei
de muncd, cu modificirile $i completarile ulterioare, precum sr de un
venit lunar de completare.  Venitul iunar de compietare este ega! cu
diferenta dintre salariul individual mediu net pe ultimele trei unj inainte
de disponibilizare, stabilit pe baza elementeior din contractul individual
de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe economie din
luna ianuarie 2005, comunicat de Institutul National de Statisticy st de
nivelul |ndemn|zat|e| de §omaj

2. in conformltate cu prevederile Codului Muncii, art. 67 si prevederlie
Contractulu: Colect!v de Munca al RA.T.B. 2004- 2006, persocanele disponibilizate

benef.cnaza i de o compensatie echivalents Cu un salariu de. baza negociat.

MENTIUNI _ _
Salariul individual net pe lunile mai, iunie, iuh'e 2005, cuprinde:

. Salariul de baza lunar individual din lunile mai, iunie, iulie 2005;
2. sporun cu caracter permanent | |

2.1. Spor pentry vechime in munca individual pe Iu'nile mal, iunie, iulie
2005 -
22 Spor calculat In functie - de numaru[ de ore pentru conditii grele

.3
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nocive, periculoass, vatdmatoare, penibile_,'prev_ézute in C.C.M. 3l
R.AT.B. (Anexa 3) pe anul 2004-2008 si actele aditionale in vigoars,

| 2.3. Spor peniru orsle iﬁcrate In timpul noptii (minim 3 ore lucrate intre
rele (22 — 6) — 25% din salariul de baz3 negociét pentiu fiecare ora

lucratd de noapte:

- mai = ore
- fuhie = ore
-~ ulie = ore

2.4, Spor pentru orele lucrate in zilele de sambats st duminica, sarbatori
legaie, Tn celelalte zile in care potrivit dispozitiilor legale nu se
lucreazé, precum si din ibere, la soiicitarea regiei — 100% din

salariul de baza negociat, pentru urmatoarele categorii de personal:

1. ETA SIET.E, _
- conducétori vehicule, inclusiv cei din serviciile de noapte:
- personal de intretinere-reparatii, maistri;
- impiegati miscare ghiseu;
- impiegati miscare dispecerat:
- primitori distribuitori materiale, motorina, vehicule si operatori
distribuire gaze. . '

2. EELLE.L.C.C. _
- personal de intretinere —Teparatii, maistri, topometrist, din sectiile
R.E.S., Linii si SI.R.C. ‘ '
- masinisti utilaje si conducatori de vehicule care deservesc Sectiile
R.E.S., Linii si S.L.R.C. :

3. 5.D.D.C.

- conducatori de vehicule, personal de intretinere —reparatii gi maistri
din activitatea de depanare vehicule in traseu; _

- impiegati miscare din dispeceratui central si din Directia Generals;

- operatori calculator din dispecerat;

- controlori de circulatie; '

- personal de ?ntretinere-reparagii in situatii deosebite, aprobate de

- Comitetul de Directie. ' -

4. UZINA DE REPARATII |
- - personal de interventie Ia utilajele pentru deszapezire.

5. DIRECTIA GENERALA

- sofercoloana O.C.; - o :

- casierf (tonste abonamente ghiseu si casieri cotectori}
- conducatori vehicule transport valori: S

- controfori de bilete | -




- mai = ore
- iunie = ore
- iulie = ore

2.5. Spor pentru orele lucrate suplimentar peste programul normal de
lucru — 100% din salariul de baza negociat

- mai = ore
- iunie = ore
- julie = ore

2.8. Spor afernnt clauzei de neconcurenta la Centrul de Caicul, pentru
personalul care lucreazd la sistemu SAP R3 (programaton
programatori ajutor, ingineri sistem, informaticieni, administratori
retea, sefi modul si sefi serviciu) — 25-50% din salariul de baza
negociat. |

2.7. Spor pentru exercitarea si a altei functii suplimentare — pana la 50%
din salariul minim de baza al funciiei inlocuite.

2.8. Spor de dificultate in transportul in comun — 8-12% din salariul de
baza negociat;

- mai = ore
- iunie = ore
- iulie = ore

2.9. Spor sef echi’pé ~ 3-10% din salariul de baza negociat (pentry sefii
de echipe, sefii sector SD. D.C., controlori bilete cuy atributii de
- coordonare sector)

2.10__-. Spor pentru ufiiizarea unei limbi straine, dacé ‘aceasta nu este
x,uprmsa n obiigatule postu!u& - max 10% din salariul de baza

negoora’[




2. 11 Spor pentru efectuarea lucrariior in cadrul timpului de pregétire
fncheiere — 10% din tarifarul de incadrare, la timp efectiv Jucrat.

~ mai = ore
- iunie = ore
- tulie = ore

Venitul de comp!etare s& acorda lunar, de la data stabilirii indemnizatiei de
$omayj, dupa cum urmeaza:

&) pe o perioadd de 20 de iuni, pentru salariatii care au o vechime in

munca de pana la 15 ani;

b}  pe o pericadd de 22 de f'uni pentru salariatii care au o vechime in

munca cuprinsa intre 15 si 25 de ani; _

c) pe O perioada de 24 de juni pentru saianatn care au o vechime in

munca de peste 25 de ani. ' _

Dupa expirarea perioadei de acordare 3 indemnizatiei de somaij, persoaneie
disponibilizate benefi iciaza, pana la incheierea pericadei prevazute la alineatyl de
mai sus, de un venit lunar de completare egal cu salariul individual mediu. net pe
ultimele 3 luni inainte de drspombmzare stabilit pe baza elementelor din contractul
individual de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe economie din
tuna ianuarie 2005 comunicat de Institutul National de Statistica..

Suma acordqta fa momentul disponibilizarii, precum Si venitui lunar de
completare sunt exceptate de la plata contributiilor catre bugetul asigurarilor
socaann de stat si catre Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate.
' Persoanele beneficiare de venit flunar de completare si de plati
compensatorii sunt asigurate n sistemul asigurariior sociale de sanatate in
perioada acestor dreptui. |

‘Pericada acordrii vemtuiw lunar de completare Si a platilor compensatorn
const:ture stagiu de cotizare tn sistemul public de pensii.

Persoanele care se Incadreaza in munca la alte societati comerCIaIe decat
cele cu capital ma;orttar de siat say se pensuoreaza conform legii, in perioada
prevazutd m art.2, afin.(2) din OUG nr. 8/2003 benefc:aza pana la expzrarea
- acestei pericade, de venrturr de comp etare in cuantumul stab:!tt conform art.2,

. alim(1).




De Ia personaiul disponibilizat nu se recupereaza contravafcarea sumelor
neachitate pentru echipamente de protectie sau.de Iucru precum $i contravaloarea
concediiior de odihna efectuate pana ia acea dati. |

In cazul In care masura desfiintarii locului de munca si incetarea contractului
individual de munca ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare say
perfectao*‘:are a pregatirii pro:essonale st a incheiat cu regia un act aditional la
contractul colectiv de munca, prin care s-a obligat s3 presteze o actrvuate intr-o
anumita pericada de timp, regia nu-i va puiea pretinde acestuia despagubiri pentry

pericada ramasa nelucratd pani Ia implinirea termenului.

- Consideram c¢3 aplicarea masurilor prevazute in prezentul proiect, va
conduce la imbunatatirea activitatilor ce se desfisoars in cadrul RA. T. B.-R.A., din
punct de vedere al organizarii si conducerii, o reconsiderare a productivitatii muncii
si cresterii calitatii in procesui de intretinere-reparatii, cu efecte favorabile asupra
parametritor financiari, prin reducerea cheltuieliior de exploatare si a caiité’;ii
prestatiei de transport,

DIRECT ENER AL 25N
Ing.Gh orghe '-' INCo
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EXPUNERE DE MOTIVE _
privind proiectul de organmizare interna a RATB
incluzand concedierea colectiva in baza OUG nr. 8/2003

Regia Autonoma de Transport Bucuresti, aflata in subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti efectueaza serviciul public de transport in comun de persoane in
Municipiul Bucuresti cu un parc mediu de 1.600 vehicule dintre care: 402 tramvaie, 246
troleibuze si 952 autobuze, distribuite pe o retea de 1.392 km cale simpla.

La data de 31.07.2005 RATB inregistra cu un numar total de 14.301 salariati.

Prin Programul de reorganizare si restructurare al RATB aprobat in baza Hotararii
Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nr. 250/1997 au fost prevazute, printre alte
masuri: ' '

- diminuarea numarului de personal prin reconsiderarea nivelului productivitatii
muncii, corelata cu realizarea obiectivelor din strategia de dezvoltare;

- reducerea si/sau redistribuirea personalului aferent unor act1v1tat1 care se
desfiinteaza, urmand a fi contractate cu altt agenti economici.

Desi in perioada 1998-2005 personalul regiei s-a redus cu 4.136 salariati, datorita
faptulu ca o parte dintre obiectivele prevazute in strategia de dezvoltare au fost realizate sau
sunt in curs de realizare, coroborat cu reducerea capacitatii de transport oferite ca urmare a
. starii tehnice precare a parcului de vehicule si cresterii gradului de motorizare a populatiei,
cu influente nefavorabile in folosirea la nivelul preconizat a capacitatilor industriale si de
servicii, mai exista inca excedent de forta de munca ce conduce la cresterea cheltuielilor
generale.

O analiza actuala a situatiei economico-financiare arata reducerea reala a
diferentei de tarif pentru protectia sociala, transportul in comun devenind subfinantat,
structura de cheltuieli s-a deformat, cheltuielile cu energia, combustlbllul si salariile
devenind preponderente.

Fata de cele prezentate mal sus propun aprobarea “Proiectului de reorganizare
interna a RATB” incluzand concedierea colectiva in baza OUG nr. 8/2003 privind
stimularea procesului de restructurare, reorganizare si privatizare a unor societati nationale,
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a
societatilor comerciale a regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiet publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat de Consﬂml de Admlmstratle al

RATB prin Hotararea nr. 93/ 16. 08 2005
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- RAPORT DE SPECIALITATE

Analizand “Proiectul de reorganizare mterna a RATB inchizand concedierea
colectiva in baza OUG nr. 8/2003”, program aprobat de Consiliul de Administratie al regiei
prin Hotararea nr. 93/16.08.2005, au rezultat, in principal, urmatoarele:

- Indicatorii fizici prezinta o dinamica descrescatoare in ultimii 3 ani atat din punct
de vedere al numarului de vehicule existente in parcul inventar, al parcului circulant mediu zi
lucru, a capacitatil maxime oferite, cat s1 a ofertel maxime de transport. :

Ca urmare, capacitatile industriale si de servicii, nn mai pot fi folosite la nivelul
maxim, rezultand un excedent de forta de munca ce conduce la cresterea cheltuielilor
generale. ' | ; |

- In structura indicatorilor {inanciari se constata o pondere crescatoare in ultimii 3
ani a cheltuielilor de personal fata de cheltuielile totale, de la 44,19%.111 2002 la 46,64% in
2004 si a ponderii salariilor in cheltuielile de exploatare de la 31,56% in 2002.la 34,04% in
anul 2004. -

Fata de cele prezentate rezulta clar existenta unwi excedent de personal si implicit
necesitatea aprbba.ﬁi “Proiectului de reorganizare interna aIRATB, incluzand concedierea
colectlva n baza OUG nr. 8/2003”.

Pentru realizarea masurii de concediere colectiva in baza OUG nr. 8/2003 cuprlnsa
in programul de reorgamzare propunem spre aprobare prmectul de hotarare alatarat.
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