CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea
REGULAMENTULUI
privind organizarea concursurilor pentru angajarea
si promovarea personalului in cadrul institutiilor publice
de cultura din subordinea C.G.M.B., cu exceptia conducatoriior acestora

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane prin care se propune aprobarea Regulamentului privind organizarea concursurilor
pentru angajarea si promovarea personalului Tn cadrul institutilor publice de cultura din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu exceptia conducatorilor acestora;

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii nr.154/1998 privind sistemui de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor de conducere pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica,

in baza prevederilor “Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite pentru
institutile publice de culturd”, aprobate prin Hotérarea Guvernului Romaniei nr.125/1929, in baza
prevederilor art. 30 din Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2005;

In temeiul art.38 (2) lit.i si art.96 din Legea nr. 215/2001 privind, administratia publica locala, cu
modificarile si compietarile ulterioare; '

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru angajarea §i
promovarea personalului din cadrul institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu exceptia conducétorilor acestora, prezentat in anexa 1.

Institutiile publice de culturd din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti sunt
nominalizate in anexa 2 . ' _

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare. .

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dumitru Stanescu

Bucuresti




. PROIECT
ANEXA 1 LA HCGMB

nr. din

REGULAMENT
privind organizarea concursurilor pentru angajarea
si promovarea personalului in cadrul institutiilor publice
de culturi din subordinea C.G.ML.B., cu exceptia conducitorilor acestora

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Angajarea personalului pe posturi vacante (cu exceptia celor de conducdtor, respectiv
manager) in institutiile publice de culturd din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si promovarea personalului din aceste institutii in aceiasi functie, pe grade sau
trepte profesionale superioare, sau in functii superioare —se face prin concurs, daca sunt mai muiti
candidati sau prin sustinerea unui examen, in cazul unui singur candidat inscris.

Angajarea conducitorilor institutiilor publice de culturd, respectiv director general sau
director, dupi caz, in baza unui contract de management asimilat unui contract de munci, se
reglementeazi prin O.G. nr. 26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura.

" Art. 2 Prin prezentul regulament se stabilesc conditiile si modalitatile de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor, de determinare si avizare a rezultatelor, precum si de
stabilire a salariului de baza individual si a indemnizatiei de conducere individuale, dupd caz,
pentru situatiile prevazute la art.].

Art. 3 In sensul prezentului regulament, prin conducitor al institutiei (managerul
institutiei) se intelege directorul general/directorul, iar in subordinea acestuia din conducerea
institutiei mai fac parte director general adjunct/directorul/directorul adjunct si directorul adjunct
(cu probleme economice)/contabilul sef; dupa caz. '

Capitolul I
Organizarea concursului

A. In vederea angajdrii pe posturi vacante.

Art. 4 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor -vacante existente in statele
de functii aprobate pentru fiecare institutie se face la solicitarea institutiilor de cultura din
subordinea CGMB, functie de necesititile institutiei si de alocatiile bugetare aprobate prin
bugetul institutiei pentru anul in curs.

Art. 5 Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de director general
adjunct/director/director adjunct, cu exceptia directorului adjunct cu probleme economice, se face
de catre Primdria Municipiului Bucuresti, in baza metodologiei elaborate de Directia Resurse
Umane — PMB, cu avizul Directiei Cultura si se aproba de Primarul General.

Aceastd metodologie cuprinde:

- componenta comisiei de examinare;

- tematica si bibliografia concursului;

- modalitatea si criteriile de examinare; _

- informatii privind inscrierea si participarea candidatilor la concurs;

- anuntul privind organizarea concursului;

- componenta comisiet de contestatii.




Art. 6 Scoaterea pdsturiior la concurs se face cu avizul de oportunitate al Directiei Cultura
si avizul conform al Directiei Resurse Umane din cadrul P.M.B..

Pentru functiile de executie si cele de conducere (cu exceptia celor de director general
adjunct/director/director adjunct) institutia va transmite Directiei Resurse Umane din cadrul
P.M.B. solicitarea de scoatere a posturilor vacante la concurs, care va face demersurile pentru
obtinerea avizului de oportunitate al Directiei Cultura i, dupd caz, conform legislatiei in vigoare
la data organizarii concursului, aprobarii Primarului General.

Art. 7 Posturile vacante se scot la concurs cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii
concursului.

Art. 8 Organizarea concursului este informatie de interes public si se aduce la cunostinta prin
anunt, intr-unul din urmatoarele moduri:

- obligatoriu: prin afisare la sediul institutiei $i comunicare la Agentia pentru ocuparea fortei
de munca ale sectoarelor municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare;

- facultativ: prin mass - media (publicarea intr-un ziar central ori local, radio, televiziune etc.)

In cazul posturilor din conducerea institutiei (director general adjunct/director/director

adjunct) anuntul se publicd pe site-ul PMB — www.pmb.ro, se afiseazd la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti, la sediul Directiei Culturd din Piata Alexandru Lahovari nr.7 sector 1, si
la sediul institutiei respective. ’

Art. 9 Tematica si bibliografia pentru posturile vacante scoase la concurs se intocmesc de
catre seful compartimentului in care urmeaza s se faci angajarea pentru functiile de executie si
respectiv de catre directorul, directorul adjunct sau contabilul sef, dupa caz, pentru functiile de
conducere ale compartimentelor pe care le coordoneaza, in colaborare cu seful compartimentului
resurse umane (sau persoana cu atributii in domeniu) si se aproba de citre conducatorul
institutiei, nu mai tarziu de data publicarii anuntului.

Pentru directorul/directorul adjunct al institutiei — tematica si bibliografia se intocmesc de
catre Directia Resurse Umane cu consultdrea si avizul Directiei Culturd din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si reprezinta anexa’ la Metodologia de organizare a concursului pentru
ocuparea postului de director general adjunct/director/director adjunct, care se aproba de Primarul
General. . ‘

Tematica si bibliografia pentru functia de director adjunct (cu probleme
economice)/contabil sef se intocmesc de catre conducitorul institutiei cu consultarea si aprobarea
Directiei Resurse Umane, Directiei Culturd si Directiei Buget.

Tematica impreund cu bibliografia in baza careia a fost intocmita se vor pune la dispozitia
candidatilor la data publicarii anuntului.

Art. 10 Anterior desfasurdrii concursului, angajatorul are obligatia de a informa persoana
care solicitd angajarea sau promovarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le
inscrie in contractul de munca sau si le modifice, dupa caz.

La solicitarea candidatilor se pot pune la dispozitie figele posturilor scoase la concurs,
intocmite conform anexei nr.3 la H.G.125/1999.




B. In vederea promovirii personalului angajat in institutie.

Art. 11 Examenul sau concursul pentru promovarea in aceeasi functie pe un grad sau treaptd
profesionald superioard, sau functie superioara pe alt post, pentru personalul angajat in institutie.
se poate organiza dupd ce angajatii au luat la cunostintd de rezultatele evaludrii performantelor
profesionale individuale anuale, respectiv dupa stabilirea punctajului definitiv, dar numai dup2
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prevazut la art.22 din H.G. nr. 125/1999.

Promovarea poate deveni efectivd, in conditiile legii, numai in limita posturilor vacante
existente in institutie, dupa expirarea termenului susmentionat, sau pe posturi devenite vacante
ulterior pe'parcursul anului, dupi caz.

Art. 12 Organizarea examenului sau concursului, in vederea promovarii personalului angajat
in institutie, se face potrivit art. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 din prezentul regulament.

Capitolul III
Inscrierea candidatilor la concurs sau examen
si conditiile de participare

A. In vederea angaidrii pe posturi vacante

Art. 13 Perspanele din afara institutiei, care candideaza la concurs pe un post vacant, trebuie
sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

- sa fie cetdtean roman (in anumite domenii de activitate, se pot aproba, de la caz la caz, in
functie de necesitate, angajarea unor specialisti strdini, dupd obtinerea avizelor necesare de la
organele in drept, conform legislatiei in vigoare. Cetdtenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin
contract individual de munca in baza permisului de munci eliberat potrivit legii.). _

- sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care ar candida;

- pentru anumite functii, in cazul in care se considerd necesar, si sustini un test psihologic
Inaintea participdrii la concurs si rezultatul acestuia si precizeze ca este apt . pentru a fi angajat.

Se pot prezenta la concursurile de ocupare a posturilor vacante si persoanele angajate in-
institutie, care indeplinesc conditiile legale impuse pentru ocuparea postului respectiv si care, in
urma evaludrii profesionale anuale, au fost declarate promovabile.

Art. 14 Candidatii inscrisi la concurs, vor prezenta obligatoriu urmaitoarele documente :
diploma de studii, buletinul de identitate sau cartea de identitate, in original pentru
conformitate (dupa care se returneaza) si in copie (care rdman la dosar), curriculum vitae, precum
st copie dupa carnetul de muncé, completat la zi;

- recomandare de la ultimul Joc de muncé sau de la unitatea de invatamant pentru absolventii
care se angajeaza pentru prima data.

- diverse avize necesare in cazul unor functii potrivit specificului acestora, cum ar fi: aviz de
la Directia Audit Public Intern din cadrul PMB pentru functia de economist cu atributii de
auditor, aviz de la politie, pentru ocuparea postului de paznic, cazier |ud1c1al‘ pentru functii de
conducere si pentru functii care au responsabilititi legate de gestlonarea unor bunuri materlaie

aviz de la Brigada de pompieri, pentru functia de pompieri, etc.;

]
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_ alte documente pentru stabilirea drepturilor salariale, cum ar fi: titlu stiintific de doctor.
certificat de handicapat, brevet de revolutionar, decizii ale comisiilor de expertizd medicala,
adeverinte privind vechimea in munca in cazul in care nu s-au facut inscrieri in carnetul de munca
etc.. necesare, potrivit unor prevederi legale.

_ certificatul medical din care si rezulte ca cel in cauza este apt pentru a presta munca
pentru care solicitd angajarea.

B In vederea promovirii personalului angajat in institutie

Art. 15 In limita posturilor vacante din institutie, persoanele angajate in institutie pot
promova in aceiasi functie pe grade sau trepte profesionale superioare sau in functii superioare,
daci indeplinesc urmatoarele conditii:

- punctajul realizat de angajat la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale este
maxim sau se situeaza peste limita maxima a punctajului postului ocupat;

- punctajul realizat de angajat la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale este
cel putin egal cu punctajul minim corespunzator postului vacant cu grad sau treapta profesionala
de nivel superior, ori functie superioard, pe care angajatul urmeaza sé fie promovat prin examen
sau CONCurs;

Art. 16 inscrierea la concurs, att in cazul angajarii, cét si in cazul promovarii, se face pe baza
unei cereri adresata conducerii institutiei, cu exceptia celor care candideaza pentru functia de
director general adjunct/director/director adjunct, la care inscrierea se face in baza unei cereri
adresate Primarului General. '

Capitolul IV
Comisiile de examinare

A - In vederea angajirii pe posturi vacante

Art. 17 Comisia de examinare a candidatilor inscrisi la concurs sau examen, avand in
componentd un numar 3-5 membri, se stabileste de conducatorul institutiel pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante : A _
- sef serviciu, sef birou, sef sectie, sef atelier, sef laborator, sef oficiu, sef formatie muncitori si
alte functii de conducere asimilate acestora;

- functii de executie.

in cazul personalului din conducerea institutiei (director general adjunct/
director/director adjunct) comisia de examinare se stabileste prin Metodologia de organizare a
concursul}xi, aprobatd de Primarul General .

In cazul directorului adjunct (cu probleme economice)/contabilului sef, comisia de
examinare se stabileste de conducitorul institutiei, cu consultarea si participarea reprezentantilor
directiilor de specialitate din PMB.

Art. 18 Componenta comisiei de examinare, potrivit art.17, este prevazutd in anexele
nr.iA 1B si 1C laregulament. : '




Art. 19 Atributiile comisiei de examinare sunt urmatoarele:
- verifica si analizeazd indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la coneurs
previzute la art.13 si art.13. existenta documentelor prevazute la art.14 si art.16, precum si a
conditiilor specifice postului specificate in anunt;
- noteaza candidatii cu note de la 1 la 10, 1a probele de concurs:
- in functie de notele obtinute, stabileste candidatul reusit la concurs;
-in functie de cerintele postului, evalueaza performantele profesionale potentiale ale candidatului
pe baza de calificative notate de la 1 la 5. in vederea determindrii salariului de baza individual
(conform art.27 din metodologia aprobata prin HG nr. 125/1999 ), pe care le consemneaza in fisa
de evaluare, la care se face referire la art.23 din prezentul regulament;
- propune nivelul indemnizatiei de conducere, dupé caz;
- secretarul comisiei raspunde de asigurarea conditiilor necesare desfasurarii concursului,
pastreaza si pune la dispozitia membrilor comisiei documentele prevazute la art.14 si art.16 din
prezentul regulament si verificd respectarea prevederilor legale, necesare ocuparii posturijor
vacante scoase la concurs, informand comisia de examinare asupra necesitatii respingerii
candidatilor inscrisi care nu indeplinesc conditiile de participare. '

B - in vederea promovirii personalului angajat in institutie

acesteia sunt prevazute la art.17, art.18 si art.19 din prezentul regulament.

Art. 20 Modalitatea de numire a comisiei de examinare, componenta si atributiile

Capitolul V
Desfiasurarea concursului

A - In vederea angajirii pe posturi vacante

Art. 21 Examenul sau concursul consta in sustinerea de catre candidat a unor probe de
concurs, in prezenta comisiei de examinare, dintre cele mentionate mai jos:
- proba scrisd;
- probi orald sau interviu;
- proba practica sau test specific postului.

Art. 22 Tipul probelor care vor fi sustinute de candidati se stabilesc in prealabil de
presedintele comisiei de examinare cu consultarea membrilor comisiei, in functie de
caracteristicile postului.

Proba scrisi si proba orald sau interviul sunt obligatorii pentru angajarea pe posturile
vacante din aparatul functional al institutiei.

in cazul functiilor de muncitori calificati, necalificati sau de ingrijitori (intretinere curdtenie),
probele obligatorii de concurs sunt proba practic si interviul.

Art. 23 Notarea candidatilor se face de fiecare membru al comisiei de examinare cu note
delallalo.
Sunt declarati reusiti candidatii care au obtinut, pentru fiecare proba, cel:putin nota 7- media
tuturor notelor acordate de membrii comisiei, pentru functiile de executie si cel putin nota 8
pentru functiile de conducere.




1abilirea candidatilor care urmeaza sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se face in
ordinea mediet generak; determinati pe baza mediei notelor obtinute de catre candidati la fiecare
proba.

La medii generale egale. comisia de examinare va stabili candidatul reusit ludnd in
considerare activitatea profesionald anterioard, studii sau perfectiondri profesionale suplimentare
fata de pregatirea de baza, etc.

Pe baza notelor obtinute la probele de concurs, respectiv a notei finale (media), comisia de
examinare evalueaza, in functie de cerintele postului, performantele profesionale individuale
potentiale ale candidatilor, evaluare care se materializeazé in calificative de la 1la 5, dupa cum
urmeaza: '

1 = nesatisfacator
2 = satisfacator

3 = ]a nivelul standardelor de performanta stabilite pentru postul scos la concurs
4 =bine
5 = foarte bine :
Rezultatele evaluarii se inscriu in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

potentiale. conform modelului previzut in anexa 2 la regulament.
Punctajul total potential obtinut de candidat pentru a fi declarat reusit, trebuie sd se situeze
-peste limita minima a postului pe care acesta candideaza.

Art. 24 Rezultatul concursului sau examenului, precum si alte elemente necesare, se
consemneazi intr-un proces verbal semnat de toti membrii comisiel.

B - In vederea promovarii personalului din institutie

Art. 25 Modalitatea de desfasurare a concursului sau examenului, probele de concurs,
notarea candidatilor, stabilirea punctajului pentru performantele profesionale individuale
potentiale si consemnarea rezultatelor concursului sunt cele previzute la art.21, 22, 23 si 24 din

prezentul regulament.

Capitolul VI
Avizarea rezultatelor concursului/examenului

A - In vederea angajirii pe posturi vacante

S

Art. 26 Rezultatele concursului sau examenului pentru functia de director general adjunct/
director/director adjunct se avizeaza de catre Primarul General - conform fisei tip de avizare
prevazutd in anexa nr. 3A la regulament. .

Pentru functia de director adjunct (cu probleme economice)/contabil sef, rezultatele
concursului sau examenului se avizeaza de catre Directia Resurse Umane, Directia Buget si
Directia Cultura, conform fisei tip de avizare, previzute in anexa nr. 3B la regulament.

Pentru celelalte functii, rezultatele concursului sau examenului se avizeaza, conform fisei tip
de avizare prevazuti in anexa nr. 3C la regulament, de catre Directia Resurse Umane si Directia
Cultura.

Avizarea rezultatelor reprezintd formularea opiniei favorabile a directiilor de specialitate din
PMB referitoare la organizarea si desfasurarea concursului/examenului respectiv.




Fisele tip de avizare (conform anexei 3B si 3C) in 2 exemplare, insotite de documenta;ia d'ej
concurs, se inainteazd de institutie spre avizare in termen de maxim 5 zile de la data sustinern
concursului.

Documentatia de concurs cuprinde:

- adresa de inaintare;

- anuntul concursului/examenului;

- tematica si bibliografia;

- dispozitia de formare a comisiei de examinare (1 ex. in copie)

- procesul verbal al comisiei de examinare (1 ex. in copie) _

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale potentiale (1 ex. in copie)

La cerere, se vor prezenta si alte acte din dosarul personal al candidatilor.

Art. 27 Dupi avizarea rezultatelor concursului (in termen de maxim 5 zile de la primirea
documentatiei) si comunicarea acestora catre institutie, conform art. 26, acestea se afiseazd la

sediul institutiei, care a organizat concursul.

B - in vederea promovirii angajatilor din institutie

Art. 28 Modalitatea de avizare a examenului sau concursului de promovare a candidatilor
reusiti sunt cele prevazute la art.26 si art.27 din prezentul regulament. '

Capitolul VII
Contestatii

Art. 29 Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului sau examenului pot face
contestatii in termen de 3 zile de la afisare sau comunicare, dupa caz. ’ .
Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane din institutie sau la Directia
Resurse Umane din Primaria Municipiului Bucuresti pentru examenele/concursurile organizate de
Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv pentru functiile de director general adjunct/
director/director adjunct.

Art. 30 Contestatiile se analizeaza si se solutioneaza de catre o comisie numita de catre:

. conducatorul institutiei, pentru functiile de executie si conducere din
subordinea sa (cu exceptia functiilor' de director general adjunct/
director/director adjunct); se poate solicita participarea in comisia de
solutionare a contestatiilor a unor reprezentanti ai directiilor de specialitate din
PMB

. conducatorul institutiei pentru functia de director adjunct (cu probleme
economice)/contabil sef, acesta solicitind directiilor de specialitate din PMB
desemnarea unor reprezentanti in calitate de membri ai comisiei; de asemenea
pot fi solicitati specialisti din institutii cu profil de activitate similar.

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este cea previzutd in anexa nr. 4.
Concluziile comisiei se comunica contestatarului in scris, in termen de maxim 3 zile de la
data depunerii contestatiel.

Art. 31 In cazul in care contestatia este solutionatd in favoarea persoanei care a depus-o.
concursul se considera anulat si se organizeaza un alt concurs. : o '

-7-




Capitolul VIII
Angajarea candidatilor reusiti la concurs sau examen

Art. 32 Candidatii declarati admisi la concurs sau examen s¢ angajeaza sau sunt promovati
in alte functii din cadrul institutiei, dupd cum urmeaza:

- in functii de conducere (director general adjunct/director/director adjunct.
director adjunct (cu probleme economice)/contabil sef, sef serviciu, sef birou, sef compartiment,
sef sectie etc.), precum si in functii de executie, prin decizia conducatorului institutiet.

Candidatii declarati admisi la concurs sau examen vor fi angajati dupa expirarea termenului
de rezolvare a contestatiilor, daca este cazul. Candidatii carora li s-a aprobat angajarea sunt
obligati sa se prezinte la post in termen de max. 15 zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd. in cazul neprezentarii la post in termenul stabilit, postul este declarat vacant urmand
si se organizeze uUn NoOu CONCUrS sau S Sse comunice urmitoarei persoane declaratd reusitd la
concurs posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupa caz.

La angajare sau promovare in functii de conducere se poate stabili o perioada de probd,
conform legislatiei in vigoare.

Daca la sfarsitul perioadei de probd persoana angajatd sau promovatd in functie de
conducere s-a dovedit corespunzitoare, angajarea sau promovarea in functia respectiva va fi
definitivata de la data inceperii perioadei de probd, prin decizia conducatorului institutiel.

fn situatia in care la expirarea perioadei de probd persoana nu corespunde. sub raport
profesional, cerintelor postului, va fi trecutd pe un post de executie vacant, potrivit pregatirii i
competentei in cazul noilor angajati, sau in functia de executie avutd anterior sdu alta echivalenta,
in cazul persoanelor promovate, sau dupi caz, i se desface contractul de munca.

Art. 33 Functiile pentru care este necesard perioadd de probd, precum si durata acesteia, se
stabilesc de conducatorul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare, si se mentioneaza in
deciziile de angajare, contractul individual de munci sau actele aditionale la contractul individual
de munca. - . :

In cazul in care persoana angajatd sau promovatd nu corespunde cerintelor postului si
specificului activitatii, la sfarsitul perioadei de proba i se desface contractul de munca. conform
Codului Muncii, postul redevenind vacant.

Art. 34 Angajarea personalului din institutiile publice de spectacole si concerte pe perioada
determinata sau pe spectacol sau proiect se face potrivit prevederilor legilor speciale aplicabile (la
data prezentei se aplicd prevederile art. 16 din Legea 504/2004 potrivit céruia in situatiile
previizute mai‘sus angajarea se poate face si in mod direct prin acordul partilor).

Capitolul IX
Promovarea persoaneior incadrate pe functia de debutant
precum si a celor care au absolvit studii de nivel superior

Art. 35 Promovarea persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a celor care au
absolvit studii de nivel superior intr-un domeniu care sa cuprindd activitatea respectivid se face
prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de. nivel ‘superior,' prin
sustinerea unui examen organizat in conditiile prezentului regulament si cu respectarea legislatiei
in vigoare, in cadrul ciruia vor fi evaluate performantele profesionale individuale ale angajatului
in vederea stabilirii salariului de baza. ' '

-8-




Absolventii invatamantului superior de lungé sau de scuria durati, care la data trecerii pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional
corespunzator studiilor absolvite, la care se asigurd o crestere cu pani la 20% a salariului de baza
avut.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 36 Responsabilitatea pentru respectarea prezentului regulament si pentru incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate revine institutiei.

Art. 37 Denumirile directiilor de specialitate din aparatul PMB la care se face referire in
prezentu] regulament se modificd corespunzator schimbarii organigramei PMB.

Art. 38 Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 125/1999 privind aprobarea
Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale si
de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazé intre limite pentru institutiile publice de
culturd, a Legii administratiei publice locale nr..215/2001, cu modificarile si completdrile
ulterioare. precum si a legilor speciale aplicabile domeniului culturii si se completeaza, dupa caz,
cu prevederile acestor acte normative. :

Legile speciale aplicabile in domeniul culturii la data prezentei sunt:

- Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicat;

- Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, cu completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
completérile ulterioare;

- Legea nr.292/2003 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale,
cu completérile ulterioare; A '

- Legea nr.504/2004 privind institutiile publice de spectacole si concerte.

Art. 39 Prezentul regulament se modificd si se completeazd corespunzator actelor
normative aparute ulterior.




Anexa nr.l A

Componenta comisiei de examinare
pentru ocuparea postuiui vacant de director general adjunct/director/director adjunct

Presedinte: - Primaru] General sau persoana delegata de citre acesta
Membri: a) In mod obligatoriu:
- Conducatorul institutiei;
- Directorul Directiei Resurse Umane — P.M.B., sau persoana delegatd de citre
acesta,
- Directorul Directiei Culturd - P.M.B., sau persoana delegati de citre acesta:
b) Facultativ:
- Reprezentant al Ministerului Culturii;
- Reprezentant al Uniunii Teatrale din Roménia - UNITER:
- Specialisti ai unor institutii de culturd pe specific activitate (teatru. b]bhoteca :
muzeu, circ, asezimant cultural, cercetare etc.);
- Reprezentant al Departamentulul pentru Protectia Minoritatilor Natlona le (pentru
Casa de culturd “Friedrich Schiller”

Secretar:
- Reprezentant al Drect;el Resurse Umane - P.M.B.




Anexanr.1 B

Componenta comisiei de examinare
pentru ocuparea postului vacant de director adjunct (cu probleme economice)/contabil sef

Presedinte: - Conducitorul institutiei
Membri:

a) In mod obligatoriu:
- Directorul Directiei Buget P.M.B. sau persoana delegata de citre acesta
- Directorul Directiei Resurse Umane -P.M.B., sau persoana delegata de catre acesta;
- Reprezentant al Directiei Culturd — P.M.B.

b) Facultativ: .
- Alte persoane cu functii de conducere din cadrul institutiei;
- Specialisti pe probleme economice ai unor institutii de cultura cu specific activitate
similar (teatru, bibliotecd, muzeu, circ, asezimant cultural etc.);

Secretar:
_ - conducdtorul compartimentului resurse umane *din institutie sau persoana cu
atributii in domeniul resurselor umane din institutie. '




Anexanr.1 C

Componenta comisiei de examinare
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei la
functiile: sef serviciu, sef birou, sef sectie, sef atelier,
alte functii de conducere asimilate acestora, functii de executie

Presedinte: - Conducatorul institutiei sau persoana delegata de acesta.
Membri: '
a) in mod obligatoriu:
- Seful ierarhic care coordoneazi compartimentul in care urmeazi si se faci
angajarea pe postul vacant;
- Seful compartimentului in care urmeaza si se faci angajarea; :
- Personal de executie cu grad sau treapta superioar3 sau, dupa caz, functia cea mai
mare din compartimentul in care urmeaza s3 se faci angajarea pe postul vacant, dupa caz;
b) Facultativ:
- Specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale P.M.B;
- Specialisti din invatdmantul superior sau din institutii centrale, de specialitate din
domeniul de activitate specific postului. '
Secretar: :
- Conducétorul compartimentului resurse umane sau persoana cu atributii in
domeniu, in cazul in care institutia nu are in structura organizatorica un compartiment distinct. .
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Anexa nr.4

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor
candidatilor nemultumiti de rezultatele concursului

A. Pentru functiile.de director adjunct (cu probleme economice)/ contabil sef:

- Reprezentanti ai directiilor de specialitate din PMB (Directia Buget, Directia Cultura.
Directia Audit Public Intern, Directia Resurse Umane, dupd caz);

- Personal din conducere (director general adjunct/director/director adjunct, director
adjunct cu probleme economice/contabil sef), care coordoneaza activitatea compartimentului din
care face parte personalul care a depus contestatia (altul decét cel care a facut parte din comisia de
examinare); .

- Reprezentant al compartimentului resurse umane din institutie;

- Conducitorul compartimentului juridic sau persoand cu atributii in domeniu, din
institutie. ’

B. Pentru functiile de conducere ale compartimentelor functionale si de specialitate
(servicii. sectii, birouri etc.) din institutit

- Personal din conducere (director general adjunct/director/director adjunct, director
adjunct cu probleme economice/contabil sef), care coordoneaza activitatea compartimentului din
care face parte personalul care a depus contestatia (altul decat cel care a facut parte din comisia de
examinare); ' )

- Reprezentant al compartimentului resurse umane din institutie;

- Conducitorul compartimentului juridic sau persoand cu atributii in domeniu, din
institutie;

- Reprezentantul Directiei Culturd - P.M.B. , dupa caz;

- Reprezentantul Directiei Resurse Umane - P.M.B., dupa caz.

C. Pentru functiile de executie ale compartimentelor functionale si de specialitate
(servicii, sectii, birouri etc.) din institutii

- Personal din conducere (director general adjunct/director/director adjunct, director
adjunct cu probleme economice/contabil sef), care coordoneaza activitatea compartimentului din
care face parte personalul care a depus contestatia (altul decat cel care a facut parte din comisia de
examinare);

- Conducatorul compartimentului juridic sau persoand cu atributii in domeniu, din
institutie;

.- Reprezentant al compartimentului resurse umane din institutie.




Anexa 2
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Institutii de cultura din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Teatrui de Comedie

Teatrul “Constantin Tanase’
Teatrul “C.1. Nottara”

Teatrul Evreiesc de Stat
Teatrul Municipal “L.S. Bulandra”
Teatrul Mic

Teatrui “Odeon “

OO\ICD(J’I-bOJI\)-—\

Teatrul de Proiecte Culturale “ Theatrum Mundl”
9 .Teatrul “lon Creanga *

10.Teatrul de Marionete si Papusi “Tandarica”
11.Teatrul Excelsior |

12 Teatrul Masca

13.0Opera Comicé pentru Copii- )

14 Teatrul Metropolitan al Tineretului Bucuresti
15.Circul “Globus”

16.Centrul de Proiecte Culturale ARCUB
17 Biblioteca Metropolitanad Bucuresti
18.Muzeul Municipiului Bucuresti

19.Muzeul National George Enescu

20.Muzeul National al Literaturii Roméane

21 Certrul de Cultura Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestilor

22.Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic

23.Institutul de Studii Orientale “Sergiu Al. George”

24 Casa de Cultura “Friedrich Schiller”
25.Universitatea Populara “loan |. Dalles’

26.Scoala Populara de Arta Bucure§t.

27.Centrul de Conservare si Valorificare a Tradltrei si Creatiei Popuiare a Municipiului Bucurestz
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea REGULAMENTULUI
privind organizarea concursurilor pentru angajarea
si promovarea personalului in cadrul institutiilor publice
de culturd din subordinea C.G.M.B., cu exceptia conducatorilor acestora

in prezent, in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti se afid un numar de 27 de
institutii publice de culturd cu personalitate juridica.

Prin Dispozitia Primarului General nr.1230/1999 s-a aprobat Regulamentul privind organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea personalului din cadrul institutiilor publice de sub autoritatea
Consiliului General al Municipiului Bucuregti - '

Avand in vedere schimbarile legislative aparute de la data emiterii Dispozitiei 1230/1999, precum si
modificarea Organigramei Primariei Municipiului Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si Functionare
corespunzator, se impune aprobarea unui nou regulamant specific institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti .

Astfel, conform prevederilor art.30 , alin.(1) si (2) din Legea 53/2003, Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, incadrarea salariatilor la institutile publice se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz, iar posturile vacante existente in statul de functii se scot la concurs in raport cu necesitatile
fiecarei institutii.

in baza prevederilor art.38 (2) lit.i, teza 3, coroborat cu art.96 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Gonsiliul General al Municipiului
Bucuresti instituie, cu respectarea criteriilor generale stabilite prin lege, norme de organizare si functionare
pentru institutiile publice de interes local. :

Avand in vedere cele de mai sus, se prezintd aldturat, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea gi promovarea personalului din cadrul
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti, cu exceplia
conducétorilor acestora, prezentat in anexa 1 la proiectul de hotarare. Anexa 2 cuprinde lista institutiilor
publice de culturd din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL
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RAPORT
privind aprobarea REGULAMENTULUI
privind organizarea concursurilor pentru angajarea
si promovarea personalului in cadrul institutiilor publice
de culturd din subordinea C.G.M.B., cu exceptia conducdtorilor acestora

Prin aplicaréa Legii 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persocane care ocupa functii de demnitate publica, precum si prin prevederile H.G.
nr.125/1999 care stabileste metodologia de aplicare a sistemului de salarizare in institutiile de culturd, indiferent de
subordonare, cuprinzand reglementari specifice institutiiior publice de culturd, inclusiv in domeniul organizarii
corcursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si promovarea personalului angajat, s-a creat cadrul legisiativ
pentru salarizarea personalului din aceste insfitutii, in functie de performantele profesionale individuale.

Odata cu aparitia acestor acte normative, s-au abrogat o serie de prevederi din alie acte normative care
regiementau conditiile si modalitatile de angajare si promovare a personalului in aceeasi functie, in grade sau trepte
profesionale superioare sau in functii superioare.

in baza prevederilor legale aplicabile la acea data (respectiv a prevederilor art.63 din Legea 10/1972 Codul
Muncii, a prevederilor Legii 154/1998 si in temeiul art.57 din Legea 69/1991 a administratiei publice locale,
republicata, potrivit caruia conditiile privind numirea, angajarea §i promovarea personalului din serviciile publice ale
consiliilor locale sunt stabilite pe baza de regulamente) prin Dispozitia Primarului General nr.1230/1999 s-a aprobat
Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru angajarea gi promovarea personalului din cadrul institutiilor
publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuregti

Avand in vedere schimbarile legislative aparute de la data emiterii Dispozitiei 1230/1999, precum si
modificarea Organigramei Primariei Municipiului Bucuresti si a Regulamentului de Organizare st Functionare
corespunzator, se impune aprobarea unui nou regulament specific  institutiilor publice de culturd din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti . . .

_ Astfel, conform prevederilor art.30 , alin.(1) si (2) din Legea 53/2003, Codul Muncii, incadrarea salariaiior
la institutiile publice se face numai prin concurs sau examen, dupa caz, iar. posturile vacante existente in statul de
functii se scot la concurs in raport cu necesitatile fiecarei institutii.

Prin O.G. nr. 26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura se reglementeaza modul de
angajare a conducatorilor institutiilor publice de cultura, respectiv director general sau director, dupa caz, in baza
unui contract de management asimilat unui contract de muncé. ’

Tn baza prevederilor art.38 (2) lit.i , teza 3, coroborat cu art.96 din Legea 215/2001 privind administratia
publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti instituie, cu
respectarea criteriilor generale stabilite prin lege, norme de organizare si functionare pentru institutiile publice de
interes local .

Avand in vedere cele de mai sus, se prezintd alaturat, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea gi promovarea personalului din cadrul institutiilor
publice de culturd din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti, cu exceptia conducatorilor acestora,

prezentat in anexa 1 la proiectul de hotarare. Anexa 2 cuprinde lista institutiilor publice. de cultura din subordinea

Consiliului General-al Municipiutui Bucuresti.

Daniel Drago

-~
b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Rom}% t
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