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CONSILIUL GE?\IERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei resurse umane, prin care se propune aprobarea organigramei, numaruluj de posturi,
statului de functii i a regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Cimitirelor $i
Crematoriilor Umane, institutie publica cu personalitate juridica din subordinea CGMB ;

Vazand avizele Comisiilor de speciafitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

in temeiul prevederilor art. 38 alin.(2) lit.e) si art.46 alin(5) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aprobi organigrama, numarul de posturi, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale Administratiei Cimitirelor si Crematoriifor Umane, conform anexelor 1 |
2 i 3 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

ART. 2 - Hotararea C.G.M.B nr. 201/ 14.10.2004, precum si orice alte prevederi contrare
prezentei hotarari se abroga .

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUJ BUCURESTI
DUMITRU STANESCU

Bucuresti




ANEXA NR. 1 LA HOTARARAREA CGMB

ORGANIGRAMA

ADMINISTRATIA CIMITIRELOR SI1 CREMATORIILOR UMANE - BUCURESTI
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Biroul evidenta locuri de inhumare

si locuri de veci

tate $1 securitatea muncii

Serviciul juridic $i contencios administrativ

Serviciul acte de concesiune i arhivi
Compartimentul informare si relatii publice
Serviciul resurse umane, salarizare

ana
Compartiment audit intern

Compartiment s

Serviciul tehnic

v

¥

Serviciul financiar
Biroul contabilitate
Biroul achizitii publice

Compartiment asistenta religioasa

Serviciul administrativ, aprovizionare

Serviciul control

Serviciul autorizari, prestari servicii

Numdr total de posturi 462
din care:

- Din care - de conducere: 34

SECTII TERITORIALE
1.Cimitirul Bellu+Cim.
Eroilor
2.Cimitirul Berceni
3.Cimitirul Bucurestii Noi
4.Cimitirul Colentina
5.Cimitirul Domnegti
6.Cimitirul Damairoaia
7.Cimitirul Ghencea
8.Cimitirul Iancu Nou
9.Cimitirul Izvorul Nou
10.Cimitirul Metalurgiei
[1.Cimitirul Pantelimon
12.Cimitirul Strdulesti 1
13.Cimitirul SfAnta Vineri
14.Cimitirul
T.Vladimirescu
15.Cimitiru] VEST
16.Cimitirul Progresul
1'7.Crematoriul Cenusa
18.Cremat. Vitan-Barzesti




| - ~ANEXA NR.2 la H.C.G.M.B. nr. /

STAT DE FUNCTII
al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005

| Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | grad/treaptd | Numir | Temeiul din anexala OG nr.922005 | Statut angajat (c)
Crt, | Functia: conducere /executie | studii | profesionali | posturi
0 1 2 3 4 5 7
o 3
! Inspec.de specialit-Director S IA 1 Anexa I[LVI/1 C
2 Inspec.de specialit.-Director S 1A 1 Anexa 1, VI/I C
- “adjunct economic
3 Inspec.de specialit.-Director S 1A t Anexa I1,VI/] C
| adjunct
|4 Inspector de specialitate S Debutant 1 Anexa Il C
e Referent M IA 1 Anexa I1 C
16 Referent M 11 1 Anexall C
17 Curier M 1 1 Anexa V/2 C
6
18 Consilier juridic - sef serviciu S IA 1 Anexa I, VI/1 C
1910 .- | Consilier juridic S 1A 2 Anexa Il C
i Consilier juridic S 11 1 Anexa I1 C
12, [ Consilier juridic S debutant 1 Anexa Il C
413 - | Referent M II 1 Anexa Il C

17 ]




ANEXA NR.2 la H.C.G.M.B. nr.

STAT DE FUNCTII

al ADMINISTRATIEL CIMITIRELOR $I CREMATORILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005

o " 1920

R FY

3743

9
14 Tnsp.de specialit-gef serviciu S 1A 1 Anexa ILVI/] C
IS Insp.de specialit. S | 1 Anexal) C
16-18 Inspector M IA 3 Anexall C
Inspector M l 2 Anexa Il C
21-22 Inspector M 11 2 Anexa 1] C

4

23 Inspector SSD 1A 1 Anexa Il C
24 Inspector SSh debutant 1 Anexa Il C
25-26 Referent M 1A 2 Anexa 11 C

2
: Inspector de specialit. S 1A 1 Anexa Il C
128 Inspector de specialit. S I [ Anexall C
29 Referent de specialit.-gef S 11 1 Anexa ILVV/I C

serviciu

NEL Inspector de specialit. S | 1 Anexa Il C
] Referent M I 1 Anexalil C
o Casier M I 13 Anexall C
45-54 Casier M I 10 Anexa Il C

17




ANEXA NR.2 Ia H.C.G.M.B. nr. /

STAT DE FUNCTII
al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005

| 9
155 Referent —sef birou M iA I Anexa ILVI/] C
56-57 Referent M TA 2 Anexa I C
38-61 Referent M 11 4 Anexa Il C
.| 62-63 Referent M 11 2 Anexa [I C
5
64 Inspector de specialit.-sef ser. S 1A 1 Anexa 1, VI/1 C
1.65 Inspector de S 1A 1 Anexa 1l C
o specialit.(ing.constr.)
. | 86 Inspector SSD IA 1 Anexa I C
<67 Subinginer SSD 1 ] Anexa II c
o] 68 M.calif.(topograf) M | 1 Anexa Il C
S
169 Inspector de specialit.-sef serv. S IA [ Anexa I, VI/1 C
| 707U Inspector de specialitate S IA 2 Anexall C
172 Inspector de specialitate S I 1 Anexa I
L Referent M 1A 1 Anexa 1l C
B Inspector de specialit.-sef serv. S IA 1 Anexa ILVI/] C
75 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Il C

17 3
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. ANEXA NR:2la H.C.G.M.B. nr.

STAT DE FUNCTI

al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005

/7

176 Inspector de specialitate S 1 [ Anexa Il C
7 Inspector de specialitate S I 1 Anexa Il C
78-80 Referent M 1A 3 Anexa ll C

B81-84 | Referent M I 4 Anexa Il C
85-86 | Magaziner M 2 Anexa V/2 C

|| 87 Manipulant bunuri I 1 Anexa V/2 C
$8 Maistru — Sef atelier I ! Anexa V/2 C
89 Maistru | | Anexa V/2 C
0. Pompier IT I Anexa V/2 C

9192 | Ingrijitor ! 2 Anexa V/2 C

93 M.calificat ~ Sef formatie munc. | 1 Anexa V/2 C

94-101 | M.calificat I 8 Anexa V/2 C

102-118 | M.calificat i 17 Anexa V/2 C

119-129 | M.calificat I 11 Anexa V/2 C

o[ 130-134 | Mcalificat vV 5 Anexa V/2 C

{135 M.calificat 3 1 Anexa V/2 C

7

11 136 Inspector de specialit.-sef serv S IA 1 Anexa IIVI/1 C

| 137-138 | Ingpector de specialitate S | 2 Anexa Il C

Inspector de specialitate S 11 | Anexall C

# [ 140-141 + Inspector de specialitate S I11 2 Anexa Il C

1 142 Referent M 11 1 Anexa [I C
11

1143 Inspector de specialit.-sef serv. S [ i Anexa ILVI/1 C

{144 Consilier juridic S IA I Anexall C




ANEXA NR.2 la H.C.G.M.B. nr. /

STAT DE FUNCTII
al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005
-1 145-146 | Referent M IA 2 Anexa I C
.| 147-150 | Referent M 1I 4 Anexa [l C
1151 Arhivar M I ] Anexa V/2 C
152 Arhivar M 11 1 Anexa V/2 C
153 | M.calificat 1V | Anexa V/2 C
C i

12
[ 154 Inspector de specialit.-gef serv. | S IA 1 Anexa I1,VI/] C
i 155:156 | Referent M IA 2 Anexa I1 C
1157 Referent M i Anexa Il C
[ 158-159 | M.calificat | 2 Anexa V/2 C
"1 160-161 | M.calificat Ii 2 Anexa V/2 C
1 162163 | M. calificat I 2 Anexa V/2 C
| 164-165 | M_calificat v 2 Anexa V/2 C

5
166 Referent-gef birou M IA 1 Anexa ILVI/1 C
167 Referent M IA 1 Anexa Il C
- [ 168-169 | Referent M 1] 2 Anexa II C
R Reterent M I ] Anexa [I C

16
: . 171178 Referent de specialitate S 11 8 Anexa (I C
S IA 7 Anexa Il C

- _Ll'—,rg.lss Inspector de specialitate
7 5




ANEXA NR.2 Ia H.C.G.M.B. nr. /

STAT DE FUNCTII
al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005
186 Referent M 1A 1 Anexa [l C
187-189 | Inspect.de specialit-gef sectie S 1A 3 Anexa II,VI/1 C
- 1.190-197 | Inspector -sef sectie M IA 8 Anexa II,VI/1

198-204 Inspector -sef sec;ie M | 7 Anexa “,VUI C
1:205 Inspector M 1A 1 Anexall C
206 Inspector M I Anexa Il ¢
) 207-220 | Portar I 14 Anexa V/2 C
. -1221-236 | Moncitor calificat I 16 Anexa V/2 C
"1 235236 | Muncitor calificat Ii 2 Anexa V/2 C
+{ 237-249 '] Muncitor calificat 1 11 Anexa V/2 C
~.250-263 | Muncitor calificat v 14 Anexa V/2 C
- x| 264-294 | Muncitor calificat \Y% 31 Anexa V/2 C
-1:295-319 | Muncitor calificat \%i 25 Anexa V/2 C
|1.320-462 | Muncitor necalificat 143 Anexa V/2 C

i C L
462 C

_ Nivelul salariilor de bazi si a indemnizagiei de conducere pentru fiecare funcfie este cel stabilit pe baza QG nr.9/2005, a metodologiei de
aplli(_:are a criteriilor de stabilire a salariilor de bazi intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza

h__bf‘é_rérii de indexare a salariilor si se modifici conform actelor normative apirute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o dat pe an prin dispozifia conducerii, conform art. 9 din 0.G. nr.9/2005 .

/7



ANEXA NR.2 la H.C.G.M.B. nr. /

STAT DE F UNCTII
al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR SI CREMATORIILOR UMANE BUCURESTI pe anul 2005

Salariul de merit pentru conducatorul institutiei se stabileste de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificafi este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului taritar de calificare

- {ex: muncitori intrefinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, efc), structura acestor funclii urmand a fi stabiliti de catre Conducerea

ACCU.

Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum st a
- celorlalte drepturi salariale aferente se incadreazd jn sumele alocate prin bugetul institutiei in anul 2005 a ,Titlul T- Cheltuieli de personal”,

. subdiviziunea ,»Cheltuieli cu salariile”,

' Transformarile de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.

In cazul in care oganigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipinlui

E Bucurestl nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General.

/7




- CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Anexﬁ nr.3 la Hotdriarea CGMRB
BUCURESTI

nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR S CREMATORIILOR UMANE
BUCURESTI

CAPITOLUL 1
Dispotzitii generale

Art.l. Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane este serviciu public, cu personalitate

juridicd, in subordinea Consiliulyj General al Municipiului Bucuresti, infiintatd prin Hotararile
Constliului Local nr., 72/1992, 66/1993 si 83/1993.

Art.2. Administratia Cimitirelor st Crematoriilor Umane este organizati si functioneazi in

baza Legii nr. 215/2001, republicati, OG nr.71/2002 aprobatd prin Legea nr.3/2003, OG nr.21/2002,
modificata prin Legea nr.51 5/2002, precum si alte prevederi legale in specifice.

Art.3. Sediul central al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor U

mane este in Bucuresti,
Calea Serban Voda, nr.249, sector 4, cod fiscal 9791650,

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art.4. Obiectul de activitate al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane consts In:

administrarea, intretinerea, igienizarea §i salubrizarea cimitirelor si crematoriilor umane, efectuarea
prestatiilor de servicii catre cetiteni pentru inhumdri, deshumari, reinhumdri, i

funerare, asigurarea la cerere de servici; religioase specifice si spatiul necesar desfasuririi acestora,

precum si evidenta si concesionarea locurilor de inhumare.




CAPITOLUL III
Structura organizatorici

Art.5 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane cuprinde in structura sa organizatorici,
compartimente functionale si sectii teritoriale de prestiri servicii si deservire generald, repartizate
conform organigramei institutiei.

CAPITOLUL IV
Atributii si responsabilititi

Sectiunea I. Atributii generale ale Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor

Umane

Art.6. In vederea realizirii obiectului de activitate, Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane are urmétoarele atributii generale:

organizeazi, administreazi si tine evidenta tuturor concesiunilor, inhumirilor,
deshumdrilor, reinhumirilor, incinerdrilor;

organizeaz, administreaza si arhiveazi actele privind situatia Jocurilor concesionate
ale persoanelor beneficiare, precum si solufionarea problemelor litigioase intre
concesionari $i administratie;

organizeazi i realizeazi prestirile de servicii specifice in cimitirele §i crematoriile
umane aflate in administrarea sa;

controleazd modul cum sunt amenajate, intretinute si ingrijite terenurile de céitre
concesionari;

asigurd comunicarea de date si informatii de interes public cu privire la activitatea
institutiei;

asigurd salubrizarea si igienizarea cimitirelor, intretinerea spatitlor verzi $i a spatiilor
administrative, a instalatiilor, imprejmuirilor, etc. pentru crearea unui cadry cAt mai
civilizat la dispozitia concesionarilor;

elibereaza autorizatii de constructii funerare in limita competentelor legale;

executd in limita capacitiitii, lucrari de constructii funerare si reparafii, precum si
transport funerar;

face propuneri cu privire la extinderea si inftintarea de noi cimitire, precum si de noj
prestatii de servicii pentru populatie in vederea supunerii aprobirii CGMB;

asigurd conservarea si intretinerea patrimoniului, paza si accesul in sectiile
teritoriale;

asiguri pistrarea integrititii, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat;

stimuleazi si determina utilizarea eficients a resurselor umane si financiare de care
dispune; '

creeazd, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, noi bunuri
proprietate publica din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal, si dupa
caz, dezafecteazi asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, In conditiile
legii;- ' o o :




- intocmeste $i propune teme pentru studiu, proiecte, analize din proprie initiativa sau
la solicitarea compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiutui Bucuresti;

- intocmeste si propune, pentru a fi supus aprobérii Primarului General si Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, bugetul anual de venituri i cheltuieli;

- urmaregte i verificd realizarea lucrarilor de investitii, Intretinere, dotari si reparatii,
din patrimoniul public si cel privat aflat in administrare;

- examineazd i propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii
surselor de finantare, potrivit reglementirilor legale in vigoare;

- asigurd elaborarea normelor metodologice tehnice si financiare in domeniul

- activitatii specifice, serviciilor, valorificirii bunurilor din patrimoniu, precum si in
celelalte domenii care fac obiectul siu de activitate;

- realizeazi achizitiile de masini, utilaje si instalatii pentru modernizarea activitatilor
si serviciilor prestate, din surse proprii, cu acordul CGMB;

- analizeaza si propune spre aprobare Primarutui General listele lucrarilor de investitii,
asigurd avizarea documentatiei tehnico-economice, urmireste modul de realizare al
lucrérilor si punerea in functiune la termen a obiectivelor de investitii aprobate;

- stabilegte si urmireste aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjuritor,
protectia civila, protectia si securitatea muncii, P.S.1,;

- raporteazid compartimentelor de specialitate ale Primarie; Municipiului Bucuregti
datele operative, indicatorii specifici de actjvitate periodice si alte date solicitate de
acestea In conformitate cu prevederile legale;

- asigurd, la cerere, serviciile religioase specifice si spatiul necesar desfasurarii
acestora;

Sectiunea II. Atributiile directorului si ale compartimentelor functionale ale
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Art.7. Managementul Administratiei Cimitirelor s1 Crematoriilor Umane este asigurat de citre
un director, numit in conditiile legii.

In subordinea directorului sunt: un director adjunct si un director adjunct economic.
Art.8. In exercitarea atributiilor sale directorul institutiei emite decizii.
Art.9. Directorul Administratiei Cimitirelor st Crematoriilor Umane ist desfagoari activitatea in
baza actelor normative in vigoare (hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dispozitii ale Primarului General, legi, hotardri, etc).
Art.10. Directorul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane coordoneazi activitatea
curentd a institutiei, reprezinti institutia in relatiile cu autoritdtile publice, cu alte persoane
juridice, precum si cu persoane fizice in limitele de competenta stabilite prin lege.
Art.11. Directorul Administratiei Cimitirelor i Crematoriilor Umane are urmitoarele atributii
$1 responsabilitati principale:

- conduce compartimentele functionale si sectiile teritoriale $i coordoneazi intreaga

activitate a Administratiei Cimitirelor st Crematoriilor Umane;
- rdspunde de administrarea legal3 si eficient a intregului patrimoniny al institutiei;
- indeplineste atributia de ordonator de credite; -




- fundamenteazd §i propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea,
protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului, pe care
il supune spre aprobare Primarului General cu avizul compartimentelor de
specialitate din Priméria Municipiutui Bucuresti;

- aprobd, in limita competentelor legale, incheierea contractelor pentru derularea
activititilor curente, precum si a contractelor de achizitii de lucrari, servicii si
produse cu agenti economici, potrivit legii;

- fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, statul de functi, regulamentul
de organizare si functionare al institutiei, precum $i Regulamentul de organizare si
functionare al Cimitirelor si Crematoriilor Umane si le supune spre aprobare,
Primarului General si Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- aproba Regulamentul de organizare interni al institutiei;

- verificd $i urmareste modul de aplicare a normelor de protectie a muncii, de
securitate §i sanatate, de pazi si stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;

- coordoneazi activitatea privind auditul intern si controhil financiar preventiv;

- verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor prime, materialelor,
stocurilor si a tuturor valorilor binesti;

- exercitd controjul direct asupra tuturor actelor $1 formelor prin care se centralizeaza
veniturile si cheltuielile;

- raspunde de modul de incheiere a contractelor privind spatiile de administrare
inchiriate la persoanele fizice sau juridice (cladiri sau terenuri si dotarile aferente:
instalatii de apd, canal, electricitate sau alte facilitéti), precum si a modului de
derulare si respectare a clauzelor contractuale, luind misuri operative in situatia
nerespectdrii acestora, de apirare a intereselor administratiei i recuperare a
pagubelor aduse acesteia, inclusiv prin instantele judecitoresti, in situatia cand
acestea nu pot fi solutionate pe cale amiabila;

- controleazi si ia misuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale Si
banegti in scopul prevenirii degradarii, distrugerilor, pierderilor si risipei;

- coordoneazd activitatea de management a resurselor umane, de salarizare s
protectia muncii, asigurd respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre personalul institutiei;

- urmireste cresterea calititii prestatiilor citre cetateni;

- organizeazi sistematizarea, impirtirea pe figuri 5i locuri in fiecare cimitir a locurilor
concesionate pe termen limitat si pe termen nelimitat in fiecare cimitir;

- rezolva operativ cu ajutorul compartimentelor de resort din cadrul ACCU, in limitele
legale, toate sesizirile rezultate ca urmare a solicitarilor concesionarilor;

- urmareste i aprobi activititile de investitii §i reparatii, dotarea cu mijloace fixe
(aparatura, mijloace de transport etc), necesare bunei functionari a administratiei,
conform aprobdrilor anuale date de catre CGMB;

- verifica §i rispunde de organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale si a dispozitiilor Primarutui
General si hotdrarilor CGMB;

- propune, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, modificarea categoriilor
cimitirelor existente, precum si proiecte pentru infiinfarea de cimitire noi;

- dispune masuri privind activitatea curenti a administratiei, in conditiile legii;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare; N _

in situatia absentei directorului din institutie, atributiile functiei de director surt preluate

de directorul adjunct, prin delegare. B




in situatia vacantarii postului de director atributiile acestuia sunt preluate de directorul
adjunct sau de cétre o altd persoan numita prin dispozitia Primarului Genera).

Serviciile aflate in subordinea directorului sunt cele previzute in anexa nr.] la prezenta
hotirére.

Art.12. Biroul evidentd locuri de inhumare §i locuri de veci are urmitoarcle atributii

principale:

tine evidenta locurilor de inhumare libere din cimitirele municipalitatii;

asigura repartizarea locurilor de inhumare in caz de deces in functie de locurile
disponibile din cimitire, verificind situatia reali din teren (in baza referatelor
intocmite de sefii sectiilor teritoriale) si din arhiva institutiei;

tine evidenta cererilor pentru atribuirea de locuri de veci pentru beneficiarii legilor
speciale care acorda locuri de inhumare in mod gratuit:

asigura masurile si rdspunde de organizarea protectiei muncit, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul biroulut;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate.

Art. 13 Serviciul acte de concesiune si arhivi are urmiatoarele atributii principale:

asigurd activitatea de verificare, intocmire si verificare acte de concesiune;
organizeazd, asigura primirea, inregistrarea si pistrarea documentatiilor si actelor de
concesiune pentru locurile de inhumare;

intocmegte si elibereazi acte de concesiune in conformitate cu prevederile legale;
verifica incadrarea in certificatul de mostenitor al persoanei care solicitd actul de
concesiune, intocmind desfasuritorul descendentilor pe suprafata concesionata in
cotele aferente fiecaruia;

verificd in arhiva institutiei dosarul locului avind in vedere si efectudnd o corelare
intre actele prezentate de concesionar de la tribunal, notariat, judecatorie, etc si
actele existente in arhiva pentru figura si locul respectiv,

intocmeste adeverinte de valoare, autorizatie de deshumare si transport oseminte pe
baza actelor existente la dosarul locului aflat in arhiva institutiei;

intocmeste si elibereazd actele in caz de transformare a loculuj concesionat pe
termen limitat, in concesiune pe termen nelimitat;

pastreazi secretul de serviciu in ceea ce priveste continutul dosarului ce sti la baza
actului de concesiune;

respecta termenul de intocmire al documentelor;

efectueazi si raspunde de plasarea si arhivarea documentelor care stau la baza
actelor de concesiune in conditii de sigurantd respectand prevederile legale;
intocmegte si actualizeaza inventarul arhivei locurilor de veci cu documente;
clasifica dosarele cu actele de concesiune pe cimitire, iar in cadrul fiecirui cimitir pe
figuri si locuri;

pune la dispozitia serviciului propriu si a altor compartimente sub semnéturd
documentele de arhivi solicitate $1 urmdreste restituirea acestora;

asigurd masurile 5i raspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul serviciului;
raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in domeniul siy de
activitate. ' - '




Art. 14. Compartimentul informare si relatii publice are urmitoarele atributii principale:

- asiguri la cerere sau din oficiu accesul [a informatiile de interes public;

- redacteazi documente;

- primeste, pregiteste si expediaza corespondenta,;

- organizeazi intalnirile, asisti directorul in alcatuirea programului zilnijc;

- Inregistreaza si claseazi scrisorile si cererile;

- furnizeaza informatii folosind bazele de date, cartile de referinta; asigurd circulatia
informatiilor cerute de directorul institugtei;

- asigurd activititile de protocol; _ :

- analizeazd si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
coordonate de director si directorul adjunct, in scopul realizirii de rapoarte si
statistici;

- urmiregte si controleazi stadiul rezolvirii lucririlor st rAspunsurilor, in termenul

_ legal, citre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica;

- colecteazd si prelucreazi datele in vederea informarii eficiente a directorului sj
directorului adjunct; '

- acordd informatiile solicitate de cetdteni, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile directorului si directorului adjunct;

- asigura programul de audiente aj institutiei si urmareste solutionarea problemelor
ridicate de petenti;

- asigura serviciile de curierat ale institutiei;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

- indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de
activitate.

Art.15. Serviciul juridic si contencios administrativ are urmadtoarele atributii principale:

- reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti, altor organe de
Jurisdictie, organelor de urmirire penala, notariatelor, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si persoanele fizice pe baza delegatiei datdi de conducerea
institutiei;

- asigurd consultanta, asistenta $i reprezentarea institutiei, apéra drepturile si interesele
acesteia in raporturile cu autorititi publice, alte institutii, precum si cu orice
persoane fizice sau juridice:

- 1amisuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apdrarea patrimoniului din
administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizind cauzele
care genereaza pagube, litigii st infractiuni;

- ia mdsurile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorij
$i sprijinirea in vederea executirii acestora;

- avizeazi asupra legalitatii actelor cu caracter juridic;

- avizeazi proiectele de decizii ale conducitorului institutiei, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si orice alte acte, ce au legaturd cu atributiile si activitatea
institutie;

- tine evidenta actelor normative ce au incidenta asupra activitatii institutiet;

- asigurd masurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor, in cadrul serviciului;

- participi la negocierea clauzelor contractuale;

- redacteazi actele juridice; :

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;




indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din acte normative in
vigoare sau dispuse de conducitorul institutiel.

Art.16. Serviciul Resurse Umane, Salarizare are urmatoarele atributii principale:

asigurd aplicarea unitard a prevederilor actelor normative, emise in vederea
gestiondrii resurselor umane (selectii, angajdri, reincadriri, salarizari, avansari,
promoviri, etc.);

colaboreazi cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul PMB, cy Ministerul
Muncii, Solidaritiii Sociale si Familiei si alte institufii ale administratiei publice
centrale, in vederea punerii in aplicare a actelor normative care reglementeaza
activitatea de resurse umane;

la solicitarea conducerii ACCU realizeazd studii, prognoze, analize, precum si
situatii statistice in domeniul siu de activitate;

intocmeste, completeazi, pastreazi dosarele personalului contractual din cadrul
ACCU si asigur3 confidentialitatea datelor cu caracter personal a angajatilor;
raspunde de completarea si actualizarea Registrului general de evidenti a salariatilor
conform legislatiei in vigoare;

gestioneazd figele de evaluare a performantelor profesionale, individuale, in
conditiile legii;

intocmeste lucrdrile privind programarea gi reprogramarea concediilor de odihna,
modificarea cuantumului sporului de vechime;

intocmeste, completeaza si gestioneaza carnetele de munca pentru salariatii din
aparatul propriu a] ACCU si al secttilor teritoriale;

tine evidenta salariatilor, pe case de asiguriri de sinitate, a carnetelor de sénitate
eliberate pe baza contractelor tip;

intocmeste actele necesare in vederea pensiondrii salariatilor din cadru] ACC U;
verificd intocmirea fiselor de prezenta pentru personalul din cadrul ACCU 5i tine
evidenta concediilor de odihnd, concediilor fira platd aprobate, absentelor
nemotivate, concediilor medicale, concediilor de studii si orelor suplimentare;
verificd temeinicia sesizirilor $1 contestatiilor inaintate de salariatii din aparatul
ACCU si din sectiile teritoriale, catre conducerea ACCU si face propuneri de
solutionare;

intocmegte proiectele de decizii referitoare la: Incadriri, avansiri, promoviri,
sanctiondrl, incetarea raporturilor de munci, etc;

tine evidenta deciziilor emise de directorul ACCU:

asigurd, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul ACCU, elaborarea
tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
organizeazi concursurile si, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
ACCU si la propunerea acestora, supune spre aprobare conducerii ACCU,
componenta comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii:

asigurd secretariatul comisiilor de concurs / examen pentru ocuparea posturilor
vacante in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Intocmeste si gestioneazii contractele individuale de munca si actele aditionale la
contractele individuale de munca pentru personalul din cadrul ACCU:

stabileste si propune actiunile de pregatire si perfectionare profesionala continuj a
angajatilor din aparatul ACCU st a unititilor subordonate; _

efectueazi lucriri privind evidenta gi miscarea personalului, elibereazi legitimatiile
de serviciu, ecusoanele si adeverintele solicitate de persoanele care au calitatea de

. - angajat;




elibereaza la cerere adeverinte privind vechimea in muncé, drepturile salariale

(salarii de incadrare, sporuri de vechime);

solicitd Regiel Autonome de Transport Bucuresti eliberarea $i vizarea permiselor de
cdlatorie pentru salariatii ACCU si urmareste recuperarea acestora la plecarea din
institutie a salariatilor care au beneficiat de aceste permise;

redacteaza si prezintd spre aprobare in conditiile legii, organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

la solicitarea justificata a compartimentelor din cadrul ACCU intocmeste
documentatia necesari supunerii spre aprobare a transformirii unor posturi vacante,
prevazute in statul de functii;

raspunde de intocmirea fisei postului st a fiselor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

asigura aplicarea misurilor disciplinare propuse de sefii de compartiment, sectii
teritoriale, si aprobate de conducerea ACCU, conform prevederilor legale in vigoare;
realizeaza lucririle legate de acordarea potrivit legii a primelor trimestriale;

asigurd aplicarea sistemului de salarizare aprobat pentru personalul din cadrul
ACCU si propune conducerii spre aprobare drepturile salariale;

intocmeste documentatia privind acordarea primelor anuale (al 13-lea salariu) pentru
personalul din cadrul ACCU, conform legii;

intocmeste documentatiile de plata a salariilor $i a altor drepturi de natura salariali,
pentru salariatii din cadrul ACCU:

stabileste lunar, obligatiile de platd privind contributiile datorate fondului de
asigurdri sociale, somaj si sanitate, atat pentru angajator cét si pentru angajat;
intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de platd ale angajatorului
$i angajatului pentru CAS, somaj, sanitate;

intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2, conform prevederilor legale in vigoare;

asigura intocmirea formalititilor pentru efectuarea practicii de citre studentii care
solicitd acest lucru si elibereazi adeverinte in acest sens;

verifica activitatea sectiilor teritoriale;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

asigura masurile i rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul serviciului;
indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii

Art. 17 Compartimentul Sindtate si Securitatea Muncii are urmitoarele atributii principale:

asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea §1 sdndtatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire;

elaboreaza instructiuni proprii de securitatea muncii;

asigurd instruirea ;i informarea personalului in probleme de protectia muncii;

tine evidenta accidentelor de munca s1 a bolilor profesionale;

asigura auditarea securititii si sandtatii in munci la nivelul institutiei, ori de cte ori
sunt modificate conditiile de munci;

controleaza focurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munca $i
imbolnavirilor profesionale;

verifica periodic daci noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise pe baza
maésuratorilor efectuate de organismele abilitate;

participa si isi di avizul la an gajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate;

asiguri evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire;




participi la cercetarea accidentelor de muncé;

colaboreazi cu serviciul de medicini a muncii pentru cunoagterea la zi a
imbolnavirilor profesionale, pentru identificarea factoriior de risc, de imbolnivire
profesionali gi propune misurile de securitate corespunzitoare;

elaboreaza liste privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie
si de lucru si participi la receptia mijloacelor de protectie colectivi;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;

1a masuri §i rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muneii;
indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei in domeniul siy de
activitate:

Art. 18 Compartimentul Audit Intern are urmitoarele atributii principale:

poate elabora norme proprii de exercitare a activitatii de audit public intern sau isi
desfasoara activitatea de audit public intern in conformitate cu normele proprii ale
PMB;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt fransparente gi sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

informeazi trimestrial Directia de Audit Public Intern din cadrul PMB despre
recomandirile neinsusite de conducitorul institutiei §i consecintele neimplementsrii
acestora, insotite de documentatia relevanta;

raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern constatdrile, concluziile si
recomandarile rezultate de activititile de audit;

elaboreazd raportul anual sintetizat al activitatii de audit public intern pe care 1l
inainteazi Directiei de Audit Intern din cadrul PMB;

asigurd masurile §i raspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor;

raspunde petiiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

in cazul identificirii unor neregularitdti sau posibile prejudicii raporteazi imediat
conduciatorului institutiei si Directiei de Audit Public Intern din cadrul PMRB;:

Art. 19 Serviciul Tehnic are urmitoarele atributii principale:

intocmeste programul anual si programele lunare de constructii cu specific pe care le
supune spre aprobare conducerii:

avizeazid documentatiile privind executarea lucririlor de reparatii si investitii in
cimitire si rispunde de urmirirea §i raportarea realizarilor fat3 de programele lunare
aprobate, intocmeste cartea constructiei;

verificd modul de realizare a programelor lunare aprobate, calitatea si cantitatea
lucrérilor:

asigura o evidenta tehnico-operativa a lucrarilor de reparatii pentru fiecare unitate:
asigurd realizarea activititii de reparatii capitale, curente, etc conform planurilor
programate;

verifica si avizeazd situatiile de lucriri ce privesc reparatiile capitale, curente,
hucrarile de constructii cu tertii, etc:

verifica pe teren sesizirile i reclamatiile cu privire la activitatile ce intrd in sarcina
Serviciutui Tehnic i rispunde petitionarilor;

identifica suprafetele de teren a tuturor cimitirelor si a bunurilor imobiliare

(reactualizarea planurilor topo-cadastrale);




- .asigurd repararea si consolidarea bunurilor care sunt intr-0 stare avansati de
degradare, pastrarea si conservarea acestora;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

- asigurd masurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenite si stingere a incendiilor in cadrul serviciului;

- indeplineste si alte sarcini trasate de directorul institutiei in domeniul siu de
activitate,

Art. 20 Directorul adjunct economic exerciti urmitoarele atributii principale:

- conduce §i rispunde de Intreaga activitate desfisuratd In cadrul Serviciului financiar,
Biroului contabilitate si Serviciului achizitii publice;

- asigurd verificarea intocmirii actelor Justificative si a documentelor contabile,
potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea corects si la timp a Tnregistrarilor
contabile;

- controleazi si dispune tinerea la zj a evidentei contabile privind operatiile referitoare
la executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materiilor prime,
materialelor, combustibilului, precum $i a tuturor valorilor si bunuriior;

- controleazd si dispune tinerea unei evidente corecte si la
financiare, verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte
comerciale;

- controleazd si dispune evidentierea corecti a rezultatelor activititii economico-
financiare;

- urmdreste evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor si intocmirea
conturilor, a inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum st inlaturarea
greselilor din bilant, din alte situatii;

- asigurd respectarea obligatiilor ce derivi din legile cu caracter fiscal, stabilirea $i
varsarea la stat de citre unitate in mod complet si la termenele fixate a impozitelor,
taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului;

- ummdreste intocmirea la timp, cu prilejul schimbirii casierilor, a inventarierii

situatiilor si conturilor prevazute de prevederile legale, analizarea amanunfita,
precum si comunicarea la termenele stabilite;

- urmareste §i dispune recuperarea la timp a debitelor;

- verificd intocmirea corectd §i in termen a formelor legale cu privire la depunerile s
plitile de bani, controland respectarea plafonului de sume de bani stabilit de
efectuarea platilor;

-~ dispune misurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si intrebuintirii
ilegale sau deturnarea mijloacelor banesti say a valorilor materiale de orice fel:

- controleazd operatiile de eliberare si distribvire a marfurilor, materialelor $i
bunurilor, in general, pentru ca acestea si se facd in conformitate cu programele
stabilite pe bazi de documente Justificative, valabile si cu respectarea dispozitiilor
legale;

- dispune masuri de clasare si pdstrare in ordine
documentelor justificative ale
distrugerii lor partiale sau totale;

- controleazd utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii
salariilor si a altor drepturi de personal; :

- verifich §i semneazd actele in baza carora se fac Incasiri

econorhnice, documente contabile pe baza carora se fac Inregist

contabile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de e

zi a operatiunilor
institutii §i societiti

si in conditii de siguranti a
operafitlor contabile gi evidenta pierderii sau

si pliti, contracte
rdrile in evidentele
xecutie bugetari sau

10




de gestiune a bilanturilor;. refuzul semnirii actelor enumerate se face in scris,

exprimandu-se detaliat motivul care sti la baza acestuia;

controleazi legalitatea inregistririlor contabile a actelor, a documentelor justificative
asupra carora se exercitd aceste controale;

controleazd modul de intocmire al documentelor de plata citre trezorerie;

verificd modul cum se efectueazi si inregistreaza sumele de bani de citre casieria
centrald a institutiei;

verifica incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luand misurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

- urmdregte circulatia documentelor si ia masuri de imbunétitire a circuituluj acestora;

asigurd participarea la analiza i selectarea ofertelor de achizitii publice;

asigurd controtul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin care se
autorizeazd cheltuielile, in general, sau din care derivd direct sau indirect
angajamente de plati si de eliberare de bunuri sau alte valori material e;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfasurérii in bune conditii a activitatii administratiei;

raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederca realizirii obiectivelor de
investitii aprobate de C.G.M.B;

raspunde de raportarea lunari la directiile si serviciile de specialitate din P.M.B., de
modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de C.G.M.B., precum si
de veniturile incasate;

raspunde de intocmirea gi transmiterea la ordonatorul secundar §i principal de credite
a raportului explicativ al dirilor de seama si bilanturilor contabile lunare,
trimestriale, anuale si a executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

face propuneri privind comisiile de inventariere $t urméreste modul de desfisurare a
acesteia, ludnd misurile ce se impun in vederea realizirii in conformitate cu

‘prevederile legale a acesteia;

organizeaza controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

raspunde petifiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

asigurd masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenire si stin gere a incendiilor;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea admini stratiei

Art.21 Serviciul financiar exerciti urmitoarele atributii principale:

efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind
veniturile §i cheltuielile pe baza cirora se intocmeste proiectul de buget anual
defalcat pe trimestre;

intocmeste anual propunerile de necesar de fonduri;

ia misurile necesare ca administratia sd-si desfisoare activitatea, astfel incat
cheltuielile si nu depiseasci prevederile anuale de la buget;

asiguré respectarea stricti a nivelului de cheltujel; stabilite prin creditele bugetare
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

rispunde de imobilizirile financiare $i ia misurile necesare pentru prevenirea
formarii de noi imobilizari; :

urmareste permanent utilizarea eficients a alocatiilor bugetare si ia masuri pentru
diminuarea lor;




- mobilizeazi rezervele existente $l urmdreste cresterea rezultatelor financiare ale
institutiei; :

- asigurd impreuna cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare si raspunde de efectuarea
corectd a caleulului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii
si a obligatiilor fatd de bugetul de stat st local, asiguriirile sociale, alte fonduri
speciale si rispunde de corectitudinea intocmirii acestora;

- analizeaza si perfectioneaza sistemul informational existent in cadrul servic iului;

- analizeazi circuitul documentelor si face propuneri de imbunétatire a acestuia;

- face propuneri de preturi si tarife in colaborare cu compartimentele de specialitate
ale A.C.C.U., pentru diverse servicii si prestatii;

- asigurd respectarea incadririi In limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat
cantitativ cét si valoric pe obiective de investitii;

- asigurd desfasurarea titmica a operatiunilor de decontare cu furnizorit in activitatea
curenta gi investitii;

- asigurd impreund cu compartimentele de specialitate plata la termen a sumelor care
constituie obligatiile institugiei fati de bugetul de stat si local, asiguriri sociale,
fondurile speciale si alte obligatii fatd de terti;

- la mdsurile corespunzitoare pentru incasarea intr-un termen legal a contravalorii
lucrdrilor executate sau a serviciilor prestate, a chiriilor, taxelor debitorilor, etc.;

- raspunde de realizarea misurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

- exercitd controlu! zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigurd incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, propunind masurile necesare
pentru stabilirea rispunderilor atunci cand este cazul;

- raspunde de aplicarea intocmai a preturitor, tarifelor si taxelor aprobate de
C.GMB.:

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului;

- line evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri conform clasificatiei
bugetare si raporteazi la sfarsitul hunii veniturile incasate si virate bugetului de stat
si local;

- asigurd, in lipsa directorului economic din institutie, controlul financiar preventiy ce
consta in verificarea sistematici a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia
din punct de vedere al legalititii $i regularitatii; incadrri in limitele angajamentelor
bugetare stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit legilor in vigoare;

-~ raspunde de incasarea zilnica de citre salariatii serviciului financiar a sumelor de
bani provenite din taxe, tarife si preturi etc.;

- raspunde de intocmirea de citre casieri a tuturor documentelor contabile stabilite
prin Legea nr. 82/1991, republicata:

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

- asigurd masurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum $i méasurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul biroulu; ;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct economic si conducerea
Institutiei.

Art.22 Biroul contabilitate are urmétoarele atributii principale:
- . asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabite privind mijloacete
fixe si circulante, mijloace banesti, fondurile proprii st alte fonduri, debitori,
creditori gi alte decontiri, investitii, chelftuielile bugetare gi veniturile;




- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor
materiale si ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse
administratiei;

- rdspunde de organizarea si intocmirea evidentelor contabile a patrimoniului;

- organizeazi inventarierea periodici a tuturor valorilor patrimoniale ale administratiei
si urméreste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii:

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea; _

- intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si raportul explicativ la acestea;

- prezintd spre aprobare directorului econemic, bilantul contabil si raportul explicativ,
participd la analiza rezultatelor economice si financiare, pe baza datelor din bilant si
urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin;

- raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

- exercitd, potrivit legii, controlul ierarhic operativ curent privind legalitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor;

- organizeazd si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din cadrul
ACCU ori de céte ori este cazul;

- participi la intocmirea proiectului de bu get anual, defalcat pe trimestre;

- inregistreaza in evidentele contabile sumele privind obiectivele de investitii aprobate
de Primarul General si C.G.M.B. cu finantarea integrald sau in completare de la
bugetal de stat sau local;

- inregistreaza zilnic in evidentele contabile migcdrile de valori materiale si
informeaza conducerea institutiei cu privire la existenta stocurilor supranormative,
fard miscare si disponibile;

- participa la analiza si selectarea ofertelor privind achizitiile publice;

- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare si raporteazi, la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat
si local;

- intocmeste lunar executia bu getara;

- participi la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual;

- analizeazi activitatea economico-financiars pe bazi de bilant si propune misuri
concrete si eficiente pentru imbunatitirea continud a activititii  economico-
financiare;

- implementeazi programul de introducere a facturilor, chitantelor si tuturor
documentelor financiar-contabile privind sectiile A.C.C.U.:

- implementeazi si executi sistemul informatic de gestiune si evidentd a furnizorilor
si clientilor A.C.C.U.:

- implementeazi si executi modulul personalizat pe sectii al A.C.C.U. de elaborare 2
facturilor §i evidenta incasiérilor;

- raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

- asigurd misurile gi rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul biroului ;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul adjunct economic s1 conducerea
Institutiei.

Art. 23 Biroul Achizitii Publice are urmatoarele atributii principale:
- intocmeste planul anual de achizitii si face propuneri privind achizitionarea: de
bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu necesitifile institutie;




asigura organizarea procedurilor de achizitie publica pentru bunuri, servicii s lucrari
conform legii;

propune directorului spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;
asigurd intocmirea documentatiei de elaborare §1 prezentare a ofertei la procedurile
de achizifii publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele
din cadrul ACCU care solicita demararea acestora;

asigura intocmirea formalititilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate §i vanzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei; _

asigura pistrarea ofertelor, precum si dosarul achizitiei publice la procedurile
organizate;

asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a
contractelor de achizitie public;

asigurd comunicarea citre ofertantii participanfi a rezultatelor procedurilor de
achizitie publica; -

asigurd inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre ofertantii implicati
in procedura si comisia de analizi si solutionare a contestatiilor;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigitorii procedurilor de
achizitii si transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de specialitate;

asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publici
organizate, care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele
acestora,

asigurd transmiterea periodicd a situatiei procedurilor de licitatie organizate citre
Ministerul Finantelor Publice;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

asigurd masurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si misurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul serviciului;
indeplineste §i alte atributii stabilite de directorul adjunct economic si conducerea
institutiei.

Art. 24 Directorul adjunct are urmitoarele atribufii principale: coordoneazi §i raspunde de
activitatea urmatoarelor compartimente: Compartimentul Asistent3 Religioass, Serviciul Administrativ,
Aprovizionare, Serviciul control, Serviciul Autorizari, prestari servicii si Sectiile teritoriale

Art.25 Compartimentul asistents religioasd are urmitoarele atributii principale:

asigurd la cerere serviciile si slujbele religioase aferente inhumarilor, deshumdrilor si
reinhumdrilor efectuate pe teritoriul cimitirelor administrate de ACCLU;

asigurd serviciile religioase in capelele si in celelalte locuri amenajate in cimitirele
administrate de ACCU;

asigurd respectarea protocoalelor incheiate cu Arhiepiscopia Bucurestilor in ceea ce

priveste statutul serviciilor religioase, statutul preotilor si al licaselor de cult din
ACCU.

Art.26 Serviciul Administrativ Aprovizionare are urmitoarele atributii principale:

intocmeste si duce la indeplinire programul anual si programele lunare privind
intretinerea §i reparatia clidirilor administrative, instalatiilor tehnico-sanitare,
mobilierului ete pe care il supune spre aprobare conducerii;

stabileste necesarul de materii prime, materiale in raport cu programele unare;




asigurd planificarea si contractarea activitatii de reparatii curente;

asiguré evidenta lucrérilor de reparatii si intretinere pe fiecare subunitate;
organizeazA i raspunde de functionarea s1 utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente
si de evidenta obiectelor de inventar administrative;

asigura impreuni cu biroul contabilitate, urmérire venituri, inventarierea periodica
a mijloacelor fixe s obiectelor de inventar:

ia miasuri §i rdspunde de gospodarirea rationali a energiei electrice, apei,
combustibililor, materialelor de uz gospodiresc, etc;

urmaregte si rdspunde de incadrarea in consumurile normale de materii prime,
materiale, combustibili, etc:

Impreuni cu serviciul juridic intocmeste si supune aprobarii conducerij contractele
de pazi ale sectiilor teritoriale;

urméreste activitatea desfisurati de firmele de paza care presteazi servicii de
specialitate in cadrul cimitirelor $i crematoriilor umane §i informeazi conducerea
ACCU in cazul aparitiei unor neconformititi;

asigurd si rispunde de tiierea arborilor, cositul ierburilor si buruienilor din cimitire,
stringerea i depozitarea acestora, cu respectarea normelor de securitate si protectia
muncii; :

urmdreste activitéfile de transport a gunoiului la locurile de depozitare, intocmind si
urmérind corectitudinea graficului de raspandire al maginilor ce ridici gunoiul;
intocmeste documentatiile necesare pentru obfinerea de: autorizatii, avize $i acorduri
privind consumul de energie electricd, combustibil, apa, instalarea de utifaje, retele
electrice, instalatii termice si electrice care conditioneaza bunul mers al institutiei;
asigurd activitatea de primire, inregistrare i clasare a documentatiilor privitoare la
derularea activititii administrative, financiar-contabile si tehnice;

raspunde de evidenta, selectionarea si pastrarea docum entelor In arhiva institutiei;
respectd indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor
legale;

asigurd administrarea si functionarea in conditii de sigurantd, cu respectarea
normelor de protectie a muncii, si PSI a tuturor mijloacelor fixe;

asigurd functionarea in conditii de si guranta cu respectarea normelor de protectie a
muncii, securitatea muncii si PSI a atelierului de exploatare auto din subordine;
intocmeste programul anual $i programele lunare privind reparatiile capitale,
reparatiile curente etc. pentru mijloacele auto din dotare cu incadrarea in resursele
bugetare alocate in acest sens, pe care le supune spre aprobare conducerii institutiei;
raspunde in fafa organelor superioare de activitatea de PSI;

organizeazia si rispunde de depozitarea §i conservarea in bune conditii a
materialelor, combustibililor, etc. aprovizionate sau primite de la sectil teritoriale,
evitind degradarea sau deteriorarea acestora;

Intocmeste documentele de primire i gestioneaza materialele de constructii si alte
materiale in conformitate cu prevederile legale in domeniu:

asigurd si rispunde de efectuarea curiteniei in cadrul corpului administrativ;
gestioneazi si rispunde de folosirea formularelor cu regim special (chitantiere, foi
de varsamant etc.); :

urmareste returnarea chitantierelor de la subunititi;

asigurd dotarea pichetelor cu mijloace PSI la toate sectiile teritoriale;

urmareste si rispunde de respectarea normelor PSlla nivelul ACCU;




participa la intocmirea programelor si necesarului de mijloace de transport si
mecanizare in functie de programele de exploatare si intretinere a acestora in limita
fondurilor alocate in acest sens;

raspunde de menfinerea in stare de functionare a parcului de transport $i mecanizare
efectudnd conform programelor intocmite pe baza de grafice reviziile curente si
tehnice;

participd la intocmirea programului de aprovizionare tehnico-materiala si rdspunde
de utilizarea materiilor prime, materiale, combustibil, piese de schimb, lubrifianti,
anvelope, etc atenfionind compartimentul de specialitate in cazul unor deficiente
aparute;

rispunde de modul de utilizare a capacititii de transport $i mecanizare urmarind
optimizarea transporturilor si mijloacelor de mecanizare evitindu-se mersul in gol s
utilizarea rationali a fortei de muncs;

urmareste si raspunde de respectarea punctelor de parcare a mijloacelor de transport
si a utilajelor aprobate de conducerea institutiei;

urmareste i rispunde de modul in care angajatul exploateaza mijlocul de transport
sau utilajul ludnd misuri de imputare a unor striciciuni provocate din vina acestuia,
privind si modul de efectuare a lucrarilor de reparafii si intretinere;

raspunde de starea tehnici a tuturor mijloacelor de transport si a utilajelor si de
exploatarea acestora in stare de sigurantd pe drumurile publice sau la punctele de

Tucru;

raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizitionate, cy respectarea
prevederilor legale;

asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe bazi de bonuri cu aprobarea sefului de
compartiment si viza de control preventiv a directorului economic;

raspunde de conservarea corespunzitoare a bunurilor din gestiune;

organizeazi si raspunde de aprovizionarea institutiei cu materii, materiale,
combustibili, rechizite etc conform cerintelor legale;

organizeaza si rispunde de activitatea de receptionare a valorilor materiale intrate in
unitate atat cantitativ cat si calitativ;

coordoneazi personalul ce deserveste utilajele tip BOBCAT:

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate; .
asigurd misurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul serviciuluj ;
indeplineste §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei cu privire la obiectul
sdu de activitate.

Art. 27 Serviciul Control indeplineste urmitoarele atributii principale:

verificdi modul cum sunt amenajate, intretinute §i ingrijite locurile de inhumare de
cétre concesionari;

verificd activitatea sectiilor teritori ale;

verificd integritatea bunurilor mobile si imobile din cadrul sectiilor teritoriale;
verific calitatea serviciilor de utilititi prestate de societitile comerciale in relatiile
contractuale cu ACCU;

verificd curtenia din cadrul sectiilor teritoriale;

verificd infrastructura si dotarile din cadrul sectiilor teritoriale;

verifica legalitatea si dimensiunile lucririlor de COhstruc;ii funerare, montiri de
grilaje sau alte prestari de servicii efectuate in cadrul sectiilor teritoriale;




asigurd solutionarea exclusivi a tuturor sesizirilor concesionarilor privind
problemele legate de activitatea sectiilor teritoriale;

verifici modul in care se efectueazi transcrierea actelor de concesiune in
conformitate cu prevederile legale tn vi goare;

propune spre aprobare conducerii ACCU modificarea dimensiunilor locurilor de
veci mentionate in actele de concesiune in raport de dimensiunile locurilor de veci
mdsurate pe teren, inainte de transcrierea actelor;

verificd actualizarea planurilor topografice sau schitelor referitoare la amplasamentul
locurilor in figuri;

aplicd amenzi contraventionale; :

gestioneazi si actualizeazi baza de date referitoare la: lucririle funerare executate
lunar, semestrial si anual; situatia inhumirilor lunar, semestrial si anual; situatia
deshumdrilor lunar, semestrial $i anuai; lista monumentelor istorice funerare aflate in
patrimoniul ACCU;

asigurd mésurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul serviciului;
indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea ACCU in domeniul siu de
activitate,

Art. 28 Serviciul autorizdri, prestiri servicii are urmitoarele atributii principale:

primeste, verifici si avizeazd cererile pentru executia de lucrdri si elibereazi
autorizatiile de constructii funerare pentru care este abilitat;

intocmeste si reactualizeazi documentatia (devize) pentru stabilirea tarifelor
prestatiilor de servicii si constructii funerare in functie de modificarile aparute in
structura acestora (indexdri si modificiri salariale, cresterea preturilor la diverse
materiale si utilitéti, etc)

urmareste punerea in aplicare a tarifelor la data intearii in vi goare a acestora ;
intocmeste contracte si devize de lucrari pentru constructiile funerare, pe baza
tarifelor §i a listei de lucriri funerare aprobate de CGMB;

stabileste si comunici serviciului administrativ-aprovizionare i sectiilor teritoriale
in care se executd lucrarea, cantititile de materiale necesare;

rispunde de asigurarea si controlul bazei tehnico-materiale pentru lucrarile de
constructii funerare;

urmareste si raspunde de incadrarea in consumurile normate de materii prime si
materiale, verificAnd deconturile de materiale ale sectiilor teritoriale si intocmind
decontul final;

executa in limita capacitatii lucriri noi de constructii funerare;

urmareste executia si receptionarea lucririlor de constructii funerare;

abiliteaza societitile comerciale de profil, persoanele fizice autorizate si asociatiile
familiale, pentru desfasurarea activititii acestora in cimitire; _

verificd pe teren sesizirile i reclamatiile populatiei cu privire la activitatile ce intra
in sarcina serviciului autoriziri si prestéri servicii;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

asigurd masurile §i rdspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum §i masurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul serviciului ;
indeplineste i alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei. -




Art.29 Sectiile teritoriale au urmitoarele atributii principale:
a) Conducerea cimitirelor:

urmareste si rispunde de respectarea la nivelui sectiei a inhumarilor potrivit actelor
prezentate de concesionari §i aprobirilor date de ACCU;

organizeaza si tine evidenta tuturor inhumdrilor si deshumdrilor;

tine evidenta gestionar3 a bunurilor unititii;

coordoneazi, supravegheazi, indrumi si rispunde de intreaga activitate ce se
desfagoard in cadrul cimitirului;

coordoneazi, supravegheazd, controleazd si raspunde de intregul personal din
subordine; '

controleazd si rdaspunde de modul cum sunt amenajate si ingrijite locurile de
inhumare;

urmdéregte executarea constructiilor funerare in cimitir si verifici daca se executs
lucririle previzute In autorizatii si pe suprafata concesionata,

verifici si rispunde de respectarea regulilor de sistematizare in constructii funerare,
precum i de modul cum sunt executate potrivit autorizatiilor de constructii emise;
urmareste finalizarea lucrérilor de constructii in cimitire Ja termen:

realizeaza sistematizarea si impdrtirea in figuri si randuri delimitate de alei de acces;
tine evidenfa analitica $i grafici a figurilor, rAndurilor si locurilor -de inhumare,
asigurd operatiile de deschidere a mormintelor $i reinhumarea in prezenta unui
membru al familiei decedatului sau unui fmputernicit al acestuia dupd caz si sub
supravegherea sefului de sectie si consemnarea operatiunilor executate in registrul
de inhumari; .

asigurd prestatiile necesare inhumdrii si deshumirii;

asigurd curdtenia in incinta cimitirului exceptand locurile de inhumare ale
concesionarilor, solicitdnd serviciului administrativ-aprovizionare mijloace de
transport pentru evacuarea gunoaielor §i a pimantului rezultat de la locurile de
inhumare;

urmareste executarea in bune conditii a pazei cimitirului, informand conducerea
institutiei despre desfiisurarea acestei activitati; :

incaseaza de la concesionari tarifele de prestari servicii, tarifele de intretinere anuali
si taxele pentru intrarea n incinta cimitirelor cu magini si utilaje in scopul realizirii
unor lucréri funerare;

tine evidenta tuturor incasirilor rezultate din taxe si tarife in vederea justificarii
acestora;

raspunde de ingrijirea patrimoniului din inventarul cimitirului;

intretine in buni stare camerele de depunere si capela;

asigurd intretinerea in buni stare a spatitlor destinate desfisurdrii serviciilor
religioase imprejmuirile, caile de acces, spatiile verzi, instalatiile de alimentare cu
apd, energie electrics, canalizare si a altor dotiri specifice; _

asigurd masurile §i raspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

b) Conducerea Crematoriilor Umane:

urmdreste si raspunde de respectarea incinerarilor potrivit actelor legale prezentate
de concesionari si aprobarilor date de ACCU pentru incinerdri; :
organizeazé si tine evidenta tuturor incinerarilor; .

tine evidenta gestionard a bunurilor unititii;




- coordoneaza, supravegheaza, indrumi si raspunde de intreaga activitate ce se
“desfasoard in cadrul crematoriului;

- coordoneaza, supravegheazi, controleazi si rispunde de intregul personal din
subordine;

- tine evidenta analitica si grafici a niselor din columbare;

- urmdreste buna functionare a instalatiilor edilitare sesizind in scris serviciul
administrativ-aprovizionare cu privire la defectiunile ivite;

- asiguri prestatiile necesare incinerérilor;

- asigurd intretinerea aleilor, cladirilor, imprejmuirilor solicitind serviciuluj
administrativ-aprovizionare mijloace de transport pentru evacuarea gunoaielor in
vederea protejarii vegetatiei;

- asigurd mésurile si rispunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea muncii
precum si misurile de prevenire si stingere a incendiilor;

- Intrefine in bund stare camerele de depunere;

- indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

*

CAPITOLUL YV
PATRIMONIUL

Art. 30 Administratia Cimitirelor §i Crematoriilor Umane are in administrare cimitirele si

crematoriile municipalititii.

Administreaza, intretine gi asigurd functionarea urmatoarelor cimitire $i crematorii umane:

a) cimitire: Bellu; Eroii Martiri ai Revolutiei din Decembrie 1989; Berceni; Bucurestii Noi;
Colentina; Damiroaia; Domnesti; Ghencea; lancu Nou; Izvorul Nou; Metalurgjei;
Pantelimon; Sfanta Vineri; Straulesti; Tudor Vladimirescu; Vest; Progresu.

b} crematorii umane: Vitan Barzesti; Cenusa.

Intretine si asigurd functionarea urmatoarelor cimitire: cimitirul Eroilor Jilava; cimitirul Eroilor

Herastrau; cimitirul Eroilor Pro Patria.

Art31 Administratia Cimitirelor §i Crematoriilor Umane poate concesiona anumite activitati

de prestari servicii, cu aprobarea CGMB prin infiintarea unor centre pilot.

CAPITOLUL Vi
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 32 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane intocmeste anual bugetul de venituri
si chelwieli, trimestrial §i anual bilant contabil, cont de executie si alte anexe la bilant conform
dispozitiilor legale.

Art. 33 Bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane
asigurd acoperirea cheltuielilor de functionare a acesteia.

Art. 34 Operatiunile de incasari si plati in lei se efectueazi de citre Administratia Cimitirelor
si Crematoriilor Umane prin conturi deschise la Trezoreria Statului si prin casieria proprie, potrivit
prevederilor legale.

Art. 35 Constituirea veniturilor financiare ale Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane se bazeaza pe venituri obtinute din: alocatii bugetare, venituri extrabugetare si alte fonduri legal
constituite,




CAPITOLUL VII
PRESTARILE DE SERVICII PRACTICATE DE ACCU

Art.36 Preturile §i tarifele pentru prestirite de servicii executate de institutie se aproba de citre
Consiliul General al Municipiului Bucuoresti la propunerea Primarului General, cu avizele
compartimentelor de specialitate, din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VIiI
DISPOZITII FINALE

Art. 37 Litigiile de orice fel in care Administratia Cimitirelor §i Crematoriilor Umane este
parte sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii.

Art. 38 Prezentul regulament se completeazd cu celelalte reglementari legale si poate fi
modificat ori de cite ori intervin modificiri in structura organizatoricd a ACCU sau in legislatie,




PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

- tel: 305 55 89; 305 §5 90

305 55 00 int. 1101

fax: 312 09 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numiruluj de posturi, statului de functii
§i a regulamentului de organizare gi functionare ale Administratiei Cimitirelor $i Crematoriilor Umane

Conform  prevederilor art. 38 alin. (2) lit. e) si art.46 aiin (5) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, cu modificarile si completédrile uiterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba organigrama, numarut de posturi , statul de functii si regulamentul de organizare gi
functionare ale institutiilor publice din subordinea sa. _

De asemenea, prin HG 955/2004 auy fost aprobate reglementarile cadru de aplicare a OG
ni.71/2002 privind organizarea sl functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public
$i privat de interes local.

Administratia Cimitirelor si Crematoriiior Umane, institutie publica cu personalitate juridica in
subordinea CGMB, a solicitat modificarea structurii organizatorice, a statului de functii corespunzator
numarului total de posturi prevazut in organigrama si a regulamentului de organizare gi functionare
in vederea optimizarii activitatii institutiei,

Organigrama propusa respecta prevederile legale sus-mentionate, Th contextul adaptarii
activitatii institutiei la obiectivele de eficientizare a prestariior de servicii specifice si conduce la
Crearea unui cadru organizatoric eficient si operativ pentru indeplinirea obiectului s3u de activitate.

Numarul total de posturi Propus este de 462, institutia solicitand o majorare cu 22 de posturi
fata de cel existent in prezent, din care 34 de posturi de conducere, fata de 32 de posturi existent.

Avand in vedere cele de mai sus , S€ propune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
¢ a regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Conform prevederilor art. 38 alin. (2) Iit. €) si art.46 alin (5) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, cu modificarile s$i completdrile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti  aproba organigrama, numarul de posturi , statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor publice din subordinea sa.

Prin HG 955/2004 au fost aprobate  reglementarile cadru de aplicare a QG
nr.71/2002 privind  organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local.

Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane, institutie publics cu personalitate
juridica in subordinea CGMB, a solicitat, prin adresa nr. 6711/12.10. 2005 , Nregistrata la
Directia Resurse Umane cu nr. 6966/12.10.2005, modificarea structurii organizatorice, a
statului de functii corespunzator numarului total de posturi prevézut in organigrama sia
regulamentului de organizare si functionare in vederea optimizarii activitatii institutiei.

Organigrama propus3 respecta prevederile legale sus-mentionate, Tn contextul
adaptérii activitatii institutiei la obiectivele de eficientizare a prestarilor de servicii specifice
$i conduce la crearea unui cadru organizatoric eficient si operativ pentru indeplinirea
obiectului de activitate.

Structura organizatorics, modificats corespunzator propunerii institutiei  este
prezentata fn Anexa nr. 1, cuprinzand un numar total de 462 posturi, din care 34 posturi
de conducere.

~Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi prevazut in organigrama,

cat si functiile folosite in institutie sunt prezentate in Anexa 2 la proiectul de hotdrare.
Numarul total de posturi Propus este de 462, institutia solicitand o majorare cu 22 de
posturi fata de cel existent in prezent, din care 34 de posturi de conducere, fata de 32 de




La Tntocmirea statului de funciii institutia 2 avut in vedere incadrarea in sumele
prevazute in bugetul aprobat la capitolul “cheltuieli cu salariile® din cadrul Titlului | -
"Cheltuieli de personai”.

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatorice propuse
prin organigrama, se prezintd detaliat In Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarére.

Avand In vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind

aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentuiui de
organizare si functionare ale Administratiei Cimitirelor $i Crematoriitor Umane.
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