CONTRACT DE PRESTARE DE SERVICII
Nr. ASSMB 2895 din 05.05.2015

In temeiul OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publics, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.337/2006, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii, intre :

1. PARTILE

Intre Autoritatea Contractanta:

ADMINISTRATIA SPITALELOR S| SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI cu sediul In Bucuresti, b-dul
Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, avand sediul provizoriu in Bucuresti, Strada Sf. Ecaterina, nr. 3, sector 4,
telffax 0374.001.923/0758.710.045, cod fiscal 25502860, cont IBAN nr. RO53TREZ70024660220XXXXX,
deschis la Trezoreria Operativa a Municipiului Bucuresti, legal reprezentatd prin Director General Ec.
Gangura Bogdan Mihai si Director Economic Ec. Guruianu Sorin, in calitate de ACHIZITOR,

si Prestatorul:

S.C. ADIR SOFT ADVERTISING S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Str. Spatarului, Nr. 40, Ap. 1, Sector 2,
nregistratd la Registrul Comerului sub nr. J40/4765/2002 cod fiscal RO 14680179, cont IBAN nr,
RO31TREZ7025069XXX001617, deschis la Trezoreria Sector 2, legal reprezentatd prin Director General
Dr. Irina Geambasu, in calitate de PRESTATOR,

au convenit s3 incheie prezentul contract de prestari de servicii cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului constd Tn prestarea de catre PRESTATOR a serviciilor de asistenta software, pe
baza de abonament pentru aplicatia PROSal (serviciul Salarizare), care sa asigure si actualizarea
aplicatiei, in conformitate cu modificarile legislative.

Abonamentul va cuprinde urmatoarele facilitati:

»  multiutilizator;

> permite accesarea simultana a bazei de date de pe statile de lucru aflate in retea, numarul
acestora fiind limitat doar de starea retelei,

» interfata prietenoasa si intuitiva;

» mediul de lucru este similar sistemului de operare folosit;

» rapoartele pot fi tiparite pe orice tip de imprimanta instalata local sau in retea;

» permite vizualizarea si/sau tiparirea in orice moment a situatilor specifice angajatului si
angajatorului chiar din lunile inchise;

» baza de date permite gestionarea unui numar practic nelimitat de angajati, acest numar fiind limitat
doar de resursele fizice ale serverului;

> permite gestionarea si configurarea in orice moment a nomenclatoarelor specifice (concedii
medicale, sporuri, prime);

» permite preluarea automata a datelor pasaportale, sporuri, retineri, etc pentru angajat de la o luna
la alta;

» pentru calculul salariului angajatului se vor introduce un set minim de date specifice lunii
respective (concedii medicale, de odihna, sporuri, prime, retineri);

» orice modificare facuta asupra datelor unui angajat presupune doar recalculul pentru angajatul
selectat;

> exista optiunea de recalcul pentru tot personalul angajat;

» baza de calcul pentru concediul medical este calculata automat in functie de datele introduse in
lunile anterioare;

» permite modificarea salariului de incadrare a angajatului in orice moment al |unii;

» permite prelucrarea si exportul de date pentru aplicatiile forurilor superioare (d205,d112),

» permite expartul datelor in formatul solicitat de institutia bancara unde unitatea transfera fondurile
salariale pentru carduri;

> permite vizualizarea si tiparirea situatiilor lunare specifice in functie de parametri alocati (state de

plata, recapitulatie, fluturasi salariu, retineri, etc),
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permite vizualizarea si tiparirea situatiilor centralizatoare a angajatilor pe o perioada determinate
(inclusiv datele din lunile anterioare);

generare autoamata a raportarilor lunare si trimestriale cerute de diferitele institutii ale statului;
export automat nota contabila salarii pentru a facilita preluarea automata a acesteia in softul de
contabilitate;

tiparire contracte de munca si acte aditionale la contractele de munca

tiparire diverse adeverinte;

aplicatia va fi updatata conform normelor legislative in vigoare pe toata pericada in care licenta
este activa.

2.2. PRESTATORUL se obliga s& efectueze servicii de asistenta pentru software, in perioada convenita si
in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
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3. PRETUL CONTRACTULUI

3.1. Valoarea totala a contractului este de 16.864,00 lei valoare cu TVA, din care TVA 3.264,00 lei. (8 luni
X 2.108 lei cu TVA/luna).

3.2. Pretul lunar al contractului este de 1.700 lei fara TVA respectiv 2.108 lei cu TVA.

4. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul contract este valabil de la data 05.05.2015 pané la data de 31.12.2015, cu posibilitatea
prelungirii cu maxim 4 (patru) luni conform HG 925/2006, cu conditia existentei resurselor financiare
alocate cu aceasta destinatie.

5. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

5.1. Ca anexe ce devin parte integranta a contractului se constituie urmatoarele documente:
- propunerea tehnica;

- propunerea financiara,

6. RESPONSABILITATILE PRESTATORULUI

6.1. PRESTATORUL se obligad s3 presteze in favoarea ACHIZITORULUI serviciile de asistenta software
pentru serviciul Salarizare, la solicitarea expresad, a ACHIZITORULUL

6.2. PRESTATORUL are obligatia de a presta servicile prevdzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenita angajamentului asumat .

6.3. PRESTATORUL are obligatia de a indeplini solicitarile ACHIZITORULUI in conformitate cu obiectul
contractului si Tn termenul solicitat de acesta din urma.

6.4. PRESTATORUL are obligatia sa asigure un software functional, dupa cum urmeaza:

-sa fie multiutilizator;

-sa permita accesarea simultana a bazei de date de pe statiile de lucru aflate in retea;

-sa ofere interfata prietenoasa si intuitiva;

-sa permita tiparirea rapoartelor pe orice tip de imprimanta instalata local sau in retea;

-sa permita vizualizarea sifsau tiparirea in orice moment a situatiilor specifice angajatului si angajatorului
chiar din lunile inchise;

- sa permita gestionarea si configurarea in orice moment a nomenclatoarelor specifice (concedii medicale,
sporuri, prime);

- sa permita preluarea automata a datelor pasaportale, sporuri, retineri, etc pentru angajat de la o luna la
alta;

-sa genereze automat raportarile lunare si trimestriale cerute de institutiile statului;

-sa exporte automat nota contabila salarii pentru a facilita preluarea automata a acesteia in softul de
contabilitate;

-sa tipareasca contracte de munca si acte aditionale la contractele de munca;

-sa tipareasca diverse adeverinte;

-aplicatia va fi updatata conform normelor legislative in vigoare pe toata perioada cat licenta este activa.
6.5. PRESTATORUL este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu oferta
depusa. Totodatéd este raspunzitor atat de siguranta tuturor operatiunilor i metodelor utilizate, cat si de
calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

7. RESPONSABILITATILE ACHIZITORULUI

7.1. Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitie prestatorului orice facilitéli si/sau informatii pe care
acesta le cere si care sunt necesare pentru indeplinirea contractului.

7.2. Sa fntretind programul informatic in conformitate cu instructiunile date de specialigtii
PRESTATORULUL.

7.3.S4 nu permita pe perioada deruldrii prezentului contract accesul la programul informatic altor persoane
sau personalului neautorizat din cadrul propriei unitati.

7.4. S& anunte PRESTATORUL de indata asupra defectiunilor sau oricéror imprejurari care au intrerupt ori
pericliteaza functionarea programului informatic.
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8. MODALITATI DE PLATA

8.1. Plata serviciilor se va face numai pentru serviciile prestate efectiv de prestator si mentionate intr-un
“Raport de activitate”, avizat de catre achizitor, in caz contrar incheierea prezentului contract negenerand
nicio obligatie financiara pentru ACHIZITOR.

8.2. ACHIZITORUL va efectua plata cétre prestator in termen de 60 zile de la data primirii facturii.

9. ACTUALIZAREA PRETULUI CONTRACTULUI
9.1. Pretul contractului este ferm si nu se medifica pe toatad perioada deruldrii contractului.

10. AMENDAMENTE

10.1. Partile contractante pot conveni de comun acord, pe durata indeplinirii contractului, de a modifica
clauzele contractului, ca urmare a aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime
ale partilor, prin acte adifionale semnate de ambele parti si care fac parte integrantd din prezentul
contract.

11. PENALITATI, DAUNE-INTERESE

11.1. Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa igi indeplineascé obligatiile asumate
prin contract, achizitorul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca penalitati, o suméa echivalenta cu
0,05 % pe zi din valoarea contractului, pana la indeplinirea obligatiei.

12, INCETAREA Sl REZILIEREA CONTRACTULUI

12.1. Contractul poate fi reziliat cand una din parti nu 1si indeplineste obligatiile contractuale. Partea care
se considera nedreptatita va transmite celeilalte parti o notificare prin care anunta intentia sa de a rezilia
contractul. In aceasta situatie contractul va fi reziliat in termen de 7 zile de la transmiterea notificarii.
Rezilierea opereaza de plin drept, fard interventia instanfei de judecata.

12.2. Achizitorul 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul contract in cazul in care:

a) Prestatorul intra in procedura de insolventa, iar Achizitorul a obtinut denuntarea contractului de catre
Administratorulflichidatorul judiciar, ori Administratorul judiciar /lichidatorul nu a raspuns in termen de 30 de
zile de la primirea notificarii Achizitorului prin care acesta solicita denuntarea contractului.

b) Prestatorul a fost condamnat pentru o infractiune in legatura cu exercitarea profesiei printr-o hotéréare
judecatoreasca definitiva;

c) Prestatorul se afld in culpa profesionald grava ce poate fi doveditd prin orice mijloc de probé pe care
achizitorul 1l poate justifica,

d) in situatia in care prestatorul cesioneaza drepturile sale izvorate din prezentul contract;

e) are loc orice modificare organizationald care implicd o schimbare cu privire la personalitatea juridica,
natura sau controlul prestatorului, cu exceptia situatiei n care asemenea modificari sunt inregistrate intr-un
act aditional la contractul de servicii;

f) aparitia oricarei alte incapacitati legale care sd impiedice executarea contractului de servicii.

12.3. In cazul prevazut la clauza 12.2 prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzétoare
pentru partea de contract indeplinitd pana la data denuntdrii unilaterale a contractului.

12.4. Contractul inceteaza de plin drept in urmétoarele situatii

- la sfarsitul perioadei pentru care a fost incheiat

- In caz de for{d majora

- prin acordul partilor

13. CESIUNEA
13.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial drepturile si obligatiile sale asumate prin
contract.

14. FORTA MAJORA

14.1. Forta majora reprezintd acel eveniment mai presus de vointa partilor si care nu se datoreaza gresgelii
sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea/indeplinirea contractului. Sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, etc. Nu
este considerata fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, f&rd a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor contractuale.

14.2. Foria majoré exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin  prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

14.3. Partea contractanta care invocé forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat §i in
mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care Ti stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.



14.4. Daca forta majoré actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de o (1) lun,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, faré ca
vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

15. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

15.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil&, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului.

15.2. In cazul in care diferendul ivit intre parti nu se rezolva pe cale amiabild, acesta se va solufiona de
catre instantele judecéatoresti competente In a caror raza teritoriala Tsi are sediul achizitorul.

16. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
16.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

17. COMUNICARI
17.1. a. Orice comunicare intre pari, referitoare la Tndeplinirea prezentului contract, trebuie s3 fie
transmisé in scris, cu confirmare de primire.

b. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii cat i in momentul primirii.
17.2. Comunicérile dintre périi se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu condifia
confirmarii Tn scris a primirii comunicarii.

18. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
18.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roméania.

19. DISPOZITII FINALE

19.1. Modificarea sau adaptarea prezentului contract se va face prin acte adifionale semnate de catre
ambele parii.

19.2. Prezentul contract s-a Intocmit gi semnat Tn data de 05.05.2015 in 2 (doud) exemplare avand forta
juridica egala.

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SC ADIR SOFT ADVERTISING SRL
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

DIRECTOR GENERAL
DR. IRINA GEA
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VIZA C.F.P
EC.GALCA LUMINIT

AVIZAT JURIDIC,
CJ. TONCA ALINA

SERVICIU ACHIZITII,
EC. CALINESEZU VIRGINIA



