
NTIE SI PROFILAXIE

1 .  I n t re :
a) S.C. MED LIFE S.A., persoana juridica romana, societate pe actiuni, infiintata si functionand conform

legilor din Romania, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr.365, sector 1, avand CUI - 8422035,

inmatriculata la Registrul comertului sub nr.J4o/3709/1996, cont bancar nr.

RO70RNCB04B31 '1692331 0001 , deschis la BCR, sucursala Piata chibrit reprezentate prin Florentina

Filip,, in calitate de Director of Corporate Portfolio si de Andreea Bilfoi in calitate de Account

Manager numite ?n prezentul contract Furnizor,

b)  CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR cu sediuI  in  |ocal i ta tea BUCURESTI,  StT.  DTUMUI

Cooperativei, nr. 20, sector 5, avand CUI 12194458, cont bancar . RO911RE224A830303201400X'

deschis la banca Trezoreria Statului, reprezentata legal prin domnul Ing. Grigore Mihail Dan - in calitate

de Director, numita in continuare Beneficiar.

2.  DEFINITI I  SI  INTERPRETARI.

2.1. in prezentul Contract, urmatoarele expresii vor avea inlelesul care le este atribuit mai jos, cu exceptia

cazului in care contextul cere sau prevede altfel :

2.1.1.',Contract" desemneaza acest contract, astfel cum este acesta modificat, completat, cu derogari
stabilite, inlocuit, novat sau cesionat periodic.

2.1.2." Aneya" reprezinta oricare si toate anexele atasate la prezentul Contract

2.1 .3. , ,Benef ic iar s i  Furnizor" au sensul care le-a fost  atr ibui t  in preambulul  prezentului  Contract.

2.1 .4.,,lnstanta Competenta" este autoritatea judiciara reglementata si autorizata sa decida in legatura cu
orice disputa ce decurge din prezentul Contract si care nu pot fi solutionate pe cale amiabila de catre
partr .

2.1.s..,Data semnarii,' este data |a care se semneaza prezentu| contract de catre partj.

2.1.6."Parle" reprezinta fie Beneficiarul fie Furnizorul, individual.

2.1 .7 ." P arli" reprezinta Benf iciarul si Furnizorul' colectiv

2.1 .8.,,Jurisd ictia romana" reprezinta administratia justitiei din Romania si teritoriul acesteia (in acest caz
numai in masura in care este opozabila pentru prezentul contract sau partilor la acesta)

2.1 .9.,,Legislatia romana" reprezinta toate legile, tratatele internationale, conventiile sau alte contracte
intrJstate la care Romania este parte, aplicabile pe teritoriul Romaniei, legi sau regulamente nationale

sau locale, legislatie subordonata, Codul civil sau orice alt cod relevant de procedura, ghid, nota sau

norma ( in fiecare dintre cazuri numai in masura in care sunt in vigoare in Romania la data prezentului

Contract) emise de orjce autoritate competenta.

2.1 .iO. ,,Legea societatilor comerciale" este Legea nr.3'1l1 990 privind societatile comerciale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

2.1.11. , ,RON,, inseamna lei  romanest i ,  moneda nat ionala a Romaniei  implementata de la 1 iu l ie 2005'

asacumes tep revazu tdeLegeanr .34S /20O4pen t rudenomina reamonede ina t i ona le .
2.1.12. , ,EUR" reprezinta Euro, moneda unica introdusa in statele membre ale uniuni i  Europene.

2.1.13. ,,servicii medicale de preventie si profilaxie" reprezinta activitatea pe care o desfasoara

furnizorul, expres detaliata in Anexa nr'1 la prezentul contract'

3.  OBIECTULCONTRACTULUI



3.1. Oblectul  contractuiui  i l  const i tu ie prestarea de servic i i  de medicina munci i ,  servic i i  medicale de
special i tate s i  invest igat i i  paracl in ice de catre Furnizor in scop de prevent ie s i  prof i laxie,  in s istem
lunar de decontare pentru angajatii Beneficiarului, asa cum este prevazut in anexa la contract, care
face parte integranta din prezentul contract.

3.2. Furnizorul se obliga sa presteze serviciile medicale mentionate in cadrul pachetelor de servicii de
preventie si profilaxie mentionate in prezentul contract la standardele prevazute in normele privind
calitatea asistentei medicale elaborate de comisiile de specialitate din cadrul Colegiului Medicilor si
l\4inisterul Sanatatii.

3.3. Furnlzarea serviciilor medicale se va desfagura la sediile MedLife si la sediile colaboratorilor Medlife din
teritoriu pentru angajatii de la punctele de lucru din tara ale Beneficiarului. La cerere, MedLife se poate
deplasa la sediul Beneficiarului sau la punctele de lucru in care acesta isi desfasoara activitatea pe raza
lvlunicipiului Bucuresti si a Judetului lifov. ln situatia in care Beneficiarul solicita prestarea serviciilor
rnedjcale la punctele de lucru din teritoriu, MedLife va presta aceste servicii prin intermediul partenerilor
locali, Deplasarea pdnd la sediul Beneficiarului sau la punctele de lucru ale acestuia este gratuita si se
face pentru un numar de minim 20 angajat i .

4. DURATA CONTRACTULUI

4. '1.  Contractul  se incheie pentru o durata de 8 luni  s i  intra in v igoare incepand cu data de 01 .05 2016 pana la
data 31.12.2016.

4.2.  Contractul  se prelungeste de drept,  pe per ioade de t imp simi lare,  dupa trecerea termenului  prevazut mai
sus, daca nici una dintre parti nu notifica celeilalte parti intentia de reziliere, printr-o notificare prealabila
exoediata cu cel  put in 30 de zi le inainte de expirarea termenului  in i t ia l

PRETUL SI TARIFELE SERVICIILOR PRESTATE

5.1. Valoarea estimata a contractului reprezentand contravaloarea serviciilor medicale prestate beneficiarului

/5  KOn/Sa la f lav luna.

5.2. Valoarca estimata a contractului poate suferi modificari, in functie de situatia lunara a angajatilor

Benef ic iaru lu i .

5 .3.  Valoarea est imata a contractu lu i  nu poate sufer i  modi f icar i ,  in  sensul  d iminuar i i  cu mai  mul t  de 10% din

valoarea est imata la  momentu l  semnar i i  contractu lu i ,  in  pr imele 6 luni  de contract

MODALITATEA OE PLATA

6.1. plata serviciilor prestate se va face in baza facturii emise de S.C. l\4EDLIFE S.A., prin ordin de plata, la

banca si in contul indicat de furnizor in cuprinsul facturii. Beneficiarul va include in detalii plata numarul

facturii platite pentru identificarea mai rapida a platii. Factura va cuprinde informatii despre serviciile

prestate s i  data scadente i  la  p lata.  Pr in  data scadente i  se in te lege o per ioada de 10 z i le  ca lendar is t ice

de la  data emi ter i i  factur i i .

6.2. Factura se va emite lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni si va cuprinde contravaloarea pachetelor

de servicii medicale de preventie si profilaxie contractate, platita in avans pe o pelioada de una luni.

Orice modificare a numarului de pachete de servicii medicale de preventie si profilaxie contractate se va

notifica pana cel tarziu in data de 20 ale fiecarei luni, in caz contrar modificarea solicitata va fi activa

incepand cu data de 1 a lun i i  urmatoare

6.3. Tarifele serviciilor sunt stabilite in EUR , iar plata se efectueazd de cdtre Beneficiar in LEI la cursul de

schimb LEU/EUR al  BNR valabi l  la  data emi ter i i  factur i i

6.4 Furnizorul va expedia factura catre Beneficiar prin e-mail, fax si/sau intermediul serviciilor postale, la

adresa/numarul de fax indicate in contract. Daca din cauze independente de Vointa Furnizorului factura

nu parvine Beneficiarului in termen util, acesta nu este exonerat de la plata serviciilor facturate, sumele

considerandu-se asumate in baza semnarii prezentului contract

o.
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6.5 Orice refuz al  Benef ic iarului  la plata factur i lor  va f i  formulat de acesta,  in scr is,  ln termen de 5 (c inci)  z i le
de la primirea facturii qi va fl motivat, in caz contrar, sumele facturate fiind considerate certe, Iichide si
exigibile (recunoscute ca datorate). Contestarea contravalorii facturii de catre Beneficiar suspenda
obligatia acestuia la plata integrala a facturii, urmand ca acest aspect sa fie conciliat de cake parti.

6.6 Neachitarea de catre Beneficiar la scadenta, a valorii facturii emise de catre Furnizor, atrage automat
suspenoarea, remporara a serviciilor furnizate pana la efectuarea tuturor platilor restante, fara notificarea
prealabi la a Benef ic iarului ,  acesta f i ind de dfept pus in intarziere.  Restabi l i rea servic iului  in urma
suspendarii pentru neplata se va efectua in termen de 2 (doua) zile lucratoare de la confirmarea
efectuarii platilor restante. Dupa restabilirea serviciului in urma suspendarii, Beneficiarul va datora
Furnizorului contravaloarea serviciilor medicale aferente perioadei de suspendare. Aceasta se va regasi
pe urmatoarea factura emisa de catre Furnizor.

6.7 Suspendarea furnizarii serviciilor pe motiv de neplata se va face pentru o perioada de '14 (paisprezece)
zile. Dupa expirarea termenulul de suspendare Furnizorul poate disponibiliza serviciul contractat 9i rezilia
de plin drepi contractul, fara notificare prealabila, fara punere in intarzjere sau interventia instantei.
Rezilierea de plin drept a contractului nu atrage dupa sine si anularea datoriilor acumulate de catre
Beneficiar pana la data rezilierii si nu il exonereaza pe Beneficiar de plata acestora Toate datoriile
Benef ic iarului  catre Furnizor devin scadente la data rezi l ier i i  contractului '

6.8 ln cazul in care Beneficiarul nu achita la scadenta valoarea facturilor emise de catre Furnizor, acesta va
datora Furnizorului  penal i tat i  de intarziere deO.2%pe zi  de intarziere,  calculate incepand cu a doua zi

dupa scadenta si  pana la st ingerea integrala a soldului  restant,  part i le consimtind in mod expres ca
vaioarea penal i tat i lor  poate depisi  cuantumul sumei la care se raporteaza. Furnizorul  va emite o factura

de penalitati in acest sens.

7.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

7.1. Obl igat i i le Benef ic iarului  de servic i i  medicale de prevent le s i  prof i laxie

7.1.1 Sd p ldteascA dreptur i le  bAnegt i  cuveni te Furn izoru lu i ,  in  termeni i  s i  condi t i i le  s t ipu late in  capi to lu l

5 si 6, pentru serviciile medicale contractate,

7.1.2 Beneficiarut a tuat ta cunostinta de "Termeni si Conditii specifice de accesare servicii medicale de

preventie si profilaxie", a fost de acord cu ele, acestea fiind parte integrala din contract.

7.1.3 Sa t ransmita Furn izoru lu i  o  l is ta  nominala a tu turor  angajat i lor  care urmeaza sa benef ic ieze de

serv ic i i le  medjcale in  baza prezentu lu i  contract .  L is ta nomjnala t rebuie sa cupr inda numele,

p r e n u m e l e , c o d u l n u m e r i c p e r s o n a | s i f u n c t i a f i e c a r u i a n g a j a t c a r e u r m e a z a S a b e n e f i c i e z e d e
serviciile medicale prestate de catre Furnizor.

7. j  .4  Sa aauca la  cunost in ta Furn izoru lu i  mod: f icarea sau scninbarea echipei  de conducere.  precum s i

modificarea sau schimbarea structurii actionariatu luj, cu exceptia societatilor listate, sau a

modificarilor de actionanat intragrup in termen de 30 de zile de la efectuarea modificarilor.

in tocmir ; i  dosare lor  medicale a le7.1.5 Sa permita accesul Furnizorului la toate informatiile necesare

angajatilor, inclusiv prin vizitarea locurilor de munca'

7.1.6 Sd aducd la cunogt in{a Furnizorului  or ice schimbare pr iv ind componenla personalului  in

modificarii numirului de angaiati (angajari, concedieri) pana cel tarziu pe 20 pentru .
curs, modificarile notificate Jlterior urmand sa isi produca efecte incepand cu data de 0'1

urmatoare.

sensul
lu na in
a luni i

7 ' 1 . 7 S a S o | i c i t e e f e c t u a r e a e x a m e n U I U i m e d i c a | | a a n g a j a r e , p r i n c o m p l e t a r e a f i s e i d e i d e n t i f i c a r e a
factorilor de risc Profesional.

7.1.g sa solicite furnizorului, respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia de l\'4edicina l\'4uncii- 
(un an sau sase luni, in functie de profilul de activitate al beneficiarului), efectuarea examenului

medical periodic a tuturor angajatilor.

7 ' 1 ' g s a a s i g u r e p r e z e n t a r e a l a m e d i c a a n g a j a t i | o r c o n f o r m p r o g r a m a r i | o r , a v a n d a s u p r a l o r c a r t e a d e
iOenitate, precum si urmatoarele documente corect si integral completate:

Pentru examenul medical la angaiare: Fisa de Solicitare, Fisa de ldentificare
Risc Profesional si Datele Personale de pe prima pagina a Dosarului Medical
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Pentru controlul medical periodic: Fisa de Solicitare sl F/sa de ldentificare a Factor or de
Risc Profesional,

7.1.10 in  cazul  deplasdr i i  la  sediu l /punct  de lucru a l  Benef ic iaru lu i ,  acesta t rebuie sd- i  as igure
Furnizorului toate conditii le corespunzetoare de lucru, cu respectarea normelor de igiena 9i
orotectia muncii.

7 .1.11 Sa t ina cont  de recomandar i le  formulate de Furn izor '

7.1.12 Furnizorul de servicii medicale de preventie si profilaxie va fi exonerat de toate raspunderile ce

Pot  decurge d in :

7.1 .1  2.  i  Neasigurarea in format i i lor  s i  cond i t i i lor  adecvate de lucru la  sediu l  Benef ic iaru lu i ;

7 .1 .12.2 Nerespectarea procedur i lor  de lucru agreate cu Furn izoru l ;

7 .1 .12.3 Nerespectarea de catre angajat i  a  programar i ior  la  consul ta t ie ;

7 .1 .12.4 lgnorarea masurilor profilactice si curative recomandate;

7.1.12.5 Alte"atea starii de sanatate a angajatilor la o data ulterioara eliberarii Fisei de Aptitudine.

7.2 Obl igat i i te  Furn izoru lu i  de serv ic i i  medicale de prevent ie  s i  prof i lax ie

7.2.1 Se acorde consultatii medicale de specialitate si sa efectueze investigatii paraclinice angaiatilor

Beneficiaru lu i conform anexei.

7.2.2 Sd prescrie tratamentul adecvat in cadrul consultatii lor de specialitate'

7 .2.3 Sa recomande invest igat i i  c l in ice s i  parac l in ice supl imentare (de efectuat  pr in  medicul  de fami l ie)

impuse de starea de sanatate a angajatilor.

2.2.4 Se solicite documente care atestd calitatea de angajat a Beneficiarului, precum si date privind

caracteristicile conditii lor de munca ale angajatului'

7.2.5 La solicitarea Beneficiarului sa efectueze prin medicul responsabil de contract, planificarea

numer ica (cea nominala f i ind apanaju l  Benef ic iaru lu i )  a  tu turor  angajat i lor  la  contro lu l  medical

periodic respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia de N,4edicina Muncii (un an sau

sase lun i ,  in  funct ie  de prof i lu l  de act iv i ta te a l  Benef ic iaru lu i ) '

7 ' 2 . o s a p r o g r a m e z e c U p r i o r i t a t e n o i i a n g a j a t i I a e x a m e n u I m e d i c a | | a a n g a j a r e , p r e c u m s i c o n s u l t a t i i | e
la cerere pentru situatii urgente sau speciale

7.2.7 Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor 9i informa!iiior privitoare la angaiatii Beneficiarului.

7 .2.g Sa ofere serv ic i i le  de medic ina munci i  prevazute de leg is la t ia  in  mater ie ,  in  v igoare.

8.  CALITATEA SERVICI ILOR MEDICALE

g.1. Furnizorul garcnteaza, prin semnarea prezentul contract, ca serviciile medicale furnizate se incadreaza,

din punct de vedere ar calitatii lor, in normele privind calitatea asistentei medicale elaborate de comisiile

de specia l i ta te d in cadru l  Colegiu lu i  Medic i lor  9 i  l \ '4 in is teru l  SAnetSt i i '

9.  RASPUNDEREACONTRACTUALA
9 . 1 . I n c a z u l i n c a r e u n a d i n t r e p a r t i n u i s i r e s p e c t a i n t o c m a i o b | i g a t i i | e a s u m a t e p r i n p r e z e n t u l c o n t r a c t '

aceasta datoreaza penalitati de intarziere de O,2% pe zl de intarziere. Penalitatile se raporteaza la suma

ce reprezinta contravaloarea obligatiei asumate si nerespectate pentru Beneficiar si Ia valoarea

serviciilor pe o luna, pentru Prestator.

10.  FORTA MAJORA

1 0 . ' 1  . N i c i o p a r t e n u v a f i r e s p o n s a b i | a p e n t r u n e e x e c u t a r e a o b | i g a t i i l o r s a | e a s u m a t e c o n f o r m a c e s t u i
Contract, datorata unui eveniment de forta maiora

10.2. Forta malora rnseamna orice eveniment care este imprevizibil, inevitabil, insurmontabil si

extrinsec circumstantelor contiactuale, neimputabil debitorului obligatiei respective, care se produce

anterior scadentei obligatiei si care are ca drept rezultat partial sau total im posibilitatea, temporara sau

Dermanen ta ,adeb i to ru Iu idea -s i i ndep | i n iunasauma imU| ted in t reob l i ga t l i | eSa le .
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10.3. In scopu acestui articol, evenimentele de forta majora vor include, fara lirnitare, razboiul, situatii
de razboi,  revolut ie,  cutremur,  inundat i i ,  embargo, ca si  a l te s i tuat i i ,  pe care Camera de Comert s i
Industrie sau oricare alta autoritate relevanta le certifica drept even mente de forta majora.

Partea care invoca forta majora va notifica cealalta Parte in 15 zile de la producerea10.4.
evenimentu lu i  in  ce pr iveste imposib i l i ta tea de a-s i  e fectua obl igat i i le  s i  va furn iza cele i la l te  Par t i ,  in  15
zile de la data notificarii, certificatul care confirma evenimentul de forta majora, emis de institutia
competenta. In acelasi timp, Partea care invoca cazul de forta majora va notifica celeilalte Parti
intreruperea evenimentului de forta ma.jora si a consecintelor sale in ce priveste imposibilitatea Partii de
a-s i  indepl in i  ob l igat i i le ,  in  30 de z i le  de Ta incetare.

'10.b. ln cazul in care Partea nu este in masura sa-si indeplineasca obligatiile datorita unei cauze de
forta majora care nu depasesc sase luni, efectuarea obligatiei avute in vedere va fi suspendata si extinsa

la o perioada echivalenta acestei suspendari. ln cazul in care oricare dintre Parti nu este in masura sa isi

indeplineasca obligatiile datorita unei cauze de forta majora care depaseste 6 luni sau mai mult, oricare

dintre Parti poate iezilia acest Contract fara plata niciunei despagubiri, prin notificare adresata celeilalte

Parti, ce isi produce efectele de la data primirii notificarii

10.6. Partile sunt libere sa renegocieze Contractul astfel incat sa ia in considerare evenimentul de forta

majora,tara a aduce atigere drepturilor prevazute in prezentul contract

10.7. Lipsa unei notificari in ce priveste producerea evenimentului de forta majora, a incetarii acestuia

si a probelor referitoare la acesta, in termenii stipulati mai sus, indreptateste Creditorul obligatiel sa

pretinda despagubiri pentru daunele suferite ca rezultat al neexecutarii.

1  1.  CESIUNEA CONTRACTULUI

11 .1.  Nic j  una d in par t i le  prezentu lu i  contract  nu va cesiona dreptur i le  s i  ob l igat i i le  sa le

acest contract unei terte persoane, fara acordul scris al celeilalte parti

1 1  . 2 .

1 1 . 3 .

rezultate din

data la careAcordul  scr is  t rebuie comunicat  cedentu lu i  in  termen de maximum 15 z i le  de la

cedentu l  a  cerut  cedatu lu i  consimtamantu l .

In cazul  in care cedatul  nu raspunde in termenul mai sus- aratat ,  se considera ca cedatul  nu

consimte la  ces iunea contractu lu i

11.4. Partile nu vor retine in mod nerezonabil acest acord.

12. CTAUZE DE VALIDITATE

12.1 . Rezilierea totala sau paftiala a clauzelor contractului nu are nici un efect asupra ob igatiilor deja

scadente intre Parti.
1 2 . 2 Prevederile alineatului precedent nu sunt de natura sa inlature raspunderea partii care, din vina

sa, a determinat incetarea contractulul

12.3. In cazul In care una sau mai multe clauze ale prezentului contract vor fi declarate nule, clauzele

valide isi vor produce in continuare efectele, cu exceptia cazurilor in care clauzalclauzele anulate

reprezinta o obligatie esentiala.

1 3. INTEGRALITATEA CONTRACTULUI

13.1. Acest contract si Anexele sale reprezinta intregul contract dintre Parti si prevaleaza asupra

tuturor/fiecarui acord verbal, fiecarei intelegeri sau aranjament anterior dintre Parti si care se refera la

obiectul acestui Contract.

13.2. Nimic din continutul acestui articol nu va avea ca efect limitarea sau restrictionarea oricarei

responsabilitati a Beneficiarului rezultand dln orice frauda, conduita necorespunzatoare voluntara sau

tainuire voluntara.

14. RENUNTAREA

lntarzierea in exercttarea sau neexercitarea oricarui drept sau remediu acordat de. acest contract nu

reprezinta o renuntare la un astfel de drept sau remediu Nicio executare singulara sau partiala a oricarui drept

sau remediu nu impiedica exercitarea pe viitor a acestora sau a altor drepturi sau remedii Drepturile,
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prerogativele si remediile prevazute de prezentul Contract sunt cumulative si nu exclud niciun drept sau remediu
prevazut de lege.

15.1.1 NOTIFICARI

15.2 Orice notificare sau solicitare, in legiturd cu acest Contract, se va face in scris si va fi considerata
corect efectuata daca va fi transmisa prin posta, fax, email sau inmanare directa partii careia ii este
adresata, la adresele mai jos mentionate sau Ia orice alta adresa comunicata ulterior in scris:

15.2.1 Catre Furnizor:
Adresa de corespondenta: calea victoriei nr.222, MedLif e Building offices, sector 1, Bucuresti

Email: office@medlife,ro
1 5.2.2 Calre Beneficiar:
Domnul lng. Grigore Mihail Dan, Functia: Director
Adresa de corespondenta: str. Drumul Cooperativei, nr. 20, sector 5.

Email: contact@pmb-cpP.ro
Tel.  021 .4131856,
Fax 021 .4139342

15.3 Date de contact

Pentru Furnizor:
a) Departament Vanzari

Adresa de corespondenta: Calea Victoriei fi.222, Bloc 06, Sector 1, Bucuresti

Emai l :  . . . . . . . . . . . .@medl i fe.ro
I  e l :  . . . . . . . . . . . . . . , . , . . . . .

b) Departament Facturare
Adresa de corespondenta: Calea Victoriei nr. 222, Bloc D6, Sector 1 , Bucuresti,

Email : facturare@medlife.ro
Tel: 0374.180.486 I 0374.180.481;

c) DeDartamentColectare
Adresa de corespondenta: Calea Victoriei nr. 222, Bloc D6, Sector 1 , Bucuresti'

Email : collection@medlife.ro
Tel:  0374.180.491 |  0374.180.487

Pentru Beneficiar
a) Deoartamant de Resurse Umane

Domnul Babescu Elena Tabita

Adresa de corespondenta: str. Drumul Cooperativei, nr' 20, sector 5

Email: contact@Pmb-cPP.ro,
Tel .  021 .4131856,
Fax021.4139342

b) Departament Financiar/Contabilitate
Domnul Dima Cristian, Functia Contabil Sef

Te l .  021 .4131856 ,
Email: contact@pmb-cPP.ro

15.4 Orice modificare uiterioara a adresei sau numerelor de telefon/fax necomunicata Furnizorului si

confirmata de catre acesta va fi responsabilitatea exclusiva a Beneficiarului si va exonera

Furnizorul de orice obligatie ce deriva din aceasta
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15.5 Trimiterea oricdrei astfel de notificari sau alte comuniceri cdtre Beneficiar/Furnizor va fi
consideratd ca fiind efectuatd atunci cdnd acestea vor fi l6sate la adresa indicate cu confirmare
de Drimire (in cazul in care sunt inmdnate direct), sau in ziua lucrdtoare imediat urmatoare
punerii la pogta (in cazul in care sunt trimise prin pogtd) sau la data expedierii (in cazul in care
sunt t r imise pr in fax cu condit ia sd se pr imeascd o conf i rmare a tr imiter i i )  or i  a t r imiter i i  e-
ma i l u lu i .

JURISDICTIE SI LEGEA APLICABILA

i6.1 Acest Contract va fi guvernat de si interpretat in conformitate cu jurisdictia si legislatia romana.

INSTANTA COMPETENTA

17.i Odce litigiu decurgand din sau in legatura cu acest coniract, incluzand, fara a se limita la, orice
intrebare ce priveste existenta, scopul, validitatea sau rezilierea acestui contract sau a acestel
c lauze, care nu poate f i  solut ionata in mod amiabi l ,  va f i  depusa pentru solut ionarea f inala si
obl igator ie la Instanta competenta de la sediul  Prestatorului .

18 INCETAREACONTRACTULUI
prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei instante judecatoresti,

in  urmatoare le s i tuat i i :
18. .1 pr in  a jungerea la  termen a contractu lu i ,  cu o not i f icare prealabi la  de 30 de z i le ,  s i  sub condi t ia  ca

intreaga valoare a contractului datorata Prestatorului, in baza prezentelor prevederi contractuale,

sa fi fost in totalitate platita acestuia
.1g.2 Este declarata in stare de incapacltate de plata/insolventa/faliment in cursul executarii prezentului

contracl;

18.3 Cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte

Pa rtl;

i8.4 in situalia in care o parte solicitd rezilierea unilaterald a prezentului contract din cauze

neimputabi le  Furn izoru lu i ,  ina inte de expi rarea durate i  contractu lu i  aqa cum este ea prevezutd in

capitolul 4, pe(ile inteleg se achite cu titlu de clauzd penald contravaloarea serviciilor

contractate 
"or"rprn.dto"-o 

perioadei de timp dintre momentul rezilierii 9i cel al expirarii duratei

contractului, valoare care nu poate fi mai mare decet contravaloarea serviciilor contractate pe 24

luni  ca lendar is t tce.  in  or ice s i iuat ie ,  contractu l  nu poate inceta mai  devreme de 30 de z i le  de la

data comunicer i i  in tent ie i  de rez i l iere uni la tera le '

18.5 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre

Pa r t i le .

1 9 NULITATEA CONTRACTULUI

19.1 Nul i ta tea unei  c lauze nu at rage
clauza en atat de importanta
partea/partile nu ar fi contractat.

nulitatea intregului contract decat in masura in care aceas(a

Dentru una/ambele parti, incat in lipsa respectlvei clauze

20 CLAUZE FINALE

20.1 l\,4odificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante,

sub sanct iunea nu l i ta t i i .

Z0.2 Daca insa una dtntre parti nu a invocat nulitatea, iar cealalta parte s-a intemeiat pe un asemenea

comportament al celei dintai, aceasta nu va maj putea nici in viitor sa invoce nulitatea.

20.3 prezentut contract, lmpreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,

reprezinta vointa--partiior si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara

incheier i i  lu i .

2 0 . 4 | n c a z } | | n c a r e p a r t i l e i s i i n c a l c a o b | i g a t i i | e l o r , n e e x e r c i t a r e a d e p a r t e a c a r e s u f e r a v r e u n
p r e j u d i c i U a d r e p t u I u i d e a c e r e e x e c u t a r e a i n t o c m a i s a u p r i n e c h i v a | e n t b a n e s c a o b l i g a t i e i
respectlve nu Inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau
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Prezentul contract a fost incheiat in Bucuresti, in doua exemplare cu valoare de original fiecare, astazi
29t04t2016.

FURI{IZOR

S.C. MEDLIFE S.A.

Director of Corporate Portfolio
Flore4llna Filip

Rares RimboacA

Account Manaser

Andreea

BENEF'ICIAR

Cf,,NTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR

BUCURESTI
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l t xv l loud  ts  l t rN tn lud  rc  t t v l to l lA  u l rAUls  lo  uo l t r tH f ,vd  3uvs l l f , v  lo  S f l l l ) lds  l l i l oNo)  l s  tN l t  lu l r
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ut  a l lBa l  ap  te luaua lSar  a lsa  n l rn l  t sa tV ( r l sarnrn€  n . r luad)  s leB ra te ! \  l s  saqeg ro l l ln  :a lez l lP l3ads  Jo lo le l lds  a l r r l r ^ ras

a lesa l le  rJ  . ro^  (eur l rod  ed l lS  ' ra l le l ldo l  a l l loq  'eu l le lJe ls  xa)  aseo l l laJu l  l loq  e lpas  ap  u lUede a l  l l l en l l s  n l luad

8286-TZO AZASIOIS InJaua l led  ap  le lnS lse  e lue lnqu le  ep  In l l l ^ las  a l le l

r  le leu  es

ln ln ra ls ru l lA  r rSa l  ezPq ur  ' ,e luaSrn  ap  In luau. le le l l  pu !^ l ld  e luaSln  ap  le ls  ap  a la le l lds  a l leJ  /
a l r lpaN a la le l lds  u !p

ep leS 3p a la rarue l  nes

aun ls  l . reqa. r lu l  e^a le l
' v rg |gsgsL)  ln reurnu e l

59€ lU  la l l ^ l l9  ea le l  u lp  In lpas  
' l l sa ln lnB u lp  e tua8 ln  ap  In lau lqe l  a l le l  y '

a j l lpa t l l  a l l l l u l l l  u lp  eun u l  'P lesaJau Pa le l i le l lads  aJ le3  /^
:ze l  ednp ' l Jeu ' lnJpu l  laun  e lz l lap  en l  eA ls  e le l lpaLu P lu l la lns  e l l ] l l uap l  e  n r luad

esaJpe e^  ln l rpaN e le r lpeLu a la l l l suo l  n l luad  a l l zL /L 'qvz  / t l t z  )paUJ un  apundse. l  P^  a lP l  e l

le l rpaLu aur l loq  In l l l ^ . las  e l le luo l  eA a l lua^aJd ap  l l l l ^ las  op  InJe l l l j aua€ a luaSln  n l luad
'aJ l lpa t \  l s l le rauaS/ ls r le lsads  l lpau  lnun ee l led  u lp 'a teuo l luaL!

aD eoJppueL l ro la r  e luoza. ld  eA a l tuoAa ld  ap  l l l lA las  op  In . le l l l Jaua€ 
' ( : ta  ' r rdo :sopua

e l r l s lSeur  ap  ro l l r l t ^ tas  e  Ls  . lo le roqe l  ap  a le l lpau  lo laz ! leue ea len ] la1a nr luad
sns  leur  e - ro lsa le  e  a lPn l laJa
'NNU'_L l ' l r Je . rSorper ' l l lP rSore)

e  nes  'a tuarn laJ  to l i t leS l lsa^u l  e l lda lxa  n l  ' l n ln loz lu ln ]  e  s lep

ueuerSo-rd g nr1:adsal 'alell le!lads/e^!l le aleulelSold o eane

'e le l tPaLu  aJepuP l l l o l a l  o  e l s l xa  a le l  nJ l uad  l o l a l

ap  ezpq  u r  up l l nu i r s  a l p r l s tBa lu t  ' a l t JaJ rp  
l l e l : l e l l ads /a^ l l lP

a leod  a l l ua^aJd  ap  t t l t ^ l as  ap  Je l l uauaE  a le l a l J

alxellrold !s arlua^aJd ap alet!paLu !! l!^ras aJesalfe/aletueJsoid ap elnpaloJd u! aJelnlluEd alladse aieluaualSau l

'arldalar

urp  a l l . ln la rd  p ]  , le t3a ]ur  a l tua^a ld  ap  I l t ^ . . ras  ap  re l ruauaB a t te l  ap  l le ld  ro^  es  a le l l l l . l a ]s  'a le l i l r faJUl  ap  Jo l lunr ] leJe

Je le . t l  rs  r l le l t l souSetp '  lB3 t lsa^u t  lndo ts  u l  a lepueLuo laJ  a l lu l l3€ . led  a l l l l eS l l sa^u l  l s  u . ln la ld  lo le roqe l  ep  a la lso l

. le l3a lu t  Le l tpaLu nrc t^ . ras  nun e  ls  l l l eLu loJu t  loun  In r l$auaq pue^e ar lua^a . rd  ap  l l f , l ^ las  ap  InJe l luauaB ' le l  pau l  In ln l le

e a l e ] | n U | } U o ] e J n 3 | s e a j e U o ! ] | p u o ] e } 5 e a ] V ' a J ! | p a / ! | e J I p a l A I n I n u l a ] s I s l n ' ] p e ] U I p ^ | s n | ] X a ] | p a u ] | n u n e a l e p u e L u o ] a l
e l a l e n l l a J a r J r o ^ a l t u t l l e . l e d a l l l l e S r l s s ^ u r l s t ! n l a J d a l e l l l e l l a d s a p l o l e J o q e l a p l o l a l s a l e a l e n l l a l l' a l l l pa  n  le l lpan  In lnua ls rs  In rpe l

Utp  AtSn l lxa  l lpaLu lnUn ea]epueLuo la l  u l ld  ez l lea . l  eA aS tun l  9e la lPOleu lnu l  e lo lsa le  ea le lada!  ue / (az l leUe)  ! l laU le led  0 I

e  e l tuJ r l  u j  ,a j r lpan  le l tpa t \  n lnue ls !s  e . te le  uLp ls l le l lads  l rpauJ  lnun ea lepueu lo la i  n l  !5  a len l la la  l J  lod  lenue io l luo l  Inun

ln tpe l  u t  osuudnt  a lenzn. to le loqe l  ap  a laz t leuv 'o l l lpan  A lsn l l xa  l lpaLU lnun e l le l lpu t  u t ld  a l tLu t . td  l la l lu l l l l  nes  l lepueuJo lo /

e luaza ld  . /o^  a l tua^a td  ap  t l t ^ las  ap  IJe l l t lauaE 'a l tu l l lP led  a l l l l eS l l sa^u l  !s  Jo le loqe l  ap  a laz l leue n l luad

a] ! tpa l  ro la le l lds / ro l ! l !u rp  InJpe l  u !  a r lu l l re red  ! ! lE8 ! lsa^u !  !s  ro l? roqe l  ap  sz l leue a iesa f , le  Ernpa lord  o

'JOlaz l leue ea ie l lo la l

e l  l ! r l r ! ld  In lnpot  e  ts  In ln luared  In ln -dNl  ea . ra lnpor lu l  uud 'az i leuv  a le t lnzau eaun l l las  e l  l s  lez l lenz lA  u  a leod ro laz l leue

ln le l lnzau aJ l lpan pre l  op  In reLur ru  l s  In ln luar led  In -dNl  snpor lu l  a lnqar l  l l lV  luo f ,  sa3 lv  eaun l ] f ,as  e l  o la l l lpaLu MMM

ln-a l l s  ad  a lesa l le  l ]  lod  ro la t tz r^  ln f ,uo ls l  t s to te loqe l  ep  ro l l l l eS l l sa^ur  f )opa leue ln le l lnzar 'a^ l l le  a l l JeuJeJSo ld
'aJrlpaiA alep ap ezeq ul !elleSllso^ul ealerlslSalul

n l luad  ar lde la . t  e l  nou u ip  e tuaza]d  e^  as  a !1ua^a. rd  ap  L l l l ^ las  ap  ln le l l ! ]au3€ 
'13 l le8 l l sa^u l  eaJen l la ]o  ednp

'eu'lelsoldaJ e^ as ls lnllnsuol eznlal aleod ll Inl!pauJ 
'allPllnsuotr

e l  a lnu  u  o I  ap  l lnLu  le !u  a tz te lu l  t s  leLus tso ]d  l soJ  e  a . le l  e l  e lo  e l ladsa l  nu  In lua l led  e lec  e ls l ]auaq eA a le l  ap  In luno ls lp

rs  ln lsor  e l r l r . lo^  nes  {a^  ln laxe  ' ssau lsnq ' lLsse l l  ' sn ld  pJepue ls )  }nu l lap  In lnpJeJ  ezPq u l  a lxe l l Jo ld  l s  a l lua^erd  ap

"1r r ;pa ,  
, r1n . ,a ,  ap  ln1aq:ed  u  sn l lu t  a tsa  l l ]op  InDl^Jas  e l  e rnS lse  as  j (e lesa l3e  u  e^  a . re l  la l leSr lsa^u l  lnd l l ' a . leLuerSord

" ra  
i . , . r  r1  ea le l r le 'eds)  ta rauo l lda le r  r r leu . r . roJu l  ezeaz lu rnJ  1( lB)  l l  ! s  Inpre l  In l  e ldnse ea^e P^  ls  a l tda laU e l  e luazard

eA as  .esea le  e lLu t l l  e l  e t t l lqe ls  e ro  l s  e lep  e1  aStaut  en  a l lua^a ld  ap  l l l l ^ las  ap  ln . le l l ! ]aua€ 
' l l l eLue lSo ld  e ru ln  u i

a1r1pa61 . ro1a |e11ds/ ro l ! l l u l l )  InJpe l  u !  a lxe l l lo ld  !s  a ! ]ua^ard  op  a le l !pa tu  l l f ! ^ ias  aJesa l le  e lnpa lo ld  J

'gvg6/ lzo  uo la la l  ap  In leLunu e lade e^  a l lua^a ld  ap  l l l l ^ las  ap  ln le l l l l auaB

tn ln le l tds  In l . lo le lnqLue u t  leS l tsa^u t  ts  L t le l lnsuo l  l reLuerSoJd n j luad aJ l lpa | / !  a lxe luo ld  rs  a r lua^a ld  ap  a le l lpau

l f , t  Jas  ap  aLa]aq led  uLp lnunDtu  u l  osn l lu  pu | |Jau  ea lsa le  'a l lda lo l  ap  ta , rd  e1  e l lq le  lo^  as  ' ln ln le l lds  ln lpe l  u l  a le l lS ln l lq l

a l l l tua^ra tu l  ,a l rL tes t tsa^u t  'a l l l te l lnsuof  eLz f ing / lZO uo la la l  ap  ln leL !nu  e l  euns  e^  a l lua^aJd ep  l l l r ^Jas  ap  ln le l l l ]auaE

, t l sarn ln€  ,a  to t ras  0OI -  B6 pueu lp . ra :  lnp . le^a lnE u lp  a lpado] rO ap rn ln le l rdS In rpe l  u lp  a l r r l l ^ las  n r luad
'a ! lda la l  ap  la ld  e l  l so le l0

as  ro l  l l e t r l sa^u  ln lsa j  a leze l  e1  o7og1 rs  1n1n1e11ds In l lo le lnqu le  u l  a le l rpau l  a l l l l l ^ las  e l  %OI  ap  arasnpa l  o  ap  e l l r lauaq
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eleuorldo arSrn.Iql /^
] | ta lsa  do ls  u l

a len l3a ]a  a l  So lo leu . l lap  a la tuaLue leJ l  ' I lP lnar8  e  a rape ls  ap  a la luaue le . l l ' aseo l l le^  Jo laua^  ln luauPle ] l  asn l l xa

luns  ,euauJase ao  . l t la lsa  nes  l t lau lso l  do ls  u r  e lenpaJa a le l r^ r l le  ' luau . re leJ l  l le  a l l lo  nes  e l l la lsa  erS lnJ lq l  , ^
1]l3olotla dols eleJ nes nl ' lr laulsol luauelell ,^

:a r l3aro l  ap  aA! l l zodsrp  ls  e leuo l ldo  a lS ln l lq f  (Lu
llaj aolJo ap alelrgJnltqt lua^Jolu! /^

a lPs  e la lu | ]asuo l  rs  euE]es  ap  ea . ladn la l lu l  , ^
leaJezllUals ls Plr!ollaseA /^

:rleqreq nrluad ts lel latrioj nrluad lele ales alalurlasuof, ls elldalelluol ,^
: ^ t l lnpoJda l  lnura ls ls  n l  eJn leSa l  u t  a luaLue le l l  ( l

' lDr ldxa  a leuot luaLu lo la t  e t lda lxa  n l  a learSe ra la la r  e re le  u l  a lPn l la la  a le l lpau  a l l l l l ^Jas  2^

lDt ldxa  a leuot luau ro le t  e t ldasxa n l  e learSe enea la . r  u rp  a la le l lds  u ls len ] la la  a le l lpaLu a lL l l l ^ . las  , ^
ezean l la ja  a l  a le l  ln l !peLu ap  luaraJ  pu l  'uadx l  o t  l s  9 l  o t '81  o t  In le lede n l  a len l3a la  a l l l l e lSo la  ?^

'JaSeueu luno l3e  ar te l  ap  a le lu l lou  u  Jo^

a l  r . re l l l  pou ]  roun In l laLqo o le j  a leod e lua la lx l  op  lo l l l l poN e ls l l  :e lua lasx l  ap  l l l l pa lA  e l  a l l l l e ] lnsuo l  l s  u ln raro

{sns  teuJ  a leuot luau]  sa tdxa  lo la l  e r }da lxa  n l )  a } l lpa lA  e lua la lxa  ap  a la l lua f ,  u l  s len l laJa  a le l lpau l  a l l l l r ^ las  / ^
;a laJeo leLu ln  aJe loqe lo l  ap  In l le l luo f  u l ld  a luado le  luns  nu

laltpadoSol aluauJele.l l

l n ln luaue leJ l  ea len l ta ja  n t luad nes  In ln l l l sou8erp  ear l l rqe ls  nJ luad aresa lau  luns  nu  aJe l  a le l lpaLu a l l l l l ^ las

:e ro lsase s la lu t lasuo l  rs  e lueuou u lp  a lua ladu0 l  a le l lpau  a l lL ln l l l su l  0p

a lezuo lneau ts  le l tpaut  a lapa^  ap  l lund  u !p  a ln lsoun la lau  a l l lnade la l  l . lnpaso ld 'e^ l leu la l le  eu l l lpeUJ ap  a luaue le l ]

8 I
a japa^  ap  l lund  urp  a le l  pu l  luns  a ]e l  u r  Jo i r . lnze l  e l lda3xa n l )  lo la l lun le  eare l . leospu l  nJ luao

(]

j eJo l sa le  a l a l u ! l asuo l

! s  u l n l aJd  , a l € l t paL l t  t t e l a l . l a t  a l l J l l ads ' l e l uau t ] adxa  l e l l e re r  n f ,  ] uauJe le l t  ap  nes  a ]eS l l sa^u l  ap  a le l l pau  r rnpa )o ld  (q

: l t e . l l ! o l  e l  I  l u  exaue  u l l euo l l uaLU a l sa  nu  a le l  l e l l paLu  n l l l ^ l as  a l l l o  { e
:sol leuJ ap l lJelaulnua Lulolu03

,eJe lo  a l  nu  I n l oz tu l n l  a . l e l  ad  unpa lo rd  l s  t e l  
' r e l uau l l dns  l aJd  un  ada l Jad  as  aJe l  n l l uad  l s  a l xe | JoJd  ! s  a r l ua^aJd

ap  o le l l pau r  lD t ^ ras  ap  I n l aq led  ap  a l l ] ado le  l uns  nu  aJe l  l l l l ^ Jas  l e l e  Sa la lu l  as , , a l g l l ads  I i apn l l xa "  l nuaLu la l  u ! l d

ar!,!l3ds !rapnpxl - ll l lnlolldv)

lnJe l l r lauaB 'a le lo l  aseo! l laJu l

lnze l  u l  u le leues  In la ts lu r lA  ap  ls  o reoS ^

'a lu r . red  nes

leBa l  In lue luaza. ldaJ  
'a lo ln t  ap  l l l l osu l  a le l lpaLu a l i l l lA las  esa l le  loA l lou lu l  a l lua^a ld  ap  l ! l l ^ las  ap  l l l e l l l l auaE

.a  xe l l Jo . ld  l s  a l tua^a ]d  ap  a le l rpau r i f , r ^Jas  ap  In ln laq led  l l l e^ l l Je  e lep  e l  ap  lun l9  e l  au la l^ap  leu  la l

a3eJ  a leod as  o lxe l l ]o ld  l s  a l iuo^a ld  ap  a le l lpau l  l l l l ^ las  ap  a la laq led  u lsn l lu l  eu l l les  ap  ln ln lo lo lo ld  ea lesa l l v

t  a tuedLuo l  te  t le feSue ap  In ieu tnu  urp  %5 Lutur r i . r  nJ luad ls  aJe ] l l l l os  e l  ap  a l l z  0E tu lu lLu  u l  a le j  e^  as  eaJe^ l l le  le l

'e len l le l luo l  run l  9  LururLu  eonp ezr leo l  e^  as  a lxe l l jo ld  l s  a l lua^erd  ap  a le l lpau  l ! l l ^ ras  ap  io la laq led  In -aperSdn
la le feuauJe le t lads  lo l l lnso l  e l lda lxa  n l 'e lea lSe

a le lds  rs  Dru l l l  ep  ta la la t  e  nes  a j l lpan  ro la le l ids  nes / ls  Jo l l s lu lp  In lpe l  u l  a luau l le  ap  InLunsuo l  t , " " tu '  t ' ' " t  
" t t1 , "n ,uo j i

t s  a l lua^a ]d  ap  a le l tpau l  f t ^ ras  ap  tn ln roz tu . rn l  a le  ! tn - luno ls lp  nes  | l lou- lo ]d  a l le  n l  le lnunJ  ! ]  a leod nu  e l .a ,3e  enr " ta l

u !  .e le l tpau r r leS l lsanur  nBs l le l lp l lads  asra^ lp  e i  l r l l ^ las  l le lsa ld  ap  ln l le r luo l  u !Jd  a lnu ! lqo  a l l ln - luno ls l0
'eue l8o ldo l  as  e  ap  eaun l ldo  pue^e a l lua^a ld  ap  l l l l ^ las

ap ln re | ] rJaua€ In l lnsuo l  eznJaJ  a leod In l rpau e leue lSo ld  eJo  ap  e le ,  a lnu lu l  0 I  ep  lJeu  leu l  lo l ! la lzJe lu !  lnze l  u l

. taq led  ap  d t l  ln lnou t le^ t l le  e tep  e l  ap  run lZ I  ap  epeo l rad  o  n ] luad e ]o lsa le  l l l au l luauJ  e l l lpuo l  n l 'a len l le l luo l  lun

9  ru tUtUJ ednp ez l lea l  eA as  louaJUt / loL ladns  a lxe lUoJd ls  a l tuana ld  ap  a le l ipaLu l l l l ^ las  ap  lOq led  un  e l  ea la la r l
'aJ r lpan a lxe l r loJd  ls  a r lua^a . ld  ap  o le l rpaLu l l l l ^ las  ap  a la laq led  u lp  Inun! l lu  u lasn l lu l

pu tqau ea lsa le  ,a t lda la t  ap  la ro  e l  e l lq le  . ro^  as  auarp to l l  . to l t lo8  rs  r l lP l l za  qo ' lazo lod  oa lso  le  luaLue leJ l  l s  ) r l sou8erc

"p  
fn . ,1ua3 rs  e l l la ls l  a r8o lo leu . !ao  ap  In r lua f ,  

'a rSo lo l lo rd  u r  e lua la lxS ap  In l lua l  u l  a len l la la  a l l i l e l lnsuo l  a l lda la l

ep  lo rd  e l  a  lua^aro  ap  r l r ^ . ras  dp  In . re l l r lauaB ar le l  ap  a l r le ld  r i  Jo^  a r lua l  a lsa le  u t  a len lJa la  1 l1e8t1saaut  a11e1a|a3

' (e le la j  -oura len i  e lua la lx l  ap  In r lua f 'e le l lpaN aJe ladn laU ls  a lde la lo lau ! )o lz l l  u l  e lua la lx l  ap  ln l lua f '3  !3o  lo ra lu  a  o l l se9

u!  e lua ta lx l  ap  ln ] lua l )  e lua le lx l  ap  a la l lua l  u l  a len l la la  'a l rn le lS  l l l e t lnsuo l  ap  ' tnu l tap  a lxe lUo lo

rs  a r lua^aJc l  ap  a le l tpauJ  l l l l ^ . las  ap  In laqred  ap  a l l lun j  'e l lUauaq e^  e l lua^a ld  ap  l l l r ^ las  ap  In lep l lauaB
e lua8rn  ap  exe l  o  e l !q le  e^  a l lua^aJd ap  l l l l ^ las  ap

,e lua3. rn  ap  LurBat  u r  a : ru r l :e red  l l teB l tsa^u l  nes  e le l l le l lads  ap  l l l e l lnsuo l ' lo le loqe l  ap  az ! leue n l luad

r loq  ap  a lo le t  ds  n l  e rn leBa er  as  e . le l  u lp  a l lua^a ld  ap  l l l l ^ las  ap  ln ln le l lUauaB
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lnuo l l ia l  ad  ,e teaJSe aJ l lpaN enea la t  u t  . tpop a l rqe le^  luns  a l l i l l ads  l l l l puo l  a la luaza ld  u lp  S ln lap  a f ,  a le lPues  ap  a l l l l l ^ las

alelt le!roll laI - n lnlolldv)

:a }e louoau lJeLue]8oJd Iau ] | l |n  In luau]o t l |  u Ip ,eunI  I  ap  epeo| lad  o  n l luad  lepuadsns  u  P  Inp ]e ] ,a le ]unUeau

ls  a le rouoau ! reuerSo ld  t  e l  l r l reurerSord  ea je lnue n l luad a lu leu l  a lo  t  u l lnd  la l  n  9V96/ IZ0  e l l lpah l  l luar l f  ln l l l ^ raS

e l e u n s e ^ e J s a ] e , a ' ] e L u e ] S o l d e l e l u a z a J d a } e o d a s n u a l l u a ^ a J d a p | | ] | ^ l a s a p l n ] e | ] [ a u a B a l e ] u | e | J e n l | s u | .' tun l  €  ap  epeo l lad  o  n . l luad  lepuadsns

U e^  Inp le l 'e ro tsa f ,e  e  e le ld  ap  la l teS l lqo  aBe l lsns  os  e  ap  Indo ls  n l  Jo l t l l l ^ las  e  a le lsa ld  ap  Inpou l  e l  a l l ^ r ld  n l  a lepuo jau
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