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CONTRACT DE PRESTARI SERYICII MEDICALE DE PREVENTIE S| PROFILAXIE
575 4 G164 Lo,
Nr. D) e dind~J O A2 p

Intre :
a) S.C. MED LIFE S.A., persoana juridica romana, societate pe actiuni, infiintata si funclionand conform

legilor din Romania, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr.365, sector 1, avand CUl — 8422035,
inmalricutala la Regisirul Caomertului sub nr.J40/3709/1998, cont hancar nr.
RO70RNCB0483116923310001, deschis la BCR, sucursala Piata Chibrit reprezentatd prin Florentina
Filip,-in cafitate de Director of Corporate Portfolio si de Andreea Baltoi in calitate de Account

Manager numitad Tn prezentul contract Furnizor,

by CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR cu sediul in iocalitatea BUCURESTI, str. Drumul
Cooperativei, nr. 20, sector 5, avand CUI 12194458, cont bancar nr. RO81TREZ24A830303201400X,
deschis [a banca Trezoreria Statului, reprezentata legal prin domnul Ing. Grigore Mihail Dan - in calitate

de Director, numita in continuare Beneficiar.

DEFINITIE SI INTERPRETARI.

2.1. n prezentul Contract, urmatoarele expresii vor avea intelesul care le este atribuit mai jos, cu exceptia
cazului in care conlextul cere sau prevede altfel :

2.1.1.%Contract” desemneazd acest contracl, astfel cum este acesta modificat, completat, cu derogari
stabilite, Tnlocuit, novat sau cesionat periodic,

2.1.2."Anexa"” reprezinta oricare si loate anexele atasale 13 prezentul Contract.

2.1.3 "Beneficiar si Furnizor” au sensul care le-a fost atribuit in preambulul prezentului Contract.

2.1.4 “Instanta Competenta” este auvtoritatea judiciara reglementala si autorizata sa decida in legatura cu
orice disputa ce decurge din prezentul Contract si care nu pot fi solutionate pe cale amiabita de catre
parts.,

2.1.5."Data semnarii” este data la care se semneaza prezeniul contract de catre parti.

2.1.6."Parte” reprezinta fie Beneficiarul fie Furnizorul, individual,

21.7."Panti” reprezinta Benfictarul si Furnizorul, colectiv.

2.1.8.“Jurisdictia romana” reprezinta administratia justitiei din Romania si teritoriul acesteia (in acest caz
numai in masura in care este opozabila pentru prezentul contract sau partilor 1a acesta).

Z2.1.8.Legislatia romana” reprezinta toate legile, tratatele internationale, convenlille sau alte contracte
intre state la care Romania este parte, aplicabile pe teritoriul Romaniei, legi sau regulamente nationale

sau locale, legislatie subordenata, Codul civil sau orice alt cod relevant de procedura, ghid, nota sau
norma ( in fiecare dintre cazuri numai in masura in care sunt in vigoare in Romania la data prezentului

Contract) emise de orice auloritate competenta.

2.1.10. “Legea societatiior comerciale” este Legea nr.31/1990 privind societalile comerciale,
republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare.

2.1.11. "RONY inseamna lei romanesti, moneda nationala a Romaniei implementata de la 1 iulie 2005,
asa cum este prevazut de Legea nr.348/2004 pentru denominarea monedei nalionale.

2112 “EUR” reprezinta Euro, moneda unica introdusa in statele membre ale Uniunii Europene.

2.1.13. “Servicii medicale de prevenlie si profilaxie” reprezinta activitatea pe care o desfasoara

furnizorul, expres detaliata in Anexa nr.1 Ia prezentul contract.
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3.1. Obieclul contractului il conslituie prestarea de servicii de medicina muncii, servicii medicale de
specialitate si investigatii paraclinice de catre Furnizor in scop de preventie si profilaxie, in sistem
lunar de decontare pentru angajalii Beneficiarului, asa cum esle prevazut in anexa la conlract, care
face parte integranta din prezentul contract.

3.2. Furnizorul se obliga sa presteze servicile medicale mentionate in cadrul pachetelor de servicii de
preventie si profilaxie mentionate in prezenlul contract la standardele prevazute in normele privind
calitatea asistenlei medicale elaborate de comisiile de specialilate din cadrul Colegiului Medicilor si
Ministerul Sanatatii.

3.3. Furnizarea servicillor medicale se va desfasura la sediile MedLife si la sediile colaboralorilor Medlife din
teritoriu pentru angajatii de la punctele de lucru din tara ale Beneficiarului. La cerere, MedLife se poate
deplasa la sediul Beneficiarului sau la punctele de lucru in care acesta isi desfasoara activilatea pe raza
Municipiului Bucuresti si a Judetului lifov. In situatia in care Beneficiarul solicita prestarea serviciilor
medicale la punctele de lucru din teritoriu, MedLife va presta aceste servicii prin intermediul partenerilor
locali. Deplasarea pand la sediul Beneficiarului sau la punctele de lucru ale acestuia este gratuitad si se
face pentru un numar de minim 20 angajati.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Contractul se incheie pentru o durata de 8 luni si intra in vigoare incepand cu data de 01.05.2016 pana la
data 31.12.2016.

4.2. Contractul se prelungeste de drept, pe perioade de timp similare, dupa trecerea termenului prevazut mai
sus, daca nici una dintre parti nu notifica celeilalte parti intentia de reziliere, printr-o notificare prealabila
expediata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului initial.

5. PRETUL SI TARIFELE SERVIC!ILOR PRESTATE
5.1. Valoarea estimata a contractului reprezentand contravaloarea serviciilor medicale prestate beneficiarului
75 Ron/salariat/luna.
5.2. Valoarea estimata a contractului poate suferi medificari, in functie de silualia lunara a angajatilor
Beneficiarului.
5.3. Valoarea estimata a contractului nu poate suferi modificari, in sensul giminuarii cu mai mult de 10% din

valoarea estimata la momentul semnarii contractului, in primele 6 luni de conlract.

6. MODALITATEA DE PLATA

6.1. Plata serviciilor prestate se va face in baza facturii emise de S.C. MEDLIFE S.A., prin ordin de plata, la
banca si in contul indicat de furnizor in cuprinsul facturii. Beneficiarul va include in detalii plata numarul
facturii platite pentru identificarea mai rapida a platii. Factura va cuprinde informatii despre serviciile
prestate si dala scadentei la plata. Prin data scadentei se intelege o perioada de 10 zile calendaristice
de la dala emiterii facturii.

6.2. Factura se va emite lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni si va cuprinde contravaloarea pachetelor
de servicii medicale de preventie si profilaxie contractate, platita in avans pe o pericada de una luni.
Orice modificare a numarului de pachete de servicii medicale de preventie si profilaxie contraclate se va
notifica pana cel tarziu in data de 20 ale fiecarei luni, in caz contrar modificarea solicitata va fi activa
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare.

6.3. Tarifele serviciilor sunt stabilite in EUR | iar plata se efectueaza de catre Beneficiar in LEI la cursul de
schimb LEU/EUR al BNR valabil la data emiterii facturii.

6.4 Furnizorul va expedia factura catre Beneficiar prin e-mail, fax si/fsau intermediul serviciilor postale, la
adresa/numarul de fax indicate in contract. Daca din cauze independente de vointa Furnizorului factura
nu parvine Beneficiarului in termen util, acesta nu este exonerat de la plata serviciilor facturate, sumele
considerandu-se asumate in baza semnarii prezentului contract .
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6.5 Orice refuz al Beneficiarului la plata facturilor va fi formulat de acesta, in scris, in termen de 5 (cinci) zile
de la primirea facturii si va fi motivat, in caz conlrar, sumele facturale fiind considerale certe, fichide si
exigibile (recunoscute ca datorate). Contestarea contravalorii facturii de calre Beneficiar suspenda
obligatia acestuia la piata integrala a facturii, urmand ca acest aspect sa fie conciliat de catre parti.

6.6 Neachitarea de catre Beneficiar la scadenta, a valorii facturii emise de catre Furnizor, atrage automat
suspendarea, temporara a serviciilor furnizate pana la efectuarea luturor platilor restante, fara notificarea
prealabila a Beneficiarului, acesta fiind de drept pus in intarziere. Restabilirea serviciului in urma
suspendarii pentru neplata se va efectua in termen de 2 (doua) zile lucratoare de la confirmarea
efectuarii platilor restante. Dupa restabilirea serviciului in urma suspendarii, Beneficiarul va datora
Furnizorului contravaloarea serviciilor medicale aferente perioadei de suspendare. Aceasla se va regasi
pe urmatoarea factura emisa de catre Furnizor.

6.7 Suspendarea furnizarii serviciilor pe motiv de neplata se va face pentru o perioada de 14 (paisprezece)
zile. Dupa expirarea termenului de suspendare Furnizorul poate disponibiliza serviciul contraclat si rezilia
de plin drept contractul, fara notificare prealabila, fara punere in intarziere sau intervenlia instantei.
Rezilierea de plin drept a contractului nu atrage dupa sine si anularea datoriilor acumulale de catre
Beneficiar pana la data rezilierii si nu il exonereaza pe Beneficiar de plata acestora. Toate datoriite
Beneficiarului catre Furnizor devin scadente la data rezilierii contractului.

6.8 In cazul in care Beneficiarul nu achita la scadenta valoarea faclurilor emise de catre Furnizor, acesta va
datora Furnizorului penalitati de inlarziere de 0.2% pe zi de inlarziere, calculate incepand cu a doua zi
dupa scadenta si pana la stingerea integrala a soldului restant, partile consimtind in mod expres ca
valoarea penalilatilor poate depasi cuantumul sumei la care se raporteaza. Furnizorul va emite o factura

de penalitati in acest sens.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
7.1. Obligatiile Beneficiarului de servicii medicale de preventie si profilaxie

7.1.1 53 plateasca drepturile banesti cuvenite Furnizorului, n termenii si conditiile stipulate in capitolul
5si 6, pentruservicile medicale contractate.

7.1.2 Beneficiarul a luat la cunostinta de “Termeni si Conditii specifice de accesare servicii medicale de
preventie si profilaxie”, a fost de acord cu ele, acestea fiind parte integrala din contract.

7.1.3 Sa transmita Furnizoruiuj o lista nominala a tuturor angajatilor care urmeaza sa beneficieze de
servicile medicale in baza prezentului contract. Lista nominala trebuie sa cuprinda numele,
prenumele, codul numeric personal si functia fiecarui angajat care urmeaza sa beneficieze de

serviciile medicale prestate de catre Furnizor.

7.1.4 Sa aduca la cunostinta Furnizorului modificarea sau schimbarea echipei de conducere, precum si
modificarea sau schimbarea siructurii actionariafului, cu exceptia societatilor listate, sau a
modificaritor de actionariat intragrup in termen de 30 de zile de la efecluarea modificarilor.

7.1.5 Sa permita accesul Furnizorului la toate informatille necesare intocmirii dosarelor medicale ale
angajatilor, inclusiv prin vizitarea locurilor de munca.

7.1.6 Sa aduca la cunostinta Furnizorului orice schimbare privind componenta personalului in sensul
modificarii numarului de angajati (angajari, concedieri) pana cel tarziu pe 20 pentru luna in
curs, modificarile notificate ulterior urmand sa isi produca efecte incepand cu data de 01 a lunii
urmatoare.

7.1.7 Sa solicite efecluarea examenului medical la angajare, prin completarea fisei de identificare a
factorilor de risc profesional.

7.1.8 Sa solicite furnizorului, respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia de Medicina Muncii
(un an sau sase luni, in functie de profilul de activitate al beneficiarului), efectuarea examenului

medical periodic a tuturor angajatilor.

7.1.9 Sa asigure prezentarea la medic a angajatilor conform programarilor,avand asupra lor cartea de
identitate, precum si urmatoarele documente corect si integral completate:
Pentru examenul medical la angajare: Fisa de Solicitare, Fisa de Identificare a Factorilor de
Risc Profesional si Datele Personale de pe prima pagina a Dosarului Medical
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- Penlru controlul medical periodic: Fisa de Solicitare si Fisa de Identificare a Factoritor de
Risc Profesional.

7.1.10 in cazul deplasarii la sediul/punct de lucru al Beneficiarului, acesta trebuie si-i asigure
Furnizorului toate conditiile corespunzatoare de lucru, cu respectarea normelor de igiend Si
protectia muncii.

7.1.11 Satina cont de recomandarile formulate de Furnizor.

7.1.12 Furnizorul de servicii medicale de preventie si profilaxie va fi exoneral de toate raspunderile ce
pot decurge din:

7.1.12.1 Neasigurarea informatiilor si conditiilor adecvate de lucru la sediul Beneficiarului:
7.1.12.2 Nerespectarea procedurilor de lucru agreate cu Furnizorul;

7.1.12.3 Nerespectarea de catre angajati a programariior la consultatie;

7.1.12.4 Ignorarea masurilor profilactice si curative recomandate;

7.1.12.5 Alterarea starii de sanatate a angajatilor la o data ulterioara eliberarii Fisei de Aptitudine.

7.2 Obligatiile Furnizorului de servicii medicale de preventie si profilaxie

7.2.1 53 acorde consuitatii medicale de specialitate si sa efectueze investigatii paraclinice angajatilor
Beneficiarului conform anexei.

7.2.2 Sa prescrie tratameniul adecvat in cadrui consultatiilor de specialitate.

7.2.3 Sa recomande investigatii clinice si paraclinice suplimentare (de efectual prin medicul de familie)
impuse de starea de sanatate a angajatilor.

7.2.4 Sa solicite documente care atestd calitatea de angajat a Beneficiarului, precum si date privind
caracterislicile conditiilor de munca ale angajatului.

7.2.5 La solicitarea Beneficiarului sa efectueze prin medicul responsabil de contract, planificarea
numerica (cea nominala fiind apanajul Beneficiarului) a tuturor angajatilor la controlul medical
periodic respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia de Medicina Muncii {(un an sau
sase luni, in functie de profitul de activitale al Beneficiarului).

7.2.6 Sa programeze cu prioritate noii angajali la examenul medical la angajare, precum si consultatiile
la cerere pentru situatii urgente sau speciale.

7.2.7 Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitcare la angajatii Beneficiarului.

7.2.8 Sa ofere serviciiie de medicina muncii prevazute de legislatia in materie, in vigoare.

8. CALITATEA SERVICIILOR MEDICALE

8.1. Furnizorul garanteaza, prin semnarea prezentul contract, ca serviciile medicale furnizate se incadreaza,
din punct de vedere al calitalii lor, in normele privind calitatea asistentei medicale elaborate de comisiile
de specialitate din cadrul Colegiului Medicilor $i Ministerul Sanatatii.

9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
9.1. In cazul in care una dintre parti nu isi respecta intocmai obligatile asumale prin prezentul contract,
aceasta datoreaza penalitati de inlarziere de 0,2% pe zi de inlarziere, Penalitatile se raporteaza la suma
ce reprezinta contravaloarea obligatiei asumate si nerespeclate pentru Beneficiar si la valoarea
serviciilor pe o luna, pentru Prestator.

10. FORTA MAJORA

10.1. Nicio parte nu va fi responsabila pentru neexecutarea obligatiilor sale asumate conform acestui
Conlract, datorata unui eveniment de forta majora.
10.2. Forta majora inseamna orice evenimenl care este imprevizibil, inevitabil, insurmontabil si

extrinsec circumstantelor contractuale, neimputabil debitorului obligatiei respective, care se produce
anterior scadentei obligatiei si care are ca drept rezultat partial sau total imposibilitatea, temporara sau
permanenta, a debitorului de a-si indeplini una sau mai multe dintre obligaliile sale.
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11.

12.

13.

10.3. In scopul aceslui articol, evenimentele de forta majora vor include, fara limitare, razboiul, situatii
de razboi, revolutie, cutremur, inundatii, embargo, ca si alle situatii, pe care Camera de Comert si
Industrie sau oricare alta autoritale relevanta le certifica drept evenimente de forta majora.

10.4. Parlea care invoca forta majora va notifica cealalta Parle in 15 zile de la producerea
evenimentulul in ce priveste imposibilitatea de a-si efectua obligatiile si va furniza celeilalte Parli, in 15
zile de la data notificarii, cerlificatul care confirma evenimentul de forta majora, emis de institutia
competenta. In acelasi timp, Partea care invoca cazul de forta majora va notifica celeilalie Parti
intreruperea evenimentului de forta majora si a consecintelor sale in ce priveste imposibilitatea Partii de
a-si indeplini obligatiile, in 30 de zile de 'a incetare.

10.5. In cazul in care Partea nu este in masura sa-si indeplineasca obligatille datorita unei cauze de
forla majora care nu depasesc sase luni, efectuarea obligatiei avute in vedere va fi suspendata si extinsa
fa 0 perioada echivalenta acestei suspendari. In cazul in care oricare dintre Parti nu este in masura sa isi
indeplineasca obligatille datorita unei cauze de forta majora care depaseste 8 luni sau mai mult, oricare
dintre Parti poate rezilia acest Contract fara plata niciunei despagubiri, prin nolificare adresata celeilalte
Parti, ce isi produce efectele de la data primirii notificarii.

10.6. Partile sunt libere sa renegocieze Contractul astfel incal sa ia in considerare evenimentul de forta
majora, fara a aduce atigere drepturilor prevazute in prezentul contract.
10.7. Lipsa unei notificari in ce priveste producerea evenimentului de forta majora, a incelarii acestuia

si a probelor referitoare la acesta, in termenii stipulati mai sus, indreptateste Creditorul obligatiei sa
pretinda despagubiri pentru daunele suferite ca rezultat al neexecutarii.

CESIUNEA CONTRACTULUI

111, Nici una din partile prezentului contract nu va cesiona drepturile si obligatiile sale rezultate din
acest contract unei terte persoane, fara acordut scris al celeilalte parli.

1.2, Acordul scris trebuie comunicat cedentului in termen de maximum 15 zile de la data la care
cedentul a cerut cedatului consimtamantul.

11.3. In cazul in care cedatul nu raspunde in termenul mai sus- aratat, se considera ca cedatul nu
consimte la cesiunea contractului.

11.4. Partile nu vor retine in mod nerezonabil acest acord.

CLAUZE DE VALIDITATE

121, Rezilierea totala sau partiala a clauzelor contractului nu are nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre parti.

12.2. Prevederile alineatului precedent nu sunt de natura sa inlature raspunderea partii care, din vina
sa, a determinat incetarea contractului.

12.3. In cazul in care una sau mai mulle clauze ale prezentului contract vor fi declarate nule, clauzele
valide isi vor produce in continuare efectele, cu exceptia cazurilor in care clauzal/clauzele anuiate

reprezinta o obligatie esentiala,
INTEGRALITATEA CONTRACTULUI

13.1. Acest contract si Anexele sale reprezinta intregul contract dintre Parti si prevaleaza asupra
tuturorffiecarui acord verbal, fiecarei intelegeri sau aranjament anterior dintre Parti si care se refera la
obiectul acestui Contract.

13.2. Nimic din continutul acestui articol nu va avea ca efect limitarea sau restrictionarea oricarei
responsabilitati a Beneficiarului rezultand din orice frauda, conduila necorespunzatoare voluntara sau

tainuire voluntara.

14, RENUNTAREA

Intarzierea in exercitarea sau neexercitarea oricarui drept sau remediu acordat de acest Conlract nu

reprezinta o renuntare la un astfel de drept sau remediu. Nicio executare singulara sau partiala a oricarui drept
sau remediu nu impiedica exercitarea pe viitor a acestora sau a allor drepluri sau remedii. Drepturile,

5
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prerogalivele si remedide prevazute de prezentul Contract sunt cumulative si nu exclud niciun drept sau remediu
prevazul de lege.

15.1.17 NOTIFICARI

15.2 Orice notificare sau solicitare, In legdturd cu acest Contract, se va face in scris si va fi considerata
corect efecluata daca va fi transmisa prin posta, fax, email sau inmanare directa partii careia ii este
adresata, la adresele mai jos menlionate sau la orice alta adresa comunicala ulterior in scris:

15.2.1 Catre Furnizor:

Adresa ce corespondenta: Calea Victoriei nr. 222, MedLife Building Offices, Sector 1, Bucuresti

Email: office@medlife.ro

15.2.2 Catre Beneficiar:

Domnul Ing. Grigare Mihail Dan, Functia: Director

Adresa de corespondenta: str. Drumul Cooperativel, nr. 20, sector 5.

Emaii: contact@pmb-cpp.ro

Tei. 021.4131856,

Fax 021.4139342

15.3 Date de contact

Pentru Furnizor:
a) Deparlament Vanzari
Adresa de corespondenta: Calea Viciorief nr. 222, Bloc D6, Sector 1, Bucuresti
Email: ... @medlife.ro
Tel o,
b) Departament Facturare
Adresa de corespondenta: Calea Victoriei nr. 222, Bloc D8, Sector 1, Bucuresti,
Email: facturare@medlife.ro
Tel: 0374.180.486 / 0374.180.481;
¢} Departament Colectare
Adresa de corespondenta: Calea Victoriei nr. 222, Blac D6, Sector 1, Bucuresti,
Ematl: collection@medlife.ro
Tel: 0374.180.491 / 0374.180.487

Pentru Beneficiar
a) Departamant de Resurse Umane
Domnul Babescu Elena Tabita
Adresa de corespondenta: str. Drumul Cooperativei, nr. 20, sector &
Email: contact@pmb-cpp.ro,
Tel. 021.4131856,
Fax 021.4139342
b} Departamenl Financiar/Contabilitate
Domnul Dima Cristian, Functia Contabil Sef
Tel. 021.41318586,
Email: contact@pmb-cpp.ro

15.4 Orice modificare ulterioara a adresei sau numerelor de telefon/fax necomunicata Furnizorului si
confirmala de calre acesta va fi responsabilitatea exclusiva a Beneficiarului si va exonera

Furnizorul de crice obligatie ce deriva din aceasta.
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1565 Trimilerea oricarei astfel de nolificari sau alte comunicari catre Beneficiar/Furnizor va fi
considerata ca fiind efectuald atunci cand acestea vor fi lasale la adresa indicald cu confirmare
de primire (in cazul in care sunt inménate direct), sau in ziua lucrdtoare imediat urmatoare
punerii la posta (in cazul in care sunt trimise prin postd) sau la data expedierii (in cazul in care
sunt trimise prin fax cu conditia s3 se primeascd o confirmare a trimiterii) ori a trimiterii e-
mailului.

16 JURISDICTIE SI LEGEA APLICABILA
16.1 Acest Contract va fi guvernat de si interpretat in conformitate cu jurisdictia si legislatia romana.

17 INSTANTA COMPETENTA

17.1 Orice litigiu decurgand din sau in legalura cu acest contract, incluzand, fara a se limila la, orice
intrebare ce privesle existenta, scopul, validitatea sau rezilierea acestui contract sau a acestei
clauze, care nu poate fi solutionata in mod amiabil, va fi depusa pentru solutionarea finala si
obligatorie la Instanta competenia de la sediul Prestatorului.

18 INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentui contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei instante judecatoresti,
in urrmatoareie situatii:

18.1 Prin ajungerea la termen a contractului, cu o notificare prealabila de 30 de zile, si sub conditia ca
intreaga valoare a contractului datorata Prestatorului, in baza prezentelor prevederi contractuale,
sa fi fost in totalitale platita acestuia.

18.2 Este declarata in stare de incapacitate de plata/insojventa/faliment in cursul executarii prezentului
contract;

18.3 Cesioneaza dreplurile si obligatile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte
parti;

18.4 In situatia in care o parte solicitd rezilierea unilaterald a prezentului contract din cauze
neimputabile Furnizorului, inainte de expirarea duralei contractului asa cum este ea prevazuta in
capitolu! 4, Partile inteleg sd achite cu titlu de clauzd penald contravaloarea serviciilor
contractate corespunzatoare perioadei de timp dintre momentul rezilierii $i cel al expirarii duratei
contractului, valoare care nu poale fi mai mare decat contravaloarea secviciilor contractate pe 24
luni calendaristice. In orice situatie, contractul nu poate inceta mai devreme de 30 de zile de la
data comunicérii intentiei de reziliere unilaterala.

18.5 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile.

19  NULITATEA CONTRACTULUI
19.1 Nulitatea unei clauze nu atrage nulitatea intregului contract decat in masura in care aceasta
clauza era atat de imporlanta pentru una/ambele parti, incat in lipsa respectivei clauze

partealpartile nu ar fi contractat.

20 CLAUZE FINALE

20.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contraclante,
sub sanctiunea nulitatii.

20.2 Daca insa una dintre parti nu a invocat nulitalea, iar cealalla parte s-a intemeiat pe un asemenea
comportament al celei dintai, aceasta nu va mai putea nici in viitor sa invoce nulitatea.

20.3 Prezenlul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integrania din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre aceslea, anterioara
incheierii lui.

20.4 In cazul in care partile isi incalca obligatile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei
respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.
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Prezentul contract a fost incheiat in Bucurestt, in doua exemplare cu valoare de original fiecare, astazi
29/04/2016.

FURNIZOR BENEFICIAR
S.C. MEDLIFE S A. CENTRUL DE PROTECTILE A PLANTELOR
BUCURESTI

Ditector of Corporate Portfolio

Florentina Filip

Corporate Sales M'anag%r !
//’ﬁ /
< -
Raves Rimboaca , 7//5./4__ 2 =

~

Account Manager W

LA,
Andreea Bﬁltm/f'r-{_;-

l' EQ;ZUV\ rv‘;
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Anexa nr.1la
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE DE PREVENTIE S| PROFILAXIE
Nr. din / /

Pachetul MedLife STANDARD — medicina muncii

Examen medical la angajare — stabilirea aptitudinilor pentru postul solicitat, propuneri ale medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de munca
la caracteristicile angajatului, includerea in circuitul operational al persoanelor care necesita supraveghere medicala deosebita (in conformitate cu HG
nr.355/2007 Art.13-17)

Examen medical periodic - inregistrarea evenimentelor medicale dintre examenele medicale anuale; examene medicale pentru angajatii care lucreaza in
conditii de expunere la factori de risc profesionali conform fiselor din anexa 1 a HG nr.1169/2011 si pentru angajatii care lucreaza fara expunere la faclori
nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta, sex, stare de sanatate}. Examenul periodic este efectuat la sediul companiei, prin deplasarea de catre
MedLife a personalului si aparaturii medicale de specialitate pentru un numar mai mare de 20 de salariati.

Examen medical la reluarea muncii {in conformitate cu HG nr.355/2007, Art.23-25)

Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiiior anuale necesare fiecarui post din organigrama beneficiarului de servicii si consemnarea
rezultatelor in fisa individuala a fiecarui angajat

Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitati de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor
{oportunitatea lor va fi stabilita de medicul de intreprindere sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr.1169/2011

Examinari diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor
(oportunitatea lor va fi stabilita de medicut consultant sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169),

Consultatii medici specialisti Ja recomandarea medicului consultant sau a medicului de medicina muncii.

Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in munca in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (in conformitate cu
HG nr.1425/2006, HG nr.955/2010 si HG nr.1169/2011 ) are in vedere participarea la evaluarea riscurilor profesionale si monitorizarea determinantilor
profesionali specifici pe posturi de munca, inclusiv pentru posturite care aparent nu sunt supuse nici unui factor de risc profesional. Acesle actiuni vor fi
efectuate in colaborare cu Serviciul de Protectia Muncii, avand ca scop formularea de obiective specifice pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor si
recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice medicale si/sau tehnico-organizatorice de imbunatatire a conditiilor de munca (printre care si necesitatea
solicitarii determinarilor de noxe la anumite locuri de munca).

Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii {(in conformitate cu Legea nr.319/2006 Art.16). La sfarsitul campaniei de
control medical periodic {anual sau semestrial, conform pervederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profilul de activitale al Beneficiarului) se vor
intocmi rapoarie catre Beneficiar ..

Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele medicale ale angajatilor

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor

Intocmirea de catre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului maternal profesional si a Informarii pentru salariatele insarcinate,
lauze sau care alapteaza, care au anuntat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziclogica

Intocmirea raportului de activitate anual

Participarea la evaluarea riscurilor profesionale

Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala dupa boala profesionals, boala legata de profesie, accident de munca sau boala cronica (conform HG
nr.355/2007, Art.24, Art 29)



Pachetele de servicii medicale de preventie si profilaxie MedLife — servicii incluse

Beneficitle serviciilor de preventie MedLife

Standard plus

Classic

Business

Execufive

SERVICIU MEDICAL DE URGENTA

x

{sediul Beneficiar)

-

{sediu Beneficiar)

*

(sediu Bengficiar,
domiciliu beneficiar
servicii de preventie )

*

{sediu Bengficiar, domiciliu beneficiar servicil de preventie)

HOTLINE MEDICAL 24H/24H

*

MEDICINA DE FAMILIE

-

Consultalii

x

Servicii decontate da CNAS

+

SERVICII DE MEDICINA MUNCII

*

CONSULTAT

Il DE SPECIALITATE SIINVESTIGATII

ALERGOLOGIE S| IMUNOLOGIE CLINICA

Consultafie (anamneza, recomandare invesligalii si
iralament, urmarire traiament}

Tesle cutanale (prick sau IDR) - 20% " -
Teste alergolagice (lesle de provocare nazala, oculara, ) 0% - -

| bronsica, lesle cutanale cu agenli fizici) ’
Spircmetrie simpla - 20% " :
Tesl farmacadinamic bronfomotor - 20% - -
Spirometrie cu dubla bronhodiiatatie . - - 10% h
ASISTENTA PRE SI POST NATALA - -
( confarm protocol de sarcina) y i )
BALNEOFIZIOTERAPIE - - |
Consullatie {anamneza, recomandare invesligatii si . . .
tratament, urmarire tratament) ) )
Procedud - 10% 20% 0% ]
CARDIOLOGIE
Consultatie (anamneza, recomandare investigalii i . . .
iratament, urmarire tratament) B B ) B .
Ecocardiogralie - 20% B v
EKG - * . ‘ —
EKG efort - 20% - "~ o

| Holler EKG - 20% ” -
Holter TA - 20% ' ’
Eco Doppler venes, arterial si carotidian - 20% o i )
DERMATOLOGE e
Consullalie (anamneza, recomandare investigatii si . . .
Iralament, urmarire iratament) )
Avulsie unghie - 10% 15% | 20%
Electrocavienzarea - 20% ** 30 bucian, resiul 20% | >

P.S.7.51./14
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Crolerapia

10%

f

15%

20%

Recollarea unui produs patologic penini biopsie [exclusiv
examen anatomo-patologic)

-

L

Interventii laser

10%

20%

€

Mica interventie chirurgicaia

10%

10%

xx

DIABET ZAHARAT SI BOLI METABOLICE

Consulialie pentru diabe! zaharat si boli metabolice

Consiliere nutritie

10%

15%

20%

ECOGRAFIE

Ecografie 20 {generala si de organ)

%

Ecografie 3D (generala, de organ, iransvaginala)

20%

X

ok

Ecocardiografie

20%

%

*k

Ecografie de sarcina (3D)

20%

a

Ecografie de sarcina (40D Acessen, 4D Volluson)

20%

1flrim sarcina +

20%

=

Ecografie 4D E6/ Experl

10%

10%

Ecografie 40 E&/ Expert

10%

10%

Ecografie fransvaginala 40 {40 Acuson, 4D Vollusen)

20%

20%

ENDOCRINOLOGIE

Consultalie (anamneza, recomandare investigalii si
iralameni, urmarire Iralament)

Tesl inhibilie hormoni de creslere

20%

20%

Test supresie dexamelazons

0%

20%

GASTROENTEROLOGIE

Consultatie{anamneza, recomandare investigatii si
tratamenl, urmarire tratamenl} / slabilire regim alimentar

Esc-gastro-ducdenoscopie

Colanoscopie

| 0%

Biopsie endoscopica )

10%

Polipectomie endoscapica simpla

Elecirocoaguiare endoscopica
HOMEOPATIE

20%

Consuliatie (anamneza, recomandare invesligaiii si
lralament, urmarire lralamenl)

IMAGISTICA DE INALTA PERFORMANTA

Computer tomograf NATIY ﬁoj

RMN NATIV

0%

10%

15%

| LABORATOR

Gama variata de analize de laborator ; biochimie,
coagulare, hamatologie, histologie, microbiologie,
arazilologie, toxicologie

%

{1 set fan)

o

o

Gama variata de analize de laboraler - imunclogie, marken
{alergii, anemie, endocrini. infectiosi, 050si, tumerali)

20%

+a

e

Gama variata de anatize de laboralor: autoimunitate,
biologie moleculara, genglica, anatomie palolegica

10%

20%

20%

P.S.7.5.1./14
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PCR

MEDICINA GENERALA

Consuitalie(anamneza, recomandare investigatii si
iralameni, urmarire ratament)

20%

20%

MEDICINA INTERNA

Consultatie (anamneza, recomandare invesligatil si
lratament, urmarire tratament)

NEFROLOGIE

Consuliatie (anamneza, recomandare investigatii si
tratament, urmarire tratament)

NEUROLOGIE

Consuitaiie (a3namneza, recomandare investigatii si
fratament, urmarire lratament)

Examen ullrasoncgrafic extracranian al arterelor cervico-
cerbrale (Doppler)

20%

Ak

*x

Examen Doppler transcranian al vaselor cerebrale si tehnici
derivate

20%

o

*%

Electroencelalegrama (EEG)

10%

20%

i

NUTRITIE

Consullatie

Consiliere

10%

15%

20%

OBSTETRICA - GINECOLOGIE

Consultalie abstelricala/ginecciogica (anamneza,
recomandare investigalii si tratament, urmarire lratament)

Recoltarea secretiei vaginale pt. tesl Babes-Papanicolau

Recoliarea secretiei mamelonare

Recomandarea unui produs de contraceplie

Colposcopie cu/fara biopsie (exclusiv examenu! analomo-
patologic)

Cilodiagnostic Babes-Papanicolau in mediu uscat

e

Citodiagnoslic Babes-Papanicolay in mediu lichid

ok

Intervenlii laser

20%

=%

Montare sterilet

20%

ok

OFTALMOLOGIE

Consuliatie {2namneza, recomandarg invesligati si
tratament, urmarire tratament

Biometre

Acullate vizuala

Autorefractomelrie

Prescriptie cchelari
Examen fund de ochi

Tonometrie

Tesl Schirmer

Explorarea campului vizual (perimetrie)

20%

Oftalmodinamometrie

20%

P.S.7.51./14
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Exlractia corpilor straini

20%

Examen pol anierior

Exoltalmomelrie

0%

Pahimelrie

0%

Inlarventii laser

10%

Angicfluorografie {AFG)

10%

Tomografie in coerenta optica

ONCOLOGIE

Consullatie {anamneza, recomandare investigatii si
Iralamenl, wmarire ralament)

ORL

Consultatie (anamneza, recomandare investigatii si
tratament, urmarire ralament)

Rinoscopie

Laringoscopie

Acumelrie

Cauterizare pata vasculara

20%

Fibroscopie simpla

20%

| Exlractie corp strain

20%

Punctie sinus maxilar

20%

Tamponamani nazal (anterior sau posterior)

20%

Biopsie sfera ORL (- prelevare material pentry examinare)

20%

*k

Aerosoli

Interventii chiturgicale - faser
ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

10%

*r

- 20%

Censuliatie {anamnezs, recomandare invesligatii si
lratament, urmarire lratament)

Dexaosteodensitometrie

PEDIATRIE (pentru beneficiarii de servicii de preventie
copii)

10%

o

1 segment

>

2 segmenle

Consultatii nelimilate, fisa medicala gestionala de pediatry,
accesul prin trimitere scrisa catre specialilatiie medicale si
investigatii de laborator

Fisa colectivitate

20%

Aviz epidemiologic

PSIHIATRIE

Consuhatie (anamneza,evaluare psinologica,stabil rea
obiectivelor psihoierapeutice si a metedelor de lratament)

20%

Consiliere psihialrica ) -

20%

2%

RADIOLOGIE

Mamografie

.

e

Radiogratie

£

*ak

Uragrafie

| REUMATOLOGIE

10%

20%

Consuliatie {anamneza, recomandare investigalii st

PS.751./14
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tralament, yrmanig leatament)

proslatic, reccliare secretie, schimbare sonda winara )

nfiltralie intra-arliculara (manevra) 20% r.. % - N
Infiltratie intra- arliculara cu corticosleroizi - 20% -
Dexaostecdensilomelrie 10% h m
1 segment 2 segmente

STOMATOLOGIE _
Consultatie (anamneza, recomandare investigalii si 1 « -

| tratament, urmarire tratament)
Detariraj & periaj {1/an) manual " i ;
Alte servicii stomalologice ( cu exceplial senviciilor de
Chirurgie buco- maxilo-laciala, Orfodontie, Radiologie si 20% 20% 30%
imagistica dentara, Endodontie )
UROLOGIE

[ Consultatie {anamneza, recomandare investigatii si . . .
lratament, urmarire iralament)
Litolrilie extracorporeala (fragmentare ¢alcuii renati) - 10% 10%
Terapie induralie paslica corpi caverngsi - 4 sedinle 10% 15% 20%
Manevre (catelenism, dilatatie strictura ureirals, masaj 20% o +

Legenda:

"

" = nu esle inclusa in pachet de servicii medicale de preventie si profilaxie;
. = grafui, cosiul este acoperil de pachetu! de servicii medicale de preventie si profilaxie ,x%”

PREZENTA ANEXA FACE REFERIRE EXCLUSIV LA SERVICIILE MEDICALE PRESTATE IN HYPERCLINICILE MEDLIFE.

"

wx

= |a recomandarea medicului specialist
= procent de discount acordat

Serviciile medicale care nu sunt incluse in anexa de mai sus, dar sunt prestate in cadrul Hyperlinicilor, Centrefor de Excelenta, spitalelor,sau de catre Medicii de Excelenta din reteaua MedLife, se platesc
integral in functie de pretul lor la zi, in momentul accesarii. Aceasta precizare nu se aplica serviciilor medicale care beneficiaza de reducere.

P.S.751./14
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Preturile pachetelor de servicii medicale de preventie si profilaxie MedLife

Prelurile pentru pachetele de servich medicale de preventie si profilaxia MedLife descnise anterior sunl prezenlate mai jos. Factura va cuprinde contravaloarea
totala a pachetelor contraclate / conlravaloarea detaliata pe tipuri si numar de pachete confractate .

Pachet preventie MedLife STANDARD BENFEFICIAR FURNIZOR
Numar beneficiari serviciide | Pret EURILEI flunal S.C. MEDLIFE S.A.
preventie beneficiar servicii de preventie

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti

Director of Corporate Portfolio

Florentina Fili
Pachet preventie MedLife STANDARD PLUS — P
Numar beneficiari servicii de Pret EURILEI fluna/ Reprezentata prin: .M
preventie beneficiar servicii de preventie
- Ing. Grigore Mihail Dan Corporate Sales sznmn..

Pachet preventie MedLife CLASSIC

—

Numar beneficiar servicii de Pret EUR/LEl [luna/

75 RM

ssbesssssnstsaasapeessnnanasasnniassunmnEEs

preventie beneficiar servicii de preventie In nu_:.m__ne.

r f\\_w\m\ﬁ .ﬂ/.r‘\u._...

A_\ 4
Pachet preventie MedLife BUSINESS _ H.:.mnm_u_ BUCURL

Mumar beneficiari servicii de Prat EURILEl Jlunal

Accou u._N.: ?ﬂmzmmmq -

preventia beneficiar servicli de preventie
32 75 Ron
—— =
Pachet preventie MedLife EXECUTIVE
Numar beneficiari servicii de Pret EUR/LEI /fluna/
preventie benelicar senich de preventie

P8.75.1./14 15
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