Proces — verbal
al sedintei Comisiei economice, buget, finante si credite externe din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 26.06.2024, ora 16,00

Sedinta comisici s-a destasurat prin mijloace electronice, prin intermediul platformei
online de videoconferintd WebEx, la sediul Primériei Municipiului Bucuresti din B-dul Regina
Elisabeta nr. 47, sector 5. etaj 3. sala 301.

Convocarea sedintei comisiei a {ost facuta la solicitarea domnului presedinte Purcirea
Sorin. in data de 25 iunie 2024.

Purcirea Sorin - Presedinte - prezent

Serban I.uminita — Gabriela - Secretar - prezent

s
3.  Mardarovici Dlana prezenl
4. | Ciceala Ap_f_i—Marza - prezent
5.

6

Hristudor Sanda — prezent

| Stofor Stefan Radu - prezent
7. | Raiciu Anca— Daniela — absent
8. D01cm Cristian —Vasile prezem

9, Gher‘ghluanu Florentina — c.;b'st,ﬂt |

10. | Socolovici Razvan — Mihai — absent |

Epkid = = e |

| 11. Sandulescu Nina — prezent
| 12. | Sebe Razvan Nicolae — prezent

] — e

| 13. | Artimon Ma,uan prezent

Au fost invitati directorii si setii de serviciu din cadrul aparatului de specialitate al
primarului general, precum si directorii institutiilor subordonate care au intocmit proiectele de
hotarari.

Ordinea de zi:

Proicctele de hotirari aflate pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 28.06.2024. ora 10,00, in conformitate cu prevederile art. 2
din Dispozitia Primarului General nr. 803 21.03.2024 privind convocarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresii,

1. Proiect de hotardre privind incheierea contractelor de tinantare nerambursabild de la
bugetul Iocal al Municipiului Bucuresti prin bugetul Directici Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti, pentry activitiiti nonprofit de interes local, in anul 2024

Initiator — Primarul General al Municipiniui Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd, buget, finante si credite externe
- Comisia sandtate. sport si profectie sociald
- Comisia juridicad si de discipling

2. Proiect dec hotardre privind aprobarca Programului Anual al finantarilor
nerambursabile de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, pentru activitati nonprofit de
interes local, aferent anului 2024, conform prevederilor Legii nr. 350/2005, privind regimul
finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes
general, cu modificdrile $i completarile ulterioare



Initiator  Primarul General al Municipiului Bucuresti
(omisii:
- Comisia economicd, buget, finante si credite externe
- Comisia de ecologie, protectia mediului §i igienizare
- Comisia juridica yi de discipling
3. Proiect de hotirare referitor la completarea Anexei nr. 3 - Inventarul bunurilor ce
alcituiesc domeniul public al municipiului Bucuresti™ la contractul de delegare, parte integranti
a Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B. nr. 625/2019 privind avizarca Studiului de oportunitate
privind modalitatea de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu cnergie termica,
activitatile de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice in arealul deservit
de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergeticd Bucuresti — Ilfov, stabilirea
modalitatii de gestiune a serviciului public de alimentare cu energie termica 1n arealul deservit
de Asociatie, acordarea mandatului special Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
Termoenergeticd Bucuresti — [lfov pentru delegarea gestiunii serviciului public de alimentare
cu energic termica si atribuirea direetd a contractului de delegare catre operatorul regional
Compania Municipald Termoenergeticd Bucuresti S.A., precum si avizarea proiectului
contractului de delcgare a gestiunii directe a serviciului public de alimentare cu encrgie termica,
activitatile de producere, transport. distributie si furnizare a energiei termice in arealul deservit
de citre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica Bucuresti — [1fov

Inifiator — Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:
- Comisia de patrimoniy
- Comisia pentru wilitdfi publice si salubritate
- Comisia economicd, buget, finante si credite externe
- Comisia juridicd §i de disciplind

4. Proicct de hotdrare privind aprobarca proiectului si a cheftuielilor aferente investitiei
“Reabilitarea sistemului de termoficare al municipiului Bucuresti™ actualizate pentru etapa a I1-
a aferentd Programului Dezvoltare Durabila. PDD 2021-2027

Initiator  Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd, bugel, finanfe si credite externe
- Comisia pentru wtilitd(i publice si salubritate
- Comisia juridica i de disciplind

5. Proiect de hotdrdre pentru aprobarea planului de selecfie - componenta initiala.
aprobarea inliinfarii comisici de selectie §i nominalizare, precum si pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiel de selectie i nominalizare. in vederea
desfasurdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Centrul de Sanitate STB S.A.

Initiaior  Primarul General al Municipinlui Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd, bugel, finante si credite externe
- Comisia juridicd i de discipling

6. Proiect de hotdrare pentru aprobarea planului de selectie - componenta initiala,
aprobarea infiinjarii comisiei de selectie si nominalizare, precum s$i pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de sclectie si nominalizare, in vederca



desfasurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti S.A.

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii.
- Comisia cconomicd, bugel, finanje si credite externe
- Comisia juridicd si de disciplind

7. Proiect de hotdrdre pentru aprobarea planului de selectic — componenta initiald,
aprobarea Infiintarii comisiei de selectic si nominalizare, precum si pentru aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a comisiei de selectie si nominalizare, Tn vederea
desfasurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Trustul de Cladirt Metropolitane Bucuresti 8. A.

Initiator — Primarul General af Municipiului Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd, buget. finante i credite externe
- Comisia juridicd si de discipling

8. Proiect de hotardre pentru aprobarea planului de selectie — componenta initiala.
aprobarca infiintarit comisiei de selectie 1 nominalizare, precum si pentru aprobarea
Regulamentului de organizare g1 functionare a comisiel de selectie si nominalizare, in vederea
desfédsurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Service Ciclop S.A.

Initiator — Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd, bugel, finunfe §i credite externe
- Comisia juridicd si de discipling

9. Proiect de hotarare pentru aprobarea planului de selectie — componenta initiala,
aprobarea infiintdrii comisiei de selectie si nominalizare, precum s pentru aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de sclectie si nominalizare, in vederea
desfasurarii procedurii de selectic @ membrilor Consiliului de Administratie la socictatea
Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A.

Initiator  Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd, bugel. finante si credite externe
- Comisiu juridicd i de discipling

10. Proiect de hotdrdre pentru aprobarea planului de selectie — componenta initiala.
aprobarea infiintarii comisiei de selectie si nominalizare, precum s§1 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisici de sclectic $1 nominalizare, in vederca
destisurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Compania Municipald Managementul Traficului Bucuresti S.A.

Initiator — Primarul General ol Municipiului Bucuresti
Comisii:
- Comisia economicd. buget, finante yi credite externe
- Comisia juridicd §i de disciplind



11. Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare $1 functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisia economicd, buget, finante si credite externe
- Comisia juridicd §i de disciplind

12. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numirului total de posturi,
statului de functii s1 Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului de Revista
..Constantin Tanase"

Initiator — Primarud General al Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd. buget, finante si credite exferne

- Comisia juridicd si de disciplind

13. Proiect de hotérare privind aprobarea organigramei. numarului total de posturi,
statutur de functii §i Regulamentului de Organizare st Functionare ale Teatrului lon Creangi

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comtisia de culturd, culte si educafie civica, relafii internationale si velatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget, finanfe si credite externe

- Comisia juridicd si de discipling

14. Proiect de hotardre privind aprobarca organigramei, numaruui total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Teatrului ,.Stela Popescu™

Inifiator — Primarul General al Municipivlui Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd. culfe si educatie civicd, relafii internationale si relafia cu
societatea civild

- Comisia economicd, bugel, finante si credite externe

- Comisia juridicd si de discipling

15. Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei, numdarului total de posturi.
statutut de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului de Animatic
-Tandarica™

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget. finanfe si credite externe

- Comisiyg juridicd st de discipling

16. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului de Comedie

Initiactor  Primarul General al Municipivlui Bucuresti



Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civica, relatii internationale si relagia cu
societatea civild

- Comisia economicd, bugel, finanfe si credite externe

- Comisia juridicd $i de disciplindg

17. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat

Initiator — Primarud General al Municipivlui Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culle si educatie civica, relatii infernationale §i relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, bugel, finanfe si credife externe

- Comisia juridicd si de discipling

18. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei. numarului total de posturi.
statului de functii s1 a Regulamentului de Organizare st Functionare ale Teatrului ..C.1. Nottara™

Inifiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii.
- Comisia de culturd, culte si educatic civicd, relatii internafionale si relatia cu
societatea civild

- Comisiu economicd, buget, finante si credite externe

- Comisia juridicd si de discipling

19. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei. numarului total de posturi,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Mic

Initiztor — Primarul General al Municipivfui Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relatia cu
societutea civila

- Comisia economicd, bugel, finante si credite externe

- Comisia juridicd si de disciplindg

20. Proiect de hotdrare privind aprobarea organigramel. numdrului total de posturi.
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Municipal
.Lucia Sturdza Bulandra™

Initiator  Primarul General al Municipivlui Bucuresii

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relafia cu
sacietatea civild

- Comisiua economicd. buget, finante si credite externe

- Comisia juridicd si de discipling

21. Proiect de hotdrare privind aprobarea organigramei. numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,.Excelsior™

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:



- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relafia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget, finante si credite externe

-~ Comisia juridicd si de disciplind

22, Proiect de hotardre privind aprobarca organigramei, numdrului total de posturt,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Operei Comice pentru
Copit

Initiator — Primarul General al Municipiviui Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civica, relatii internationale si relafia cu
societutea civild

- Comisia economicd, buget, finante si crediie externe

- Comisia juridicd i de disciplindg

23. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi.
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor
Romani

Initiator — Primarul General af Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte st educatie civicd. relatii internationale si relatia cu
socletatea civild

- Comisia economicd, buget, finange si credife externe

- Comisia juridicd si de disciplindg

24. Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei, numdérului total de posturt,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,.Masca™

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comisia de cultura, culte si educatic civica, relatii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget, finante si credite externe

- Comisia juridicd si de discipling

25. Proicet de hotdrare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrulut Odeon

Initiator  Primarul General af Municipiviui Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economica, buget, finanfe si credite externe

- Comisia juridicd si de disciplind

26. Proiect de hotardre privind aprobarca organigramei, numérului total de posturi,
statului de functii i Regulamentutui de Organizare si Functionare ale Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:



- Comisia de invdtdmdnt si tineret
- Comisia economicd, bugel, finanfe si credite externe
- Comisia juridicd 5i de discipling

27. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

Initicior — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:

- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relafii internationale si relafia cu
societatea civild

- Comisiu economicd, hugel, finanfe si credite externe

- Comisia juridica si de discipling

28. Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statulut de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Muzeului National al
Literaturii Roméne

Initiator  Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culiurd, culte si educafie civied, relafii internationale si relafia cu
societated civild

- Comisia cconomicd. buget, finante si credife externe

- Comisia juridicd si de discipling

29. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numéralui total de posturi,
statului de functii 1 Regulamentului de Organizare g1 Functionare ale Bibliotecii Metropolitane
Bucuresti

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:
- Comisia de culturd, culte si educaic civied, relarii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget. finante si credite externe

- Comisia juridicd si de disciplind

30. Proiect de hotdrare privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Autoritdtii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor

Initiator — Primarul General af Municipindui Bucuresti
Comisii:

~ Comisia ecologie, protecfia mediului si igienizare

- Comisia economicd, buge!, finanfe si credite externe
- Comisia juridicd si de discipling

31. Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei. numdrului total de posturi.
statului de functii si Regulamentului de Organizare $1 Functionare ale Administratici Gradina
Zoologica

Inifiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:



- Comisia ecologie, protectia mediului si igienizare
- Comisia economicd, bugel. finange si credite externe
- Comisia juridicd si de disciplind

32. Proicet de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Administratiei Parcul
Natural Vicaresti

Initiator - Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisia de ecologie, protectia mediului si igienizare

- Comisia economicd, buget, finante si credite externe

- Comisia juridica si de disciplind

33. Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv
Municipal Bucuresti

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisia de sandtate, sport §i protectie sociald

- Comisia economicd, buget, finante si credite externe
- Comisia juridicd si de disciplind

34. Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Initiator — Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:

- Comisia economicd, buget, finanfe si credile exierne
- Comisia juridicd si de disciplind

35. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Administratiei Strazilor

Bucuresti

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisiu de transport si mobilitate urband

- Comisia economicd, bugel, finanje si credife externe
- Comisia juridicd si de discipling

36. Proiect de hotiirare privind aprobarca organigramei, numirului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Fondului

Imobihar

Initiator — Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:

- Comisia de patrimoniu

- Comisia economicd, buget, finante si credite externe
- Comisia juridicd i de disciplind



37. Proiect de hotarare privind reorganizarca Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane

Inifiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisia de ecologie, protectia medinlui §i igienizare
- Comisia economicd, buget, finante §i credite externe

- Comisia juridicd si de disciplina

38. Proicct de hotaréare privind transferul activitatii Centrului de Protectic a Plantelor
Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti citre Administratia Lacuri,
Parcuri i Agrement Bucuresti i aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de Organizare i Funcfionare ale Administratiel Lacuri, Parcurt s
Agrement Bucuresti

Initiator  Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisia de ecologie, protectia mediului i igienizare
- Comisia economicd, buget, finante si credite externe

- Comisia juridicd si de disciplind

39. Proiect de hotardre privind transferul activitatii Centrului Cultural . Lumina™,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti la Centrul de Creatie, Artd si Traditie
al Municipiului Bucuresti si aprobarca organigramei. numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Creatie, Arta si Traditie
al Municipiului Bucuresti

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:

- Comisia de culiurd, culfe si educatie civica. relatii infernationale i relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, bugel, finanfe si credite externe

- Comisia juridicd si de disciplind

40. Proiect de hotdrare privind transferul activititii Casei Artelor .Dinu Lipatti™,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti fa Muzeul Municipiului Bucuresti si
aprobarea organigramei. numarului total de posturi, statului de functii si Regutamentului de
Organizare si Functionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Initiator — Primarn! General al Municipiului Bucuresti

Comisii:

- Comisia de culturd, culte si educajie civied, relatii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget. finanfe si credite externe

- Comisia juridicd si de discipling

41. Proiect de hotarire privind transferul activititii Directiei Generale de Arhitectura
Peisagisticd si Monumente de For Public, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti la Centrul de Cultura .Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiutui™ si
aprobarea organigramei. numarului total de posturi, statului de functii st Regulamentului de
Organizare st Functionare ale Centrului de Cultura . Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului™



Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii:

- Comisia de culturd, culte si educatie civicd, relatii internationale si relatia cu
societatea civild

- Comisia economicad, bugel, finante si credite exierne

- Comisia juridicd si de discipling

42, Proicct de hotdrare privind reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti 1 schimbarea
denumirii acesteia in Scoala de Belle Arte

Initiator — Primarul General al Municipiului Bucuresti

Comisii.

- Comisia de culturd, culte si educatic civied. relatii internationale si relafia cu
societatea civild

- Comisia economicd. buget, finanfe si credite externe

- Comisia juridica gi de disciplindg

43, Proiect de hotdrdre privind transferul activittii Centrului pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti ¢itre Directia
Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti

Initiator  Primarul General ol Municipiului Bucuresti
Comisii:

- Comisia de sdndtate, sport si protectie sociald

- Comisia economicd, bugel, finante si credife exierne
- Comisia juridicd i de disciplindg

44. Proiect de hotdrare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii s1 Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti

Initiator  Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:

- Comisia de sandtate, sport si protectie sociald

- Comisia cconomicd, bugel. finanfe si credite externe
- Comisia juridicd si de discipling

45. Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi.
statului de functii si Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Circului Metropolitan
Bucuresti

Initiator  Primarul General al Municipiului Bucuresti

Conisii:

- Comisia de culturd, culte si educatie civiced, relagii internafionale si relafia cu
societatea civild

- Comisia economicd, buget. finante si credite externe

- Comisia juridicd i de discipling

46. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de lunctii si Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Administratici Municipale pentru
Consolidarca Cladirilor cu Risc Seismic
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Initiator  Primarul General al Municipiului Bucuresti
Comisii;

- Comisia economicd, bugel, finante si credife externe
- Comisia juridicd si de discipling

47. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi. statului
de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Politie
l.ocald si Control a Municipiului Bucuresti

Initiator — Primarul General al Municipivlui Bucuresti
Comisii:

- Comisia economicd, buget, finanfe si credite externe
- Comisia juridicd si de disciplindg

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si furidica

Buna ziua tuturor!

La accasti ord pe platforma online de videoconferinta WebEx sunt prezenti 7 din cei 13
consilieri generali ai Comisiei cconomice. aveti cvorum pentru deschiderea sedintei Comisiel
de astizi.

Domnul presedinte Purcarea, va rog.

Dommnui Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Buni ziua tuturor colegilor! Buni ziua si invitatilor!

Vad ¢ sunt foarte muiti invitati chiar dacd pentru moment avem o prezentd de doar 7
consilieri generali o s v rog sd incepem sedinfa. Am alocat doud ore si astézi fiind o zi speciala
chiar as dori si incercim si ne incadram in timpul alocat sedintei noastre, sigur ca totii colegii
nostri cunosc deja procedura sedintelor noastre dar avand in vedere ¢d aga cum am spus i data
{recutd la vot nu vedem cine voteazi am sd rog ca atunci cdnd intram in procedura de vot
invitatii, toti directorii directiilor. serviciilor sau institutiilor, si nu voteze ca sa nu perturbam
votul.

O sa vii rog s incepem, am sa fncep prin a v spune ci pentru sedinta noastri de astdzi
asa cum a fost ea comunicati si transmisa ca ordine de zi avem spre avizare 47 de proiecte de
hotarari. dintre acestea 5 au avize din sedintele noastre anterioare {pct. nr. 1, pct. nr, 2, pet.
nr. 3, pct. nr. 5 si pct. nr. 6), deci vom discuta cele 42.

Avand in vedere ci sunt destul de multe o s incere $3 va propun sa ne optimizam un
pic metoda de lucru in cadrul sedintei dar cdnd vom ajunge la fiecare punct o sa o sd incercam
sa discutam punctul.

Pentru inceput as vrea sd intreb dacd mai existd proiccte de hotarari care au venit
suplimentar fatd de cele care ne-au fost trimise?

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Dircctia Asistenta
Tehnica si Juridicd

Nu au mai fost transmisc spre avizare Comisiei economice, proicete de hotardri
suplimentare.
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Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economica, buget, finante si
credite externe

Bun, atunci am si v rog s trecem la vot si sd votam ordinea de zi aga cum ne-a fost ea
comunicata.

Am sd mai fac totusi o precizare, toti colegii consilieri generali probabil ¢d au primit
niste update-uri in ceea ce priveste proiectele de hotérari de modificare a organigramelor, o s&
vedem cét de cit o modificare de tormi a acestor proiecte care tine cont de niste prevederi
legale si de timpul scurt intre momentul in care au fost ele pregitite pentru prima dezbatere gi
in momentul actual dar vom discuta la momentul respectiv.

Va propun la vot ordinea de zi.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenti
Tehnici s1 Junidica
Unanimitate, ordinea de zi a fost aprobata.

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Haideti sd intram direct in ordinea de zi, asa cum ne-am obignuit, am si o rog pe doamna
Vuculescu si dea citire primului proiect de hotarére si si-1 discutdm.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnicd si Juridica

Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor aferente
investitiei “Reabilitarea sistemului de termoficare al municipiului Bucuresti” actualizate
pentru etapa a lI-a aferentd Programului Dezvoltare Durabila, PDD 2021-2027.

Din partea Directiei Servicii Integrate doamna director executiv Roxana lonescu.

Doamna Roxana [onescu - Director executiv - Directiei Servicii Integrate

Buni ziua!

Pentru proiectul “reabilitarea sistemului de termoficare al municipiului Bucuresti™,
municipiul Bucurestt a obtinut finantarea prin programul POIM in baza contractului de
finantare 407/2020.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor aferente perioadei de programare POIM s-a
incheiat la 31 decembrie intrucdat lucrarile ined nu s-au finalizat sunt in curs de derulare a fost
necesard etapizarea acestui proiect pe Programul de Dezvoltare Durabila, conform prevederilor
ghidului solicitantului aprobat prin Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Furopene
2233 din 28 mai, pentru a putea depune §i pentru a putea trece la etapizarea proiectului este
necesar ca primiria si demonstreze capacitatea financiara pentru implementarca proiectului
dispunénd de cofinantare proprie atit pentru cheltuiclile eligibile cat si pentru cele neeligibile,
respectiv si facd dovada existentei unui document privind aprobarea cofinantirii proiectului
actualizatd pentru etapa pentru care am depus documentele de ctapizare respectiv pentru
Programul de Dezvoltare Durabild.
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Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Da, am inteles doamna lonescu, multumesc.

Vreau si va intreb totusi daca ne puteti da niste valori? Care sunt valorile actualizate
atat in ceea ce priveste fondurile nerambursabile si cheltuielile neeligibile si care sunt si zic
care este momentul actual in sensul ¢i putem dovedi eligibilitatea?

Doamna Roxana [onescu - Director executiv - Directia Servicii Integrate
Pentru etapa a doua valoarea totald a proiectului este de 1.700.214.766.84 lei, valoarea
totala eligibilad este de 1. 411. 462.642.20 din care valoare neeligibila 288.752.124.64, din aceste

valori finantarea de cétre Uniunea Europeand este 56%. bugetul de stat 42% si bugetul local
F)O (‘l.

Vreau sd mentionez ¢d s-a pistrat procentul de cofinantare de la bugetul localul si
acelasi cu perioada anterioara de pe POIM de 2%. Valoarea de 2% a bugetului local este de 25.
785, 43771 lei.

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economica, buget, finante si
credite externe

Multumesc. doamna director!

Daca sunt intreban din partea colegilor constlieri generali?

Nu sunt, 0 si vd rog sd supunem la vot proiectul.

Doamna Vuculescu Mioara - Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica s1 Juridicd

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 1 abtinere, proiectul de hotirare are aviz
favorabil.

Domnul Consilier Purciirea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe

Multumesc!

Alici 0 s8 va rog sa intrdm in ceea ce vi precizam mai devreme cé as dori sa optimizam
putin discutiile noastre, avem patru proiecte de hotarari care se referd la companiile municipale
si bineinteles este vorba de practic declansarea si continuareca procedurilor de selectie a
organismelor de conducere ale companiilor municipale.

Intreb daca este doamna director Ramona Dinu?

Doamna Dinu Ramona - Director executiv - Directia Guvernantd Corporativi
Buni ziua!
Sunt prezenta.

Domnul Consilier Purcarca Sorin - Presedinte CComisia ¢conomicd, buget. finante si
credite externe

Bun, atunci am sd propun colegitlor consilieri generali urmatoarea abordare: sa
discutdm aceste proiccte pentru cé cele patru se referd la patru dintre companiile noastre, este
vorba de Trustul de Cladiri Metropolitane, Service Ciclop. Energetica Servicii §i Managementul
Traficului, am sa o rog pe doamna Ramona Dinu s& ne prezinte in cateva cuvinte stadiul in care
ne aflam pentru aceste companii 1n sensul ¢d s-au aprobat, s-au nominalizat comisiile i sa ne
faci cdteva precizari la fiecare companie §i ag vrea sd va3 propun un vot in bloc pentru aceste
patru proiecte.
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Daca sunteti de acord cu propunerca mea o sa va rog si votam.,

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnici si Juridica

Puteti vota pentru propunerea domnului pregedinte Sorin Purcarea.

Cu 6 voturi pentru, { voturi impotrivi, 1 abtinere, propunerea domnului Purcirea
a fost aprobata.

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economicd. buget. finante si
credite externe

Multumesc!

Atunci am sa ii dau cuvantul doamnei director Ramona Dinu sd ne prezinte in cateva
cuvinte fiecare dintre situatiilc aflate in aceste proiecte de hotaréri si bineinteles colegii
consilieri generali sd punem intrebari pentru ne lamuri.

Doamna Dinu Ramona - Director executiv - Directia Guvernanta Corporativa

Multumesc!

Voi incepe prin a tace precizarea ¢a procedurile de selectie pentru membrii Consiliului
de Administratie se declanseazi in virtutea unei hotdrari a Adunarii Generale Actionarilor si
vol mentiona distinct datele la care s-au adaptat aceste hotérari ca sa intelegem de cand calculam
termenul prevazut de lege de maxim 150 de zile pentru derularea Intregii proceduri respectiv:
la Trustul de Cladiri Metropolitane hotdrarca AGA a avut loc pe 29 aprilie, la Service Ciclop
pe 30 aprilie. la Compania Energetica Servicii pe 10 mat si la Managementul Traficulut pe 9
mai, pentru fiecare procedurd in parte in cadrul planului de selectie compoenenta iitiald s-a
elaborat un calendar astfel incét sa incercam sd ne incadram in cele 150 de zile.

Fac observatia cd, la momentul acesta suntem in intdrziere fatd de calendar si rog
sprijinul dumneavoastrd sa deblocam situatia si sa incercim si reintrdm in termenii acestui
calendar astfel incét sd rimanem in linia legii. Ceea ce am facut pand acum in cazul procedurilor
sunt urmatoarele: am elaborat in calitate de autoritate publicd tutelard scrisoarca de asteptdri si
am [Acut toate demersurile de consultare pentru finalizarea scrisorii de asteptari iar documentul
final s-a aprobat prin act administrativ, dispozitie de primar general, acest lucru 1l avem valabil
pentru toate cele patru companii Tn discutie.

Aceasta scrisoare de asteptiri a devenit componentd sau a devenit parte mai exact a
planutui de selectie componenta inifiald si in hotararca de consiliu pe care o avem astdzi in
dezbatere, proiectul de hotardre. un punct este aprobarea acestui plan de selectie componenta
initiala de asemenea. prin aceste proiecte de hotarri se infiinteazi comisiile de selectie. aicl
avemn in prealabil dispozitii de primar gencral pentru a desemna cdte doi reprezentanti din partea
institutiei, doi membri titulari si doi supleanti si de asemenea. am derulat proceduri de achizitie
publica pentru fiecare companic In parte pentru a avea expertfi in selectie resurse umane asa
cum prevede legea. Deci aceste comisii de selectie si nominalizare care se vor infiinta prin
cfectul proiectului de hotardire de consiliu sunt formate din doi reprezentanti din partea
autoritatii publice tutelare st un expert independent.

Tot prin proiectele de hotdrdri se aproba si regulamentul de organizare si functionare
pentru lucrarile comisiilor de selectie si nominalizare regulament pe care 1-am elaborat noi ca
directie suport avand in vedere regulamentul cadru elaborat de AMEPIP.

Daca sunt intrebari?
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Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Membrii comisiilor de nominalizare desemnati prin procedura de citre primarul general
au fost deja desemnati as vrea si nc spuneti pentru aceste companii dacé aveti la indeménd cine
sunt membrii desemnati.

Doamna Dinu Ramona - Director executiv - Directia Guvernantd Corporativa

in documentatia fiecarui proiect anexa 2 sunt prezentati si datele, le voi da citire.

La Trustul de Cladiri Metropolitane vorbese despre membrii titulari presedinte domnul
Tinel Sperantiu Ticu si membru titular Alexandru Dinescu. director general, respectiv director
executiv in cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti. la Service Ciclop presedinte titular
doamna Roxana lonescu, director executiv si membru titular Mihaela Chirita de asemenea
director executiv. la Energetica Servicii doamna Grigoras Danicla, director executiv ca
presedinte comisie si membru titular domnul Dragomir Cezar Nicolae tot director executiv in
cadrul PMB si la Managementul Traficului presedinte comisie titular domnul Legea Florin
Marius director executiv si membru comisiei titular doamna Panait Diana Ecalerina, sef
serviciu.

Domnul Consilier Purciarea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Multumese, doamna Dinu!

Din partea colegilor dacé sunt si alte intrebéari?

Cam care ar fi sprijinul concret pe care Consiliul General, md rog, ar trebui sd-1 dea mai
mult de a vota aceste hotarari?

Doamna Dinu Ramona - Director executiv - Directia Guvernanta Corporativi

Este singurul sprijin, vor mai fi si alte hotarari de consiliu pe parcursul procedurii insa
in momentul de fatd pentru a putea demara selectia propriu zisd avem nevoie de infiintarea
comisiilor si lucrurile acestea se va intdmpla prin aprobarea acestor proiccte de hotarari.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia ¢conomica, buget, tinante si
credite externe

Multumesc!

Deci dacii nu sunt intrebari din partea colegilor, ¢ sd vd rog sd voidm proiectele acestea
de lanr 7 lanr. 1)

‘Tehnicd i Juridici

Au intrat pe platforma online de videoconferintda WebEx doamna consilier general
Mardarovici Diana si domnul consilier gencral Doicin Cristian Vasile.

Lo lucrarile sedinfei sunt prezenti 9 consilieri generali,

Cu 7 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 2 abtineri, proiectele de hotiriri au avize
favorabile.
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1. Proiect de hetarire privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
General.

Din partea Directiei Management Resurse Umane doamna director executiv Geta
Drigoi.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Buni ziua!

Conform legislatiei date in vigoare precum stim termenul nu s-a mai prorogat. am intrat
cu structura organizatoricd pe care am propus-o si in decembrie, in principal s-au desfiintat
birourile asa cum a solicitat legislatia si s-au reintregit structurile in sensul ¢4, serviciul trebuie
sd contind 10 functii de executie si una de conducere. directia 20 de executie si unul de
conducere, directia generala 35 de executie si unu! de conducere.

De asemenea, trebuie sd existe 8% functii de conducere per totalitate ordonator
principal de credite si primarul general si cu Directia Resurse Umane a incercat sd faci o
reorganizare care sa se incadreze intre acesti parametri. Avem in momentul de fatd o propunere
cu 1175 de posturi fatd de 1272 cat am avut pand acum si 97 de functii de conducere fati de
146 cat am avut pand acum. Calculdnd pe un salariu medivu pe luna pentru primarie pe 12 luni
pe an ar fi o scidere a fondului de salarii 844.385 dar repet am ficut pe un salariu mediu si nu
pe fiecare functie in parte.

Dacé aveti dumneavoastri intrebari?

Doamna Consilier Mardarovici Diana
Buni ziua!

Ce modificari au fost facute si de ce?
Multumesc!

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Sicelelalte modificari care s-au facut si celelalte reorganizari care s-au ficut sunt legale,
respectd legistatia in vigoare, péi ele in mare parte au rezultat din ceea ce v-am spus pani acum,
adica daca un servictu nu a avut 10 posturi de executie si conducerea a considerat ¢a serviciul
ala poate 1 unificat cu altul a fost unificat cu altul.

Cum vrefi sd ludm pe rdnd. aveti o intrebare punctuala pentru mine?

Doamna Consilier Mardarovicei Diana
Pentru mine e important din expericnta pe care o am cu cu reorganizirile dincolo de
ceea ce a cerut ordinul ... asa, eu am vazut ¢i au fost facute si alte modificari .

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Direclia Management Resurse Umane
.. pa1 haideti sa vi dau exemplu. spre exemplu. Directia Administratie Publici nu avea
numarul de angajati necesari si a fost unitd cu Directia de Asistentd Tehnica si Juridici iar o
parte din activitatea din Asistentd Tehnica si Juridicd a fost transferati la Relatii cu Publicul. in
speta 544 ... a fost datd la Relatii cu Publicul.

Doamna Consilier Mardarovici Diana

Am inteles. Eu inteleg diferenta dintre organigrama veche si organigrama noud. ceea ce
nu inteleg este motivul, adicé care-i gandirea din spate, vrem si consolidam adici vrem ... ati
avut in vedere un model de organigrami de la o primaric functionala .... pentru ci Veden
dumneavoastra concluziile pe care le trag din reorganizare este ¢i nu prea are fundamentiri
practice de tipul reorganizarii functionale pe fluxuri si merge dincolo de ceea ce cere legea si
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atunci apare intrebarca daca nu ¢ o rafuiala. pur si simplu rafuiald cu angajatii incomozi i atunci
dacd este, daca este ....ca sd ...adicd motivul pentru care intreb asta este pentru c¢d eu nu am
putut sa identific un rafionament pe fluxuri sau pe departamente sau de activitifi si-mi dau
seama cum au fost ficute schimbirile, poate ea existd ca de asta intreb, poate existd o explicatie
niste principii dupi care v-afi ghidat si nu sunt clare mie si atunci va rog sa-mi explicali pentru
ci existd foarte multe situatii in care sunt surprinsa de alegerea pe care ati facut-o $1 atunci vreau
s#-mi dau seama daci existd niste motive dincolo de cele pe care le vad pentru cd reorganizarea
merge dincolo de ce a solicitat strict acest ordin.
Multumesc!

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Spre deosebire de dumneavoastrd nu pot si vid lucrul dsta pentru ca organigrama este
viziunca conducitorului, a angajatorului gi noi cei de la resurse umane o punem in aplicare, asta
nu inseamni cd mi scuz de ceva ci pur si simplu daca conducatorul vede ¢d nu mai are nevoie
spre exemplu de o Directie de Integritate si a desfiintat-o atunci eu nu pot si stiu daca a fost o
rifuiald cu cel de Ja Integritate. acolo nici nu era director, sau dacd a considerat ¢i nu trebuie.

Doamna Consilier Mardarovici Diana

Atunci eu sd Inteleg ¢d In Consiliul General pentru ¢i eu ...pe mine mé intereseazd
tehnic vorbind, n-am niciun dubiu ¢d s-a procedal conform legii pe mine ma inlercscaza
viziunea conducatorului.

Ma voi abtine pentru ci atita timp cit nu o inteleg, nu o pot vota pentru ¢ trebuie si
votez pe oportunitate, din punct de vedere legal nu am dubii ca respectd adici nu am intrebiri
de legalitate, ma bazez pe faptul ¢a ceva care ajunge pe masa Consiliului General respectd legea.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Asta vi pot garanta gi eu si daca aveti ceva din punctul dsta de vedere va pot ajuta.

Doamna Consilier Mardarovici Diana

Nu am mentiuni de legalitate, nu inteleg ce se urmareste prin aceastd reorganizare
dincolo de respectarca ordinului care se putea respecta si fird a tace o reorganizare s-au ficand
o reorganizare pe baza de fluxuri de procese, de priorititi pe care nu vad s reiasd in raportul
de specialitate aceastd viziune a conducitorului de unitate $i atdta timp cét nu pot sa inteleg
viziunea din pacate nici nu pot sa dau ...sé sprijin aceastd propunere.

Multumesc!

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Parerea mea cste ¢i acest tlux cel pufin ar trebui 3 existe pentru cd ca a {ost vazuid de
managementul calitdtii si a avut un aviz favorabil din partea lor gi nu vad si nu existe, nu vad
adica procedurile pe care le avem prin managementul calitatii sunt absolut toate respectate si
vor putea fi puse in continuare In practica si imbundtatite acolo unde nu ...

Doamna Consilier Mardarovici Diana

N-am niciun dubiu legat de proceduri, standarde sau alte lucruri unde nu inteleg este
viziunea. Deci primdria isi doreste si fic ce? s facd ce? avem o primérie cu 40 de angajati la
presa pentru ¢d de méine o sa vorbim cu toatd presa internationald in fiecare 7i, vrem sa facem
o primiric unde bagam digitalizare de asta. nu mai avem nevoie de Integritate pentru it o sa fie
toate calculatoarele conectate si atunci nu mai trebuie si avem oameni care urmaresc nu stiu
integritatca in cadrul Primariei Bucuresti, dar eu trebuie sa Inteleg daca pentru c¢d noi votam
oportunitate. din punct de vedere legal sau procedural sau a standardelor 1SO sau ce se verifica
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in primdrie nu am dubii ¢i le respectd Insi ca si viziune eu nu inteleg ce s-a dorit cu aceasti
organigrami dincolo de respectarea ordinului dar se putea v-am spus de ce s-au ales sa se
comaseze anumite structuri. care a fost logica din spate. Tmi pare rau dar ea nu reiese nici din
raportul de specialitate si nici din organigrami in sine, pare mai degrabd din punctul meu de
vedere o organigrama politicd, dacé este organigrama politica atunci decizia va fi politica, dar
din punct de vedere pragmatic eu nu inteleg viziunea conducéatorului si sper din tot sufletul
maéine si vina si ne-o expuna.
Multumesc!

Doamna Dragoi Geta - Director exccutiv ~ Directia Management Resurse Umane
Multumesc si eu!

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economica. buget, finante si
credife externe
Multumesc mult. doamna consilier general Mardarovici!

Domnul Censilier Artimon Matian
Deci tot ce se Intdmplad acuma cu reorganizarea ¢ in baza Legii 2967

Doamna Driigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Nu. nu tot ce se Intampla, tocmai asta a sesizat si doamna Mardarovici ¢d pe langé cele
prevazute de lege exista si viziunea conducerii.

Domnul Consilier Artimon Marian

Nu. ascultati-mé putin.

Deci spunem ci este legalitate da? in baza Legii 266 nu s-a mai prorogat termenul
suntem obligafi sa facem reorganizarea tuturor institutiilor ...existd o Lege 367/2022 care
obliga angajatorul cd dumneavoastrd ati spus mai devreme c¢d ¢ viziunca angajatorului care il
obligd sd imitieze atunci cdnd face organigramd sa initieze, sd informeze reprezentatii
salariatilor.

O intrebare la nivel de primaric s-a facut ¢d dacd nu s-a facut s-a incilcat principiul
curopean ...

Doamna Dragol Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
S-a facut si la nivel de primarie ...

Domnul Consilier Artimon Marian
Vreau sa vad aceste avize de la sindicate ¢d sunt de acord cu ceea ce se intampla sau cel
putin ci au fost consultate.

Doamna Driigol Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Nu-i nevoie de un aviz, este nevoie de consultare ...

Domnul Consilier Artimon Marian

E obligatorie, nu mai e ca pe vremuri ¢d poale sau la misto. este obligatorie conform
articolului 31 din Legea 367 s1 la momentul dsta peste tot In tara asta ¢d vine doamne termenul
de 1 tulic trebuic sa facem. care are putere is1 bate joc de toatd lumea. De aceea. eu vreau pentru
toate institutiile dovada ci s-a initiat dovada, informarea si consultarea salariatilor, daci nu eu
sunt Tmpotriva la toate.
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Doamna Driagoi Geta - Direcior executiv - Directia Management Resurse Umane
Intr-un fel vom ....

Domnul Consilier Artimon Marian
.... pentru ¢d este abuz in serviciu, pentru ca suntem AGA intr-un fel vom putea f1 trasi
la rispunde in instanta si eu nu vreau asta. eu vreau si se respecte legea.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Sigur, structurile organizatorice propuse sunt aceleasi propuse in decembric si la
momentul decembrie a fost facutd consultarea cu sindicalele.

Domnul Consilier Artimon Marian

Da si sindicatele nu au fost de acord normal ca am fost la sedinta aceea de la etajul 1 si
urma ca sindicatele sd-si spuna punctele de vedere, angajatorul este obligat sd inifieze aceasta
dacd nu, sindicatele sau reprezentantii salariatilor acolo unde nu existé trebuie s initieze chestia
asta {ird asta eu sunt impotrivi la toate organigramele pentru cd-1 abuz in serviciu §i e problema
de legalitate, cine vrea s ma asculte bine, cine nu ....eu am grija de mine in primul rand.

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economicd. buget. finante si
credite externe

Multumesc, domnul consilier general Artimon!

As vrea s mai am o rugdminte la doamna Dragot pentru cé in ceea ce priveste discutia
pe organigrami ca este destul de stufoasd sunt convins §i va necesita o discutie g1 in plenul
sedintei de Consiliu dar pentru ¢ suntem la Comisia economicd as vrea sd inteleg cifrele
principale la care ne-am referit. Deci doamna director Dragoi cd de la o organigramé cu 1270
de posturi avem acum una de 1175 si in ceea ce priveste bugetul alocat aparatului de specialitate
pe un an avem o suma undeva in medie cu vreo 844.000 lei pe an mai mica.

Mulfumesc!

Domnul Consilier Artimon Marian

Dacil e o simpld reorganizare $i oamenii trebuie sd munceascd undeva cad din functia
de sef de birou cé se destiinteaza, cad in functia de sel de serviciu cd nu indeplinesc criteriile
sau directie. unde s-au dus oamenii dstia? Ei nu mai sunt sef de birou, set de directie dar sunt
undeva ca §i cconomisti. inginerii, tot ce mai are nevoie aparatul de specialitate?

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Daca exista functii similare de natura celor ocupate de ei pentru care indeplinesc
conditiile se pun la dispozitic cu prioritate functiile de conducere. dacd nu indeplinesc conditiile
pentru in functie de conducere dar ¢ aproape imposibil pentru ¢ sunt multe functii de conducere
se pune obligatoriu la dispozitie o functie de executie.

Domnul Consilier Artimon Marian
Ok dar de ce atunci de unde este cconomia din faptul ¢d au fost prea multi sefi de
servicii sau prea multi sefi ¢cd dumneavoastra ...

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
S-a redus numarul de posturi de la 1272 1a 1175,
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Domnul Consilier Artimon Marian
Ce s-a intdmplat cu posturile alea”? au plecat din sefi §i n-au mai ramas ....

Doamna Drigoi (Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Lirau vacante .... am avut vacante 210 posturi ...

Domnul Consilier Artimon Marian
Deci desfiintare totald a lor nu se mai reinfiintcaza in baza lui 296 incepénd cu 1 ianuarie

2025.

De la Legea 296/2023 am ajuns la situatia asta si posturile sunt suspendate, posturile in
baza lui 296 au fost suspendate pentru ¢ nu au fost ocupate pand in 30 octombrie anul trecut
... cele de conducere care erau obligatoriu si se ocupe.

Doamna Driigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Nu cra obligatoriu putea sé se ocupe ...

Domnul Consilier Artimon Marian

....§1 noi le-am suspendat pentru bugetul anului 2024, legea ne permite sd ne infiintdm
incepédnd cu ianuarie 2025.

Prin aceasti noud organigramd a primariei dumneavoastrd, adicd nu dumneavoastra
domnul primar general. dansul este angajatorul si propune desfiintarea acelor posturi care au
fost suspendate prin 296.

Am vizut ¢i se poate cam peste tot chestia asta.

Doamna Drigoi Geta - Dirgector executiv - Directia Management Resurse Umane
Nu toate posturile v-am spus cd a fost 210 posturi vacante $1 s-au desfiintat aproape 100
si au ramas 110 vacante ...

Domnul Consilier Artimon Marian
Cele 100 sunt cele suspendate ... $i ca sa le infiin{am nu o sa mai trebuiascd ..... sd nu
mai putem sa le infiing@m altadata, decéit prin hotararea Consiliului General.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Nu, anul dsta nu pot fi infiintate.

Domnul Consilier Artimon Marian
Anul acesta dar daca le desfiintfim prin organigrama noud un an de zile organigrama e
valabili nu se poate facc ....

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
...... sase luni, sase luni nu avem voie sd facem reorganizare dupa sase luni putem face
din nou.

Domnul Consilier Artimon Marian

Eu v-am spus imi mentin punctul meu de vedere neavand dovada ca au tost informati.
consultati, este un abuz in serviciu §1 putem sa fim tragi la rdspundere pentru toate
organigramele care sunt propuse pe ordinea de zi la accasta sedintd i mdine in plen...
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Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe

Fata de cele care ne-au fost comunicate initial pe mail au venit niste update-uri cu
modificari ale proiectelor de hotdrari si pentru ca sunt destul de multe as vrea si ne spuneti care
a fost logica pentru care proiectele de hotarari fatd de momentul trimiterii catre Consiliului
General au fost modificate? Care este substratul acestei modificari si de unde vine el?

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Da, cam 70% din statele de functii au venit cu modificiri care s-au datorat
translormérilor de posturi din decembrie pana acum care s-au ficut prin dispozitic de angajator
sau transferul sau posturi scoase la concurs, modificérile intervenite in stat de la 1 januarie pana
acum fard a altera structura sau regulamentul de organizare si functionare. asta este la modul
general. unele institutii ...,

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia cconomica. buget, finante si
credite externe

... faptul ¢& hotardrea noastrd de consiliu a avut un impact bugetar de mérire a salariilor
a trebuit sa fie reflectatd in noul proiect de hotarare?

Doamna Dragoi Geta - Director exceutiv - Directia Management Resurse Umane

Nu. nu a adus nicio modificare doar transformarile de posturi fati de ce posturi care s-
au regsit In stat nu se mai regdseau acuma prin faptul ¢a posturile pot fi transformate si prin
actul administrativ al primarului. doar acele modificari s-au ficut si ele se regiisese in anexa 2
la ficcare din proiectele lor. in statul de functii.

Fac exceptii de la asta anumite institutii $i anume: ASSMB-ul a venit cu intreg proiectul
s-au schimbat toate anexele pentru ¢a, dupa cum stiti, intre timp a fost un proiect de hotdrare
prin care li s-au mai dat 111 posturi de la medicina scolard, toatd organigrama, Rof-ul si statul
au trebuit reactualizate cu acea hotarare.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia cconomici, buget, finante si
credite externc

Multumesc pentru famuriri!

Cand o s ajungem la proiectul de hotérare specific poate ne veti face din nou precizarca
dacd a fost modificat.

La acest punct pe care l-am discutat mai sunt intrebiri din partea colegilor consilieri
generali?

Nu mai sunt.

Vi rog s supunem la vot proiectul.

Doamna Vuculescu Mioara — Lxpert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnicd si Juridica

Cu § voturi pentru, 1 vot impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotiirire are aviz
favorabil,

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economica, buget, finante si
credite externe

Mulfumesc!

Avand in vedere cé de la punctul numarul 12 fa punctul numarul 29 sunt proiectele de
modificare a organigramelor de fapt de modificare nu atit de mult cit de aprobarea
organigramelor si statul de funciii la institutiile de cultura, initial am vrut si va propun tot un
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vot in bloc dar din respect pentru toti invitatii nogtri care sunt prezenti si care probabil cd doresc
sd-si expund punctul de vedere am s renunt la aceastd propunere §i am sd va rog s fim foarte
eficienti in a relua unul cdte unul in discutie cu rugdminte sd discutam la fiecare dintre ele prin
maniera urmétoare: o s-o rog pe doamna director Geta Dragoi sa ne spuna in doud trei cuvinte
pentru ¢a suntem la sedinta Comisiei economice, ce inscamnd din punct de vedere al
organigramei, statului de functii modificarea daci ea apare la accasta organigrama si a statului
de functii si bineinteles directorul institutiei pe care o luam in discutie sd-si poatd prezenta
punctul de vedere in ceea ce priveste hai sd-i spunem partea econormicd a proiectului de hotéarére
drept pentru care o sa vi rog si fim foarte precisi si sd trecem la primul punct din cele de 12 la
29 de la cultura, va rog doamna Vuculescu punctul 12,

Doamna Vuculescu Mioara - Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnici si Juridici

12. Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare st Functionare ale Teatrului
de Revisti ,,Constantin Tianase".

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Domnul presedinte chiar daci ati spus cd luati ftecare proiect in parte eu va propun .dacd
sunteti de acord. de la punctul 12 pana la 25 sunt teatre care doar au desfiintat functiile de sef
birou nu au obligativitatea si se incadreze in acel normativ de personal decét la | ianuarie 2025
drept pentru care toate aceste teatre de la punctul 12 la punctul 25 gi-au péstrat numérul de
posturi, si-au modificat doar functiile de conducere prin reducerea setfilor de birou acolo unde
s-au desfiintat doar functiile de sef de birou.

Asta este ca o informatie comund tuturor, dupd aia dacd punctual, dacad punctual mai
doriti altceva dar asta este ca o ca un lucru comun de la 12 1a 25.

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinie Comisia economica, buget, finante si
credite externe

Perfect, e o precizare foartc bund. Doamna Drigoi ne-a adus la cunostinta faptul ca
toate punctele de la 12 la 25 au aceasta caracteristicd, ag vrea totugl dacd de exemplu de la
Teatrul Constantin Tanasc avem pe cineva si doreste sa intervind pe acest proiect in doud-trei
cuvinte sd ne spuna ceva si si putem trece la vot.

Perfect nu avem interventii, o sa va rog sa votam punctul 12.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnica si Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 2 abtineri, proiectul de hotiarare are aviz
favorabil.

13. Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
JTon Creangi

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Nu o mai rog pe doamna Dragoi sa faca precizdrile pentru ¢ dansa deja ne-a cxplicat
daca de la Teatrul Jon Creangd domnul director este cu noi si doreste s intervin il rog.
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Doamna Ridut Manuela — Director adjunct - Administrativ - Teatrul Ion Creangi

Buni ziua!

O sa repet ce a spus doamna Geta Dragoi. noi aveam aprobate 152 de posturi avem 17
postul de conducere si 135 de exccutie prin desfiintarea posturilor de sef birou riminem la
acelasi numér de posturi aprobate 152 cu 12 posturi de conducere si 140 de executie.

Domnul Consilier Purciirea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe
Multumesc pentru precizari!

Domnul Consilier Artimon Marian
[.a Teatrul lIon Creangd existi sindicat? Au fost consultati?

Doamna Radut Manuela — Director adjunct - Administrativ - Teatrul Ion Creangi
Da, exista sindicat nou infiinfat, a fost la toate intalnirile din decembric si pastram o
legatura destul de stransa cu ei.

Domnu} Consilicr Artimon Marian
Trebuia sa-i informati si sa-i consultati. sd dea un aviz in scris. Ok, vorbim.

Doamna Radut Manuela — Director adjunct - Administrativ - Teatrul Ton Creangi
Vorbim. Vi multumesc!

Domnul Consilier Artimon Marian
Sarui mana.

Domnul Consilier Purciirea Sorin - Presedinte Comisia economici. bueet, finante st
credite externe
Supun la vot proicctul.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenti
Tehnica si Juridicd

Cu 5 voturi pentru, (0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

14. Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
»3tela Popescu”

Domnul Voicu Valentin — reprezentant Teatrul L.Stela Popesceu™

imi cer scuze domnul director este la Festivalul International de Teatru de la Sibiu.
referitor la organigrama pe care noi o propunem din 9 posturi de conducere pe care le avem in
acest moment se reduc la 4 posturi de conducere din 55 de posturi. este conform neii legi din
2023, colegii nostri au fost consultati, avem reprezentantul salartatilor care a fost invitat la
sedintele Consiliului de Administratie si salariatii au fost informati despre aceste modificari.

Multumesec foarte mult!
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Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia_gconomicd, buget, finante si
credite externe

Multumim pentru preciziri!

Daca nu sunt intrebart va rog s votam.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridica

A intrat pe platforma online de videoconlerinii WebEx si doamna consilier general
Ciceald Ana Maria.

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotirare are aviz
favorabil.

15. Proiect de hotdrare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
de Animatie ,, Tandariea”.

Virog.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget. finante si
credite externe

Dacad sunt interventii?

Nu sunt.

Supunem la vot.

Doamna Vuculescu Mioara — Fxpert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
I'ehnica si Juridica

Cu 3 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, preiectul de hotiirire are aviz
favorabil.

16. Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
de Comedie.

Domnul Consilier Purciirea Sorin - Presedinte Comisia economicd., buget, finante si
credite externe

Daca sunt interventii?

Nu sunt.

Supunem la vot.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnici si Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire arc aviz
favorabil.

17. Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
Evreiesc de Stat.
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Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnica si Juridica

Cu 7 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 2 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

18. Proiect de hotidrare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si a Regulamentului de Organizare i Functionare ale Teatrului
»C.1. Nottara®.

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

19. Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
Mic.

Domnul Lupu Stefan — Director - Teatrul Mic

Buna ziua!

Intervin cu o rugidminte citre dumneavoastrd gi anume faptul ¢i pe data de 21 tunic am
trimis cdtre dumneavoastrd o organigrama usor diferitd tatd de organigrama din decembrie
2023, am reanalizat structura organigramei, aceasld noud organigramai a fost trimisa citre PMB
in data de 21 asa cum v-am spus dar analiza comisiei a fost ficutd asupra organigramei din
decembrie 2023, am incercat sa reechilibram un pic volumul de munci intre departamente si
am considerat ¢a ¢ste nevoie sd credm un compartiment nou descriere proiecte. asta este motivul
principal pentru care am modifical organigrama.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Conuisia cconomica., buget, finante si
credite externe
Data de 21 l-ati trimis cétre aparatul de lucru la primarului, catre Directia de Cultura?

Domnul Lupu Stefan — Director - Teatrul Mic
Catre Directia Management Resurse Umane deoarece ne-au solicitat telefonic si
trimitem citre el aceastd organigrama.

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia_economica, buget. finante si
credite externe

Aceastda noud organigrama a facut subicctul unei discutii in Comisia de Culturd a
Consiliului General, de exemplu, nu stiu Intreb, nici nu stiu dacd a avut loc sedinta Comisiei de
cultura?

Dupa parerea mea cu atit mai mult cu cat spuneti ¢d nu modificd cu nimic avizul
principal ar trebui sa fie al Comisiei de Cultura si am sé o intreb si pe doamna director Drigoi
daca aceastd modificare a fost adusa la cunostinta in timp util sau md rog ceea ce discutdm noi
nu este de fapt un proiect viabil.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Probabil ¢a a fost trimisd pe ¢-mail in data de 21 si originalul a fost depus citre
administratorul public. Domnul director puteti sd-mi contirmati?
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Domnul Lupu Stefan — Director - Teatrul Mic
Organigrama a lost trimisd prin registratura.

Doamna Driigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Tot prin registraturd circuitul documentelor este administratorul public, Directia
Resurse Umane sau Dircctia de Cultura.

Probabil ci timpul a fost foarte scurt, astazi suntem in 26, 21 a fost vineri si probabil
¢dl nu a putut fi inca asimilat facute modificarile de catre Directia de Culturd, nu am primit
proiectul dumneavoastrd pana la ora actuald, nu l-am primit cu o rezolutie ca si putem sé punem
in practica ceea ce dumneavoastra spuneti.

Domnul Lupu Stefan — Director - Teatrul Mic
Am inteles.

Domnul Consilicr Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicil, buget, finante si
credite externe

Atunci cu toatd sa zic deschiderea pe care am putea s-0 manifestim nu avem ce sa
facem decét si ne pronuntdm pe proiectul de hotarare care ne-a fost transmis chiar daca el este
putin diferit de viziunea dumneavoastri, existd posibilitatea de a-l revizui printr-o discutie
ulterioard cu directiile implicate.

Mai sunt interventii din partea colegilor la acest punct?

Doamna Driigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Dacid-mi permiteti dumnealui 1-a trimis probabil pe 21, pe 24 nu s-a lucrat si nu uitafi
cé pe 25 in jurul pana la ora pranzului au inceput si se puna pe ...

Domnul Consilier Purcidrea Sorin - Presedinte Comisia economica, buget, finante si
credite externe

Da, asta este si motivul pentru care am insistat sa aflu dacd data era aga am inteles de
la domnul director 21.

Pot sd va intrch ca o simpla curiozitate de ce 1-ati depus atét de tarziu domnul director?

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Din decembrie prima acum sunt sase luni.

Domnul Lupu Stefan — Director - Teatrul Mic

Am revizuit un pic partea de organizare in structura organigramei si am trimis in util la
telefonul pe care J-am primit din partea primariei.

. adevarat ¢a pe data de 24 a fost o zi liberd pentru institutic si probabil dsta a fost
motivul pentru care s-a primit e-mailul mai tarziu.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Da. nu-i vorba de rea vointa pur st simplu daca ne vitdm pe calendar pare mult 21 pana
azi dar de fapt discutam de ziua lucritoare de ier.

Domnul Consilier Purciirea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Daca mat sunt interventii?

Nu sunt.

Supunem la vot.
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Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridicd

Cu 6 voturi pentru, { voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotarire arc aviz
favorabil.

20. Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii $i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Featrului
Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra”

Cu 6 voturi pentru, (0 voturi impotriva, 3 abtineri, proicctul de hotirire are aviz
favorabil.

21. Proiect de hotarire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
wEXcelsior”

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotarire are aviz
favorabil.

22, Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Operei
Comice pentru Copii.

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotiirire are aviz
favorabil.

23. Proiect de hotiriare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii §si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
Dramaturgilor Romani.

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotiarare are aviz
favorabil.

24. Proiect de hotarire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
Masca” .
"

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

25. Proiect de hotiriare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Teatrului
Odeon.

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.
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26. Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statulut de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS.

Doamna Drégoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
La PROEDUS in momentul de fata sunt 79 de posturi cu 19 functii de conducere in
propunere sunt 71 de posturi cu 6 functii de conducere.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externc
In ceca ce priveste bugetul se intdmpla ceva?

Doamna Simion Ruxandra — Director - PROEDUS

Buni ziua!

Eiste o diferenta care se regaseste la diminuarea functiilor de conducere pe postul de
consilier, dispar 13 functii de conducere. asta Inseamnd net 2.500 lei de persoand ori 13
persoane ori 12 luni, e un calcul simplu, dar ele mai fluctueaza si din alte motive unele sunt
suspendate, altele nu, cand vor intra in activitate se va vedea exact diferenta.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicé., buget. finante si
credite externe

Da. am inteles.

Multumesc pentru precizari. doamna Simion!

Mai sunt intrebari?

Vi rog sd votam.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnica si Juridicd

Cu 6 voturi pentru, (¢ veturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

27. Proiect de hotarire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

Doamna Drigoi Gela - Direclor executlv - Directia Manapgement Resurse Umane

In momentul de fati sunt 51 de posturi cu 8 functii de conducere ramin 31 de posturi
de executie cu 4 functii de conducere, impactul bugetar este foarte, foarte mic, este o institutie
carc are numir de posturi la limita dar este necesari si este bine ¢i s-a intimplat asa.

Doamna Vuculescu Micara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnicd si Juridicd

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorahil.
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28. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Muzeului
National al Literaturii Roméne.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Muzeul National al Literaturii Roméne are in momentul de fatd 83 de posturi, 10 de
conducere raméan 83 de posturi de executie, 7 de conducere, impact bugetar nu existd pentru cd
mai erau vacante dintre ¢le. Birourile pe care le-au avut se transformd in compartimente si inca
trei birouri s-au reorganizat in doud servicii.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnici st Jundica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 2 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil,

29. Proiect de hotdrire privind aprobarea organigramei, numéarului total de
posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii
Metropolitane Bucuresti.

Doamna Drigoi Geta - Direclor executiv - Directia Management Resurse Umane

in momentul de fati sunt 171 de posturi din care 21 de conducere rimén 171 de posturi
din care 14 de conducere, impactul bugetar este foarte mic. Nu toate posturile erau ocupate de
conducere practic aveam pe fiecare sector ¢dte un birou $i s-au facut patru zone cu patru servicii.
cele sase birouri s-au transformat in patru servicii, incd alte birouri s-au transformat in
compartimente. gen compartiment conservare si prezentare digitald si asa mai departe.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnica si Juridica

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotrivii, 3 abtineri, proiectul de hotarare are aviz
favorabil.

30. Proiect de hotirdre privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Autorititii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
89 de posturi in prezent, 17 de conducere, riméan 89 de posturi, 7 de conducere. impact
bugetar in minus o suma foarte mica.

Doamna Vuculescu Mioara — [ixpert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenti
Tehnica si Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotéirire are aviz
favorabil

31. Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Gridina Zoologica.
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Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

in momentul de {ata are 89 de posturi, riman cu 89 de posturi 17 functii de conducere
rimén cu 7 functii de conducere, impact bugetar in minus nesemnificativ. majoritatea birourilor
si le-au facut compartimente.

Doamna VYuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnicé si Juridicd

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotiirire are aviz
favorabil.

32. Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Parcul Natural Vacaresti.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Parcul Natural Vacaresti are un numdr de 20 de posturi, isi mentine numarul de posturi
functii de conducere 3, rimane la 2. impact financiar nesemnificativ, nu s-au facut modificarn
nici macar in regulament si au rimas la fel. este o institutic noud. dupd cum stiti preluatd de la
mediu printr-un concurs de dosare.

Domnul Consilier Artimon Marian
Votez "abtinere,,

Domnul Constilier Purciirea Sorin
Votez "pentru,,

Domunul Consilier Stofor Stefan Radu
Votez "pentru,,

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisil - Directia Asistenta
Tehnicd s1 Junidica

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impetriva, 2 abtineri, proiectul de hotiirire are aviz
favorabil.

33. Proiect de hotidrdre privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Clubului
Sportiv Municipal Bucuresti.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

In momentul de fata sunt 62 de posturi din care 7 de conducere raiman 62 de posturi cu
5 de conducere. s-au desfiintat 2 directori adjuncti, era director adjunct si director sportiv, s-au
desfiintat cele 2 posturi pentru ci trebuia si pastreze din celdlalt si rdmédna functional st s-a
preferat desfiintarea functiilor de director.
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Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridica

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 4 abtineri, proiectul de hotarire are aviz
favorabil.

34. Proiect de hotiriare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

{n momentul de fata sunt 128 de posturi raman, 128 de posturi, 15 posturi de conducere
se reduce si riman 10 posturi de conducere, a fost vorba de acele interventii asupra proiectelor
din decembrie si aici a fost o interventic asupra proiectului din decembrie in sensul cd, intre
timp, din decembrie pana acum au primit ca not atributii introducerea cartilor electronice cu
imagine faciala si ar trebui sé-si introducid in ROF articolul 15 niste atributii in acest sens f&rd
sd modifice organigrama si fiird sd introduca posturi noi care si exercite aceste atributii.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnici si Junidica

Cu 6 voturi pentru, { voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotarire are aviz
favorabil.

35. Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Strazilor Bucuresti.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

in momentul de fatd sunt 364 de posturi rimin 364 de posturi 25 de functii de conducere
raméan 22 de functii de conducere s-au desfiintat biroul de secretariat si s-a transtformat in IT s1
s-a reorganizat tot asa o directie, doud servicii s-a ficut serviciul, in mare parte s1 pistreaza
organtzarea pe care o avea §l pind acum.

Domnul Consilier Artimon Marian
Votcz “abtinere,,

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridicd

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

36. Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, numairului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Fondului Imobiliar.
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Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

In momentul de fata sunt 145 de posturi. se mentine numarul de posturi. 19 functii de
conducere raméan 12 functii de conducere, se comaseaza serviciul cu birou, spre exemplu la
Serviciu Vanziri, Concesiondri si Achizitii, Juridicul se unificd cu Resursele Umane, Sistemele
Informatice preiau Registratura, Serviciul Tehnic mai preia un birou care a fost desfiintat,
practic nu intervin cu modificéri decit cele pe legislatia aparutd, pe obligativitate.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asisten{d
Tehnicd si Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotiirire are aviz
favorabil.

37. Proiect de hotirire privind reorganizarea Administratiei Cimitirelor si
Crematoriilor Umane.

Domnul Crotioru Dan - Director adjunct - Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane

Buna ziua!

In momentul actual numarul total de posturi este de 366 dintre care 27 de conducere,
cste acelasi proiect de hotarare depus si in luna decembrie si astfel pentru a respecta Legea
296/2023 am redus cu 13 posturi astiel incdt propunem 353 de posturt din care 24 de conducere.

Impact bugetar foarte mic, in jur de 180.000 pe an.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica st Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotirare are aviz
favorabil.

38. Proiect de hotirdre privind transferul activitatii Centrului de Protectie a
Plantelor Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti ciitre
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si aprobarea organigramei,
numirului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinie Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Doamna Dragoi va rog as vrea s va intreb pentru cd existd scria accasta de sapte
proiecte cu transterul activitatii unora din institutiile pe care le avem. dacéa sunt consideratii de
ordin general care se potrivese tuturor proicctelor? V-as ruga sa interveniti.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Nu, nu sunt consideratii generale, la fel ficcare are particularitatea fui, o sd va spun la
fiecare.

[La Administratta Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti avem 371 din care 22 de
conducere si 47 de posturi la Centrul de Protectie a Plantelor cu 5 de conducere. este propunere
de preluare a Centrului de Protectie a Plantelor de citre ALPAB avind in vederc ¢l nu are un
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numar de 50 de posturi §i nici nu mai pot fi infiintate si trebuia desfiingatd institutia, rezulti un
numdr propus de 386 de posturi cu 24 de functii de conducere (ati de 27 cdt aveau impreund
cele doud institutii. ar reprezenta un impact financiar in minus. o economie de 278.000 lei anual.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnici s1 Juridici

Cu 6 voturi pentru, () voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotiirire are aviz
favorabil,

39. Proiect de hotarire privind transferul activitiatii Centrului Cultural ,,Lumina”,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti [a Centrul de Creatie, Arti si
Traditie al Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de
Creatic, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti.

Doamna Dripoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

In momentul de fata CREART avea un numar de 49 de posturi se unitici cu Centrul
Cultural T.umina care avea un numadr de 15 posturi in total aveau 11 posturi de conducere, 3
provenile de la Lumina si 8 de la CREART este propusd organigrama cu 54 de posturi cu 4
functii de conducere, o economie de salarii anuala de 87.000 lei.

Centrul Cultural Lumina era o institutie Infiintatd nu de foarte mult timp desi aveau
activitate culturald ci ... statutul lor era de institutie de prestiri de servicii. probabil ¢a au avut
proiecte bune pe care le va prelua Centrul de Creatie si Traditie al Municipiului Bucuresti.

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe
Daca nu sunt intrebdr putem vota.

Doamna Vuculescu Mioara - Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tehnici si Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, protectul de hotirire are aviz
favorabil.

40. Proiect de hotirare privind transferul activititii Casei Artelor ,,Dinu Lipatti”,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului
Bucuresti si aprobarea organigramei, numdirului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare $i Functfionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti.

Pomnul Majuru Adrian — Director - Muzeul Municipiului Bucuresti

Buna zival

Ma bucur sa fiu alaturi de dumnecavoastra!

In momentul de fatd Muzeul Municipiului Bucuresti are in total de 155 de posturi prin
disparitia a 3 posturi de conducere raméane asadar cu 3 mai putin dar se adaugi 8 posturi care
vin la Casa Dinu Lipatti. Va pot spune in ce se transforma aceste posturi conform grilei noastre
de institutic muzeald postul de director 82 se va regdsi la pozitia 123 ca referent de specialitate
S1A, un post de sef serviciu din zona tehnicd S2 se va regist la pozitia 124 de pe randul de
specialitate S1, ambele persoane In cazul Serviciului Relatii Publice Marketing Proiecte
Culturale, apoi un post de expert SIA se va regdsi la pozitia 139 ca referent de specialitate S1
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A in cadrul Compartimentului Casa Artelor Dinu Lipatti pentru c¢d noi am creat acest
compartiment pentru a putea continua activitatea i proiectele acestel entitti cu sprijinul nostru
mai departe si atunci un post de expert se regaseste acolo ca referent de specialitate si apoi din
zona lesa avem un post contabil sef care sc va regiisi S2 la pozitia 147 ca economist S1. 1 post
referent M1 A se va regasi la pozitia 151 ca referent M1 iar apoi in cazul serviciului tehnic un
post director adjunct 52 se va regisi la pozitia 156 ca referent de specialitate S1. un post de
inspector specialitate STA se va regasi la pretul 157 ca referire specialitate S2 si un post de
referent M1A studii medii se va regési la pozitia 163 ca referent studii medii.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Pe executie avem 155 + 15 st rezulta 163, deci 155 + 15 ar fi 170 dar ramén 163 pe
conducere sunt 16 + 4 ceea ce inseamna 20 s1 rAiméan 13, un impact cconomic minus 60.000 lei.

Domnul Consilier Purcrea Sorin - Presedinte Comisia economica. buget, finante si
credite exierne
Multumese domnul Majuru, muljumesc doamna Drigoi.

Domnul Majuruy Adrian — Director - Muzeul Municipiului Bucuresti
Cu mult drag!

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridica

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotarire are aviz
favorabil.

41. Proicet de hotirdre privind transferul activititii Directiei Generale de
Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For Public, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti la Centrul de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Cultura ,,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Am s& v spun cateva cuvinte si dupd ata dacd existd cineva de la ¢1 sd va spund
amanuntce.

In momentul de fata avem 51 de posturi la Palatele Brancovenesti 64 de posturi la
Directia Generala de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For Public, functii de conducere
sunt 7 la Palate s1 8 la Peisagistica si Monumente de For Public. numarul propus de costuri este
de 98, 8 functii de conducere fati de 15 cét aveau impreuna, un impact bugetar economie in
jur de 147. 000 let anual.

Domnul Consilier Purcérea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Multumesc!

Sunt intrebart?

Nu sunt, vi rog sa supunem la vot proiectul.
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Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenta
Tchniea si Juridica

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 4 abtineri, proiectul de hotarire are aviz
favorabil.

42. Proicct de hotirire privind reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti si
schimbarea denumirii acesteia in Scoala de Belle Arte.

Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Manavement Resurse Umane

Este o institutie veche preluati de la Ministerul Culturii, ea functioneaza cred ci de la
1920 a fost infiintatd ceva de genul, Tn momentul de fald are 34 de posturi Dalles sub are 8
posturi, Centru de Tineret 36 de posturi st EXPO ARTIL 11 posturi, Centrul de Tinere si EXPO
ARTE sunt institutii tinere oarecum nou infiintate, Dalles-ul este o institutic mai veche cu un
numér de 5 salariati din cei din cele 8 posturi care printre altele prin obiectele activitate are §i
diverse cursuri, Scoala de Arta Bucuresti la randul ei are cursuri pe diverse specialitati in mare
parte de arla.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe

Schimbarea de denumire include inclusiv preluarea activitatii de la Dalles si cele pe
care le-afi mentionat?

Doamna Dragoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Da.

Ramén 73 de posturi cu 5 tunctii de conducere, 139.000 anual, impact bugetar 139.280
mai putin.

Nu au toate posturile ocupate, In momentul de fatd impactul bugetar nu e foarte mare
dar nu aveau cum si fie mentinute atita institutii sub 51 de posturi sa stiti ¢d nu puteau fi
mentinute si atunci s-a gasit o formula cat de cit s aibd activitate comuna ca sd se poatd comasa.

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget. finanie si
credite externe

Multumesc!

Sunt intrebari?

Nu sunt, va rog sa supuncm la vot proiectul.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistents
Tehnicd si Juridicd

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotirare are aviz
favorabil.

43. Proiect de hotarare privind transferul activititii Centrului pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti citre
Directia Generald de Asistentd Socialdi a Municipiului Bucuresti si aprobarea
organigramei, numiirului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti.

Vi rog.
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Doamna Drégoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Directia Sociald are astazi 864 de posturi cu 70 de conducere, Centrul pentru Seniori 47
de posturi. 7 de conducere, dar ocupate erau foarte putine nu existi nici director in momentul
de fata titular, rezultd o institutic propusa 884 de posturi cu 49 de functii de conducere, impact
bugetar 235.000 anual in minus. oricum nu putea sa ramana Centrul de Seniori ci nu avea
numdrul de posturi s-a considerat cé si la Centrul de Seniori este tot o formé de protectie, aveam
protectic copii, protectie adulti st atunci s-a venit si cu aceastd componenti de protectie seniori
si va f1 activilatea transferata.

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe

Multumesc, doamna Drigol.

Vad ¢i este aldturi de noi si doamna director Cosmin Simiean, daca doriti s interveniti
cu cea mai mare plicere.

Vi multumim oricum pentru participare!

[Dacd nu sunt alte intrebari din partea colegilor putem vota.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridica

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

44. Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizarc si Functionare ale
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,

Doamna Simionescu Bianca — reprezentant ASSMB

Buna ziua!

Domnul director se afla in concediu zilele acestea.

Sunt alaturi de doamna director Elena Stanciu i va stam la dispozitie.

[Doamna Drigoi Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

In momentul de fatd sunt 1510 posturi cu 74 de conducere, in proicctul propus avem
1413 cu 53 de conduccrc fatd de 74, un impact bugetar de 840.000 in minus dacd ar i ocupate
toate posturile asa cum am mai spus cele 111 posturi, modificarea fost integratd in prezentul
proicet hotardre péstrandu-sc propunerea din decembrie.

Doamna Stanciu Elena — Director - ASSMB

Doamna director a prezentat corect datele, conform legislatiei in vigoare propuncrea de
proicct din decembrie prin acea propuncre s-au desfiintat functiile de gef birou, s-au reintregit
structurile, intr-adevir prin reintregirea acestor structuri am {#cut .... cum ar fi de 76 de posturi
vacante de executie la momentul actual ramanind un numar de 226 de posturi pe partea de tesa,
de executie, ma refer, la sef serviciu din 26 de posturi au rdmas 13 posturi, cele 5 posturi de sef
birou au fost desfiintate, functiile de director au rdmas 8 deci o reducere de 2 si la director
general adjunct s-a ficut o reducere de un post. Partea de medicina cabinete medicale conform
legislatiei nu s-a umblat la ea, Intr-adevar numarul a crescut exact cum a spus si doamna director
cu 111 posturi.
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Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economicd, buget, finante si
credite externe

Da, prin preluare.

Mulfumim pentru preciziri.

Sunt intrebari?

Nu sunt, va rog sd supunem la vot proiectul.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistenti
Tehnica si Junidici

Cu 5 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

45. Proiect de hotirire privind aprebarea organigramei, numiarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Circului
Metropolitan Bucuresti.

Doamna Drigei Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane
Imediat. o secundd ...scuze dar nu gasesc adresa ..... nu-i mai vad online nici pe colegii
de la Cire ...

Domnul Consilier Purcirea Sorin - Presedinte Comisia economicd. buget, finante si
credite externe

Haideti s trecem la urmatorul proiect pand gaseste doamna Dragoi pentru cd nu avem
pe nimeni de la Circ aldturi trecem la urmaétorul punct si ne intoarcem.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridicd
46. Proiect de hotarére privind aprobarea organigramei, numiirului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei
Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic.

Domnul Consilier Purcareca Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe

Ca s3-1 dam timp doammei Drigoi sd caute prin hértiile Circului, o sa-1 rog pe domnul
Razvan Munteanu, pe care il vad alaturi de noi, si intervina.

Domnul Munteanu Rézvan Aurelian — Director executiv - AMCCRS

Buni ziua!

Multumesc frumos!

Institutia noastrd ca urmarce a reorganizirii pe care o propunem a avut in vedere atat
reglementarile Legii nr. 296 dar de asemenea, am avut in vedere si alte aspecte ce tin de
procesele interne de fluxurile interne si de nevoile la zi ale institutiei. Am avut in vedere
intdrirea a doud servicil si anume Serviciul de Investitii existent se transforma in Directie de
Investitii ca urmare a numdirului mare de proiecte pe care le avem in derulare si de asemenea,
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ca urmare a posibilitatii ca institutia noastra sa faca angajfiri ca urmare a faptului ¢i derulam
proiecte cu finanfare europeana gi a faptului ¢d avem un memorandum aprobat de catre
Ministerul Dezvoltdrii prin care m se permite si facem angajiri suplimentare. De asemenea,
am mat avul in vedere nevoile de a ne Intéri in zona serviciului administrativ intrucdt in aceasta
perioadd am inceput o serie de santiere care presupun o activitate majord de relocare a
proprietarilor din blocurile ce urmeaza sa intre in consolidare, in ultimele sase luni de zile am
relocat 90 de apartamente, este un volum foarte mare si atunci am avut in vedere si ne intarim
st in aceastd zond a serviciului administrativ. Dupé reorganizare propunerea noastra arata in
felul urmator: din 123 de posturi totale 13 sunt de conducerc si 110 de exccutie, dupa
reorganizare rdmanem practic cu 10 posturi de conducere, impactul bugetar presupune o
reducere nesemnificativa sau relativ mica de 60.000 lei anual. Doresc s mai precizez un aspect
si anume faptul ci toatd aceastd propuncre de reorganizare este asumati la nivelul institutiel
noastre de citre reprezentantii comisici mixte ce functioneazd la nivelul institutici, asta
presupune reprezentantii tuturor serviciilor si de asemenca, propunerea aceasta are deja aviz
favorabil din partea Sindicatului Forum din Administratia Publici. Sindicatul cste afiliat la
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratic.

Deci, precizez cd, avem avizul favorabil pentru propunerea noastra,

Multumesc!

Domnul Consilter Purcarea Sorin - Presedinte Comisia ¢conomici. buget, finante si
credite extermne

Muljumesc, domnul director Munteanu!

Daca sunt si alte intrebari?

Nu sunt. o sa va rog sa spunem la vot proiectul.

Doamna Vuculescu Mioara — Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnicd si Juridicd

Cu 6 voturi pentru, § voturi impotriva, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

Ne intoarcem la Circul Metropolitan, doamna Drigoi?

Doamna Dragoi Geta - Director exceutiv - Directia Management Resurse Umane

Sigur!
Circul Metropolitan face parte din cele 16-17 institutii de culturd unde nu se modifica
nimic, de aia nict nu-l gascam, ... din categoria teatrelor, au 189 de posturi, rimén cu 189 de

posturi au avut 17 de conducere reduc doud birouri pentru ci trebuia s scoati birourile st raimén
cu 15 functie de conducere. in rest nu au nicio modificare.

Domnul Consilier Purcdrea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, {inante si
credite externe

Am inteles.

Sunt interventii?

Daca nu sunt, putem vota.

Doamna Vuculescu Mioara - Expert - Serviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnici si Juridicd

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 3 abtineri, proiectul de hotarire are aviz
favorabil.
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47. Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numirului total de
posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti.

Virog.

Doamna Dragot Geta - Director executiv - Directia Management Resurse Umane

Din céte stiu directorul este in concediu, nu stiu daci este altcineva in locul lui.

0 sa v fac o prezentare generald.

in momentul de fatd sunt 514 posturi rimén 433, 47 de functii de conducere rimén 23,
un impact bugetar de 700.000 pe an, in mare parte comaseaza servicii $i birouri.

Domnul Consilier Purcéirea Sorin - Presedinte Comisia economicd. buget. fmante si
credite externe

Multumesc. doamna Dragoi!

Sunt interventii?

Dacd nu sunt. putem vota.

Doamna Vuculescu Mioara - Expert - Scrviciul Asistare Comisii - Directia Asistentd
Tehnica si Juridica

Cu § voturi pentru, { voturi impoetrivi, 3 abtineri, proiectul de hotirire are aviz
favorabil.

Virog.

Domnul Consilier Purcarea Sorin - Presedinte Comisia economici, buget, finante si
credite externe

Multumesc tuturor!

Am epuizat ordinea de zi de astizi

Mulfumesc in mod special, doamnei Dragoi, care a dus greul sedintei de astazi.

Multumesc si directorilor de istitutii care au avut ribdarea si stea alaturi de noi si
doamnelor $i domnilor consilieri generali pentru participare.

Declar sedinta inchisa.

Ne vedem la sedinta de plen a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

La revedere!

Sedinta Comisiel economice, buget, finante si credite externe din cadrul CGMB s-a
inchctat [a ora 18.18.

Noti: Consemnarea voturilor s-a realizat in conformitate cu rezultatele generate de
sistemul de vot online cu aplicatia integratd Slido, precum si pe baza votului exprimat verbal

de citre consilierit generali,

Presedinte, Secretar,
Purcirea Sorin Serban Luminita - Gabriela
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