Proces verbal

Incheiat in sedinta Comisiei Juridice si de Disciplina din data de
31.01.2022, ora 9.30

1. | RIGU ANDREI-DANIEL prezent PRESEDINTE
2. | BADIU ANDREI prezent SECRETAR
3. | BUIDUVEANU STELIAN prezent

4. | GRAM ANAMARIA ALINA prezent

5. | PETRE STEFANIA prezent

6. | BADULESCU AURELIAN absent

7. | CIRCA HONORIUS-EDWARD- absent

ADRIAN
8. | FLORESCU ADRIAN CONSTANTIN | prezent
9. | CALENTARU NASI absent

Sedinta se desfasoara online.

Domnul consilier Rigu Andrei Daniel

Bund dimineata! De la ultima sedintd de vineri au aparut patru
proiecte pe ordinea de zi suplimentara a ordinii de zi a sedintei CGMB de

la ora 10.00.

Ordinea de zi a sedintei comisiei juridice este urmatoarea:

Proiect de hotarare privind validarea D.P.G. nr. 1304/28.12.2021
privind modificarea bugetului local al Municipiului Bucuresti pe anul 2021,
Primarul General ataseaza un referat de aprobare pentru acest proiect de
hotarare si un raport de specialitate de la Directia Programare si Executie
. Bugetara, bineinteles Dispozitia 1304. Aveti observatii sau comentarii pe
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marginea acestui proiect de hotarare? Dacé nu sunt observatii, comentarii
din partea colegilor, supunem la vot proiectul.

Cu 4 voturi pentru, 1 vot impotriva si 2 abtineri avizul este favorabil.

Proiect de hotarare privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2022,
a unor prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 304/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si pentru
modificarea unor prevederi din aceasta. Proiectul de hotirare are un
referat de aprobare din partea Primarului General si un raport de
specialitate de la Directia Managementul Resurselor Umane. Aveti
observati sau comentarii pe marginea acestui proiect de hotarare?
Doamna Dragoi va rog frumos daca ne puteti explica.

Doamna Drégoi Geta — Directia Managementul Resurselor Umane

In decembrie 2021 este dat3 Ordonanta de Urgentd 130 prin care
raman salariile celor platiti pe Legea 153/2017 raman la nivelul anului
2021, tot prin aceasté hotarare salariile demnitaritor rdman la nivelul anului
2021, in ianuarie vine HG 1071 prin care mareste salariul minim pe
economie, cele doua hotéaréri au dus la acest proiect. Avem foarte putine
salarii la subordonate, care trebuiau urcate la 2550 si a doua dat fiind
faptul ca salariile la institutiile noastre parte sunt pe Legea 153, parte sunt
prin HCGMB din moment ce salariile respective au rdmas la nivelul anului
2021, era necesar ca si cei care au salariile prin Consiliu 4 limitam
salariile la nivelul anuiui 2021 pentru a nu crea discrepante foarte mari in
aceiasi institutie, s& venim aici s& marim cu 14,35 %, iar celelalte
ramaneau blocate la nivelul anului 2021. Tinand cont si de faptul c& nu
avem un buget foarte grozav si de faptul c& am fi facut diferente intre cele
doua categorii de personal, Primarul a considerat c& este mai bine s ne
limitam la nivelul 2021, s& facem aceastad marire de salariu decat pentru
cei care nu au salariui la nivelul minim pe economie sau sunt foarte putine
categorii, cativa munictori necalificati de la institutii, o secretara si o
dactilografa. Daca aveti dumneavoastra intrebari?

Domnul consilier Rigu Andrei Daniel
E in reguld. Daca colegii au ntrebdri? Nu sunt, supunem la vot
proiectul de hotarare.

Cu 6 voturi pentru, O voturi impotrivd si 0 abtineri avizul este
favorabil.




Proiect de hotarare privind Tmputernicirea expresd a Consiliului
Local Sector 6 pentru infiintarea unei institutii publice de interes local, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliuiui Local Sector 6, denumitd
Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 si abrogarea
Hotérérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 434/2021.
Primarul General ataseaza un referat de aprobare pentru acest proiect de
hotérére si un raport de specialitate de la Directia Servicii Publice, este
atasatd CLS 6, prin care solicita acordul CGMB, pentru infiintarea acestei
administratii. Administratia a rdmas sa se ocupe de ceea ce este precizat
in titiu si anume de salubrizarea in sectorul 6. As fi vrut s& primesc un
astfel de proiect cu mai muit timp fnainte nu de vineri pana luni, e o decizie
importantd care se ia pentru sectorul 6, respectiv infiintarea unei
administratii si ca ar fi fost util sa fie in dezbatere pentru o perioada mai
mare pentru ca toata lumea inclusiv cetatenii sa si spuna péarerea si s3
poata vedea daca este oportund aceastd observatie a mea. Aveti
observatii sau comentarii pe marginea acestui proiect de hotarare?

Domnul Consilier Badiu Andrei

Cred ca cel putin , a nivelul USR-ului ar trebui sé fie cunoscut sau
daca nu v-au informat colegii de la USR sector 6. Sectorul 6 ceruse initial
o aprobare pentru infiintarea unei societati comerciale, colegii de la USR
nu au fost de acord desi inifial votaserd proiectul dar avand in vedere c3
Primarul de la sectorul 6 tine la o buna relatie dintre PNL si USR a fost de
acord sa retraga acest proiect si s depun un proiect prin care s solicite
infiintarea unei administratii, aceasta fiind si dorinta colegilor de la USR,
problema salubritatii In sectorul 6 persista, este de notorietate, trebuie
luate masuri urgente si banuiesc ca acesta este motivul pentru care a venit
asa repede, pentru ca numai putea astepta problema. Este vorba de un
aspect care tine de sadnatatea publica. Va multumesc.

Doamna consilier Petre Stefania

Domnule Badiu doar s& aducem niste clarificari pentru ca nu as vrea
sa ramana asa Tn ceata toatd povestea, a existat un vot in CLS 6 al unui
coleg de la USR, abtinere sau impotriva, in nici un caz nu au votat pentru.
Referitor la proiectul privind infiintarea societétii comerciale. Aceasta era
mentiunea pe care voiam sa o fac, nu as vrea sé se inteleaga cé a existat
un vot pentru infiintarea unei societati comerciale chiar si in sectorul 6. Va
multumesc.




Domnul consilier Rigu Andrei Daniel

Ok, am clarificat si istoricul acestor hotarari, acum avem proiectul de
hotarare privind infiintarea unei administratii, in subordinea CLS 6. Daca
numai sunt alte observatii supunem la vot.

Cu 6 voturi pentru, 0 voturi Tmpotrivd si 0 abtineri avizul este
favorabil.

Proiect de hotarare privind Tmputernicirea Primarului General al
Municipiului Bucuresti s3 negocieze termenii si s& semneze, in conditiile
art. 2267 Cod civil, contractul de tranzactie, esalonare si plata a debitului
restant ca urmare a derularii contractului de furnizare nr. 737/05.06.2018
incheiat de Municipiul Bucuresti cu Asocierea OTOKAR EUROPE SAS —
OTOKAR OTOMOTIV VE SAVUNMA SANY! A.S. prin lider de asociere
OTOKAR EUROPE SAS si, conform actului aditional (1038/5.09.2018),
OTOKAR EUROPE FILIALA BUCURESTI SRL. Proiectul de hotérare are
un referat de aprobare din partea Primaruiui General si un raport de
specialitate de la Directia Juridic. Practic, Primarul General ne solicita s&
il imputernicim s& semneze un contract in care datoria pe care o are
municipalitatea fatd de OTOKAR care a livrat autobuzele albastre
OTOKAR, care sunt in circulatie astfel incat datoria pe care municipiul
Bucuresti o are faté de acestia in valoare de peste 65 de milioane de lei
sa fie preluata de o banci si 4 fie esalonati pe o perioada de trei ani de
zile. Aveti observatii sau comentarii pe marginea acestui proiect de
hotarare?

Domnul consilier Badiu Andrei
Eu din proiect intelesesem ca sunt 154. Sunt 1657

Domnul consilier Rigu Andrei Daniel

Mai este 0 suma mentionata in referatul de aprobare, de 165, dar
intr-adevdr la aceasta data diferenta de piats este de 154.233.434. Se
precizeaza la pagina 7 din documentatie.

Domnul consilier Badiu Andrei
Intreb pentru ca discutam de fond, cred c3 alte penalitéti nu intr3 in
discutie, de aceea am vrut s clarificam. V& multumesc.

Domnul consilier Rigu Andrei Daniel
Asa cum citesc proiectul de hotarare se referd doar la debitul
principal. Alte intrebari, observatii? Dacd nu sunt supunem la vot.




Cu 6 voturi pentru, 0 voturi impotrivd si O abtineri avizul este
favorabil.

Multumesc pentru participare.

Sectetar

Badiu jAndrei




