Proces-verbal
incheiat Tn sedinta Comisiei de sanatate, sport si protectie sociala
din data de 19.12.2023, ora 10.30

Sedinta s-a desfasurat prin mijloace electronice, prin intermediul
platformei online de videoconferintd WebEx.
Convocarea sedintei comisiei a fost facuta la solicitarea domnului
presedinte Aruxandei lonut, din data de 18.12.2023.
1. | ARUXANDE!I IONUT - prezent
MORARU ADRIAN FLAVIUS — prezent
DEACONESCU CATALIN-IONUT - prezent
SOCOLOVICI RAZVAN-MIHAI - prezent
CANTEA IULIANA-ROXANA - prezent
NECULA VALENTIN - prezent
COMANICI ANCUTA-SORINA - prezent
ENCIU MIHAELA - prezent
ANGHEL IORDANESCU- absent
0. | RAICIU ANCA DANIELA - prezent
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Qrdinea de zi:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

2. Proiect de hotarare privind transferul activitatii Centrului
pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti catre Directia Generala de Asistenta
Socialda a Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare gi Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti

3.Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de funciii si Regulamentului de
Organizare gi Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale



Domnul presedinte Aruxandei lonut

Buna ziua! Supun la vot ordinea de zi.

Cu 6 voturi pentru, 1 abtinere si 0 Tmpotriva, ordinea de zi a fost
aprobata.

Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Bucuresti. Avem
intrebari?

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Buna dimineata, domnuie presedinte. Am intrebari, voi avea la toate
cele trei proiecte de pe ordinea de zi. Deci, am vazut organigrama, am
vazut ca se desfiinteaza niste posturi. As vrea sa stiu si eu criteriile prin
care s-au desfiintat posturile si daca sunt posturi care au fost ocupate prin
concurs, daca reprezentantul de la CSM este prezent, directorul general
sa ne explice, adica sa explice care au fost criteriile, cum a gandit, pe
scurt.

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM

Posturile desfiintate sunt un post de director general adjunct si un
post de director sportiv. Postul de director general adjunct, persoana care
era s-a transferat in alta institutie, iar postul de director sportiv era obtinut
prin concurs.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Si de ce |-ati desfiintat daca era obtinut prin concurs?

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Pentru ca noua lege nu ne mai permite decat 8% posturi de
conducere.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Da, am inteles, cunosc noua lege, dar credeti ca este legal sa
desfiintati posturi obtinute prin concurs?

DRomnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Toate posturile au fost obtinute prin concurs.




Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Ati spus ca unul a fost obtinut prin transfer. Transferul nu-i acelasi
lucru cu concursul.

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
S-a transferat, deci este vacant. In sensul acesta.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Am inteles. Atfi discutat, banuiesc, organigrama si cu
compartimentul juridic. Compartimentul juridic banuiesc ¢a a dat avizul.
Nu vad nicio semnaturd. Poate c& n-am scos eu bine la imprimanta
organigrama, sa vad unde este semnatura de la compartimentul juridic.
Deci compartimentul juridic si-a dat acceptul pentru schimbaérile pe care
dumneavoastra le-ati propus aici.

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Da, dar nu aveti semnatura, intr-adevar.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Pai daca organigrama nu este semnat de compartimentul juridic, nu
este valabila. Din punct de vedere legal vorbesc. Deci trebuie s3 existe o
legalitate. Eu am inteles, exista acea ordonanta, trebuie reduse posturi
dar fara partea de juridic nu
prea e n regula cu organigrama. Si mai am o intrebare. Dumneavoastra
stiti ca SSM-ul si PSI-ul trebuie sa fie sub director general, conform legii.
in ce vad eu in organigramad SSM-ul si PSl-ul este sub Serviciul Juridic
Achizitii si Resurse Umane. Este ilegal. SSM-ul si PSI-ul trebuie sa fie
direct sub directorul general. Stiti asta?

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Imi notez acum.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Va rog, pentru ca este lege. Adica nu conteaza ca lucrezi la buget,
la privat, SSM-ul si PSI-ul trebuie sa fie intotdeauna sub directorul general
in organigrama.

Domnul! Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Am notat.




Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Da, deci nu este clar ce este aici, absolut deloc. Lamuriti-va mai Tntai
daca este legal ceea ce aveti in organigrama si abia dupa aceea faceti
schimbarile necesare si schimbati regulamentul de ordine interna. Astea
sunt niste lucruri care tin de juridic si resurse umane. Banuiesc ca cel care
este la resurse umane ar fi trebuit... sau persoana care este la resurse
umane ar fi trebuit sa cunoasca, dar vad ca aveti resursele umane
amestecate cu juridicul si cu achizitile. Credeti ca o persoana poate sa
acopere astea trei si juridic si achizitii si resurse umane?

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Nu.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Pai vedeti? In primul rand sub acest serviciu care sunt toate puse la
gramada, aveti un lucru care nu este in regula, SSM-ul si PSi-ul pus sub
acest serviciu. SSM-ul trebuie sa fie sub directorul general. Poate doamna
Dragoi ne poate |lamuri daca e cazul. Doamna Dragoi, dumneavoastra
puteti sa ne lamuriti Tn aceasta problema? Puteti dumneavoastra sa ne
lamuriti de ce este aceastd organigramé prezentatd asa? Care este
parerea dumneavoastra?

Doamna director executiv Geta Dragoi
Céat priveste sanatatea si securitatea, ea poate sa fie si sub un alt
departament. ITM-ul permite lucrul acesta.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Unde scrie asta? In ce lege scrie ca e voie?

Doamna director executiv Geta Dragoi

Dumneavoastra va referiti la faptul c¢& angajatorul conduce
sanatatea si securitatea in munca. Poate sa o conduca si prin alt
departament. Eu am intrebat, si in organigrama priméariei este la resurse
umane.

Doamna_consilier Raiciu Anca Daniela

Pai da dar asta nu inseamna ca organigrama primariei o fi aia buna
ca daca fac o extrapolare la cine e primar general, e posibil sa nu fie nici
acolo bine. Deci eu stiu, legea spune ca SSM este sub si PSI-ul si mediu,




sunt sub directorul general, angajatorul. Ca in cazul CSM-ului angajatorul
nu este directorul general?

Doamna director executiv Geta Dragoi

in situatia Tn care exista o persoana distincta, fie un compartiment,
fie o persoana distinctad care are atributii pe SSM, ITM-ul permite lucrul
acesta. In plus, existd o persoand numitd responsabil cu sanatate si
securitatea muncii prin decizia directorului.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Da. Spuneti-mi unde zice ITM-ul ca este permis lucrul acesta?

Doamna director executiv Geta Dragoi

Eu am intrebat la ITM inainte sa pun la noi si au spus ca atata timp
cat poate fi identificata persoana sau persoanele din compartimentul care
raspunde de SSM, important este ca atributiile sa fie facute. Acum nu va
contrazic ca exista in lege asa ceva.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
O sa ma interesez si eu care este temeiul legal, dar eu stiu sigur ca
am dreptate, pentru ca am ceva experienta in spate.

Doamna director executiv Geta Dragoi
Aveti dreptate ca temei legal, dar atata timp...

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Pai atunci...si ca temei legal organigrama CSM-ului nu este
semnata de compartimentul juridic. Deci nu am temei legal. Si as vrea sa
mai pun o intrebare domnului director, oamenii, personalul care a fost
schimbat din diverse functii ocupate prin concurs, am inteles ca unii asa
au ocupat, prin concurs. Au fost anuntati de aceste schimbari? Li s-a spus
din timp? Ca asa este legal. Sa-i spui angajatului din timp. E in lege. El
trebuie sa fie anuntat.

Doamna director executiv Geta Draqgoi
Organigrama nu intra imediat in vigoare. Exista...

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Pai nu intrd, dar cu angajatii trebuie s& ai o discutie intotdeauna.
Preventiv.




Doamna director executiv Geta Dragoi
Pentru sefii de birou exista prevederea legald care este valabila
pentru toli si este legala.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Adica sunt pusi in fata faptului implinit. Am ocupat un loc prin
concurs si dintr-o data, pa, nu mai sunt ¢a uite s-a gandit directorul general
sau cine s-a gandit ca trebuie aplicatd Ordonanta. Sa stiti ca nu este corect
asa. Si corect este ca organigrama sa fie semnatd de compartimentul
juridic pentru ca dupa aceea omul care a ocupat locul prin concurs da in
judecata entitatea, stiti foarte bine ca au fost cazuri nenumarate. Da, eu
atat am avut... eu 0 sa ma abtin |la acest proiect pentru ¢a nu este nimic
in regula si nu e nimic legat din ce vad eu aici. Sa stiti cd am studiat cu
mare atentie toate cele trei organigrame. La fiecare o s& am ceva obiectii.
Va spun de pe acum. Multumesc.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Pun si eu o intrebare scurta pentru domnul director. Avand in vedere
ca CSM-ul chiar prin titulatura este club sportiv, de ce s-a desfiintat postul
de director sportiv?

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Pentru ca efectiv se dublau multe dintre atributiunile directorului
sportiv cu cele ale directorului adjunct, cu cele ale directorului general.

Doamna consilier Coméanici Ancuta Sorina

Si ati considerat ¢c& nu este nevoie ca un club sportiv sa aiba in
organigrama un director care sa coordoneze practic 90% din activitatea
clubului avand in vedere ca e Club Sportiv. Gata. Multumesc. Asta a fost
singura intrebare.

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Nu este vorba de... e doar o titulatura de director sportiv. Deci poate
sa fie si director adjunct s coordoneze. E acelasi lucru.




Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Pai nu aveti nimic, aveti doar compartimente. In sfarsit, este exact
ca la ASSMB care are in atributii nu numai cladiri ci si parte medicala si
nu are un medic coordonator, dar asta este alegerea dumneavoastra. Va
multumesc.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Mai am eu o intrebare ca uite, colega mea, doamna consilier
Comanici mi-a mai dat o idee sa va mai pun o intrebare. Postul de director
sportiv era ocupat de o persoana care avea pregatire, ANEFS-ul banuiesc,
nu?

Domnul Pislaru Vasile iulian — Director General CSM
Da.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Deci nu aveti nevoie de o persoana care sa cunoasca pregatire
fizica, nutritie si alte lucruri de genul acesta. Pentru ca CSM-ul totusi a
facut performanta. Cum o sa mai faceti performanta in continuare daca nu
o sa aveti un director sportiv? Directorul general adjunct care ziceti ca a
preluat atributiile directorului sportiv ce pregatire are?

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Aceeasi pregatire ca si directorul sportiv, Institutul de Educatie Fizica
si Sport.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Adica ANEFS. Si directorul adjunct a terminat ANEFS-ul, in schimb
are si alte compartimente pe care le-ati pus la gramada acolo sub
dumnealui. Deci eu vad ca directorul general adjunct are o gramada de
compartimente, nu stiu cum o sa faca fata, le-ati pus pe toate acolo. Sunt
compartimente sau sectiuni sportive?

Domnul Pislaru Vasile lulian — Director General CSM
Sectii sportive.




Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Scrieti in organigrama ce sunt. Una e compartiment, una e seful de
compartiment, una e sectiunea, sunt lucruri diferite. Este vorba de
organigrama. Organigrama este importanta intr-o companie. intr-un club
sportiv de valoarea aceasta trebuie un pic sd reanalizati situatia.
Multumesc.

Domnul consilier Socolovici Razvan Mihai

De ce sunt denumite compartimente si nu sectii? Pentru ¢a in codul
administrativ exista la sectie sef de sectie si acum prin Legea nr. 296 nu
pot fi numite sectii pentru ca ar trebui sa li se puna un sef de sectie si nu
ar fi acoperit de lege in sensul ca ar trebui sd aibd 10 oameni in
organigrama ca sa poata indeplini functia de sef. Stiti prevederile din lege,
de asta sunt denumite compartimente pentru a nu primi o pozitie de sef.
Asta este argumentul pentru care se numesc compartimente si nu sectii.
E doar o titulatura.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Si atunci fiecare compartiment banuiesc ca are un coordonator nu?

Domnul consilier Socolovici Razvan Mihai
Bineinteles. Exista céte un reprezentant pe fiecare sectie, care...
sectie sportiva de fapt.

Domnul presedinte Aruxandei lonut
Ok. Alte intrebari la punctul acesta? Bun. Vot va rog.
Cu & voturi pentru, 4 abtineri, proiectul a primit aviz favorabil.

Proiect de hotarare privind transferul activitatii Centrului pentru
Seniori al Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti catre Directia Generala de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului total
de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti. Avem intrebari aici?

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Am eu niste intrebar. Da pai in primul rénd intrebarea cu SSM-ul
este si aici. Si aici tot asa este pus undeva sub resursele umane si nu
este corect. Vad ca organigrama este semnata de un consilier juridic dar
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macar atata lucru s-a facut, deci asta ma intereseaza in primul rand, de
ce este de fiecare data si sunt cuplate resursele umane cu SSM-ul. Nu s-
a mai pomenit asa ceva. Eu n-am mai vazut de cand stiu eu ca a aparut
legea asa ceva nu se poate.

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Buna dimineata, doamnelor si domnilor consilieri generali. Doamna
consilier general daca imi dati voie la noi serviciu de SSM care a fost
anterior separat dar pentru ca acum nu avem suficiente posturi ocupate
ca sa-l mentinem pe sef serviciu, I-am introdus la Serviciul de Resurse
Umane care este in subordine directului general. E un pic... fiindca e
foarte mare organigrama. ..

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Nu trebuia sa fie un compartiment. E o persoana responsabila cu
SSM-ul trebuie sa fie sub Directorul General. Nu trebuie sa fie un
compartiment SSM,

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB
Nu avem cum sa plasam o persoana sub directorul general.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Ba da, se poate. E! trebuie sa raporteze directoruiui general. El nu
raporteaza resurselor umane, pentru ca este un conflict de interese.
Credeti-ma.

Doamna_Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Eu va cred, doar ca nu vad cum am putea din punct de vedere al
tehnicii legislative sa plasam o persoana sub directorul general si noi ne-
am gandit ca varianta asta in care oricum resursele umane sunt direct sub
directorul general este acoperitoare. Mai verificam si noi cu colegii nostri,
este prima data cand auzim, dar nici nu va contrazic, va spun doar asta a
fost logica noastra. Nu gasim o variantd de a avea un serviciu separat
pentru ca nu avem...

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Dar nu trebuie sa aveti un serviciu. Este o singura persoana care se
ocupa cu SSM-ul si eventual si cu situatile de urgenta, ca poate sa le
cumuleze. Si poate sa fie direct sub directorul general, sa raporteze direct
directorului general, nu celui de la resurse umane.




Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB
Suntem 894. Avem mai mult de o persoana. O singura persoana nu
poate nici macar sa numere cartuliile alea...

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Si cate persoane aveti acum?

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB
Avem 4.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Daca va referiti la cartile acelea pe care le semneaza toata lumea,
fiecare sef de serviciu are in obligatie ca dumnealui sa semneze toate
documentele, cartile acelea ca le stiu si eu, dupa care cel de la SSM doar
le verifica.

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Ganditi-va ca la 800 de cameni, 600 ocupati cati suntem acum, este
foarte complicat. Nu poate doar o singura persoana. Avem 27 de centre.
Numai pregatirile pentru cutremur si simularile pentru incendii sunt mult
mai multe. 3-4 oameni abia acopera. Saptamana trecutda am incheiat
contract de fa SSM, am avut 3 ocameni blocati 2 saptamani la ITM,
verificAnd munca la stat, [a Primaria Capitalei. Asta incerc sa va spun,
adica sunt mai multi...o sa ne consultam cu resursele umane, cu doamna
Dragoi sa vedem cum am putea sa indeplinim aceasta cerinta.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Am vorbit mai devreme cu doamna Dragoi si ne-a spus ca asa este
si la primarie, dar acolo nu ma mai mira nimic. Eu zic sa verificati situatia
ca...

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB
O sa verificam si o s& si intrebam la SSM ca avem acum comitetul
zllele acestea.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Da, Comitetul de Situatii de Urgenta, da, da, da...multumesc. Eu alta
observatie nu am. Aceeasi intrebare, dacéa posturile care s-au desfiintat
au fost ocupate prin concurs sau nu.
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Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Noi nu am desfiintat nici un post, daca o sa va uitafi pe organigrama
noastra, numarul nostru de posturi a crescut prin preluarea colegilor
activitatii de la Centrul pentru Seniori, numarul nostru de posturi a crescut
cu 20. Din posturile care se preiau de la CSM nu sunt ocupate la ora asta
decét doua, deci nu raméane nimeni pe dinafard, nu dam pe nimeni afara,
nici cu concurs, nici fard, dar cumva aceasta problema la noi nu exista.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Multumesc mult.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Daca imi dati voie asa ca o veste buna pe care o stie foarte multa
lume, tocmai a aparut O.U.G. nr 115 care prorogd termenul pentru
reorganizarea institutiilor pana in iunie 2024, deci daca sunt si sigur sunt
anumite lucruri care au fost facute cumva mai repede se pot retrage si
reface intr-o varianta mult mai buna.

Doamna_Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Pe de alta parte articolul cu sefii de birou nu a fost prorogat. Noi asa
am inteles. Acel articol prin care trebuie sa dispara sefii de birou ramane
in vigoare.

Doamna director executiv Geta Dragoi
Nici articolul prin care se reduc cu 10% din numarul de posturi, art.
17, alin. 8 nu a fost prorogat.

Domnul presedinte Aruxandei lonut
Alte intrebari?

Domnul consilier Moraru Adrian Flavius
Aveam si eu o curiozitate, doamna Simiean. Cati angajati aveti
dumneavoastra cu totii pe organigrama?

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB
Pe organigrama au fost 864 si acum vem 884 prin preluarea a 20 de
posturi de la CSM. Ocupate 657.
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Domnul consilier Moraru Adrian Flavius
Si vad ca la resurse umane aveti 10 oameni?

Doamna Cosmina Simiean - Director General DGASMB
Si ne-ar mai trebui 10. 11 sunt cu tot cu seful de serviciu.

Domnul consilier Moraru Adrian Flavius

Asta curiozitatea mea, stiti c de exemplu eu am alte cum sa zic alte
framantari, sigur nu sunt chiar la punctul acesta. ARCUB-ul de exemplu
are 50 de angajati are 7 oament la resurse umane si eu ma gandeam
tocmai ca acolo sunt prea multi. Dumneavoastra imi spuneti c& ati vrea si
dumneavoastra mult mai mult.

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Da, este enorm ce este de facut la resurse umane. In ultimii doi ani
cel putin, ganditi-va ca s-au schimbat contractele individuale de munca,
au schimbat trei propozitii acolo si esti nevoit sa faci iarasi in trei
exemplare, iar cheama oamenii, iar numai pana printezi, iti trebuie un om
care numai printeaza de dimineatd pana seara. Nu mai vorbesc ca sa
chemi 657 de oameni din tot Bucurestiul este o nebunie, este doar un
aspect. Adeverinte de concedii, evidenta concediilor, la medic acum
oamenii nu se pot duce pentru concedii medicale daca nu vin cu
adeverinta de la resurse umane. Un om face doar adeverinte de dimineata
pana seara. Desi totul este softizat, totul este pe soft, e foarte multa munca
manualda. Comisii de disciplind, nici nu vreau sa va insir cate au de facut.
este un volum de munca extraordinar la resurse umane. Evaluari, acum
suntem cu evaluarile, programarile pentru concediu, formarea
profesionala...la resurse umane trebuie urmarite, aduse procese verbale,
tras de maneca, ai facut, ai fost, noi facem cursuri de igiena care trebuie
sa fie in termen pentru tot personalul de ingrijire, trebuie sa facem analize
si cursuri pentru personalul care lucreaza in bucatarie din trei in trei luni,
analiza la materii fecale, la sange, dar nu va mai spun, electricienii trebuie
sa-i urmaresti sa faca cursul acela de electrician autorizata in fiecare luna.
Asistentii medicali, avem un om care se ocupa doar de ordinul asistentilor
medicali de virarea contributilor, de adeverinte pentru ca la asistentii
medicali in fiecare luna trebuie sa le dai o adeverinta care este vechimea
pentru ordinul asistentelor si moaselor. Probabil ca& multi dintre consilierii
generali de aici stiu povestea asta. E un volum extraordinar de mult munca
la resurse umane.
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Domnul consilier Moraru Adrian Flavius

Doamna Simiean, nu era niciun fel de critica si sigur nu vreau sa...eu
sincer, v-as inregistra cu segmentul acesta, dar glumesc, nu va speriati
sau nu va nu va nu va panicati. V-as inregistra cu ce ati spus acum si i-as
trimite domnului Ciolacu ca de fapt de la asta ar putea sa faca economie
daca ar simplifica birocratia asta stupida pentru c& dumneavoastra in loc
sa va ocupati de beneficiari aveti o armata de oameni care nu fac decat
s& genereze hartii dintr-o birocratie stupida. In loc s& va ocupati, cum am
spus, de munca adevarata de care ar trebui sa va ocupati si poate ca daca
la un moment dat avem niste conducatori care au mintea limpede incearca
cu adevarat din asta sa facad economii reducand aceasta birocratie stupida
care ne obligé ca la al saselea, al saptelea angajat, unul sa se ocupe de
hartii si de stampile si de vize si de analize.

Doamna Cosmina Simiean — Director General DGASMB

Si declaratiile fiscale care le depune pe semnatura digitald care ne
a costat si aia nu va imaginati si sisteme securizate cum au toate institutiile
publice, le si printdm si le si semnam si le stampildm si le ducem si
semnate si stampilate. Sunt foarte multe fucruri care mai trebuie reglate
ca sa mai reducem din birocratia asta. Din fericire merge mai bine pe
partea cu trezoreria. Trezoreria s-a digitalizat mai mult si acolo cumva
presiunea la contabilitate parca a mai scazut, nu mai generam atat de
multe hartii. Dar bilantul tot 1l printam si il semnam.

Domnul presedinte Aruxandei lonut
Mai sunt intrebari?

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina
Domnul consilier Moraru, la ce conducator va refereati? Adica ce
conducatori ar trebui sa vina? Ati avut cumva si dumneavoastra?

Domnul consilier Moraru Adrian Flavius
Nu am avut doamna. Eu sunt Adrian Moraru. Eu nu am conducatori.
Dumneavoastra daca aveti conducatori.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina
Pe dumneavoastra cine v-a propus aici consilier general? Afi
candidat cumva independent?
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Domnul presedinte Aruxandei lonut
Multumesc pentru interventie. Sa trecem la vot.

Cu 5 voturi pentru si 3 abtineri, proiectul a primit aviz favorabil.

Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale.
intrebari, interventii?

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Da, vreau eu sa pun niste intrebari. Dar pe cine intreb? Este cineva
de la ASSMB prezent? Doamna director general este?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Buna dimineata. lustin Rosca ASSMB.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

A, domnul director general adjunct de la USR, da? Domnul Rosca,
spuneti-mi si mie de ce nu aveti stampila si semnatura de la
compartimentul juridic, pe organigrama? Asta e 1. A doua intrebare: de ce
ati desfiintat posturi ocupate prin concurs, si ati luat prin transfer foarte
multe persoane care, de pe surse am aflat, ca au si 0 au asa o inclinatie
spre USR. Asta a fost a doua intrebare. Si a treia intrebare, aceeasi de
fapt vad si la dumneavoastra, cred ca este copie la indigo, ati bagat
situatiile de urgenta si mediu compartimentul sub resursele umane, ceea
ce nu este in regula si mai am si o aita intrebare. Aici la Directia de
Medicina Scolara sa-mi explicati si mie cum poate cineva sa coordoneze
toate cabinetele astea medicale, deci le-ati bagat pe toate sub Directia de
Medicind Scolara si separat ati pus un compartiment Retea Scolara care
n-are dedesubt nimic. Astea sunt intrebarile. Multumesc.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Bun. Sa le iau Tn ordine. Haideti sa inhcep cu medicina scolara.
Fiecare sector are doi coordonatori, se observa asta in organigrama, iar
sectoarele plus partea universitara sunt in subordinea Directiei de
Medicina Scolara.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Unde sunt? Nu inteleg.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Uitati-va...
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Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Pai uitati-va pe organigram&. Sub Directia de Medicina Scoiara aveti
toate cabinetele astea puse la gramada. Eu asa le vad.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Asa este. Nu sunt la gramada, sunt ordonate pe sectoare si toate au
o structura de coordonare. Ca si pana acum.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Si unde este structura? Deci o singura persoana poate sa
coordoneze toate cabinetele? N-a fost asa inainte. Poate sa coordoneze
toate cabinetele astea medicale asa cum le-ati pus dumneavoastra?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Directia Medicina Scolara si cabinetele de medicina scolara pe
sectoare au fost in subordinea directorului de medicing scolara si anterior.
Mai exista un serviciu care era format, daca nu gresesc, din 9 oameni,
care asigura partea de secretariat si de dialog intre coordonatorii de sector
si Directia de Medicina Scolara. Acest compartiment s-a redus la 4
persoane si va asigura acelasi lucru si acum.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Celelalte 5 persoane ce ati facut cu dumnealor?

Domnul Director Generai Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Celelalte 5 persoane sunt transferate, ca sa raspund la toate
intrebarile, nu a fost nimeni dat afara prin aceasta reorganizare. Deci au
trecut in alte servicii, departamente.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Dar cum v-a venit ideea sa desfiintati posturi ocupate prin concurs?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Nu ne-a venit ideea sa desfiintam nici un post prin concurs. Noi am
aplicat pur si simplu legile acestui stat. Ordonanta emisa in octombrie...

Doamna_consilier Raiciu Anca Daniela
Deci ati aplicat ordonanta dupa cum vi s-a parut dumneavoastra ca
e mai asa in avantajul dumneavoastra, cred.
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Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Pentru ca suntem cu totii responsabili si obiectivul oricarei
reorganizari este eficienta si eficacitate. Cred ca asa a gandit si Guvernul
cand a dat aceasta ordonanta.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Ali facut o afirmatie ca eu am zis ca...dumneavoastra att spus ca
sunteti consilier de la USR. N-am zis eu. Ati spus intr-o alta sedinta. Si mi-
ati spus mie ca sunt de la PSD.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Ati Inteles gresit. Este chiar o méandrie.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Pai da, stiti care e diferenta dintre mine si dumneavoastra? Eu
lucrez in mediu privat si dumneavoastra |ucrati la buget. Asta e diferenta.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Va felicit.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Multumesc. O aitd Tntrebare. Directia asta de Medicina $colara,
persoana care ocupa functia, ce pregatire are? Trebuie sa fie medic, nu?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
In directi nu avem... la Directia de Medicind Scolara,
conform...trebuie sa aiba pregatire medicald. Postul este vacant...

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Si ce pregatire are?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Nu este ocupat prin concurs.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Am inteles. Deci nu este ocupat prin concurs. Si cine ocupa postul?
Ce pregatire are?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Nu stiu cine ocupa postul acum. Pana acum a fost vacant.
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Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Pai cum nu stiti cine ocupa postul? Deci dumneavoastra ati pus sub
un post vacant mai muite cabinete medicale de medicina generala.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Noi am propus 0 organigrama.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

La cabinetele medicale de medicina generala sunt medici, nu? Deci
acesti medici de la sectoarele de la 1 pana la 6 sunt Tn subordinea unei
casute in care nu e nimeni, ca ati spus ¢a nu stiti cine e acolo in casuta
aia.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Este atributul si responsabilitatea ASSMB-ului, odatad aprobata
organigrama, sa faca numiri sau concursuri, in functie de ce avem voie.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Nu stiu daca m-ati lamurit. La Directia Management Spitale cine
este, e vreun medic?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Da doamna, este un medic, este post ocupat prin concurs.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Bun. Si acum l[@muriti-ma& cum e cu SSM-ul si cu mediu pe care le-
ati bagat sub Managementul Resurselor Umane.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Deci SSM-ul, acest compartiment este o mostenire de pe perioada
anterioara a doamnei primar Firea. Daca ne uitdm in ordonantele. ..

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

la stati un pic. Cum adica domnule mostenire? Pai noi umblam cu
mosteniri? Eu v-am intrebat punctual. De ce compartimentul de SSM nu
este sub directorul general conform legii. Atat v-am intrebat. Nu am facut
nicio aluzie la nimic. Nu faceti aluzii la mosteniri. Eu va intreb legal, pentru
ca nu este legal ce este aici.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Noi consideram ca este legal si in fundamentarea acestui lucru am
luat si hotéararile de consiliu date anterior domnului Nicusor Dan.
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Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Care este temeiul legii pentru asta?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Raspunsul nostru a fost ca sunt in coordonarea directorului general
si aceasta situatie am preluat-o de anterior perioadei care a fost numit
domnul actual primar.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

N-are legatura organigrama dumneavoastra cu ce imi spuneti mie
acum. Tn primul rand nu este sub directorul general, e sub Directia
Management Resurse Umane, resursele umane nu au cum sa aiba si
resurse umane si salarizare si SSM si toate astea. Deci nu este ok.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Este o opinie, normal, nu trebuie sa fim toti s& avem aceleasi opinii.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Dar nu este vorba de opinie. Va rog frumos intrebati juridicul care n-
a semnat organigrama si spuneti-mi si mie, Serviciul Patrimoniu [-afi
transformat Tn compartiment, nu? Parca asa e sau cum ati facut?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Serviciul Patrimoniu a devenit compartiment.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
De ce? In ROF scrie tot serviciu. Nu ati facut modificare in ROF.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Multumesc. Este posibil sa fie o eroare materiala.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
ROF-ul trebuie sa-l aduceti la cunostinta tuturor angajatilor din
entitatea dumneavoastra. Deci ei trebuie sa cunoasca ROF-ul.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Bineinteles. Avem semnaturi ca am luat la cunostinta prevederile
acestui regulament. Asa se va intdmpla si pentru noul ROF.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Deci verificati cd este inadvertenta acolo si v& rog si cu SSM-ul
acesta. Multumesc.
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Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Da. Este o erocare materiala.

Domnul consilier Socolovici Razvan Mihai

Este o recomandare pentru toti, s& se uite foarte atent pentru ca
daca sunt erori de genul acesta trebuie facut amendamente in sedinta de
consiliu pentru Tndreptarea erorilor materiaie.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Domnul consilier general Socolovici, stiti de ce sunt erori? Nu stiu
daca sunt materiale. Sunt erori pentru ca in general cine face
organigramele astea cred ca in viata lor n-au condus vreo firma sau vreo
companie si atunci nu se consulta cu juridicul, ca normal trebuie sa se
consulte cu juridicul, sa vada, e bine, nu e bine, sa aiba consultari din mai
muite zone si de asta sunt cum sunt aceste organigrame. Sunt facute asa
sa fie facute si tot toatd lumea da vina pe ordonantda. Nu domnule,
ordonanté e foarte buna, dar trebuie sa stii cum s-o0 aplici. Trebuie sa stii
cum sa faci organigramele, trebuie sa te uiti la toate casutele astea pe
care le-ati pus ca imi spunea dumnealui ca la Directia Medicina Scolara
nu € nimeni, dar are o gramada de cabinete medicale Tn sub ordine. Asta
e.

Domnul consilier Socolovici Razvan Mihai
Da, trebuie mai multa atentie in redactarea. Asta e adevarul.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Nu numai in redactare. Ca aici in casutele acestea e vorba de
oameni. Oamenii astia au ocupat niste posturi prin concurs, unii dintre ei.
Nu discutam alte lucruri. Deci dai un concurs sa ocupi un post si dupa
aceea te trezesti cd nu mai e postul, fara sa fii anuntat, fara nimic si vine
altul, nu stiu pe ce filiera, ca nu vreau sa continui discutia asta si i ia locul.
Nu asa este corect. Este incorect.

Domnul consilier Socolovici Razvan Mihai

Aici stiti si dumneavoastra ca tine foarte muit de capacitatea
conducatorului institutiei de a transmite toate informatiile prevazute de
lege si cand le pune in aplicare sa informeze toti angajatii care sunt afectati
de schimbare de numire, de sectie, de serviciu, de birou, de desfiintari, de
remodelari, ca sa spun asa, de posturi. Este treaba fiecarui sef de
institutie sa informeze si bineinteles toti angajatii. ..
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Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Bine, la ASSMB seful institutiei ne ignora constant. Asa ca daca ne
ignora ce sa mai... Multumesc mult domnul director general adjunct lustin
Rosca pentru...

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina
As putea sa-i pun si eu doua Tntrebari domnului director Rosca’?

Domnul presedinte Aruxandei lonut

Sigur.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Revin la Directia Medicing Scolara din noua organigrama care are
in subordine doar compartimente. Ati spus ca Directia Medicina Scolara si
asa ar trebui sa fie obligatoriu, sa fie condusa de un medic, dar in statul
de functii nu scrie medic. As vrea sa scrieti acolo s& refaceti statul de
functii sa fie foarte clar ca va fi condusa de un medic. Asta e prima
observatie. A doua si cea mai importanta: ati desfiintat functia de director
medical, dupa parerea noastrd o functie cheie in coordonarea activitatii
medicale ale spitalelor, sefi de sectie specialitati medicale, infintare de
servicii medicale noi, o avizare schema de personal si asa mai departe.
Cine discuta din punct de vedere medical de la ASSMB cu spitalele, acum,
cata vreme aceasta expertiza lipseste? Nu este normal, dupa parerea
noastra, ca ASSMB-ul sa nu aiba un director medical avand in vedere ca
are in subordine in coordonare 19 spitale si cum am spus si mai devreme,
nu administrdm doar cladiri, avem si management sanitar medical. Care
este viziunea dumneavoastra? Care va fi medicul, specialistul care va
discuta cu cele 19 spitale, cu medicii, cu directorii medicali, cu sefii de
sectie, domnul Rosca?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Referitor la defiintarea postului de director generat adjunct, pozitia a
doua, a doua pozitie de director general adjunct, ASSMB nu are pacienti.
Din acest considerent am evaluat ca prezenta unui post de director
general adjunct care sa se ocupe de partea medicala, este un lux pe care
nu ni-I permitem. Avem in schimb Directia de Management Spitale cu un
medic care ocupa pozitie prin concurs si care indeplineste acele atributiuni
de care ne-ati povestit dumneavoastra tindnd contact cu managementut si
cu sectiile din spitale, din cele 19 spitale.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina
Domnul director, ma scuzati ca intervin, ce ati spus mai devreme ca
nu aveti pacienti?
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Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Da.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina
Pai toatd activitatea dumneavoastra pe care o faceti la ASSMB
pentru cine o faceti?

DPomnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Pai hai sa ne uitam in statutul ASSMB sa vedem ca suntem o unitate
de interes public care administreaza servicil.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Si dupad si in noua gandire A ssmb ului Nu aveti nevoie de un director
medical care sa coordoneze partea managementul medical si nu ma refer
la pacienti ca faceti dumneavoastra acolo injectii si interventii chirurgicale,
dar cum am citit si mai inainte, avizati structuri, specialitati, personal si asa
mai departe. Nu mai zic, asa cum ati spus dumneavoastrad cd aveli si
medicin& scolara, unde ati spus la un moment dat ca intr-adevar acolo va
fi medic. De unde stim noi sigur ca va fi medic? Deci partea medicala
pentru pacienti nu exista in ASSMB. 19 spitale, nu administrati doar cladiri.
Asta este cea mai mare observatie si cea mai importanta observatie a
mea. Asta e 1 si 2, domnul director daca tot v-am prins, v-am solicitat sunt
niste fise de buget, file de buget, pentru finantarile de la Primaria
Sectorului 1 cétre spitale. Nu mi-ati trimis. Le aveti, le-ati primit?

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

leri nu m-am putut conecta la sedinta din cauza tehnicii. Am luat act
de intrebarile dumneavoastra pe care le-ati adresat ASSMB-ului si 0 sa va
trimitem tot ce ne-ati promis. Primul raspuns al dumneavoastra care a fost
in live ca nu doriti sa vi le trimit. Am tinut cont, oricum ne vedem maine in
sedinta.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Imi cer iertare colegilor c& am schimbam un pic subiectul, nu are
legatura cu ordinea de zi, dar nu este vorba de mine aici ¢& nu eu v-am. ..
o luati prea altfel, prea cu usurinta si cu pacientii si cu tot, dumneavoastra
care prin vocea conducerii spuneti ca sunteti la dispozitia pacientilor si asa
mai departe, foarte bine asa si trebuie, acum revin, nu e vorba de mine, e
vorba de spitale. Spitalele vor sa facd comenzi, au contractele incheiate,
lipseste fila de buget. Nu vor avea posibilitatea sa cheltuiasca banii din
vina dumneavoastra sau a Primariei Sectorului 1, nu stiu, e treaba
dumneavoastra. Eu nu ma pricep. Nu e vorba de mine, eu v-am cerut ca
sa fiu sigura ca ceea ce s-a primit si spitalele au nevoie si foarte bine, nu
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stiu de ce de la sectorul 1 si nu de la ASSMB, ca bani ati avut Slava
Domnului, macar acum sa-i ajutdm. Fisa de buget nu trebuie sa mi-o
trimiteti mie, eu v-am cerut-o sa va grabesc. Trimiteti-o la spitale. Eu o sa
urmaresc indeaproape acest lucru si nu méaine, maine e tarziu. Mai au ei
timp sa isi cheltuiasca banii? Asta-i rugdmintea, va rog frumos. Astazi
trimiteti spitalelor fila de buget si noua doar ne anuntati ca ati trimis-o si
eventual ne trimiteti si noua pe mail. Multumesc.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

Traseul banilor este: Primaria Sectorului 1, Primaria Municipiului
Bucuresti, ASSMB, spitale. in rectificarea de ieri, votatd in Consiliul
General, s-a obtinut aceasta linie bugetara. Daca nu exista ea nu puteau
face transferul. Azi dimineata am vorbit cu doamna director economic de
la Sfanta Maria, nu mi-a raspuns, dar o sa insisti s& vorbesc la Primarie
Sector 1 cu directorul economic. Este grija si eu va multumesc si chiar aici
o iau ca un om implicat in serviciul medical nu ca sa luam...chiar ne-am
dorit. Plus, o parte din acest angajament de la Sfanta Maria, ca aici e speta
si e bugetul mai mare, 42 de milioane aproape, o parte din aceste
echipamente se pot, inca se pot achizitiona anul acesta. Dansii avand un
angajament comunicat la data aparitiei ordonantei.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sarina

Asa. Nu spuneti o noutate. Fila de buget. Ei nu pot angaja sume
pana nu stiu cat, pana nu vine fila de buget, de oriunde, stiti foarte bine si
cu asta inchei.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
leri a aparut. Dumneavoastra ati votat in consiliul general.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina
Va rog sa trimiteti fila de buget sa vada oamenii ca au fila de buget
sa poata sa dea drumul ia activitate. Multumesc.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Si eu va multumesc.

Domnul presedinte Aruxandei lonut
Alte intrebari?

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela

Nu. Daca domnul director general ajung lustin Rosca a inteles toate
obiectiile referitor la organigrama si daca va discuta cu compartimentul
juridic pentru remedierea celor semnalate. Atat.
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Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Eu cred c& am notat tot ce ati spus dumneavoastra, inclusiv erori
materiale, inclusiv feedback privind medical si toate acestea.

Doamna consilier Raiciu Anca Daniela
Bine, multumesc.

Domnul presedinte Aruxandei lonut
Intrebari? Domnul Moraru, vad ca aveti mana ridicata.

Domnui consilier general Moraru Adrian Flavius

Am si eu o curiozitate, daca s-a discutat cu sindicatul si in general
care a fost parerea sindicatului legata de noua organigrama. Ma rog, un
lucrul pe care o sa-l intreb si in sedinta si pentru primérie, dar si pentru o
serie de institutil.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin

ASSMB-ul a avut intalniri cu cele doua sindicate pe aceasta
organigrama, cu cele doua sindicate reprezentative la nivelul sau. Avem
un proces verbal de intalnire, semnat si de acord. De altfel, nu reducem
personal prin aceastd organigrama, am anulat zecile vacante, asta este
situatia. Nu am anulat vacante din reteaua scolara, ca sa nu avem o
discutie. ..

Domnul consilier general Moraru Adrian Flavius
Deci sindicatul nu are obiectii.

Domnul Director General Adjunct ASSMB - Rosca lustin
Nu a avut obiectii. Vorbim de Sanitas si medicina scolara.

Domnul presedinte Aruxandei lonut
Vot va rog.
Cu 5 voturi pentru si 3 abtineri, proiectul a primit aviz pozitiv.

Doamna consilier Comanici Ancuta Sorina

Ma scuzati un pic. Eu tot apas si nu se inverzeste cand votez. Daca
cumva votul meu, cred cd si la cel trecut, nu stiu ca nu-mi arata, nu este
prins ca online, eu vreau sa spun c& m-am abtinut la acest proiect. Sa fie
si verbal. Multumesc.
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Domnul presedinte Aruxandei lonut

Ok. Multumesc. Am terminat ordinea de zi. Daca mai sunt alte
intrebari sau interventii. Bun. Declar sedinta inchisa. Multumesc mult
pentru prezentd. O zi buna va doresc. La revedere.

Nota: Consemnarea voturilor s-a realizat in conformitate cu
rezultatele generate de platforma online de videoconferinta WebEx pe
care s-a desfasurat sedinta.

PRESEDINTE, SECRETAR
Aruxandei lonut Moraru Adrian Flavius
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