- PROIECT -
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si requlamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de speciafitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.

Vazand avizul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
peniru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale si ale Legii nr.
296/2023 privind unele masusi fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luénd in considerare Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificirile si completarile ulterioare si
Hotararea de Guvern nr. 78/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG
92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza prevederilor Partii VI a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvemnului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile uiterioare:

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completrile uiterioare:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) sialin. ( 3) lit. ¢) , art. 139 alin. (1),
art. 166 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti conform
anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta hotérare, care fac parte integranté din aceasta.

(2) Se aproba numarul total de posturi din Primaria Municipiului Bucuresti de 848 din care
836 in aparatul de specialitate al Primarului General, 4 la cabinetul Primarului General, 4 la
cabinetele celor 2 viceprimari, 3 posturi de demnitate publics si un post de administrator public.

Art.2. (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti se infiinteaza 3 posturi de manager pubiic - functii publice specifice de execufie, clasa
|, nivel studit S, grad profesional superior, in directa subordine a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti.




(2) Salariul de baza pentru functia de manager public clasa I, nivel studii S, grad
profesional superior, gradatia 5 va fi de 20.400 lei, iar pentru gradatiile 0 — 4 acesta se va
diminua conform prevederilor art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 10/2018, cu modificirile si completarile ulterioare, Hotirarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 52/2020, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si orice alte prevederi contrare prezentei hotarari, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. De la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se stabileste un
termen de 60 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 408 din
Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile S
completarile ulterioare.

Art.5. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotérare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti, ...................
Nr. ...









































































































































































































































































































































































(3) PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI  Regulament de Organizare si Functionare

5. Elaboreaza si aplica regulamente, proceduri $i metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducatori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si de evaluare a acestora;

6. intocmeste impreuna cu Directia Culturd si Turism anuntul public pentru
concursul de proiecte de management la institutiile publice de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti i asigura aducerea la cunostinta publicd a acestuia, conform
regulamentului aplicabil;

7. Elaboreaza si aplicd regulamente, proceduri $i metodologii de organizare i
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum $i pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din cadrul serviciilorfinstitutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

8. Intocmeste proiecte de dispozitie de Primar General si documentatia aferenta
de numirefincadrare/reincadrare in funciie, de stabilire a drepturilor salariale si de
personal, pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti;

9. Intocmeste proiectul contractului individual de muncd, contractului de
management, dupa caz, incheiat intre conducatorul serviciului public/institutiei publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum si proiectele actelor adifionale la aceste contracte, conform
legislatiei Tn vigoare;

10. Asigura inregistrarea $i gestionarea contractelor de management, precum si
actelor adifionale transmise de catre Directia Culturd si Turism pentru conducatorii
institutiilor publice de cultura, in urma negocierii acestora, potrivit legislatiei specifice;

11. Indeplineste procedurile legale pentru modificarea/suspendarea/sanctionarea/
incetarea raporturilor de munca/de serviciu/contractuale pentru conducatorii serviciilor/
institutiilor publice de interes local;

12. Intocmeste proiectul de dispozitie a Primarului General si documentatia
aferentd de numire in functie a manageruluifmanageruiui interimar si membrilor interimari
ai comitetului director la unitafile sanitare aflate Tn administrarea municipalitati, pe baza
propunerii structurii de specialitate, in conditiile legii;

13. Gestioneazd documentele emise la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti care
compun dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institutiilor/serviciilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti;

14. Efectueaza demersuri privind intocmirea $i actualizarea fiselor de post ale
conducétorilor serviciilor/institufiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, n
conditiile legii,

15. Gestioneaza fisele/rapoartele de evaluare ale conducatorilor serviciilor/
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decét cele de culturd), in
conditiile legii;

16. Gestioneaza documentele ce decurg din procedura de desfagurare a evaluarii
conducatorilor institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti,
transmise de comisia de evaluare a managementului, i intocmeste proiectul de dispozitie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, in conditiile
legii;

17. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premii sau alte drepturi
de naturd salariald pentru conducatorii serviciilor/institutilor publice de interes local, in
condifiile legii;

18. Analizeazd solicitarile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante prevazute in statul de functii al serviciilor/institutiilor
publice de mteres local aI Mummp:ulun Bucure§t| precum si pentru prgmcwarea i, grade

cadrul serviciilor/institutiilor publice de |nteres local al Municipiului Bucure§¢n $I 10);Qeme§te
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

documentatia necesara in vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legii;

19. Intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute in statul de functii al serviciitor/institutiilor publice de interes local, la
solicitarea justificata a acestora, Tn conditiile legii;

20. Intreprinde demersurile referitoare la obligatiile autoritatii locale de centralizare
si comunicare a Planului anual de perfectionare profesionala elaborat de fiecare dintre
serviciile publice de interes local care are aceasta obligatie legala;

21. Asiguréd secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institutiile publice de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local, in baza desemnarii
Primarului General;

22. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestafii constituite
vederea evaludri managementului la institutiile publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, in baza desemnérii Primarului General;

23. Relationeazd cu reprezentanti ai autoritafiior si institufiilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

24. Centralizeazd schemele de incadrare ale serviciilorfinstitutilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

25. Urméareste ca propunerile de  infiintare/organizare/reorganizare ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local s& se incadreze in numarul de posturi alocat
municipalitafii;

26. In vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate privind conducerea serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

27. Intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecétoresti in baza documentelor, datelor gi informatiilor comunicate de Directia Juridica;

28. Gestioneazi relatia cu sindicatele la nivelul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publici de interes local, si face demersurile necesare in vederea
solufionarii eventualelor solicitari formulate de catre acestea.

13.3.SERVICIUL SALARIZARE S| ORGANIZARE
Art. 105 Atributii

1. Asigura initierea proiectelor de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, privind reorganizarea Primariei Municipiului Bucuresti si aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare In baza concluziilor analizei conducatorului institutiei si/sau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

2. Initiaz& proiecte de dispozitii ale Primarului General din domeniul resurselor
umane;

3. Intocmeste Regulamentu! Intern aplicabil in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti pe baza concluziilor analizei conducétorului institutiei;

4. Stabileste salarile de bazad pentru personalul nou angajat, intocmeste
formalitatile necesare pentru modificarea acesiora si asigurd introducerea in aplicatia
informatica de salarizare a tuturor dispozitillor privind salarizarea sau modificarea
raporturilor de serviciu/contractelor individuale de muncd ale salariatilor Primariei
Municipiului Bucuresti; ZNGIPI,

5. Intocmeste documentatia necesard pentru acordarea tyggror  drepturilor
salariale previzute de lege angajatilor institutiei (salarii de baza, saldif ale’ mémbrilor
Unitatilor de Implementare Proiecte, sporuri pentru conditii periculoase"B:gm?r:étém’é"f@are
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de munci, persoane cu handicap, munca de noapte, indemnizatie de masa, de concurs si
de doctorat) in baza documentelor justificative transmise de compartimentele de resort;

6. Are acces la dosarele personale/dosarele profesionale ale personalului
contractual/functionarilor publici din institutie, conform legislatiei in vigoare si asigura
completarea lor prin introducerea in acestea a diverselor documente rezultate din
activitatea serviciului (fise de post, copii dispoziti ale Primarului General, copii
diplome/certificate participare cursuri, etc.);

7. Asigurd completarea la zi a schemei de fncadrare cu personal prin operarea
tuturor modificarilor conform dispozitiilor primite;

8. Asiguré relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii, inclusiv introducerea actelor administrative scanate
in Baza de date a A.N.F.P. (Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici);

9. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de cétre Agentia Nationaia
a Functionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

10. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald, conform legii;

11. Asigura consultantd si asistentd personalului cu functii de conducere din
institutie in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a salariatilor din subordine;

12. Pune 1n aplicare prevederile legale privind formarea profesionala si
perfectionarea salariatilor din cadrul institutiei publice gi intocmeste raportul anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul instituiei;

13. Gestioneaza fisele de post (efectueazd demersuri privind intocmirea si
actualizarea acestora, verificare, supunere spre aprobare, evidenta, inregistrare, arhivare
la dosarul personal/profesional si difuzare Tn copie la salariat) pentru tofi angajatii
Primariei Municipiului Bucuresti;

14. Tntocmeste documentatia pentru achizitia i acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor institutiei, conform prevederilor legale;

15. Asigura Tntocmirea formalitatilor necesare in vederea transformarii posturilor
vacante si/sau temporar vacante;

16. Centralizeazéa foile colective de prezentd de ore suplimentare aduse de
compartimentele de specialitate si tine evidenta orelor suplimentare efectuate de catre
salariatii institutiei;

17. Asigurd Tntocmirea si transmiterea tuturor situatiilor statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale ce {in de competenta serviciului;

18. Organizeaza activitatea de practicd a studentilor, intocmeste si elibereaza
adeverinte de practica, verificd indeplinirea conditiilor pentru eliberarea acestora gi tine
evidenta tuturor acordurilor cadru/contractelor de practicd incheiate de Primaria
Municipiului Bucuresti cu diverse institutii de invatamant;

19. Transmite lunar raportéri privind posturile si salariile catre Agentia Nationala a
Functionaritor Publici, Directia Generala Economica, Institutul National de Statistica, etc.;

20. In vederea actualizarii site-ului Primariei Munfmplulw Bucuresti, transmite
informatiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului;

21. Relationeaza cu reprezentanti ai autoritdfilor si institutilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

22. Intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Diregtia Juridica;

23.Gestioneaza relatia cu sindicatele legal constituite la nivejut; apara}ulw de
specialitate al Primarului General si face demersurile necesare in v@dérea solu’iionarn
eventualelor solicitari formulate de citre acestea. {F< wan .
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13.3.1.COMPARTIMENT SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA
Art. 106 Atributii

1. Asigura consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual
de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor privind sénatatea si securitatea
muncii pentru salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfasurarea activitatii din Primaria
Municipiului Bucuresti din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca;

3. Asigura intocmirea planului de prevenire si protectie pentru Primaria
Municipiului Bucuresti;

4. Efectueaza instructajele de securitate si sanatate in munca la angajare pentru
nou angajatii din Primaria Municipiului Bucuresti;

5. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanatate si securitate in munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariatii care ocupa functii de conducere in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti (Administratorul Public, Secretarut General al Municipiului
Bucuresti, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, directori
executivi adjuncti, directori, directori adjuncti si sefi serviciu}, din subordinea directd a
Primarului General, precum si pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar General,
cabinetelor Viceprimarilor si cabinetului Administratorului Public;

6. Verificd efectuarea lunarg, trimestriald, semestriald si anuald a instructajului
periodic de securitate gi sanatate in munca, precum si a instructajului la locul de munca si
intocmesgte rapoarte cu privire la cele constatate;

7. Tine legatura cu reprezentanti ai Inspectoratuiui Teritorial de Munca Tn legatura
cu activitatile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pe linie de securitate si sénatate
in munca;

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicati salariati ai Primariei Municipiului Bucuresti si il informeaza pe Primarul General,

9. Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea si
sanatatea muncii;

10. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatji
Primariei Municipiului Bucuresti si tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii gi ia
masuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor care au aviz cu apt condifionat si inapt
temporar de acest lucru;

11. Asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariafii Primariei Municipiului Bucuresti,

12. la masuri in vederea stabilirii locurilor de muncé pentru care se acorda sporul
pentru conditii pericuioase sau vatamatoare de munca, ca urmare a determinarilor sau
dupa caz a expertizarilor de specialitate facute de catre organele abilitate Tn acest sens si
efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor prevazute de lege;

13. Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii
conditiilor legale la locul de munca;

14. Efectueazad instructajul colectiv de securitate si sanatate Tn munca pentru
grupurile de studenti care efectueaza practica in cadrul institufiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti;

15. Asigurd secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate si securitate in munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.
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SECTIUNEA 14

DIRECTIA JURIDICA

Art. 107 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reprezentarea intereselor Municipalitati (Municipiul Bucuresti, Primar
General, Consiliul General al Municipiului Bucuresti) la instantele judecatoresti si
jurisdictionale;

2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de Primarul
General;

3. Avizeaza si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce urmeaza
a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, In conformitate cu actele
normative in vigoare;

4. Pune in aplicare hotarérile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

5. Gestioneaza activitatea de solutionare a dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat;

6. Are in evidentd dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995, elibereaza copii ia
cererea persoanelor interesate si raspunde la petitille care au ca obiect aplicarea acestui
act normativ;

7. Solutioneaza solicitarile care fac obiectul legilor proprietatii.

14.1.SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Art. 108 Atributii

1. Asigura reprezentarea municipalitatii (Municipiul Bucuresti, Primarul General al
Municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti) in fata organelor judecatoresti in cauzele civile;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanfelor judecatoresti;

4. intocmeste si redacteazad intdmpindri, raspunsuri la solicitdrile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

5. Intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

6. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

7. intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitile si memoriile repartizate spre
solutionare de céatre conducere;

8. Depune diligentele prevézute de lege pentru buna conducere a proceselor Tn
care municipalitatea este parte;

9. Tndeplineste formalititile de platd pentru cheltuielile de judecats si de executare,
dupa caz si amenzi,

10. Obtine ftitlurile executorii in vederea executdrii silite urménd transmiterea
acestora catre Serviciul Instanie Civile/catre directiile care au ca atributii executarea silita
a hotararilor judecatoresti;

11. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instanta necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc. .
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14.2.SERVICIUL INSTANTE CIVILE

Art. 109 Atributii

1. la masuri pentru punerea in executare a fitlurilor executorii obtinute prin
intermediul Biroului Executorilor Judecatoresti, titluri ce nu sunt de competenta altor directii
din cadru! aparatului de specialitate al Primarului General (care au in urmarire contracte,
debite etc.);

2. Asigura reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in fata birourilor
notariale la dezbaterea succesiunilor vacante;

3. Tine legatura cu casele de avocaturd ce reprezinta interesele municipalitatii in
litigii;

4. Asigurd reprezentarea municipalitati (Municipiul Bucuresti, Primar General,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuregti) in fafa
organelor judecéatoresti in litigiile cu profesionisti si in cele de contencios administrativ

5. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

6. Tine evidenta cauzelor cu profesionisti si cele de contencios administrativ aflate
pe rolul instantelor judecatoresti;

7. intocmeste si redacteaza Tntampinéri, réspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

8. intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

9. Promoveazi ciile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul,

10. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

11. Tndeplineste formalitatile de platd pentru cheltuielile de judecata si de executare,
dupé caz si amenzi;

12. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instanta, necesare pentru urmérirea de cétre acestea a contractelor, debitelor etc. .

14.3.SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE

Art. 110 Atributii

1. Analizeaza si propune spre avizare, sub aspectul legalitatii contractele si actele
aditionale ce urmeaza a fi incheiate de Municipiul Bucuresti cu persoane juridice si cu
persoane fizice, transmise de catre compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General,

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la solicitérile si petitile depuse de catre
petenti si repartizate de conducere;

3. Participd n cazuri justificate, in diverse comisii, colaborand cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, in probleme de natura juridica contractuala;

4. Formuleazé puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vigoare, de catre
aparatul de specialitate al Primaruiui General al Municipiului Bucuresti, potrivit
competenielor incredintate;

5. Analizeaza si propune avizarea privind rezilierea, rezolutionea ori modificarea
contractelor incheiate intre municipalitate si diverse persoane fizice sau juridice;

6. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, protocoalelor,
conventiilor, acordurilor etc., cu alte institutii;

7 Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea_proiectelor
de contract; ZaNIPi,

8. Rezolva orice alte lucriri cu caracter juridic, dispuse de catre cogdticere;..,,

N\
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9. Elaboreaza puncte de vedere cu titlu de recomandare la strategia de contractare
si proiectele de contract in procedurile de achizitie publica, conform legisiatiei in domeniu,
derulate prin directiile de specialitate.

14.4.SERVICIUL LEGISLATIE

Art. 111 Atributii

1. intocmeste, redacteaza si avizeazd proiectele de dispozili emise de catre
Primarul General in materia restituirii, Tn temeiul hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

2. Intocmeste si redacteazé raspunsuri la petitile, memoriile si cererile in materia
restituirii, in temeiul hotaréarilor judecatoresti definitive si irevocabile;

3. Analizeaza si propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozitiile ce urmeaz a fi semnate de Primarul General;

4. Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor nommative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate al Primarului General si al institufiilor si serviciilor de
interes public ale municipalitatii;

5. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele
de hot#rari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

6. Participa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante,
hotdrari de Guvern, norme, etc.)initiate de c&tre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

7. Avizeaza expunerile de motive pentru proiectele de hotérare initiate de Primarul
General,

8. Formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte organe si care privesc Municipiul Bucuresti.

14.5.SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE $| GESTIUNE
NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001 $| LEGILE PROPRIETATII

Art. 112 Atributii

1. Primeste, inregistreaza in format electronic si tine evidenta notificarilor formulate
in temeiul Legii nr.10/2001/cererilor transmise conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu
modificirile si completarile ultericare, potrivit prevederilor legale;

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor/cererilor transmise
conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor legale atribuind numar de ordine acestor dosare;

3. Verifica, analizeaza si intocmeste raspunsuri cu privire la petitile/adresele
repartizate, in termenele prevazute de dispozitile legale;

4. Poarta corespondenta cu persoana care se considera indreptatitd/persoana
indreptatita (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali, etc.), cu autoritatile/institutiile
statului, in vederea completarii dosarelor administrative constituite in temeiul Legii
nr.10/2001, cu documentele prevézute de legislatia in vigoare;

5. Solicita informatii cu privire la situatia juridicd si locativd de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la institutiile
care administreazd imobilele;

6. intocmeste adrese de Tnaintare, transmite dosare administrative catre Directia
Patrimoniu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea intocmtii” Metei de
Reconstituire, foto imobil, fisa I.T.1., punct de vedere Raport de expertizd, situatie juridica,
istoric de arterd si numar postal, efc; : RES -
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7. Transmite/inainteazd la  solicitarea  perscanei care se  considera
indreptatiti/persoana indreptatita (noftificatori, mostenitori, reprezentanti legali, etc.),
autoritatilorfinstitutiilor statului, etc., copia dosarelor administrative intocmite Tn temeiul
Legii nr.10/2001;

8. intocmeste adrese prin care transmitefinainteaza spre competenta solutionare
dosarele administrative constituite in baza Legii nr. 10/2001, entitatii investite cu
solufionarea acestora/unitafii detindtoare a bunurilor imobile solicitate si instiinteaza
persoana care se considera mdreptatltalpersoana indreptatita (notlflcator mostenltor
reprezentant legal, etc.) despre aceasta situatie,

9. Transmitefinainteaza dosarele administrative constituite in baza Legii nr.10/2001
catre secretariatul comisiei interne pentru analizarea notificarilor formulate Tn temeiul Legii
nr.10/2001, conform prevederilor legale, formulénd un punct de vedere;

10. Primeste, inregistreazad analizeazd si redacteazd raspunsuri la contestatiile
formulate impotriva dispozitillor emise in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale si in termenele stabilite, raspunsuri pe care le transmite Serviciului Contencios
Administrativ/Serviciului Instante Civile;

11.Formuleazd un punct de vedere motivat asupra contestatiei dispozifiei
Primarului General si inainteaza spre reanalizare dosarul administrativ comisiei interne;

12. Tehnoredacteaza, proiectul de dispozitie al Primarului General al Municipiului
Bucuresti pentru dosarele administrative constituite in baza Legii nr.10/2001;

13. Pregéteste si transmite documentatia aferenta Dispozitiilor Primarului General al
Municipiului Bucuresti cu solutia ,acordarea de méasuri reparatorii in echivalent’/,acordarea
de masuri compensatorii sub forma de puncte” emise in temeiul Legii nr.10/2001, catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietatilor, potrivit dispozitiilor legale;

14. Elibereaza persoanelor indreptatite (beneficiari, mostenitori, reprezentanti legali,
etc.) Dispozitile Primarului General al Municipiului Bucuresti, emise in temeiul Legii
nr.10/2001;

15. Inregistreaza si tine evidenta Tn format electronic a dosarelor solutionate prin
emiterea dispozitiei Primarului General transmise Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti potrivit legislatiei in vigoare si Autoritafii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor;

16. Primeste, inregistreaza in format electronic cererile depuse de catre petitionari,
altii decat persoanele indreptatite din dosarele constituite pe baza notificarilor formulate in
baza Legii 10/2001 sau asimilate acestora, conform art. 43 din Legea nr. 165/2013,
reprezentantii acestora precum si adresele autoritatilor si institutiilor statului si se ocupa de
solutionarea acestora conform prevedenlor legale;

17.Participa la audiente privind dosarele administrative Tntocmite in baza Legii
nr.10/2001;

18.Tine evidenta in format electronic a dosarelor constituite in baza Legii
nr.112/1995 aflate in stare de conservare si a hotararilor emise Tn temeiul Legil
nr.112/1995;

19. Primeste si inregistreazad in format electronic petitile/adresele repartizate si
Tntocmeste raspunsuri in termenele prevézute de dispozitiile legale;

20. Emite adrese cu privire |a situatia cererilor depuse n temeiul Legii nr.112/1995,
repartizate spre solufionare;

21. Transmitefinainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite, institutiilor statului,
etc. copia dosarelor Tntocmite Tn temeiul Legu nr.112/1995, aflate in stare de conservare;

22 Scaneaza dosarele constituite in temeiul Legii nr.112/1995 si constituie arhiva
electronica.
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SECTIUNEA 15

DIRECTIAIT

Art. 113 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza si implementeaza strategia de informatizare a administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti, precum si extinderea sistemului informatic integrat din
Primaria Municipiului Bucuresti la niveiul administratiei publice locale a Municipiului
Bucuresti,

2. Coordoneaza programele cu specific de informaticd cu primériile de sector,
serviciile si institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in vederea realizérii unui sistem informatic unitar la nivelul administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza si intretine sistemul informatic integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti si serviciile electronice oferite de Primaria Municipiului Bucuresti primariilor de
sector, institutilor din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
administratorilor de refele edilitare;

4. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, resursele umane
implicate in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al Primariei
Municipiului Bucuresti.

15.1.SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

Art. 114 Atributii

1. Administreaza reteaua informaticd a Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Administreaza infrastructura sistemului informatic integrat, serviciile electronice
dezvoltate, echipamentele si aplicatiile de baza;

3. Coordoneaza activititile pentru asigurarea disponibilitatii infrastructurii  si
aplicatiilor sistemului informatic integrat si a serviciilor electronice;

4. Asigura administrarea bazelor de date aflate in exploatare;

5. Coordoneazé crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de
date specifice;

8. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea politicilor de
acces din reteaua interna si externa;

7. Asigurd protectia datelor din sistemul informatic integrat, instalarea,
configurarea si actualizarea aplicatiilor antivirus;

8. Asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Bucuresti,

9. Asigura functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din
sediile Primariei Municipiului Bucuresti si integrarea cu retele externe, in conditii de
securitate;

10. Realizeaza procedurile de sigurantd date, back-up si restaurare pentru
componentele sistemului informatic;

11. Asigura managementul versiunilor si actualizarea software-urilor de baza;

12. Intocmeste specificatii tehnice necesare achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionrii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de gaiculatgare si
comunicatii, etc.); Iy o e

13. Urmareste respectarea conditiilor tehnice in derularea contradtelorrezulfate:din

procedurile de achizitii; C UM ELOR
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14. Asigurd receptionarea bunurilor si serviciilor necesare functionarii si dezvoltarii
sistemului informatic;

15. Auditeaza functionarea sistemelor de comunicare, retele, hardware, calitatea si
eficienta in utilizare;

16. Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, disponibilitatii;

17. Asigurd asistenta tehnica pentru utilizatorii sistemului informatic integrat in
utilizarea echipamentelor si produselor software;

18. Gestioneaza conturile de utilizator al sistemului informatic integrat;

19. Tine evidenta planurior de retea, a echipamentelor active de retea, a
serverelor, a stafiilor de lucru si a echipamentelor periferice;

20. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a versiunilor
software;

21. Asigurd inregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile si
urm3arirea modului de rezolvare a sesizarilor si solicitarilor privind functionarea sistemului
informatic;

22. Instaleaza produsele software pe echipamentele componente ale sistemului
informatic din Primaria Municipiului Bucuresti;

23. Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participd la avizarea si
receptionarea acestora;

24. Avizeazéd necesarul de resurse hardware pentru realizarea aplicatiilor
informatice;

25. Prezintd propuneri privind distribuirea si redistribuirea echipamentelor
informatice Tn functie de necesitatile concrete si de prioritati;

26. Coordoneaza si monitorizeaza implementarea activitdfilor de digitalizare si
digitizare la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea asigurarii complementaritatii
cu procesele derulate in cadrul acesteia.

15.2.COMPARTIMENT STRATEGIE SI PROIECTE IT

Art. 115 Atributii

1. Elaboreaza strategia de informatizare a administratiei publice locale a
Municipiului Bucuresti;

2. Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti, mpreuna cu factorii de decizie din fiecare directie;

3. Organizeaza si coordoneaza activitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;

4. Elaboreazi si urmareste indeplinirea planului anual de informatizare;

5. Asigurd dezvoltarea unitard a sistemului informatic conform planului de
informatizare;

6. Analizeaza propunerile si solicitirilie n domeniul informatic, transmise de
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General i initiaza documentatia
necesara achizitionarilor solicitate in vederea integrérii acestora in sistemul informatic
actual in conformitate cu planu! de informatizare;

7. Participa la studiul si analiza sistemelor informatice existente;

8. Elaboreaza si/sau, dupa caz, avizeaza regulile si procedurile pentru asigurarea
calitatii si circulatiei informatiilor in sister;

9 Coordoneaza analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al
confidentialitatii, integritatii si disponibilitétii datelor si informatiilor;

10. Asigurd dezvoltarea si exploatarea aplicatiilor specifice sistemutui, informatic
integrat al Primriei Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor electprice oferite de
Primaria Municipiului Bucuresti primariilor de sector, institutiilor '-’-"diq,f']]éh“ﬁér,d'rnea

municipalitatii, administratorilor de refele edilitare etc; \& RE
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11. Urméreste asigurarea compatibilitétii si interoperabilitdtii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes
national sau local;

12. Tntocmeste documentatia necesard achizitiondrii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.) si urmareste derularea contractelor rezultate din procedurile de achiziii;

13. Asigura realizarea aplicatilor informatice, avizarea, receptionarea s
mentenanta acestora;

14. Asigurd managementul proiectelor IT;

15. Coordoneazd si indruma, din punct de vedere informatic, activitatea
personalului implicat in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al
Primariei Municipiului Bucuresti si instruieste utilizatorii interni ai sistemului informatic
integrat, utilizat in desfasurarea activitétilor;

16. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice in
vederea asigurarii unui sistem informatic unitar,

17. Stabileste forma si continutul informatiilor gestionate de aplicatiile sistemului
informatic (in colaborare cu directile de specialitate), astfel incat sa fie complete, utile si
accesibile pentru utilizatori;

18. Stabileste masurile de securizare a datelor si asigurd accesul la informatie pe
grade si paliere de competenta;

19. Avizeaza formatul documentelor produse cu mijioace electronice Tn cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in scopul prelucrdrii unitare a acestora cu sistemul de
management al documentelor;

20. Coordoneazi activitatea de Incarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, in cadrul sistemului informatic
integrat;

21. Asigurad procedurile de implementare a certificatelor digitale si a semnaturii
electronice;

22. Colaboreaz cu serviciile informatice ale unitatilor administratiei publice centrale
si locale, in vederea dezvoltarii unitare a sistemelor informatice.

SECTIUNEA 16

DIRECTIA COMUNICARE $1 MASS MEDIA

Art. 116 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistanta a activitatii Municipiului Bucuresti tn
mijloacele de informare Th masa,

2. Monitorizeaza in timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze periodice
asupra modului in care actiunile Primériei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General
sunt reflectate Tn spatiul public.

16.1.SERVICIUL COMUNICARE

Art. 117 Atributii

1. Urméreste evolutia mediatica a subiectelor de interes care vizeaza activitatea
municipalitati; 7>
2. Asigura informarea superiorior ierarhici cu privire la aparitia o mass-media a

referirilor ce vizeaza activitatea municipalitatii si a Primarului Generaly = "2 r
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3. Asigurd distribuirea materialelor monitorizate céatre conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti;

4. Identificd eventuale probleme semnalate de presa referitoare la acliunile sau
activitatea municipalitatii si le comunica conducatorului ierarhic superior;

5. Informeaza in timp util superiorii ierarhici cu privire la aparitia in spatiul public a
referirilor la adresa institutiei;

6. Asigurd suportul informational necesar gestionarii situatiilor de criza, care pot
afecta imaginea Primarului General si a Primériei Municipiului Bucuresti;

7. Realizeaza analize si sinteze periodice asupra modului in care actiunile
Primériei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General sunt reflectate in spatiul public;

8. Monitorizeaza in timp real aparitia In mass-media a informatilor publice
(comunicate, informari, anunturi, declaratii de presa, precizéri) emise de catre Primaria
Municipiului Bucuresti,

9. Participa la realizarea unor sinteze i analize de presa periodice, pe subiecte de
interes, la cererea conducerii directiei;

10. Arhiveazad rapoartele de monitorizare si materiaiele scrise/audio/video
prezentate conducerii directiei;

11. Tntocmeste rapoarte lunare, semestriale i anuale de analiza a materialelor
aparute in mass-media pe care le pune la dispozitia sefului ierarhic superior.

16.2.SERVICIUL MASS MEDIA
Art. 118 Atributji

1. Asigurad accesul mijloacelor de informare in maséa la informatiile de interes
public care privesc activitatea municipalitatii, asa cum sunt prevazute in legislatia privind
liberul acces la informatii de interes public in vigoare;

2. Organizeazé conferinte si/sau evenimente la care participa Primarul General
sau managementul Primériei Municipiului Bucuresti;

3. Gestioneaza relatia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media;

4. Organizeazad evenimentele de presa ale Primariei Municipiului Bucuresti i,
dupa caz, ale institutiilor subordonate municipalitafii;

5. Organizeaza conferiniele tematice, declaratile si interviurile de presa ale
Primarului General, precum si ale managementului Priméariei Municipiului Bucuresti;

6. Participa la organizare si asigurd promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale Primarului General i ale directorilor directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

7. Dezvoltd si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte
organizatii similare, romane si straine;

8. Contribuie la organizarea lansarilor de proiecte ale Primériei Municipiului
Bucuresti la care participa reprezentantii mass-media;

9. Realizeazs, dupi caz, sinteze si materiale documentare pentru aparitiile
publice ale Primarului General i ale reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti;

10. Coordoneazi activitatea privind accesul ziarigtilor la orice informatie de interes
public care vizeaza activitatea municipalitatii;

11. Coordoneazs activitatea de acordare, fara discriminare, in termen de cel mult
doua zile de la inregistrare, a acreditarii reprezentantilor mass-media;

12. Elaboreaz3 si difuzeazi cétre mass-media comunicate si informari de presa, pe
baza datelor si informatiilor primite de la departamentele/directiile din cagrl Primariei
Municipiului Bucuresti si, dupa caz, de la institutiile aflate Tn subordinea muhicipalitad;

13. Posteaza pe site-ul si pe paginile de socializare (Faceboq@, 'lrﬁﬁag;gri'f;}, ale
institutiei comunicatefinforméri/anunturi de presa; = MANAGEMENTUL.
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14. Difuzeaza, dupa caz, jurnaligtilor, dosare de presa legate de evenimente sau
activitati de interes public ale municipalitaii;

15. Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnaligtilor acreditati pe langa
Primaria Municipiului Bucuresti la activitafile si actiunile de interes public organizate de
Primaria Municipiului Bucuresti si, dupa caz, ale institutiilor subordonate;

16. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice Primarului General gi membrilor
staff-ului acestuia,;

17. Protejeaza imaginea institutiei, scop Tn care colaboreaza cu toate structurile din
Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institutiile subordonate Primé&riei Municipiului
Bucuresti;

18. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primariei Municipiului Bucuresti i dinamica acesteia gi se ocupa de
gestionarea mediaticd a crizelor ce pot afecta imaginea institutiei si/sau a Primarului
General;

19. Colaboreazi la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor
lunare, semestriale si anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media;

20. Gestioneaza arhiva foto-video a Directiei Comunicare si Mass Media prin
asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum si prelucrarea si publicarea de
figiere foto/video;

21. Asigurd suport tehnic pentru activitatea de comunicare a Primariei Municipiului
Bucuresti (foto/video/sonorizare).

16.3.COMPARTIMENT COMUNICARE SUBORDONATE
Art. 119 Atributii

1. Colecteaza informatii de la subordonate pentru intocmirea rdspunsurilor de
presa,

2. Comunicad in timp real cu cetatenii, pe paginile de socializare, si r8spunde
Tntrebarilor acestora, pe baza informatiilor colectate de la subordonate, dupa caz;

3. Initiaza, organizeaza si participd la acfiuni, la evenimente, Tmpreuna cu
subordonatele, realizeaza fotografii si comunica informatiile in mod unitar si coordonat, pe
site-urile si paginile de socializare;

4. Sprijind, prin mijloace de informare in maséa, activitatea institutilor din
subordinea Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Asigurd cooperarea interinstitutionald Tn domeniul informarii $i comunicarii;

6. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin
colaborérile realizate cu partenerii institutionali;

7. Sprijind organizarea de campanii de informare/educare a populatiei in domenii
de interes precum sanatate, culturd, infrastructurad, social, educatie civica gi sport;

8. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea
Primariei Municipiului Bucuresti si, dupd caz, a institutilor aflate in subordinea
municipalitatii.

SECTIUNEA 17
DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 120 Misiunea si scopul directiei

1. Organizeaza si coordoneaza activittile de ideniificare, defalcare,, ewdentlere si
reactualizare a inventarierii bunurilor care apartln domeniului public si prwat al Munncnp:uiun

Bucuresti, : UMANE -
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2.Organizeaza nomeclatura stradald pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului
Bucuresti;

3.Asigura, prin structurile de specialitate din subordine, secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica;

4. Deruleazéa procedurile de expropriere pe baza proiectelor de investitii de utilitate
publica aprobate si initiate prin directia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, din cadrul primériilor de sector, alte institutii publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Organizazé procedurile specifice cu privire la valorificarea patrimoniului imobiliar
al Municipiului Bucuresti, prin concesionarefinchirire/vnzare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6.Urmareste, participa si raspunde de punerea in aplicare a prevedetilor legislatiei
in vigoare privind cadastrul si publicitatea imobiliara.

17.1.SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU
Art. 121 Atributii

1. Asigurd evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public si domeniului
privat al Municipiului Bucuresti, conform raportarilor administratorilor, a deciziei Comisiel
de inventariere a bunurilor ce apartin domeniului public si privat si in baza inscrisurilor
care reglementeaza dreptul de proprietate publicd/privata al Municipiului Bucuresti;

2. Opereazd modificdrile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau alte acte normative/sentinte ale instantelor de
judecata, conform comunicarilor;

3. Participa la inventarierea anuald a bunurilor imobile ce alcatuiesc domeniul
public si privat al Municipiului Bucuresti;

4. Asigura evidenta bunurilor apartinand domeniului public/privat al Municipiului
Bucuresti transmise in administrarea institutilor publice de interes local, Consiliilor locale
ale Sectoarelor 1-6 in baza raportarilor acestor instituti si a actelor administrative
identificate si intocmeste documentatia necesara in momentul in care intervin schimbari
din punct de vedere patrimonial;

5. Asigurd cercetarea de arhivd in vederea identificarii documentelor/actelor
normative/inscrisurilor necesare stabilirii situatiei juridice/regimului juridic al imobilelor,
respectiv titlurile statului sau ale Municipiului Bucuresti (decrete, decizii, legii, ordine,
hotarari, etc.) asupra imobilelor cu situatie juridica incertd, in colaborare cu directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice;

6. Reglementeaza situatia juridica a bunurilor cu situatie juridicd neclarificata in
vederea inscrierii in Cartea Funciard ca bun proprietate publicd/privata a Municipiului
Bucuresti si a bunurilor imobile care fac obiectul unor cereri de concesionare, pe care o
Thainteaza Serviciului Cadastru, in vederea intocmirii documentatiei cadastrale;

7. Asigura corespondenta cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara n
vederea furnizarii actelor de proprietate/detinere sau orice alte inscrisuri care sa conduca
la reglementarea situatiei bunurilor imobile inscrise in cartea funciara ca proprietati ale
Municipiului Bucuresti;

8. intocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru numirea comisiilor de
inventariere a domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

9. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari ce privesc:

a) defalcarea si trecerea in patrimoniul Municipiului Bucuregt_f_r} a" unor.bunuri
imobile din domeniul public si privat al statului; (& pmeen
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b) intrarile si iesirile in si din patrimoniu, modificarea administratorului bunurilor
aflate in domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti si a destinatiei acestora,;

c) trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia al bunurilor proprietdti ale municipalitati in baza unei justificari temeinice a
acestei treceri, in sensul explicarii pierderii uzului si utilitdtii publice, Tn colaborare cu
administratorul sau cu alte directii din aparatul de specialitate al Primarului General, in
functie de destinatia bunului imobil;

d) trecerea din domeniul privat al Municipiului Bucuresti in domeniul public al
acestuia al bunurilor proprietati ale municipalitati;

e) darea de imobile din patrimoniut Municipiului Bucuresti in folosinta gratuita pe
termen limitat, institutiilor de utilitate publicd - persoana juridicd de drept privat care,
potrivit legii, a obtinut statut de utilitate publicad ori institutilor publice care presteaza
servicii publice;

f) schimburile de terenuri intre Municipiul Bucuresti si persoane fizice si juridice;

g) donatii de bunuri imobile;

h) bunuri imobile ce fac obiectul vacantelor succesorale, in sensul inscrierii in
inventar a acestor bunuri si darea lor in administrare;

i) reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile identificate pentru care
existd documente de proprietate ale Municipiului Bucuresti, Intocmeste documentatia
pentru includerea acestora in evidenta bunurilor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Bucuresti, dupa caz si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

j) orice altd tema/tematica care se inscrie in domeniul sau de activitate.

10.Tntocmeste proiecte de Dispozitii de Primar General cu referire la obiectul de
activitate al serviciului;

11.Transmite catre Directia Generald Economica, conform raportarilor
administratorilor si a Hotararilor Consiliului Genearal al Municipiului  Bucuresti,
documentele detinute pentru imobilele ce intré/ies din proprietatea Municipiului Bucuresti
in vederea introducerii/excluderii acestora in/din inventar si Tn/din evidentele contabile si
inscrieriifexcluderii din evidentele fiscale ale Directiilor de Taxe si Impozite Locale ale
sectoarelor 1-6;

12. intocmeste adrese de raspuns, conform evidenfelor detinute, privind situatia
juridica a bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariald a Municipiului Bucuresti
la solicitarea:

a) institutiilor publice;

b) persoanelor fizice si juridice, in baza actelor de proprietate, a dovezii calitaii de
proprietar sau mostenitor si a identificarii imobilului;

¢) instantelor de judecaté/parchete, efc.;

d) Directiei Juridice (Serviciul Evidentd, Analiz&, Solutionare si Gestiune Notificari
Legea nr. 10/2001 si Legile Proprietatii, Serviciul Legislatie, Serviciul Instante Civile ce
asigura reprezentarea Municipiului Bucuresti in fata instantelor de judecata);

e} aitor directii din cadrul aparatului de spemahtate al Primarului General.

13. Intocmeste adrese de raspuns, conform evidenielor detinute, privind regimul
juridic al tuturor bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariala a Municipiului
Bucuresti la solicitarea persoanelor fizice si juridice in baza identificarii imobilului,
identificare materializatd prin atasarea la solicitare a unui plan cadastral pe care séa fie
marcat imobilul;

14. Asigura secretariatul Comisiei de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea
acestora in numele Municipiului Bucuresti;

15. Asigurd redactarea proceselor verbale de predare primire in Antre
comisia de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru indeplinirea procedm:ﬂor Iegafe*de
dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea acestora in numele Munlcnbmluu BuoUrestt
si institutia publicé care preia bunul in administrare si a proceselor verb@ de predare
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primire pentru toate imobilele, proprietati ale municipalitdtii care sunt supuse unor mutatii
patrimoniale;

16. Asigura secretariatul Comisiei Speciale de Inventariere a domeniului public si
privat al Municipiului Bucuresti. In cadrul comisiei asigura elaborarea/redactarea adreselor
la solicitarea presedintelui acestei comisii, Tntocmeste procesele verbale ale sedintelor,
colecteaza toate datele transmise de catre administratori si le prezinta membrilor Comisiei
cu observatile tehnice si juridice ce intrd in sfera atributiilor serviciului, organizeaza
sedinte informale cu fiecare administrator in parte.

17.2.SERVICIUL CADASTRU
Art. 122 Atributi

1.Verificd, receptioneazd si gestioneazd documentatile necesare obtinerii
numarului cadastral si inscrierii in cartea funciard pentru imobilele aflate in proprietatea
Municipiului Bucuresti executate Tn baza contractelor de prestari servicii privind
identificarea, masurarea si inscrierea in cartea funciara,

2. Verificd documentatiile topografice intocmite de societatile comerciale cu capital
de stat conform legislatiei in vigoare privind stabilirea si evaluarea unor terenuri definute
de societatile comerciale cu capital de stat precum si procesele-verbale de vecinatate
incheiate prin grija societatii comerciale cu capital de stat in vederea obfinerii certificatelor
de atestare a dreptului de proprietate conform legislatiei in vigoare;

3.Tine evidenta incheierii de Carte Funciara pentru imobilele proprietatea
Municipiului Bucuresti conform raportérilor administratorilor, a comunicarii O.C.P.I.
Bucuresti si a documentatulor intocmite prin grija Directiei Patrimoniu;

'4.La solicitarea Serviciul Evidenta Patrimoniu asigura analiza tehnicd (notd de
reconstituire, notd de constatare in teren, istoric de adresd administrativa) in vederea
clarificarii din punct de vedere juridic a imobilelor cu situatie juridica incertd gi asigura
Tnscrierea in cartea funciard a acelora care dupa clarificare sunt proprietatea Municipiului
Bucuresti;

5.Participd din punct de vedere tehnic (notd de constatare in teren, notd de
reconstituire, istoric de adresd administrativd) la intocmirea si actualizarea inventarelor
bunurilor ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

6.Colaboreazd din punct de vedere tehnic (notd de reconstituire, nota de
constatare in teren, istoric de adresd administrativa) la intocmirea documentatiilor pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind domeniul
public si privat al municipiului (schimburi de terenuri, donatii, concesiuni, vanzari, inchirieri,
asocieri, transmiteri, etc.);

7.Formuleaza observati cu caracter tehnic asupra rapoartelor de expertiza
tehnica topografici/cadastrald la solicitarea instantelor de judecatd in funclie de datele
grafice sau alfanumerice detinute si totodat la solicitarea Directiei Juridicd formuleaza
observatii cu caracter tehnic asupra intdmpinarilor/cererilor de chemare in judecata in
procese in care Municipiul Bucuresti este parte in funclie de datele grafice sau
alfanumerice detinute;

8. Participd la expertizele tehnice topografice/ cadastrale dispuse de instantele de
judecata pentru imobile in litigiu;

9. Colaboreaza cu Directia Juridica in ceea ce privegte imobilele ce fac obiectul
unor litigii Tn care Municipiul Bucuresti este parte formuland observatii cu caracter
topografic/cadastral asupra rapoartelor de expertiza tehnica judiciara;

10.Intocmeste la solicitarea Directiei Juridicd notd de reconstituire, nota de
constatare a situatiei din teren, istoric de adres& administrativa in dosarele coglsﬁﬁw;e in
baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate de sistemul/gomunist,“ge
baza materialelor grafice §i a nscrisurilor definute; notele de reconstidire/notelé de

constatare in teren si istoricele de adres& administrativa sunt intocmite pentiu CﬂmlSla tfe
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restituire numitd la nivelul institutiei, iar copiile acestora se vor pune la dispozitia
persoanelor interesaie si care au calitate numai de catre Directia Juridica, cea care
gestioneaza aceste dosare;

11.Participa la constituirea bazei de date urbane prin introducerea in sistemul
M2N/Geomidia in G.I.S.-ul existent a conturului imobilelor ce primesc noi numere
administrative si documentatiilor cadastrale pentru imobilele proprietatea Municipiului
Bucuresti;

12.Asiguré comercializarea céatre persoane fizicefjuridice de copii de pe planurile
topografice scara 1:2000, scara 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, plan topografic
scara 1;500 de reconstituire {suprapunerea situatiei vechi peste situatia actualad) a fiselor
de inventariere tehnicd imobiliara aflate in ewdentele serviciului;

13.Asigura verificarea suprapunerii intre un imobil ce face obiectul unui dosar
administrativ constituit in baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate
de sistemul comunist si un imobil solicitat de petent, in baza informatiilor grafice detinute
de Serviciul Cadastru si a inscrisurilor existente in dosarul administrativ precum si a
documentelor de identificare anexate de solicitant (act de detinere/proprietate, materiale
grafice de identificare);

14.Asigura asistenta tehnica privind identificarea in teren a imobilelor proprietatea
Municipiului Bucuresti (in baza informatiilor tehnice detinute) la solicitarea directiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

15.0rganizeazd nomenclatura stradald in  Municipiul Bucuresti, aceasta
reprezentand evidenta primara unitard care serveste la atribuirea adresei postale a fiecarui
imobil, teren cu sau fara cladire;

16.Intocmeste ,Nomenclatorul strazilor din municipiul Bucuresti” in colaborare cu
Comisia de specialiate organizatd la nivelul institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,
conform evidentelor detinute si totodatd intocmeste documentatia pentru proiectul de
hotarare al Consiliului General al Municipiului Bucuresti (raport de specialitate, referat de
aprobare, textul proiectului de hotdrare, identificarea tehnicd - plan  cadastral,
documentatia urbanistica aprobatd conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor) pentru adoptarea
acestuia de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17.Actualizeaza si gestioneazd ,Nomenclatorul strazilor Municipiului Bucuresti’,
respectiv intocmeste documentatia necesard pentru proiectul de hotarare al Consiliului
General al Munlcsplulw Bucurestl de adaugare sau eliminare a unei denumiri in
concordantd cu inventarul domeniului public al Municipiului Bucuresti, sentintelor civile,
incheierii de Carte Funciar, raportéri ale administratorilor in vederea identificarii oricarei
strazi dupa istoricul acesteia;

18.Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti pentru atribuiri sau schimbéri de denumiri de strazi, parcuri, piete,
etc., conform prevedenlor legale in vigoare, respectiv raport de specialitate, referat de
aprobare textul proiectului de hotérare, identificarea tehnicé - plan topografic/cadastral,
documentatia urbanistici aprobatd conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiel, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, pentru adoptarea
acestora de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

19.Elibereazi la cerere istoric privind evolutia denumirii strazilor din Municipiul
Bucuresti conform evidentelor de’;lnute

20.Elibereaza istoricul cu privire la evolutia in timp a adreselor administrative
conform evidentelor detinute la cerere in baza actelor de proprietate anexate si a
identificarilor grafice (plan topografic/cadastral/ plan de situatie scara 1:500, 1:2000 ,
documentatie cadastrald) si la cererea instantelor judecatoresti, organelor de cercetare
altor directii din cadrul aparatulul de spemahtate al Primarului Gengrak “institufiilor
subordonate Consiliului General al Municipiului Bucuresti, altor |nst1tut||ﬂpubupe in-paza
identificariior grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500, 1: 200@ rapoarte de
expertiza tehnica topgraficé/cadastrala); > o
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21 Atribuie la cererea proprietarilor/detinatorilor, in baza actelor de proprietate si a
documentatiilor cadastrale avizate de O.C.P.l. Bucuresti anexate, numere postale pentru
imobilele de pe raza Municipiului Bucuresti conform regulamentului adoptat de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, si le transpune pe planurile de situatie scara 1:2000 si in
sistemul M2N/Geomidia in GiS-ul existent;

22 Tine evidenta numerelor postale pentru fiecare imobil coroborand situatia de
arhiva/analogicd cu informatia din sistemul G.I.S. precum si eventuale modificari ale
acestora;

23.Confirma adresa administrativd a imobilelor, raportata la informatiile din baza
de date a serviciului, la cererea proprietarului in baza actelor de detinere/proprietate si a
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500/1:2000, documentatia
cadastrald avizate de O.C.P.|. Bucuresti ) si la cererea instantelor de judecata, organelor
de cercetare, altor directii din cadrul aparatului de specilaitate al Primarului General,
Primarii de Sector/ D.I.T.L., altor institutii publice in baza identificari grafice anexate de
catre acestia;

24 TIntocmeste, impreuna cu Serviciul Evidentd Patrimoniu, referate catre Comisia
Speciali de Inventariere privind propuneri de introducere in domeniul public al Municipiului
Bucuresti, a strazilor nou create prin documentatii de urbanism aprobate conform legi,
documente ce dovedesc realizarea investititei (inclusiv proces verbal receplie la
terminarea lucrrilor) si care urmeazi a fi introduse in "Nomenclatorul strézilor Municipiului
Bucuresti”;

25.Elibereaza Tn fotocopie la solicitarea organelor de cercetare/instantelor
judecatoresti sau in cazul directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, documentele emise si cele in baza cérora au fost solutionate cererile petentilor;

26.Elibereaza duplicate conform cu originalul dupa adresele emise si aflate in
arhiva directiei, la solicitarea proprietarilor/detinatorilor;

27.Elaboreaza si intocmeste proiectul regulamentului in domeniul nomenclaturii
stradale — privind atribuirea sau schimbarea de denumiri ale arterelor de circulatie si
atribuirea adreselor postale ale imobilelor din Municipiul Bucuresti;

28.Solicita altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General /
altor institutii publice date referitoare la imobilele situate pe raza administrativ teritoriala a
Municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributjilor;

29 Asigurd schimbul de informatii cu celelalte directii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General furnizdnd la solicitarea acestora date privind
nomenclatura urban3, planuri topografice combinate prin suprapunerea diferitelor situatii
vechi peste situatia actuala folosind baza de date (documentatii tehnice, fise 1.T.l., planuri
topografice diferite editii);

30.Asigurd conservarea si protejarea originalelor de editare a planurilor
topografice scara 1:2000, 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, a fiselor de inventariere
tehnica imobiliarda si a adreselor privind atribuirea/confirmarea/istoricul/definitivarea
adresei administrative;

31.Asigura secretariatul Comisiei de verificare si avizare a documentatiei intocmite
in baza prevederilor H.G.R. nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societétiile comerciale cu capital de stat;

32.Asigurd completarea, inaintarea spre semnare si eliberarea Certificatelor de
atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare a
societatilor comerciale cu capital de stat constituite prin decizia unitati administrativ-
teritoriale;

33.Raspunde de arhivarea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate
asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare, acestea avand un regim special;

34.Asigurd secretariatul Comisiei pentru analiza solicitdrilor privind  exercitarea
dreptului de preemtiune de catre Municipiul Bucuresti pentru imobile monumente istofige;

ErTia
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35.Intocmeste documentatia si proiectul Dispozitiei Primarului General privind
numirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de
catre Municipiul Bucuresti pentru imobile monumente istorice si aprobarea acesteia;

36.Intocmeste, pe baza raportului Comisiei de negociere proiectul de Hotarére a
Consiliului General al Muncipiului Bucuresti privind acordul de principiu privind
achizitionarea de catre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice in baza
exercitarii dreptului de preemtiune;

37.Intocmeste, In colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, proiectul de Hotérére privind
achizitionarea de catre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice in baza
exercitarii dreptului de preemtiune.

17.3.SERVICIUL CONCESIONARI S| EXPROPRIERI
Art. 123 Atributii

1.Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigura cadrul
organizatoric de pregétire, initiere, evaiuare, negociere, incredintare directa, scoatere la
licitatie a proiectelor privind concesionarea de terenuri aflate in proprietatea privata a
Municipiului Bucuresti Tn vederea construirii sau vanzarea de terenuri apartinand
domeniului privat al Municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ Tn vigoare;

2.Intocmeste proiecte de hotarari privind stabilirea reglementarilor specifice in
ceea ce priveste organizarea procedurilor de concesionare/inchiriere a terenurilor aflate in
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, in concordanta cu prevederile legale
n vigoare;

3.Intocmeste proiecte de hotarari ce au ca obiect stabilirea reglementérilor
specifice In ceea ce priveste organizarea procedurilor de vanzare a terenurilor aflate in
domeniul privat al Municipiului Bucuresti, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

4_Elaboreaza si propune spre avizare proiecte de dispoziti de Primar General cu
referire la obiectul de activitate al serviciului;

5. Solicitd si urmareste intocmirea studiiior de oportunitate pentru concesionarea
terenurilor aflate in domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

6.Solicitd emiterea certificatelor de urbanism in vederea concesionarii pentru
terenurile aflate In proprietatea Municipiului Bucuresti, care au situatia juridica clarificata si
sunt inscrise in cartea funciara, in vederea stabilirii cerintelor urbanistice care urmeaza sa
fie indeplinite in functie de specificul amplasamentului;

7.Intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea redeventei minime n cazul
concesiondrii terenurilor aflate in proprietatea privata a Municipiului Bucuresti prin
Tntocmirea rapoartelor de evaluare de cétre evaluatori persoane fizice sau juridice,
autorizati in conditiile legii si selectati prin licitatie publica si tindnd cont de valoarea de
piata a terenulm a prevederllor documentatuior de urbanism si de amenajare a teritoriului
aprobate, durata concesionarii si conditiile de exploatare a obiectului concesiunii;

8.intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea chiriei minime in cazul
tnchirierii terenurilor aflate In proprietatea publicd/privatd a Municipiului Bucuresti si pentru
care nu a fost stabilit un administrator prin intocmirea rapoartelor de evaiuare de catre
evaluatori persoane fizice sau juridice, autorizati Tn conditiile legii si selectati prin licitatie
publica;

9.Intocmeste documentatia de atribuire  pentru procedurile  de
concesionarefinchiriere in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea documenta;nel cadru de
elaborare a ofertelor pentru procedurile de concesionare/inchiriere;

10.Intreprinde demersurile necesare in vederea publicarii anuntunlo;rcu pnwré da
organizarea licitatiilor publice (concesionarefinchiriere/vanzare) sau cu prlvwe 1a, atnbmre'a
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contractelor in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a Vl-a si in ziare de largéa circulatie,
conform prevederilor legale in vigoare;

11.Coordoneaza si participa in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
organizate in vederea concesionariifinchirierii terenurilor proprietate privata/publica a
Municipiului Bucuresti si asigurd secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor instituite
prin hot&rari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau Dispozitie a Primarului
General;

12.Tine evidenta contractelor de concesiune incheiate prin intermediul serviciului,
impreund cu toate documentele ce reprezintd dosarul concesiunii, precum si evidenta
terenurilor solicitate in vederea concesionariifinchirierii pentru care intreprinde demersurile
necesare cétre Serviciul Cadastru si Serviciul Evidentd Patrimoniu pentru clarificarea
situatiei juridice a acestora in vederea inscrierii in cartea funciard a dreptului de
proprietate al Municipiului Bucuresti;

13.Asiguréd incheierea contractelor de concesiune si a actelor aditionale pentru
terenurile aflate in proprietatea publica ori privata a Municipiului Bucuresti in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si a hotarérilor de consiliu aprobate, inclusiv pentru
terenurile aferente spatiilor comerciale ce fac obiectul Legii nr. 550/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a celor de prestari servicii, aflate 1n
administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, conform comisiei constituite in acest sens;

14.Asigurd incheierea confractelor de concesiune prin care se reglementeaza
raportul juridic dintre proprietarii apartamentelor situate in blocurile finalizate in temeiul
H.G.R. nr. 441/1991 cu privire la cota de teren aferenta acestora si Municipiul Bucuresti;

15.Transmite contractele de concesiune/inchiriere/vanzare incheiate directiei de
specialitate Tn vederea Iudrii in evidentd si urmaririi clauzelor contractuale privind plata
redeventei/chiriei/ratelor $i constituirea garantiei;

16.8Se ocupa de predarea terenurilor concesionate catre concesionari prin comisii
instituite in acest sens, ntocmeste procesul-verbal la inceperea lucrérilor aga cum este
prevazut in contractele de concesiune si urmareste, impreuna cu directiile de specialitate,
respectarea clauzelor contractuale privind termenele de incepere a lucrarilor de
constructii, de finalizare a acestora, respectarea destinatiei in conformitate cu
documentatiile de urbanism ce au stat la baza Tncheierii contractului;

17.In cazul instraindrii cladirii edificate pe terenul concesionat intocmeste
documentele juridice cu noul proprietar al cladirii care preia toate drepturile si obligatiile ce
decurg din contractual de concesiune initial;

18.Transmite catre Directia Generald Economica documentele detinute pentru
imobilele ce fac obiectul contractelor de concesiune incheiate, inclusiv rapoartele de
evaluare ntocmite de un expert ANEVAR Tn vederea stabilirii valorii de inventar, pentru
nregistrarea in evidentele contabile ale Municipiului Bucuresti cat gi pentru declararea
acestora la Directia de Taxe si Impozite Locale,

19.Elibereaza acordurile prevazute in contractele de concesiune incheiate in baza
Legii nr.50/1991, a Legii nr.550/2002, precum gi a H.G.R. nr. 884/2004;

20.Elaboreaza procedurile specifice, Tntocmeste documentatile si asigura
incheierea contractelor de vanzare-cumpdarare pentru terenurile aflate n proprietatea
privatd a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a
hotarérilor de consiliu aprobate;

21.Tine evidenta contractelor de asociere incheiate intre Municipiul Bucuresti si
diversi operatori economici in baza hotérarilor aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in perioada 1995 - 2000, intocmeste actele aditionale aferente, in
colaborare cu directiile aparatului de specialitate al Primarului General;

22.Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile: gj., asigura
incheierea contractelor de concesiune sau a actelor aditionale cu titularii spatiilor medicale
aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti in temeiul H.G.R. nr. 884/2004¢,, I"c7is
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23.Asigura incheierea contractelor de inchiriere pentru spatiile situate in imobilele
care au destinatie medicald, care nu fac obiectul H.G.R. nr. 884/2004 in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate;

24 Urmareste, Tmpreund cu directile de specialitate, respectarea clauzelor
prevazute in contractele de concesiune/inchiriere Tncheiate prin intermediul serviciului si
care au ca obiect spatile cu destinatie medicald aflate Tn proprietatea Municipiului
Bucuresti;

25.Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spatiilor situate in imobile cu
destinatie medicalad in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind vanzarea
spatiilor proprietate privatad a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, cu destinatie
de cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfagoara activitati conexe actului
medical;

26.Transmite comisiei de vanzare instituitd Tn conformitate cu prevederile 0.U.G
nr. 68/2008 toate documentele necesare in vederea negocierii pretului de vénzare a
spatiilor cu destinatie medical&, asigurd in baza deciziilor comisiei de vanzare/contestatie
corespondenta, transmite comisiei de vanzare Tn baza evidentelor detinute situatia spatiilor
cu destinatie medicald in vederea intocmirii si avizérii completarii listelor aprobate ce
cuprind spatiile supuse vanzarii prin negociere directa si spatiile libere supuse vanzarii prin
licitatie publica cu strigare;

27. Intocmeste documentatia de atribuire pentru procedurile de vanzare a spatiilor
medicale prin I|0|tat,:e publicd cu strigare in conformitate cu prevederile hotarérilor
Consiliului Generai al Municipiului Bucuresti si a legislatiei in vigoare, si o transmite
comisiei de vanzare In vederea avizarii,

28.Coordoneaza si participd in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
cu strigare organizate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 68/2008, pune la dispozitia
solicitantilor documentatia de atribuire, primeste si Tnregistreazd ofertele in Registrul
Ofertelor;

29.Furnizeaza directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
informatii din domeniul sau de activitate, inclusiv informatiile $i documentele necesare in
vederea formuiarii intampinarilor in dosarele aflate pe rolu! instantelor de judecata si care
au ca obiect terenurile/spatiile cu destinatie medicald pentru care sunt incheiate contracte
aflate in urmarirea serviciului;

30.Intreprinde demersurile necesare in vederea stabilirii valorii de inventar pentru
bunurile aflate in proprietatea publica sau privatd a Municipiului Bucuresti pentru care nu
este stabilit un administrator, necesara in vederea inregistrarii in evidentele contabile;

31.Colaboreaza cu directile de specialitate semnatare ale contractelor incheiate
prin intermediul serviciului in vederea elaborariiimodificarii/actualizérii clauzelor
contractelor de concesiunefinchiriere/vanzare cadru conform prevederilor legale in
vigoare;

32.intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru declansarea procedurii de
expropriere in vederea realizarii lucrarii investitiei de utilitate publica. Proiectul de hotérare
privind declansarea procedurii de expropriere cuprinde coridorul de expropriere in forma
finald, calculul suprafetelor pentru fiecare imobil expropriat, identificarea nominala a
proprietarilor si adreselor imobilelor, precum si sumele aferente despagubirilor, estimate
pentru fiecare suprafata din imobilele expropriate;

33.Intreprinde demersuri, pentru fiecare proiect de investitie de utilitate publica, Tn
vederea intocmirii si semnarii conventiei de platd/acte aditionale la conventile de plata
intre Municipiul Bucuresti e;.i o unitate bancara, conventie necesard deschiderii conturilor
cu afectatiune spemala in vederea consemndrii sumelor aferente despagubirilor pe
numele expropnatorulun (Municipiul Bucuresti) la dispozitia expropriatului, :;Iupﬁ vadoptarea
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotararii penff Qeclaﬁsarea
procedurii de expropriere in vederea realizarii lucrarii de utilitate public; |
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34 Intocmeste documentatia economicd necesard in vederea consemnarii
sumelor aferente despagubirilor: propuneri de angajare a cheltuielilor bugetare,
angajamente bugetare, ordonantari pentru fiecare cont cu afectatiune specialé;

35.intocmeste  si transmite notificarile privind lntentla de expropriere catre
proprietarii imobilelor aflate pe coridorul de expropriere;

36.intocmeste proiectul Dispozitiei Primarului General privind decizia de
expropriere pentru fiecare proiect de utilitate publica. Acesta este actul de proprietate al
Municipiului Bucuresti;

37.Intocmeste referatul necesar intabularii la OCPI Bucuresti a coridorului de
expropriere, ca proprietate publica, pentru fiecare proiect de utilitate publica;

38_Tntocme$te proiectul Dispozitiei Primarului General pentru numirea Comisiei de
analiza a actelor si a altor drepturi reale pentru fiecare proiect de utilitate publica;

39.intocmeste adrese de rdspuns si asigura corespondenta cu persocana
expropriatd solicitand inscrisurifacte in functie de constatarile Comisiei de analiza a actelor
si a altor drepturi reale, intocmind un dosar aferent fiecarui imobil expropriat;

40.Pune la dispozitia Comisiei de analizd a actelor si a altor drepturi reale,
documentele necesare ce frebuie analizate aferente fiecarui pronect de utilitate publica;

41.Intocmeste dosarul de platd a despagubiri si notificarea bancii dupé emiterea
hotararii Comisiei de acordare a despagubirilor;

42.Tine evidenta platilor despagubirilor catre persoanele expropriate pentru
fiecare proiect;

43.Intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru transferul in proprietate sau
in administrare, dupa caz, a unui imobil aflat pe coridorul de expropriere aferent unei
lucrari de utilitate publica;

44 .Intocmeste adrese de raspuns la petitiile si la plangerile prealabile formulate de
persoanele expropriate;

45.Intocmeste puncte de vedere necesare Directiei Juridica in vederea formulérii
intampinarilor cu privire la dosarele aflate pe rolul instantelor referitoare la activitatea de
expropriere, anexand si inscrisuri doveditoare;

46.Asigura secretariatul sedintelor Comisiei de analiza a actelor si a altor drepturi
reale pentru proiectele CNAIR, METROREX, etc.;

47 Asigura actualizarea bazei de date urbane "M2N” in sectiunea "exproprieri” si
tine evidenta bunurilor imobile intrate in proprietatea Municipiului Bucuresti prin exproprieri
si transmite aceastd evidenta si catre Serviciul Evidentd Patrimoniu pentru includerea in
inventar,;

48 Asigura afisarea listei imobilelor expropriate afectate de culoarul de
expropriere, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor
(GDPRY);

49.Asigura afisarea pe site-ul institutiei a hotaréarilor de stabilire a despéagubirilor
emise de comisiile de expropriere aferente fiecarui proiect, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR);

50.Colaboreaza cu alte institutii/fcompartimente oferind informatii din domeniul de
activitate;

51.Tntocme$te adrese de raspuns cu privire la existenta, sau nu, a unor proiecte
de utilitate publica pentru a céror realizare este necesard exproprierea unui imobil,
conform evidentelor serviciului;

52.Asigura secretariatul Comisiei de cercetare prealabild in vederea declararii
utilitatii publice a unor lucrari de interes local, conform prevederilor Legii nr. 33/1994,
republlcata si actualizata;

53 Arhiveaza documentele aferente imobilelor expropriate pentru flecare Wmlept S
imobil in parte. .
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SECTIUNEA 18
DIRECTIA DE MEDIU

Art. 124 Misiunea si scopul directiei

1. Stabileste actiunile s$i masurile care sa asigure cetatenilor din Municipiul
Bucuresti un mediu sanatos in armonie cu dezvoltarea economicad si sociald a oragului,
prin indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Conservarea, protectia si imbunatatirea calitatii mediului;

b) Protectia sdnatatii umane;

c) Utilizarea prudenta si rational2 a resurselor naturale;

d) Promovarea de masuri la nivel local in vederea tratarii problemelor
regionale de mediu.

18.1.SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI
S| ECOLOGIE URBANA

Art. 125 Atributii

1.Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul integrat de
calitate a aerului in Municipiul Bucuresti;

2.Asigura elaborarea studiului de calitate a aerului necesar fundamentérii Planului
integrat de calitate a aerului in Municipiul Bucuresti;

3.Asigurad secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul integrat de calitate a
aerului Tn Municipiul Bucuresti, in vederea urmaririi realizérii masurilor, intocmirii si
transmiterii rapoartelor periodice catre autoritatea pentru protectia mediului si revizuirii,
dupa caz, a planului;

4.Efectueaza campanii de masuréri indicative ale calitati aerului cu
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentratilor de poluanti atmosferici n
diferite zone ale Municipiului Bucuresti (artere intens circulate, zone de expunere a
populatiei sensibile, etc.) si colaboreaza cu autoritdtile in domeniul protectiei calitatii
aerului;

5.Asigurd functionarea retelei de senzori de monitorizare a calitatii aerului si a
zgomotului, detinutd de Municipiul Bucuresti;

6. Monitorizeaza efectul de insula de caldurd urbana prin reteaua de senzori din
dotare si propune masuri de atenuare bazate pe soluti bazate pe naturd, incluzand
plantari de aliniamente arboricole, acoperisuri si fatade verzi, suprafete permeabile si
coridoare de ventilatie urbana;

7.Sesizeaza, dupad caz, institutiile/autoritatile abilitate de lege s& aplice masuri de
protectia mediului, in urma masurérii periodice a calitatii aerului si a nivelului de zgomot,
cu echipamentele din dotare;

8.Elaboreaza propuneri de optimizare si dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea si controlul calitatii aerului si nivelufui de zgomot;

8. Urmareste derularea din punct de vedere tehnic a proiectelor/studiilor finantate
din bugetul local si/sau surse extrabugetare in domeniul calitatii mediului;

10.Asigurad efectuarea verificarilor metrologice anuale ale echipamentelor si
aparaturii de analiza a calitatii mediului din dotare;

11.Asigura realizarea periodica a harlilor strategice de zgomot pentru Municipiul
Bucuresti, transmiterea acestora spre avizare autontatu teritoriale de mediu si ulte;;or spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

12.Realizeaza periodic Planul de actlune pentru dlmlnuarea zgomotuluu in
Municipiul Bucuresti, transmiterea acestuia spre avizare autoritatii teritoriale de mediu: si
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ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si urmareste realizarea
actiunilor stabilite prin acesta;

13.Efectueaza campanii de masurari sonometrice in zone expuse la nivel ridicat
de zgomot, spatii de locuit, zone de agrement si verificd impactul implementarii unor
masuri din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte
de investitii in derulare;

14 Monitorizeaza si evalueazd nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic si participd, impreund cu Directia Generald de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

15.Participa la realizarea bazei de date urbane cu informatiile privind zgomotul
urban, zonele si populatia expusa;

16.Monitorizeaza desfasurarea unor activitdti generatoare de disconfort pentru
populatie in anumite zone ale localitatii, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii i agrementului si de interes turistic;

17.Elaboreaza propuneri si participa la actiuni tematice specifice activitatii Directiei
de Mediu pentru indeplinirea masurilor ce revin Primariei Municipiului Bucuresti cuprinse
in Planul local de actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului, Planul de
mentinere a calitatii aerului si Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului in Municipiul
Bucuresti;

18.Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul local de
actiune pentru mediu aflate Tn responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti;

19.Asigura, la solicitarea Directiei Urbanism, furnizarea informatiilor necesare
pentru planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
activitati, din punct de vedere al protectiei mediului;

20.Participa cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea masurilor
initiate de Directta Generala Servicii Publice Th domeniul gestiunii integrate a deseurilor;

21.Monitorizeazéa si propune masuri de imbunatatire a microclimatului urban prin
amenajarea si intretinerea izvoarelor si lucilor de apad de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti si din zonele limitrofe acestora, de infrumusetare si protectie a peisajului;

22.Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare si de invatamant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti ai societatii civile
in domeniul protectiei mediului;

23.Informeaza publicul cu privire la calitatea aerului, nivelul zgomotului urban si
sursele de poluare;

24 Elaboreaza Strategia spatiilor verzi a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti, propune adoptarea si
urmareste implementarea actiunilor/masurilor stabilite prin aceasta;

25.Actualizeazd Registrul spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

26.Colaboreaza cu autorititile publice locale si institutiile publice cu atributii Tn
administrarea spatiilor verzi din domeniul public al Municipiului Bucuresti, privind
actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti;

27.Initiazd Strategia privind schimbdrile climatice si Planul de actiuni pentru
adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, in conformitate cu Strategia
nationald a Romaniei privind schimbdrile climatice; demareaza si monitorizeaza activitétile
de implementare a actiunilor si activitatilor stabilite prin Planul de actiune;

28.Colaboreaza cu institufii de profil privind schimbul de informatii referitoare la
calitatea factorilor de mediu si efectele schimbarilor climatice;

29.Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu organizatii neguvernamentale
din domeniu si institutii publice, pentru constientizarea cetatenilor cu pnwre le‘efectele
schimbarilor cllmatlce IRECT!
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30.0Organizeaza si sustine, la sediul institutiilor de invatdmant, lectii si actiuni
educative-interactive pe teme de protectia mediului;

31.Coordoneaza si organizeazd evenimente conform calendarului ecologic,
activitati practice de plantare si salubrizare, precum si concursuri cu caracter ecologic, in
parteneriat cu institutii publice si organizatii neguvernamentale din domeniu;

32.Elaboreaza si promoveaza materiale cu continut informativ si educativ, care au
drept scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

33.Elaboreaza si actualizeazad periodic evaluarea localda a riscurilor si
vulnerabilitatilor climatice ale municipiutui Bucuresti, in conformitate cu metodologia
promovata de Agentia Europeand de Mediu, de reteaua C40/ICLEI si cu Strategia UE de
adaptare la schimbarile climatice, identificand riscurile specifice si categoriile de populatie
expusa;

34.Elaboreaza si actualizeazd hartile de vulnerabilitate termica ale municipiului
Bucuresti, identificdnd zonele cu risc ridicat de supraincalzire urband, cu precddere in
cartierele cu densitate mare de constructii, deficit de infrastructurd verde-albastra si
popuiatie vulnerabild (varstnici, copii, persoane cu afectiuni cronice);

35.Participa la elaborarea si urmareste implementarea unor planuri de actiune in
situatia aparitiei valurilor de caldura, stabilind zonele prioritare de interventie, protocoaleie
de alerta timpurie si masurile de protectie a grupurilor de populatie vulnerabil3;

36.Propune si participa la implementarea unor solutii bazate pe natura, incluzand
infrastructura verde-albastrd urband (parcuri, aliniamente stradale, acoperisuri verzi,
gradini de ploaie, zone umede urbane) ca masuri de adaptare la schimbarile climatice si
de atenuare a efectului de insula de caldurad urbana;

37.Utilizeaza instrumente digitale si platforme de date deschise, inclusiv serviciile
Copernicus ale Uniunii Europene, platforma Ro-ADAPT si sisteme GIS, pentru
monitorizarea indicatorilor climatici locali, cartografierea riscurilor si raportarea progresului
implementarii planurilor de adaptare la schimbarile climatice, asigurand accesul public la
datele relevante;

38.Integreaza rezultatele evaluarilor de risc si vulnerabilitate climatica in procesele
de avizare urbanisticd si in documentatiile de planificare teritoriala, In colaborare cu
Directia Urbanism, in vederea fundamentarii tehnice a deciziilor de amenajare a teritoriului
din perspectiva rezilientei climatice;

39.Elaboreaza raspunsuri la petitiile cetatenilor si ale organizatiilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atributiilor serviciului.

18.2.SERVICIUL AVIZE SI ACORDURI
Art. 126 Atributii

1. Emite avize de interventii de formare, intretinere, regenerare arbori si arbusti,
defrisare si transplantare a arborilor/arbustilor din speciile ornamentale din Bucuresti, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

2. Emite avize de interventii de formare, intretinere, regenerare arbori $i arbusgti si
defrisare pentru arboriifarbustii nominalizati Tn lista arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza
Municipiului Bucuresti, dupa obtinerea avizului Academiei Romane;

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructura (retele tehnico-edilitare si stradale);

4. Emite adrese privind inventarierea materialului dendrologic afectat de lucrarile de
construire prevazute in documentatile de urbanism (PUD/PUZ), in vederea obtinerii
acordurilor/autorizatiilor de mediu emise de autoritatile de mediu; i

5. Emite acordul/avizul de specialitate prlvmd amplasarea unor oblatzﬂve |n hmlta
stabilitd prin legislatia in vigoare, pe spatiile verzi din intravilanul localitafilor, ‘an@gistrate in
P.U.G.-ul Municipiului Bucuresti, = RESURSEY
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6. intocmeste documentatia pentru declararea/declasarea arborilor/arbustilor
ocrotiti si solicita avizul Academiei Romane;

7. Constituie si actualizeaza registrul arborilor/arbustilor ocrotiti in  baza
documentatiei de declarare a arborilor ocrotili si a avizelor de specialitate emise;

8. Inventariaza si evalueaza vizual starea fiziologica a arborilor de pe aliniamentele
stradale, de pe spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate In zone rezidentiale, pe
terenuri apartindnd domeniului public si privat;

9. Inventariaza si evalueaza cu echipamentul de tomografiere starea fiziologica a
arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe spatille verzi si alte categorii de terenuri
situate in zone rezidentiale pe terenuri apartindnd domeniului public si privat;

10. Propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care
fac parte din specii neadecvate Tn cazul vegetatiei aferente spatiului public urban;

11. Emite avize de specialitate in urma analizarii si verificarii cazurilor punctuale cu
echipamentul de tomografiere arbori, pentru a stabili cu exactitate dacad se impune sau nu
defrisarea arborilor;

12. Asigura evidenta si trasabilitatea avizelor de specialitate si a altor documente cu
efect asupra spatiilor verzi emise, in baza cérora se efectueaza verificarile pe teren de
céatre structurile abilitate;

13. Centralizeaza datele din avizele de specialitate privind plantéarile in compensare
de arbori, arbusti si amenajare de spatii verzi;

14. Solicitd administratorilor spatiilor verzi publice sau persoanelor fizicefjuridice,
stadiul de executie a interventiilor prevazute in avizele de specialitate;

15.Initiaza elaborarea de studii de specialitate privind speciile dendro-floricole
recomandate/restrictionate spre utilizare Tn amenajarea/dezvoltarea spatiului urban
bucurestean, precum si studii privind amplasareafinfiintarea unui spatiu verde (tip de sol,
adancime apa freatica, perioada de insorire, conditii pedo-climatice, rezistenta la boli si
daunétori etc.);

16.Intocmeste studii si propuneri pentru imbunétatirea activitatii de intretinere a
parcurilor si spatiilor verzi;

17. Participa la programe privind amenajarea-reamenajarea si intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi, in colaborare cu institutile si serviciile publice de
interes local relevante;

18. Colaboreazd cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Directia Patrimoniu, Directia Juridicd, Directia Urbanism etc.) si cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti privind initierea proiectelor de
extindere a spatiilor publice de tipul parcurilor, scuarurilor, spatiilor verzi de protectie si
aliniamentelor stradale plantate, din punct de vedere al datelor tehnologice de specialitate
(horticultura, peisagistica);

19. Participa la realizarea masurilor stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului
in municipiul Bucuresti, aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, pe probleme specifice privind spatiile verzi;

20. Participa la sedintele Comisiei de Analizd Tehnicd si ale Comitetului Special
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti, in vederea emiterii
acordului/autorizatiilor de mediu pentru documentatiile depuse spre analizd in domeniul
specific de activitate;

21. Asigura participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea actelor de
reglementare Tn domeniul specific de activitate;

22. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu;

23. Colaboreaza cu institute de cercetare- -proiectare si de mvatamant supenor
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentantl ar’%meta;u clvﬂe
in domeniul protectiei spatiilor verzi; . RESURSELOR ¢
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24. Elaboreaza raspunsuri la petitiile cetatenilor si ale organizatiilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atributiilor serviciului.

SECTIUNEA 19
DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL

Art. 127 Misiunea si scopul directiei

1. Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si alte organizatii, care interfereaza in
activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalitatii si participd la asigurarea
comunicarii interne si externe a institutiei;

2. imbunétateste si mentine relatii eficiente de comunicare in scopul informarii
publice, al construirii reputatiei institutionale si al promovérii organizationale;

3. Promoveaza imaginea Primariei Municipiului Bucuresti in relatia cu cetatenii si
organizatiile legale constituite.

19.1.SERVICIUL INFORMARE $I DISPECERAT
Art. 128 Atributii

1. Asigura legaturile intre corespondentii din reteaua de radiocomunicatii ,Bucur” a
Municipiului Bucuresti;

2. Tine evidenta amplasarii si functionarii echipamentelor de radiocomunicatii;

3. Semnaleaza disfunctionalitatile apdrute Tn reteaua de radiocomunicatii si
urmaresgte rezolvarea acestora;

4. Asigura comunicarea cu institufii ale statului in situati de criza, avand
indatorirea sa ingtiinteze, de indata, Primarul General $i Viceprimarii asupra evenimentelor
grave (calamitafi naturale, incendii, explozii, etc.),

5. Transfera sesizérile telefonice primite, spre competenta solufionare, structuriior
de specialitate din cadrul institutiei si altor organisme prestatoare de servicii publice si de
interes local ale Municipiului Bucuresti;

6. Indruma cetitenii si ofera informatii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate;

7. Primeste si inregistreazd Tn sistem electronic propunerile, sesizarile si
reclamatiile telefonice primite de la cetéteni si organizatii legal constituite;

8. Transferd sesizérile telefonice primite spre solufionare structurilor de
specialitate din cadrul institutiei;

9. Colaboreaza cu toate structurile de specialitate din cadrul institutiei si asigura
comunicarea telefonicd a diverselor informatii in legaturd cu activitatea institutiei prin
intermediul numarului unic;

10. Colaboreaza si asigura comunicarea telefonica a diverselor informatii din
diferite domenii in baza acordurilor de colaborare interinstitutionald;

11. Colaboreazd interinstitutional §i asigurd comunicarea electronica a
problematicilor semnalate, din diferite domenii, In baza acordurilor de colaborare
interinstitufionald semnate de reprezentantii institutiei;

12. Identificd problemele semnalate de catre cetdieni pe baza unor intrebari
sistematice i specifice pentru corecta diagnosticare a problemelor;

13. Intocmeste rapoarte cu informatii despre problematica apeluriior pnmlte sau
alte tipuri de rapoarte solicitate de conducere.
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19.2.SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL S| REGISTRATURA
Art. 129 Atributii

1. Consiliaza si infformeaza cetatenii si reprezentantii organizatiilor legal constituite
asupra documentelor necesare constituirii dosarelor, pune la dispozitie instructiunile,
tipizatele, impreund cu modelele de documente si ofera informatii in legatura cu modul de
completare a acestora,

2. Furnizeaza verbal, direct sau telefonic, informatii de interes public legate de
activitatea Primariei Municipiului Bucuresti si a institutilor publice aflate Tn subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucurestl

3. Intocrneste semestrial raponul prlvmd modul de solutionare a petitiilor adresate
Primariei Mun|C|p|uIU| Bucuresti si il transmite spre informare Primarului General;

4. Elaboreaza, aplica, analizeaza propriile chestionare privind satisfactia clien'gilor si
asigura aplicarea altor chestionare, transmise de structurile de specialitate din cadrul
institutiei;

5. Asigura afisarea anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte
normative si a altor documente reglementate de acte normative speciale;

6. Elaboreaza adrese si raspunsuri la diferite solicitdri ale petentilor si
departamentelor din cadrul institutiei;

7. Elaboreazé rapoarte statistice in baza unor informatii si date preluate din sistemul
informatic de management al documentelor;

8. Participa la realizarea si distribuirea materialelor informative (pliante, fluturasi,
afise, etc.), privind activititile de interes public, precum si la diseminarea materialelor
informative transmise de institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

9. Informeaza petentul in legatura cu stadiul de solutionare a petitiei si solicita in
acest scop [amuririle necesare de la structura de specialitate din cadrul institutiei;

10. Asigura eliberarea raspunsurilor la petitii si la alte tipuri de cereri, in mod direct,
la ghiseu, remise de structurile de specialitate din cadrul institutiei In vederea ridicarii
acestora;

11. Asigurd primirea si transmiterea corespondentiei, a petitilor si sesizérilor
cetatenilor, precum si relafia cu presa pentru Autoritatea Teritorialda de Ordine Publica;

12. Asigura activitatea de secretariat pentru Autoritatea Teritoriald de Ordine
Publica, convoacd membrii la sedinte, pregdteste materialele ce se vor dezbate si
redacteaza procesul verbal.

19.2.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA
Art. 130 Atributii

1.Primeste, verificad si inregistreaza corespondenta adresata institutiei constand in
petitii, plangeri prealabile, solicitéri de informatii de interes public, reclamatii administrative,
cereri pentru emiterea sau adoptarea unui act administrativ in temeiul unui drept subiectiv
sau al unui interes legitim privat, notificari, adrese, facturi si orice alte tipuri de documente
primite de la cetdteni si/sau organizatii legal constituite in med direct la ghiseu sau, in mod
indirect, prin intermediul posteiffirmelor de curierat, e-mail-ului, site-ului institufiei;

2. Transmite intreaga corespondentd, in functie de obiectul acesteia, spre
competenta solutionare, structurilor de specialitate din cadrul institutiei; |

3. Urmareste redactarea in termen a raspunsurilor la petitii si la alte;,f:purl de cererl s
documente; | .
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4. Primeste raspunsurile la petitit si la alte cereri transmise de structurile de
specialitate, le proceseaza in sistemul informatic de management al documentelor si le
arhiveaza;

5. Asigura expedierea prin posta sau e-mail a raspunsurilor la petitii si la alte tipuri
de cereri emise de structurile de specialitate din cadrul institutiei;

6. Redireclioneaza petifiile gresit indreptate, autoritafilor sau institufiilor publice
competente in a le solutiona;

7.Raspunde si asigura activitatea de curierat, coletarie si posta (posta civild), pentru
transmiterea corespondentei atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei.

19.3.COMPARTIMENT LEGEA NR. 544/2001 S| AUDIENTE

Art, 131 Atribufii

1. Primeste, de la Compartimentul Registratura, cererile de solicitare a informatiilor
de interes public, pe care le inregistreaza in Registrul pentru inregistrarea solicitarilor si
raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public;

2. Analizeaza cererile de solicitare a informatiilor de interes public si le repartizeaza,
spre competenta solutionare, structurilor de specialitate din cadrul institutiei in vederea
furnizarii informatiilor de interes public;

3. Realizeaza o evaluare primara a cererii de solicitare a informatiilor de interes
public, in urma céreia stabileste daca informatia solicitatd face obiectul prevederilor Legit
nr. 544/2001, stabilind daca este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere
sau exceptata de la liberul acces;

4. Stabileste, Tn situatia in care cererea de solicitare a informatiilor de interes public
nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001, daca aceasta poate fi incadrata ca petifie,
in sensul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor, si o transmite Compartimentului Registratura;

5. Informeazé solicitantul, in situatia in care cererea de solicitare a informatiilor de
interes public nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001 si nici nu poate fi incadrata
ca petitie, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

6.Informeaza petentul in situatia in care informatia solicitatd este dintre cele care se
comunica din oficiu indicand si sursa unde informatia solicitata poate fi gasita;

7. Transmite solicitarea spre solutionare directiilor/serviciilor competente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si/sau organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local ale Municipiului Bucuresti in cazul in care
informatia solicitatéd nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

8. Verifica zilnic, pe site-ul institutiei, cererile de solicitare a informatiilor de interes
public, formulate de catre cetateni si organizaiii legal constituite, céarora le asigura
fnregistrarea in registrul unic al Primariei Municipiului Bucuresti;

9. Primeste de la directiile/ servicile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si/fsau organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local ale Municipiului Bucuresti raspunsul la solicitarea primitd si redacteaza
raspunsul catre petent impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii
ori a respingerii solicitarii, n conditiile legii;

10. Transmite solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza
solicitantul despre aceasta;

11. Urmareste respectarea termenelor legale de céatre structurile de specialitate
competente din cadrul institutie;

12. Intocmeste raportul anual cu privire la evaluarea |mplementaru J,Legn nr.
544/2001 privind liberul acces la informafile de interes public, cyp nﬁ’iodlﬂcanle si
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13. Asigura publicarea si actualizarea anuala a unui buletin informativ al institutiei
care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

14.Intocmeste si actualizeaz lista privind informatiile de interes public puse la
dispozitie de catre structurile de specialitate ale institutiei;

15. Primeste, inregistreaza, analizeaza si {ine evidenta reciamatiilor administrative;

16. Asigurd secretariatul comisiei pentru solufionarea reclamatiilor administrative
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Asigura si organizeaza audientele pentru Primarul General, Viceprimari si
Secretarul General al Municipiului Bucurestl

18. intocmeste si transmite lunar tabelul centralizator al cererilor de audienta pentru
Primarul General, msotlt de copiile petitiilor, catre structurile de specialitate ale |nst|tu’g|e|

19, Transmite lunar catre Cabinet Primar General, informatiile primite de la
structurile de specialitate cu afributii in solutionarea problemelor semnalate in cererile de
audients;

20. Participa la audiente si intocmeste notele de audiente pentru Primarul General,
Viceprimari st Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

21. Transmite in format electronic notele de audiente la cabinetele persoanelor cu
functii de conducere care tin audientele si la structurile de specialitate din cadrul institutiei
desemnate s& solutioneze problemele ridicate n audiente;

22. lntocmeste informarea semestriala privitoare la audiente;

23. Intocmeste raspunsurile la solicitérile petentilor prl\ntoare la organizarea si
desfasurarea audlentelor

SECTIUNEA 20
DIRECTIA CORP CONTROL SI INTEGRITATE

Art. 132 Misiunea si scopul directiei

1. Realizeaza controlul activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti precum si al organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate public de interes local, asa cum sunt definite de lege;

2. Asigura verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petifilor repartizate spre
solutionare care au ca obiect incalcarea dispozitilor legale de céatre personalul aparatului
de specialitate al Primarului Genera! al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

3. Coordoneaza, indrumd  metodologic, monitorizeaza  implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruplie, promoveaza
etica si integritatea la nivelul Priméariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General;

4. Exercitarea atributiilor de control de cétre Directia Corp Control si Integritate se
realizeaza exclusiv in limitele competentelor stabilite prin prezentul regulament si in
temeiul mandatului conferit de Primarul General al Municipiului Bucuresti, in conditiile si cu
respectarea strictd a cadrului normativ aplicabil, a principiilor legalitatii, impartialitatii,
proportionalitatii, bunei administrari si securitatii juridice, precum si cu garantarea
drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice si juridice vizate, fard a putea
depasi obiectul, scopul si limitele actului de Tnvestire;
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20.1.SERVICIUL CONTROL
Art. 133 Atributii

1.In colaborare cu Serviciul Controlul Gestionarii si Utilizérii Fondurilor,
elaboreaza si actualizeaza Planul anual de actiune al Directiei Corp Control si Integritate,
prin integrarea rezultatelor activitdtior de control, a analizelor de risc si a prioritatilor
institutionale, in vederea asigurdrii unei planificari unitare, coerente si orientate catre
impact;

2. in baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si in limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatulu
de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situatii dispuse de acesta;

3. Realizeaza evaluari complexe asupra cadrului de functionare si a mecanismelor
de guvernantd institutionald, vizdnd implementarea strategiilor si programelor reievante,
structura organizatorica, politicile de resurse umane, precum si performanta profesionala a
personalului de executie si de conducere, inclusiv eficienta decizionald a organismelor
colective de conducere;

4. Examineaza performanta operationald a structurilor supuse controlului prin
raportare la obiectivele asumate si identificd dezechilibrele dintre resursele angajate si
rezultatele generate, formuland directii de optimizare a utilizarii acestora;

5. Investigheazad functionarea structurilor din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti si a entitatilor furnizoare de servicii publice de interes local, in scopul identificarii
disfunctiilor structurale, suprapunerilor de competente si a fragmentarii activitatilor, si
stabileste masuri pentru reconfigurarea si eficientizarea acestora;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea comisiei de
disciplina, a comisiei de cercetare administrativé sau a altor comisii, cat si a institutiilor i
organelor statului cu privire la orice date din care rezultd indicii cad s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage raspunderea (administrativa, civila, penala);

7. Urméreste si evalueaza efectele masurilor dispuse Tn urma actiuniior de control,
determind nivelul de conformare al structurilor vizate si fundamenteazd, pe baza
constatéarilor, documente de analiz3 si raportare, insotite de propuneri privind remedierea
disfunctionalitatilor si, dupa caz, recuperarea prejudiciilor, pe care le supune aprobarii
Primarului General al Municipiului Bucuresti;

8. Primeste, verificd si raspunde petitiilor ce i sunt repartizate i monitorizeaza
solutionarea acestora;

9. Asigura sprijin metodologic pentru personalul Primariei Municipiului Bucuresti
sifsau al institutiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, in domeniul aplicdrii cadrului normativ si al dezvoltarii
mecanismelor organizationale privind buna administrare si planificarea strategica,

10.Elaboreaza studii, analize, sinteze si informari cu privire la activitatea specifica.

20.2.SERVICIUL. CONTROLUL GESTIONARII S| UTILIZARII FONDURILOR

Art. 134 Atributii

1. In colaborare cu Serviciul Control, elaboreaza si actualizeaza Planul anual de
actiune aI Directiei Corp Control si Integritate, prin mtegrarea rezultatelor activitatilor de
control a analizelor de risc si a prioritatilor institutionale, in vederea a,sigur‘éh’iuunel
planificari unitare, coerente si orientate ctre impact; /& p

2. Evalueaz3 sistematic si mentine, la un nivel considerat accep’cabii ’[ISCU!’Ile
asociate structurilor, programelor, prmectelor sau operatiunilor specifice compaﬁimentelor
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aparatului de specialitate al Primarului General, precum si pe cele ale institutiilor/serviciilor
publice de interes local pentru asigurarea ndeplinirii obiectivelor generale ale Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. in baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si In limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situatii dispuse de acesta;

4. Primeste, verifica si raspunde petitiitor ce i sunt repartizate s monitorizeaza
solutionarea acestora;

5. Evalueaza, prin analize si verificari specifice, modul de gestionare si utilizare a
resurselor financiare, materiale si umane la nivelul structurilor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si al organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publici de interes local, Tn vederea determinarii conformitatii cu
cadrul legal aplicabil si a aprecierii nivelului de performantd in utilizarea acestora, din
perspectiva eficientei, eficacitétii si economicitatji;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate; intocmeste propuneri de eficientizare a activitatii, fn urma
rapoartelor de control;

7. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea comisiei de
disciplind, a comisiei de cercetare administrativd sau a altor comisii, cat si a institutiilor si
organelor statului cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage réspunderea (administrativa, civila, penala);

8. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si intocmeste rapoarte de control
intern, note si informari cu privire la aspectele controlate; propune masuri de solutionare a
iregularitatilor constatate si recuperarea eventualelor prejudicii, dupa caz, si le supune
spre aprobare Primarului General al Municipiului Bucuresti;

9. Solicita documente, informatii si date referitoare la aspectele care fac obiectul
actiunii de control, iar structurile asupra cérora se desfagoara controlul avand obligatia sa
pun3 la dispozitia personalului cu atribufii de control documentele, informatiile si datele
solicitate Tn vederea executarii controlului;

10.Reprezentantii institutilor controlate si a compartimentelor functionale din
aparatul de specialitate sunt obligate s& permitd accesul reprezentantilor Directiei Corp
Control si Integritate in imobilele pe care le detin in proprietate, administrare, in locatiune/
comodat/concesiune etc.;

11.Solicitad sprijinul dacid este cazul, altor angajati din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General in exercitarea atributiilor sale;

12.Elaboreaza studii, analize, sinteze si informari cu privire la activitatea specifica.

20.3.COMPARTIMENT INTEGRITATE
Art. 135 Atributii

1. Elaboreazd, coordoneazd implementarea, monitorizeaza si actualizeaza
Planul de Integritate si Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti si al structurilor subordonate sau aflate sub autoritatea acesteia, asigurand
integrarea acestora in sistemul de management institutional, evaluarea periodica a
riscurilor identificate, eficacitatea masurilor de prevenire si adaptarea continua a
mecanismelor de control in raport cu evolutia vulnerabilitatilor si a contextului institutional;

2. Asigurd implementarea si promovarea mecanismelor de prevenire a goruptiei
prevazute in Strategia Nationald Anticorupfie Ia nivelul Priméariei Municipiulyf Bticuresti si
la institutiile/serviciile subordonate Primarului General/Consiliului General fal Mdinieipiului
Bucuresti prin activitéti de instruire, indrumare metodologica si monitorizaref S A '

\ *
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3. Intocmeste studii si rapoarte conform dispozitilor prevazute Tn Strategia
Nationald Anticoruptie si in alte acte normative pe baza informatilor primite de la
structurile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si de la institutile/serviciile
subordonate Primarului General/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

4. Analizeaza si documenteaza incidentele de integritate identificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
sau sub autoritatea Primarului General/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
asigura raportarea acestora in conditiile cadrului normativ aplicabil;

5. Asigurd primirea raportarilor in interes public si desfasoard activitatile
subsecvente prevézute in Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

6. Asigura dezvoltarea si consolidarea cadrului institutional privind etica
profesionald, prin promovarea standardelor de conduitd, monitorizarea aplicarii normelor
de comportament si formularea de recomandari pentru intérirea culturii organizationale si
a responsabilittii administrative la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al structurilor
subordonate.

SECTIUNEA 21

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 136 Misiunea si scopul directiei

1. Directia Audit Public Intern este organizatd si functioneaza in subordinea
directd a Primarului General si exercita efectiv functia de audit public intern;

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de catre Directia Audit
Public Intern il reprezintd Tmbunatatirea managementului structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi
atins, in principal, prin activitali de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control gi de guvemnanta si prin activitati de
consiliere menite si adauge valoare si si imbun3titeasca procesele guvernantei, fara ca
auditorul intern sa isi asume responsabilitdti manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfagurate in cadrul
structurilor Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de
interes local infiintate de cé#tre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art. 137 Atributii

1. Elaboreazi nomme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern, avizate de catre U.C.A.AP.L, (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioad4 de 4 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitédti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de céatre Primarul
General al Municipiului Bucuresti si conducétorii institutiilor i serviciilor publice de; interes
local auditate, precum si despre consecinfele acestora; yAd >

5. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor sj/ ‘recomandaritor
rezultate din activitatile sale de audit; \& | !

6. Elaboreaz raportul anual al activitatii de audit public intern; >
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7. Raporteaza imediat Primarului General si structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditoruiui intern, Tn cadrul compartimentelor de audit intern din institutiile
si serviciile publice de interes local subordonate, aflate n coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauza,

9. Avizeazi numirea, respectiv destituirea sefilor structurilor de audit public intern
din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate;

10.Face demersurile legale privind sanctionarea personalului in situatia in care,
personalul de executie sau de conducere implicat in activitatea auditata, refuza sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern;

11. Propune actualizarea planului anual de audit public intem in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitarile Primarului General, U.C.AAP.L si
Cuntii de Conturi;

12. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii
activitatii de audit public intern in cadrul Directiei Audit Public Intern pentru aparatul de
specialitate;

13.Elaboreazi procedurile formalizate aferente activitdtilor din cadrul Directiei
Audit Public Intern;

14.Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate la structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, la serviciile publice si institutiile publice de
interes local ale municipalitatii, infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
pentru a evalua daca sistemele de management si control sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

15.Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situaiii care impun acest
lucru;

16.Efectueaza misiuni de consiliere, conform pianului anual de audit public intemn,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresgti, sau la solicitarea structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

17. Raporteaza periodic, catre conducerea directiei, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitétile de audit desfasurate;

18. In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, informeaza
conducerea directiei prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizate conform
cadrului legal specific;

19.Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate ¢i Tn baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea si intocmesc FUR-uri, (fise de urmarire a
implementarii recomandarilor),

20.Contribuie la elaborarea si implementarea Programului de asigurare §i
imbunatitire a calitatii activititii de audit public intern la nivelul directiei;

21.Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei;

22.Asiguré participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregétirii profesionale si a respectarii Codului de etica,

23.Mentine un sistem de arhivare corespunzétor, In vederea asigurarii conservarii
documentelor in bune conditii $i pentru a fi accesibile personalului competent in a le
utiliza; ZAGIPI(,
24 Urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor formtlate in”gadrul
rapoartelor efectuate Tn urma controlului Curtii de Conturi si ale altor insti'tu,t,ii,d’e: cd'qtrol ale
statului de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau
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de cétre institutile si serviciile publice de interes local, prin evidentierea si raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

25 Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local,

26.Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

27 Avizeazd elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul institutilor si serviciilor publice de interes local;

28.Asigura instruirea si formarea personalului din cadrul directiei in probleme de
Securitate si Sanatate in Munca si in domeniul situatjilor de urgenta;

29 Realizeaza orice sarcini dispusa de Primarul General al Municipiului Bucuresti
pe domeniul de activitate specific directiei;

30. Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control si termenele de realizare a acestora;

31.Informeaza Primarul General despre nerealizarea masurilor dispuse si face
propuneri pentru realizarea acestora de cétre compartimentele implicate.

SECTIUNEA 22

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA

Art. 138 Misiunea si scopul directiei

1.Pune in aplicare si asigurd exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, fiind structura de
guvernantd corporativd proprie a Municipiuiui Bucuresti, asigurénd respectarea
ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare gi control in cadrul unei
intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau directorat,
actionari gi alte persoane interesate;

2.Instituie parghii de garantare a obiectivitdii si transparentei selectiei
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilitdfii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari i o transparenta accentuata fatd de public atat
a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului;

3.Asigurd un management stabil, uniform i profesional la societatile constituite in
subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea
publicd tutelard in Tndeplinirea obiectivelor de catre societatile comerciale aflate sub
autoritatea sa;

4.Dezvoltd si intretine relati de colaborare n domeniul specific de activitate,
identifica, promoveaza si coordoneazé programe/proiecte pentru dezvoltarea turismului in
municipiul Bucuresti.

Art. 139 Atributii
1. Face demersuri si asigurd indeplinirea obligatiilor prevazute pentru ‘autoritatea
publica tutelard de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 priving guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile  si completarilg -ulterioare, la
societitile comerciale la care unitatea administrativ teritoriald Municipiul -Bucuresti; prin
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, incluzand cel putin urméatoarele:

a) Notifica Agentia pentru  Monitorizarea si  Evaluarea  Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP), In numele unitatii administrativ-teritoriale actionare,
privind declansarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor si asigura
purtarea oricdror alte corespondente cu AMEPIP justificate de necesitatea aplicéarii
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Redacteaza scrisoarea de asteptari si elaboreaza proiectul componentei initiale
a planului de selectie, asigurand totodatd si organizarea de consultari cu actionarii cu
privire la acestea, primeste propuneri pentru care se ingrijeste sa fie publicate pe pagina
proprie de internet a institutiei, motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

c) Participa la operationalizarea activitatii Comisiei de selectie si nominalizare prin
elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, precum si prin
asigurarea secretariatului in cadrul lucrarilor Comisiei;

d) Elaboreaza Profilul consiliului si Profilul candidatului, le publica pe pagina
proprie de internet a institutiei, organizeaza consultari cu actionarii cu privire la acestea,
primeste propuneri de modificare si de completare;

e) Asiguri, prin colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, achizitia servicilor expertului independent pentru recrutare si serviciilor de
campanie publicitate, se ingrijeste de publicarea anuntului privind selectia administratorilor
in conformitate cu prevederile legale;

f) Monitorizeaza activitatea consililor de administratie, precum si a Tndeplinirii
obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura ca sunt respectate principiile
de eficientd economici si profitabilitate Tn functionarea societatii;

g) Monitorizeaza transparenta activitatii companiilor municipale si informarea cu
privire la aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
Tntreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) Asigura transparenta politicii de actionariat a statului Tn cadrul societatilor fata
de care exercitd competentele de autoritate publica tutelara.

2. Face demersuri la societatile la care la care unitatea administrativ teritoriala
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul Genera! al Municipiului Bucuresti, este actionar unic,
maijoritar sau la care detine controlul, pentru:

a) Respectarea de cdtre Tintreprinderea publica a principiilor de eficienta
economica si profitabilitate;

b) Reflectarea cerinteior din scrisoarea de agteptari in indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat prin sustinerea
metodologics a activitatii reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor;

c) Asigurarea monitorizérii si evaluarii valorilor indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat.

3. Colaboreazi cu comitetele din cadrul consililor de administratie ale
intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in
vederea indeplinirii obligatiilor administratorilor la intreprinderile publice din portofoliul
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in limita exercitarii
competentelor de autoritate publica tutelara stabilite de lege;

4. intocmeste si actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Pastreaza evidenta contractelor de mandat ale administratorilor, precum si ale
directorilor de la societitile din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bueuresti;

6. Pastreazd evidenta planurilor de administrare aprobate, deptise “dg catre
intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiului/Bucuresti;

7. Raporteazé citre AMEPIP sau catre alta structura centrala &' 'statutui, roman
abilitata indicatorii de performantad monitorizati la intreprinderile publice,-*fe’mest_rial_;$ilsau
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pana la termenele stabilite n actele normative care reglementeazd procedura de
monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, cu modificarile s
completarile ulterioare;

8. Participa la elaborarea in fiecare an, impreuna cu compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul-General al Municipiului Bucuresti este actionar in
numele statului, un raport privind intreprinderile publice aflate n subordinea, in
coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul municipiului Bucuresti. Raportul este publicat
pe pagina de internet a Municipiului Bucuresti pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

9. Furnizeaza elemente de sintezd Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii In domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de
citre managementul intreprinderilor publice la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

10. Elaboreaza proiecte de hotaréari pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind conducerea, administrarea si activitatea
societatilor comerciale la care Municipiul Bucurest, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

11. Colaboreaza cu lichidatorii, administratorii judiciari si administratorii special,
avocati, directorii companiilor si reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in adunarea generald a actionarilor, pentru a agrea
solutii si a planifica implementarea acestora cu scopul obtinerii celei mai bune a acoperiri a
creantelor detinute de Municipiul Bucuresti fatd de companiile municipale si maximizarii
sumelor de bani/bunurilor redistribuite cétre actionarul Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

12. Face demersuri cu privire la asigurarea calitatii serviciilor publice delegate
companiilor municipale prin constituirea Corpului Agentilor Constatatori pentru fiecare
contract de delegare incheiat de Municipiul Bucuresti, in calitate de delegatar, pe de o
parte si companiile municipale, in calitate de delegati, pe de altd parte, pentru
monitorizarea respectdrii de catre delegati a prevederilor contractelor de delegare si de
evaluare a modului de indeplinire a obligatiilor contractuaie asumate;

13. Colaboreaza cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) pentru buna indeplinire a atributiilor acesteia legate de intreprinderile publice la
care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul;

14. Analizeaza actele normative care vizeazd domeniul guvernantei corporative i
pregateste proceduri interne la nivelul Municipiului Bucuresti in acest domeniu;

15. Pregéteste procedura internd la nivelul Municipiului Bucuresti care sa
reglementeze fincheierea, derularea si incetarea parteneriatului  public-privat, cu
respectarea legislatiei in materie;

16. Inifiaza sifsau participd la dezvoltare de proiecte in baza mecanismului
parteneriatului public-privat de tip institutional sau contractual in vederea stimularii
investitiilor private si reducerii efortului bugetar propriu pentru realizarea, dupa caz,
reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri care apartin/vor apartine
patrimoniului Municipiului Bucuresti si/sau operarea unui serviciu public;

17. Sprijina infiintarea de societati de proiect pentru realizarea tuturor activitatilor
necesare, direct si indirect, pentru indeplinirea obiectului fiecdrui proiect de parteneriat
public-privat;

18. indeplineste si alte atributii prevazute de lege din domeniul séu de activitate.
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SECTIUNEA 23

DIRECTIA CULTURA SI TURISM

Art. 140 Misiunea si scopul directiei

1.Crearea cadrului organizatoric si functional pentru furnizarea catre cetateni a
serviciilor publice de interes local din domeniile culturd, turism, educatie si sport, potrivit
competentei autoritatilor administratiei publice locale constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti;

2.Coordonarea si indrumarea metodologicd a activitétii specifice institutiilor si
serviciilor publice de interes local la nivelul Municipiului Bucurestl din domeniile cultura
turism, educatie si sport, contribuind la realizarea eficienta a obiectivelor acestor institutii,
astfel cum sunt expres enuntate in prezenta sectiune.

Art. 141 Atributii

1.Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii/servicii

publice de interes local al Municipiului Bucuresti prestatoare de servicii cultural-artistice,
educational si sportive:

1.Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”,

2.Teatrul Odeon;

3.Teatrul ,C.I. Nottara™;

4. Teatrul Mic;

5.Teatrul de Comedie;

6.Teatrul Evreiesc de Stat;

7.Teatrul lon Creanga;

8.Teatrul de Animatie ,Tandarica”,

9.Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”,

10. Teatrul Excelsior;

11. Teatrul Tineretului ,Metropolis”;

12. Teatrul Masca,;

13. Teatrul ,Stela Popescu™;

14. Teatrul Dramaturgilor Romani;

15. Circul Metropolitan Bucuresti;

16. Opera Comica pentru Copii;

17 . Muzeul Municipiului Bucuresti;

18. Muzeul National al Literaturii Roméne;

19. Biblioteca Metropolitana Bucuresti;

20. Scoala de Arta Bucuresti;

21. Casa de Cultura ,Friedrich Schiller”,

22. Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;

23. Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura ,loan |. Dalles”,

24. Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB;

25. Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti;

26. Centrul Cultural LUMINA;

27.Centrul Cultural EXPO ARTE;

28. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS;

29. Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti; s

30. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti — CSMB. ! :

2. ldentificd si stabileste relatii de cooperare sau asociere mtre Munlmplul

Bucuresti si persoane juridice romane sau straine, organizafii neguverna‘ﬁﬁqnfale si alfi
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parteneri sociali in vederea realizarii in comun a unor actiuni, programe sau proiecte de
interes public local in domeniile cultura, educatie, sport si turism;

3. Elaboreazd propuneri pentru accesarea de fonduri nerambursabile si
implementeaza si/sau participd, dupd caz, programe si proiecte cu finantare externa si/sau
nationald nerambursabila in domeniile culturd, turism, educatie, sport pentru care
Municipiul Bucuresti se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili;

4. Coordoneazd elaborarea strategiilor, a programelor si studiilor, necesare
implementarii politicilor publice, aplicabile la nivel local in domeniile specifice de activitate:
culturd, turism, educatie, sport; asigura monitorizeaza implementarii acestora, dupa caz;

5. Colaboreaza cu compartimente similare din administratia publica centrala sau
locala (ministere, institutii, etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, institutii
deconcentrate, etc.) din tara si din stréindtate, In vederea indeplinirii atributiitor si a
sarcinilor care fi revin;

6. Fundamenteazd si elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter
normativ sau individual (hotaréri ale Consiliului General, Dispozitii ale Primarului General)
n domeniile specifice de activitate: culturd, educatie, sport, turism;

7.Elaboreazé proiectul bugetului anual, de rectificare de buget si proiectul
programului anual de achizitii publice in domeniul de competenta al directiei;

8. Elaboreazid documentele specifice directiei necesare pentru derularea
procedurilor de achizitii publice avand ca obiect implementarea unor programe/proiecte in
domeniile de competenta ale directiei;

9. Elaboreaza, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane,
documentatia privind initierea proiectelor de Hotérare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea sau desfiintarea unor institutii/
servicii publice de interes local Tn domeniul de interes la directiei, sub aspectul atributiilor
si obiectului de activitate, in calitate de structura de specialitate;

10. Elaboreaza si aplica, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor
Umane, proceduri si metodologu de concurs/evaluare a managerilor pentru institutii
publice de cultura de interes local, in conformitate cu legislatia n vigoare;

11. Asigur&, impreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane, organizarea
si desfasurarea concursurilor de management/evaluaru managementului institutiilor
pubhce de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, cu atributii conform
prevederilor legale si asigura secretariatul comisiilor;

12. In vederea organizarii concursului de proiecte management, intocmeste caietul
de obiective si 1l supune spre aprobare Primarului General, in conformitate cu Ieg|slat,|a in
vigoare;

13. Asigurd, impreunad cu reprezentantii Directiei Managementul Resurselor
Umane si ai celorlalte directii de specialitate, secretariatul comisiilor de concurs/evaluare si
de contestatu la_concursurile/evalurile de management organizate pentru mstntutnle
publice de culturd de interes local,

14. Asigura demersurile necesare negocierii programului minimal si ale caror
rezultate vor fi consemnate in acte aditionale ce vor fi transmise, inregisirate si gestionate
la Directia Managementul Resurselor Umane

15. Face propuneri privind asigurarea conducerii interimare, dupa caz, a
institutiilor/serviciilor enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol;

16. Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de interes local
nominalizate la punctul 1 din prezentul regu[ament/capltol si propune masuri de
imbunatatire a acestora si de dezvoltare a ofertei cultural-artistice si educational-sportive a
Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

17. Participad, fara drept de wvot, la consilile de admtnlstratle ale
institutiilor/serviciilor a caror activitate o monitorizeaza;

18. Asigurad demersurile necesare si elaboreaza proiecte de hotérarl ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prlvmd schimbarea denumirii |rl$’e|tutnlorfserw0||lor
publice enumerate ia punctul 1 din prezentul regulament/capitol, si‘/medificarea
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Regulamentelor de Organizare si Functionare ale acestora (in colaborare cu Directia
Managementul Resurselor Umane);

19. Initiaza demersurile necesare pentru aprobarea nivelului tarifelor practicate de
institutiile/serviciile publice de interes local aflate Tn monitorizarea directiei, conform legii si
tine evidenta acestora;

20. Centralizeaza executiile bugetare lunare aferente institutiilor/serviciilor publice
de interes local aftate in coordonarea directiei;

21. Monitorizeaza cheltuielile cu premierele realizate, in anul anterior, de institutiile
de repertoriu aflate in coordonare;

22. Centralizeaza, monitorizeaza si/sau elaboreaza analize ale cheltuielilor
realizate, in anul anterior, prin contul de executie 20.30.30 ,Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii’ realizate, de catre institutiile aflate in coordonare;

23. Asigura centralizarea propunerilor privind proiectele de buget anual si
respectiv rectificari la proiectul de buget anul aferente institutiilor/serviciilor publice de
interes local aflate in coordonare si le transmite centralizat catre directia de specialitate;
centralizeaza executiile bugetare lunare ale acestora;

24. inainteazi catre Consiliul Tehnico — Economic al Primariei Municipiului
Bucuresti, spre analizad si avizare, documentatiile tehnico-economice pentru investitii ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local mentionate la punctul 1 din prezentul
regulament/capitol, elaboreazad, dupé caz proiecte de hotdrare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici si participa la
receptiile la terminarea lucrarilor, in calitate de invitat;

25. Realizeaza demersurile necesare cu privire la propunerile de scoatere din
functiune mijloace fixe, declasare bunuri (alte decét mijloacele fixe) aflate Tn gestiunea
|nst|tutulorlserv:cmor enumerate la pct. 1 din prezentul articol;

26. Intocmeste evidenta patrimoniului imobil aflat in folosinta (administrarea/chirie)
institutilor/serviciilor publice monltorlzare,

27. Centralizeaza propunerile institutilor/serviciilor publice de interes local privind
organizarea si derularea de evenimente cultural-artistice si educational-sportive, in baza
carora elaboreazd Calendarul Cultural Anual pe care il transmite, spre informare,
Primarului General;

28. Tn scopul promovarii activititii proprii institutiilor/serviciilor enumerate la pct. 1
din prezentul regulament/capitol si spre informarea cetatenilor, intocmeste
repertoriul/calendarul saptamanal postandu-| pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Bucuresti, prin grija directiei de specialitate;

29. Elaboreaza acordurile privind deplasarile institutiilor/serviciilor publice aflate Tn
monitorizarea directiei la evenimente/turnee/manifestari specifice, etc., interne si
internationale. Deplasarile la care participd Managerul/conducétorul institutiei se transmit
spre aprobare Primarului General;

30. Poate participa, in calitate de observator, la proiectele, evenimentele, turneele,
festivalurile organizate de institutiile/serviciile publice de culturd a caror activitate o
monitorizeaza;

31. Monitorizeaza trimestrial deplasarile institutiifor/serviciilor publice de cultura de
interes local la evenimente/turnee/manifestéri specifice etc., interne si externe;

32. Realizeaza demersurile necesare pentru avizarea de catre directia de resort
din Primaria Municipiului Bucuresti a circulatiei fara autorizatie a autovehiculelor destinate
transportului de marfuri si a utilajelor cu masa totald maximé autorizatd mai mare de 5
tone pe intreg teritoriul Municipiului Bucuresti pentru cele utilizate la realizarea de
manifestari culturale, avand ca organizatori, sustindtori sau participanti Primaria
Municipiului Bucuresti, primariile sectoarelor 1-6 sau instituti subordonate Consﬂlulur
General al Mummplulw Bucuresti sau consiliilor locale ale sectoarelor 1 -6;, “

33. Propune, deruleaza si sustine, dupa caz, programe sifsau proaecte‘m domemul
turism, educatie, sport in scopul realizarii urmatoarelor obiective de interéis: prubllc lowalprin

desfasurarea unor activitati specifice: 4 Ni
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a) Promovarea Municipiului Bucuresti ca destinatie turisticad prin actiuni specifice
de promovare permanentd a patrimoniului istoric, cultural-artistic si natural al Capitalei,
actiuni specifice derulate in tard, cat si in strainatate; Cresterea gradului de informare a
turigtilor si a potentialilor turisti cu privire la oferta turisticd locala si imbunatafirea
experientei turistice a vizitatorilor;

b) Cresterea implicarii elevilor si tinerilor Tn desfasurarea de activitati extra
curriculare; cresterea gradului de informare si sensibilizare a elevilor si tinerilor asupra
dimensiunilor vietii sociale, formarea si dezvoltarea atitudinii civice;

¢) Incurajarea practicérii sportului de masa pentru promovarea unui stil de viata
sdnatos si a miscarii in aer liber, recreere si asigurarea unor alternative reale de petrecere
a timpului liber pentru toti cetatenii Municipiului Bucuresti, ca parte integrantd a modului de
viata, in vederea mentinerii sanatatii individului si societétii;

d) Alte activitati de interes public local reglementate de legislatia specificad si
conexad din domeniul de activitate al directiei a caror realizare revine in competenia
autoritatilor administratiei publice locale la nivelul Municipiului Bucuresti.

34. Elaboreaza documentatia aferenta acordurilor de ocupare temporard a
locurilor publice din Municipiul Bucuresti pentru filmare/fotografiere profesionistd, conform
actelor administrative aplicabile la nivel local;

35. Elibereaza avize de specialitate sub aspectul componentei educational-
sportivd si/sau cultural-artisticd pentru solicitarile avénd ca obiect organizarea de
evenimente publice tematice in spatile apartinand domeniului public al Municipiului
Bucuresti, conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

36. Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comisiei de avizare a
cererilor de organizare a adunarilor publice constituitd la nivelul Municipiului Bucuresti, Tn
cadrul dezbaterilor asupra solicitarilor care au ca obiect organizarea de
evenimente/activitafi educational-sportive, cultural-artistice, de agrement si divertisment,
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

37. Elaboreaza proiectul Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri
culturale cu/fara sarcini;

38. Avizeaza textul placilor si inscriptiilor comemorative propuse a fi amplasate pe
imobilele din Municipiul Bucuresti;

39. Initiazé proiectul de Hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind acordarea distinctiilor la nivelul Municipiului Bucuresti si realizeazd si asigura
publicarea si actualizarea, periodicd, a Centralizatorului distinctiilor acordate la nivelul
Municipiului Bucuresti;

40. Face demersuri, se implica si monitorizeaza organizarea si derularea
evenimentelor culturale cu impact general (ex: Strézi deschise — Bucuresti, Promenada
Urbana);

41. Asigurarea reprezentdrii la diferite manifestari nationale si internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.) in domeniul de activitate si actiuni specifice pentru
consolidarea prezentei Municipiului Bucuresti ca destinatie turistica si culturala;

42. Raspunde de aplicarea prevederilor art. 49 din Legea nr. 182/2000 privind
protejarea palrimoniului cultural national mobil, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv primeste si ulterior predd bunurile descoperite cdtre Muzeul Municipiului
Bucuresti, institutie publica de interes local de profil;

43. Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social (CLDPS) si la sedintele Consiliul de Administratie al
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE),
conform actelor administrative aplicabile la nivel local,

44, Initiaz& in colaborare cu Directia Generaléd Economica proiectul dg Hotaréte a
Consiliului General al Municipiului Bucurestl privind instituirea taxei spyecuale QenTIu
promovarea turistica a Municipiului Bucuresti;
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45, Initiaz& proiectele de hotarari de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membri in Consiliul de Administratie al unitatilor de invdtdmant special de stat din
Municipiul Bucuresti;

46. Initiaza proiectul de hotarare de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membru in Comisia de Orientare Scolara si Profesionald la nivelul Municipiului Bucuresti,
respectiv proiectul de hotarare de Consiliu General al Municipiului Bucuresti privind
Comisia de solutionare a contestatiilor la hotararile Comisiei de Orientare Scolara si
Profesionald la nivelul Municipiului Bucuresti;

47. Initiaza in colaborare cu Directia Patrimoniu proiectul de Hotarére a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire de artera
de circulatie/obiectiv din Municipiul Bucuresti, in cazul in care denumirea respectiva are un
caracter de reprezentativitate localéd sau nationala;

48. Redacteaza réspunsuri, In conditiile legii, la petitile formulate de catre cetateni
si organizatii legal constituite, a cdror solutionare este de competenta directiei; intocmeste
note interne, note de informare, note de colaborare, sinteze, rapoarte tematice si alte
asemenea documente; arhiveaza, in conditiile legii, documentele directiei;

49. Indeplineste orice alte atributii de interes local stabilite prin lege pentru
domeniul sdu de activitate si ia orice masuri pentru indeplinirea acestora, n conformitate
cu prevederile cuprinse in legi si orice alte acte normative emise de autoritatile statului.

SECTIUNEA 24

DIRECTIA AUDITUL MANAGEMENTULUI CALITATII,
STATISTICI SI STRATEGII

Art. 142 Misiunea si scopul directiei

1. Implementeaz&, mentine, evalueaza si imbunatateste continuu Sistemul de
Management integrat al activiti{ilor de management al serviciilor de administratie publica
locals (1ISO 9001) si activitatilor de management de mediu in site, inclusiv si asociate cu
servicile de management pentru administratia publicd locald (ISO 14001)in scopul
indeplinirii politicii §i obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General
al Municipiului Bucuresti in domeniul Calitdtii si Mediului, in acord cu direcia strategica a
institutiel;

2. Planificd, coordoneazd, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat si auditurile de calitate de
secundd parte conform ISO 19011 la furnizorii externi ai Priméariei Municipiului Bucuresti,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigurd armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu
alte sisteme de management care vor fi implementate/dezvoltate in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (inclusiv Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice);

4. Centralizeaza si prelucreazd date statistice si informatii utilizand indicatori
statistici esentiali procesului de analiza si de luare a decizillor cu privire la performanta
proceselor;

5. Monitorizeaza aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 143 Atributii [,

1. Identificid si documenteazd, in colaborare cu compartimentele dé_"éﬁeq_;ialitate
din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, si asigurd suport, din punct de’ yedere al
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Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor si stabileste succesiunea
si interactiunea dintre acestea Tn vederea asigurari §| mentinerii conformitatii cu
prevederile standardelor ISO 9001 si ISO 14001 precum si cu alte standarde care vor fi
implementate/dezvoltate n cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Asigurd adecvarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu)
proiectat cu directia strategica a institutiei;

3. Gestioneaza procesul de planificare strategicad in raport cu cerintele aplicabile,
contextul si necesitdtile identificate la nivelul institutiei, in colaborare cu celelalte
compartlmente de specialitate, conform atributiilor si responsabllltatllor specifice acestora;

4. Coordoneaza si indruma pr0|ectarea documentarea si masurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti,
tinand cont de interactiunile dintre acestea si evalueazd performanta ansamblului
proceselor;

5. Elaboreaza, revizuieste si anuleazi documentele Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), atunci cand este cazul,

6. Codifica si introduce in sistemul informatic documentele emise si retrage din
sistemul informatic versiunile anulate;

7. intocmeste, actualizeaza si publica in aplicatia informatica lista procedurilor in
vigoare;

8. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare ale documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) si comunicarea/difuzarea acestora
cétre partile interesate;

9. Se asigura ci politica referitoare la calitate si la mediu este promovata,
comunicatd, mentinutd, Inteleasa si aplicatd in cadrul Primériei Municipiului Bucuregti i
disponibild tuturor partilor interesate;

10. Coordoneazd procesul de instruire Tn domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si evalueaza eficacitatea
acestuia;

11. Elaboreaza Programul anual de instruire Tn domeniul sistemului de
management integrat (calitate-mediu) si asigurd suportul pentru instruirile efectuate
conform acestuia;

12. Evalueazd corelarea obiectivelor din documentatia SMI cu obiectivele
strategice mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul
Calitatii si Mediului si coordoneaza procesul de intocmire, avizare, aprobare a Planificarilor
obiectivelor aferente compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti,

13. Centralizeaza raportdrile semestriale ale structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat {calitate-mediu) la nivelul instituiei;

14. Evalueaza masura in care au fost indeplinite obiectivele specifice calitate-
mediu, formuleaza concluzii si raporteaza stadiul ndeplinirii obiectivelor catre conducerea
institutiei, in vederea ludrii deciziei referitoare la actiunile care vor fi intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor;

15. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuresti, asigurd elaborarea acestuia si monitorizeaza si analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse in acesta;

16. Initiaza, centralizeaza si urmareste implementarea propunerilor de Tmbunatdtire
formulate de catre directie, de catre compartimentele de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si de citre organismul de certificare;

17. Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevézute de standardele aplicabile
in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management;

18. Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate din cadruL anar}el
Municipiului Bucuresti, prin intermediul aplicatiei informatice, concluziile rezultate din
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desfasurarea Analizei de Management sintetizate In procesul-verbal al Analizei de
Management si monitorizeaza actiunile stabilite in acesta;

19. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;

20. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu)in Primaria
Municipiului Bucuresti conform Programului anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea institutiei; auditul este considerat incheiat
atunci cand activitatile descrise in planul de audit au fost indeplinite si raportul de audit
avizat a fost difuzat;

21. Intocmeste si avizeaza Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

22. Planificd si efectueaza audituri de urmarire pentru verificarea implementéarii si
eficacitatii recomandarilor i actiunilor corective, dacé este cazul;

23. Informeaza conducerea institutiei cu privire la rezultatele auditurilor;

24. Formuleaza, inregistreaza si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
ta neconformitatile identificate atat in timpul auditurilor Sistemului Managementului integrat
(calitate-mediu), cat si in afara acestora, daca este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corectiilor/actiunilor corective;

25. Coordoneazd activitatea de analizd a neconformitatilor identificate in
implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

26. Monitorizeazad stadiul de solutionare a neconformitatilor identificate, solicita
actiuni de eliminare (corectii, actiuni corective, analiza riscuri), in scopul evitarii reaparitiei
acestora;

27. Verifica stadiul implementarii masurilor stabilte in auditurile Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) sau in auditurile de urmarire,

28. Mentine evidenta centralizatd a tuturor neconformitatilor identificate in
organizatie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu solutionarea acestora, a termenelor
limitéd stabilite pentru solutionarea acestora si a stadiului de solutionare n registrul de
evidenta neconformitafi;

29. Intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solutionare al neconformitétilor identificate, corectile gi actiunile corective intreprinse
pentru solutionarea neconformitatilor si le transmite acestuia la termenele stipulate in
rapoartele de audit extern;

30. Mentine evidenta centralizatd a tuturor recomandérilor si propunerilor de
imbunétatire identificate in organizatie, a termenelor limita stabilite pentru implementare si
monitorizeaza stadiul de implementare al acestora in registrul de evidenta recomandari;

31. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucuresti,

32. Evalueazd in cadrul auditurilor interne conformarea cu legislatia de mediu
aplicabila in cadrul Primériei Municipiului Bucuresti

33. Efectueaza audituri de secundd parte la furnizorii externi pentru Priméaria
Municipiutui Bucuresti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

34. Acorda consiliere catre unitafile subordonate, conform domeniului de activitate
al directiei, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

35. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor gi
informatiilor la care are acces Tn cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatillor cu caracter
personal;

36. Colaboreazd cu organismul extern de certificare in vederea stabilirii
programului de audit extern si il difuzeazé cétre compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti; ;

37. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de orgamsmu"r de
certificare; \& RESURs, )
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38. Participd Tn calitate de ghizi in cadrul auditurilor externe efectuate de
organismul de certificare;

38. Asigura conditile de desfagurare a auditurilor externe in conformitate cu
cerinfele contractuale;

40. Informeazé conducerea institutiei cu privire la schimbarile ale caror efecte ar
putea sa influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

41. Exercitd atributii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/managerial at entitatilor publice;

42. Asigura secretariatul structurii abilitate s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic impiementarea sifsau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

43. Monitorizeaza implementarea procesului Managementului riscurilor in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare;

44. Monitorizeazd implementarea strategiilor la nivelul institutiei si informeaza
periodic conducerea cu privire la stadiul acestora;

45. Centralizeazd datele statistice si informatile puse la dispozilie de catre
compartimentele de specialitate Tn vederea raportarii acestora catre alte institutii si
autoritati publice solicitante;

46. Prelucreaza datele statistice si informatiile colectate utilizand indicatori statistici
esentali procesuiui de analiza si de luare a deciziilor cu privire la performanta proceselor;

47. Raporteaza cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, la solicitarea
acesteia, stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si asumate de
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Bucuresti;

48. Monitorizeaza aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

49. Informeaza si consiliazd angajatii institutiei cu privire la obligatiile existente Tn
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

50. Coopereaza cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezintd punctul de
contact in relatia cu aceasta privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild, precum si consultarea cu privire la orice alt aspect din domeniu, daca este
cazul;

51. Cartografiaza prelucrdrile de date cu caracter personal efectuate la nivelul
institutiei raportat la cerintele privind evidentele activitatilor de prelucrare asa cum sunt
prevazute in legislatia din domeniu;

52. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei proceduri/norme interne
privind protectia datelor cu caracter personal, elaborate sau pastrate de instituiie, ulterior
monitorizand aplicarea acestora la nivelul institutiei;

53. Stabileste masurile adecvate pentru a se asigura ca sunt prelucrate numai date
cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii;

54. Verifica, in vederea Tndeplinirii cerintelor in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, site-ul institutiei si spatile fizice dedicate informarii publicului prin
afisare la sediul acesteia.

SECTIUNEA 25

DIRECTIA SPATIU LOCATIV SI SPATII CU ALTA DESTINATIE

Art. 144 Misiunea si scopul directiei

1. Intocmeste dosarele pentru repartizarea locuintelor din fonduy): iacatlv s; pentru
spatile cu alta destlnatle si asigura toate procedurlle pentru solutionarea tyturor
solicitarilor cu respectarea prevedenlor legislative in vigoare; (
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2. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ;

3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative si
spatii cu alta destinatie conform actelor normative Tn vigoare;

4. Monitorizeazi trasabilitatea fondului locativ constand n unitéti locative si spatii
cu alta destinatie ale Municipiului Bucuresti comunicate;

5. Arhiveaza dosarele constituite in vederea atribuiri de locuinte din fondul
locativ de stat si de spatii cu altd destinatie.

Art. 145 Atributii

1. Asigura formarea dosarelor pentru:
a) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale
pentru persoanele cu situatiile sociale deosebite;
b)Solicitdrile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
necesitate pentru persoanele/familiile ale caror locuinte au devenit inutilizabile in urma
unor catastrofe naturale sau accidente, sau ale céror locuinte sunt supuse lucrérilor de
reabilitate/consolidare ce nu se pot efectua in cladiri ocupate de locatari;
c) Solicitérile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauza
de utilitate publica;
d) Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate Tn
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;
e)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, beneficiarii Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, altii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;
g)Solicitérile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale
Bucuresti;
h)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la stabilirea indeplinirii conditiilor
previzute de actele normative pentru reinnoirea contractelor de inchiriere;
i) Alte solicitari din domeniul s&u de activitate.
2. Asigura secretariatele pentru:
a)Comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite Tn care se gasesc cetatenii
Municipiului Bucuresti, solicitanti de locuinte sociale;
b)Comisia de analiza a dosarelor solicitantilor de spatii cu alta destinatie decat
aceea de locuintd, beneficiari ai Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
c) Comisia de analiza a cererilor solicitantilor de locuinte de necesitate;
d)Comisia de analizd a dosarelor solicitantilor de spatii cu alta destinatie, altii
decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;
e)Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica;
f)Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;
g)Comisia de analizd si evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in
unititile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, solicitanti de locuinta de serviciu,
in vederea intocmirii listelor de prioritati;
h)Comisia de evaluare si analiz& a cererilor privind reinnoirea conjractelor de
inchiriere pentru unitati focative si spatii cu altd destinatie in vederea stabill&'li.-‘fnd_,epl_inir’i'i
conditiilor prevazute de actele normative;
i) Alte comisii din domeniul s&u de activitate.
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3. Asigura evidenta dosarelor pentru comisii si verificé respectarea cadrului legal
de Tntocmire a acestora,

4. Constata prin deplasarea in teren, daca situatile declarate de solicitant in
cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situatia de fapt din
teren, dupa caz,

5.Face constatdri in teren ori de céate ori situatia o impune in domeniul de
activitate;

6.Asigur3 corespondenta cu solicitantii;

7.Asigurd consilierea/indrumarea cetétenilor in vederea completarii dosarelor si a
depunerii documentelor necesare in cadrul dosarelor;

8.Solicitda organismelor abilitate ale statului, clarificari pentru elucidarea
eventualelor neconcordante;

9.Verifica, centralizeaza si gestioneaza cererile care au ca obiect atribuirea de
locuinte si spatii cu altd destinatie;

10.Intocmeste si verifica dosarele de atribuire de locuinte si spatii si le actualizeaza
anual;

11.Asigurd corespondenta cu solicitantii in sensul completarii/actualizarii dosarelor
cu actele solicitate de cétre membrii comisiilor anterior mentionate;

12.Asigurd intocmirea si emiterea catre terfe persoane a documentelor generate
de solicitarile acestora;

13.Solicitd intocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate cu atributji
n domeniu;

14.Analizeazd cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri
comisiei privind modul de solutionare;

15.Participa la elaborarea criteriilor, punctajelor, procedurilor si metodologiei de
atribuire a spatiilor locative/spatii cu aitd destinatie prin punerea la dispozitia Comisiilor a
documentatiei necesare;

16.Initiaza si participd la elaborarea proiectelor de hotérare specifice, pe care le
supune aprobérii Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti si le pune in aplicare
conform atributiilor;

17.Intocmeste documentatia necesard emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atribuire/repartizare si/sau dispozitii;

18.Primeste solicitdrile privind includerea in spatiu si le prezintd comisiei in
vederea analizarii $i ludrii unei decizii;

19.Asigura corespondenta comisiilor si intocmeste documentele emise de acestea;

20.Asiguré evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrérile repartizate;

21 Arhiveazd si raspunde de dosarele constituite in vederea atribuiri de
locuine/spatii cu altd destinatie;

22 Informeazé compartimentele abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
n cazul sesizarii unor nereguli;

23.Asigurd monitorizarea unitailor locative si a spatiilor cu altd destinatie ale
Municipiului Bucuresti, conform comunicérilor/documentelor inregistrate in cadrul directiei,
pentru care au fost emise Note de atribuire/repartizare/Dispozitii ale Primarului General;

24 Asigura evidenta si centralizarea datelor, la nivelul Municipiului Bucuresti
comunicate de catre entititile responsabile (primariile de sector si alte autoritati cu atributii
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele
libere cat si numarul cererilor Inregistrate;

25.Initiazé si participa la elaborarea proiectelor de hotarare, pe care le supune
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea destinatiei pentru
unititile locative cét si altele din domeniul sdu de activitate, in functie de necesitati si de
solicitari; ZENCIP
26.Constats, dupd caz, in teren si in baza documentelor defigiste _si/sau
solicitate/primite de la directiilefinstitutile cu atributii in acest sens situalianocuparil
unitatilor locative si a spatiilor cu altd destinatie; € RE
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27 Solicita directiilorfinstitutiilor/organismelor abilitate ale statului, informatii si,
dupa caz, clarificari pentru elucidarea eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din
teren;

28.Intocmeste si emite notele de atribuire/repartizare/proiecte de dispozitii pentru
locuinte si spatii cu altd destinatie, in baza deciziilor comisiilor abilitate;

29.Transmite notele de atribuire/repartizare/dispozitii ale Primarului General pentru
unitatile locative si pentru spatiile cu alté destinatie catre administratorul fondului imobiliar
in vederea incheierii contractelor de Tnchiriere;

30.Solicita ori de cate ori este necesar, rapoarte, situatii de la directiile/institutiile
abilitate;

31.Asigura corespondenta in toate situatiile avand ca obiect domeniul de activitate;

32.Pune la dispozitia comisiilor abilitate situatia cu unitatile locative si cu spatiile cu
alta destinatie disponibile pentru repartizare.

SECTIUNEA 26
COMPARTIMENT DOCUMENTE SECRETE

Art. 146 Misiunea si scopul compartimentului

1. Aplica standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 147 Atributii

1. Elaboreaza si supune aprobérii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior monitorizand
aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;

2. Consiliazéd conducerea institutiei in legaturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

3. In baza propunerilor formulate de catre structurile de specialitate, elaboreaza si
actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupé aprobare, actioneazé pentru aplicarea acestuia;

4. Coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

5. Asigurd relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si s&
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

6. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate i modul de respectare a acestora;

7. Informeaza conducerea unitdtii despre vulnerabilititile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora,;

8. Organizeaza activitdli de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

9. Asigurd péastrarea, organizeazéd evidenfa si actualizarea certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

10. Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

11. Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare listele informatiilor clasificate
elaborate sau péstrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare; N :

12. Prezintd conducstorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiitor clasificate din
sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate; W
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13. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

14. Acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatiile clasificate;

15. Intocmeste si actualizeaza lista functilor si lista persoanelor care necesitd
acces la informatii clasificate si le transmite la institutiile abilitate;

16. Efectueazi, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, conform
programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate sau in cazul unui incident de
securitate;

17. inregistreaza si pregéteste pentru expediere (impacheteazd, sigileaza si
marcheazé corespunzator) documentele clasificate si neclasificate, pe care le preda, pe
baza de borderou, curierilor militari;

18. Verifich corespondenta clasificatd si neclasificatd primitd prin posta militara
(numdrul trimiterilor, concordanta intre datele Tnscrise pe trimiteri gi cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, stampitelor si sigiliilor aplicate);

19. Tine evidenta, repartizeaza si distribuie corespondenta primitd prin posta
militard céatre cabinetele demnitarilor si catre directiile generale/directile din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Coordoneaza activitatea de inventariere anuald a documentelor clasificate
existente la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti si instituiilor subordonate acesteia;

21. In urma inventarierii documentelor clasificate aflate in arhiva Compartimentului
Documente Secrete, face propuneri pentru trecerea acestora la un alt nivel de secretizare
sau declasificarea acestora in functie de importanta documentelor pentru desfagurarea
activitatii Primariei Municipiului Bucuresti gi de perioada de secretizare;

22. Face demersuri catre institutile abilitate ale statului sa atribuie nivele de
secretizare in vederea declasificarii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare;

23. Relationeaza cu institutii ale statului, autoritdti si institutii publice, agenti
economici cu capital integral sau partial de stat, precum si alte persoane de drept public
ori privat etc. (identifica continuatori ai activitatii emitentilor documentelor clasificate aflate
in gestiunea Compartimentului Documente Secrete) in vederea restituiri documentelor
clasificate ce nu mai prezintd importanta in desfasurarea activitatii institutiei noastre;

24. Pred3d la arhiva Primariei Municipiului Bucuresti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeazd la distrugerea acestora pe bazd de proces-verbal
respectdnd prevederile legale;

25. VerificiA dacd persoanele care fsi nceteaza activitatea Tn cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti definfau predat documentele clasificate si semneaza figele de
lichidare pentru acestia;

26. Asigura conditile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astfel
de informatii s& cunoasci reglementarile Tn vigoare referitoare la proteciia informatiilor
clasificate, protectia informatiilor secrete de stat reprezentand o obligatie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care le emit, le gestioneaza sau care intra in posesia lor;

27. Stabileste norme interne de lucru si de ordine interioard destinate protectiei
acestor informatii, potrivit actelor normative in vigoare;

28. Stabileste dacd angajamentele de confidentialitate intocmite potrivit
reglementarilor in vigoare vor garanta cd informafiile la care se acorda acces sunt
protejate corespunzator,

29. Asigura protectia personalului desemnat sa asigure securitatea acestora ori
care are acces la astfel de informatii, potrivit prezentelor standarde;

30. Asigurad protectia fizicA a obiectivelor, sectoarelor si locurilor G- care sun:t
gestionate informatji secrete de stat, Tmpotriva accesului neautorizat;
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31. Arhiveaza si pastreaza in conditii corespunzatoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei;

32. Solicita acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul
caruia se stocheaza, se proceseaza si se transmit informatii in format electronic);

33. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de
securitate, de natura tehnica, care reprezintd parte componenta a SIC;

34. Asiguré exploatarea in conditii de securitate a SIC;

35. Participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu
atributi in domeniul INFOSEC (ansamblul masurilor s structurilor de protectie a
informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicati si al altor sisteme electronice, Tmpotriva
amenintarilor si a oricaror actiuni care pot aduce atingere confidentjalitatii, integritatii,
disponibilititii autenticitatii si nerepudierii informatiilor clasificate precum si afectarea
functiondrii  sistemelor informatice, indiferent daca acestea apar accidental sau
intentionat);

36. Organizeaza si desfagoara convocari de instruire cu utilizatorii SIC;

37. Verifica periodic implementarea masurilor de protectie in SIC;

38. Cerceteazi incidentele de securitate si raporteaza rezultatele, ierarhic,
concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor;

39. Raspunde de asigurarea dezvoltdrii, implementarii si mentinerii masurilor de
securitate Tn SIC;

40. Particip la elaborarea si actualizarea Raportului de Analiza a Riscului de
Securitate;

41. Participa la elaborarea si actualizarea Cerintelor de Securitate Specifice;

42. Participa la elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale de Securitate;

43, Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

44. Actualizeazi si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati care au acces la SIC;

45. Aplica masuri adecvate de control al accesului la SIC;

46. Verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

47. Asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor
de lucru;

48. Verificid daca modificarile de configuratie a SIC afecteaza securitatea si dispune
masurile in consecinta;

49. Verifica daca personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilitatile care
revin in domeniul protectiei informatiilor;

50. Verificd modul de executare a intretinerii i actualizarii software-ului;

51. Executd coniroale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a
informatiilor;

52 Consiliazd conducerea Primériei Municipiului Bucuresti Tn legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate in sistemul INFOSEC,;

53. Asigurd exploatarea in conditi de securitate a SIC si protectia datelor in
sistemul INFOSEC, desfasurand activitdti specifice, conform legislatiei in vigoare si
instructiunilor structurilor de specialitate;

54. Exercits alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 148 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice _din
structura aparatului de specialitate al Primarului General (1= mana

1. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executiyi, -;i,irectorﬁ
executivi adjuncti, directorii, directorii adjuncti si sefii de serviciu, coordoneagd, indruma, -,
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controleaza si raspund de ntreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducand la
indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si dispozitile primite de la
sefii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de acesta;

2. Atributiile directorilor generali adjuncti, directorilor executivi adjuncti si
directorilor adjuncti se stabilesc prin fisele de post ale acestora;

3. Primesc, inregistreaza, analizeaza, solutioneaza sesizarile, petitiile  si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondenta, repartizate compartimentului spre
solutionare, si se ocupé de transmiterea raspunsului cétre petenti, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare;

4. Primesc, Tnregistreaza, analizeazd, centralizeazd si formuleaza raspuns
individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupa
caz, la plangerile prealabile formulate Tmpotriva Dispozitilor Primarului General si
Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in baza Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, raspuns care va fi transmis in termen legal, Directiei Asistenta
Tehnica si Juridicd a CGMB Tn vederea comunicarii petentului/petentilor si catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti/Primarul General, dupa caz;

5. Primesc, inregistreaza, analizeaza, elaboreaza raspunsul la solicitarea
formulata in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si Tl transmit compartimentului responsabil de informare publicd directa, Tn termenul legal,
in vederea formularii si transmiterii raspunsului final catre solicitant; pentru situatia in care
informatia solicitaté este dintre cele care se comunica din oficiu, raspunsul este formulat si
transmis petentului de catre Compartimentul legea nr. 544/2001 si audiente;

6. Asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul compartimentului conform prevederilor legale in
vigoare;

7. Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din
compartimente, respectiv institutie, a transformarilor care au loc, a destinafjilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Primaria Municipiului
Bucuresti, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;

8. Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizénd
activititile ce se desfagsoara in cadrul compartimentului {masurarea si inregistrarea
semestriald sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu {intele declarate
prin prisma indicatorilor de performanta stabiliti, identificarea neconformitatilor, aplicarea
masurilor corective);

9. Identificd, evalueaza si ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care s& mentina riscurile in limite acceptabile;

10. Informeaza, in scris, structura abilitatd s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
inh cadru! compartimentului;

11. Participa la Tntalnirile cu structura abilitata sa monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primériei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

12. Nominalizeaza participantii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitati specifice ale structurii abilitate sa monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

13. Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de pastrare
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic; Vi

14.Completeazd si actualizeazd, in timp real, in aplicatia inforfiatica saferenta
managementului documentelor, informatiile asociate stadiului de solutionare -a, lucrafrilor
intrate in cadrul compartimentului; \>  UMANE

\
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15.Fac demersuri pentru inregistrarea contractelor incheiate Tn Registrul Unic de
Contracte;

16. intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii compartimentului si le inainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane;

17. intocmesc si actualizeazd fisele de post pentru structura organizatorica
respectivd, cu respectarea strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare §i
functionare si le transmite cétre Directia Managementul Resurselor Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;

18. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor
suplimentare si a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajatii
compartimentului si transmit lunar evidentele specifice prezentei personalului din
compartiment cétre Directia Managementul Resurselor Umane;

19. Intocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legi;

20. Efectueaza instructajul privind san3tatea si securitatea in munca, la locul de
munca si periodic in cadrui compartimentuiui;

21. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

29 Evalueaza fumizorii de produse/lucréri/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment;

23. Intocmesc documentatia specificd procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, $i orice altd documentatie
aferenta), o Tnainteazé si o urméresc la Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de
Achizitii Publice;

24. Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe
care le gestioneaza, intocmesc documentatia aferentd inclusiv a referatului ce motiveaza
in fapt si in drept efectuarea de plati, atasand documentele ce justifica plata facturilor
aferente si o transmite directiilor de specialitate in vederea achitarii acestora;

25 Fac propuneri privind bugetul anual si rectificdrile de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General,

26. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri Tn vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul si urmaresc aplicarea lor n activitatea compartimentului;

27 Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele
Primarului General si Programul de Guvernare;

28. lau masuri pentru Tmbunéatafirea sistemului de control intern/managerial gi a
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza;

29. Cunosc, respectd si aplicd procedurile generale si procedurile specifice,
aferente Sistemului de Management Integrat certificat si implementat in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

30. Raspund de implementarea i mentinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate-mediu) in cadrul compartimentului, conform cerintelor standardelor in vigoare
(1SO 9001 si ISO 14001);

31. Analizeazd in mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) gi iau masuri de revizuire, atunci cand este cazul;

32. Instruiesc si intocmesc procesele-verbale de instruire in domeniul calitatii i
mediului pentru salariatii compartimentulu;

33. Utilizeazé corespunzitor sistemul informatic integrat implementat in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, pe problemele specifice activitatilor compangimentuldi;

34. Transmit Directiei IT, informatiile de interes public In vederea publicasiiacestera
pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti; [[= MANA ~
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35. Compartimentele organizatorice raspund de elaborarea si avizarea planurilor de
masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile primite n urma auditurilorfcontroalelor
interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de realizarea/implementarea
acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

36. Formuleaza si transmit la solicitarea Directiei Juridica, puncte de vedere cu
privire la aspectele ce tin de specificul activitétii, necesare pentru sustinerea in instanta a
intereselor institutiei,

37. Fundamenteaza si fac propuneri pentru ntocmirea planului anual de achiziii
publice in domeniul de activitate al compartimentului si le Tnainteaza Directiei Derulare si
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice;

38. Introduc §i actualizeazd in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatiile din domeniul lor de activitate;

39. Formuleazi puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in
curs de elaborare sau dezbatere publica si fac propuneri pentru initierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeazé probleme de interes pentru administratia publica
localé;

40. Initiazd proiecte de Dispozitii ale Primarului General si fac propuneri pentru
proiecte de Hot&rari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si pentru
imbunétatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitile legale, in
domeniul lor de activitate, si le nainteaza spre aprobarefadoptare;

41. Asigura participarea la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
vederea sustinerii proiectelor de hotarari din domeniul lor de activitate aflate pe ordinea de
zi;

42. Primesc de la Directia Asistentd Tehnica si Juridich a CGMB amendamentele
votate de membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru proiectele de
hotarar din domeniul lor de activitate si le integreazé intocmai in cuprinsul proiectelor de
hotaréari aprobate;

43. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotaréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General in
domeniul lor de activitate;

44. Intocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite si de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteaza Directiei
Logistica si Administrativ;

45, Intocmesc propuneri privind prognoza decadalé a platilor, pe care le transmite
Directiei Generale Economice;

46. Formuleaza raspuns individual sau in comun cu directile implicate din cadrul
aparatului de specialitate, dupa caz, la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti la a caror initiere au participat, raspuns care
va fi transmis in termenul indicat, Directiei Asistentd Tehnicd si Juridicd a CGMB in
vederea comunicarii in termenul legal petentului/petentilor;

47. Elaboreazi si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile
transmise persoanelor fizice si persoanelor juridice ca urmare a petitiilor Tnregistrate si a
datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucréarile realizate;

48. Tntocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar General
si sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

49 Transmit la cerere, celor in drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute
in gestiune;

50. intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si il Tnainteaza
Directiei Comunicare si Mass Media;

51. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti, cu serviciile si institutile subordonate municipalititii, cu adminigifatia’ publica
centrald, locala si autonoma, dupa caz, in vederea solutiondrii problemelor curente ale
municipalitatii; {(= maN
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52 Pastreazi si arhiveazd documentele proprii in format electronic sifsau pe suport
de hartie, si raspund de arhiva creata, pana la predarea acestora catre arhiva institutiei;

53. Transmit Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de catre Primarul General, s3 indeplineasca o atributie pe o
perioadd determinatd/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.);

54. Respectd toate legile si reglementarile in domeniul sanatafii si securitatii Tn
muncéa si intreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca,
in vederea prevenirii accidentelor de muncé sau a imbolnavirilor profesionale;

55. Asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

56. Realizeaza si furnizeazé accesul rapid la informatile legate de activitatea
desfasurata;

57. Directille de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentand
venituri din vanzari sau redevente, le vor transmite spre urmérire din punct de vedere
economic Directiei Generale Economice;

58. Directile de specialitate, functie de specificul activitatii, incheie/aditioneaza,
dupa caz si urmaresc din punct de vedere tehnic contractele incheiate;

59. Desemneazi presedintele in subcomisiile de inventariere, la solicitarea Directiet
Generale Economice;

60. Notifica Directia Generald Achizitii Publice referitor la achizifiile directe derulate
offline,;

61. Raspund de aplicarea masurilor de naturd organizatorica si tehnica pentru
asigurarea securitati prelucrdrii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

62. Efectueazi demersurile necesare si elaboreazd documentele aferente atunci
cand situatia impune sesizarea comisiei pentru cercetare administrativa pentru repararea
pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in conformitate cu prevederile legale;

63. Monitorizeaza si fac raportari specifice pentru strategiile din domeniul propriu de
activitate;

84. Au obligatia s& puna la dispozitie personalului cu atributii de controlfaudit
documentele, raspunsurile la notele de relatii, informatiile, datele si punctele de vedere
solicitate in termenele solicitate;

65. Vor asigura accesul neingridit la documentele si informatile necesare
organismelor de control/audit in exercitarea atributiilor, cu respectarea confidentialitatii si a
protectiei datelor cu caracter personal, in conditiile legii si vor formula puncte de vedere
scrise la solicitarea acestora in vederea furnizarii de date si informatii despre posibile
nereguli/neldmuriri ce vizeaza activitatea entitatii publice/compartimentelor functionale
controlate, in scopul valorificarii acestora in activitatea de control/audit;

66. Personalul din cadrul compartimentelor functionale are obligatia sa
implementeze n termen masurile/recomandarile dispuse prin actele de control/audit
pentru inliturarea deficientelor semnalate sau pentru imbunatatirea activitati si sa
informeze organismele de control/audit cu privire la stadiul de Tndeplinire al acestora;

67. Structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti asigura relatia cu cetatenii, pe domeniul specific al fiecareia, printr-
un angajat din cadrul departamentului, la locul de desfasurare a activitatii de relatii cu
publicul, in situatia in care persoane fizice/juridice doresc informatii Tn legatura cu
activitatea acestora. Activitatea se desfasoard in permanentd sau ori de cate ori este
necesar, dupa caz, la solicitarea Directiei Relatji cu Publicul si dupa un program stabilit de
catre coordonatorul structurii si a procedurilor stabilite la nivelul institutiei;

68. indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiljalut General al
Municipiului Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau date de caffe sefulierarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, in domdhiul'de activitate
specific, in conformitate cu legislatia in vigoare. > UMAI
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Art. 149 Neindepiinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum §i
incilcarea cu intentie a atributilor de serviciu atrage, in conditile legii, raspunderea
disciplinard, civild, contraventionald sau penald a functionarului public sau a salariatului
vinovat.

Art. 150 Compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate
al Primarului General comunicid Directiei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii,
conform legii, a hotérarilor Consifiului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General.

Art. 151 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificé si se
completeaza conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a
modificirii organigramei aparatului de specialitate al Primarului General, sau ori de cate ori
se impune.
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Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
§i functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Reorganizarea Primariei Municipiului Bucuresti survine ca urmare a constrangerilor
bugetare cu care se confrunta Unitatea Administrativ-Teritorials Municipiul Bucuresti.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata in data de 13.03.2026 si inregistrata la
Primaria Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiu!
Bucuresti a comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 63/2010, care reprezintd numarul de posturi alocat
in anul 2025 diminuat cu 10%, conform Legii nr. 296/2023, respectiv cu 30%, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

Prin proiectul de hotarare propus avem ca obiectiv reducerea cheltuielilor bugetare,
precum si eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate.

Proiectul de organigrama este rezultatul punerii in aplicare a unor prevederi legale
restante precum masurile de disciplind economico — financiare prevazute de Legea nr.
296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si
a prevederilor legale noi aparute, respectiv Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2028
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Bucuresti are in momentul de fata 3442
de posturi aprobate si 2511 posturi ocupate iar prevederile Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 7/2026 permit o reducere de maxim 20% a posturilor ocupate, respectiv
aproximativ 500 de posturi ocupate.

in momentul de faté, Primaria Municipiului Bucuresti are aprobat un numar de 1272
posturi din care 970 sunt ocupate.

Proiectul de hotérare propus a avut in vedere desfiintarea birourilor ca structura
care nu mai este permiséa de lege si transformarea acestora in compartimente sau servicii,
dupa caz, in functie de nevoile institutiei.

De asemenea, au fost reduse functiile de conducere care asigurau managementul
inferior, respectiv sefi de serviciu, au fost reagezate posturile In concordantd cu natura
atributiilor, s-au aplicat prevederile art. 370, alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
uiterioare respectiv acolo unde nu existau prerogative de putere publica (de exemplu -
arhiva, IT) au fost create posturi de natura contractuala, iar acolo unde atributiile necesitau
prerogative de putere publici a fost stabilit in mod corect felul functiei corespunzatoare
atributiei (exemplu Legea nr. 481/2004 privind protectia civild).

Tel: 021.305.55.00 LRGQA
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in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) — (3) si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, Primarul General asigurd punerea in aplicare a
legislatiei avand in subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici $i personal contractual $i exercitd functia de
ordonator principal de credite.

in urma aprobarii prezentului proiect de hotdrare, numarul total de posturi din
Primaria Municipiului Bucuresti va fi de 848 (din care 836 posturi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General), repartizate astfel: 694 functii publice, din care 87 functii
publice de conducere, 151 functii de natura contractuals din care 9 functii contractuale de
conducere si 3 functii de demnitate publica.

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti vor fi conform
anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la proiectul de hotérare prezentat, structura astfel propusa
respectand prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temejul prevederilor art. 129, alin. (2)
lit. @), alin. (3) lit. c) si art.166 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR GENERAL

Ciprian ClUCU

Avizat
DIRECTIA JURIDIC
DIRECTOR EXECUTIV
Adrian IORDACHE

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cad postal 050013, sector &, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
hitp://mww._pmb.ro
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