
- PROIECT -

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de funcjii §i regulamentului de organizare gi

funcjionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure9ti 9i
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.

vazand avizul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice gi de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

Pentru punerea Tn aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea gi completarea unoracte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cre9terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale Pi ale Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

Luand Tn considerare Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificarile §i completarile ulterioare §i
Hotararea de Guvern nr. 78/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
92/2008 privind statutul funcjionarului public denumit manager public, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

in baza prevederilor Partii Vl a Ordonan jei de Urgen P a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare §i ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum 9i
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari 9i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. a) 9i alin. ( 3) lit. c) , art. 139 alin. (1),
art. 166 alin.(1 ), art.196 alin.(1 ) lit. a) gi art. 243 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HO TA RAe T E :

Art.1. (1) Se aproba organigrama, statul de functii 9i regulamentul de organizare 9i
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti conform
anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

(2) Se aproba numarul total de posturi din Primaria Municipiului Bucure9ti de 848 din care
836 in aparatul de specialitate al Primarului General, 4 la cabinetul Primarului General, 4 la
(.abinetele celor 2 viceprimari, 3 posturi de demnitate publica 9i un post de administrator public.

Art.2. (1) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti se Tnfiinteaza 3 posturi de manager public - functii publice specifice de executie, clasa
1, nivel studii S, grad profesional superior, in directa subordine a Secretarului General al
Municipiului Bucure9ti.
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(2) Salariul de baza pentru functia de manager public clasa I, nivel studii S, grad
profesional superior, gradatia 5 va fi de 20.400 lei, iar pentru gradatiile 0 – 4 acesta se va
diminua conform prevederilor art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.3. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti nr. 10/2018, cu modificarile §i completarile ulterioare, Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 52/2020, cu modificarile 9i completarile
utterioare, precum 9i orice alte prevederi contrare prezentei hotarari, T9i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.4. De la data intrarii Tn vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se stabile9te un
termen de 60 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 408 din
Ordonan ja de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

Art,5. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn §edinja ........... a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de ..... . ... . ....

PRE§EDINTE DE §EDINTA,

Secretar General
al Municipiului Bucure9ti,

Georgiana ZAMFIR

Bucuresti,
Nr
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI

STAT DE FUNCTII

FUNCTIE

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLIC

1 CABINET PRIMAR GENERAL
4

C

mMLIER
7 ICONSILIER

2 CABINET VICEPRIMAR 1
8 ICONSIUER

CONSILIER

3 CABINET VICEPRIMAR 2
Bc

CONSILIER

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL

4.1 CABINET ADMINISTRATOR PUBLIC

4 ADMINISTRATOR PUBLIC
S

INSPECTOR DE SPECIALITATE

NSPECTOR DE SPECIALITATE

5 SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

1-Bs ;imNERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
MANAGER PUBLIC

1 1 1rr 1 1M /!\ N /[\ 1(bF=1 1E 1Rt P U B L 1 1C

MANAGER PUBLIC

5.1 CABINET SECRETAR GENERAL



PH GRADrrREAPTA PROFESIONALAFUNCTIE

5.4 DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA §l JURIDICA A CGMB
DIRECTOR EXECUTIV 11

5.4.1 SERVICIUL GESTIONARE ACTE ADMINISTRATIVE 91 EVIDENTA HOTARARI CGMB
§EF SERVICIU

[=71:=
CONSIL tER JURIDIC

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

NSPECTOR DE SPECIAUTATE

5.4.2 SERVICIUL ASISTARE COMISll
SEF SERVICIU

CONSILIER JURIDIC

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

SOFER

NSPECTOR DE S

5.4.3 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA 91 TEHNICA LEGISLATIVA
$EF SERVICIU

EXPERT

EXPERT

CONSIUER JURIDIC

EXPERT

EXPERT

i : NSPECTOR DE

INSPECTOR DE

5.4.3.1 COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA
EXPERT

EXPERT

INSPECTOR DE SPECIALITATE

ECONOMICAbA GENERA6 DIREC
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

IE BUGETARA,I EXEC6.1 DIRECTIA PROGRAMARE

rFTD =ECUTIV
6.1.1 SERVICIUL ELABORARE 91 EXECUTIE BUGET

9EF SERVICIU

EXPERT

I 16} 6 1 E x p E R T
67 EXPERT

68 EXPERT

EXPERT69

70

EXPERT71

SUPERIOR

PRINCIPAL

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAL

IA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

IA

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR



W FUNCTIE

EXPERT

EXPERT

EXPERI

EXPERT

76 EXPERT

77

78 EXPERT

79 EXPERT

INSPECTOR DE SPECIALITATE80

INSPECTOR DE SPECIAUTATE81

INSPECTOR DE SPECIAUTATE82

INSPECTOR DE SPEC[AUTATE83

6.1 .2 COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA
EXPERT

EXPERT85

r=ii ]:=
6.2 SERVICIUL FINANCIAR

GRAD/TREAPTA PROFESIONALA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

IA

IA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

D8 1
88

89

90

§EF SERVICIU

EXPERT

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

S

S

S

S

M;G

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

CONSILIER JURIDIC

EXPERT

91 ICASIER

92 IEXPERT

93 IEXPERT

E ERT

95 IEXPERT

E

NEXPERT
98 IEXPERT

99 IEXPERT

100 IEXPERT

101 IEXPERT

E PERT

6.3 SERVICIUL CONTABILITATE

103 I§EFSERVICIU

104 IEXPERT

E PERT

106 IEXPERT

107 IEXPERT

E ERT

109 IEXPERT

110 IEXPERT

111 IEXPERT

112 IEXPERT

rEXPERT
114 IEXPERT

115 IEXPERT

mEXPERT
117 IEXPERT

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

ASISTEN T

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

O\+
;b

S



A FUNCTIE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

1 119 IINSPECTOR DESPECIAUTATE

6.4 SERVICIUL VENITURI. MONITORIZARE DEBITE/CREA

[ 120 BEFSERVICIU
EXPERT

REFERENT

[S
6.5 SERVICIUL CFP, FINANTARI RAMFBURSABILE

[D F SERVICIU
EXPERT

EXPERT

138

E

1

EXPERT141

1 142 IEXPERT
EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

6.6 DIR£7CTIA LOGISTICA ,I ADMINISTRATIV

B7 TDIRECTOR

6.6.1 SERVICIUL ARHIVA

E

Dl
INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

1 152 IINSPECTOR DESPECIAUTATE
NSPECTOR DE SPECIALITATE

REFERENT

1 1 5 5 1 R E F E R E N T

6.6.2 SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

1

157 IINSPECTOR DE SPECIAUTATE

I

I

160 IINSPECTOR DE SPECIALITATE

NSPECTOR DE SPECIAUTATE

GRAD/TREAPTA PRC

IA

IA

;I URMARIRE

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR



E FUNCTIE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

FI
F4
[l0SPECTOR DE SPECIAUTATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

6.6.3 COMPARTIMENT DESERVIRE

A PROFESIONALA

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

MUNCITOR CALIFICAT (TELEFONIST)

MUNCITOR CALIFICAT (TELEFONIST)

MUNCITOR CALIFICAT (LACATU§ MECANIC)

nM ITOR CAUFICAT (INSTALATOR)

mM R CAUFICAT (ELECTRICIAN)

IINSPECTOR DE SPECIALITATE

MiG

MiG

M;G

M;G

M;G

S

S

S

S

MiG

MiG

MiG

M;G

MiG

MiG

M:G

IA

IA

IA

IA

INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

§OFER

mo
No

No
§OFER

I§OFER

7 DIRECTIA GENERALA INVESTI
183 IDIRECTOR GENERAL

1

7,1 DIRECTIA DERULARE INVESTITll

rD
7.1.1 SERVICIUL URMARIRE INVESTITll

SEF SERVICIU

EXPERT

1 188 IEXPERT
EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

] ::::::::
7.1.2 SERVICIUL DECONTARE LUCRARI

E

1 2 o 2 1 E x p E R T
EXPERT

1 204 IEXPERT
EXPERT

I§OFER

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR



GRAD/TREAPTA PROFESIONALAFUNCTIE

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

7.2 DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITll
11209 IDIRECTOR EXECUTIV

7.2.1 SERVICIUL PLANIFICARE 91 FINANTARE INVESTITll
11E

SUPERIOREXPERT211

SUPERIORE

SUPERIOR213 IEXPERT

SUPERIOR2

SUPERIOR2

SUPERIOR216 IEXPERT

217 ]EXPERT

218 SUPERIOR

2

SUPERIOREXPERT

INSPECTOR DE SPECIAUTATE221

7.2.2 COMPARTIMENT DOCUMENTATII TEHNICE 91 CONTRACTARE
SUPERIOR2

SUPERIOR2

2

SUPERIOR225 IEXPERT

SUPERIORE

SUPERIORmE RT

SUPERIOR228 IEXPERT

SERVICll PUBLICE8 DIRECTIA GENERAI
DIRECTOR GENERAL

D

231 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

8.1 SERVICIUL AUTORIZARE sl RECEPTIE LUCRARI INFRASTRUCTURA

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

l§EF SERVICIU

1 EXPERT

1 EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

INSPECTOR DE SPECIALITATE

11

SUPERIOR

ASISTEN T

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

,RVICIUL ALIMENTARE cu APA 91 CANAL
SEF SERVICIU

8.2 S g$1%II = ,=d
Fc
aB a

\-=
+

PrIMA No

6



A
EXPERT

EXPERT

--h PROFESIONALA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

EXPERT

EXPERT

1 255 IEXPERT

8.3 SERVICIUL MANAGEMENT DE§EURI, SALUBRITATE
2

2

E

259

EXPERT

EXPERT

EXPERT

1 263 IEXPERT

4

8.4 SERVICIUL MONITORIZARE AVARII
2

266 IEXPERT

267 IEXPERT

268 IEXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT

2

275 NSPECTOR DE SPECIAUTATE

8.5 SERVICIUL TERMOENERGETIC

FmE SERVICIU

DUE PERT

EXPERT

EXPERT

1 281 IEXPERT
EXPERT

1 283 IEXPERT

EXPERT

INSPECTOR DE SPECIALITATE

8.5.1 COMPARTIMENT GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA

286 IEXPERT

E

E

8.6 COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC
2

EXPERT

1 291 IEXPERT

11

S

PRINCIPAL S

SUPERIOR S

SUPERIOR S

SUPERIOR

SUPERIOR mIA

PRINCIPAL

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

BSUPERIOR

SUPERIOR

+
+

+ /C,
-rrp MANe





NR
FUNCTIECRT,

9.1.3 SERVICIUL PUBUCITATE STRADALA

3

336 IEXPERT

337

338 IEXPERT

E

340 IEXPERT

341 EXPERT

342 IEXPERT

9.1.4 SERWHL DE AUTOM®

PRINCIPAL

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

343 I§EFSERVICIU

344 IEXPERT

E

346 IEXPERT

347 IEXPERT

348 IEXPERT

E

350 IEXPERT

351 IEXPERT

E

mEXPERT
E

355 IEXPERT

356 IEXPERT

E

358 IEXPERT

E

©EXPERT
361 IEXPERT

362 IEXPERT

363 IEXPERT

9.1.4.1 COMPARTIMENT RECEPTII sl EDIFICARI

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAL

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

SUPERIOR364 IEXPERT S

I ' I ;365 IEXPERT SUPERIOR

9.2 COMPARTIMENT PREGATIRE DOCUMENTATII URB48iIM ;I AUTORIZATII

[ Ul_==
E

367 IEXPERT

EXPERT

EXPERT

EXPERT S

10 DIRECTIA GENERALA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
D

10.1.1 SERVICIUL RELA' INTERNATIONALE SI RELA

[37l4 §EFSERVICIU

nIEXPERT
EXPERT

10.1



W FUNCTIE

EXPERT

EXPERTBEXPERT

EXPERT

EXPERT

1 382 IINSPECTOR DESPECIAUTATE

FN
INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

10.1.2 SERV AGEMmE PROIECT

A PROFESIONALA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

386 I$EFSERVICIU

387 IEXPERT

E ERT

E

390 IEXPERT

391 IEXPERT

392 IEXPERT

E RT

394 IEXPERT

395 IEXPERT

396 IEXPERT

397 IEXPERT

E RT

399 IEXPERT

E

401 IEXPERT

mNSPECTOR DE SPECIALITATE

10.2 COMPARTIMENT ACCESARE FONDURI NERAMBURSABILE

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

ASISTEN T

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

I

I

I

I

I

I

I

I

EXPERT

EXPERT

IiISUPERIOREXPERT

EXPERT

EXPERT

II PUBLICEACHIZIDIRECTIA GENERAI
RO–tDIRECTOR GENERAL

SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITll
SEF SERVICIU

CONSIUER ACHIZITll PUBLICE

CONSIUER ACHIZITll PUBLICE

CONSILIER ACHIZITll PUBLICE

CONSILIER ACHIZITll PUBUCE

CONSILIER ACHIZITll PUBLICE

4 ER JURIDIC

INSPECTOR DE SPECIALITATE418

419 INSPECTOR DE SPECIALITATE

I

11

11.1

H
PRINCIPAL

II
I ISUPERIOR

©(PIU@



NR.
GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASAFUNCTIECRT,

DIRECTIA DERULARE §l MONITORIZARE PROCEDURI DE ACHIZr PUBLICE
D r11

11.2

11.2.1 SERVICIUL DERULARE PROCEDURI DE ACHIZITll

FE
BnT@=

CONSIUER ACHIZITll PUBUCE

CONSILIER ACHIZITll PUBUCE

CONSIUER ACHIZITll PUBUCE

!!: CONSIUER ACHIZITll PUBUCE

CONSILIER ACHIZITll PUBLICE

CONSIUER ACHIZITll PUBLICE

4

4

C

INSPECTOR DE SPECIALITATE

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

11.2.2 COMPARTIMENT MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE

CONSILIER ACHIZITll PUBLICE

CONSILIER ACHIZITll PUBUCE

CONSILIER ACHIZITll PUBUCE

7

C

C

4

PRINCIPAL

IA

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

12 DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE CIVILA
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE

[443
EXPERT

REFERENT

1 446 IEXPERT

447 IEXPERT

EXPERT

E

E

1 451 IINSPECTOR DESPECIAUTATE
INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

[47Tl iFE-c;B;ii;E=in;in
I

INSPECTOR DE SPECIALITATE

I

S

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

S

12.1

12.2 SERVICIUL SUPORT LOGISTIC SI VOLUNTARIAT PENTRU SITUATll DE URGENTA
SEF SERVICIU

INSPECTOR DE SPECIALITATE

NSPECTOR DE SPECIAUTATE

NSPECTOR DE S

INSPECTOR DE SPECIALITATE

4

S

S

S

ibI'M
’LB.

T(gc1

<ga)RECTIA
C.GEMEN'fUL lai 111RESURSELOR
'CO

UIWANE a
+ +/+

>-'>foM AN\B
Spr•= • • : n=





A PROFESIONALA

13.3.1 COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

B EXPERT

EXPERT

INSPECTOR DE SPECIALITATE

14 DIRECTIA JURIDICA
1 511 IDIRECTOREXECUTIV

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

14.1 SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

513 l§EF SERVICIU

514 ICONSILIERJURIDIC

C

516 ICONSILIERJURIDIC

517 ICONSILIER JURIDIC

518 ICONSILIERJURIDIC

C

520 ICONSILIERJURIDIC

521 ICONSILIERJURIDIC

522 ICONSILIERJURIDIC

523 ICONSILIERJURIDIC

524 ICONSILIERJURIDIC

525 ICONSILIERJURIDIC

526 ICONSILIERJURIDIC

C

528 ICONSILIERJURIDIC

C

530 ICONSILIERJURIDIC

rCONSILIER JURIDIC

S

SERVICIUL INSTANTE CIVILE

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAL

IA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare §i FuncTionare

Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr

REGU LAI IENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

DISPOZITll GENERALE

Art. 1 Primaria Municipiului Bucure9ti este organizata 9i funcjioneaza potrivit
prevederilor legale Tn vigoare 9i Tn conformitate cu hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului
de funcIii al aparatului de specialitate 9i a regulamentului de organizare 9i funcjionare.

Art. 2 Primarul General, Viceprimarii, Administratorul Public, Tmpreuna cu
cabinetul Primarului General, cabinetele Viceprimarilor, cabinetul Administratorului Public
9i aparatul de specialitate constituie o structura funcjionala fara personalitate juridica 9i
faM capacitate procesuala cu activitate permanenta, denumita Primaria Municipiului
Bucure9ti care duce la Tndeplinire hotararile Consiliului General al Muntcipiului Bucure9ti 9i
dispozijiile Primarului General, solujionand problemele curente ale colectivita Iii locale.

Art. 3 Primarul General asigura respectarea drepturilor 9i libertalilor fundamentale
ale cetajenilor, a prevederilor Constitujiei, precum 9i punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Pre9edintelui Romaniei, a hotararilor 9i ordonanjelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti; dispune masurile necesare 9i acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor 91 instrucjiunilor cu caracter normativ ale mini9trilor, ale celorlalji
conducatori ai autoritalilor administrajiei publice centrale, ale prefectului, precum 9i a
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, in condijiile legii.

Art. 4 Primarul General coordoneaza realizarea sewiciilor publice de interes local
ale Municipiului Bucure9ti prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice 9i de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul General, Viceprlmarii 9i Consilierii Generali Tndeplinesc o func jie
de autoritate publica.

Art. 6 Primarul General raspunde de buna funcjionare a administrajiei publice a
Municipiului Bucure9ti, in condijiile legii.

Art. 7 Primarul General, 'in calitatea sa de autoritate publica executiva a
administratiei publice locale, reprezinta Municipiul Bucure9ti Tn relajiile cu alte autorita li
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane 9i straine, precum 9i Tn justi jie.

Art. 8 in relajiile dintre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, ca q.utoritate

deliberativa 9i Primarul General, ca autoritate executiva nu exista ;®iqWh',':.de
subordonare; in relajiile dintre acestea exista raporturi de colaborare. f(g-- „„rA„. -'a=
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
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Regulament de Organizare §i Funcjionare

Art. 9 Tntre Prefectul Municipiului Bucure§ti, in calitate de reprezentant al
Guvernului, Consiliul General al Municipiului Bucure9ti 9i Primarul General nu exista
raporturi de subordonare.

Art. 10Aparatul de specialitate al Primarului General este structurat pe
compartimente funcjionale, in condijiile legii. Aparatul de specialitate este compus din
funcjionari publici 9i personal contractual.

Art. 11 Regimul general al raporturilor juridice dintre funcjionarii publici 9i Primaria
Municipiului Bucure9ti este reglementat de prevederile legale Tn vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueaza activitali de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, 'intrejinere-repara Iii 9i de deservire, paza, precum 9i alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica este angajat cu contract individual
de munca. Persoanele care ocupa aceste funGIii nu au calitatea de funcjionar public 9i li se
aplica legisla jia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul
obligajia sa respecte Tntocmai regimul juridic
incompatibilitalilor, precum 9i normele de conduita.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii
cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti.

Primariei Municipiului Bucure§ti au
al conflictului de interese si al

9i pentru personalul contractual din

Art. 14 Dispozijiile prezentului Regulament se aplica funcjionarilor publici 9i
personalului contractual, angajaji in cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti.

Art. 15 Primarul General Tndepline9te atribujii referitoare Ia rela Iia functionala cu
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti.

Art. 16 in exercitarea atribujiilor prevazute Ia art. 15, Primarul General:

1. Prezinta Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economica, sociala 9i de mediu a unita Iii
administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unita Iii administrativ-
teritoriale Tn conditiile legii;

2. Prezinta, la solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, alte
rapoarte 9i informari;

3. Elaboreaza Tn urrna consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala 9i de mediu a unitalii administrativ-teritoriale, Ie publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale 9i le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti .

Art. 17 La solicitarea consilierilor generali, Primarul General prezinta rapoarte
privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate, precum 9i din cadrul
sewiciilor 9i institujiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare §i Funcjionare

CAPITOLUL ll

RELATII FUNCTIONALE

Art. 18 Principalele tipuri de relatii funcjionale 9i modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:

(1) Rela Iii de autoritate ierarhice
a) Subordonarea Viceprimarilor 9i Administratorului Public fay de Primarul

General ;
b) Subordonarea directorilor generali, directorilor executivi, directorilor 9i

9efilor sewiciilor 9i compartimentelor independente faR de Primarul General 9i dupa caz,
faIa de Viceprimari sau fa@ de Secretarul General al Municipiului Bucure9ti, in limita
competenjelor stabilite de legisla jia in vigoare, a dispozijiilor Primarului General 9i a
structurii organizatorice;

c) Subordonarea directorilor generali adjuncIi, directorilor executivi adjuncji,
directorilor adjuncli 9i 9efilor de servicii fala de directorii generali, directorii executivi sau
directori, dupa caz;

d) Subordonarea personalului de execu jie fag de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct, directorul, directorul
adjunct sau 9eful de serviciu, dupa caz.

(2) Delegiri de autoritate ierarhica 9i funcjionald
a) Primarul General poate delega prin dispozijie atribujiile ce ii sunt conferite

de lege 9i alte acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general
al Municipiului Bucure9ti, conducatorilor compartimentelor funcjionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum 9i conducatorilor institujiilor 9i serviciilor publice de interes
local, in funcjie de competenjele ce le revin Tn domeniile respective, care va exercita
atributiile acestuia pe durata stabilita 9i Tn limitele mandatului acordat, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

b) Delegarile de autoritate ierarhica 9i funcjionala, se acorda pe baza de
dispozitie de delegare de competen R, emisa de catre 9eful ierarhic, potrivit principiului
delegarii de autoritate 9i al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

c) Pentru perioadele Tn care, din diferite motive, conducatorii structurilor de
specialitate direct subordonate Primarului General, nu T9i pot exercita prerogativele
posturilor pe care Ie dejin, in baza aprobarii prealabile a Primarului General, deleaga
autoritatea unui subordonat (in cazul unei functii de conducere de natura contractuala) sau
catre cel putin doi functionari publici (in cazul unei funcjii publice de conducere), astfel
Tncat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

d) Persoanele care ocupa func Iii de conducere din cadrul direcjiilor generale,
directii si servicii, care din diverse motive nu T9i pot exercita prerogativele posturilor pe
care le detin, in baza aprobarii prealabile a 9efului ierarhic, deleaga autoritatea unui
subordonat, astfel Tncat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea
permanentei conduceri;

e) Delegarea de atribujii corespunzatoare unor funcjii publice vacante se va
face cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Rela Iii de autoritate funcjionale
Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a Primariei

Munic.ipiului Bucuresti cu organismele prestatoare de servicii publice 9i de utilitate publica
de interes local 9i societatile comerciale infiin jate de Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti sau Ia care Consiliul General al Municipiutui Bucure9ti este aqli.9'FQ&, in
c,onformitate cu misiunea, scopul, atribujiile specifice fiecarui compartimeht 9i/$§u
competenjele acordate prin dispozi jia Primarului General, in limitele prevec$4j9£’t99V9„Y
in funGlie de specificul domeniului de activitate, dupa cum urmeaza:
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Responsabilitatea pentru gestiunea relajiei cu organismele prestatoare de
servicii publice ei de utilitate publici de interes local §i initierea de proiecte de

hotirari specifice domeniilor de activitate
r bili din

blice 9i de utilitate publici de interes local ] Primiria Municipiului Bucure9ti
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27. Casa de Cultura „Friedrich Schiller” Direc jia Cultura 9i Turism

28

29

30

31

32.

33

Teatrul Dramaturgilor Romani
Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti

Direcjia Cultura 9i Turism

Direc jia Cultura gi Turism

Centrul Cultural “LUMINA” Direc jia Cultura 9i Turism

Administra jia Spitalelor 9i Serviciilor
Medicale Bucuresti
Direc jia Generala de Asisten la Sociala a
Municipiului Bucuresti
Administratia Municipala pentru
Consolidarea cladirilor cu Risc Seismic

Direc jia Generala Investi Iii

Direc jia Generala Investi Iii

Direcjia Generala Investi Iii

34

35-

36

Administra jia Strazilor Bucure§ti Direcjia Generala Servicii Publice
Directia Generala Investitii

Direcjia Generala de Eviden@ a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti
Direc jia Generala de Politie Locala 9i
Control a Municipiului Bucuresti

Directia Generala de Protectie civila

Directia Generala de Protectie civila

37

38

39.

40.

41

42.

Administra jia Fondului Imobiliar Direcjia Patrimoniu
Administra jia Cimitirelor 9i Crematoriilor
Umane Direcjia de Mediu

Administra jia Gradina zoologica

Autoritatea pentru Supravegherea 9i
Protectia Animalelor Bucuresti ASPA
Administra jia Lacuri, Parcuri 9i Agrement
Bucuresti

Direcjia de Mediu

Direc jia de Mediu

Direc jia de Mediu

Centrul de Protec jie a Plantelor Bucure§ti Direc jia de Mediu

43

44 .

45.

46.

47

Administratia Parcul Natural vacaresti Direc jia de Mediu
Autoritatea Municipala de Reglementare a
Serviciilor Publice (A.M.R.S.P
Societatea de Transport Bucure9ti (S. T.B.) -
S.A

Direc jia Generala Servicii Publice
Directia Guvernanta Corporativa
Direc jia Generala Servicii Publice
Direc jia Guvernanta Corporativa

Compania municipala Termoenergetica

Societalile comerciale Ia care Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti este
actionar

Direc jia Generala Servicii Publice
Direcjia Guvernan@ Corporativa Pi
direcjiile de specialitate Tn domeniul
de activitate al societatii, dupa caz

(4) Relajii de cooperare/colaborare
a) Se stabilesc Tntre compartimentele din structura organizatorica a Primariei

Municipiului Bucure9ti 9i institujiile 9i serviciile publice de interes local ale municipalitatii
(sau compartimentele de specialitate ale acestora);

b) Se stabilesc Tntre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucure9ti 98 compartimente similare din celelalte structuri ale administrajiei
centrale sau locale. Aceste rela Iii de cooperare cu terjii se stabilesc numai Tn limitele
atribujiilor compartimentului sau a competenjelor acordate prin dispoziji4.'’';Prinrarului
General sau hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.

(5) Rela Iii de reprezentare i'’'?„ ,!,
a) ’in limitele legislajiei Tn vigoare 9i a mandatului acordat de Pri&©rul General,

Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului Bucure9ti, ViCb$arTt6riiM\ A
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personalul compartimentelor din structura organizatorica reprezinta Primaria Municipiului
Bucure9ti Tn relatille cu celelalte structuri ale administrajiei centrale sau locale, sau cu alte
organe 91 organlsrne;

b) Salaria+ii Primariei Municipiului Bucure9ti care reprezinta autoritatea sau
institujia publica Tn cadrul unor organiza Iii internajionale, institu Iii de Tnvalamant,
conferin Ie, seminarii 9i alte activitali cu caracter internajional au obliga jia sa promoveze o
imagine favorabila !arii 9i Primariei Municipiului Bucure9ti.

(6) Rela Iii de inspec jie/control – audit
Se stabilesc 'intre

a) Compartimentele specializate Tn inspectie/control – audit, institujiile 9i
serviciile de interes public ale municipalitalii, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozi jia Primarului General sau care desfa9oara activita li supuse inspecjiei 9i
controlului, conform competenjelor stabilite prin legi 9i alte acte normative in vigoare;

b) Primaria Municipiului Bucure9ti 9i alte organe, organisme care sunt
mandatate conform legii sa exercite activitali de control/audit asupra activita Iii Primariei
Municipiului Bucure9ti.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure§ti este Tn
conformitate cu hotararile Consiliului General al Municipiului Bucure9ti privind aprobarea
organigramei Primariei Municipiului Bucure9ti, a numarului de posturi 9i a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General sunt obligate
sa coopereze Tn vederea Tntocmirii Tn termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica
coroborarea de competen Ie Tn conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) in exercitarea atribujiilor sale conform prevederilor legale Tn vigoare,
Primarul General dispune de un aparat de specialitate pe care iI conduce.

(2) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure9ti cuprinde:
1. Cabinet Primar General
2. Cabinet Viceprimar 1
3. Cabinet Viceprimar 2
4. Cabinet Administrator Public
5. Secretar General al Municipiului Bucure§ti

- Cabinet Secretar General
-Compartiment Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti
-Compartiment Asisten@ Comisii Ordine Publica
-Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB

6. Direc{ia Generala Economica
7. Direc jia Generala Investitii
8. Directia Generala Servicii Publice
9. Direcjia Generala Urbanism 9i Amenajare a Teritoriului

10. Directia Generala Fonduri Externe Nerambursabile
11. Direc jia Generala Achizi Iii Publice
12. Direc jia Generala de Protectie civila
13. Direc jia Managementul Resurselor Umane
14. Direc jia Juridica
15. Direcjia IT
16. Direc jia Comunicare 9i Mass Media
17. Direc jia Patrimoniu

/©R~“;&,
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18
19
20
21

22
23
24
25
26

Direcjia de Mediu
Direc jia Relajii cu Publicul
Directia Corp Control 9i Integritate
Directia Audit Public Intern
Directia Guvernanta Corporativa
Directia Cultura si Turism
Directia Auditul Managementului Calitatii, Statistici 9i Strategii
Directia Spatiu Locativ 9i Spajii cu Alta Destina jie
Compartiment Documente Secrete

Art. 21 Primarul General exercita functla de ordonator principal de credite 9i de
angajator pentru personalul din Primaria Municipiului Bucure9ti 9i pentru conducatorii
sewiciilor 9i institujiilor publice de interes local ale municipalita Iii 9i adjunc{ii acestora,
acolo unde exista prevederi legale Tn acest sens.

Art. 22 in cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, pentru buna funcjionare a institujiei, Primarul General,
aproba prin act administrativ transformarea funcjiilor publice de execujie vacante/temporar
vacante si a functiilor de natura contractuala vacante/temporar vacante, in functii de
executie cu alta denumire sau de nivel inferior/superior 9i mutarea posturilor utilizate Tn
statul de functii din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, cu Tncadrarea Tn fondurile
bugetare alocate .

Art. 23 Primarul General poate constitui comisii, colective de lucru 9i unitali de
implementare a proiectelor.

Art. 24 Atribujiile Primarului General sunt cele prevazute de legislajia in vigoare.

Art. 25 Viceprimarii sunt subordonaji Primarului General 9i, in situajiile prevazute
de lege, Tnlocuitorii de drept ai acestuia, situa+ie in care exercita, in numele Prirnarului
General, atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atribujiile sale
viceprimarilor.

Art. 26 Secretarul General al Municipiului Bucure9ti Tndepline9te, in principal,
atributiile prevazute de legisla+ia in vigoare, precum ei Tnsarcinari date prin acte
administrative de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti sau de Primarul General.

Art. 27 (1) Administratorul public poate Tndeplini, in baza unui contract de
management, Tncheiat Tn acest sens cu Primarul General, atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(2) Primarul General poate delega catre administratorul public, in condijiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Art. 28 (1) Managerul public are rolul de a asigura sprijin pentru politicile de
reforma ale Primarului General al Municipiului Bucure9ti Tn ceea ce prive9te proiectarea 9i
implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor 9i activita+ilor
vizand accelerarea reformei administratiei publice locale.

(2) Acesta are responsabilitati care privesc coordonarea de prograrne, proiecte 9i
activitati menite sa dezvolte capacitatea administrativa, sa promoveze descentralizarea
c,ompetentelor 9i sa modernizeze administratia publica locala cu scopul de a.,cre9te
c,alitatea actului administrativ 9i a sewiciilor publice furnizate ceta+eanului. . ' i,

Art. 29 Prirnarul General poate delega, prin dispozi jie, atribujiilp- ##',A sunt
conferite de lege 9i alte acte normative viceprimarului, secretarului general 8\l,{\4aOicipjului
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Bucure§ti, conducatorilor compartimentelor funcjionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum §i conducatorilor institujiilor 9i serviciilor
publice de interes local, in funcjie de competenjele ce le revin Tn domeniile respective.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

SECTIUNEA 1

CABINET PRIMAR GENERAL

Art. 30 Misiunea 9i scopul cabinetului

Cabinetul Primarului General este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti, aflat Tn subordinea directa a Primarului General al Municipiului
Bucure9ti, cu rolul de a-I sprijini pe Primarul General in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative.

Art. 31 Atributii

1. Asigura consilierea Primarului General pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administrajiei publice locale;

2. Reprezinta institujia Primarului General in relajia cu cetajeanul, administrajia
centrala 98 locala, alte institu Iii 9i organiza Iii in baza mandatului conferit de Primarul
General ;

3. Tntocme9te rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul General in
colaborare cu structurile de specialitate;

4. Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitalilor din
cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

5. Gestioneaza agenda de lucru a Primarului General;
6. Asigura evidenja 9i redactarea corespondentei Primarului General;
7. Tnregistreaza raspunsurile la coresponden ja adresata Primarului General;
8. Asigura sfera relajionala cu toate institujiile statului;
9. Tntrejine rela Iii de colaborare 9i contacte cu institujiile publice cu care

municipalitatea colaboreaza, precum 9i cu organizajiile politice 9i apolitice Tn vederea
coordonarii unor activita li 9i programe;

10. Asigura planificarea 9i desfa9urarea acjiunilor 9i manifestarilor organizate de
Primarul General:

11. Semnaleaza Primarului General orice problema deosebita legata de activitatea
institujiei, despre care ia cuno9tinji in timpul Tndeplinirii sarcinilor sau Tn afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul Tn care are responsabilitali 9i atribujii;

12. Raspunde de realizarea la timp 9i Tntocmai a atributiilor ce ii revin conform legii,
prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul General 9i de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

13. Contribuie la dezvoltarea 9i perfecjionarea sistemului de corrlynicare 9i
relajionare dintre municipalitate 9i mediul extern; , '„';.=. ''“'’'Ll.b;

14. Verifica 9i coordoneaza activitatea compartimentelor din aparafp Ide sp9pibljtate
al Primarului General, in limita mandatului conferit, Tntocmind note 9i rapoarte pe eare le
prezinta acestuia. b:''i hill; ;i.f 1 ; d

i
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SECTIUNEA 2

CABINET VICEPRIMAR 1

Art. 32 Misiunea 9i scopul cabinetului

Cabinetul Viceprimar 1 este un compartiment funcjional din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti, aflat Tn subordinea directa a Viceprimarului 1 al Municipiului
Bucure9ti cu rolul de a-1 sprijini pe acesta Tn realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atribu+iilor care ii revin conform prevederilor legale.

Art. 33 Atributii

1. Raspunde de buna desfa9urare a activita Iii in cadrul cabinetului;
2. Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
3. Prime9te, pregate9te 9i expediaza corespondenja cabinetului;
4. Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul Tn alcatuirea programului zilnic;
5. Furnizeaza informajii folosind bazele de date, ca4i de referin P, asigura

circulajia informajiilor cerute de Viceprimar;
6. Asigura activitalile de protocol ale Viceprimarului;
7. Analizeaza 9i sintetizeaza informajiile referitoare la activitatea compartimentelor

9i unitalilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte 9i statistici;
8. Sistematizeaza documentajiile primite Ia Cabinet Viceprimar 1 9i le prezinta Tn

termen util Viceprimarului;
9. Transmite documentajiile vizate de Viceprimar catre compartimentele 9i unitalile

coordonate:
10. Urmare9te 9i controleaza stadiul rezolvaril lucrarilor 9i raspunsurilor, in

termenul legal, catre petenji, institu Iii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica ;

11. Colecteaza 9i prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

SECTIUNEA 3

CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 34 Misiunea 9i scopul cabinetului

Cabinetul Viceprimar 2 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti, aflat Tn subordinea directa a Viceprimarului 2 al Municipiului
Bucure§ti cu rolul de a-I sprijini pe acesta Tn realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atribu+iilor care ii revin conform prevederilor legale.

Art. 35 Atributii

1. Raspunde de buna desfa9urare a activlta Iii Tn cadrul cabinetului;
2. Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
3. Prime9te, pregate9te 9i expediaza corespondenja cabinetului;

4. Org?nizeaza.Tntalniril.e, asist? Viceprimarul Tn alcatuirea.programuly,L@bl+
5. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, ca4i de refeZ®ip!#{Qa@

circulajia informajiilor cerute de Viceprimar; IfgmiAt;}lili
6. Asigura activitalile de protocol ale Viceprimarului; Vi R=Ul
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7. Analizeaza 9i sintetizeaza informajiile referitoare la activitatea compartimentelor
9i unitalilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte 9i statistici;

8. Sistematizeaza documentajiile primite Ia Cabinet Viceprimar 2 9i le prezinta Tn
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentajiile vizate de Viceprimar catre compartimentele 9i unitalile
coordonate;

10. Urmare9te 9i controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor 9i raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenji, institujii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica ;

11. Colecteaza 9i prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

SECTIUNEA 4I

CABINET ADMINISTRATOR PUBLIC

Art. 36 Misiunea 9i scopul cabinetului

Cabinetul Administratorului Public este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, aflat Tn subordinea directa a Administratorului Public al
Municipiului Bucure9ti cu rolul de a-I sprijini pe acesta Tn realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atribujiilor care ii revin conform prevederilor legale.

Art. 37 Atributii

1

2
3
4.

Raspunde de buna desfa9urare a activita Iii din cadrul cabinetului;
Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
Prime9te, pregate9te 9i expediaza coresponden ja cabinetului;
Organizeaza Tntalnirile, asista Administratorul Public in alcatuirea programului

zilnic;
5. Furnizeaza informajii folosind bazele de date, ca4i de referin A, asigura

circula jia informajiilor cerute de Administratorul Public;
6. Asigura activitalile de protocol ale Administratorului Public;
7, Analizeaza 9i sintetizeaza informajiile referitoare la activitatea compartimentelor

9i unitatilor coordonate de Administratorul Public, in scopul realizarii de rapoarte 9i
statistici =

8. Sistematizeaza documentajiile primite Ia Cabinet Administrator Public 9i le
prezinta Tn termen util Administratorului Public;

9. Transmite documentajiile vizate
compartimentele 9i unitalile coordonate;

10. Urmare9te 9i controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor 9i raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenji, institujii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza 9i
Administratorului Public.

de Ad ministratorul Public catre

prelucreaza date in vederea informarii eficiente a

(€&££b
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SECTIUNEA 5

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
I

5.1.CABINET SECRETAR GENERAL

Art. 38 Misiunea 9i scopul cabinetului

Cabinetul Secretarului General este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, aflat Tn subordinea directa a Secretarului General al
Municipiului Bucure9ti, cu rolul de a-I sprijini pe acesta Tn realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atribu+iilor care ii sunt stabilite prin lege.

Art. 39 Atributii

1. 'inregistreaza Tn registrul de intrari-ie9iri lucrarile, solicitarile cetajenilor,
solicitarile altor institujii, societali, actele administrative, adrese de Tnaintare, proiecte de
hotarari, solicitari ale consilierilor generali;

2. Verifica daca sunt indeplinite condijiile de procedura 9i de forma ale
documentelor Tnregistrate Ia Cabinet Secretar General;

3. Folose9te sistemul informatic 9i bazele de date in scopul sistematizarii 9i
u nificarii actelor administrative:

4. inainteaza spre semnare Secretarului General al Municipiului Bucure9ti a
urmatoarelor: certificate de urbanism, autoriza Iii de construire, avize de legalitate/opinii
motivate la hotararile aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, precum 9i
alte documente din sfera sa de activitate 9i le retrimite directiilor initiatoare;

5. Direcjioneaza, dupa caz, petitiile catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General 9i institujiile 9i serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucure9ti, conform rezolujiei Secretarului General al Municipiului Bucure9ti;

6. Tnregistreaza adresele de Tnaintare catre Prefectura Municipiului Bucure9ti,
Primarul General ale hotararilor adoptate Tn cadrul 9edintelor Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, precum 9i ale dispozijiilor emise de catre Primarul General;

7. Redacteaza raspunsuri 9i note solicitate de catre Secretarul General al
Municipiului Bucure9ti;

8. Convoaca 9edinjele ce urmeaza a se desfa9ura Tn cadrul activita Iii Cabinetului
Secretarului General:

9. Asigura serviciile de secretariat pentru Secretarul General al Municipiului
Bucuresti.

5.2.COMPARTIMENT MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 40 Atributii

1. Asigura colectarea documentelor, datelor 9i informatiilor prevazute de lege a
actelor cu caracter normativ adoptate/emise de autoritatile administratiei publice locale
pentru publicarea Tn Monitorul Oficial Local al Municipiului Bucure9ti cu respectarea
prevederilor art. 197 din Ordonan@ de Urgenla nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare;

2. Asigura aducerea la cuno9tinta a actelor administrative prevazute de lege in
format electronic conform procedurii prevazute Tn anexa nr. 1 din Ordonan Q:de' Ur9en@
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterigfar6;

3. Asigura coresponden+a 9i colaboreaza cu aJtoritalile administr{€fgi,61lblicM!
sectoarelor 1-6 ale Municipiului Bucure9ti;

11
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4. Asigura aducerea la cuno9tinta a actelor adoptate/emise de serviciile publice
descentralizate ale ministerelor 9i ale celorlalte organe centrale, precum 9i daca este
cazul, ale altor autoritali 9i institu+ii publice care au aplicabilitate Tn municipiul Bucure9ti;

5. Modifica de comun acord cu emitentul actului, erorile materiale constatate cu
ocazia verificari i ;

6. Asigura publicarea rectificarilor, in situa jia in care, unele acte administrative cu
caracter normativ sau materiale, au fost publicate cu erori materiale sesizate dupa
publicare;

7. Asigura publicarea actelor emise de instanjele judecatore9ti, la solicitarea
acestora=

8. Asigura aducerea la cuno9tin R a documentelor 9i informatiilor financiare, prin care
se asigura Tndeplinirea obligajiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale,
potrivit legii;

9. Asigura publicarea Registrelor de eviden Ia a datoriei publice locale, a garanjiilor
locale 9i a sub'imprumuturilor acordate unita Iii administrativ-teritoriale Municipiul Bucure9ti;

10. Asigura publicarea Registrului privind Tnregistrarea refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate,
efectuate Tn scris;

11. Asigura publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau
opiniilor cu privire la proiectele hotararilor autorita{ii deliberative 9i dispozitiilor autoritatii
executive, numai 'in cazul celor cu caracter normativ=

12. Asigura publicarea proceselor-verbale ale 9edinjelor autoritatii deliberative 9i a
oricaror altor documente neprevazute Ia art. 1, alin. (3) lit. a)-h) din anexa nr. 1 din
Ordonan@ de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cuno9tinta publica sau se
apreciaza de catre autorita+ile administrajiei publice locale ca fiind oportuna 9i necesara;

13. Pregate9te 9i definitiveaza materialele pentru postarea Tn Monitorul Oficial Local
al Municipiului Bucure9ti;

14. Asigura arhivarea 9i predarea documentelor create in cadrul Compartimentului
catre arhiva Primariei Municipiului Bucure9ti, in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului arhivistic al Primariei Municipiului Bucure9ti.

5.3.COMPARTIMENT ASISTENTA COMISll ORDINE PUBLICA

Art. 41 Atributii

1. inregistreaza notificarile (solicitarile) transmise Comisiei de avizare a cererilor
pentru adunari publice, constituita Tn baza Legii nr. 60/1991, republicata;

2. Tine evidenta Tntr-un Calendar electronic specific a tuturor notificarilor (solicitarilor)
care sunt de competen+a Comisiei de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice, formulate 9i ’inregistrate conform prevederilor Legii nr. 60/1991, republicata;

3. Verifica notificarile ’inregistrate pentru Tndeplinirea conditiilor legale, conform art. 7
din Legea nr. 60/1991 republicata, privind organizarea 9i desfa9urarea adunarilor publice;

4. intocme9te proiectul ordinii de zi al 9edintei comisiei 9i lista de invitati
(participanti), la intocmirea ordinii de zi avandu-se in vedere numarul de inregistrare al
notificarii/solicitarii 9i data de desfa9urare a adunarii publice, precum 9i termenul legal
pentru solutionarea notificarii/solicitarii;

5. Asigura transmiterea ordinii de zi inso+ita de fotocopiile lucrarilor Tnscrise pe
aceasta, membrilor comisiei si invitatilor;

6. Convoaca membrii comisiei, invitatii 9i reprezentanjii organizatorilor (org_anizatorii
sau reprezentantii acestora), prin intermediul po9tei electronice sau telefonic; ' “.J='-: ''z.,

7. Redacteaza procesul verbal de 9edinta 9i se asigura de semnareq,,.abe$tp@$dd
catre membrii comisiei; £'---"&!!

III ,q J +='-;t:LyN
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8. Redacteaza protocoalele privind avizarea conditiilor de desfasurare a adunarilor
publice 9i proiectele de dispozi+ii (D.P.G.) privind interzicerea adunarii public'e, in baza
procesului verbal de 9edin@;

9. Redacteaza raspunsuri, in baza procesului verbal de 9edinji, pentru solicitarile
care nu impun Tntocmirea protocoalelor privind avizarea conditiilor de desfasurare a
adunarilor publice;

10. Transmite organizatorului adunarii publice un exemplar al protocolului semnat;
11. Transmite raspunsuri, in baza procesului verbal de 9edin P, pentru solicitarile

care nu impun Tntocmirea protocoalelor privind avizarea conditiilor de desfasurare a
adunarilor publice;

12. Arhiveaza, dupa solutionare, documentele comisiei;
13. Prime§te documente de la Directia Generala de Politie Locala si Control a

Municipiului Bucure9ti 9i le Tnainteaza Comisiei Locale de Ordine Publica, conform
Regulamentului elaborat Tn baza Legii polijiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Asigura asisten A tehnica de specialitate Comisiei Locale de Ordine Publica;
15. Efectueaza demersurile necesare pentru anuntarea membrilor Comisiei Locale

de Ordine Publica cu privire Ia data desfa9urarii lucrarilor §i a ordinii de zi;
16. Asigura redactarea procesului verbal de §edinta si Tnmanarea acestuia membrilor

Comisiei Locale de Ordine Publica Tn vederea semnarii;
17. Asigura transmiterea avizului catre institu+ia solicitanta prin grija secretariatului

Comisiei Locale de Ordine Publica:
18. Asigura arhivarea documentelor Comisiei Locale de Ordine Publica.

5.4.DIRECTIA ASISTENTA TEHNIcA 91 JURIDICA A CGMB

Art. 42 Misiunea ei scopul direcjiei

Este o direcTie de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti aflata Tn
subordinea 9i coordonarea directa a Secretarului General al Municipiului Bucure9ti.

1. Asigura asisten la tehnica 9i juridica 9i verifica proiectele de hotarari inijiate de
catre Primarul General, prin direcjiile de specialitate 9i de catre consilierii Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, 'in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, ale Legii
52/2003 privind transparenja decizionala Tn administra jia publica 9i a celortalte prevederi
legale Tn vigoare;

2. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Mlunicipiului Bucure9ti
9i suportul necesar desfa9urarii 9edintelor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ;

3. Asigura transparen ja decizionala a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
9i a Primariei Municipiului Bucure9ti, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparen ja decizionala Tn administra jia publica;

4. Asigura asistenja tehnica a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti 9i a comisiitor de siguranta publica;

5. Redacteaza 9i jine evidenja Hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti 9i Dispozi+iilor Primarului General 9i efectueaza procedurile de comunicare 9i
aducere la cuno9tin@ publica a acestor acte administrative.

(G£}}\
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5.4.1.SERVICIUL GESTIONARE ACTE ADMINISTRATIVE
SI EVIDENTA HOTARARI CGMB

Art. 43 Atributii

1. Prime9te 9i jine eviden ja hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti (Tmpreuna cu actele ce au stat la baza emiterii acestora) 9i a proceselor-verbale
ale 9edinjelor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, in original, 9i asigura pastrarea
acestora Tn conformitate cu prevederile legale, efectuand totodata 9i procedurile de
in registrare Tn registrele speciale;

2. inregistreaza Tn registre unice, speciale, in ordine cronologica pentru numar 9i
data certa, dispozijiile emise de Primarul General 9i tine in eviden A, exemplarul original al
acestora;

3. Asigura suportul pentru realizarea procedurilor de transmitere Tn cel mai scurt
Hmp a Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure§ti 9i a Dispozitiilor Primarului
General catre Institu jia Prefectului Municipiului Bucure9ti 9i Primarului General;

4. Realizeaza operajiunile de comunicare a Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti 9i a Dispozijiilor Primarului General catre compartimentele 9i
persoanele implicate, dupa caz, in vederea executarii acestora, in cel mai scurt timp de la
data comunicarii catre Prefect:

5. Dispozijiile Primarului General care privesc raporturile de munca/serviciu ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, ulterior comunicarii
Institutiei Prefectului Municipiului Bucure9ti, vor fi transmise structurii de resurse umane Tn
vederea comunicarii persoanelor Tn cauza;

6. Asigura aducerea la cuno9tin la publica prin postare pe site-ul Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i publicare Tn Monitorul Oficial al Municipiului Bucure9ti a actelor
administrative - Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i Dispozi Iii ale
Primarului General cu caracter normativ, de interes general pentru cetajenii municipiului;

7. in baza comunicarilor Direcjiei Juridica jine evidenja hotararilor
anulate/suspendate de catre instanjele de judecata, aduce la cuno9tinta consilierilor
generali 9i transmite structurii informatice Tn vederea actualizarii informatiilor pe site-ul
institujiei, dupa caz;

8. Efectueaza menjiunile „modifica”, „anuleaza”, „abroga” pe actele administrative
emise anterior 9i transmite structurii informatice Tn vederea actualizarii informatiilor pe site-
ul institutiei, dupa caz;

9. Prime9te plangerile prealabile formulate Tmpotriva hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti/dispozitiilor Primarului General, informeaza consilierii
generali/Primarul General 9i le transmite direcjiilor de specialitate pentru formularea
raspunsului, raspuns ce va fi transmis Directiei Asistenta Tehnica 9i Juridica a CGMB Tn
vederea comunicarii petentului/petentilor 9i Consiliului General al Municipiului Bucure9ti/
Primarului General, dupa caz;

10. Prime9te 9i tine evidenja plangerilor administrative prealabile formulate
Tmpotriva hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i a Dispozijiilor
Primarului General:

11. Elibereaza, la cerere, copii conform cu originalul, ale Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti 9i ale Dispozijiilor Primarului General, aflate Tn evidenja
Directiei;

12. Redacteaza raspunsuri la solicitarile ce privesc activitali din cadrul
Directiei/Serviciului : . , ' '..

13. Tine eviden ja reprezentanjilor Consiliului General al Municipiului BliQatg§'ii'Th
Consiliile de Administra jie ale institujiilor publice 9i societalilor comerciale, de$'$FnnW'pNn
Hotarari ale Consiliului General at Municipiului Bucure9ti 9i Dispozijii al+.'..Primarutui
General: ’{> ''- ' +

t\+ Ra b\
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14. Asigura pregatirea documentelor din evidenja serviciului pentru predarea
acestora Tn arhiva Primariei Municipiului Bucure9ti 9i Tntocme9te inventarele 9i procesele
verbale aferente .

5.4.2.SERVICIUL ASISTARE COMISll

Art. 44 Atribu Iii

1. Prime9te proiectele de hotarari de la Serviciul Asisten@ Juridica 9i Tehnica
Legislativa ei jine evidenja acestora, in vederea prezentarii Tn comisiile de specialitate, 'in
func jie de domeniul de reglementare;

2. Prezinta comisiilor de specialitate proiectele de hotarari Tn vederea emiterii
avizelor 9i asigura, in acela9i timp, conexarea acestora la dosarul proiectelor de hotarari;

3. Asigura legatura Tntre comisiile de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti 9i inijiatorii proiectelor de hotarari;

4. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti la
9edinjele comisiilor de specialitate;

5. Asigura suport tehnic pentru Tntocmirea proceselor-verbale ale comisiilor de
specialitate 9i pentru intocmirea avizelor comisiilor de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

6. Asigura pastrarea documentelor 9i a corespondenjei comisiilor de specialitate;
7. Prime9te corespondenja comisiilor de specialitate 9i o transrnite catre acestea;
8. Asigura transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale Consiliului

General al Municipiului Bucure9ti catre direcjiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, societalilor comerciale, institujiilor 9i serviciilor publice de interes local
ale municipalita Iii;

9. Asigura transmiterea, cu prioritate, in format electronic (e-mail) a lucrarilor cu
caracter urgent adresate consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

10. Tine evidenja declarajiilor de avere 9i de interese ale ale9ilor locali, prin
Tnregistrarea Tn registrul declarajiilor de avere 9i Tn registrul declarajiilor de interese, pe
care le transmite Tn termenul legal, Agenjiei Najionale de Integritate;

11. Transmite structurii informatice, in vederea afi9arii pe site, declarajiile de avere
9i declarajiile de interese Tnregistrate Tn registrele speciale;

12. Tntocme9te note de in9tiinjare cu privire la termenele de depunere a declarajiilor
prevazute de lege, pe care le aduce la cuno9tin ja consilierilor generali;

13. Transmite pre9edintelui de 9edin@ al Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti solicitarile privind luarile de cuvant'in plen;

14. Tine evidenja consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i a
schimbarilor survenite Tn timpul mandatului;

15. Tine eviden ja componen jei nominale a comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti precum 9i a comisiilor speciale constituite prin hotarari
ale (_,onsiliului General al Municipiului Bucure9ti din care fac parte consilierii generali;

16. Asigura completarea Ia zi a Registrului Consilierilor Generali, constituit la nivelul
Serviciului;

17. Participa la 9edinjele Consiliului General al Municipiului Bucure9ti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfa9urare a acestora;

18. Tine eviden ja prezen jei consilierilor Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti la 9edinjele de comisii 9i a celor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti 9i informeaza Secretarul General al Municipiului Bucure9ti 9i pre9edintele de
9edinla, Tntocmind totodata lunar fi9ele de pontaj ale consilierilor Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti;

19. Redacteaza, verifica 9i Tnainteaza spre semnare, pre9edintelui 'd9’*9edin Ia.-ji
Secretarului General al municipiului Bucure9ti, procesul-verbal al 9edin,bi ThtocfTit in
conformitate cu prevederile legale, pe baza Tnregistrarilor audio;

i
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20. Prime9te rapoartele votului electronic, dupa desfa9urarea 9edinjelor Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, de la structura informatica, in vederea conexarii
acestora la procesul-verbal al 9edinjelor;

21. Transmite, prin grija Secretarului General al municipiului Bucure9ti 9i Tn
termenul legal procesul-verbal la structura informatica Tn vederea afi9arii pe site-ul
Primariei Municipiului Bucure9ti ;

22. Transmite interpelarile formulate de consilieri Tn cadrul 9edinjelor Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti catre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti/institujiilor publice de interes local ale Municipiului Bucure9ti, in
func jie de obiectul interpelarii 9i comunica consilierilor raspunsurile compartimentelor din
cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti/institujiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucure9ti la interpelarile formulate de catre ace9tia;

23. Transmite, in original, procesul-verbal al 9edintei la Serviciul Asisten@ Juridica
9i Tehnica Legislativa, in vederea redactarii hotararilor.

5.4.3.SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA SI TEHNICA LEGISLATIVA

Art. 45 Atribulii

1. Prime9te 9i Tnregistreaza proiectele de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti inijiate de catre Primarut General, prin
aparatul de specialitate al acestuia 9i/sau de catre consilierii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, precum 9i de alte persoane care au aceasta calitate conform
legii, transmise Direcjiei Asisten@ Tehnica 9i Juridica a CGMB de catre compartimentele
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sau de
Secretarul General al Municipiului Bucure9ti;

2. ’Fntocme9te Registrul pentru evidenta Proiectelor de Hotarari Tn format
electronic 9i asigura tinerea Ia zi a acestuia;

3. Asigura asisten la tehnica 9i juridica pentru proiectele de hotarari inijiate de
Primarul General, prin direcjiile de specialitate, precum 9i pentru cele inijiate de catre
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, in vederea respectarii
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind norrnele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i Legii
nr. 52/2003 privind transparen ja decizionala Tn administra jia publica 9i a celorlalte
prevederi legale Tn vigoare;

4. solicita direcjiilor de specialitate inijiatoare modificarea 9i completarea
proiectelor de hotarari Tnaintate pentru dezbaterea Tn Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti 9i a documentajiilor anexate, in vederea respectarii prevederilor legale;

5. Prime9te 9i verifica solicitarile cu privire la promovarea unor proiecte de
hotarari Tn dezbaterea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti transmise de Consiliile
locale ale Sectoarelor 1-6 9i de la institujiile 9i serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucure9ti, de la societalile comerciale Ia care Municipiul Bucure9ti este
acjionar, precum 9i de la alte autoritali publice locale 9i centrale 9i le transmite
direcjiilor de specialitate Tn vederea Tntocmirii proiectelor de hotarari 9i a rapoartelor de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale;

6. Prime9te de la Secretarul General 9i verifica proiectele de hotarari inijiate de
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, transmilandu-le la direcjiile de
specialitate Tn vederea Tntocmirii raportului de specialitate, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

7. Prime9te, analizeaza 9i transmite petijiile cu privire la proiectele de hQtirari
ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti catre dirpb}IFe'!'de,
specialitate pentru punct de vedere, in calitate de inijiatori, cu privire la'’:'agPQC,tqQ

hsesizate
>
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8. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
prin redactarea documentului de convocare 9i a ordinii de zi, la propunerea Primarului
General

9. Scaneaza proiectele de hotarari Tnscrise pe ordinea de zi, respectiv pe
suplimentarea ordinii de zi 9i asigura transmiterea acestora pe adresele electronice
dedicate consilierilor generali;

10. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti la
9edinjele Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, prin mijloace electronice;

11. Aduce la cuno9tin@ publica convocarile 9edinjelor Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, Tmpreuna cu proiectele de hotarari Tnscrise pe ordinea de zi, prin
afi§are pe site-ul institujiei, prin intermediul structurii informatice 9i Tn acela9i timp le
transmite 9i catre consilierii generali Tn format electronic 9i afi9eaza la avizierul institu+iei,
ordinea de zi a 9edintelor, conform prevederilor legale;

12. Transmite, in format electronic, ordinea de zi a 9edinjelor Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti catre Institu jia Prefectului Municipiului Bucure9ti 9i structura de
presa din cadrul insitutiei;

13. Transmite proiectele de hotarari la Serviciul Asistare Comisii, in vederea
analizarii acestora Tn 9edinjele comisiilor de specialitate 9i Tn 9edinjele de plen;

14. Prime9te procesul-verbal, in original, al 9edin jei Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, de la Serviciul Asistare Comisii, in vederea redactarii hotararilor
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti;

15. Transmite extras din procesul-verbal de 9edin@ 9i proiectele de hotarari
aprobate cu amendamente la direcjiile de specialitate inijiatoare, in vederea introducerii
acestora Tn cuprinsul hotararilor;

16. Redacteaza, numeroteaza 9i dateaza hotararile aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucure9ti;

17. Tntocme9te avizele pentru legalitate sau opinie motivata, dupa caz, la
propunerea Secretarului General al Municipiului Bucure9ti pentru Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucure9tl 9i le Tnainteaza acestuia spre semnare;

18. Asigura semnarea de catre pre9edintele de 9edinp 9i contrasemnarea de catre
Secretarul General al Municipiului Bucure9ti a hotararilor adoptate Tn 9edinjele Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti;

19. Asigura procedura de Tntocmire 9i actualizare a listei cuprinzand ale9ii locali la
nivelui Municipiului Bucure9ti, pe care o transmite Institujiei Prefectului Municipiului
Bucuresti ;

20. Asigura, printr-o persoana desemnata Tn acest sens, suport pentru activitatea
pre9edintelui de 9edin Ia, la solicitarea acestuia.

5.4.3.1.COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA

Art. 46 Atribu Iii

1. Tine evidenta proiectelor de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti care se supun prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenja decizionala Tn administra jia publica, republicata, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

2. Asigura indeplinirea procedurilor de informare 9i consultare a cetajenilor 9i a
asociajiilor legal constituite, pentru proiectele de hotarari care cad sub incidenja Legii
nr. 52/2003 privind transparen ja decizionala Tn administra jia publica, republicata, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, prin afi9are pe site-ul www.pmb.ro, in pW)[rna e-
consultare 9i la sediul Primariei Municipiului Bucure9ti; I. 'J“-'’ '' -+

3. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor c@ aBtMeRyl o
cerere pentru primirea acestor informajii; !!:'::f.
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4. Aduce la cuno9tin ja publicului anun juI referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in condijiile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparen ja decizionala Tn
administra jia publica, cu cel pujin 30 de zile Tnainte de supunerea spre analiza, avizare 9i
adoptare de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti. Anun juI va cuprinde o nota
de fundamentare, o expunere de motive sau, dupa caz, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul complet al proiectului actului
respectiv, precum 9i termenul limita, locul 9i modalitatea prin care cei interesaji pot trimite
in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ:

5. Centralizeaza sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice pe care Ie va aduce la cuno9tin ja Primarului General, direcjiilor
inijiatoare 9i comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti; la
publicarea anuntului, va stabili o perioada de cel pujin 10 zile pentru a primi Tn scris
propunerl;

6. Prime9te, jine evidenja 9i comunica direcjiilor initiatoare propunerile, sugestiile
9i opiniile transmise de catre persoanele interesate la proiectele de hotarari supuse
dezbaterii publice 9i le transmite, spre 9tiinji, comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, in func jie de obiectul proiectelor de hotarari;

7. Organizeaza Tntalniri pentru dezbaterea publica a proiectelor de hotarari cu
caracter normativ ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti,
la cererea scrisa a asociajiilor legal constituite sau a altor autoritali publice;

8. Asigura aducerea la cuno9tinji publica a anunjului cu privire la dezbaterea
publica cu obiectul ordinii de zi, prin afi9are la sediul Primariei Municipiului Bucure9ti, pe
site-ul institujiei 9i Tn platforma e-consultare;

9. Asigura convocarea la 9edin ja de dezbatere publica a tuturor persoanelor care
sunt implicate in inijierea, ’imbunatalirea 9i adoptarea hotararilor cu caracter normativ ale
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

10. Atributiile prevazute de la punctul 1 la punctul 9 sunt exercitate gi in ceea ce
prive9te Dispozitiile Primarului General cu caracter normativ;

11. Participa la 9edinjele de dezbatere publica 9i Tntocme§te minuta 9edin jei, pe
care o face publica, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparen ja decizionala Tn

administra jia publica;
12. Tntocme9te raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003 privind

transparenja decizionala Tn administra jia publica, la nivelul Primariei Municipiului
Bucure9ti .

SECTIUNEA 6

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 47 Misiunea 9i scopul direcjiei generale

1. Direc jia Generala Economica este organizata 9i funcjioneaza la nivelul
Primariei Municipiului Bucure9ti Tn subordinea directa a Primarului General;

2. Monitorizeaza proiectele 9i rapoartele periodice transmise finanjatorului 9i
insitujiilor centrale implicate in evaluarea acestora, 'incadrarea cheltuielilor proprii ale
Primariei Municipiului Bucure9ti, precum 9i ale institujiilor finanjate din bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti;

3. Administreaza fondurile publice locale pe parcursul execujiei bugQlaB„..''in
condi Iii de eficien P 9i stabile9te opjiunile Tn aprobarea 9i Tn efectuarea chettuieJi’6.$'bObTibe
locale conform legii finanjelor publice locale; 4,iF r'-T,TA

4. Verifica efectuarea execujiei bugetare a plalilor, 'incadrarea ini .#Mole 9i
alineate bugetare 9i Tn creditele aprobate Tn bugetul de venituri 9i cheltuieli 9i{FntdahniFea
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contului de execujie pentru activitalile derulate la nivelul bugetului propriu al Municipiului
Bucure9ti;

5. Verifica 9i coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare asociate 9i
propune solu Iii pentru Tmbunatalirea derularii financiare a programelor;

6. Coordoneaza operajiunile de Tntocmire pe bugete componente ale bugetului
propriu al Municipiului Bucure9ti, rectificarea 9i modificarea acestuia;

7. Elaboreaza strategia financiara 9i bugetara a Municipiului Bucure9ti pe termen
mediu 9i lung, adapteaza 91 implementeaza obiectivele ordonatorului principal de credite Tn
cadrul acesteia 9i urmare9te ducerea lor la Tndeplinire;

8. Urmare9te angajarea, utilizarea 9i controlul resurselor publice locale;
9. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de

operajiuni care nu respecta condijiile de legalitate 9i regularitate 9i/sau dupa caz, de
Tncadrare Tn limite 9i destinatia creditelor bugetare 9i/sau de angajament 9i prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public 9i/sau fondurile publice administrate de
Primaria Municipiului Bucure9ti;

10. Fac obiectul controlului financiar preventiv, operajiunile care vizeaza Tn
principal: angajamentele legale 9i angajamentele bugetare, deschiderea 9i repartizarea de
credite bugetare, ordonanjarea cheltuielilor, precum 9i concesionarea sau inchirierea de
bunuri 9i alte categorii cuprinse Tn cadrul general al operajiunilor supuse controlului
financiar preventiv;

11. Desfa9oara activitatea de monitorizare debite, creanje, hotarari judecatore9ti
definitive, de recuperare 9i executare silita 9i de urmarire contracte, potrivit reglementarilor

12. Asigura gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucure9ti 9i urmare9te
legale

Tntregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe baza de inventar 9i proces
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti ;

13. Administreaza spa{iile cu destinatia de birou, tine evidenta tuturor bunurilor din
patrimoniul institujiei, asigura Tntretinerea 9i conservarea resurselor proprii ale Primariei
Municipiului Bucure9ti, asigura furnizarea utilitalilor pentru toate spajiile de+inute de
Primaria Municipiului Bucure9ti, precum 9i func+ionalitatea serviciilor (cura+enie,
telecomunicajii, precum 9i a celorlalte servicii administrative).

6.1.DIRECTIA PROGRAMARE gl EXECUTIE BUGETARA

Art. 48 Misiunea 9i scopul direc}iei

1.Coordoneaza, in condijiile legii, activitatile de elaborare 9i execujie a bugetului
propriu al Municipiului Bucure9ti;

2.Tntocme§te situajiile financiare centralizate 9i alte raportari pentru bugetul propriu
al Municipiului Bucure9ti;

3.Asigura derularea Tn bune condijii a execujiei bugetare;
4.Participa Tmpreuna cu direcjiile de specialitate la elaborarea analizelor privind

dezvoltarea resurselor financiare ale Municipiului Bucure9ti;
5.'indepline9te Tn conformitate cu prevederile actelor normative Tn vigoare alte

atributii ce revin organelor de specialitate ale autoritalilor locale in legatura cu ’intocmirea,
executia 9i raportarea bugetului propriu al Municipiului Bucure9ti;

6.Colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de hotarari sau
dispozitii, in domeniul siu de competenla;

7.Desfa9oara activitatea de urmarire a Tncasqri.lor impozitelor,. t?xelor g}::al'ajt9r
venituri pentru bugetul local 9i de Tntocmire a execu+iei bugetare, potrivit re9bt@eplgri17h',lanala ' ’ ’ liN Fl::ECPA tllegale- IFgpAUA'dt -.’ ’ I'::
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6.1.1.SERVICIUL ELABORARE 91 EXECUTIE BUGET

Art. 49 Atributii

1. solicita tuturor institujiilor ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti 9i direcjiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucure9ti,
propunerile 9i fundamentarile corespunzatoare pentru proiectul de buget al anului urmator
9i estimarile pe urrnatorii trei ani in baza legii finantelor publice locale, conform
calendarului bugetar 9i scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic 9i metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator 9i estimarile pe urmatorii trei ani, emisa
de Ministerul Finantelor=

2. solicita, propuneri de cheltuieli pentru anul Tn curs Tn vederea repartizarii de la
bugetul de stat de sume din TVA, dupa aprobarea bugetului de stat, institutiilor de cultura
descentralizate, Directiei Generale de Asistenta Sociala, Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor 9i direcjiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucure§ti Pi transmite
Direc+iei Regionale a Finanjelor a Municipiului Bucure9ti, necesarul de sume de la bugetul
de stat pe formularele impuse de aceasta;

3. solicita institutiilor de interes local 9i directiilor/compartimentelor Primariei
Municipiului Bucure9ti propuneri de buget de venituri 9i cheltuieli, dupa caz;

4. Verifica, pe clasifica gi bugetare 9i centralizeaza propuneri de buget de la
institujiile de interes local 9i direcjiile/compartimentele din Primaria Municipiului Bucure§ti,
repartizate de catre directorul directiei;

5. Tntocme9te scenarii de bugete de cheltuieli pentru bugetul local, cu detalierea pe
ordonatori de credite ter{iari 9i secundari 9i pentru bugetul propriu; comunica directorului
direcjiei starea de echilibru/dezechilibru a propunerilor de cheltuieli centralizate;

6. Participa la analiza solicitarilor propunerilor de buget, ale institutiilor 9i
direcjiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucure§ti, la solicitarea ordonatorului
principal de credite;

7. Elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucure9ti, anexa cu
numarul de personal permanent 9i temporar (cu sprijinul compartimentelor de specialitate)
9i programul de investi+ii publice anexd la buget pentru bugetul individual 9i bugetele
institutiilor finantate integral din alocatii de la bugetul local, integral sau partial din venituri
proprii, pe clasificajia bugetara 9i pe formularele impuse de Ministerul Finantelor prin
programul informatic achizijionat de institu jie 9i asigura aducerea la cuno9tinta publica a
acestuia, conform legii, prin direc+ia de specialitate;

8. Tntocme9te raportul de specialitate 9i participa la referatul de aprobare la
proiectul de hotarare pentru aprobarea/modificarea/rectificarea bugetului propriu al
Municipiului Bucure9ti;

9. Prime9te, prin directiile de specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti,
eventualele contestajii ale locuitorilor unitalii administrativ-teritoriale la proiectul de buget
9i le transmite Secretarului General Tmpreuna cu proiectul de buget;

10.Verifica clasificajia bugetara precum si pastrarea echilibrului bugetar din
amendamentele propuse la proiectul de buget/rectificare, la solicitarea primarului
general/consilierilor generali, dupa caz;

11. Primeste de la Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB amendamentele
votate Tn 9edinta Consiliului General al Municipiului Bucure9ti cu ocazia dezbaterii
proiectului de buget/rectificare 9i include in proiectul de buget/rectificare 9i anexele la
buget, amendamentele, conform cu originalul, comunicate de direc jia de specialitate;

12. Retransmite Directiei de Asistenta Tehnica 9i Juridica a CGMB..p.ro.Ie.Q.tuI de
buget/rectificare cu amendamentele votate incluse; ,,';v=- "-'

13.Detaliaza pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul General,'/4-j..Mtwfiapiylui
Bucure9ti. Asigura transpunerea Tn formatul electronic impus de Ministerdl Finanjelof%
programul informatic achizijionat de institu+ie; - IT, Ut'* \ht
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14.Asigura Tnregistrarea Tn Sistemul NaTional de Raportare – FOREXEBUG a
cu Tnscrierea creditelor de angajamentbugetului individual al Municipiului Bucure9ti

corespunzatoare;
15.Asigura retragerea creditelor de angajament 9i a receptiilor, ca urmare a

modificarii/rectificarii bugetului aprobat pentru institutiile finan+ate parjial din venituri proprii,
pentru subven+iile pentru acoperirea diferentelor de pret 9i tarif la transportul Tn comun 9i la
energia termica, pentru datoria publica, dupa caz Tn sistemul najional Forexebug;

16. Asigura transmiterea spre validare a bugetului Municipiului Bucure9ti in sistemul
national Forexebug;

17.Supune spre semnare ordonatorului principal de credite, bugetul propriu, pe
surse de finanjare, detaliat pe institujii /trimestre 9i Tl comunica Direcjiei Regionale a
Finantelor;

18.Transmite, in original, institutiilor de interes local, detaliate pe trimestre 9i
semnate de ordonatorul principal de credite, bugetul 9i programul de investitii publice ale
acestora=

19.Transmite, in original, Serviciului Financiar, bugetul individual detaliat pe
trimestre 9i programul de investijii publice semnate de ordonatorul principal de credite;

20. Transmite direcjiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti, in copie,
programul de investijii publice, semnat de ordonatorul principal de credite 9i se asigura de
publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucure9ti a bugetelor aprobate/rectificate;

21.Transmite spre publicare, direc+iei de specialitate din Primaria Municipiului
Bucure9ti, bugetu I propriu al Municipiului Bucure9ti dupa aprobarea/
rectificarea/modificarea acestuia sau cel pujin odata pe trimestru;

22. Tntocme9te proiectele pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat, precum
9i modificarea programelor de investi+ii publice anexe la buget 9i proiectele de hotarari
corespunzatoare. La elaborarea proiectului de rectificare/modificare a bugetului propriu al
Municipiului Bucure9ti, se respecta metodologia descrisa la elaborarea proiectului de
buget, cu exceptia calendarului bugetar;

23.Transmite, in original, institutiei publice, Serviciului Financiar 9i
direcjiei/compartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzand
rectificarea/modificarea bugetului aprobat 9i a programelor de investi+ii publice, dupa caz;

24. Asigura comunicarea catre institutiile de subordonare locala, dupa primirea de la
Ministerul Finantelor a scrisorii cadru privind contextul macroeconomic 9i metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator 9i estimarile pe urmatorii trei ani, si
elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucure9ti compus din bugetul local,
bugetul institu+iilor publice 9i al activitalilor finan jate integral sau parjial din venituri proprii
9i dupa caz bugetul fondurilor nerambursabile, bugetul creditelor interne, bugetul creditelor
externe 9i transmiterea, pe formularele impuse de Ministerul Finanjelor, a proiectului de
buget, semnat de ordonatorul principal de credite la terrnenul stabilit de minister;

25. Prime9te de la direcTiile/compartimentele de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure9ti 9i de la institujiile de interes local, solicitari de modificari Tn
repartizarea pe trimestre 9i virari de credite bugetare de competenta ordonatorului
principal de credite 9i Tntocme9te documenta+ia pentru a fi transmisa spre vizare CFP;

26.Supune aprobarii ordonatorului principal de credite documentajia privind
modificari Tn repartizarea pe trimestre 9i virari de credite bugetare;

27. Include in bugetul propriu al institujiei 9i/sau al Municipiului Bucure9ti
modificarile Tn repartizarea pe trimestre 9i virarile de credite bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

28.Transmite, in original, institutiei publice, Serviciului Financiar 9i
directiei/compartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzand mqdificarile
in repartizarea pe trimestre 9i/sau virarile de credite bugetare, dupa caz; /(rg:* '''"‘

29.Prime9te de la Serviciul Financiar, pentru bugetul individual al A{Ln loin{vIIi ,
Bucure9ti 9i de la institu+iile de interes local, pentru bugetul individual al acestbfg:a§61ia,m
de deschideri de credite bugetare; Ui "- Cu . ii+
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30. intocme9te documenta jia privind deschideri de credite bugetare Tn limita

(i)

sumelor aprobate Tn bugetul Municipiului Bucure9ti, pe surse de finan+are, o transmite spre
vizare CFP 9i o supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

31. Transmite ta Trezoreria Municipiului Bucure9ti documentatia privind deschiderea
de credite bugetare din bugetul local/bugetul creditelor interne/externe/bugetul fondurilor
externe nerambursabile, dupa caz;

32.Verifica 9i supune aprobarii ordonatorului principal de credite deschiderea de
credite bugetare a institujiilor de interes local finantate integral sau partial din venituri
proprii 9i subventii 9i o transmite, in original, institujiei solicitante;

33.Urmare a rectificarii/rnodificarii bugetului Municipiului Bucure9ti, Tntocme§te
documentatii privind retragerea de credite bugetare pentru bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti ;

34.Prime9te, in original, necesarul lunar de alocatii bugetare al institutiilor de
interes local, transmi Hnd o copie a acestui document, la solicitarea institutiei de interes

35. Efectueaza rezervare de credite de angajament 9i receptii Tn Sistemul National
local

de Raportare – FOREXEBUG Tn vederea efectuarii pla+ilor pentru transferuri din bugetul
local catre institutiile finantate par{ial din venituri proprii, pentru subventiile pentru
acoperirea diferentelor de pret 9i tarif la transportul Tn comun 9i la energia termica, pentru
datoria publica, dupa caz 9i Tntocme9te documentatii pentru eventuale corectii aferente
sumelor restituite de acestea:

36.'Fntocme9te ordinele de plata in limita necesarului de credite 9i a bugetului
aprobat pentru transferuri din bugetul local catre institujiile finantate partial din venituri
proprii, ordine de plata pentru alimentarea conturilor institujiilor finan jate integral de la
bugetul local 9i repartizari de credite pentru ordonatorii secundari finanjal din bugetul local
al Municipiului Bucure9ti;

37. intocme9te borderou privind transmiterea, spre aprobare, ordonatorului principal
de credite a ordinelor de plata privind transferuri din bugetul local catre institutiile finantate
parjial din venituri proprii, ordine de plata pentru alimentarea conturilor institu+iilor finan+ate
integral de la bugetul local 9i repartizari de credite pentru ordonatorii secundari finanjati din
bugetul local al Municipiului Bucure9ti, a subven+iilor pentru acoperirea diferenjelor de pre!
9i tarif pentru energia termica 9i transportul Tn comun 9i a datoriei publice, dupa caz;

38.Tntocme9te documenta+ia privind angajarea, lichidarea 9i ordonanjarea pentru
transferurile catre institutiile publice 9i transmite spre vizare CFP. Dupa vizare, depune la
Cabinet Primar General documentajia spre semnare de catre ordonatorul principal de
credite, Tntocmind ordinele de plata corespunzatoare pentru a fi transmise Trezoreriei
Municipiului Bucure9ti;

39.Verifica documentatia privind angajarea, lichidarea 9i ordonantarea pentru
datoria publica, a subvenjiilor pentru acoperirea diferenjelor de pre+ 9i tarif pentru energia
termica §i transportul Tn comun 9i transmite spre vizare CFP. Dupa vizare, depune la
Cabinet Primar General documentatia spre semnare de catre ordonatorul principal de
credite, Tntocmind ordinele de plata corespunzatoare pentru a fi transmise Trezoreriei
Municipiului Bucure9ti;

40.Transmite situatia cu privire la constituirea fondului de garantare a
Tmprumuturilor, la solicitarea Ministerului Finanjelor;

41. Verifica zilnic decontarea ordinelor de plata emise Tn serviciu;
42. Verifica zilnic extrasele de cont ale Municipiului Bucure9ti cu privire la 'incasarea

alocatiilor de la bugetul de stat 9i de la alte bugete/fonduri, aprobate Tn bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti, dupa caz;

43.Preda Serviciului Contabilitate, in original, ordinele de plata
documenta jia ALOP, dupa caz;

44. Tntocme§te zilnic, situatia sintetica a platilor din bugetul Municipiului
o coreleaza cu extrasele de cont descarcate din aplica jia FOREXBUG;

'nsotite de
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45. intocme9te documentajiile (cererile) 9i urmare9te primirea alocajiilor de la
bugetul de stat 9i de la alte bugete/fonduri pentru sumele aprobate Tn bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti;

46. Tntocme9te ordine de plata de alimentare/reTntregire sectiune de dezvoltare;
47. in vederea regularizarii sumelor primite de la bugetul de stat 9i de la alte bugete

'intocme9te, la sfar9itul anului, conturi de execu+ie 9i eventuale ordine de plata de restituire
la bugetul de stat a sumelor ramase neutilizate pentru fiecare din sumele primite, conform
Normelor metodologice, solicitand directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului
Bucure9ti 9i institujiilor beneficiare, execujia bugetului la sfar9itul anului (31 decembrie) in
vederea corelarii cu sumele primite de la bugetul de stat 9i de la alte bugete/fonduri;

48.Asigura, Tmpreuna cu Serviciul Financiar, confirmarea soldurilor la finele
exercitiului bugetar 9i reTntregirea excedentului bugetului anului precedent utilizat Tn cursul
exerci+iului bugetar;

49.Asigura Tndrumarea metodologica a institujiilor de interes local in privinja
Tntocmirii documentajiei specifice pentru elaborarea 9i executia bugetului;

50.Tntocme9te documentatii privind bugetul 9i execu jia acestuia 9i proiec+ii
multianuale la cererea ordonatorului principal de credite;

51.Tntocme9te 9i transmite spre avizare bugetul de razboi propus de
direcjiile/compartimentele de specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti 9i Tl comunica
la Direcjia Regionala a Finan+elor;

52.Tntocme9te analize bugetare cu privire la executia acestuia, la cererea
Primarului General:

53.Tntocme9te scrisori de raspuns, privind bugetul 9i executia acestuia, prin
direc+iile de specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti, in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informajiile de interes public;

54. Participa 9i raspunde de implementarea cerin+elor Sistemului de Management
Integrat Tn Direcjia Programare 9i Execujie Bugetara 9i reprezinta legatura Tntre semiciu §i
SMC pe linie de SMI;

55.Verifica/centralizeaza raportarile lunare 9i trimestriale, respectiv “Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institujiile ale caror bugete se cuprind Tn
bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti, prin programele informatice elaborate 9i
transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport hartie 9i electronic 9i le transmite la
Activitatea de Trezorerie 9i Contabilitate Publica a Municipiului Bucure§ti, electronic, in
termenele impuse de acte normative, conform legisla+iei Tn vigoare, Tntocmind 9i eventuale
note explicative;

56.Verifica raportarile lunare privind conturile de execu+ie specifice unor categorii
de venituri 9i cheltuieli, transmise de unele institujii cuprinse in bugetul propriu at
Municipiului Bucure9ti, in termenele impuse de ordonatorul principal de credite, conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

57. Centralizeaza trimestrial raportarile privind conturile de executie specifice unor
categorii de venituri 9i cheltuieli, transmise de institutiile cuprinse Tn bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti;

58.Verifica/centralizeaza raportarile lunare privind conturile de executie privind
Tncasarile/platile derulate prin institu Iii de credit, care nu au tranzitat conturile de venituri 9i
cheltuieli din trezorerie, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti, prin programele informatice elaborate 9i transmise de catre
Ministerul Finantelor, pe suport hartie 9i electronic 9i le transmite la Activitatea de
Trezorerie 9i Contabilitate Publica a Municipiului Bucure9ti, electronic, in termenele
impuse de acte normative, conform legislatiei Tn vigoare;

59.Verifica/centralizeaza raportarile lunare ale unor indicatori din bilantul co_ntabil

de la toate institutiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al MuFlbipiutui
Bucure9ti prin programele informatice elaborate 9i transmise de catre Ministeruf/jyYlanblor:
pe suport hartie 98 electronic 9i le transmite la Activitatea de Trezorerie 9i c&RdbiIitaip

\t b- 23 - ;.)d?



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI(9 Regulament de Organizare §i Funcjionare

Publica a Municipiului Bucure9ti, electronic, in termenele impuse de acte normative,
conform legisla+tei in vigoare;

60. Verifica/centralizeaza raportarile lunare privind platile restante de la toate
institujiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti prin
programele informatice elaborate 9i transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucure9ti, electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
legislajiei Tn vigoare, ’intocmind 9i eventuale note explicative;

61. solicita recipisa 9i formularul valid, generate de sistemul national de raportare
FOREXEBUG privind raportarea lunara a platilor restante de la toate institutiile ale caror
bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucure§ti;

62. Verifica corelarea datelor din raportarile lunare privind platile restante cu cele
din formularul valid generat de sistemul national de raportare FOREXEBUG;

63.Verifica corelarea numarului de posturi din raportarile lunare si trimestriale
“Situajia privind monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutiile ale caror
bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, cu cele din formularul valid
generate de sistemul na+ional de raportare FOREXEBUG privind raportarea lunara a
platilor restante;

64. Verifica corela+iile dintre centralizarea raportarilor lunare privind platile restante
de la toate institujiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului
Bucure9ti si cele generate de sistemul najional de raportare FOREXEBUG privind
raportarea lunara a plalilor restante;

65. solicita situatii financiare trimestriale si anuale, transmise de catre toate
institujiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legisla+ia in vigoare 9i de catre ordonatorul principal de credite si in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor:

66. Verifica/centralizeaza situatiile financiare trimestriale, transmise de catre toate
institujiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislajia in vigoare 9i de catre ordonatorul principal de credite, prin
programele informatice elaborate 9i transmise de catre Ministerul Finanjelor, pe suport
hartie si electronic, §i le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucure9ti, pe suport hartie 9i electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legisla+iei Tn vigoare, Tntocmind 9i diverse note explicative 9i/sau
situatii suplimentare;

67. Verifica/centralizeaza situatiile financiare anuale, transmise de catre toate
institu+iile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti, la
termenele stabilite de legislatia Tn vigoare 9i de catre ordonatorul principal de credite, prin
programele informatice elaborate 9i transmise de catre Ministerul Finanjelor, pe suport
hartie §i electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucure9ti, pe suport hartie 9i electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislajiei Tn vigoare, Tntocmind 9i diverse note explicative §i/sau
situatii suplimentare;

68.Verifica/centralizeaza anexa 31b “Situatia actiunilor/partilor sociale detinute
direct/indirect de catre UAT la operatorii economici”, transmisa de catre toate institutiile ale
caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti, la termenele stabilite
de legislajia in vigoare 98 de catre ordonatorul principal de credite, prin programele
informatice elaborate 9i transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport hartie §i
electronic, 9i le transmite la Activitatea de Trezorerie 9i Contabilitate Publica a Municipiului
Bucure9ti, pe suport hartie 9i electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
legislatiei Tn vigoare;

69. Verifica 9i valideaza raportarile lunare, aparjinand institujiilor ale caror bugqtQf9
cuprind Tn bugetui propriu al Municipiului Bucure9ti’, Tncarcate Tn programu.ri#8rm£i it
achizitionat de institutie, cat 9i rapoartele generate de sistemul na+ional cf&.;@pdttdte
FOREXEBUG; '
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70. Verifica concordanta dintre balantele depuse la situatiile financiare trimestriale si
anuale, in format letric de catre institujiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al
Municipiului Bucure9ti, cu balantele Tncarcate Tn sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

71.intocme9te, cu ajutorul programelor informatice elaborate de catre Ministerul
Finanjelor, raportarile anuale specifice pentru unele capitole bugetare („aparare, ordine
publica 9i siguran@ najionala, Tnvalamant, protecjia mediului”) conform legislatiei Tn

vigoare 9i le transmite la Activitatea de Trezorerie 9i Contabilitate Publica a Municipiului
Bucure9ti, pe suport hartie 9i electronic, 'in termenele impuse de acte normative;

72. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite tuturor
institujiilor ale caror bugete sunt cuprinse Tn bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti,
termenele stabilite pentru depunerea la Direc jia Generala Economica a raportarilor lunare,
trimestriale 9i/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a raportarilor centralizate ale
Municipiului Bucure9ti la organele Ministerului Finantelor;

73. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite 9i transmite, in original,
Serviciului Financiar, termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generala Economica
a raportarilor lunare, trimestriale 9i/sau anuate, corelate cu termenele de depunere a
raportarilor centralizate ale Municipiului Bucure9ti la organele Ministerului Finantelor;

74. Tntocme9te borderou privind transmiterea, spre aprobare, ordonatorului principal
de credite a raportarilor lunare, trimestriale 9i anuale;

75. Transmite catre Directia Generala Fonduri Externe Nerambursabile, trimestrial si
anual, copii certificate dupa situa+iile financiare centralizate ale Municipiului Bucure9ti;

76.Transmite catre Directia Generala Fonduri Externe Nerambursabile, diverse
situa+ii 9i date privind execu+ia bugetului, solicitate de banci 9i agen+ii de rating;

77. Intocme9te documenta+ia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
situa+iilor financiare anuale ale Municipiului Bucure9ti;

78.Tntocme9te raportul de specialitate 9i participa la Tntocmirea referatului de
aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea situatiilor financiare anuale ale

UMI\I
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Municipiului Bucure9ti;
79. Transmite situajiile financiare trimestriale/anuale, in copie, pentru publicarea pe

site-ul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i al Ministerului Dezvoltarii , Lucrarilor Publice gi
Administra+iei, conform legii;

80. Transmite situajiile lunare privind platile restante, in copie, pentru publicarea pe
site-ul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administrajiei, conform legii;

81. Transmite, in copie, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucure§ti,
a indicatorilor privind executia bugetelor locale, trimestriali gi anuali, indicatori comunicati
de catre Ministerul Finan+elor 9i care se stabilesc prin metodologia aprobata prin ordin
comun al ministrului administra+iei 9i internelor 9i al ministrului finantelor publice, dupa
consultarea prealabila a structurilor asociative ale autoritatilor administrativ-teritoriale;

82. Tntocme9te documenta+ia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea contului
de incheiere a exerci+iului bugetar;

83.Tntocme9te raportul de specialitate 9i participa la Tntocmirea referatului de
aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea contului de Tncheiere a exercitiului
bugetar;

84.intocme9te documenta+ia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
executiei bugetului Municipiului Bucure9ti;

85.Tntocme9te raportul de specialitate 9i participa la Tntocmirea referatului de
aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea execujiei bugetului
Bucu resti :

86.intocme9te diverse situa+ii privind execujia bugetului propriu al Mynicjpiylui
Bucure9ti 9i/sau cu privire la bilan+/patrimoniu, la cererea ordonatorului principal dd'bf6dlte;

87.Participa la Tntocmirea documenta+iilor, situa+iilor privind bugetul Gehtrabzat,'taI
Municipiului Bucure9ti 9i anexa cu numarul de personal permanent 9i temporaj; =-TI,'

Municipiului

- 25 - a.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI(# Regulament de Organizare ;i Funcjionare

88.Asigura Tndrumarea metodologica a conducatorilor compartimentelor financiar-
contabile din institujiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului
Bucure9ti 9i a direcjiilor/compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, in
privinja Tntocmirii documenta}iilor specifice privind raportarile impuse de acte normative;

89. Tntocme9te diverse situatii privind bugetul 9i executia acestuia, la solicitarea
directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti,
precum 9i a altor institu+ii publice;

90.intocme9te diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiului
Bucure9ti 9i/sau cu privire la bilan!/patrimoniu la cererea organelor de control;

91.intocme9te scrisori de raspuns, privind bugetul 9i execujia acestuia, prin
directiile de specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti, in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

92. Participa 9i raspunde de implementarea cerintelor Sistemului de Management
Integrat Tn Direcjia Programare 9i Execu+ie Bugetara 9i reprezinta legatura Tntre sewiciu 9i
SMC pe linie de SMI;

93. Raspunde de pastrarea 9i/sau arhivarea documentelor specifice, conform
legislajiei Tn vigoare.

6.1.2.COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA

Art. 50 Atribulii

1. Prime§te, Tnregistreaza, verifica §i urmare9te pana la Tncasarea efectiva
dosarele de executare silita/documentajia necesara demararii procedurii de executare
silita (titlu executoriu, calcul detaliat, facturi emise, etc.);

2. Transmite Tn termenul legal, spre Tn9tiinjare, Serviciului Venituri, Monitorizare
Debite/Crean{e 9i Urmarire Contracte, copia somajiei emise la demararea procedurii de
executare pentru debitele transmise;

3. Tntocme9te 9i completeaza registrul de eviden}a a debitorilor supu9i executarii
silite

4. Efectueaza activitatea de executare silita Tn conformitate cu prevederile Codului
de Procedura Fiscala;

5. solicita informa+ii de identificare a debitorilor 9i alte informatii pentru
completarea dosarelor de executare;

6. Verifica incasarile zilnice (extrase 9i registre de casa) 9i Tnscrie Tn registrul de
evidenta a dosarelor de executare silita sumele Tncasate din executare;

7. Instituie 9i ridica prin decizie motivata masurile asiguratorii conform prevederilor
legale

8. in cazul primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunica
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate Tn contul debitorului Tn termen de
10 zile de la realizarea acestora;

9. Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare pentru fiecare dosar 9i ia
masuri pentru recuperarea acestora;

10. Instituie popriri pe conturile/veniturile realizate de debitori, urmare9te
respectarea popririlor Tnfiinjate, stabile9te dupa caz masurile legale pentru executarea
acestora:

11. Tntocme§te adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platile s-au facut integral;

12. Tntocmeste si certifica documentatia de restituire si transmite la Serviciul
Venituri. Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte Tn vederea restituirii sumelor
Tncasate Tn plus;

13. Propune spre anulare obligajiile bugetare supuse executarii silite mai F6l6t’-decat'‘
cheltuielile de executare conform prevederilor legale; IB...}?wtclu

14. Identifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mobild iii lpobile
ce urmeaza a fi sechestrate; K’' Chi .r=
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15. Tntocme§te procesul-verbal
bunurile mobile/imobile;

16. Propune masuri pentru asigurarea, depozitarea
sechestrate;

91

17. Nume9te custodele 9i administratorul sechestrului, propune spre aprobare
indemnizatia acestora §i ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora;

18. Tnmaneaza un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului 9i un exemplar al acestuia se Tnscrie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara pentru bunurile imobile sau la Registrul Najional de Publicitate Mobiliara pentru
bunuri mobile;

19. Consemneaza in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
Tncredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;

20. Tntocme9te 9i Tnmaneaza procesul-verbal, prin care se instituie sechestru pe
bunurile imobile=

21. solicita Tnscrierea Tn Registrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Registrul
National de Publicitate Mobiliara) 9i inscripjioneaza ipoteca asupra bunurilor imobile
(Oficiile de Cadastru si Publicitate Imobiliara). Totodata solic ita 9i informajii despre
celelalte drepturi reale 9i sarcini care greveaza imobilul urmarit precum 9i titularii acestora;

22. Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in
situajia in care se sechestreaza 9i bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
cred itori ;

23. Sesizeaza organele de urmarire penala competente prin transmiterea unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savar9it fapte care pot constitui infractiuni;

24. solicita numirea unui expert evaluator in situatia Tn care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la prejul real de catre salaria+ii proprii;

25. Actualizeaza preturile Tn func+ie de gradul de amortizare 9i pre+urile de pe pia A,
dupa caz 9i consemneaza Tn procesul verbal de sechestru acordul par+ilor cu privire la
vanzarea directa a bunurilor sechestrate=

26. Tntocme9te proces-verbal de publicitate pentru vanzarea la licitatie a bunurilor
sechestrate, daca acestea nu sunt lasate spre vanzare de catre debitor sau daca Tn
termen de 15 zile nu se achita debitul=

27. Tntocme9te 9i afi9eaza anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;
28. Transmite anunjul de publicitate Tntr-un cotidian najional de larga circulatie, Tntr-

un cotidian local, in pagina de internet sau, dupa caz, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum 9i prin alte modalitali prevazute de lege;

29. Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin
proiectului Dispozitiei de Primar General;

30. intocme9te proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfa9urarea 9i
rezultatul licitajiei 9i transmite procesul-verbal de adjudecare a bunurilor prin licitatie
partilor implicate;

31. Tntocme9te 9i transmite adresa catre compartimentul abilitat pentru deschiderea
procedurii de insolven+a la Tribunalul Bucure9ti;

32. Actualizeaza Ia zi debitele din dosarele de executare silita detinute Tn vederea
executarii integrale a acestora;

33. Tntocme9te 9i transmite adresa prin care se solicita Tnscrierea Ia masa credala;
34. Tntocme9te 9i transmite adresa prin care solicita suplimentarea creantelor sau

restrangerea pretenjiilor, catre compartimentul abilitat, pentru Tnscrierea Ia masa credala;
Tntocme§te proces-verbal de insolvabilitate;

35. Urmare9te anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;
36. Comunica Serviciului Financiar situatia dosarelor de insolvabilitate,.,’p.qntru

scoaterea Tn afara bilantului a creanjelor respective 9i ia masuri de urmarire 'anuald'b
veniturilor/bunurilor contribuabililor debitori; ,' ,’ . ,FIEEqu
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prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe

valorificarea bunurilor

intermediul
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37. Comunica Serviciului Financiar situatia repunerii Tn evidenta curenta a dosarelor
de insolvabilitate:

38. Prime9te cererile debitorilor privind darea Tn plata a bunurilor imobile 9i le
inainteaza comisiei constituite Tn acest sens:

39. Prime§te Hotararile Judecatoresti definitive de la Serviciul Venituri. Monitorizare
Debite/Crean+e 9i Urmarire Contracte 9i Ie pune in executare Tn conformitate cu
prevederile Codului de procedura fiscala;

40. Tntocme§te si transmite somatie Tn vederea achitarii sumei Tnscrise Tn titlul
executoriu :

41. Cu suportul Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire
Contracte Tntocme9te raspunsuri/puncte de vedere la contestatiile administrative sau
formulate in instan@ de debitori impotriva actelor de executare sau dupa caz, Tmpotriva
titlurilor executorii Tn temeiul carora a fost pornita executarea;

42. Scade din eviden@ debitele provenite din cauzele pierdute 9i le transmite la
Serviciul Financiar Tn vederea operarii Tn evidentele contabile;

43. Transmite trimestrial Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/Creante si
Urmarire Contracte informajii privitoare la stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare
stabilite prin hotarari judecatore9ti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti;

44. Aplica amenzi contraven+ionale conform prevederilor legale (Conform (-,odului
Fiscal 9i Codului de Procedura Fiscala).

6.2 .SERVICIUL FINANCIAR

Art. 51 Atribu Iii

1. Urmare9te executia bugetara pe structura clasificajiei bugetare (capitole, titluri,
articole 9i alineate) pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

2.Asigura relajiile funcjionale cu Activitatea de Trezorerie 9i Activitate Publica a
Municipiului Bucure9ti;

3.Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea 9i ordonantarea cheltuielilor
in limita 9i pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli
permise de actele normative in vigoare;

4. Efectueaza plali din creditele bugetare, in limita 9i pe structura bugetului
aprobat, numai dupa ce sumele din angajamente9i ordonanlari au fost
avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite, in functie
de disponibilitalile bane9ti;

5.Calculeaza 9i executa plata drepturilor salariale 9i a altor drepturi de natura
salariala, pe baza datelor, documentelor introduse/transmise Tn sistemul informatic 9i/sau
suport hartie, de catre Direc jia Managementul Resurselor Umane;

6.Tntocme9te lunar, trimestrial sau anual situa Iii 9i rapoarte statistice;
7.Stabile9te 9i efectueaza varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurarilor

sociale 9i fonduri speciale, alte contribu Iii 9i retineri Tn termenele 9i condijiile prevazute de

8.Tntocme9te 9i depune lunar declara jia privind obligajiile de plata la bugetul de
lege

stat 9i la bugetul asigurarilor sociale 9i fondurilor speciale;
9.Tntocme9te 9i elibereaza adeverin Ie, pe baza cererii persoanelor interesate,

privind salariile, veniturile, contribujiile realizate de salariajii Primariei Municipiului
Bucure9ti pentru perioada lucrata Tn Primaria Municipiului Bucure§ti;

10.Verifica fondurile necesare 9i deconturile pentru deplasarile Tn strainatate Tn
interesul serviciului, ’in limita bugetului aprobat, pentru salaria Iii Primariei Municipiului
Bucure9ti, pe baza dispozijiilor de deplasare prezentate, cu respectarea prevede.(ilor
legale Tn vigoare; /:(*1'\>""''’-''CL

11. Efectueaza plata obligajiilor financiare catre organismele internajior}gb, Ja care
municipiul Bucure9ti este membru, pe baza documentajiilor de plata transmise ;de ,dir 4mJ
de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din angajamente9i ordonarWfi dal&igf

A
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avizate/alocate/repartizate §i distribuite de catre ordonatorul principal de credite Tn functie
de disponibilitatile bane9ti;

12.Efectueaza plata ratelor, dobanzilor, comisioanelor 9i a altor cheltuieli la
contractele de Tmprumut externe rambursabile sau nerambursabile 9i a celor provenite din
instrumentele structurale 9i de coeziune, afIate Tn derulare, pe baza documentajiilor de
plata transmise de direcjiile de specialitate inijiatoare numai dupa ce sumele din
angajamente9i ordonan pri au fost avizate/alocate/repartizate 9i distribuite de catre
ordonatorul principal de credite Tn func jie de disponibilitalile bane9ti;

13.Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite Tn sarcina Municipiului
Bucure9ti, pe baza hotararilor judecatore9ti ramase definitive 9i irevocabile, pe baza
documentajiilor de plata transmise de direcjiile de specialitate inijiatoare numai dupa ce
sumele din angajamente9i ordonanlari au fost avizate/alocate/repartizate 9i distribuite de
catre ordonatorul principal de credite Tn funcjie de disponibilitalile bane9ti;

14.Efectueaza pla$ pentru cheltuieli judiciare 9i extrajudiciare derivate din acjiuni
in reprezentarea intereselor Municipiului Bucure9ti, potrivit dispozijiilor legale numai dupa
ce sumele din angajamente9i ordonan pri au fost avizate/alocate/repartizate 9i distribuite
de catre ordonatorul principal de credite Tn func jie de disponibilitalile bane9ti;

15.Efectueaza plali reprezentand servicii juridice Tn favoarea caselor de avocatura
cu care municipiul Bucure9ti are Tncheiate contracte de reprezentare pe baza
documentajiilor de plata transmise de direcjiile de specialitate numai dupa ce sumele din
angajamente9i ordonanlari au fost avizate/alocate/repartizate 9i distribuite de catre
ordonatorul principal de credite Tn funcjie de disponibilitalile bane9ti;

16.Tntocme9te situajia privind execujia cheltuielilor bugetare angajate;
17.intocme9te situajia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal ale

institutiei :
18.Urmare9te derularea financiara a contractelor;
19.Desfa9oara activitatea de casierie Tn conformitate cu prevederile legale 9i

normele metodologice proprii;
20.Efectueaza plati Tn numerar 9i operajiuni curente cu activitatea de trezorerie 9i

contabilitate publica a Municipiului Bucure9ti (ATCPMB) cat 9i cu alte institu Iii bancare la
care municipiul Bucure9ti are deschise conturi curente Tn lei sau valuta, pe baza
documentajiilor de plata transmise de direcjiile de specialitate inijiatoare;

21. Efectueaza rezervare de credite de angajament 9i receptii Tn Sistemul National
de Raportare – FOREXEBUG in vederea efectuarii pla+ilor;

22.Efectueaza plalile aferente contractelor de investitii, urmarind operativ
Tncadrarea Tn fondurile bugetare 9i plalile efectuate din aceste fonduri pentru investi Iii, pe
baza documentatiilor de plata transmise de compartimentele de specialitate, numai dupa
ce sumele din angajamente9i ordonanlari au fost avizate/alocate/repartizate 9i distribuite
de catre ordonatorul principal de credite Tn funcjie de disponibilitalile bane9ti;

23.Analizeaza 9i centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucure9ti privind solicitarea de deschidere de credite;

24.Transmite centralizarea solicitarilor de deschideri de credite bugetare ale
Directiei Programare 9i Execu jie Bugetara;

25.intocme9te 9i raporteaza trimestrial catre Institutul National de Statistica,
datete privind pla Tile pentru investijii, pe surse de finantare 9i elemente de structura;

26.Participa la ’intocmirea rapoartelor de monitorizare lunara, trimestriala 9i
semestriala a proiectelor finantate din 'imprumuturi externe rambursabile sau
nerambursabile;

27.Furnizeaza, la cererea celor Tn drept, informajiile necesare Tn vederea Tntocmirii
oricaror materiale privind derularea proiectelor finanjate din Tmprumuturi ,externe
rambursabile sau nerambursabile; . ' J.. '1' - ,

28.Urmare9te Tncadrarea platilor Tn prevederile bugetare, contractualqg.tlegaJq.. =
29.Transmite spre vizare CFP documentele transmise de compartifnentele de

specialitate; I:i n'L:', ;' ;' " I+ 4
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30.Tntocme§te ordinul de plata pe baza documentelor justificative Tntocmite de

(b
compartimentele de specialitate Tn conformitate cu dispozijiile legate numai dupa ce
sumele din ordonanlari au fost avizate/alocate/repartizate 9i distribuite de catre
ordonatorul principal de credite;

31.intocme§te zilnic, situa jia sintetica a plalilor din bugetul local 9i o coreleaza cu
contul de execu jie primit de la Trezoreria Municipiului Bucure9ti;

32.Transmite la Trezoreria Municipiului Bucure9ti borderoul cu ordinele de plata
emise Tn serviciu;

33.Centralizeaza 9i analizeaza plalile efectuate prin contul de trezorerie §i
institujiile bancare pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

34.Pe baza solicitarilor 9i instrumentarii, temeinic fundamentate 9i justificate a
compartimentelor de specialitate, deruleaza operajiunile financiare de executare a
scrisorilor de garan jie de buna execu jie sau a avansurilor;

35.Urmare9te execu jia bugetului Primariei Municipiului Bucure9ti;
36.Urmare9te permanent 9i operativ concordan ja fondurilor bugetare 9i plalile din

aceste fonduri .

6.3.SERVICIUL CONTABILITATE

Art. 52 Atribu Iii

1. Organizeaza 9i conduce evidenja contabila, pentru aparatul de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucure9ti, conform legii contabilita Iii 9i a Ordinului
Ministrului Finanjelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
98 conducerea contabilita Iii institujiilor publice, asigurand efectuarea corecta 9i la timp a
Tnregistrarilor;

2. Organizeaza 9i conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform legii
privind finanjele publice locale §i a Ordinului Ministrului Finanjelor Publice pentru
aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanjarea 9i plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum 9i organizarea, eviden ja 9i raportarea
angajamentelor bugetare;

3. Asigura conducerea corecta 9i Ia zi a eviden jei financiar-contabile a Prirnariei
Municipiului Bucure9ti, conform prevederilor legii contabilita Iii 9i planului de conturi aprobat
pentru institujiile publice 9i a normelor metodologice de aplicarea acestora;

4. Verifica documentele justificative primite 9i ’intocme9te notele contabile pentru
operajiunile economico-financiare;

5. Asigura evidenja contabila a debitorilor 9i transmite catre Direc jia Juridica
documenta jia pentru recuperarea acestora;

6. Asigura eviden ja contabila a tuturor activitalilor, operajiunilor economico-
financiare 9i bugetare prin Tnregistrarea cronologica 9i sistematica, sintetica 9i analitica a:

a) capitalurilor proprii ale Primariei Municipiului Bucure9ti (rezerve, fonduri,
rezultatul reportat, rezultatul patrimonial al exercijiului);

b) imprumuturilor externe pe termen lung 9i alte datorii asimilate;
c) activelor fixe (necorporale, corporale 9i financiare), activelor fixe in curs de

execujie 9i avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe;
d) stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese

de schimb, ambalaje 9i materiale de natura obiectelor de inventar;
e) conturilor de teRi: furnizori, clienji, debitori, creditori, personal, asigurari

sociale, protec jia sociala;
D conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor

sociale de stat 9i conturi asimilate;
g) conturilor de decontari privind fondurile Europene nerambursgb_ild'resFiebtiv

fondurile structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionala 9i FOndujr:®cial
European) 9i Fondul de Coeziune pre 9i postaderare; " '_ I.''. ' -'.'-'
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h) conturilor deschise la Trezoreria Statului 9i la institujiile de credit, casa, alte
valori. acreditive etc. ;

i) conturilor de cheltuieli - (operajionale, financiare, extraordinare);
j) conturilor de venituri - (operajionale, financiare, extraordinare);
k) conturilor Tn afara bilanjului.

7. Stabile9te la finele perioadei de raportare, trimestrial 9i anual, rezultatul
patrimonial al Primariei Municipiului Bucure9ti (excedent sau deficit patrimonial), conform
principiului contabilitalii pe baza de angajamente;

8. Asigura ’intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare;

9. Asigura eviden ja bunurilor de orice feI din patrimoniul aflat Tn administrarea
Primariei Municipiului Bucure9ti, pe Tntreaga durata de via@ a acestora, pentru a oferi
informajii necesare fundamentarii deciziilor de Tnlocuire, reparare, recondijionare, scoatere
din folosin A, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, trecerea Tn patrimoniul privat Tn
vederea valorificarii, precum 9i a altor decizii privind exploatarea lor;

10. in cazul preluarii sau transferului de active fixe efectueaza Tnregistrarea Tn
contabilitate Tn baza documentelor justificative prevazute de actele normative in vigoare;

11. Tnregistreaza scoaterea din funcjiune a imobilizarilor corporale 9i necorporale,
casarea obiectelor de inventar 9i declasarea bunurilor materiale dupa primirea 9i
verificarea documentajiilor ’intocmite de catre Primaria Municipiului Bucure9ti (care au avut
in exploatare sau Tn gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz), in conformitate cu
actele normative in vigoare;

12. Efectueaza operajiunile de 'inregistrare Tn contabilitate, referitoare la transferul
sau cedarea catre alte institu Iii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere;

13. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat Tn administrarea
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i Tnregistreaza Tn eviden ja contabila eventualele diferente
constatate (minusuri sau plusuri de inventar), de catre subcomisiile de inventariere
(diferenje analizate 9i ramase certe), avizate 9i consemnate §i Tn procesul-verbal Tntocmit
de catre Comisia Centrala de Inventariere, aprobat de catre conducatorul institujiei pentru
punerea de acord a situajiei scriptice cu realitatea faptica;

14. Efectueaza 9i verifica exactitatea Tnregistrarilor contabile 9i controleaza
concordan ja dintre contabilitatea sintetica 9i cea analitica, Tntocmind balan ja de verificare
lunar, pe baza datelor preluate din Cartea Mare (9ah), respectiv din fi9ele deschise distinct
pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanja de verificare sintetica;

15. Verifica Tnregistrarile in contabilitatea analitica 'intocmind la sfar9itul perioadei
pentru care se 'intocmesc situajiile financiare (trimestrial 9i anual) balanja de verificare
analitica a Primariei Municipiului Bucure9ti;

16. ’intocme9te situajiile financiare periodice trimestriale 9i anuale ale Primariei
Municipiului Bucure9ti: bilantul, contul de rezultat patrimonial, situajia fluxurilor de
trezorerie, situa jia modificarilor Tn structura activelor/capitalurilor, contul de execu jie
bugetara, anexe la situa jille financiare, care includ politici contabile 9i note explicative, etc.;

17. 'intocme9te 9i raporteaza Tn Sistemul Najional de Raportare – FOREXEBUG, la
termenele stabilite de normele contabile Tn vigoare (lunar/trimestrial), situajtile financiare
aferente Primariei Municipiului Bucure9ti.

6.4.SERVICIUL VENITURI, MONITORIZARE DEBITE/CREANTE SI
URMARIRE CONTRACTE

Art. 53 Atribulii

1. Urmare9te, in termen legal, Tncasarea sumelor din contractele aflate Trl a.aUg:fI&a
serviciului (de asociere, concesiune, ’inchiriere, vanzare sau de alta natur4}.*.-IndIe_A{eu.
conform legii, de catre Municipiul Bucure9ti cu diverse persoane fizice/juridice,-’don'a Iii 91’
sponsorizari, dupa caz; ',-; '- * . -
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2.Urmare9te Tncasarea sumelor din contractele de vanzare a bunurilor din
patrimoniul institujiei, donatii 9i sponsorizari 9i a avansurilor, dupa caz;

3. Transmite trimestrial situatia avansurilor creantelor/debitelor catre Serviciul
Contabilitate Tn vederea corelarii acestora cu evidentele contabile:

4. Urmare9te colectarea integrala 9i la termen a veniturilor bugetare;
5. Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plata stabilite 9i le transmite

partenerului contractual 9i la Serviciul Contabilitate;
6. Calculeaza eventualele majorari de Tntarziere 9i/sau penalitali in funcjie de

clauzele contractuale 9i de prevederile legale Tn vigoare;
7. Urmare9te zilnic Tncasarea obligajiilor de plata in baza extraselor de cont 9i a

Tncasarilor prin casierie;
8. Introduce zilnic ordine de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;
9. Tntocme9te 9i transmite la Directia Juridica docurnenta jia in vederea acjionarii Tn

instan@ 9i recuperarii debitelor restante provenite din contractele 9i alte venituri aflate Tn
urmarirea serviciului;

10.intocme9te raspunsuri 9i puncte de vedere la plangerile prealabile depuse
Tmpotriva actelor administrav fiscale emise de catre sewiciu, pe care le transmite
compartimentului de specialitate; solutioneaza contestajiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise Tn cadrul serviciului, conform prevederilor legale;

11.Efectueaza verificarile necesare 9i Tntocme9te documenta jia aferenta pla Iii
comisioanelor direcjiilor de impozite 9i taxe locale de sector 9i o transmite la Semiciul
Contabilitate;

12.Efectueaza 9i raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile
urmarite Tn cadrul serviciului, conform prevederilor legale, 9i efectueaza restituiri;

13.Urmare9te Tncasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata, pe
baza borderourilor zilnice, Tntocme9te documenta jia aferenta pla Iii comisioanelor 9i o
transmite la Serviciul Contabilitate, dupa caz;

14.Prime9te titlurile executorii reprezentand procese-verbale de contraven jie, emite
somajiile 9i Tntocme9te dosarul de executare silita pentru Tnceperea procedurii de
executare silita Tn vederea recuperarii creanjelor 9i confirma primirea titlurilor executorii
(procesele-verbale de constatare a contravenjiilor emise de catre Direcjia Generala Poli jie
Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti 9i hotararile instanjelor de judecata, dupa
caz), organului emitent;

15.Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contravenjiilor
emise de catre Direcjia Generala de Polijie Locala 9i Control a Municipiului
Bucure9ti/hotararile instanjelor de judecata), dosarele de executare silita, dupa caz, spre
executare la Compartimentul executare silita 9i la organele fiscale competente (din alte
unitali administrativ teritoriale) pe raza carora T9i au domiciliul fiscal contravenientii;

16.Tntocme9te, completeaza 9i actualizeaza permanent in baza de date, existenta la
nivelul sewiciului, informajiile referitoare la debitele urmarite Tn cadrul serviciului 9i la
procesele-verbale de constatare a contravenjiilor emise de catre personalul Tmputernicit
din cadrul Direcjiei Generale de Poli jie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti;

17.Tntocme9te raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de urmartre
a veniturilor pe care Ie are in urmarire, dupa caz, in func jie de solicitari;

18.Fundamenteaza veniturile, urmarite Tn cadrul servtciului, estimate a fi Tncasate Tn
anul bugetar respectiv 9i Tn anii bugetari urmatori;

19.Asigura 'indrumarea contribuabililor care solicita diverse relatii referitoare la
aplicarea legislajiei Tn domeniul activitalii specifice serviciului;

20.Regularizeaza taxele pentru eliberarea autorizajiilor de construire emise de catre
Direc jia Urbanism 9i urmare9te incasarea veniturilor rezultate din acestea;

21.Verifica declarajiile privind valoarea finala a lucrarilor de construire; ,;:',Ant;'.,

22.Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunaHidf’publidd
pentru desfa9urarea evenimentelor Tn locurile publice 9i informeaza contribl,laI)ihl d’upa
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eliberarea protocolului Tncheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice pentru desfa9urarea evenimentelor Tn locurile publice, privind taxele datorate;

23.Stabile9te obliga jia de plata pentru taxele de utilizare temporara a locurilor
publice pentru desfa9urarea unor evenimente, pentru filmari 9i fotografieri profesioniste,
etc., aprobate, dupa caz;

24.Tntocme9te 9i emite note de plata catre casierie pentru contribuabilii care solicita
efectuarea pla Iii prin casierie;

25.Tntocme9te 9i emite facturi pentru stajionarea temporara a autovehiculelor pe
locurile publice pe timpul desfa9urarii activita Iii de filmare profesionista, conform
prevederilor legale;

26.Tntocme9te declara Iii privind obliga jia de plata a timbrului monumentelor istorice
9i vireaza sumele catre Institutul Najional al Patrimoniului, conform prevederilor legale;

27.Urmare9te veniturile reprezentand tarifele de Tnchiriere rezultate din contractele
Tncheiate pentru Arena Najionala;

28.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal pentru lucrarile repartizate;
29.intocme9te proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti

referitoare la impozitele 9i taxele locale, conform prevederilor legale Tn vigoare, precum 9i
toata documenta jia necesara, in termenul legal;

30.intocme9te, verifica, semneaza, pentru activitatea proprie decontul privind TVA,
centralizeaza 9i depune Tn termenul legal decontul de IVA, in ceea ce prive9te ansamblul
activitalilor desfa9urate de Primaria Municipiului Bucure9ti, cu respectarea prevederilor
codului fiscal, a normelor metodologice 9i a celorlalte prevederi legale Tn vigoare,
Tntocme9te 9i semneaza ordinele de plata lunare privind plata TVA;

31.Valorifica bunurile materiale ce fac obiectul certificatelor de vacan@ succesorala,
inclusiv bunurile provenite din succesiunile vacante;

32.Tntocme9te lunar execujia bugetara a veniturilor proprii ale Primariei Municipiului
Bucure9ti ;

33.Fundamenteaza propuneri pentru veniturile proprii ale bugetului Primariei
Municipiului Bucure9ti pe care iI trimite Serviciul Contabilitate;

34.Analizeaza 9i propune rectificari ale veniturilor proprii ale bugetului Primariei
Municipiului Bucure9ti;

35.Verifica 9i introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare Tn vederea
urmaririi incasarilor zilnice. in sistemul informatic=

36.Tntocme9te ordinele de plata in vederea corectarii Tnregistrarilor eronate din
extrasele de cont, pentru veniturile proprii;

37.Urmare§te veniturile proprii pe capitole 9i subcapitole bugetare;
38.’intocme9te situa Iii, privind execu jia veniturilor proprii, in functie de solicitari;
39.Urmare9te incasarea veniturilor reprezentand dividende de la societalile

comerciale 9i varsaminte de la regiile autonome Tnfiin jate de Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti;

40.Centralizeaza 9i transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor 9i Administrarea Bazelor de Date;

41.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal, pentru lucrarile repartizate;
42.Prime9te, centralizeaza 9i raporteaza date 9i informajii privind gradul de

colectare a unor venituri proprii conform art.33 din Legea nr.273/2006, privind finanjele
publice locale;

43.Prime9te, centralizeaza 9i raporteaza date 9i informajii privind gradul de realizare
a unor venituri proprii conform Ordinului Ministrului Administrajiei 9i Internelor
nr.244/03.11.2010:

44. in baza solicitarilor primite de la direcjiile de specialitate din cadrul Primariei,
face demersurile necesare deschiderii de noi conturi de venituri la ActivitQtea de
Trezorerie 9i Contabilitate Publica a Municipiului Bucure9ti; -',(';' _,.. ___ ’

45.Gestioneaza baza de date specifica domeniului de activitate al servicjuluii:



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI(9 Regulament de Organizare ;i Funcjionare

46.Stabile9te obliga jia de plata in baza contractelor dejinute Tn urmarire 9i
Tntocme9te fi9ele de evidenta ale acestora;

47.Emite facturi fiscale aferente obligajiilor de plata stabilite 9i le transmite
partenerului contractual 9i Serviciul Contabilitate;

48.Tntocme9te 9i transmite adrese prin care solicita informajii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

49.Calculeaza eventualele majorari de Tntarziere 9i penalitali in funcjie de clauzele
contractuale 9i de prevederile legale Tn vigoare, la cererea instanjelor judecatore9ti, la
expertizele contabile contestate, pentru Tntocmirea Tn9tiinlarilor de plata, pentru borderouri
de scadere, sau modificarea acestora precum 9i la solicitarea partenerilor contractuali;

50. La solicitarea partenerilor contractuali, Tntocme9te 9i transmite electronic note de
plata catre casierie;

51.Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;
52.Participa la convocarile inijiate de experIii contabili Tn vederea punerii ta

dispozi jie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de
instanjele judecatore9ti, 'intocme9te 9i transmite puncte de vedere la expertizele contabile;

53.Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea.
actualizarea, 'incasarea garanjiei de buna execu jie, Tntocme9te 9i certifica documentajia
pentru restituirea sau rejinerea (pa4iala sau totala) a acesteia 9i o transmite Serviciului
Contabilitate:

54.Tntocme9te 9i transmite Direcjiei Juridica documenta jia in vederea acjionarii Tn
instan la 9i recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate Tn urmarirea
serviciului;

55.intocme9te calcule detaliate la solicitarile instanjelor judecatore9ti;
56.Dupa caz, solicita de la directiile de impozite §i taxe locale ale sectoarelor

Municipiului Bucure9ti rolurile fiscale aferente creanjelor urmarite; dupa primirea rolurilor
fiscale Tn9tiinjeaza noii proprietari asupra obligajiilor de plata;

57.Efectueaza compensari de sume 9i/sau, ca urmare a cererilor petenjilor, in
vederea restituirii Tn condijiile legii a sumelor achitate Tn plus;

58.Tntocme9te 9i transmite oficial Compartimentului Executare silita, documentatia
necesara demararii procedurii de executare silita pentru obligatiile de plata restante
Tnregistrate Tn evidenjele serviciului;

59.Prime9te Tn termenul legal spre Tn9tiinjare de la Compartimentul Executare silita,
copia somatiei emise la demararea procedurii de executare pentru debitele transmise;

60.Efectueaza modificari ulterioare ale creanjelor gestionate potrivit reglementarilor

61.Tntocme9te borderouri de scadere Tn baza referatelor de scadere a debitelor
legale

pierdute prin sentinje/decizii/hotarari judecatore9ti definitive 9i irevocabile, conform
prevederilor legale Tn vigoare, precum 9i pentru creanjele fiscale mai mici decat plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

62.solicita biroului de carte funciara informajii despre titularii
apartamentelor;

63.Prime9te 9i solujioneaza contesta Iii formulate Tmpotriva deciziilor de impunere, a
actelor administrativ fiscale precum 9i a titlurilor de crean@;

64.Anual sau ori de cate ori este nevoie, solicita Directiei Juridica si/sau
Compartimentului Executare silita, stadiul dosarului aflat pe rolul instantelor judecatore9ti
sau care se afla Tn procedura de executare silita;

65.Tntocme9te documenta jia prevazuta de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate Tn condijiile contractului 9i a
prevederilor legale 9i transmite la Serviciul Contabilitate referatele de acordare a scutirii;

66.Tntocme9te borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie 9i trarL§lbite..cpn
exemplar al facturilor catre Serviciul Contabilitate; /, , ;-- -'v'' ' if T_ . p\REGT\A %£"
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67.'intocme9te trimestrial/anual, sau ori de cate ori este nevoie situa Iii
centralizatoare operative privind debitele/creantele gestionate Tn cadrul serviciului sau note
de informare catre Primarul General privind activitatea desfa9urata;

68.Anual calculeaza gradul de Tncasare al creanjelor aflate Tn evidenjele serviciului;
69.Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cu defalcare trimestriala, pe

baza contractelor aflate Tn urmarire, pentru a fi avute Tn vedere la fundamentarea 9i
Tntocmirea bugetului propriu al Municipiului Bucure9ti care va fi transmis direcjiei de
specialitate;

70.Comunica directiilor initiatoare ale contractelor aflate Tn urmarirea serviciului,
neTndeplinirea clauzelor contractuale referitoare la plata redevenjelor sau a garan+iilor de
executie, in vederea analizarii 9i luarii masurilor ce se impun;

71.Urmare9te din punct de vedere economic, contractele generatoare de venituri
reprezentand redeven+e;

72.Prime9te de la Directia Juridica copii legalizate ale hotararilor judecatore9ti
definitive pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite creante fiscale 9i bugetare Tn beneficiul municipiului Bucure9ti, Ie Tnregistreaza Tn
vederea monitorizarii 9i le transmite Compartimentului Executare silita Tn vederea realizarii
demersurilor legale de recuperare;

73.Prime§te trimestrial de la Compartimentul Executare silita informajii privitoare la
stadiul recuperarii creanjelor fiscale 9i bugetare stabilite prin hotarari judecatore9ti
definitive in beneficiul municipiului Bucure9ti 9i te Tnregistreaza Tn vederea monitorizarii;

74.Prime§te de la Directia Juridica copii simple ale hotararilor judecatore9ti definitive
pronuntate de instanjele civile/de contencios administrativ, prin care au fost stabilite
creante Tn beneficiul municipiului Bucure9ti, a caror executare silita se face de catre
executori judecatore§ti prin mijlocirea Serviciului trIstan je Civile din cadrul Direcjiei Juridica
si le inregistreaza Tn vederea monitorizarii;

75.Prime§te trimestrial de la Directia Juridica informatii privitoare la stadiul
recuperarii prin intermediul executorilor judecatore9ti a creanjelor stabilite prin hotarari
judecatore9ti definitive in beneficiul Municipiului Bucure9ti 9i le Tnregistreaza Tn vederea
monitorizarii :

76.Prime§te de la Directia Juridica copii simple ale hotararilor judecatore9ti
executorii pronun jate de instanjele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite debite Tn sarcina municipiului Bucure9ti 9i le Tnregistreaza Tn vederea monitorizarii;

77.Prime§te trimestrial de la Directia Juridica informatii privitoare la Tndeplinirea
formalitatilor de plata (ordonanjare, angajament, propunere de plata) pentru debitele
stabilite Tn sarcina municipiului Bucure9ti prin hotarari judecatore9ti executorii pronunjate
de instantele civile/de contencios administrativ §i le Tnregistreaza Tn vederea monitorizarii;

78.Asigura gestionarea bazei de date proprii cu privire la hotararile judecatore9ti
monitorizate, masurile de recuperare a creantelor Tntreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucure9ti, respectiv formalitalile de plata a debitelor stabilite Tn sarcina
Municipiului Bucure9ti;

79.solicita informatii, puncte de vedere 9i documente, dupa caz, de la
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti Tn sarcina carora au fost stabilite
obligatii specifice prin intermediul hotararilor judecatore9ti monitorizate la nivelul biroului;

80.Asigura suport Compartimentului Executare silita pentru formularea apararilor Tn
cadrul contestatiilor la executare silita formulate in instan@ Tmpotriva actelor de executare
sau dupa caz, Tmpotriva titlurilor executorii Tn temeiul carora a fost pornita executarea;

81.'intocmeste anual un raport de analiza al activita+ii de monitorizare a hotararile
judecatore9ti, masurilor de recuperare a crean+elor Tntreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucure9ti precum 9i a formalitatilor de plata a debitelor stabilite Tn, sarcina
municipiului Bucure9ti; , “ = = ’- ‘

82.Analizeaza 9i solujioneaza petijiile privind domeniul de competen+ai, lin
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare. ;F' '--T' "."' ' '

UtA\\r
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6.5.SERVICIUL CFP, FINANTARI RAMBURSABILE

Art. 54 Atribu Iii

1. Verifica sistematic operajiunile care fac obiectul acestora din punct de vedere al
respectarii tuturor prevederilor legale Tn vigoare care Ie sunt aplicabile Ia data efectuarii
operajiunilor, Tndeplinirii sub toate aspectele a principiilor 9i a regulilor procedurale 9i
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operajiuni din care fac parte, operajiunile
supuse controlului 9i Tncadrarii Tn limitele 9i destinajia creditelor bugetare 9i/sau de
angajament, dupa caz;

2. Tine eviden ja angajamentelor bugetare 9i legale;
3.Urmare9te permanent 9i operativ concordanja fondurilor bugetare 9i plalile din

aceste fondu ri ;
4. Urmare9te Tncadrarea plalilor Tn prevederile bugetare, contractuale 9i legale;
5.Acorda viza de control financiar preventiv prin semnatura persoanei desemnate

9i prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor 9i/sau documentelor justificative
certificate in privinja realita Iii, regularitalii 9i legalita Iii, de catre reprezentanjii
compartimentelor de specialitate emitente;

6.Tnregistreaza documentele Tn registrul de operajiuni 9i procedeaza la verificare,
daca este necesar, §i cere avizul compartimentului juridic, dupa efectuarea controlului
formal de catre persoanele desemnate;

7. Restituie documentele vizate 9i documentele justificative care le-au Tnso lit,
compartimentului de la care s-au primit;

8. Daca Tn urma verificarilor se constata ca operajiunile nu Tntrunesc condijiile de
regularitate, legalitate 9i dupa caz, 'incadrarea in limitele bugetare 9i/sau de angajament se
Tn9tiinjeaza direc Iia inijiatoare Tn vederea remedierii acestor neconcordan Ie. Daca acestea
nu au putut fi remediate, se face in scris refuzul de acordare a vizei de control financiar
preventiv 9i se Tn9tiinjeaza conducatorul institujiei;

9. Efectueaza pe proprie raspundere a operajiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie a conducatorului institujiei, care se
transmite persoanei care a refuzat viza de control financiar preventiv;

10.Tntocme9te 9i actualizeaza proiectul de dispozi jie a Primarului General privind
controlul financiar preventiv Tn Primaria Municipiului Bucure9ti;

11 .Asigura prospectarea periodica a pie jei finanlarilor rambursabile;
12.Gestioneaza procesul de contractare de datorie publica locala directa sau

garantata de stat ('imprumuturi, sub'imprumuturi 9i alte instrumente de datorie publica

13. Gestioneaza procesul de contractare de servicii conexe sau Tn legatura
locala)

cufinanlarile rambursabile (Tmprumuturi, titluri de valoare 9i alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de evidenta dejinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata;

14. Gestioneaza procesul de contractare de granturi acordate de institujiile
finanjatoare internajionale;

15. Identifica 9i se documenteaza asupra programelor de asisten la financiara
rambursabila ale institujiilor financiare internajionale;

16.Elaboreaza 9i promoveaza proiecte de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti avand ca subiect contractarea sau garantarea de finanlari
rambursabile (Tmprumuturi 9i alte instrumente de datorie) pentru realizarea de
proiecte/investi Iii publice de interes local ale Municipiului Bucure9ti sau refinanjare qptorie
publica locala; . .Xg+’s

17.Negociaza cu institujiile financiare internajionale condijiile de aq;@'dare'-§i
clauzele contractuale, in vederea Tncheierii de acorduri cu aceste institujii; it
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18.Transmite raportari financiare 9i tehnice periodice catre institujiile financiare
internajionale 9i institujiile de credit, solicitate prin clauzele acordurilor de finanjare
rambursabila Tn derulare:

19.Realizeaza 9i transmite raportari periodice privind datoria publica
contractata/garantata de municipiul Bucure9ti catre institujiile publice (Ministerul Finanjelor
Publice etc.), in conformitate cu prevederile legislajiei Tn domeniu 9i cu cerinjele
acordurilor/contractelor de finanjare rambursabila;

20.Realizeaza raportari periodice privind datoria publica contractata/garantata de
Municipiul Bucure9ti, in conformitate cu prevederile legislajbei in domeniu 9i le transmite la
direc jia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, cu atributii Tn postare
acestora pe site-ul institujiei;

21.Se asigura de Tnscrierea acordurilor/contractelor de finantare/garantare
semnate Tn Registrul de eviden@ a datoriei publice locale sau Registrul de eviden@ a
Garanjiilor Locale ale unitalii administrativ-teritoriale Municipiul Bucure9ti 9i de raportarea
catre Ministerul Finanjelor Publice Tn termenele prevazute de legisla jia in vigoare;

22.Tine eviden ja centralizata a finanlarilor rambursabile contractate/garantate de
Municipiul Bucure$ti, a obligajiilor contractuale 9i de raportare 9i a soldului lunar al acestor
finanlari ;

23.Propune includerea Tn bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciului datoriei publice (rate de capital, dobanzi, comisioane 9i
costuri aferente) aferent finanlarilor rambursabile contractate sau garantate de municipiul
Bucure9ti;

24.Propune includerea Tn bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciilor conexe/in legatura cu finanlarile rambursabile contractate,
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii de registru instrumente financiare,
servicii de agent de plata 9i de distribuire sume de bani datorate dejinatorilor de
instrumente financiare etc. ;

25.Prime9te 9i verifica de la institujiile finanjatoare internajionale 9i institujiile de
credit notificarile de plata pentru serviciul datoriei scadent conform prevederilor
contractelor/acordurilor de finanjare rambursabila;

26.Pregate9te documenta jia necesara pentru inijierea plalilor serviciului datoriei
publice (rate de capital, dobanzi, comisioane 9i costuri aferente) aferent finanlarilor
rambursabile contractate sau garantate de Municipiul Bucure9ti, in conformitate cu
termenele scadente din graficele de rambursare;

27.Pregate9te documentatia necesara pentru ini+ierea plalilor serviciilor conexe/in
legatura cu finanlarile rambursabile contractate, precurn servicii de rating, servicii bancare,
servicii de eviden@ dejinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata, servicii de
distribuire sume de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc., in
conformitate cu termenele asumate prin aceste contracte;

28.Asigura arhivarea conform legisla+iei Tn vigoare a tuturor documentajiilor
elaborate in cadrul biroului.

6.6.DIRECTIA LOGISTICA sl ADMINISTRATIV

Art. 55 Misiunea ei scopul direcjiei

1. Administreaza spatiile cu destina jia de birou 9i jine evidenja tuturor bunurilor din
patrimoniul institujiei, asigura Tntrejinerea 9i conservarea resurselor proprii ale Primariei
Municipiului Bucure9ti (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale); asigura 'intrejinerea 9i
conservarea acestora; , ''i

2. Asigura furnizarea utilitatilor pentru toate spatiile detinute dd:;:;-Primgfia
Municipiului Bucure9ti 9i aflate Tn administrarea direcjiei, precum 9i fuh£ii9Fa+abba
serviciilor (curajenie, telecomunica Iii, precum 9i a celorlalte sewicii administraUvd}i

I
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3. Asigura gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucure9ti 9i urmare9te
Tntregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe baza de inventar 9i proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti ;

4. Raspunde de exploatarea parcului auto propriu al institujiei;
5. Asigura masurile specifice pentru prevenirea 9i acjiunea Tn caz de incendiu;
6. Initiaza documente de achizitii, 'intocmeste caiete de sarcini. urmareste

derularea contractelor de achizitie publlca Tn cazul achizitiilor de materiale-bunuri de
natura stocurilor/servicii/lucrari din sfera de activitate a directiei.

6.6.1.SERVICIUL ARHIVA

Art. 56 Atribu Iii

1.Asigura gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucure9ti 9i urmare9te
Tntregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe baza de inventar 9i proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti;

2.Asigura compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti asistenp
tehnica pentru constituirea 9i gestionarea arhivei proprii, pana la predarea acesteia
serviciului de specialitate;

3. Realizeaza cercetarea Tn arhiva Tn vederea solujionarii cererilor formulate de
persoane fizice/persoane juridice, cu respectarea Regulamentului General privind
Protectia Datelor;

4. Elibereaza extrase, copii certificate, adeverin je privind documentele aflate Tn
arhiva, cu respectarea legislajiei Tn domeniul protecjiei datelor cu caracter personal;

5.Asigura punerea la dispozi jie, spre consultare, a documentelor din arhiva
Primariei Municipiului Bucure9ti, la solicitarea tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului General 9i persoanelor fizice care realizeaza cercetare 9tiinjifica,
cu respectarea legislatiei Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

6.Tntocme9te raspunsuri la coresponden Ia cu diferite autorita Ii, privitoare la
sesizari ale unor peten Ii, persoane fizice sau juridice, cu privire la autenticitatea unor
documente din arhiva;

7.Coordoneaza 9i Tntocme9te Nomenclatorul arhivistic al Primariei Municipiului
Bucure9ti 9i raspunde de modificarea/completarea acestuia ori de cate ori se produc
schimbari Tn structura creatorului de documente;

8.Asigura secretariatul comisiei de selecjionare a documentelor Tn vederea
analizarii documentelor/dosarelor cu termene de pastrare expirate;

9. Pregate9te lucrarile pentru comisia de selecjionare Tn vederea expertizarii valorii
materialelor documentare, pentru selecjionarea 9i pastrarea Tn continuare Tn bune condijii
a celor de interes 9tiinjific 9i eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

10.Pregate9te documentele (cu valoare istorica) 9i inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Najionale;

11.Pune la dispozijia Arhivelor Najionale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii acjiunii de control privind situajia arhivelor de la creatori;

12.Asigura comunicarea Tn scris, in termen de 30 de zile, Arhivelor Najionale a
documentelor care atesta Tnfiinjarea, reorganizarea sau desfiinjarea creatorului 9i
dejinatorului de documente, in condijiile legii;

13.Organizeaza depozitele de arhiva dupa criterii prealabil stabilite Tn condijiile
prevazute de lege;

14.Pune la dispozi jie Direcjiei Generale Economice documentel6..J-'heceg’are
eliberarii adeverintelor privind drepturile salariale pentru perioada lucrat4,TnrPfifnaria
Municipiului Bucure9ti, in vederea reconstituirii carnetelor de munca 9i adevbHtttblor ew
atesta sporul de vechime Tn vederea pensionarii; ; '-- -'\+
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15.Efectueaza operajiuni de scanare 9i validare a documentelor din arhiva pentru
asigurarea cu u9urin Ia a accesibilita+ii la documentul solicitat.

6.6.2.SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 57 Atribulii

1. Inijiaza derularea contractelor aferente serviciilor din sfera de activitate a
Directiei Logistica 9i Administrativ unde i9i desfa9oara activitatea compartimentele
Primariei Municipiului Bucure9ti §i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

2. Gestioneaza 9i repartizeaza Tn funcjie de cerinjele celorlalte compartimente 9i
de aprobarile existente, bunuri materiale, mijloace fixe 9i obiecte de inventar, aflate Tn
gestiunea/administrarea directa a Primariei Municipiului Bucure9ti, prin Direcjia Logistica 9i
Administrativ;

3. solicita compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
General necesarul de achizi Iii administrativ-functionale, Ie comaseaza cu cele necesare
propriei direc Iii prin natura activitalii ce o desfa9oara, 9i Ie include in Planul Anual al
Achizijiilor Publice al Direcjiei Logistica 9i Administrativ;

4. Justifica estimarile costurilor achizitiilor administrativ-funcjionale ale
compartimentelor Primariei Municipiului Bucure9ti 9i cuprinde suma acestora Tn Bugetul de
venituri 9i cheltuieli, activitatea proprie, respectiv Tn lista de investi Iii ale Direcjiei Logistica
§i Administrativ 9i Tl prezinta direcjiei de specialitate;

5. Tntocme9te documentatia pentru plata facturilor provenite din angajamentele
achizijiilor din Planul Anual al Achizijiilor Publice al Direcjiei Logistica 9i Administrativ 9i a
celor provenite din consumurile de utilita li (energie electrica, gaze naturale, apa potabila 9i
canalizare) pentru locajiile (birouri, arhive, magazii) unde T9i desfa9oara activitatea
compartimentele Prirnariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, in vederea achitarii acestora aprobate de Primarul General 9i
atribuite Tn SEAP (Sistemul Electronic al Achizijiilor Publice) 9i le transmite la Serviciul
Financiar, in vederea achitarii acestora;

6. Personalul de specialitate face parte din componen ja comisiilor de: evaluare
oferte tehnice 9i financiare ale achizijiilor, recep jie, inventariere, casare, a bunurilor 9i
seNiciilor achizijionate, nominalizat de directorul direcjiei 9i aprobate prin dispozi Iii ale
Primarului General;

7. Tntocme9te 9i urmare9te, prin personalul specializat al directiei, intervenjiile
planificate ale echipamentelor 9i instalajiilor din locajiile (birouri, arhive, magazii) unde T9i

desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

8. Centralizeaza solicitarile pentru intewen Iii neplanificate 9i da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale 9i umane;

9. Asigura Tnregistrarea Tn gestiune a materialelor/echipamentelor/instalajiilor
necesare funcjionarii compartimentelor Primariei Municipiului Bucure9ti, dupa intrarea Tn
posesie a acestora;

10. Face propuneri de clasare/declasare a unor bunuri aflate Tn gestiunea Directiei
Administrativa, conform legii;

11. Tntocme9te documenta jia pentru clasare/declasare a bunurilor aflate Tn
gestiunea direcjiei, in vederea aprobarii de catre Primarul General;

12. Urmare9te, dupa aprobarea Primarului General, scoaterea din gestiune prin
programul informatic 9i Tntocmirea notei contabile de catre Serviciul Contabilitate,
valorificarea bunurilor casate 9i transmite Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/C(ean je
si Urmarire Contracte documentele necesare pentru Tntocmirea facturilor rezultatQ;'[n'.urma
vanzarii de9eurilor valorificate; , I';'’- _,_r,v,„ q

13. Preia Tn custodie/folosinta gratuita bunuri sau echipamente nec$saFe buM
activita li a institujiei 9i urmare9te exploatarea lor;

sr Rn

39 g



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI(i) Regulament de Organizare §i Funcjionare

14. Efectueaza recepjia cantitativa 9i calitativa a bunurilor materiale (materiale
consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe) altele decat cele rezultate din obiective de
investijii, Tntocme9te documentele de intrare in gestiune §i cele de distribuirea/urmarirea
lor Tn teren=

15. Tine evidenja 9tampilelor utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti,
achizijionate de catre Direc jia Logistica 9i Administrativ, Tntr-un registru special, cu
amprenta acestora 9i semnatura persoanei care o are in folosin A;

16. Raspunde de Tncheierea asigurarilor obligatorii (RCA)/facultative
(CASCO) pentru autoturismele din parcul auto al Primariei Municipiului Bucure§ti;

17. Face demersuri pentru Tncheierea contractelor de utilitali (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila 9i canalizare) pentru locajiile pe care Ie are in administrare,
dejinute prin proces-verbal de primire-predare de la investitori (contractantul obiectivelor
de investi Iii privind reabilitarea, consolidarea, modernizarea cladirilor unde T9i desfa9oara
activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii Consiliului General
al Municipiului Bucure9ti) sau Tn proprietate;

18. Urmare9te derularea contractelor de furnizare a utilitalilor (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila 9i canalizare) pentru locajiile (birouri, arhive, magazii) uncle T9i
desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, 9i urmare9te consumurile, costurile,
Tntrejinerea 9i repararea instalajiilor aferente acestor servicii, pentru funcjionarea Tn
conditii de siguranla;

19. Asigura prin externalizare, ’in conformitate cu prescripjiile tehnice aplicabile 9i a
legislajiei specifice, operator responsabil cu supravegherea 9i verificarea tehnica a
instalajiilor (RSVTI) pentru locajiile (birouri, arhive, magazii) unde T9i desfa§oara activitatea
compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti;

20. Tntocme9te §i urmare9te, prin personalul specializat al direcjiei, intervenjiile
planificate ale echipamentelor 9i instalajiilor din locajiile (birouri, arhive, magazii) unde T9i
desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

21. Centralizeaza solicitarile pentru interven Iii neplanificate 9i da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale 9i umane;

22. Administreaza toate spajiile aflate Tn administrarea sau proprietatea Municipiului
Bucure9ti Tn care T9i desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucure9ti 9i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti.

6.6.3.COMPARTIMENT DESERVIRE

Art. 58 Atribu Iii
1. Urmareste derularea contractelor aferente serviciilor din sfera de activitate a

Directiei Logistica ;i Administrativ unde T9i desfa9oara activitatea compartimentele
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

2. Raspunde de buna funcjionare Tn exploatare a instalajiilor de furnizare a
agentului termic 9i efectuarea reparajiilor pentru Tntrejinerea 9i funcjionarea acestora;

3. Verifica parametrii de baza ai instalajiei de gaz 9i funcjionarea corecta a
sistemelor de ardere a gazelor;

4. Executa lucrari de lacatu9erie, asigurand buna desfa9urare a activitalii
institutiei ;

5. Executa confec Iii metalice de uz intern, pentru asigurarea cladirilor, mobilier
metalic:

6. Asambleaza echipamente 9i efectueaza probe de funcjionare a acestQra; ’'; “ ':q.,
7. Asigura buna funcjionare a instalajiei electrice din sediile Primariei.Munioip4ului

Bucure9ti ;
1!

I

8. Asambleaza echipamente electrice 9i efectueaza probe de funcjionare; LI ,; , ,-,&
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9. Asigura montarea 9i Tntrejinerea instalajiilor sanitare din sediile Primariei
Municipiului Bucure9ti, diagnosticheaza 9i remediaza defecjiunile aparute la alimentarea
cu apa calda 9i rece, canalizare;

10. Asigura prin Centrala Telefonica legaturile telefonice dintre petenji, persoane
fizice 9i juridice cu compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti;

11. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate 9i da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, altele decat cele aflate sub incidenta unor contracte externalizate,
in limita resurselor materiale 9i umane;

12. Raspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru ma9inile din parcul
auto al Primariei Municipiului Bucure9ti 9i intocme9te graficul de reparajii 9i Tntrejinere Tn
func jie de numarul de km parcur9i;

13. Urmare9te Tncadrarea Tn consumurile specifice de carburanji 9i lubrifian Ii,
raspunde de echiparea 9i de starea tehnica a autoturismelor din parcul auto al Primariei
Municipiului Bucure9ti;

14. La sfar9itul fiecarei luni preda la Serviciul Financiar, situa jia consumului de
carburant;

15. Tntocme9te „Fi9a activita Iii zilnice” pentru fiecare autoturism;
16. Asigura Tnmatricularea autoturismelor achizijionate 9i radierea autoturismelor

retrase din circula jie;
17. Efectueaza recep jia cantitativa 9i calitativa a produselor 9i sewiciilor

achizijionate, Tntocme9te documenta jia pentru plata acestora gi le inainteaza SeNiciului
Financiar, pentru efectuarea plalii;

18. Tine evidenja repartizarilor autoturismelor din parcul auto, in baza aprobarilor
Primar General/Administrator Public:

19. Asigura personal calificat pentru conducerea autoturismelor proprietatea
Primariei Municipiului Bucure9ti Tn vederea deplasarilor Tn teritoriu a reprezentanjilor
cabinetelor/direcjiilor/serviciilor Tn vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

20. Verifica §i raspunde de starea tehnica a autovehiculelor;
21. Raspunde de menjinerea Tn stare de funcjionare 9i de integritatea

autovehiculelor;
22. Tine eviden ja valabilita Iii tuturor documentelor 9i verificarilor autovehiculelor;
23. Tine evidenja curselor efectuate prin completarea corespunzatoare a foilor de

parcurs cu semnatura delegatului 9i a conducatorului direcjiei care a solicitat cursa;
24. Justifica consumul cotei de carburant repartizat, prin evidenjierea Tn foile de

parcurs a numarului de kilometri parcur9i, semnalaji explicit pentru fiecare cursa efectuata;
25. Urmare9te funcjionarea Tn bune condijii a centralelor termice pentru producerea

apei calde menajere 9i a caldurii din locajiile (birouri, arhive, magazii) unde T9i desfa9oara
activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti 9i membrii Consiliului General
al Municipiului Bucure9ti;

26. Urmare9te 9i raspunde de efectuarea reparatiilor pentru Tntretinerea 9i
functionarea Tn bune conditii a instalatiilor/centralelor de furnizare a agentului termic pentru
producerea apei calde menajere 9i a caldurii din loca+iile (birouri, arhive, magazii) unde T9i
desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti §i membrii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

27. Verifica parametrii de baza ai instalatiilor de gaz care asigura furnizarea de
agent termic pentru producerea apei calde menajere 9i a caldurii din locatiile (birouri,
arhive, magazii) unde T9i desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucure9ti 9i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i functionarea corecta a
sistemelor de ardere a gazelor;

28. Raspunde de funcjionarea Tn condi Iii legale a instalajiilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc.) pentru locatiile (birouri, .arhive,
magazii) unde T9i desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiulu+'B'0d’dre9ti
9i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, asigurand revizia, 'tnb.ntenan{a -si
reparajiile acestora;

LI
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29. Pastreaza 9i raspunde de ca4ile tehnice ale instalajiilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc) pentru locajiile (birouri, arhive,
magazii) unde T9i desfa9oara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti
9i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

30. Raspunde de funcjionarea Tn condi Iii legale a instalajiilor electrice pentru
locajiile (birouri, arhive, magazii) unde T9i desfa9oara activitatea compartimentele Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, urmarind
revizia, mentenanja 9i reparajiile acestora;

31. Asigura personal calificat 9i autorizat pentru activitatea de prevenire 9i stingere
a incendiilor Tn cadrul institujiei;

32. Efectueaza controale interne avand ca scop prevenirea 9i stingerea incendiilor,
constatarea deficientelor 9i masurile propuse pentru remedierea acestora;

33. Controleaza buna funcjionare a hidranjilor de incendiu din interiorul cladirilor;
34. Controleaza existenja stingatoarelor de incendiu Tn locurile specificate Tn planul

de incendiu:
35. Verifica Tn pichetele PSI amenajate Tn cadrul institujiei, existen ja uneltelor

specifice 9i existen ja lazilor cu nisip;
36. Verifica starea tehnica a stingatoarelor de incendiu 9i ia masuri pentru

menjinerea acestora Tn stare de funcjionare;
37. Verifica 9i ia masurile necesare pentru eliberarea cailor de acces si evacuare

din institujie in caz de situatii de urgenta;
38. Anun A despre apari jia incendiilor unitalile specializate ISU.

SECTIUNEA 7

DIRECTIA GENERALA INVESTITll

Art. 59 Misiunea 9i scopul direcjiei generale

1. Coordoneaza §i raspunde de activitatea Directiei Planificare Investitii si a
Directiei Derulare Investitii=

2. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea 9i receptia lucrarilor de investitii, a lucrarilor de modernizare a retelei stradale,
poduri 9i pasaje rutiere denivelate 9i a unor proiecte privind obiective strategice ce
urmeaza a fi dezvoltate Tn cadrul Municipiului Bucure9ti, inclusiv contractarea, urmarirea si
recepjia serviciilor/produselor din cadrul Stadionului Arena Nationala;

3. Asigura monitorizarea 9i coordonarea tuturor serviciilor §i a activitatilor
desfa§urate Tn incinta Stadionutui Arena Nationala;

4. Contribuie la dezvoltarea 9i modernizarea infrastructurii institutiilor publice de
interes local;

5. Identifica oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii initiate de catre
Directia Generala Investitii:

6. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea proiectelor de investi Iii realizate Tn regim de concesiune de lucrari
publice/servicii sau parteneriat public privat;

7. Urmare§te derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare, Tncheiate de
municipiul Bucure9ti cu diferiji operatori economici prin licitatie publica sau cu entitatile
juridice Ia care municipiul Bucure9ti este acjionar majoritar, in vederea realizarii
obiectivelor de investitii ce se deruleaza la nivelul Directiei Generale Investitii:

8. in situatia Tn care transmiterea Tn administrare a obiectivelor d_erM-ate dg"
Directia Generala Investitii este Tntarziata, Directia Generala organizeaza, fhiyea'£g.','§i

coordoneaza procedurile de achizi+ie publica privind asigurarea serviciilor -{Quralent.e,
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paza, mentenanta etc.), necesare pentru buna functionare a obiectivelor de investitii,
precum 9i urmarirea acestor contracte, pana la transmiterea obiectivelor Tn administrare.

7.1.DIRECTIA DERULARE INVESTITll

Art. 60 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Urmare§te derularea contractelor de proiectare Pi execujie, lucrari, consultanta,
supervizare, asistenta tehnica, furnizare aferente obiectivelor de investitii derulate de
Direcjia Generala Investi+ii, pana la recepjia finala a acestora, inclusiv pentru derularea
contractelor, 'inclusiv urmarirea 9i receptia serviciilor/produselor/lucrarilor din cadrul
Stadionului Arena Nationala;

2. Urmare9te executarea lucrarilor pentru toate proiectele derulate de Directia
Generala Investitii, verifica situatiile de plata aferente acestora §i intocme§te documentele
necesare efectuarii decontarilor 9i a receptiilor, atat la terminarea lucrarilor, cat 9i finale.

7.1.1.SERVICIUL URMARIRE INVESTITll

Art. 61 Atribu Iii

1. Preia de la Semiciul Planificare 9i Finan+are Investijii contractele de proiectare 9i
executie, lucrari, consultan A, supervizare, asistenta tehnica, furnizare aferente
obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii semnate. in
original/copie, cat 9i documenta+ia aferenta (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta
financiara) 9i orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii
proiectului din punct de vedere tehnic;

2. Urmare9te derularea contractelor, pe care Ie are in implementare, aferente
obiectivelor de investiji, inclusiv cele Tncheiate pentru Stadionul Arena Nationala;

3. Tntocmeste documentele necesare Tn vederea derularii contractelor – emite
ordine administrative de Tncepere, dupa caz;

4. Tntocme9te documenta jia necesara Tn vederea predarii amplasamentului lucrarii
9i participa alaturi de toti factorii implicati la predarea acestuia;

5. Raspunde de coordonarea, supervizarea 9i/sau, dupa caz, Tntocmirea
documentajiei pentru objinerea autorizatiei de construire 9i a tuturor avizelor 9i acordurilor
necesare pentru proiectele aflate Tn derulare, dupa caz;

6. Urmare9te Tmpreuna cu dejinatorii/operatorii de retele 9i cu executantii acestora,
lucrarile de devieri 9i desfiinlari in vederea eliberarii 9i predarii amplasamentelor la
constructor;

7. Coordoneaza de+inatorii de re+ele/utilitali implicaji in derularea proiectului, in
vederea organizarii lucrarilor, la termenele stabilite Tn contract;

8. Conlucreaza cu Directia Planificare Investitii Tn vederea clarificarii aspectelor
legate de documentatia tehnico-economica;

9. Asigura execuTia unor lucrari de calitate prin verificarea respectarii de catre
antreprenori a prevederilor legale Tn vigoare privind calitatea Tn construc Iii;

10. Stabile9te, pentru bunul mers al activitatii, 9i alte servicii tehnico-profesionale Tn
raport cu dirigintii;

11. Coordoneaza activitatea consultantilor Tn conformitate cu sarcinile prevazute Tn
contractul de consultanta;

12.Avizeaza rapoartele lunare ale consultantului Tn conformitate cu prevederile
legale 9i contractuale Tn vederea Tnaintarii catre plata;

13.Verifica 9i avizeaza Tmpreuna cu Serviciul Decontare Lucrari situatiile de lucrari
emise de antreprenori (inclusiv toate anexele aferente), precum 9i situa+iile de plqta 'emi se
de consultanti Tn conformitate cu prevederile legale 9i contractuale 9i @;inqint94zi
Serviciului Decontare Lucrari;

14.Verifica 9i avizeaza Tmpreuna cu Sewiciul Decontare Lucrari',':bctyfjl,9,'dQ.
\+43 I

'f) W



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
t:E=1: I

Regulament de Organizare ;i Funcjionare

decontare Tnaintate la plata pentru toate contractele aflate Tn derulare;
15. Conlucreaza cu Serviciul Decontare Lucrari Tn vederea informarii

antreprenorilor/consultantilor/dirigintilor asupra corectitudinii situatiilor de lucrari, in
vederea transmiterii facturilor aferente:

16. Verifica notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate,
precum 9i a eventualelor suplimentari/renuntari;

17. Participa alaturi de dirigin+ii de 9antier 9i proiectantii lucrarilor, la solutionarea
problemelor aparute in teren 9i stabilesc solujiile tehnice ce se impun;

18.Verifica prin diriginjii de 9antier materialele puse Tn opera, efectuarea de catre
executant a probelor privind calitatea 9i conformitatea cu normativele tehnic,e in vigoare a
certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

19.Verifica prin dirigin g, respectarea documentatiei de executie Tn conformitate cu
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor 9i finalizarea acestora, in conformitate cu graficele
de executie ale lucrarilor:

20.Verifica aplicarea de catre antreprenor a solujiilor stabilite de catre proiectant
sau expert tehnic atestat, pentru rezolvarea neconformitatilor, defectelor ori
neconcordantelor aparute Tn timpul execujiei constructiilor, respectiv a lucrarilor de
interventie la constructiile existente;

21.Verifica, analizeaza 9i avizeaza legalitatea dispozitiilor de santier emise,
Tmpreuna cu proiectan+ii lucrarilor si dirigintii de 9antier 91 le Tnainteaza (,,onducerii, in
vederea avizarii acestora:

22. Participa la 9edinjele de progres pentru obiectivele de investitii derulate prin
Directia Derulare Investitii:

23. intocme9te rapoarte cu problemele aparute §i cu stadiul lucrarilor;
24. Urmare§te termenele de valabilitate a documentelor aferente lucrarilor de

execu+ie (certificat de urbanism, autoriza+ie de construire, diverse avize) si ia masurile ce
se impun pentru extinderea valabilitatii acestora;

25.Asigura corespondenja pe parcursul derularii contractelor cu executantul,
consultantul, proiectantul 9i alp terIi implicati;

26. Organizeaza recepjia la terminarea lucrarilor, receptia finala 9i convoaca toate
partile implicate in procesul de recep jie;

27.Convoaca participarea dirigin+ilor de 9antier la comisiile de receptii si verifica
'indeplinirea de catre ace9tia a atribujiilor ce le revin potrivit legii 9i Tn conformitate cu
contractul Tncheiat cu acestia:

28. Participa impreuna cu celelalte autoritali competente prevazute de lege, la
receptia lucrarilor de investitii derulate;

29. intocme9te lista de propuneri, in condi+iile legii, cu componenja si programul de
functionare a comisiilor de receptii;

30.Asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investitii derulate
prin Direc jia Derulare Investitii;

31. intocme9te programe pentru recep ya finala a obiectivelor derulate, la expirarea
perioadei de garan Tie, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare §i convoaca comisiile
de recep+ie in acest sens, verifica modul de comportare a obiectivului Tn cursul perioadei
de garanjie 9i constata daca au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate
la recep+ia preliminara sau cele aparute Tn perioada de garantie;

32. Difuzeaza Tn termen, procesele-verbale de receptie catre toti factorii care au
conlucrat la realizarea obiectivului de investi+ii recepjionat;

33.Tntocme9te documentele constatatoare privind contractele finalizate si le
transmite Direcjiei Generale Achizi Iii Publice pentru publicarea acestora Tn SEAP, in
conformitate cu legisla jia in vigoare; ,$ ,',. .!

34. Colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Construcjii pentru participq{'#-ta faz’dIe
determinante ale lucrarilor aferente obiectivelor de investi Iii derulate prin Dire'db Deru7gR
In vestitii ;
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35.Urmare9te rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

36. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate Tn
cursul anului Tmpreuna cu Serviclul Decontare Lucrari;

37.Tntocme9te 9i urmare9te corespondenta cu departamentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, referitor la implementarea contractelor pe care le
are in derulare;

38. Urmare9te pastrarea 9i completarea Ia zi a documentajiei tehnice privind
urrnarirea comportarii Tn exploatare 9i interventii asupra constructiilor pe perioada de
garanjie pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia Derulare Investitii;

39. Colaboreaza cu Serviciul Decontare Lucrari Tn vederea Tntocmirii referatului de
necesitate, a notei de estimare a valorii, a notei justificative privind cerintele minime, a
caietului de sarcini, a draftului de contract/actului aditional, precum 9i a Tntregii
documentajii care va sta la baza demararii unor proceduri de achizitie publica privind
contractele aflate Tn derulare cu scopul Tncheierii de acte aditionale sau contracte noi;

40. Participa Tn comisiile de evaluare 9i/sau negociere;
41. Participa, alaturi de consultanti/diriginti de 9antier la Tntocmirea cartii tehnice a

construcjiei, conform legislajiei Tn vigoare, o arhiveaza 9i/sau o preda administratorilor de
drept, in vederea Tntrejinerii 9i exploatarii, in termenul prevazut de lege, dupa caz;

42. Tntocme9te un grafic de desfa9urare a evenimentelor sportive 9i non-sportive, in
funcjie de solicitarile primite;

43. Pastreaza legatura cu organizatorii de evenimente 9i asigura corespondenta cu
ace9tia 9i le acorda suportul necesar Tn vederea desfasurarii Tn bune conditii a
evenimentelor:

44.Tntocme§te documentele necesare Tn vederea semnarii contractelor de
eveniment (evenimente/competitii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente
corporate etc.) ;

45.Coordoneaza Tntreaga echipa Tnainte, in timpul 9i dupa desfa9urarea
evenimentelor:

46.Transmite contractele de eveniment la Serviciul Venituri, Monitorizare
Debite/Crean+e 9i Urmarire Contracte spre urmarirea Tncasarii contravalorii evenimentului;

47.Tntocme9te procesele-verbale de predare-primire a Arenei Nationale/spatiilor
Tnchiriate cu organizatorii de evenimente 9i constata daunele dupa utilizare si luare masuri
de remedie;

48.Verifica si avizeaza situatiile de lucrari/servicii aferente serviciilor/lucrarilor
prestate/executate gi le transmite Serviciului Decontare Lucrari Tn vederea Tnaintarii la

49.Verifica documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
plata

execu+ie, alte rejineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de Tntarziere, daune, etc
si le transmite Serviciului Decontare Lucrari Tn vederea Tnaintarii la plata;

50.Tntocme9te 9i urmare9te coresponden+a cu compartimentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, referitor la implementarea contractelor;

51. Participa la 9edintele tehnice 9i de cooperare alaturi de organizatorii de
evenimente, organele de ordine, ambulanja, delegajia echipelor, prin care se stabilesc
detaliile legate de securitate, de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control;

52.Asigura Tntocmirea 9i transmiterea spre aprobare a documentatiei de
omologare/acreditare a stadionului, pentru activitali 9i competi+ii pe stadion 9i le transmite
Ligii Profesioniste de Fotbal (LPF), Federa+iei Romane de Fotbal (FRF) 9i cluburilor de

53.Asigura suport tehnic organizatorilor de evenimente, legat de posibilitatile de
fotbal

integrare a retelei proprii Tn reteaua stadionului Arena Nationala; ,'. J: ., i, ,
54. Participa la 9edin+ele de omologare/acreditare pentru activitali 9i con©dfhi. Re

stadion; ; -:' . -,
55. Participa Tn comisia de negociere aprobata prin Dispozitie de Primar General,

i
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privind stabilirea tarifelor pentru evenimentele organizate pe Stadionul Arena Nationala;

56. Propune masuri de Tmbunatalire a activita Iii de urmarire a lucrarilor de investitii;
57. Gestioneaza pastrarea 9i arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din

activitatea serviciului 9i respecta modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

58. Tntocme9te 9i actualizeaza permanent situajiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei=

59. Prirne9te 9i rezolva Tn termen, reclama+iile 9i sesizarile primite din partea
cetajenilor 9i a beneficiarilor de dotajie privind deficientele aparute la obiectivele de
investijii receptionate preliminar Tn termenul de garan jie, cu respectarea prevederilor

60.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
legale

Municipiului Bucure9ti 9i cu alte institutii;
61. Raspunde Ia diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul

Primariei Municipiului Bucure9ti 9i institutii;
62. Asigura documentele necesare Tn vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor

de audit/mon itorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control §i transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmare9te 9i transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i masurile Tntreprinse.

7.1.2.SERVICIUL DECONTARE LUCRARI

Art. 62 Atribu Iii

1. Preia de la Serviciul Planificare 9i Finanjare Investi+ii contractele de proiectare 9i
executie, lucrari, consultan R, supervizare, asistenta tehnica, furnizare aferente
obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii semnate, in
original/copie, cat 9i documentatia aferenta (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta
financiara 9i orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii
proiectului din punct de vedere financiar, inclusiv cele Tncheiate pentru stadionul Arena
Nationala:

2. Tine evidenta termenelor contractuale aferente obiectivelor de investitii derurate
prin Direc jia Generala Investijii 9i asigura centralizarea acestor date;

3. Urmare9te constituirea, in termenul legal, a garantiei de buna executie de catre
antreprenori/prestatori, dupa caz;

4. Urmare9te regularizarea garanjiilor de buna executie pe perioada derularii
contractu lui ;

5. Urmare9te constituirea polijelor de asigurare pentru diverse riscuri, prevazute Tn
contract:

6. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz,
aplicarea de penalitati, in cazul Tn care se constata abateri de la prevederile contractuale,
Tmpreuna cu Serviciul Urmarire Investi+ii;

7. Verifica documentele pentru eliberarea par+iala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte rejineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de Tntarziere, daune etc.
9i le transmite Direc+iei Generale Economice, in vederea Tnaintarii la plata;

8. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate Tn
cursul anului Tmpreuna cu Serviciul Urmarire Investitii;

9. Sesizeaza conducerea directiei asupra neconformitatilor 9i neconcordantelor
constatate din punct de vedere financiar 9i propune masuri de remediere;

10. Verifica Tncadrarea legala 9i contractuala din punct de vedere al prejurijq£-'§i’,;a .
cantitatilor din oferta, a situatiilor de lucrari Tntocmite de antreprenori, certificate#J6'-c_4t re
consultant 9i/sau Sewiciul Urmarire Investitii, precum 9i a centralizatorului situatHlor ,dd
lucrari, semnat 9i 9tampilat de antreprenor, verificat 9i asumat de consultaM; 9i/sau
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Sewiciul Urmarire Investi Iii, in vederea Tnaintarii la plata catre Direc+ia Generala
Economical

11. Monitorizeaza 9i verifica Tncadrarea cheltuielilor aferente obiectivelor de
investitii derulate prin Directia Generala Investi+ii, in bugetul aprobat;

12. Tine eviden ja cheltuielilor 9i categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate Tn
derulare:

13. Colaboreaza cu Directia Planificare Investitii - Serviciul Planificare si Finantare
Investi+ii, prezentand execu+ia bugetara pe fiecare contract in vederea Tntocmirii bugetului;

14. Pregate9te situa jia necesarului de pla Ii in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare realizarii obiectivelor de investijii derulate prin Direc jia Generala
In vestitii ;

15. Realizeaza 9i actualizeaza executia bugetara 9i execujia pe contracte de
lucrari/servicii ;

16. Urmare§te 'incadrarea Tn indicatorii tehnico-economici aprobati;
17. Transmite catre Direc jia Generala Economica propunerile privind solicitarea de

deschidere de credite=
18. Tntocme§te rapoarte/situatii catre conducere, in ceea ce prive§te situatia

financiara a contractelor aflate Tn derulare;
19. intocme9te situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru

contractele aflate Tn derulare:
20. Gestioneaza, verifica, urmare9te toate categoriile de garantii 9i asigurari emise

in cadrul contractelor;
21. Tntocme9te documentele necesare, in vederea virarii cotelor legale catre

Inspectoratul de Stat in Construc Iii - 1.S.C. 9i Casa Sociala a Construcjiilor, cu respectarea
reglementarilor Tn vigoare 9i a procedurilor interne, colaborand Tn acest sens, cu Serviciul
Urmarire Investitii;

22. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Investitii Tn vederea informarii antreprenorilor
cu privire la acceptarea catre plata a situatiilor de lucrari 9i emiterea facturilor fiscale;

23. Verifica §i avizeaza Tmpreuna cu Serviciul Urmarire Investi Iii situa+iile de lucrari
emise de antreprenori (inclusiv, toate anexele aferente), precum 9i situajiile de plata emise
de consultanti Tn conformitate cu prevederile legale 9i contractuale 9i le Tnainteaza Direc+iei
Generale Economice;

24. Verifica gi avizeaza facturile de decontare Tnaintate la plata pentru toate
contractele aflate Tn derulare;

25. Aplica viza de certificare pe facturile aferente situa+iilor de
lucrari/sewicii/furnizare prezentate de antreprenori/consultanji/diriginti/furnizori;

26. Tntocme9te ordonantari de plata, angajamente bugetare 9i propuneri de
angajare a unor cheltuieli pentru contractele de prestari sewicii/lucrari/furnizare;

27. Colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei,
Agentia Fondului de Mediu 9i cu alte organisme, in vederea decontarii situajiilor de lucrari
pentru obiectivele de investijii care au ca sursa de finanjare integrala/parjiala fonduri
nerambursabile obtinute Tn baza unor conventii/contracte Tncheiate cu aceste organisrne;

28. Colaboreaza cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii Tn vederea
Tntocmirii/promovarii proiectelor de hotarari Tn Consiliul General al Municipiului Bucure9ti
privind majorarea indicatorilor tehnico-economici aferen Ti obiectivelor aflate in derulare;

29. Participa Tn comisiile de negociere;
30. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Investitii Tn vederea ’intocmirii referatului de

necesitate si a actelor aditionale;
31. '[ntocme9te puncte de vedere privind diversele chemari Tn judecata formulate de

reclamanti/creditori ;
32. '[ntocme§te puncte de vedere privind aplicarea titlurilor executorii; ,' ’-„*= ’ ' "
33. 'Fntocme9te referate de plata pentru plata despagubirilor stabilite de4rgtanjele

judecatore9ti, Tntocme9te documentele de plata 9i le Tnainteaza catre Direcjid q3er\erala
Economical .':-: ’ -’; ,':
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34. Tntocme§te raspunsuri la somatii de plata;
35. Gestioneaza pastrarea 9i arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din

e§
activitatea serviciului 9i respecta modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Sewiciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

36. Tntocme9te 9i actualizeaza permanent situajiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei:

37. 'intocmeste documentele constatatoare la finalizarea contractelor si le transmite
Directiei Generale Achizi+ii Publice, in vederea publicarii acestora Tn SEAP, in conformitate
cu legisla+ia in vigoare;

38. Participa Tn comisia de negociere aprobata prin Dispozitie de Primar General,
privind stabilirea tarifelor pentru evenimentele organizate pe Stadionul Arena Nationala;

39. Prime9te 9i rezolva Tn termen, solicitari, reclama Iii 9i propuneri din partea
cetajenilor, in legatura cu proiectele derulate de direc jia generala;

40. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i cu alte institutii;

41. Raspunde Ia diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i institutii;

42. Asigura documentele necesare Tn vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor
de audit/mon itorizare/control , colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmare§te Pi transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i masurile 'intreprinse.

7.2.DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITll

Art. 63 Misiunea ei scopul direcjiei

1. Planifica activitatea de investitii, elaboreaza planul anual de investitii 9i planul
anual de achizitii pentru Directia Generala Investitii;

2. 'Fntocme9te documentatia primara necesara organizarii procedurilor de achizitie
publica de lucrari/servicii/furnizare aferente obiectivelor de investi+ii, inclusiv pentru
serviciile necesare desfa9urarii activitatilor pe Stadionul Arena Nationala (mentenan@
corectiva 9i preventiva a sistemelor, lucrari de investi+ii 9i repara Iii, servicii de curatenie,
paza, Tntretinere gazon etc.);

3. Deruleaza contractele de prestari servicii (realizare expertiza, SF, DALI, PT,
DTAC, DTAD, Audit energetic), Tncheiate prin Direcjia Generala Investitii cu diver9i
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investijii in Municipiul Bucure9ti 9i
verifica documentatiile tehnice transmise;

4. Gestioneaza contractele pentru restituirea sumelor alocate din transferuri de la
bugetul de stat pentru execujia lucrarilor de consolidare finalizate de catre Direcjia
Generala Investitii pana Tn anul 2016 9i recepjionate cu proces-verbal de recepjie la
terminarea lucrarilor.

7.2.1.SERVICIUL PLANIFICARE Sl FINANTARE INVESTITll

Art. 64 Atribulii
1.Initiaza si

Investitii =
2.Asigura Tntocmirea listelor de investi+ii, cu specificarea surselor de finanjare,

avand la baza notele de fundamentare emise de serviciile din cadrul direcjiei generaliLl.',
3. Elaboreaza, actualizeaza 9i deruleaza programul anual de investi+ii;
4. Elaboreaza distinct pentru fiecare proiect cu finan+are dh'F .;fQhifLTrt

nerambursabile/rambursabile un program al achizijiilor publice aferent 'p{oiectului
+

promoveaza proiectele de investitii din cadrul Directiei Generale

respectiv, dupa semnarea contractelor de finajare;
- 48 - rd
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5.Colaboreaza cu direc+iile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti Tn vederea Tntocmirii 9i centralizarii datelor referitoare la programele anuale de
investitii :

6. Elaboreaza, actualizeaza 9i deruleaza programul anual al achizitiilor publice;
7. Dupa aprobarea bugetului actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice si

ori de cate ori este necesar:
8.Colaboreaza cu institujiile publice locale 9i centrale Tn vederea promovarii si

derularii investijiilor incluse Tn programele nationale;
9.intocme9te documentatia aferenta proiectelor de hotarari ale Consiliului General

al Municipiului Bucure9ti privind aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii:

10.Tntocme9te documentatia aferenta proiectelor de hotarari ’ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti privind Tncheierea de protocoale/conventii pentru
finantarea si/sau realizarea investitiilor derulate:

11.Verifica Rapoartele de specialitate aferente ini{ierii proiectelor de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti pentru care directia generala are calitatea de
direc+ie suport 9i le Tninteaza spre semnare conducerii direc{iei generale;

12. in colaborare cu Compartimentul Documenta Iii Tehnice 9i Contractare asigura
actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele din cadrul Directiei Generale
Investi+ii, in conformitate cu legislajia in vigoare 9i propune initierea proiectelor de hotarare
a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, in acest sens;

13.Tntocme9te documenta+ia aferenta proiectelor de dispozitii de Primar General la
propunerile transmise de catre sewiciile din cadrul directiei generale;

14.solicita Directiei Patrimoniu, Administratiei Fondului Imobiliar si Directiei
Juridica inforrna+ii privind: istoricul de artera, numar po9tal, planuri topografice, intabulare,
extras carte funciara 9i regimul juridic al imobilelor, informa+ii privind eventuale revendicari
pe Legea 10/2001 sau revendicari imobiliare aflate pe rolul instanjelor judecatore9ti pentru
ini+ierea unor noi proiecte de investi+ii, pe care le transmite Compartimentului Documentatii
Tehnice si Contractare:

15.Preia de la Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare documentatia
care sta la baza ini+ierii procedurilor de achizijie publica (note conceptuale, teme de
proiectare, referate de necesitate, note estimare valoare procedura, caiete de sarcini
studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte
tehnice (PT), studii de pia@ etc.), in vederea demararii procedurilor de achizitie publica,
inclusiv pentru demararea achizi+iilor publice de servicii, necesare desfasurarii activitatilor
pe Arena Na+ionala (mentenan@ corectiva 9i preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si
reparatii, servicii de curajenie, paza, Tntre+inere gazon etc.);

16.Asigura Tntocmirea 9i elaborarea documentelor necesare organizarii achizitiilor
publice de lucrari/servicii/furnizare privind investijiile (note justificative cerinte de calificare,
note justificative criteriu de atribuire, formulare, draft contract, condi+ii generale 9i specifice
pentru contracte etc), inclusiv pentru demararea achizitiilor publice de servicii, necesare
desfa9urarii activitatilor pe Arena Najionala, in conformitate cu prevederile legale 9i le
transmite, dupa caz, Direcjiei Generale Achizijii Publice sau entitatilor juridice Ia care
Municipiul Bucure9ti este acjionar majoritar conform Anexei Ia H.C.G.M.B nr. 60/2023
(Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor catre/intre unitatile
subordonate ale Municipiului Bucure9ti);

17.Aproba 9i semneaza strategia de contractare elaborata de Directia Generala
Achizitii Publice pentru procedurile de achizitie publica initiate de Directia Planificare
Investitii =

18.Colaboreaza cu direc+iile de specialitate pentru Tntocmirea Fi9ei de date a
Achizi+iilor Publice privind furnizarea/realizarea sewiciilor/a lucrarilor aferente inve$!ijijlp[
Municipiului Bucure9ti derulate de Directia Generala Investitii; ,, .'_„*’''' ''c'‘

iIgp. n FREeTU \
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19.Tntocme9te 9i propune Directiei Generale Achizitii Publice, Tmpreuna cu

(b
Compartimentul Documenta+ii Tehnice 9i Contractare, documentatia necesara privind
achizitiile directe, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

20.Stabile9te, 'impreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice §i Contractare
procedura de achizi jie publica Tn func+ie de prevederile legislajiei Tn vigoare a achizijiilor

21.Participa Tmpreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice gi Contractare, la
publice

elaborarea raspunsurilor la clarificarile/contestajiile depuse de operatorli economici 9i le
transmite Directiei Generale Achizitii Publice;

22.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor:

23.Tntocme9te draftul de contract Tmpreuna cu Compartimentul Documentatii
Tehnice 9i Contractare 9i Tl supune avizarii Direc+iet Juridica 9i Directiei Generale
Economice, pentru procedurile inijiate conform Normei Interne;

24.Participa Tmpreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice §i Contractare Tn
cadrul procedurilor de achizi+ie publica a contractelor de servicii/lucrari/furnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor;

25.Transmtte pe circuitul de semnare contractele 'incheiate Tn baza normei interne
9i le transmite Directiei Generale Achizi+ii Publice pentru Tnregistrarea Tn registrul unic de
contracte :

26.Tntocme9te 9i pastreaza dosarul achizijiei publice pentru fiecare contract

27.Asigura transmiterea contractelor de servicii/lucrari/furnizare semnate, in
incheiat

original, cat 9i documenta+ia aferenta (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta financiara 9i
orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului)
Compartimentului Documenta Iii Tehnice 9i Contractare din cadrul Directiei Planificare
Investitii (realizare expertiza, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic) sau Directiei Derulare
Investitii (contractele de proiectare 9i execujie, lucrari, supewizare, dirigentie de 9antier,
asistenta tehnica, furnizare 9i servicii), dupa caz, pentru contractele Tncheiate conform
Normei interne nr. 60/2023:

28.Preia de la Direc{ia Generala Achizitii Publice contractele semnate, aprobate 9i
Tnregistrate Tn Registrul unic de contracte, pentru procedurile de achizitie publica
desfa9utate Tn conformitate cu Legea nr. 98/2016 9i Ie va transmite, dupa caz,
Compartimentului Documenta Iii Tehnice 9i Contractare sau Direcjiei Derulare Investijii, in
vederea implementarii acestora;

29.Transmite Tn format electronic catre Directia IT toate contractele semnate si
Tnregistrate Tn Registrul Unic de Contracte, pentru procedurile initiate de Direc jia
Planificare Investitii, in vederea postarii acestora pe site-ul institutiei;

30.Gestioneaza 9i actualizeaza baza de date pentru toate procedurile de achizitie
publica, precum 9i a achizijiilor directe inijiate de Direcjia Planificare Investijii;

31. Participa Tn comisiile de evaluare 9i/sau negociere.
32.Identifica Tmpreuna cu Compartimentului Documentajii Tehnice 9i Contractare

oportunitali de finantare pentru proiectele de investitii ini+iate de catre Direc+ia Generala
Investitii ;

33.Identifica 9i stabile9te Tmpreuna cu Compartimentului Documentajii Tehnice 9i
Contractare lista proiectelor pentru a fi depuse pentru finanjare nerambursabila;

34.Asigura colaborarea cu direc+iile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti, in vederea gestionarii contractelor de finanjare;

35.in colaborare cu Compartimentul Documentajii Tehnice 9i Contractare,
transmite catre Directia Patrimoniu documentatia necesara, in vederea declararii utilitatii
publice 9i declan9arii procedurilor de expropiere; .';.. i„i,r,,

36.Coordoneaza, demareaza, deruleaza 9i finalizeaza procedurile ,.$p6cifice
atribuirii contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de $gfvicii §f a
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contractelor de parteneriat public-privat realizate Tn conformitate cu prevederile legale, in
domeniu=

37.Asigura formalita+ile necesare Tn vederea intocmirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare Tn orice situatie 'in care intentioneaza sa atribuie un contract de
concesiune de lucrari/servicii sau un contract de parteneriat public privat;

38.Asigura formalita+ile necesare Tn vederea aprobarii studiilor specifice
proiectelor de concesiune de lucrari, a proiectelor de concesiune de servicii 9i a proiectelor
de parteneriat public privat;

39.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

40.Asigura formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor
de concesiune de lucrari, a contractelor de servicii 9i a contractelor de parteneriat public

41.Asigura primirea, Tnregistrarea 9i pastrarea documenta+iilor depuse de
privat:

operatorii econornici interesaji;
42.Asigura Tntocmirea 9i aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a

raportului procedurii de atribuire, precum 9i dupa caz, a rapoartelor elaborate pentru
etapele sau fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune
lucrari, a contractelor de concesiune servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

43.Asigura comunicarea Tn scris, catre toli participanjii la procedura a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse Tn cadrul procedurilor;

44.Asigura Tnregistrarea contesta+iilor 9i comunica operatorilor economici implicati,
masurile adoptate, cu privire la procedura de atribuire;

45.Asigura Tncheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

46.Asigura transmiterea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat, catre directiile
inijiatoare din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, in vederea urmaririi acestora;

47.Asigura formalita+ile in vederea Tntocmirii dosarului de concesiune 9i de
parteneriat public privat;

48.Gestioneaza pastrarea 9i arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate
din activitatea serviciului 9i respecta modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

49.Tntocme9te 9i actualizeaza permanent situa Iii, rapoarte, informari specifice
direcjiei generale solicitate de conducerea direcjiei;

50.Prime9te 9i rezolva in termen, solicitari, reclamatii 9i propuneri din partea
cetatenilor, in legatura cu proiectele derulate de directia generala;

51.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i cu alte institutii;

52.Raspunde Ia diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i institutii;

53.Asigura documentele necesare Tn vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control , colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmare§te §i transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i masurile ’intreprinse.

7.2.2.COMPARTIMENT DOCUMENTATII TEHNICE Sl CONTRACTARE

Art. 65 Atribulii

1. Participa la initierea gi promovarea proiectelor de investitii din cad
Generale Investitii;
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2. Stabile9te, Tmpreuna cu Serviciul Planificare §i Finantare Investitii procedura de
achizitie publica Tn func jie de prevederile legislajiei Tn vigoare a achizitiilor publice;

3. 'intocmeste si transmite Serviciului Planificare si Finantare Investitii

documentatia interna (note conceptuale, teme de proiectare, referate de necesitate, note
estimare valoare procedura, caiete de sarcini, studii de prefezabilitate, studii de
fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice (PT), studii de piata etc.) in
vederea demararii procedurilor de achizitie a proiectelor initiate de Directia Generala
Investitii, inclusiv documentatia necesara desfa9urarii activitatilor pe Arena Nationala
(mentenanta corectiva 9i preventiva a sistemelor, lucrari de investitii 9i reparatii, servicii de
curajenie, paza, Tntrejinere gazon, etc.), asigurandu-se ca toate elementele prevazute de
legislajia in vigoare sunt conjinute;

4. Participa Tmpreuna cu Serviciul Planificare 9i Finantare Investitii, la elaborarea
raspunsurilor la clarificarile/contestajiile depuse de operatorii economici 9i le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice;

5. Analizeaza, verifica 9i, dupa caz, solicita modificari/corectii/completari, in
conformitate cu metodologia interna 9i legisla+ia in vigoare, pentru documentatiile
tehnico-economice aferente proiectelor Tn implementare din cadrul Directiei Planificare
Investitii, in toate etapele legale de proiectare;

6. in colaborare cu Serviciul Planificare 9i Finanjare Investitii asigura actualizarea
indicatorilor tehnico-economici aproba Ii, in condi+iile legii 9i Tntocme9te raportul de
specialitate pe care TI transmite acestuia;

7. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor 9i a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati

8. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de servicii de
expertiza, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic, consultanla economico-financiara, tehnica
9i juridica aferenta procedurii de concesiune lucrari/servicii sau parteneriat public privat,
aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii, semnate, in
original, cat 9i documenta jia aferenta (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta financiara 9i
orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului;

9. Urmare§te derularea contractelor de prestari sewicii (realizare expertiza, SF,
DALI, PT, DTAC, audit energetic), Tncheiate prin Direc jia Generala Investitii cu diver9i
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investijii in Municipiul Bucure9ti;

10. Efectueaza informari catre conducerea directiei cu privire la derularea
documentatiilor tehnico-economice, la situajiile Tn care au Ioc Tncalcari ale legislajiei Tn
domeniu 9i/sau prevederilor contractuale, propunand masuri pentru intrarea Tn
conformitate=

11. solicita Direcjiei Generale Achizi Iii Publice consultarea piejei prin intermediul
platformei SICAP;

12. impreuna cu Serviciul Planificare 9i Finanjare Investijii, inijiaza documentajia
necesara privind achizitiile directe, in conformitate cu legislajia in vigoare;

13. Participa Tmpreuna cu Serviciul Planificare 9i Finanjare Investitii la Tntocmirea
draft-ului contractelor de achizitie 9i coreleaza specificatiile din propunerile tehnice cu cele
mentionate Tn caietul de sarcini si documentele de contract;

14. Participa Tn comisiile de evaluare 9i/sau de negociere;
15. Participa Tmpreuna cu Serviciul Planificare 91 Finan+are Investi+ii, la elaborarea

raspunsurilor la clarificarile/contestajiile depuse de operatorii economici 9i le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice;

16. Participa Tmpreuna cu Serviciul Planificare 9i Finanjare Investijii in cadrul
procedurilor de achizijie publica a contractelor de servicii/lucrari/furnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor;

17. Tntocmeste documentele constatatoare privind contractele finalizate,,'f©=vedQred
centralizarii si transmiterii catre Direc jia Generala Achizi+ii Publice pentrU:,pOblicarea
acestora Tn SEAP, in conformitate cu legisla jia in vigoare;
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18. Inijiaza procedura de avizare Tn Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primariei
Municipiului Bucure9ti a documentajiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate Tn
implementare Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

19. Urmare9te organizarea 9edin+elor Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucure9ti:

a) Tntocme9te convocatorul 9edinjelor Tn urma adreselor primite de la direc+iile
de specialitate, Tnso+ite de rapoartele de specialitate aferente fiecarei lucrari 9i le transmite
prin e-mail celor interesati (direcjtei solicitante, membrilor comisiei 9i proiectantului);

b) Tntocme9te procesul verbal at 9edin+ei in care se stipuleaza discu+iile 9i
concluziile pentru fiecare documentajie (lucrare depusa);

c) Tntocme9te avizele 9i le transmite beneficiarilor lucrarilor (direc+iilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti);

d) pastreaza Tn bune condi+ii arhiva constituita din documentajiile tehnico-
economice ce au fost supuse analizei Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucure9ti.

20. Stabile9te cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, amplasamentele pe care urmeaza sa se realizeze obiectivele de investi+ii
initiate de catre Directia Generala Investitii;

21. Raspunde de coordonarea, supervizarea 9i/sau, dupa caz, 'intocmirea
documentajiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism;

22. Transmite catre directia de specialitate documentatia necesara Tn vederea
declararii utilitatii publice 9i declan9arii procedurii de expropriere pentru amplasamentele
afectate de obiective de investitii initiate si derulate de catre Directia Generala Investitii;

23. Tntocme9te acte adi+ionale 9i grafice de rambursare la contractele pentru
restituirea sumelor alocate din transferuri de la bugetul de stat pentru executia lucrarilor de
consolidare finalizate 9i receptionate cu proces-verbal de recepjie la terminarea lucrarilor
pana Tn anul 2016 prin Direcjia Generala Investi Iii;

24. Instituie si actualizeaza Ia zi ipoteci legale imobilelor Tn favoarea Municipiului
Bucure9ti pana la achitarea integrala a sumelor datorate de catre proprietarii imobilelor
consolidate pana Tn anul 2016 prin Direc jia Generala Investi+ii 9i le depune la Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Bucuresti;

25. Mentine relatia cu proprietarii/asociajiile imobilelor consolidate pana Tn anul
2016 prin Directia Generala Investi+ii;

26. Ridica ipoteci dupa achitarea integrala a ratelor de catre proprietari;
27. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucure9ti (Direcjia Juridica, Direc+ia Generala Economica, Serviciul CFP,
Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte, Directia Generala Urbanism gi
Amenajare a Teritoriului, Sewiciul Arhiva) in vederea transmiterii/aprobarii documentelor 9i
clarificarii unor aspecte cu privire solicitarile proprietarilor imobilelor consolidate pana Tn
anul 2016 prin Direcjia Generala Investijii, precum 9i cu alte institujii (A.M.C.C.R.S., A.F.I.,
A.N.A.F., instante judecatore9ti, primarii de sector etc.);

28. Gestioneaza pastrarea 9i arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea sewiciului 9i respecta modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

29. intocme9te 98 actuallzeaza permanent situajii, rapoarte, informari specifice
directiei generale solicitate de conducerea directiei;

30. Primeste si rezolva Tn termen, solicitari, reclama+ii 9i propuneri din partea
cetatenilor, in legatura cu proiectele derulate de direc+ia generala;

31. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i cu alte institujii;

32. Raspunde Ia diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate dIn-'t,..adru.I

Primariei Municipiului Bucure9ti 9i institutii; ,a :.'- ,
33. Asigura do(,umentele necesare Tn vederea derularii Tn bune condijii d. [ntgiunilor

de audit/mon itorizare/control , colaboreaza cu membri i echipel,df - de
a
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audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate
urmare9te 9i transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i masurile Tntreprinse.

SECTIUNEA 8

DIRECTIA GENERALA SERVICll PUBLICE

Art. 66 Misiunea 9i scopul direc+iei generale

1. Verifica modul de Tndeplinire al obligatiilor contractuale, respectiv legale, de catre
operatorii de servicii de utilitate publica din municipiul Bucure9ti din sfera specifica de
activitate 9i comunica Direc+iei Generale de PoliTie Locala 9i Control a Municipiului
Bucure9ti neregulile constatate;

2. Asigura managernentul calitalii serviciilor, strategia, planificarea, siguranta,
coordonarea serviciilor de utilitate publica din municipiul Bucure9ti, din sfera specifica de
activitate:

3. Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire. reconstruire.
desfiin+are, modificare, extindere sau reparare privind lucrarile de infrastructura tehnico-
edilitara, a acordurilor 9i avizelor pentru lucrarile de investitii Tn infrastructura tehnico-
edilitara 9i stradala, cat 9i a autorizajiilor de intervenjie pentru remedierea avariilor de pe
teritoriul Municipiului Bucure9ti;

4. Coordoneaza serviciile de utilitati publice, creeaza strategiile de implementare si
dezvoltare pentru acestea 9i asigura aducerea la Tndeplinire.

8.1.SERVICIUL AUTORIZARE sl RECEPTIE LUCRARI INFRASTRUCTURA

Art. 67 Atribu Iii

1. Desfa9oara, conform normelor legale, activitatea de Tntocmire, emitere §i dupa
caz, de prelungire a autorizajiilor de construire/desfiinjare pentru lucrarile de infrastructura
tehnico-edilitare 9i stradale la nivelul municipiului Bucure9ti;

2. Verifica concordan ja Tntre lucrarile pentru care se solicita autoriza Iii de
construire 9i lucrarile de investi Iii cuprinse Tn Programul Coordonator Anual §i/sau Tn
Programul Cadru Investijional;

3. Convoaca 9i asigura secretariatul Comisiei de Coordonare a Proiectarii
lucrarilor de infrastructura tehnico-edilitare 9i stradale;

4. Desfa9oara, conform normelor legale, activitatea de Tntocmire 9i emitere a
avizelor de coordonare;

5. Verifica 9i vizeaza spre neschimbare documenta jia tehnica (D. T.), documentajia
tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire (D. T.A.C.) pentru lucrari de
infrastructura tehnico - edilitara 9i stradala, docurnenta jia tehnica pentru organizarea
execujiei lucrarilor (D.T.O.E.), documentajia tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor
de desfiinjare (D. T.A.D.) a lucrarilor de infrastructura tehnico - edilitara si stradala 9i
planurile anexa la acestea;

6. Asigura scanarea, validarea 9i publicarea pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Bucure9ti a listei autorizajiilor de construire/desfiinjare pentru lucrarile de
infrastructura (tehnico-edilitare 9i stradale) emise;

7. Asigura scanarea 9i arhivarea avizelor de coordonare, autori#4i'i19r de
construire si a documentatiilor din cadrul serviciului;

8. Verifica pe teren legalitatea 9i veridicitatea documentajiilor tehnice'aepuse de
beneficiari Tn vederea objinerii autorizajiilor, dupa caz; ’"\+ P\

;.$
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9. Centralizeaza etapele activitatilor post-emitere ale autorizatiilor de
construire/desfiinjare;

10.Tine evidenta comunicarilor privind Tnceperea, respectiv Tncheierea executiei
lucrarilor autorizate, precum 9i a proceselor verbale de predare-primire a amplasamentelor
9i a proceselor verbale de recep+ie la terminarea lucrarilor, transmise de catre titularii
autorizatiilor de construire emise;

11. Asigura regularizarea taxei autorizajiei de construire, in functie de valoarea
reala declarata pe propria raspundere de catre titularul autoriza+iei la terminarea lucrarilor,
prin confirmarea valorii reale a lucrarilor §i transmiterea adresei de confirmare catre
titularul autorizajiei 9i Inspectoratul de Stat in Constructii;

12. Participa, in calitate de reprezentant al emitentului autorizajiei de construire, la
predarile de amplasament 9i la receptiile la terminarea lucrarilor executate, in baza
autorizajiilor de construire emise;

13. Asigura emiterea “Certificatului de atestare a edificarii/extinderii constructiilor
privind re+elele de infrastructura (tehnico-edilitare 9i stradale)”, la solitarea beneficiarilor
autorizatiilor de construire, 'in vederea ’inscrierii constructiei Tn Cartea Funciara:

14. Convoaca 9i asigura desfa9urarea 9edinjelor de lucru 9i/sau comandamentelor
privind execu jia lucrarilor de infrastructura, cu administratorii de rejele tehnico-edilitare 9i
stradale, constructorii, primariile de sector etc. ;

15. solicita administratorilor de rejele tehnico-edilitare 9i stradale, primariilor de
sector 9i direcjiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti informatii cu
privire la lucrarile proprii de investitii pentru a fi centralizate Tn Programul Cadru
Investitional ;

16. Elaboreaza 9i actualizeaza Programul Cadru Investitional Tn infrastructura, pe
o perioada de trei ani, pe baza propunerilor de investi Iii ale administratorilor de rejele
tehnico-edilitare 9i stradale, primariilor de sector 9i direcjiilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, in vederea coordonarii executarii lucrarilor de
infrastructura (tehnico-edilitare 9i stradale) la nivelul Municipiului Bucure9ti;

17. intocme9te 9i actualizeaza Programul Coordonator Anual pentru lucrarile de
infrastructura (tehnico-edilitare 9i stradale) la nivelul municipiului Bucure9ti, in func jie de
prioritali, prevazute Tn Programul Cadru Investi+ional Tn infrastructura, pe o perioada de 3

18. Urmare§te executia lucrarilor de infrastructura pe domeniul public, executate
ani

conform autorizatiilor de construire emise, astfel Tncat suprafejele afectate de lucrari sa fie
aduse Tntr-un timp cat mai scurt la starea inijiala, prin afectarea cat mai pujin a confortului
cetateanului 9i cu respectarea normelor minime obligatorii de protecTie a mediului 9i
sesizeaza directiile/institutiile competente Tn cazul in care se constata situatii deosebite;

19. Asigura rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor la nivelul serviciului, formuland
raspuns 9i/sau prin activitate de verificare pe teren 9i/sau prin transmiterea
sesizarilor/reclamatiilor catre operatorii serviciilor de utilitati publice vizati, prestatorii de
servicii, altor institutii/entitati de interes local sau institutii centrale etc, care sunt implicaji ’in
subiectele sesizarilor/reclamatiilor, dupa caz;

20. Colaboreaza, in vederea desfa9urarii activita+ilor cu alte compartimente de
specialitate ale institutiei, entitali/institu+ii de nivel local, operatori de servicii publice,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiului Bucure9ti (Sectoarele 1 – 6), institujii
centrale, etc. i

21. initiaza si Tntocmeste documentatia aferenta actelor administrative din sfera de
activitate a sewiciului: proiecte de hotarari 9i proiecte de dispozi Iii (anexe, raporte de
specialitate, referate de aprobare, expuneri de motive) pe care le transmite
compartimentelor de specialitate din cadrul institujiei, in vederea avizarii 9i promova.rij I spre
dezbaterea 9i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti sau .=6probarli
Primarului General, dupa caz;

22. Asigura aducerea la Tndeplinire a tuturor prevederilor regulamentelor, ,rrormelor
din domeniu aprobate la nivel central 9i la nivel local. .*
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8.2.SERVICIUL ALIMENTARE cu APA SI CANAL

Art. 68 Atributii

1. Elaboreaza strategii, regulamente de funcjionare, acte normative de
transpunere la nivel local a legislajiei in domeniu, in colaborare cu Autoritatea Municipala
de Reglementare a Serviciilor Publice 9i documentatia aferenta proiectelor de hotarare Tn
vederea aprobarii acestor documente de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti
9i le Tnainteaza Serviciului Autorizare 9i Receptie Lucrari Infrastructura;

2. Elaboreaza documentajii tehnice aferente proiectelor de hotarare pentru
aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, a introducerii investijiilor
realizate de primariile de sector 9i Primaria Municipiului Bucure9ti Tn patrimoniul
Municipiului Bucure9ti;

3. Elaboreaza documentajiile aferente proiectelor de hotarare pentru aprobarea
de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, a transmiterii investi+iilor realizate de
primariile de sector 9i Primaria Municipiului Bucure9ti Tn concesiunea operatorului
serviciului de alimentare cu apa 9i de canalizare (la acest moment SC APA NOVA
BUCURE§TI SA);

4. Asigura aducerea la Tndeplinire a prevederilor Regulamentului Serviciului de
Alirnentare cu apa 9i de Canalizare din municipiul Bucure9ti aprobat prin HCGMB
nr.820/2018 cu completarile 9i modificarile ulterioare;

5. Tntocme9te lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare
anuale 9i notele de fundamentare pentru investijiile aferente 9i transmite aceste
documente Direcjiei Programare 9i Executie Bugetara;

6. Tntocme9te „nota conceptuala” care cuprinde justificarea necesitalii 9i
oportunita Iii realizarii unui obiectiv de investi Iii;

7. Tntocme9te propunerile de angajament bugetar, angajamentele bugetare, 9i
documentajiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate 9i/sau proiectare, contractelor de execu jie, contractelor de dirigentie de
9antier/supervizare lucrari/management de proiect: referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, nota de justificarea a criteriilor de selec jie 9i atribuire,
etc., pe care le Tnainteaza dupa caz Directiei Generale Achizitii Publice Tn vederea
demararii procedurilor de achizitie publica aferente;

8. Emite ordinul de incepere al lucrarilor/serviciilor, convoaca predarea de
amplasament 9i emite ordinul pentru eventualele sistari Tn baza contractelor Tncheiate;

9. ’intocme9te raportul de specialitate Tn vederea obtinerii avizului Consiliului
Tehnico - Economic al Primariei Municipiului Bucure9ti pentru: teme de proiectare,
expertize, studii de fezabilitate, proiecte tehnice Tn domeniul de activitate;

10. intocme9te documentatiile aferente proiectelor de hotarare ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investijiilor (raport de specialitate, referat de aprobare, proiect de hotarare, anexe);

11.Asigura participarea Tn comisiile de licitajie pentru atribuirea contractelor de
servicii/lucrari specifice;

12. intocme9te referatele pentru achitarea cotelor legale din valoarea
contractelor de lucrari, catre Inspectorarul de Stat in Construc Iii precum 9i catre Casa
Constructorilor;

13. Deruleaza contractele de servicii/lucrari privind extinderea/reabilitarea
sistemului de alimentare cu apa 9i canalizare din municipiul Bucure§ti, altele decat acelea
care reprezinta investitii obligatorii ale operatorului serviciului, conform Contractul.uh,de
Concesiune; realizeaza verificarea prin sondaj Tn teren a lucrarilor confj,aBate de
dirigintele/supervizorul agreat, realizeaza verificarea situajiilor de lucrari §i Tntocmirea
documentelor necesare Tn vederea transmiterii catre Direcjia Generala Eca'Ab#Mca in
vederea efectuarii plalii acestora; ':\, A
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14. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propu§i in cadrul contractelor

derulate de serviciu/asigura participarea la fazele determinante ale lucrarilor derulate/
asigura aprobarea dispozijiilor de 9antier Tn cazul aparijiei de lucrari suplimentare, note de
renunjare sau a schimbarilor de solu Iii aparute;

15. Tntocme9te documentajiile aferente Tncheierii actelor adijionale Tn cazurile
prevazute de legislajia in vigoare: referate, caiete de sarcini, note de estimare;

16. Asigura participarea Tn comisiile de negociere pentru actele adijionale;
17. Asigura participarea la recep jia la terminarea lucrarilor de execujie pentru

lucrarile derulate prin intermediul serviciului precum 9i la recep+ia finala 9i semneaza
procesele – verbale prevazute de regulamentul de recepjie Tn vigoare; coordoneaza
activitatea de Tntocmire a documentelor necesare pentru deblocarea garanjiei de buna
executie;

18. Asigura verificarea ’intocmirii ca4ii Tehnice a Construcjiei pentru lucrarile
derulate prin intermediul serviciului 9i transmite anexele prevazute de HCGMB nr. 54/2002
catre Direc jia Generala Economica, Direc jia Patrimoniu 9i SC APA NOVA BUCURE$TI
SA

19. Urmareste derularea Contractului de Concesiune Tncheiat Tntre Primaria
Municipiului Bucure9ti 9i operatorul serviciilor de alimentare cu apa 9i de canalizare (la
acest moment S.C. APA NOVA Bucure9ti S.A.), prin urmatoarele activitati:

a) Coordoneaza impreuna cu reprezentan Iii operatorului serviciului, lucrarile de
extindere a rejelelor de alimentare 9i de canalizare aferente programului NPIO de investitii
solicitat, prin Actul adijional nr.11 la Contractul de Concesiune, Concedentului 9i alte
programe de investi Iii solicitate suplimentar Concedentului;

b) Asigura participarea la recepjiile aferente lucrarilor realizate de catre operatorul
serviciului 9i semneaza procesele verbale Tn calitate de reprezentat al directiei de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

c) ’intocme9te raportul de specialltate necesar avizarii Tn Comisia Tehnico
Economica a proiectelor pentru lucrarile de extinderi ale rejelelor de alimentare cu apa 9i
de canalizare propuse de APA NOVA Bucure9ti Tn conformitate cu Contractul de
Concesiune Tncheiat 9i cu actele adijionale aferente;

d) Tntocme9te documentatia aferenta aprobarii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti a hotararilor Tn legatura cu sewiciile de alimentare cu apa 9i de
canalizare concesionate catre SC APA NOVA Bucure9ti SA 9i/sau Tn legatura cu
activitatea A. M.R.S.P:

20. Emite 9i elibereaza acordurile de principiu necesare extinderilor, devierilor.
Tnlocuirilor de rejele de alimentare cu apa 9i de canalizare executate din alte fonduri decat
cele publice, solicitari depuse de primarii de sector, societal de proiectare, societali de
construcjii, persoane fizice/juridice, etc. ;

21. Asigura derularea Tn bune condijii a misiunilor de audit/verificarilor Curjii de
Conturi, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de verificare;

22. Asigura participarea Tn calitate de reprezentant al Primariei Municipiului
Bucure§ti la Tntrunirile care au Ioc la ministerele de resort, pe teme legate de serviciile
comunitare de utilitali publice sau de programele comunitare de finanjare;

23. Asigura rezolvarea sesizarilor/reclamajiilor Tnregistrate prin verificari Tn
documentajii 9i/sau teren 9i Tntocmirea raspunsurilor obiective catre solicitan Ii, sau
transmiterea spre solutionare (dupa caz) catre A.N.B, A.S., A.D.P-uri, A.L.P.A.B,
A.M.R.S.P, prestatori de servicii, institutii competente, sau direc Iii competente din Primaria
Municipiului Bucure9ti;

24. Colaboreaza cu primariile de sector, Administrajia Strazilor, Administrajiile

Domeniului Public de Sector, Societatile c?merci?Ie infiintate de municipiul Bugu.rPgg,
A.M.R.S.P, in vederea identificarii 9i rezolvarii obiectivelor comune. ' ;}
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8.3.SERVICIUL MANAGEMENT DE9EURI, SALUBRITATE

Art. 69 Atribu Iii

1. Elaboreaza, modifica, completeaza 9i Tnainteaza spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti toate actele normative care privesc activitalile
serviciului public de salubrizare, managementul de9eurilor, conform competentelor
stabilite de legisla jia in vigoare, inclusiv activitalile de dezinsec jie, deratizare, dezinfec jie
pe teritoriul municipiului Bucure9ti, precum 9i cele de Tnchiriere, amplasare 9i Tntrejinere
toalete automate racordabile 9i toalete ecologice mobile din municipiul Bucure9ti;

2. Armonizeaza 9i transpune Tn legislajia locala, legislajia de la nivel central in
domeniul salubrizarii, conform competentelor;

3. Elaboreaza, modifica, completeaza 9i Tnainteaza spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti documente strategice: Planul de gestionare a
de9eurilor pentru municipiul Bucure9ti; Normele de salubrizare; Regulamentul de
organizare 91 func+ionare a serviciului public de salubrizare; Regulamentul de salubrizare,
activitatea DDD; Strategia de dezvoltare 9i funcjionare pe termen mediu 9i lung a
serviciului public de salubrizare; Strategia de management integrat al de9eurilor, etc.;
Monitorizeaza modul de respectare a prevederilor acestora;

4. intocme9te proiecte de Dispozijii Primar General care reglementeaza sewiciul
public de salubrizare pe teritoriul municipiului Bucure9ti;

5. intocme9te lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarllor bugetare
anuale 9i notele de fundamentare pentru cheltuielile curente 9i investijiile aferente 9i le
transmite Direcjiei Programare 9i Execu jie Bugetara;

6. Verifica documentele suport aferente decontarii prestajiilor, acorda viza
“certificare privind realitatea, regularitatea 98 legalitatea”/“bun de plata”, 'inaintand catre
compartimentele economice documentele spre decontare pentru contractele derulate Tn
cadrul serviciului;

7. Elaboreaza rapoarte 9i Note de informare Primar General privind serviciul de
salubrizare si toalete automate si mobile;

8. Propune realizarea de investi Iii pentru activitalile aflate Tn competen@, ’in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

9. Urmareste si verifica efectuarea serviciului public de salubrizare Tn
conformitate cu obligajiile prevazute de Ordinul A.N.R.S.C. nr. 97/2025 - privind aprobarea
Regulamentului-cadru al sewiciului de salubrizare a localitalilor;

10. Elaboreaza documentele necesare Tn vederea organizarii 9i derularii
procedurilor de achizi+ie publica pentru realizarea studiilor de fezabilitate, proiectelor
tehnice, etc. aferente bunei desfa9urari a serviciului public de salubrizare 9i pentru orice
alte activitali aflate Tn competen Ia;

11. Pregate9te proiecte privind managementul de9eurilor; activitalile de
dezinsectie, deratizare si dezinfectie; precum 9i legate de toalete automate racordabile 98
toalete ecologice mobile, in vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile;

12. Analizeaza documenta Iia, verifica respectarea condijiilor legale 9i Tntocme9te
“Autoriza jia pentru evacuarea 9i transportul de9eurilor spitalice9ti din municipiul
Bucure9ti,” in baza cererii 9i a dosarului depus de solicitant;

13. Analizeaza documenta Iia, verifica respectarea condijiilor legale 9i Tntocme9te
“Acordul pentru evacuarea 9i transportul de9eurilor rezultate din activitatea proprie” in
baza cererii 9i a dosarului depus de solicitant;

14. Analizeaza documentatia, verifica respectarea condijiilor legale 9i Tntocme$te
“Permisul de lucru” in baza cererii 9i a dosarului depus de solicitant; .' .j =

15. Gestioneaza serviciul de monitorizare post-Tnchidere a depozitulbii.-Rie_dw@Irl-
IRI DEX
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16. Monitorizeaza saptamanal, pe baza programelor de prestajie Tnaintate de
operatorii serviciului public de salubrizare, starea de salubrizare la nivelul celor 6 sectoare
ale municipiului Bucure9ti. Tntocme9te raport de monitorizare 9i propune masuri de
remediere, dupa caz;

17. Analizeaza programele de deszapezire Tntocmite de operatorii sewiciului
public de salubrizare 9i aprobate de Primariile sectoarelor 1-6 9i de institujiile publice cu
responsabilita Ii in deszapezire §i combaterea poleiului. Elaboreaza pe baza acestora
Programul de masuri 9i acjiuni pentru deszapezirea 9i combaterea poleiului Tn municipiul
Bucure9ti. Tntocme9te proiectul de Dispozi jie de Primar General pentru aprobarea
Programului de masuri 91 acjiuni pentru deszapezirea 9i combaterea poleiului.
Coordoneaza implementarea Programului de masuri 9i acjiuni pentru deszapezirea 9i
combaterea poleiului. Efectueaza controale la bazele de deszapezire pentru a verifica
existen ja 9i starea de funcjionare a parcului de utilaje. Verifica, in teren, efectuarea
activitatilor de deszapezire;

18. Urmare9te derularea contractelor care au ca obiect prestarea serviciilor de
'inchiriere, amplasare 9i Tntrejinere a toaletelor automate racordabile 9i a toaletelor
ecologice mobile;

19. Tntocme9te comenzi pentru Tnchirierea, amplasarea 9i Tntrejinerea toaletelor
automate racordabile 9i a toaletelor ecologice mobile, precum 9i pentru toaletele ecologice
9i lavoarelor mobile utilizate Tn cadrul evenimentelor publice; Verifica starea de funcjionare
9i starea de igienizare a toaletelor ecologice 9i Tntocme9te rapoarte de activitate;

20. Gestioneaza serviciul de salubrizare a terenurilor aflate Tn proprietatea/
administrarea Municipiului Bucure9ti;

21. Gestioneaza activitatea de colectare, transport 9i neutralizare a animalelor
moarte, provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale, de pe raza
municipiului Bucure9ti; elaboreaza documentele necesare Tn vederea organizarii 9i
derularii procedurilor de achizijie publica pentru aceste servicii; gestioneaza derularea
contractu lui ;

22. Monitorizeaza derularea contractului de delegare privind asigurarea
serviciului public de salubrizare - activitalile de dezinsecjie, deratizare, dezinfecjie;

23. Elaboreaza Tmpreuna cu operatorul serviciului 9i A.D.I.D.D.D.B., Programul
Unitar de Acjiune Tl Tnainteaza spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

24. Monitorizeaza punerea Tn aplicare a Programului Unitar de Actiune efectuat
de operatorul serviciului; Verifica Tndeplinirea obligajiilor asumate de catre operatorul
serviciului conform contractului:

25. Verifica, in teren, efectuarea tratamentelor din Programul Unitar de Actiune;
Tnsoje9te, atat pe timp de zi, cat 9i pe timp de noapte, echipele Operatorului serviciului
care efectueaza tratamentele prevazute Tn Programul Unitar de Ac june; Verifica prin
sistemul G.P.S, pus la dispozi jie de catre operatorul serviciului, echipajele Tn teren care
presteaza activitalile programate; Notifica operatorul serviciului cu privire la orice nereguli
constatate, solicitand remedierea acestora Tntr-un termen cat mai scud:

26. Analizeaza documenta Iia, verifica respectarea condijiilor legale 9i Tntocme9te
“Autoriza jia de prestari servicii de dezinsec jie, dezinfectie, deratizare” in baza cererii 9i a
dosarului depus de solicitant;

27. Constituie 9i de jine banca de date aferenta raportarilor cu privire la lucrarile
efectuate de catre operatorii autoriza li sa presteze servicii de dezinsec jie, dezinfec jie,
deratizare;

28. Actualizeaza Tn permanenla lista cu operatorii autorizaji sa presteze servicii
de dezinsecjie, dezinfectie, deratizare, lista care se afla afi9ata pe site-ul Primariei
Municipiului Bucure9ti; Ofera informajii catre popula jie cu privire la operatorii autorizaji sa
presteze servicii de dezinsec jie, dezinfec jie, deratizare pe teritoriul municipiul Bu@lreeti,
altele decat cele prevazute Tn Programul Unitar de Acjiune aprobat de Consiliul.CengQI it:
Municipiului Bucure9ti;
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29. Deruleaza Tmpreuna cu parteneri externi/ primarii de sector proiecte de
con9tientizare a popula+iei privind serviciul public de salubrizare;

30. Participa la elaborarea de studii, prognoze, analize privind dezvoltarea 9i
Tmbunatalirea serviciului public de salubrizare;

31. Participa Ia seminarii, 9edin Ie, instruiri, grupuri de lucru avand ca obiect
serviciul public de salubrizare;

32. in Tndeplinirea atribujiilor colaboreaza cu: Primariile sectoarelor 1-6, ADP-uri,
operatorii de salubrizare, companii municipale, A.D.I.G.I.D.M.B, A.D.I.D.D.D.B, Agentia
Najionala pentru Mediu 9i Arii Protejate, Ministerul Mediului, Apelor 91 Padurilor, Ministerul
sanatalii, Administra jia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti, ONG-uri, etc. .

8.4.SERVICIUL MONITORIZARE AVARII

Art. 70 Atribu Iii

1. Analizeaza documentatia transmisa de administratorii retelelor tehnico-edilitare
9i stradale, in vederea emiterii Avizului de interventie Tn domeniul public, la retelele proprii;

2. Intocme9te 9i emite „Avizele de interven jie in domeniul public” pentru
administratorii/proprietarii de rejele tehnico-edilitare Pi stradale Tn vederea remedierii
avariilor la rejelele proprii, in baza solicitarilor transmise de ace9tia;

3. Prime9te 9i analizeaza solicitarile de lucrari de interven jie pentru remedierea
avariilor comunicate zilnic de catre administratorii rejelelor tehnico-edilitare 9i stradale 9i
acorda un numar de Tnregistrare propriu fiecarei lucrari declarate de acestia Tn baza
Avizelor de interven jie in domeniul public;

4. Tntocme9te situa Iii comparative 9i analizeaza evolu jia avariilor Tn timp, pe
categorii de lucrari 9i administratori;

5. Tntocme9te 9i raporteaza, dupa caz, situa jia avariilor pe administratori, categorii
de lucrari etc. :

6. Tntocme$te 9i actualizeaza lista strazilor aflate Tn perioada de
garanjie/postgaran jie (Tntrejinere) in baza informajiilor transmise de administratorii
domeniului public;

7. Tine evidenja separata a avariilor produse pe strazile aflate Tn perioada de
garanjie/postgaran jie ('intrejinere) ;

8. Convoaca periodic titularii Avizelor de interven jie in domeniul public la 9edinje

9. Verifica prin sondaj lucrarile de interven jie pentru remedierea avariilor din punct

de lucru

de vedere al respectarii condijiilor stabilite prin Avizul de intewenjie de catre titularul
avizului 9i de executantul lucrarilor, iar Tn cazul Tn care constata deficienje, sesizeaza
direcjiile/institujiile competente;

10. Asigura caracterul public al lucrarilor de interven jie pentru remedierea avariilor
declarate la Serviciul Monitorizare Avarii prin publicarea acestora pe site-ul Primariei
Municipiului Bucure9ti;

11. Tine evidenja Proceselor Verbale de Recep jie la terminarea lucrarilor de
remediere a avariilor=

12. Asigura, Tntre jine 9i actualizeaza permanent baza de date privind lucrarile de
interven jie;

13. Urmare9te derularea proiectului ”Rejea metropolitana de fibra optica a
municipiului Bucure9ti pentru telecomunicajii – Netcity”, in conformitate cu prevederile
contractului de concesiune de lucrari publice, aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti nr. 108/06.03.2008;

14. Coordoneaza activitatea de dezafectare a cablurilor 9i echipamdhtelor' de
comunicajii electronice neidentificate, cu proprietar necunoscut, aMpl’aqbte qM
documente legale pe domeniul public al Municipiului Bucure9ti; . ',

+
b
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15. Participa la comandamentele, predarile de amplasament, receptiile la
terminarea lucrarilor 9i la finalizarea buclelor/ariilor functionale aferente proiectului “Retea
metropolitana de fibra optica a municipiului Bucure9ti pentru telecomunicatii – Netcity”;

16. Analizeaza 9i solujioneaza sesizarile primite de la cetateni, administratori de
rejele tehnico-edilitate 9i stradale etc. ;

17. Colaboreaza, in vederea desfa9urarii activitalilor cu alte compartimente de
specialitate ale institujiei, entitali/institujii de nivel local, operatori de seNicii publice,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiului Bucure9ti (Sectoarele 1 – 6), institu+ii
centrale, etc. .

8.5.SERVICIUL TERMOENERGETIC

Art. 71 Atribu Iii

1. Desfa9oara activitati privind asigurarea, coordonarea, urmarirea serviciului
public de alimentare cu energie termica (SPAET);

2.Colaboreaza cu alte compartimente 9i entita li la acjiunile privind asigurarea
serviciului public (Asociajia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica Bucure9ti –
llfov, delegatarul serviciului, Compania Municipala Termoenergetica Bucure9ti S.A,
operatorul serviciului, etc.);

3.solicita de la Asocia jia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucure9ti – llfov, rapoarte privind situatia functionarii sistemului de alimentare centralizata
cu energie termica, dupa caz;

4.Analizeaza documentajiile de proiectare Tntocmite de terI prin prisma asigurarii
conformarii acestora cu prevederile legale privind etapele 9i continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finan jate
din fonduri publice, precum 9i cu prevederile strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti/AGA Asociajiei de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucure9ti – llfov, dupa caz, privind alimentarea cu energie termica Tn sistem centralizat a
consumatorilor din Municipiul Bucure9ti 9i propune eventuale modificari, completari, dupa
caz

5. Propune Consiliului Tehnico-Economic al Primariei Municipiului Bucure§ti
analizarea 9i avizarea documentajiilor privind serviciul public de alimentare cu energie
termica Tn sistem centralizat, Tntocme9te documentele necesare, reglementate Tn acest
sens, Ie transmite compartimentului competent din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti
9i participa la analiza documentatiilor realizate Tn cadrul 9edintelor Consiliului Tehnico-
Economic al Primariei Municipiului Bucure9ti;

6. Tntocme9te proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate 9i referate de aprobare
pentru documentatiile din sfera activitalii serviciului 9i le transmite compartimentelor
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti Tn vederea semnarii, avizarii 9i
promovarii acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

7. Tntocme9te documentele necesare privind propunerile de includere Tn proiectul
de buget 9i Programul Anual al Achizijiilor Publice, a cheltuielilor aferente investijiilor
publice derulate Tn cadrul serviciului 9i le transmite compartimentelor competente Tn
vederea actualizarii 9i promovarii acestora spre aprobare;

8. Tntocme9te documenta jille pentru atribuirea contractelor de servicii pentru
elaborarea studiilor de fezabilitate 9i/sau proiectare, contractelor de proiectare 9i execu jie
lucrari/executie lucrari, contractelor de dirigentie de 9antier/supervizare lucrari: referat de
necesitate, caiet de sarcini, nota de justificare a valorii estimate, nota privind cerinjele
minime de calificare, nota de justificarea a criteriilor de selec jie 9i atribuire, etc.. .pq.carp le
Tnainteaza Directiei Generale Achizitii Publice Tn vederea demararii prQcedurilor de
achizitie publica aferente, daca respectivele proceduri se deruleaza Tn baza kebii9'8/2016,
sau deruleaza la nivelul serviciului procedurile de achizitie 9i realizeaza ,ddE,umentaTia
specifica conform HCGMB nr. 60/2023 privind aprobarea Normei int6Fne tpAYind
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modalitatea de atribuire a contractelor catre/intre unitatile subordonate ale Municipiului
Bucuresti ;

9. Participa la analizarea 98 evaluarea ofertelor depuse de operatorii economici, in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica aferente investijiilor realizate Tn sfera serviciului public de alimentare centralizata
cu energie termica;

10. Urmare9te executarea contractelor de lucrari/prestari servicii derulate Tn cadrul
serviciului 9i colaboreaza, in acest sens, cu alte compartimente competente din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i alte entita li publice sau private implicate in problematica
existenta ;

11. Analizeaza documentele justificative anexate aplicajiilor/certificatelor de plata
transmise de contractan+i pentru lucrarile, serviciile, bunurile executate/prestate/livrate Tn
baza contractelor ’incheiate Tn vederea decontarii acestora. solicita contractantilor si
entitatilor implicate, dupa caz, completari, clarificari 9i/ sau modificari ale documentelor
justificative 9i, in situa+ia conformitatii acestora, avizeaza 9i certifica documentele
justificative transmise de contractanti. Aplica sintagma „bun de plata” 9i „Certificat Tn
privinta realitalii, regularita Iii 9i legalitalii”, ’intocme9te documentele necesare initierii la
plata (document de fundamentare, ordonanjare de plata) 9i transmite documentatia
justificativa spre plata Direcjiei Generale Economice;

12. Tntocme9te documentele justificative pentru plata taxelor legale aferente
lucrarilor contractate 9i executate (cote ISC, cota CSC, etc.);

13. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propu9i Tn cadrul contractelor
derulate de serviciu/asigura participarea la fazele determinante ale lucrarilor
derulate/asigura aprobarea dispozitiilor de 9antier Tn cazul aparijiei de lucrari suplimentare,
note de renunjare sau a schimbarilor de solu Iii;

14. Tntocme9te documentajiile aferente incheierii actelor adijionale la contractele
aflate Tn derulare, cu respectarea etapelor prevazute de legislajia in vigoare;

15. Asigura participarea Tn comisiile de negociere pentru actele adijionale;
16. Asigura participarea la recep jia la terrninarea lucrarilor de execujie pentru

obiectivele de investijii derulate Tn cadrul serviciului precum 9i la receptia finala §i
semneaza procesele – verbale prevazute de regulamentul de recep jie in vigoare;
coordoneaza activitatea de Tntocmire a documentelor necesare pentru deblocarea
garanjiei de buna execujie;

17. Analizeaza documentajiile ce vizeaza stabilirea pierderilor
tehnologice/financiare ale operatorului sewiciului de alimentare cu energie termica 9i
elaboreaza proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate 9i referate de aprobare a
acestora

18. solicita catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucure9ti-llfov situatii privind date tehnice 9i economice referitoare la sistemul centralizat
de alimentare cu energie termica, ’in vederea transmiterii acestora catre
organismele/institutiile centrale;

19. Analizeaza propunerile operatorului serviciului public de alimentare cu energie
termica privind estimarea necesarului de fonduri pentru acoperirea diferen+ei de pre+ a
energiei termice furnizata popula+iei, in baza fundamentarii acestora 9i propune
introducerea lor Tn bugetul anual al Municipiului Bucure9ti;

20. Analizeaza documentele 'inaintate de operatorul serviciului public de
alimentare cu energie termica pentru plata diferen jei de pre! pentru energia termica
furnizata populatiei, avizate de catre Asocia+ia de Dezvoltare Intercomunitara
Termoenergetica Bucure9ti-llfov. Aplica sintagma „bun de plata” 9i „Certificat Tn privin+a
realitatii, regularitalii 9i legalita}ii” pe factura Tnaintata 9i transmite docurnenta+ia spIe.plata
catre Directia Generala Economica;

21. intocme§te documentele necesare platii (document de fundarnentare 9i
ordonan{are de plata) 9i le Tnainteaza catre Directia Generala Economica;
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22. Propune introducerea cuantumului cotizatiei anuale la finantarea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica Bucure9ti – llfov Tn bugetul anual al
Municipiului Bucure9ti;

23.Tntocme9te documentele necesare aprobarii platii catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Termoenergetica Bucure9ti – llfov a cotizatiei anuale a Municipiului
Bucure9ti la finanjarea asociaTiei (referat de aprobare plata, document de fundamentare,
ordonantare de plata) 9i le inainteaza catre Directia Generala Economica;

24. Participa Tn cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor si bunurilor
aferente serviciului public de alimentare cu energie termica;

25. Tntreprinde demersuri catre operator in vederea solujionarii sesizarilor privind
disfuncjionalita+ile semnalate Tn asigurarea sewiciului public catre clienti;

26. Controleaza modul de desfa9urare a activita Iii privind repartizarea costurilor
energiei termice Tn condominii;

27.Mediaza neTnjelegerile aparute Tn activitatea de repartizare a costurilor Tntre
persoanele juridice autorizate pentru a exploata sisteme Ie de repartizare a costurilor 9i
utilizatorii de energie termica;

28. Propune Direc+iei Generate a Polijiei Locale a Municipiului Bucure9ti aplicarea
de sancjiuni conform legii Tn situa jia nerespectarii de catre utilizatorii SACET a
prevederilor privind sistemele tehnice de stabilire a consumurilor individuale de energie
termica ;

29. Analizeaza sesizarile privind repartizarea costurilor energiei termice Tn
condominii, solicita completari/clarificari dupa caz, elaboreaza raspuns privind prevederile
legale Tn cazurile respective, transmite notificari asociajiilor de proprietari sau adresa catre
organele competente cu aplicarea sancjiunilor pentru nerespectarea prevederilor legale;

30.Transmite spre analiza 9i solutionare catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Termoenergetica Bucure9ti-llfov, ofertele 9i propunerile persoanelor
fizice/juridice privind domeniul serviciului public de alimentare cu energie termica si
Tntocme9te raspunsuri sau organizeaza Tntalniri dupa caz;

31. in Tndeplinirea atributiilor specifice relationeaza cu operatorul serviciului
(SPAET), primariile de sector 1-6, ADP-urile, autoritali de reglementare, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica Bucure9ti-llfov, alte institutii;

32. Asigura pastrarea/arhivarea corecta a tuturor documentelor 9i predarea
documentelor la Serviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

8.5.1.COMPARTIMENT GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA

Art. 72 Atribujii

1. Urmare9te elaborarea rapoartelor solicitate de Ministerul Energiei, Autoritatea
Najionala de Reglementare Tn domeniul Energiei 9i de alte institutii cu competente Tn acest
domeniu;

2. Ghi9eul unic de eficienta energetica funcjioneaza la nivel de compartiment §i
preia 9i atribujtile compartimentului energetic prevazut de lege;

3. Colecteaza informatii specifice pentru dezvoltarea unei baze de date in
vederea pregatirii programului de Tmbunatalire a eficientei energetice;

4. Initieaza documentatia specifica Tn vederea achizitiei serviciilor de asisten la
tehnica pentru management energetic 9i elaborare a Programului de imbunatatire a
Eficientei Energetice (PIEE) in Municipiul Bucure9ti referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, nota privind cerin+ele minime de calificare, nota de
justificarea a criteriilor de selecjie 9i atribuire, etc. pe care le Tnainteaza DirecjiBj Generale
Achizitii Publice Tn vederea demararii procedurilor de achizitie publica aferente;

5. Deruleaza contractul privind asigurarea serviciilor de asistenta 'lehnica peMrd
management energetic 9i elaborare a Programului de Tmbunatalire a Eficienjqi En9r9Qtice
(PIEE) in Municipiul Bucure9ti;
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6. Colaboreaza cu organismele de reglementare 9i speciali9tii Tn domeniu pentru
proiecte de hotarari pentru aprobarea Tn Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
programului de Tmbunatitire a eficientei energetice;

7. Monitorizeaza 'indeplinirea obligajiilor ce revin municipalitatii in programul de
Trnbunatalire a eficientei energetice;

8. Urrnare9te consumurile de energie electrica 9i gaz la consumatorii ce aparjin
municipalitati i ;

9. Relajioneaza Tn Tndeplinirea atributiilor, cu operatorii serviciilor de utilitati
publice, asociatiile de dezvoltare intercomunitara, administratiile §i institutiile de interes
public local;

10. Ofera prin intermediul site-ului Primariei Municipiului Bucure9ti, www.pmb.ro,
informatii centralizate intro secjiune dedicata pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice 9i Administratiei 9i la cerere, la sediul primariei sau telefonic, un serviciu public de
informare, consiliere tehnica 9i sprijin, pentru proprietarii de locuinje individuale sau
colective, pentru asociajiile de proprietari 9i pentru asocierile/comunitalile interesate pentru
realizarea unor proiecte de eficien la energetica 9i/sau construcjia de noi capacitali de
producere de energie din surse regenerabile 9i/sau stocare, de transformare Tn utilizatori
activi de rejea sau de formare a unor comunitali de energie ale cetajenilor;

11. Consiliaza cetajenii sa dezvolte un proiect de renovare energetica, sa
acceseze programe de finanjare publice sau mecanisme de creditare 9i Ti Tndruma pe
ace9tia catre profesioni9ti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare;

12. Ofera informajii privind legislajia referitoare la performanja energetica a
cladirilor;

13. Organizeaza 9i Tntre jine o secjiune specifica privind eficienja energetica Tn
cladiri, u9or accesibila pe site-ul Primariei Municipiului Bucure9ti, www.pmb.ro, care
cuprinde linkul catre punctul unic de informare online;

14. Inijiaza protocoale de colaborare cu autoritalile 9i institujiile publice 9i private
de la nivelul Municipiului Bucure9ti, emitente de avize 9i acorduri, autoritalile 9i institutiile
publice 9i celelalte entitali responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru objinerea
calita Iii de prosumator 9i de comunitate de energie, inclusiv pentru activitalile de
eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca acestea sa acorde prioritate procesului de
autorizare/avizare a prolectelor inijiate cu sprijinul ghi9eului unic de eficien P energetica;

15. Desfa9oara campanii de informare privind eficien ja energetica Tn cladiri 9i
utilizarea surselor regenerabile de energie Tn cladiri 9i gospodarii;

16. Transmite Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Pubtice §i Administrajiei,
semestrial, informajii centralizate privind toate investijiile Tn renovare energetica realizate
din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de
finanjare 9i cele pentru care au fost acordate autoriza Iii de construire, indiferent de sursa
de finanjare, pentru monitorizarea atingerii !intelor najionale de reducere a consumului de
energie stabilite prin Strategia najionala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea
renovarii parcului najional de cladiri rezidenjiale 9i nerezidenjiale, atat publice, cat 9i
private, 9i transformarea sa treptata Tntr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficien@
energetica 9i decarbonat pana Tn 2050, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
1.034/2020, cu modificarile 9i completarile ulterioare, cu respectarea formatului raportarilor
strabilit prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice 9i administrajiei;

17. Ofera informajii clare 9i organizate, precum:
a) informajii privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor

9i a proiectelor de montare de instalajii de producere a energiei din surse regenerabile;
b) pa9ii necesari pentru renovarea unei cladiri;
c) pa9ii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile dQ energie 9i

dobandirea statutului de prosumator;
d) categoriile de speciali9ti care au dreptul potrivit legii sa realize2e, auditul

energetic pentru cladiri, certificatul de performan@ energetica, expertizd-'tehnica, proiectul
tehnic de instala Iii, cel de arhitectura 9i cel de structura, precum 9i prot9ctele .rrecesare+
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instalarii surselor regenerabile de energie, precum 9i, dupa caz, accesul catre registrele
oficiale ale acestora;

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundata sau
integrata 9i categoriile de costuri aferente.

Atribu+ii specifice de sprijin pentru implementarea investijiilor 14 9i 17 din
componenta 16 REPowerEU a Planului najional de redresare 9i rezilien@ al Romaniei
(PNRR) :

18.Sprijina Ministerul Investijiilor 9i Proiectelor Europene Tn implementarea
investijiilor 14 98 17, acordand informajii pentru toli beneficiarii potenjiali ai investijiilor,
respectiv facilitand implementarea investijiilor, 9i ofera asisten P tehnica pentru accesarea
fondurilor 9i implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru
consumatorii vulnerabili de energie 9i pentru gospodariile afectate de saracie energetica;

19.Faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparen@ 9i libera concuren Ia,
stabilirea relajiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodariile
afectate de saracie energetica, potenjiali beneficiari ai investijiilor, 9i firmele de proiectare
9i execu jie in construcjii 9i/sau instala Iii ce pot asigura participarea la programele de
investi Iii, in condijiile legii;

20.Verifica 9i stabile9te la nivelul Municipiului Bucure9ti, cu sprijinul autoritatilor
subdiviziunilor administrativ-teritoriale - sectoarele 1-6 de la nivelul municipiului, dupa caz,
Tndeplinirea de catre consumatorii vulnerabili de energie, gospodariile afectate de saracie
energetica 9i/sau firmele de construcIii 9i instala Iii a condijiilor specifice investijiilor 14 9i 17
din componenta 16 REPowerEU;

21. Realizeaza, pe baza de e9antion, verificari pe teren cu privire la modul Tn care
au fost implementate investijiile 14 §i 17 din componenta 16 REPowerEU, in special cele
dedicate consumatorilor vulnerabili de energie 9i gospodariilor afectate de saracie
energetica, conform cerinjelor furnizate de Ministerul Investijiilor 9i Proiectelor Europene.

8.6.COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC

Art. 73 Atribu Iii

1. Elaboreaza, modifica, completeaza 9i Tnainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti toate actele normative referitoare la dezvoltarea Pi
organizarea activita+ii serviciului de iluminat public din municipiul Bucure9ti;

2. Armonizeaza 9i transpune Tn legisla jia locala, legislatia de la nivel central in
domeniul iluminatului public, conform competenjelor;

3. Elaboreaza, modifica, completeaza §i inainteaza spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti documente strategice: Regulamentul
serviciului de iluminat public; Strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat public al
municipiului Bucure9ti, etc.; monitorizeaza modul de respectare a prevederilor acestora;

4. intocme9te proiecte de Dispozi Iii Primar General care reglementeaza serviciul de
iluminat public pe teritoriul Municipiului Bucure9ti;

5. intocme9te lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare anuale 9i
notele de fundamentare pentru cheltuielile curente 9i investijiile aferente 9i le transmite
Direcjiei Programare 9i Execujie Bugetara;

6. Verifica, avizeaza 9i certifica documentele aferente decontarii prestajiilor
prezentate de catre operator; Aplica sintagma: "Bun de plata/ certifica realitatea,
regularitatea 9i legalitatea" pe facturile emise de catre operator pentru prestajiile efectuate,
dupa verificarea documentelor prezentate; Tnaintand catre compartimentele economice
documentele spre decontare pentru contractele derulate Tn cadrul serviciului;.,

7. Elaboreaza rapoarte 9i Note de informare Primar General privi-nd $e.wlciul de
iluminat public din municipiul Bucure9ti;

8. Elaboreaza documentele necesare Tn vederea organizarii 9i derularii procedurilor
de achizitie publica pentru contractarea sewiciului de furnizare energie el.ectrtca-n.ecesara+

/)
65

'/



/JK-cv BC

!!::“ ?

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI$ Regulament de Organizare §i Funcjionare

funcjionarii sistemului de iluminat public din municipiul Bucure9ti 9i le transmite Directiei
Generale Achizijii Publice Tn vederea analizarii 9i derularii respectivelor proceduri;

9. Participa la elaborarea de proiecte, in vederea accesarii de fonduri nationale 9i
europene nerambursabile disponibile Tn domeniul iluminatului public;

10. Urmare9te asigurarea serviciului de iluminat public de catre operator in municipiul
Bucuresti ;

11. Monitorizeaza consumul de energie electrica al sistemului de iluminat public
transmis de catre operatorul de furnizare a energiei electrice;

12. Urmare9te, din punct de vedere tehnic, derularea contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public 9i asigurarea de catre operator a continuitatii 9i
economicitatii serviciului de iluminat public; Verifica lucrarile prevazute de catre operator in
programele de activitali zilnice/ saptamanale/lunare/anuale, dupa caz; Urmare§te pe teren
lucrarile de Tntre+inere 9i mentinere Tn stare de funcjionare a sistemului de iluminat public
9i confirma procesele verbale de recep jie a lucrarilor Tntocmite de catre operatorul
serviciului; Verifica pe teren, cantitativ 9i calitativ, devizele de lucrari lunare, in
conformitate cu programele de presta Iii aprobate; in urma controlului Tntocme9te
formularul "Nota de constatare 'intretinere – mentinere";

13. Verifica pe teren, Tmpreuna cu reprezentantul operatorului situatiile privind
furturile, distrugerile, vandalizarile Tn sistemul de iluminat public; Tntocme9te procese
verbale de constatare 9i de scoatere din gestiune a echipamentelor vandalizate. in urma
controlului efectuat Tn teren se Tncheie formularul "Nota constatare vandalizari": ulterior se
Tncheie procesele verbale de reintroducere Tn gestiune a echipamentelor montate Tn locul
celor vandalizate, conform procedurilor de lucru; Tnregistrarea Tn sistemul informatic a
proceselor verbale de vandalizare Tntocmite;

14. Participa Tmpreuna cu reprezentanjii operatorului, la verificarea gi constatarea
pagubelor produse de terji in sistemul de iluminat public, dupa caz;

15. Participa Tn cadrul comisiilor tehnice de receptie a lucrarilor de investitii 9i
reabilitare a sistemului de iluminat public al municipiului Bucure9ti;

16. Prime9te de la operator 9i gestioneaza informajiile cu privire la orice Tntrerupere a
prestatiei, altele decat cele Tncadrate la forta majora;

17. Analizeaza raportul tehnic anual Tntocmit de catre operator 9i formuleaza
propuneri 9i observajii, dupa caz; Analizeaza 9i aproba programul trimestrial de prestatii
propus de operator, 9i realizeaza eventualele modificari ale acestuia;

18. Analizeaza 9i solujioneaza cererile de Tntrerupere a functionarii sistemului de
iluminat public formulate de terti necesare pentru desfa9urarea unor evenimente culturale,
sarbatori traditionale sau de alta natura:

19. Urmare9te executarea contractelor de lucrari/servicii/furnizare derulate Tn cadrul
Compartimentului lluminat Public 9i colaboreaza Tn acest sens cu alte compartimente
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i cu alte entitati implicate in
problematica existenta;

20. Urmare9te indicatorii de performanta stabili Ii in contractul de delegare de gestiune
al serviciului de catre operatorul serviciului de iluminat public;

21. Elaboreaza referatele 9i participa la 9edinjele Comisiei Tehnico – Economice Tn
vederea sustinerii proiectelor care au ca obiect sistemul de iluminat public;

22. Participa Tn cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor aferente sistemului
de iluminat public;

23. Identifica in teren pentru confirmare, disfunctionalita+ile reclamate, transmite spre
remediere catre operatorul sistemului de iluminat sau catre atte societali prestatoare de
servicii (Rejele Electrice S.A., Orange Romania, STB, etc.), Tntocme9te note de constatare
§i formuleaza raspunsurile la sesizarile primite din partea petentilor 9i urmare9te termenul
de solujionare;

24. Colaboreaza cu organismele de reglementare 9i speciali9tii Tn dorTt6niu Tn

vederea elaborarii de studii, programe, prognoze privind dezvoltarea pe termen mediu 9i
lung a serviciului de iluminat public;
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25. Asigura participarea la seminarii, 9edinte, instruiri avand ca tematica serviciul
public de iluminat sau sistemele de iluminat public;

26. Colaboreaza, in Tndeplinirea atributiilor, cu: autoritatile locale ale sectoarelor 1-6,
Administratiile Domeniului Public ale sectoarelor 1-6, organismele prestatoare de servicii
publice 9i de utilitate publica de interes local, Autoritatea Nationala de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare, asocia+ii profesionale de profil, ONG-uri, etc. .

8.7.DIRECTIA TRANSPORT

Art. 74 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Colaboreaza cu alte entitati implicate pentru asigurarea managementului calitatii
serviciilor Tn transportul public local;

2. Direcjia Transport este structura din Primaria Municipiului Bucure9ti care are
atribu+ii 9i este responsabila Tn ceea ce prive9te planificarea, dezvoltarea strategica,
implementarea 9i urmarirea proiectelor de mobilitate din Municipiul Bucure9ti;

3. Direc+ia Transport este structura din Primaria Municipiului Bucure9ti care asigura
rela Tia cu stakeholderii relevanji, operatorii de transport public, TPBI, ADIZMB sau alte
structuri din administratia locala 9i centrala cu privire la mobilitatea urbana;

4. Promovarea conceptului de mobilitate urbana, respectiv elaborarea 9i
implementarea proiectelor de mobilitate urbana;

5. Tnfiin+area 9i reglementarea serviciilor aferente sistemului de transport 9i mobilitatii
urbane

6. Implicare Tn formularea 9i pregatirea proiectelor de mobilitate urbana, respectiv
implementarea 9i urmarirea indicatorilor proiectelor;

7. Coordoneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea, urmarirea
lucrarilor aferente proiectelor Tn cadrul programelor de finantare nerambursabile, a
lucrarilor de investijii efectuate de TPBI 9i STBSA din fonduri proprii, a lucrarilor de
modernizare a rejelelor de transport calatori privind obiective strategice ce urmeaza a fi
dezvoltate Tn cadrul Municipiului Bucure9ti;

8. Urmare§te derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare, Tncheiate de
Municipiul Bucure9ti cu diferiji operatori economici prin licitajie publica sau cu entitatile
juridice Ia care municipiul Bucure9ti este acjionar majoritar, in vederea realizarii proiectelor
si investijiilor ce se deruleaza la nivelul Directiei Transport;

9. Aplica Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor Tntre entitatile
juridice Ia care municipiul Bucure9ti este actionar majoritar, prevazuta Tn H.C.G.M.B. nr.
60/2023

10. Elaboreaza metodologia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de Tnchiriere 9i a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.);

11. Promoveaza relajiile cu Asocia jia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucure9ti-llfov (TPBI) 9i operatorul de transport la care Municipiul Bucure9ti este
actionar majoritar (STBSA) 9i cu alji parteneri interni/externi privind dezvoltarea locala,
metropolitana/regionala, mobilitatea urbana, transportul integrat 9i alternativ;

12. Promoveaza conceptul 9i strategia Planului de Mobilitate Urbana Durabila
(P.M.U.D.) pentru regiunea Bucure§ti-llfov, respectiv implementeaza o parte din masurile
acestuia pentru atingerea obiectivelor PMUD;

13. Promoveaza 9i implementeaza masurile aplicabile Tn domeniul transporturilor 9i
mobilitatii urbane din strategiile 9i planurile de la nivelul Municipiului Bucure9ti: Planul
Integrat de Calitate a Aerului (P.I.C.A.), Planul de Acjiune pentru Ora9 VeK+e-’-'(PAOV),
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU), Contractul de Neutralitat8 .chmatica
M100, etc.:
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14. Colaboreaza cu Companiei Municipale Managementul Traficului Bucure9ti S.A.
(C.M.M. T.) 9i Companiei Municipale Parking Bucure9ti S.A. (C.M.P.) pentru dezvoltarea
rnobilitatii urbane:

15. Participa cu alte entitali specializate la monitorizarea parcajelor 9i sistematizarea
retelei stradale din Municipiul Bucure9ti precum 9i la reglementarea circulatiei rutiere 9i a
parcajelor;

16. Asigura un management de calitate pnn implementarea, monitorizarea §i
dezvoltarea Sistemului de Management Integrat.

8.7.1.SERVICIUL TRANSPORT SI SISTEMATIZARE TRAFIC

Art. 75 Atribu Iii

1. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Circula jie (C. T.C.) a Municipiului
Bucure9ti ;

2. Tntocme9te coresponden Ia cu peten Iii in domeniul sistematizarii traficului;
3. Supervizeaza activitatea Companiei Municipale Managementul Traficului

Bucure§ti (C.M.M. T.), pentru asigurarea tratarii unitare 9i integrate a sistematizarii traficului
in Municipiul Bucure9ti;

4. Tine eviden ja reglementarilor de circula jie 9i a proiectelor de semnalizare
Rutiera. avizate Tn C. T.C. ;

5. Transmite spre implementare 9i urmarire Ia:
a) Serviciul Autorizari Auto 9i Reglementare Parcari, toate parcarile avizate;
b) Institujiile cu atribu Iii in administrarea drumurilor, toate reglementarile 9i stajiile

avizate, pentru implementare, materializare;
c) Asociajia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucure9ti llfov

(ADTPBI) 9i la Societatea de Transport Bucure9ti STB SA, toate stajiile avizate pentru
transportul local;

6. Fundamenteaza 9i propune amenajari 9i reglementari de circulatie;
7. Colaboreaza cu

a) Direc jia Generala Investi Iii privind semnalizarea rutiera finala 9i temporara pe
timpul execujiei pentru marile proiecte de infrastructura;

b) Compartimentul Asistenta Comisii Ordine Publica 9i Direcjia Cultura 9i Turism
privind restrictiile de circulajie temporare cu ocazia unor evenimente aprobate conform
legislatiei specifice Tn vigoare;

c) Directia de Mediu privind proiectele menite sa reduca valorile limita stabilite prin
legislajia UE privind calitatea aerului Tnconjurator (Directiva 2008/50/CE).

8. Lanseaza realizarea de studii 9i proiecte Tn domeniul de activitate;
9. Colaboreaza cu structurile specializate Tn domeniu pentru coordonarea 9i

verificarea functionarii Tn conditii de siguran+a a sistemului de semnalizare rutiera
(semaforizare) ;

10. Colaboreaza cu structurile specializate pentru implementarea programelor pentru
supravegherea 9i controlul traficului;

11. Participa 9i colaboreaza la elaborarea strategiilor multianuale 9i anuale vizand
modernizarea sau reabilitarea sistemelor de semnalizare rutiera Tn vederea fluidizarii si
asigurarii siguran Tei traficului rutier;

12. Participa la acjiuni Tn teren, prin aceasta Tnsemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmare9te 9i propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza 9i modalita+ile
de organizare a activitalii desfa9urate Tn cadrul serviciului, urmarind obiectivele propuse;

13. Participa la acjiuni comune cu alte institu Iii cu activitate Tn domeniul cirGUlgjiei
rutiere, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor Tn domeniu;

14. Gestioneaza punerea Tn aplicare a legislajiei privind mobilitate'a ' u'rba-na,

micromobilitatea, transportul public 9i transportul alternativ;
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15. Este responsabila Tn ceea ce prive9te planificarea, dezvoltarea strategica,

implementarea 9i urmarirea proiectelor de mobilitate din Municipiul Bucure9ti;
16. Elaboreaza propuneri de acte normative locale pentru punerea Tn aplicare a

legislajiei privind mobilitatea urbana, transportul public 9i transportul alternativ;
17. intocme9te raportul de specialitate aferent proiectelor de hotarare initiate de

catre Primarul General sau consilierii generali ai Municipiului Bucure9ti Tn legatura cu
mobilitatea urbana, domeniul transporturilor 9i serviciul de transport public;

18. Elaboreaza 9i implementeaza proiecte 9i politici publice cu privire la transportul
public 9i mobilitatea urbana;

19. Asigura relatia cu stakeholderii relevan Ii, operatorii de transport public, TPBI,
ADIZMB sau alte structuri din administra+ia locala 9i centrala cu privire la mobilitatea
urbana:

20. Analizeaza, verifica documentele depuse de T.P.B.1. 9i operatorii de transport
public local 9i Tntocme9te documentajia specifica Tn scopul aprobarii 9i efectuarea plajilor
subventiilor/compensatiilor solicitate;

21. Analizeaza, verifica documentele depuse de T.P.B.1. 9i Tntocme9te documentatia
specifica Tn scopul aprobarii 9i efectuarea platii contributiilor/cotizatiilor solicitate;

22. Analizeaza, verifica documentele depuse de Metrorex 9i Tntocme9te
documentajia specifica Tn scopul aprobarii 9i efectuarea pla Iii in baza convenjiei aprobata
prin H.C.GM.B. nr. 301/2024 pentru acordarea contravalorii abonamentelor lunare cu pret
redus eliberate donatorilor de sange conform legii;

23. Asigura un management de calitate prin implementarea, monitorizarea 9i
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;

24. intocme9te anual propunerile pentru bugetul propriu al Municipiului Bucure9ti 9i
Programul Anual al Achizijiilor Publice pentru Directia Transport sau modificari/completari
ori de cate ori este nevoie:

25. Urmare9te derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de
transport local de calatori la nivelul Municipiului Bucure9ti;

26. Urmareste derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare, Tncheiate de
Municipiul Bucure9ti cu diferiji operatori economici prin licita jie publica sau cu entitalile
juridice Ia care Municipiul Bucure9ti este acjionar majoritar, in vederea realizarii proiectelor
§i investijiilor ce se deruleaza la nivelul Directiei Transport;

27. Implementeaza proiectele Primariei Municipiului Bucure9ti ce !in de transportul
public 9i mobilitatea urbana (de ex: Tnnoirea parcului de vehicule pentru transportul public,
infrastructura dedicata transportului public 9i mobilitatii urbane, proiecte de tip ITS, sisteme
de afi9aj/informare Tn stajiile de calatori, semaforizare inteligenta pentru prioritizarea
transportului public, etc.);

28. Gestioneaza 9i reorganizeaza strategia de deservire a altor mijloace de transport
public 9i alternativ;

29. Urmare9te Tn colaborare cu T.P.B.I., evolu Tia rejelei de transport public 9i
alternativ, Tncarcarea transportului public (grafice de circula+ie), pe baza datelor furnizate
de operatorii de transport 9i/sau alte institu+ii publice 9i face propuneri Tn sensul
imbunatatirii serviciului;

30. Fundamenteaza, propune 9i elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative
de transport;

31. Realizeaza documenta jia pentru achizi+ia de servicii, lucrari 9i produse din
domeniul de activitate=

32. Asigura Tntocmirea 9i elaborarea documentelor necesare organizarii achizi+iilor
publice de lucrari/servicii/furnizare din domeniul de activitate (caiete de sarcini, referate de
necesitate, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.), in conforrHitate
cu prevederile legale 9i le transmite, dupa caz, la Direc+ia Generala Achizi+ii Publice-sau
entitalilor juridice Ia care Municipiul Bucure9ti este acjionar majoritar conform Anexei la
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H.C.G.M.B nr. 130/2018 (Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor
catre 9i Tntre entita+ile juridice Ia care Municipiul Bucure9ti este acjionar majoritar);

33. Colaboreaza cu directiile de specialitate pentru Tntocmirea Fi9ei de date a
Achizitiilor Publice, strategia de contractare 9i draftul de contract, privind procedurile de
achizitii

34. Tntocme9te 9i propune Directiei Generale Achizitii Publice documenta jia
necesara privind achizijiile directe, in conformitate cu legisla jia in vigoare;

35. Tntocmeste documentatiile necesare si solicita Directiei Generale Achizitii Publice
consultarea piejei prin intermediul platformei de achizi Iii publice;

36. Participa Tn comisiile de evaluare a ofertelor Tn cadrul procedurilor de achizijii
publice

37. Participa Tn comisiile de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor;
38. Realizeaza note conceptuale, teme de proiectare, studii 9i proiecte Tn domeniul

de activitate sau lanseaza realizarea acestora Tn mod externalizat prin companii Ia care
Municipiul Bucure9ti este actionar sau asociatii Tn care Municipiul Bucure9ti este membru;

39. Urmare9te punerea Tn aplicare a masurilor de implementare a facilitalilor pentru
desfa9urarea modurilor alternative de transport;

40. Determina periodic, in baza parteneriatului pentru crearea suportului
informajional, interinstitujional, operajional 9i funcjional pentru schimb de date Tncheiat cu
TPBI, gradul de Tncarcare §i cererea de transport la nivelul Municipiului Bucure9ti, precum
9i influen ja regiunii llfov asupra acesteia;

41. Colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucure9ti-llfov, direcjiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i cu alji
parteneri privind dezvoltarea locala, metropolitana, regionala, transportul integrat pentru
promovarea conceptului 9i strategiei P.M.U.D., necesitatea 9i oportunitatea modificarii
P.M.U.D

42. Colaboreaza cu T.P.B.I., ADIZMB 9i sewiciile din cadrul directiei Tn scopul
coordonarii, reglementarii 9i verificarii serviciilor publice Tnfiin+ate la nivelul Municipiului
Bucure9ti Tn legatura cu mobilitatea urbana 9i managementul transportului;

43. Coordoneaza din punct de vedere tehnic procedurile privind achizitia de mijloace
de transport in comun 9i/sau activitatile de derulare a contractelor de furnizare a
mijloacelor de transport in comun care sunt achizitionate;

44. Coordoneaza activitatea de verificare a documentajiilor tehnice depuse de
T.P,B.1. 9i/sau operatorii de transport 9i le promoveaza spre avizare catre Consiliul
Tehnico-Economic (CTE) al Primariei Municipiului Bucure9ti;

45. Participa Tn comisii 9i grupuri de lucru, atat la nivelul Primariei Municipiului
Bucure9ti cat 9i Tn afara acesteia (in baza delegarii/nominalizarii efectuate de conducerea
institujiei), pentru elaborarea strategiilor de integrare 9i dezvoltare a sistemului de
transport 9i a mobilita+ii urbane;

46. Verifica modul Tn care operatorii de transport T9i Tndeplinesc obliga+iile ce le revin
in conformitate cu contractele Tntocmite 9i Tn baza prevederilor legislative 'in vigoare;

47. Efectueaza demersuri privind asigurarea resurselor bugetare pentru sus+inerea
partiala sau totala a costurilor de transport public urban, ori prin efectul legii;

48. Coordoneaza din punct de vedere tehnic, in colaborare cu T.P.B.I., activitatea
de investitii Tn domeniul transportului public, respectiv achizitia de vehicule noi performante
pentru transportului public, implementarea solu+iilor moderne pentru infrastructura liniilor
de transport public, implementarea sistemelor de informare a calatorilor 9i de asemenea
implementarea unui sistem de monitorizare 9i dirijare a circula+iei vehiculelor de transport
public de tip dispecerat;

49. la masuri necesare pentru extinderea, dezvoltarea 9i modernizarea transportului
de calatori, in colaborare cu T.P.B.I.;

50. Promoveaza 9i implementeaza masurile aplicabile Tn domeniul transporturilor 9i
mobilitatii urbane din strategiile 9i planurile de la nivelul Municipiului BudureFti:- Planul de
Mobilitate Urbana Durabila (P.M.U.D.), Planul Integrat de Calitate a Aerului (P.I.C.A.),
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Planul de Actiune pentru Ora9 Verde (PAOV), Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana
(SIDU), Contractul de Neutralitate Climatica M100, etc.;

51. Tntocme9te coresponden Ia cu petenjii 9i solicitarile de la alte institutii cu privire la
informatii si date de mobilitate urbana:

52. Elaboreaza proiecte de parteneriate/protocoale de colaborare Tn domeniul
transportului 9i al mobilitatii urbane, pe care le supune spre aprobare;

53. Face schimb de date pentru urmarirea indicatorilor de mobilitate Tn cadrul
proiectelor, planurilor ti strategiilor de la nivelul Municipiului Bucure9ti;

54. Colaboreaza cu institutiile publice locale 9i centrale Tn vederea promovarii 9i
derularii investijiilor 9i proiectelor de transport 9i mobilitate urbana.

8.7.2.SERVICIUL AUTORIZARI AUTO SI REGLEMENTARE PARCARI

Art. 76 Misiunea 9i scopul sewiciului

Atributii Tn urmatoarele domenii:
a) Autorizarii transportului de persoane Tn regim de taxi;
b) Circulajiei autovehiculelor destinate transportului de marfuri 9i a utilajelor cu

masa totala maxima autorizata mai mare de 5 tone in Municipiul Bucure9ti;
c) inregistrarii 9i radierii vehiculelor care nu sunt supuse Tnmatricularii;
d) Reglementarii 9i monitorizarii parcarilor publice 9i private, precum 9i atributii

conexe de reglementare, eviden A, monitorizare, control administrativ, documentare
tehnico-administrativa, pregatire a procedurilor de achizi+ie 9i sprijin operajional de
specialitate.

Art. 77 Atribu Iii

1. Elibereaza autorizajiile de acces ale vehiculelor grele Tn Municipiul Bucure9ti, in
conditiile hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i ale celorlalte acte
normative incidente;

2. Prime9te, Tnregistreaza, verifica, analizeaza 9i solutioneaza documentatiile
depuse Tn vederea ob+inerii autorizajiilor de acces pentru vehicule grele;

3. solicita clarificari, completari 9i documente suplimentare, in toate situatiile Tn care
documentatiile depuse nu intrunesc condijiile de forma 9i de fond necesare emiterii actului
adm inistrativ;

4. Gestioneaza evidenta autorizajiilor de acces pentru vehicule grele, inclusiv sub
aspectul modificarii, suspendarii, anularii, 'incetarii valabilitalii ori al altor opera+iuni
administrative incidente;

5. Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Municipiului Bucure9ti cu atributii in
administrarea sistemelor informatice utilizate pentru emiterea, gestiunea, monitorizarea 9i
controlul autorizatiilor ori al altor instrumente de reglementare din domeniul de competenta
si formuleaza propuneri privind digitalizarea fluxurilor de lucru;

6. Tnregistreaza vehiculele pentru care, potrivit legii, nu exista obligativitatea
Tnmatricularii, conform legislatiei Tn vigoare, a hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti 9i a procedurilor administrative aplicabile;

7. Verifica documentajiile depuse pentru Tnregistrarea vehiculelor prevazute Ia pct.
6, emite actele aferente 9i asigura evidenta, trasabilitatea 9i actualizarea datelor specifice;

8. Gestioneaza operatiunile administrative privind placutele, certificatele de
Tnregistrare 9i celelalte inscrisuri ori elemente materiale aferente procedurii de Tnregistrare
a vehiculelor pentru care nu exista obligativitatea Tnmatricularii;

9. Tntocme§te documentatiile tehnice 9i administrative necesare organizarii 9i
derularii procedurilor de achizi jie pentru asigurarea desfa9urarii domeniului de aGtivitate al
serviciului, inclusiv pentru placuje, certificate, ecusoane, Tnsemne, formulqre tiDizate 9i alte
elemente specifice; . , /.
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10. Colaboreaza cu operatorii de transport 9i cu alte entitati competente, in vederea

distribuirii, predarii, eviden+ei 9i, dupa caz, instalarii elementelor materiale specifice
procedurilor de Tnregistrare;

11. Tndepline9te rolul de autoritate de autorizare Tn domeniul serviciilor de transport
local de persoane Tn regim de taxi, ’in condijiile legislatiei Tn vigoare;

12. Redacteaza 9i fundamenteaza documentele necesare emiterii dispozitiilor
Primarului General (rapoarte de specialitate, referate, note) in vederea acordarii, atribuirii,
modificarii, prelungirii, suspendarii, retragerii autorizajiilor de transport, autorizajiilor taxi 9i
autorizatiilor de dispecerat;

13. Elibereaza, prelunge9te, modifica, in condi+ille legii, autorizatiile de transport,
autorizatiile taxi 9i autorizajiile de dispecerat, cu verificarea permanenta a condijiilor care
au stat la baza emiterii acestora;

14. Analizeaza 9i solu+ioneaza cererile privind Tnlocuirea autovehiculelor autorizate,
cu verificarea Tndeplinirii conditiilor legale 9i administrative aplicabile;

15. Tntocme9te, actualizeaza 9i gestioneaza Registrul autorizatiilor taxi 9i celelalte
evidente specifice domeniului de activitate;

16. Monitorizeaza valabilitatea autoriza+iilor, documentelor 9i ’inscrisurilor gestionate
de serviciu 9i intocme9te rapoarte periodice ori situa+ii centralizatoare privind expirarea,
suspendarea, retragerea ori necesitatea reatribuiri acestora, conform procedurilor legale;

17. Elaboreaza contractele de atribuire Tn gestiune delegata, caietele de sarcini,
documentatiile 9i actele administrative aferente procedurilor de atribuire a autorizatiilor
taxi, in conditiile legii 9i ale hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

18. Asigura pregatirea, organizarea administrativa 9i documentarea procedurilor de
atribuire, vizare, prelungire 9i reatribuire a autorizajiilor taxi, precum 9i a procedurilor
conexe domeniului;

19. Gestioneaza evidenta ecusoanelor, 'insemnelor distinctive, formularelor tipizate,
elementelor de identificare 9i a altor materiale specifice domeniului taxi, in corelare cu
situatia juridico-administrativa a autorizajiilor emise;

20. Coordoneaza activitatea de informare a detinatorilor de autovehicule, a
transportatorilor 9i a operatorilor economici privind tarifele aprobate, condi+iile de
autorizare, documentele necesare, obligajiile procedurale 9i programul de lucru aferent
domeniului:

21. Tntocme9te documentatiile administrative aferente neregulilor semnalate de
organele abilitate de control (Poli+ia Locala, Brigada Rutiera, A.R.R.,R.A.R., etc.) 9i
propune masurile administrative care se impun;

22. Fundamenteaza, propune 9i elaboreaza proiecte de acte normative noi ori
propuneri de modificare 9i completare a actelor normative existente din domeniul
transportului local in regim de taxi 9i al celorlalte domenii de competen@ ale serviciului;

23. Formuleaza propuneri privind modul de reglementare a activitatilor noi sau
specifice din domeniul de activitate, prin Tntocmirea de proceduri, metodologii, etc.;

24. Gestioneaza eviden+a sta+iilor taxi de pe teritoriul Municipiului Bucure9ti 9i
actualizeaza permanent situatia acestora ;

25. Analizeaza solicitarile privind Tnfiinjarea, modificarea, relocarea, reconfigurarea
sau desfiintarea statiilor taxi 9i Tntocme9te documentatiile de specialitate aferente;

26. Verifica Tn teren amplasamentele stajiilor taxi existente sau propuse 9i
formuleaza propuneri privind oportunitatea, capacitatea 9i func+ionalitatea acestora;

27. Colaboreaza cu structurile competente ale Municipiului Bucure9ti 9i cu
institutiile abilitate Tn vederea reglementarii, amenajarii, semnalizarii 9i men+inerii Tn
exploatare a stajiilor taxi;

28. Monitorizeaza modul de functionare a statiilor taxi 9i propune masurile
administrative necesare Tn cazul constatarii unor disfunctionalitati;

29. Implementeaza Strategia de parcare pe teritoriul MunicipiulUf BuQure9ti 9i
urmare9te respectarea prevederilor acesteia;
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30. Fundamenteaza, propune 9i elaboreaza proiecte de acte normative noi ori

modificari ale celor existente din domeniul parcarilor;
31. Verifica propunerile 9i solicitarile de realizare 9i Tncadrare pe categorii a

parcajelor venite de la institujiile publice, de la Administratia Strazilor ori de la alte entitali
competente 9i le Tnainteaza structurii competente Tn materia sistematizarii traficului pentru
supunerea analizei Tn Comisia Tehnica de Circulajie, dupa care urmare9te modul de
implementare a celor avizate 9i supervizeaza, potrivit competentelor stabilite de actele
normative 9i administrative incidente, activitatea operatorului/administratorului sistemului
public de parcari al Municipiului Bucure9ti, pentru asigurarea tratarii unitare 9i integrate a
parcarilor la nivelul municipiului;

32. Tine eviden ja 9i monitorizeaza parcarile publice 9i private la nivelul Municipiului
Bucuresti si actualizeaza evidentele conform avizelor Comisiei Tehnice de Circulatie:

33. Verifica Tn teren locajiile propuse pentru realizarea de parcari 9i formuleaza
propuneri Tn acest sens catre structura competenta Tn materia sistematizarii traficului,
pentru supunerea analizei Tn Comisia Tehnica de Circulatie;

34. Fundamenteaza 9i propune actualizarea tarifelor de utilizare Pi exploatare a
parcarilor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure9ti;

35. Propune 9i fundamenteaza realizarea de sisteme de parcare de tip park and
ride, in colaborare cu structurile 9i institutiile competente ( ADTIBI, Metrorex, CNAIR,
SNCFFR 9i marile centre comerciale);

36. Colaboreaza cu structura competenta Tn materia sistematizarii traficului pentru
tratarea unitara a regimului parcarilor;

37. Colaboreaza cu Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice,
in scopul coordonarii, reglementarii 9i verificarii activitalii operatorului municipal din
domeniul parcarilor;

38. Colaboreaza cu structura competenta Tn materia strategiei de transport urban in
vederea promovarii conceptului 9i strategiei PMUD (Plan de Mobilitate Urbana Durabila),
in domeniul parcarilor;

39. Colaboreaza cu Direc+ia Generala Investijii, cu structurile responsabile de
managementul proiectelor cu finan+are externa 9i cu alte entita li competente pentru
investitii majore privind construirea de parcari subterane, supraterane sau mecanizate,
inclusiv prin parteneriat public-privat, fonduri externe nerambursabile sau bugetul propriu
al Municipiului Bucure9ti;

40. Colaboreaza cu structurile competente Tn domeniul protectiei mediului Tn
vederea susjinerii proiectelor menite sa reduca valorile-limita stabilite prin legislajia Uniunii
Europene privind calitatea aerului Tnconjurator;

41. Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control 9i colaboreaza cu
acestea, ’in scopul aslgurarii respectarii reglementarilor Tn domeniul parcarilor, autorizarii
auto §i transportului local;

42. Participa la acjiuni in teren, prin prezenta efectiva, analizeaza 9i urmare9te
situatiile concrete din domeniul de activitate 9i forrnuleaza propuneri privind extinderea
studiilor de analiza 9i modalitatile de organizare a activitatii;

43. Redacteaza, structureaza si sustine documentatiile administrative si de
specialitate necesare promovarii proiectelor de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti 9i ale altor acte administrative, in masura Tn care acestea privesc
domeniul de activitate al serviciului;

44. Documenteaza solujiile propuse prin analiza practicii administrative, a nevoilor
constatate Tn aplicare, a sesizarilor formulate de ceta+eni ori operatori 9i a impactului
administrativ, operational 9i bugetar al masurilor supuse reglementarii;

45. Formuleaza puncte de vedere, raspunsuri, observatii 9i propuneri Tn legatura cu
proiectele de acte normative, documenta+iile 9i solicitarile transmise serviciuJtli:d& Qatre
structurile interne ale institu+iei ori de catre alte autorita Ti 9i institujii publice;
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46. Asigura Tncarcarea, actualizarea, corelarea 9i administrarea bazelor de date
aferente activitatilor specifice sewiciului 91 urmare9te integritatea, coerenja 9i utilizarea
acestora Tn scop administrativ;

47. Asigura arhivarea, pastrarea 9i circuitul documentelor gestionate de sewiciu, in
conformitate cu dispozitiile legale 9i procedurile interne aplicabile;

48. Formuleaza propuneri privind 'imbunatalirea organizarii activita Iii serviciului,
simplificarea procedurilor, cre9terea gradului de conformare voluntara 9i dezvoltarea unor
mecanisme administrative predictibile, unitare 9i verificabile;

49. Exercita orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, prin dispozitii ale Primarului General, prln dispozijiile
directorului executiv al Directiei Transport sau prin alte acte administrative incidente, 'in
limita domeniului de competenta;

50. Fundamenteaza, propune 9i elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul specific serviciului autorizari auto;

51. Colaboreaza cu structurile de specialitate ale municipiului Bucure9ti cu atribu+ii
in administrarea sistemului informatic de emitere, gestiune, monitorizare 9i control al
autorizatiilor de acces a vehiculelor grele Tn Municipiul Bucure9ti, face propuneri privind
modul de reglementare a activita Iii 9i raspunde la propunerile 9i sesizarile Tn domeniu.

SECTIUNEA 9

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI
AMENAJARE A TERITORIULUI

Art. 78 Misiunea 9i scopul direcjiei generale

1. Obiectivul Directiei Generale Urbanism gi Amenajare a Teritoriului este
dezvoltarea durabila, armonioasa 9i spatial-echilibrata a Municipiului Bucure9ti prin
aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale, asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism legal avizate 9i
aprobate, asigurarea masurilor de protecjie urbanistica a cladirilor 9i monumentelor
istorice, colaborand Tn acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege,
Tmbunatatirea imaginii urbane a cladirilor 9i cre9terea calita+ii spajiilor publice;

2. Directia Generala Urbanism 9i Amenajare a Teritoriului este condusa de
Arhitectul Sef al Municipiului Bucure9ti care reprezinta autoritatea tehnica cu atribu+ii in
domeniul amenajarii teritoriului 9i urbanismului, din cadrul unita Iii administrativ - teritoriale
a Municipiul Bucure9ti, conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile §i completarile ulterioare 9i Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului 9i urbanismul, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, cu
serviciile publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, cu
structurile similare din cadrul primariilor de sector, cu organismele 9i institujiile care au
atribu Iii in domeniul urbanismului 9i amenajarii teritoriului (Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor
Public,e si Administratiei, Agentia Najionala de Cadastru 9i Publicitate Imobiliara, Oficiul
Najional de Cadastru 9i Publicitate Imobiliara - Bucure9ti, Inspectoratul de Stat in
Construcjii - Direcjia Regionala Tn Construcjii Bucure9ti - llfov, Agen jia pentru Protec jia
Mediului Bucure9ti, dejinatorii de utilitati publice etc.);

3. Arhitectul Sef desfasoara o activitate de interes public, ale carui scopuri
principale sunt dezvoltarea durabila a comunita+ii, coordonarea activitalilor de dq4yQltare
teritoriala, amenajarea teritoriului 9i urbanism, protejarea valorilor de pat,Eitno~hiu 9i a
calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale a Municipiul Bucure§ti,
Tndeplinind Tn acest sens atribu+iile prevazute de actele normative specifice care
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reglementeaza activitatea Tn domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului, care cad in
sarcina functiei de Arhitect Sef;

4. Atribu+iile 9i responsabilitalile directorului general adjunct 9i a directorului
executiv se propun prin fi9a postului de catre conducatorul ierarhic superior 9i aprobate de
Prirnarul Municipiului Bucure9ti, in limitele stabilite de prevederile legale 9i de
Regulamentul de Organizare 9i Functionare de la nivelul structurii.

Art. 79 Arhitect §ef (Director general) – atribu Iii

Arhitectul §ef este func jie publica de conducere cu atributii Tn domeniul
urbanismului, amenajarii teritoriului 9i autorizarii lucrarilor de construc Iii, asimilata funcjiei
publice de conducere de “director general”, iar pe langa atributiile generale prevazute Tn
ROF-ul institujiei stabilite pentru func+iile publice de conducere, mai Tndepline9te 9i
urmatoarele atribu Iii specifice:

1. Inijiaza, urmare9te 9i coordoneaza implementarea prevederilor Planului
Urbanistic General al Municipiului Bucure9ti;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General:
3. Avizeaza planurile urbanistice zonale §i de detaliu, semneaza avizele de

oportunitate, avizele preliminare 9i avizele tehnice pe baza avizelor emise anterior de
institujiile competente;

4. Semneaza Tn calitate de Arhitect §ef al Municipiului Bucure9ti certificatele de
urbanism, autorizajiile de demolare 9i/sau de construire, avizele de consultan la
preliminara pentru dezvoltarea rejelei stradale, precum 9i alte documente prevazute de
lege

5. Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti sau prin dispozi Iii ale Primarului General al Municipiului
Bucure9ti, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica 9i economica ale
municipiului Bucure9ti;

6. Urmare9te, in colaborare cu Serviciul Disciplina Tn ConstrucIii din cadrul
Direcjiei Generale Poli jie Locala a Municipiului Bucure9ti, rezolvarea, in termenul legal, a
sesizarilor primite de la cetajeni privind respectarea disciplinei Tn domeniul urbanismului 9i
amenajarii teritoriului Tn ceea ce prive9te procesul de autorizare a construcjiilor;

7. Asigura intocmirea 9i raspunde de realizarea documentelor de organizare 9i
dezvoltare urbanistica de amenajare a teritoriului Municipiului Bucure9ti, conform
prevederilor legale;

8. Inijiaza 9i coordoneaza organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism 9i
amenajarea teritoriului Tn vederea asigurarii, prin confruntare profesionala, a unei Tnalte
calita li a mediului construit;

9. Asigura, in colaborare cu Direc jia Generala Investi Iii, elaborarea proiectelor de
urbanism 9i arhitectura prin procedurile legale de Tncredinjare, urmarirea proiectelor pe
parcursul elaborarii 9i recepjionarea acestora;

10. Asigura, 'in colaborare cu Direc jia Generala Investi Iii, execu jia proiectelor de
urbanism 9i arhitectura finan jate din bugetul local, controlul urmaririi execujiei pe 9antier 9i
recepjionarea lucrarilor de execu jie;

11. Asigura respectarea prevederilor documentajiilor de urbanism 9i aplicarea
acestora:

12. Convoaca 9i asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei Tehnice de Urbanism 9i
Amenajarea Teritoriului;

13. Coordoneaza activitatea de informare 9i consultare a publicului Tn elaborarea
sau revizuirea planurilor urbanistice zonale, pe baza regulamentului local adoptat, proces
ce se finalizeaza cu raportul informarii 9i consultarii publicului ce se supune,ate.njei
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, impreuna cu documenta jia completg:

14. Organizeaza procesul de participare a cetajenilor la realizarea p}'Dip6teloM
urbanism 9i amenajarea teritoriului municipiului Bucure9ti, prin informarea, consultarea 9i
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colectarea opjiunilor 9i opiniilor publicului privind amenajarea teritoriului §i dezvoltarea
urbanistica a sectorului, prevederile strategiilor de dezvoltare teritoriala 9i ale programelor
de amenajare a terltoriului 9i de dezvoltare urbanistica;

15. Colaboreaza cu Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului 9i Urbanism –
Primaria Municipiului Bucure9ti;

16. Colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti ;

17. Colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului General in ceea ce
prive9te modul in care sunt respectate documentajiile de urbanism/certificatele de
urbanism/autorizatiile de construire, conform competenjelor;

18. Avizeaza planul anual de cercetare-proiectare;
19. Avizeaza conform procedurii regulamentare, documentajiile de urbanism 9i

amenajare a teritoriului;
Arhitectul §ef este subordonat Primarului Municipiului Bucure9ti 9i coordoneaza

Direcjia Generala Urbanism 9i Amenajare a Teritoriului.

9.1.DIRECTIA URBANISM

Art. 80 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Elaboreaza strategia de dezvoltare urbana a ora9ului, coordoneaza 9i
gestioneaza Planul de Amenajare a Teritoriului 9i Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucure9ti ;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General:
3. Organizeaza 9i asigura cadrul desfa9urarii Comisiei Tehnice de Amenajarea

Teritoriului 9i Urbanism;
4. Emite certificate de urbanism, autoriza Iii de construire, avize terase sezoniere,

certificate de atestare avize referitoare la prevederile documentajiilor de urbanism privind
caile de comunica Iii 9i implicajiile pe care acestea Ie au pentru viitoarea dezvoltare urbana
sau edilitara, avize de precoordonare rejele, avize pentru zonele construite protejate 9i
monumente.

9.1.1.SERVICIUL DE URBANISM

Art. 81 Atribu Iii

1. Verifica documentatii de urbanism de tip Plan urbanistic zonal (PUZ) 9i
Plan urbanistic de detaliu (PUD), din punct de vedere al respectarii cadrului legal aplicabil,
al corelarii cu prevederile Planului urbanistic general (PUG) 9i al celorlalte documenta+ii de
urbanism aprobate;

2. Tntocme9te 9i emite avize de oportunitate;
3. intocme9te 9i emite avize de urbanism;
4. Monitorizeaza 9i verifica actualizarea Planului Urbanistic General al Municipiului

Bucuresti ;
5, Convoaca, organizeaza 9i asigura dezbaterea lucrarilor Cornisiei Tehnice de

Amenajarea Teritoriului 9i Urbanism (CTATU);
6. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului 9i

Urbanism:
7. Coordoneaza activitatile de informare gi consultare publica privind elaborarea,

actualizarea 9i promovarea documenta+iilor de urbanism, in conformitate cu prQvederile
legale Tn vigoare;

8. Elaboreaza si Tnainteaza proiectele de hotarari catre ConsiHU'I= General ''ql
Municipiului Bucure9ti, in vederea aprobarii documentajiilor de urbanism; '-. Ir: th: i b' ' .t
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9. Avizeaza proiectele de investitii publice, din perspectiva conformitatii acestora
cu documentatiile de urbanism aprobate 9i cu reglementarile urbanistice Tn vigoare;

10. Analizeaza documentatiile depuse Tn vederea emiterii certificatelor de urbanism
9i stabilirea cerinjelor 9i condijiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentajiei
tehnice pentru autorizarea executarii lucrarilor de construc Iii, pentru imobilele,
ansamblurile 9i parcelarile ce se afla pe lista monumentelor istorice 9i de arhitectura 9i Tn
zonele protejate pentru investitiile publice sau cu complexitate ridicata 9i transmit un raport
catre Serviciul de Autorizare;

11. Furnizeaza directiilor de specialitate, la solicitarea acestora, informatii Pi extrase
din documentatiile de urbanism aprobate sau avizate, precum 9i reglementarile urbanistice
aferente=

12. Participa Tn comisii tehnice 9i administrative, in cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti sau al altor institutii publice, in vederea sus+inerii documentatiilor de urbanism
avizate tehnic 9i a corelarii acestora cu proiectele de dezvoltare teritoriala;

13. Asigura centralizarea 9i actualizarea datelor necesare pentru realizarea 9i
mentinerea Bazei de Date Urbane a Municipiului Bucure9ti 9i sprijina informa{ionalizarea
activita+ilor specifice domeniului;

14. Asigura funcjionarea, dezvoltarea 9i extinderea Sistemului Informajional
Geografic (GIS), in sprijinul activitatilor de planificare urbana;

15. Gestioneaza 9i actualizeaza informajiile din sistemele informatice interne,
elaboreaza sinteze 9i analize statistice, pe care le furnizeaza institutiilor publice abilitate,
precum 9i persoanelor fizice 9i juridice, la cererea acestora, conform prevederilor legale;

16. Rezolva corespondenja cu cetajenii referitor la cererile, sesizarile 9i reclamajiile
depuse;

17. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii 9i raspund de arhiva creata, pang la
predarea acesteia catre arhiva institu+iei.

9.1.2.SERVICIUL PROIECTE URBANE

Art. 82 Atribu Iii

1. Participa la fundamentarea, elaborarea 9i monitorizarea strategiilor teritoriale de
dezvoltare echilibrata Tn teritoriul municipal 9i de influenla bucure9tean, pe termen scurt,
mediu 9i lung, in acord cu principiile dezvoltarii durabile;

2. Elaboreaza un portofoliu de proiecte/programe de dezvoltare urbana, identifica
Tmpreuna cu alte directii din Primaria Municipiului Bucure9ti oportunitalile de co-finanjare a
proiectelor de investi Iii pe surse de finanjare (bugetul de stat, fonduri europene
nerambursabile, etc.);

3. Evalueaza situajia studiilor 9i stabile9te strategia de promovare 9i implementare
a proiectelor;

4. Identifica necesitalile, stabile9te oportunitatea reabilitarii spatiilor publice 9i face
propuneri de proiecte Tn acest sens;

5. Elaboreaza regulamente de urbanism pentru teritoriul Municipiului Bucure9ti;
6. Asigura asistenja tehnica 9i furnizarea de servicii de consultanta de specialitate,

prin avize de consultanta preliminara Tn domeniul urbanismului, circulajiei 9i amenajarii
teritoriului, la solicitarea persoanelor fizice 9i juridice;

7. Emite avize de amplasament Tn conformitate cu prevederile legale, cu excepjia
celor din domeniul publicitaliI stradale;

8. Elaboreaza caietele de sarcini 9i documentajiile necesare lansarii procedurilor
de achizi jie publica, pentru studiile/proiectele de urbanism cuprinse anual Tn lista

===.'IE:j;}li:fjn';;'l;i';T;===Jb" "”"' '"MgB11,
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obiectivelor de investi Iii cu finanjare de la bugetul local;
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10. Organizeaza, impreuna cu Direcjia Generala Achizitii Publice, concursuri de

solu Iii de urbanism 9i design urban pe domeniul public 9i privat al Municipiului Bucure9ti;
11. Participa la receptia documentajiilor de urbanism achizijionate de Primaria

Municipiului Bucure9ti, in cadrul procedurilor de achizi Iii publice;
12. Gestioneaza banca de date urbane, 9i alte instrumente digitale de management

urban in vederea asigurarii unei abordari interdisciplinare, integrate, a problemelor de
urbanism 9i amenajarea teritoriului;

13. Participa Ia diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, la
solicitarea acestora, in vederea asigurarii corelarii proiectelor publice 9i a regulamentelor
si reglementarilor de urbanism;

14. Coordoneaza 9i asigura secretariatul Comisiei de A9ezari Informale;
15. Identifica amplasamente 9i imobile (construc Iii 9i terenuri) pentru investi Iii

publice 9i/sau Tn parteneriat, in conformitate cu obiectivele prevazute Tn documentajiile de
urbanism aprobate;

16. Rezolva coresponden Ia cu cetajenii referitor la cererile, sesizarile 9i reclamajiile
depuse

17. Organizeaza informari publice 9i consultari cu popula Iia, pentru explicarea
regulamentelor/reglementarilor de urbanism 9i amenajarea teritoriului ale documentajiilor
elaborate, in vederea identificarii, cat mai aproape de realitate, a problemelor 9i prioritalilor
de interven jie;

18. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii 9i raspunde de arhiva creata, pana
la predarea acesteia catre arhiva institu+Bei.

9.1.3.SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA

Art. 83 Atribulii

1. Studiaza §i analizeaza posibilitatile de dezvoltare a publicitatii urbane 9i
elaboreaza propuneri de strategie Tn corelare cu dezvoltarea urbanistica a municipiului;

2. Urmare9te respectarea legislajiei 9i a regulamentelor locale in domeniul
amplasarii mijloacelor de publicitate;

3. Propune elaborarea, modificarea sau completarea actelor normative in
domeniul publicita Iii stradale, inclusiv a regulamentelor locale;

4. Participa la elaborarea 9i actualizarea Regulamentului local privind amplasarea
mijloacelor de publicitate;

5. Asigura corelarea actelor emise cu reglementarile urbanistice, documenta+iile
de urbanism aprobate 9i regimul de protecjie al zonelor construite;

6. Analizeaza documentatiile tehnice (DTAC, documentajii urbanistice, relevee,
studii etc.) din perspectiva conformarii cu reglementarile urbanistice 9i de publicitate;

7, Verifica respectarea prevederilor privind amplasarea, dimensiunile, integrarea
urbanistica 9i impactul vizual al mijloacelor de publicitate;

8. Elaboreaza, verifica 9i propune spre emitere certificate de urbanism pentru
amplasarea mijloacelor de publicitate supuse procedurii de autorizare, asimilate
constructiilor provizorii;

9. Elaboreaza, verifica 9i propune spre emitere autorizajii de construire pentru
mijloacele de publicitate care necesita legatura constructiva cu solul sau cu construcjiile
existente ;

10. Analizeaza si solutioneaza solicitarile de prelungire a certificatelor de urbanism
si prelungire a autorizajiilor de construire aferente mijloacelor de publicitate;

11. Elaboreaza 91 emite avize de principiu privind oportunitatea amplasarii
mijloacelor de publicitate; /5®&&;.

12. Elaboreaza 9i emite avize pentru publicitate temporara pelMf-arrB)lagdDentele
care nu se supun procedurii de autorizare;
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13. intocme9te 9i raspunde de registrele de eviden Ia ale certificatelor de urbanism
9i autorizajiilor de construire eliberate;

14. Verifica documentajiile depuse Tn vederea avizarii teraselor sezoniere si emite
avizele Tn condi+iile legii;

15. Tntocme9te 9i actualizeaza Ia zi baza de date cu certificatele de urbanism,
autorizajiile de construire, avizele Tn domeniul publicitatii 9i a teraselor sezoniere emise;

16. Elaboreaza raspunsuri la petitii, solicitari, sesizari 9i reclamatii Tn domeniul
publicitatii stradale;

17. Formuleaza puncte de vedere tehnice 9i juridice Tn domeniul de competenta, la
solicitarea conducerii institutiei sau a altor autoritati:

18. Tntocme9te caiete de sarcini 9i documenta+ii tehnico-economice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice privind mobilierul urban specific mijloacelor de
publicitate (panouri, ecrane, structuri suport etc.);

19. Participa la derularea procedurilor de achizi+ie publica, in limitele competentelor,
prin furnizarea de clarificari tehnice 9i criterii de evaluare;

20. Desemneaza un funcjionar public care participa Tn calitate de reprezentant al
autorita+ii adrninistra+iei publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiinjare, la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor;

21. Participa ca reprezentant al Directiei Urbanism la recepjia de terminare a
lucrarilor de amplasare a mijloacelor de publicitate autorizate;

22. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii 9i raspund de arhiva creata, pana la
predarea acesteia catre arhiva institujiei.

9.1.4.SERVICIUL DE AUTORIZARE

Art. 84 Atribu Iii

1. Tntocme9te 9i emite Tn baza documentatiilor de urbanism aprobate 9i a
legislajiei Tn vigoare a certificatelor de urbanism, respectiv autorizajii de
construire/demolare (dupa verificarea Tn teren, dupa caz, a solicitarilor) in conformitate cu
prevederile legii;

2. Colaboreaza cu Direc jia Monumentelor lstorice din cadrul Ministerului Culturii 9i
Cultelor cu preluarea eviden jei monumentelor istorice 9i de arhitectura;

3. Analizeaza documentatiile depuse Tn vederea emiterii certificatelor de urbanism
9i stabilirea cerinjelor 9i condijiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentajiei
tehnice pentru autorizarea executarii lucrarilor de construc Iii, pentru imobilele,
ansamblurile 9i parcelarile ce se afla pe lista monumentelor istorice 9i de arhitectura 9i Tn
zonele protejate;

4. Analizeaza documentatiile depuse pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii Tn vederea constatarii Tndeplinirii prin documentatia tehnica a tuturor cerintelor
9i conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse Tn
avizele, acordurile, punctul de vedere 9i, dupa caz, actul administrativ al autoritalii pentru
protec jia mediului, objinute de solicitant, pentru imobilele, ansamblurile 9i parcelarile ce se
afla pe lista monumentelor istorice 9i de arhitectura 9i Tn zonele protejate;

5. Verifica, in cazul situajiilor atipice, corelarea documentajiei cu situa jia reala din

6. Redacteaza 9i prezinta spre semnare certificatele de urbanism persoanelor
teren

competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora;
7. Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism in termenele 9i condijiile

prevazute de legisla jia in vigoare; __H.
8. Asigura prelungirea valabilitalii certificatelor de urbanism; /66G\plUC5~:"

_9. Asigura evidenta certificatelor de urbanism in ordinea emit#Fp£i Bham@tarea

la zi a Registrului de evidenta a cedincatelor de urbanism; (gM!!"iBfHatjl.ij
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10. Redacteaza 9i prezinta spre semnare autorizajiile de construire/desfiinjare
persoanelor competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora;

11. Organizeaza eliberarea autorizajiilor de construire/desfiinjare in termenele 9i
conditiile prevazute de legisla jia in vigoare;

12. Asigura prelungirea valabilita Iii autorizajiilor de construire/desfiinjare;
13. Asigura eviden ja autorizajiilor de construire/desfiinjare in ordinea emiterii, prin

completarea Ia zi a Registrelor de eviden A a autorizajiilor de construire/desfiinjare;
14. Participa la 9edinjele comisiilor de specialitate;
15. Emite certificate de urbanism pentru cai de comunica Iii, rejele tehnico-edilitare

etc., conform prevederilor legislatiei Tn vigoare, in concordan@ cu competenjele stabilite
prin reglementarile legale aplicabile;

16. Emite avizele de precoordonare rejele edilitare pentru zonele constituite din
punct de vedere urbanistic;

17. Participa in comisia de coordonare a lucrarilor de infrastructura, supune analizei
comisiei documentajiile pentru avizele de pre-coordonare pentru zone neconstituite din
punct de vedere urbanistic 9i emite avizele;

18. Verifica propunerile de extinderi rejele edilitare cu viitoarele prevederi de
urbanism :

19. Tntocme9te 9i actualizeaza Ia zi baza de date cu certificatele de urbanism 9i
autorizatiile de construire emise:

20. Rezolva corespondenja cu cetajenii referitor la cererile, sesizarile 9i reclamajiile
depuse

21. Tntocme9te diferitele situa Iii statistice specifice domeniului de activitate;
22. Claseaza coresponden ja 9i elibereaza duplicatele din arhiva serviciului;
23. Prime9te 9i Tnregistreaza pe software special, in cadrul sistemului computerizat,

toate documentajiile depuse Tn cadrul departamentului, asigura eviden ja computerizata a
repartizarii documentajiilor;

24. Desemneaza un functionar public care participa Tn calitate de reprezentant al
autorita Iii administratiei publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiinjare, la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor, in colaborare cu
compartimentul de specialitate, pentru investitiile publice sau cele cu complexitate ridicata;

25. Asigura prin rota jie un reprezentant care sa raspunda la solicitari 9i sa ofere
informatii persoanelor fizice/juridice despre activitatea structurilor de autorizatii in
construire/urbanism 9i amenajarea teritoriului, la locul de desfa9urare a activitatii de rela Iii
cu publicul sub coordonarea 9efului Serviciului Relatii cu Publicul 9i Registratura;

26. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii 9i raspund de arhiva creata, pana la
predarea acesteia catre arhiva institujiei.

9.1.4.1.COMPARTIMENT RECEPTII sl EDIFICARI

Art. 85 Atribu Iii

1. Elaboreaza, in colaborare cu Serviciul Disciplina in Constructii din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala a Municipiului Bucure9ti procedurile privind verificarea
lucrarilor executate Tn vederea desfa§urarii procesului de receptie la finalizarea lucrarilor;

2. Desemneaza un functionar public care participa Tn calitate de reprezentant al
autoritatii administrajiei publice competente care a ernis autorizatia de
construire/desfiintare, la comisiile de recepjie la terminarea lucrarilor;

3. Participa ca reprezentant al Direcjiei Urbanism la recep jia de terminare a
lucrarilor de construcjii autorizate;

4. Tnainteaza catre Serviciul Venituri, Monitorizare Debite/Cre
Contracte dupa Tntocmirea proceselor-verbale de recep jie a lucrari@
informajiile necesare regularizarii taxei pentru autoriza jia de construire

UMANE $;
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5. Analizeaza cererile depuse pentru emiterea certificatelor sau a adeverintelor
de atestare a edificarii constructiilor 9i asigurarea Tntocmirii acestora;

6. Claseaza coresponden ja 9i elibereaza duplicatele din arhiva sewiciului;
7. Tntocme9te 9i transmite, conform legii, Institutului Najional de Statistica,

situa jia statistica privind Autorizajiile de construire eliberate;
8. Rezolva coresponden Ia cu cetajenii referitor la cererile, sesizarile 9i

reclamajiile depuse;
9. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii 9i raspund de arhiva creata, pana

la predarea acesteia catre arhiva institu+iei.

9.2.COMPARTIMENT PREGATIRE DOCUMENTATII
URBANISM SI AUTORIZATII

Art. 86 Atribu Iii

1. Tnregistreaza 9i verifica respectarea con+inutului documentajiilor depuse Tn

vederea emiterii certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a avizelor tehnice
9i de amplasament. in situa+ia depunerii unei documentajii tehnice incomplete, acest lucru
se notifica Tn scris solicitantului, cu mentionarea elementelor necesare Tn vederea
completarii acesteia Tn termenul legal;

2. Verifica actualizarea Ia zi a bazei de date cu certificatele de urbanism.
autorizajiile de construire emise precum 9i a avizelor de publicitate stradala;

3. Rezolva coresponden Ia cu cetajenii referitor la cererile, sesizarile 9i
reclamajiile depuse pentru solictarile depuse Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informajiile de interes public;

4. Rezolva coresponden Ia cu cetajenii referitor la cererile, sesizarile 9i
reclamajiile depuse pentru solictarile depuse cu privire la probleme din domeniul
urbanismului si al autorizarii constructiilor:

5. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii 9i raspund de arhiva creata, pana
la predarea acesteia catre arhiva institutiei;

6. Monitorizeaza stadiul arhivarii documentelor sewiciilor 9i compartimentelor din
interiorul directiei ;

7. Analizeaza protocoalele Tntocmite de Compartiment Asistenta Comisii Ordine
Publica depuse Tn vederea organizarii de evenimente culturale Tn zonele protejate 9i
documenta+iile depuse de organizatorii acestora.

SECTIUNEA 10

DIRECTIA GENERALA FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE

Art. 87 Misiunea 9i scopul direcjiei generale

1. Obiectivul Directiei Generale Fonduri Externe Nerambursabile este de a
sprijini procesul de dezvoltare al Municipiului Bucure9ti prin coordonarea procesului de
implementare a proiectelor cu finanjare nerambursabila, dezvoltarea de relatii de
cooperare la nivel national 9i international inclusiv cu ONG-urile, prin prezenta activi la
nivel european in rejele de specialitate pentru schimb de bune practici, inovare 9i
cercetare Tn domeniul public;

2. Direc jia Generala Fonduri Externe Nerambursabile se /@tMBe@a 9i
functioneaza Tn ?ut?or_dinea Primarulyi. General 9i ?ste ?ondusa qe u#©§89Bhgqleral
care coordoneaza §i raspunde de activitatea structurilor din subordine. If;nAiii6EiE;iTul
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IO.1.DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE Sl
RELATII INTERNATIONALEI

Art. 88 Misiunea 9i scopul direc}iei

1. Direc jia asigura managementul integrat al proiectelor cu finanjare externa
nerambursabila Tn faza de implementare, monitorizare 9i sustenabilitate post-
implementare, 9i dezvolta relatii de cooperare la nivel internajional prin participarea activi
in retele europene de specialitate, schimb de bune practici 9i parteneriate institujionale, in
scopul susjinerii dezvoltarii locate a Municipiului Bucure9ti;

2. Directia Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale se
organizeaza 9i funcjioneaza Tn subordinea Directorului General 9i este condusa de un
director executiv care coordoneaza 9i raspunde de activitatea structurilor din subordine.

IO.1.1.SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE SI RELATIA CU ONG

Art. 89 Atribu Iii

1.Gestioneaza relajia cu asociatiile/organiza+iile interna+ionale din care municipiul
Bucure9ti face parte, Tntocme9te formalita+ile de aderare Ia diverse asocia+ii/organizajii
internationale si efectueaza demersurile Tn vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de
membru;

2. Asigura cadrul institutional de parteneriat cu societatea civila 9i ONG-urile – prln
promovarea de proceduri, standarde 9i programe de colaborare, inijierea 9i implementarea
de proiecte comune Tn interesul comunitalii locale, precum 9i consultarea 9i implicarea
acestora Tn fazele de realizare a programelor de dezvoltare durabila a municipalita(ii;

3. Faciliteaza dialogul permanent 9i transparenta Tn relatia administrajie – ONG-uri
– prin asigurarea comunicarii continue cu sectorul neguvernamental, elaborarea raportului
anual privind aceasta relajie, promovarea initiativelor mediului asociativ Tn implementarea
politicilor publice 9i informarea Primarului General cu privire la dinamica 9i oportunita+ile de
dezvoltare ale acestui mediu;

4. Realizeaza demersurile necesare pentru ca Primaria Municipiului Bucure9ti sa
adere Ia diverse organiza Iii internationale 9i se implica activ Tn aceste rejele;

5. Creeaza 91 gestioneaza baza de date cu partenerii existenji 9i cei potenjiali din
domeniile de interes 9i din cele sinergice lor, susjine legaturile cu partenerii, asigura
suportul tehnico documentar 9i consultativ, logistic pentru evenimentele organizate Tn
parteneriat;

6. Ofera informatii 9i colaboreaza cu institutii de la nivel regional, najional sau
international in vederea dezvoltarii de parteneriate;

7. 'intocmeste documentatia Tn vederea semnarii de catre Primarul General a
acordurilor de cooperare/colaborare/infralire 9i gestioneaza relajia cu ora9ele cu care
Municipiul Bucure9ti a Tncheiat aceste acorduri;

8. Urmare9te implementarea acordurilor de Tnfratire 9i a planurilor de actiune
aferente, monitorizeaza periodic stadiul angajamentelor asurnate 9i propune masuri pentru
revitalizarea parteneriatelor inactive;

9. Analizeaza, Tmpreuna cu Compartimentul Accesare Fonduri Nerambursabile
propunerile de colaborare cu diveQi parteneri locali 9i najionali, in vederea obtinerii unor
finan pri ale Uniunii Europene 9i ale altor institutii internajionale;

10. Identifica, elaboreaza propuneri de proiecte eligible pentru finan+%Eq#b fonduri
externe= Z(+~’'-- -'?
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12.Asigura elaborarea §i transmiterea raportarilor tehnice si financiare catre

organismele finantatoare europene;
13. Identifica 9i monitorizeaza apelurile de proiecte specifice programelor 9i retelelor

europene Tn care institujia este membra sau poate deveni membra, inclusiv Horizon
Europe, URBACT 9i altele similare;

14. Coordoneaza, gestioneaza 9i monitorizeaza integrat implementarea proiectelor
internajionale cu finanjare externa nerambursabila ale Municipiului Bucure9ti, asigurand
managementul integrat al acestora atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
General, cat 9i la nivelul institujiilor publice de interes local, companiilor 9i regiilor
autonome aflate Tn subordinea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, prin
'indrumarea, monitorizarea 9i sprijinirea Unita+ilor de Implementare a Proiectelor constituite
la nivelul acestora:

15. Realizeaza Tmpreuna cu compartimentele implicate proiectul de dispozitie de
Primar General pentru Tnfiintarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor Internationale,
finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabile=

16. Supervizeaza, monitorizeaza, controleaza gi evalueaza derularea contractelor
de consultanta specifice proiectelor;

17.Colaboreaza cu Serviciul Management de Proiect Tn vederea implementarii
proiectelor;

18. Elaboreaza scrisori de intenjie, documente de expresie a interesului 9i alte
materiale necesare forrnalizarii participarii institu+iet in consortii de proiecte europene;

19. Gestioneaza relajia cu partenerii de consorjiu pe durata pregatirii 9i
implementarii proiectelor europene, asigurand comunicarea, coordonarea activitatilor
comune 9i respectarea obliga+iilor asumate;

20. Organizeaza sau participa la organizarea vizitelor delegajiilor straine, organisme
internationale, etc. 91 deplasarile delegatiilor Primariei Muncipiului Bucure9ti la evenimente
din strainatate;

21.Asigura legatura cu institujiile vizate in vederea Tndeplinirii atributiilor legate de
Tntarire a capacita Iii institujionale;

22. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind
regulile, cutumele 9i uzanjele protocolare din diferite state;

23. Coordoneaza toate aspectele de reprezentare protocolare 9i mentine totodata
legatura permanenta cu institu+iile partenere pentru respectarea cutumelor 9i uzantelor
protocolare specifice fiecarui context, atat pe plan intern, cat Pi international;

24. Organizeaza evenimente internationale conform specificului activitatii Serviciului
Relatii Internationale si Relatia cu ONG;

25. Organizeaza vizite ale unor delegatii din strainatate la Bucure9ti, conform
domeniului de activitate al serviciului:

26. Realizeaza formalitalile de deplasare externa pentru Primarul General, aparatul
de specialitate al acestuia, viceprimarii 9i membrii cabinetelor acestora, administratorul
public 9i pentru membrii Consiliului General;

27.Initiaza formalitatile de achizitie publica pentru serviciile necesare desfa9urarii
deplasarilor externe efectuate de catre Primarul General, viceprimarii 9i membrii
cabinetelor acestora, administratorul public, aparatul de specialitate al Primarului General
9i pentru membrii Consiliului General, atunci cand este cazul;

28.Acorda sprijin Primarului General in vederea Tndeplinirii rolului de reprezentant
al Municipiului Bucure9ti pe plan extern;

29,Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor 9i a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

30. Propune modificari/completari la procedurile existente de desfa9urare a
activitatii serviciului 9i a directiei generale; /@~ I'’-ICe&

31. Monitorizeaza agenda europeana 9i internationala relevarM?©W©@@icile
locale ale Municipiului Bucure9ti 9i informeaza conducerea institujiei cq{ iqME!$:pvDp{iile
9i oportunitalile identificate; \R’' -“i;;:j£'OR J

Ka 4
\: nI N\h

83



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI$ Regulament de Organizare §i Funcjionare

32. Pregate9te materialele de briefing, pozijiile institutionale 9i documentele suport
necesare participarii Primarului General 9i a reprezentanjilor institutiei la Tntalniri §i
forumuri internationale;

33. Reprezinta institujia in forumuri 9i retele europene 9i internajionale relevante
pentru administra+ia publica locala, precum Eurocities sau altele similare;

34.Asigura diseminarea rezultatelor proiectelor europene la nivel local, national 9i
internajional 9i faciliteaza transferul de bune practici rezultate din acestea catre structurile
interne ale institutiei;

35. Participa la gestionarea prezen jei institujionale pe platformele 9i retelele
internationale de profil;

36.Organizeaza schimburi de experienta 9i vizite de studiu pentru personalul
institutiei la parteneri internationali 9i faciliteaza participarea acestuia la conferinte §i
programe de formare interna+ionale.

IO.1.2.SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT

Art. 90 Atribu Iii

1. Coordoneaza, gestioneaza 9i monitorizeaza integrat implementarea proiectelor
cu finantare externa nerambursabila ale Municipiului Bucure9ti, asigurand managementul
integrat al acestora atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului General, cat 9i la
nivelul institujiilor publice de interes local, companiilor 9i regiilor autonome aflate Tn
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, prin Tndrumarea, monitorizarea 9i
sprijinirea Unita+ilor de Implementare a Proiectelor constituite la nivelul acestora;

2. Realizeaza impreuna cu compartimentele implicate proiectul de dispozitie de
Primar General pentru Tnfiinjarea Unita+ilor de Implementare a Proiectelor,
finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabile;

3. in functie de specificul proiectelor, pregate9te documentele necesare Tn vederea
demararii procedurilor de achizi Iii publice 9i participa Tn derularea procedurii de achizitie;

4. Elaboreaza propuneri de buget privind derularea contractelor de finantare pentru
proiectele finan Tate din fonduri nerambursabile, in vederea includerii Tn propunerea de
buget local;

5.Monitorizeaza activitalile proiectelor pentru implementarea contractelor de
finanjare 9i urmare9te respectarea graficului de implementare;

6.Realizeaza managementul integrat al proiectelor, inclusiv managementul
financiar, pentru Tndeplinirea tuturor obligatiilor 9i conditiilor prevazute Tn contractele de
finantare:

7.Colaboreaza cu structurile specializate Tn vederea constituirii Unitatilor de
Implementare a Proiectelor;

8.Monitorizeaza activitatile Unitatilor de Implementare a Proiectelor 9i solicita
acestora rapoarte specifice, in funcjie de tipologia contractelor de finantare;

9.Supervizeaza, monitorizeaza, controleaza 9i evalueaza derularea contractelor
de consultanta specifice proiectelor;

10.Realizeaza recep+ia produselor/serviciilor achizi+ionate Tn cadrul contractelor
Tncheiate la nivelul serviciului:

11.Mentine contactul permanent cu organismele finan+atoare pe durata
implementarii proiectelor, elaborand raspunsuri la solicitarile de clarificari privind aspectele
tehnice 9i financiare, precum 9i propuneri de modificari contractuale, acte adijionale 9i
notificari, asigurand astfel o comunicare operativa 9i conforma cu cerinjele contractelor de
finantare=

12.Monitorizeaza realizarea raspunsurilor la notificari, adre
Tncercari de conciliere Tn baza clauzelor contractuale
prestatori/executan Ii in cadrul contractelor finantate din fonduri nerambu

trans
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13.Monitorizeaza derularea contractelor Tncheiate Tn cadrul proiectelor aflate Tn
implementare ;

14.intocme9te cererile de plata/rambursare catre finantatori 98 urmare9te derularea
platilor aferente contractelor de achizi+ii conform clauzelor contractuale 9i bugetului
proiectelor;

15.Centralizeaza plalile efectuate pe proiecte 9i 'intocme9te situatiile privind stadiul
valoric ale acestora, ori de cate ori este necesar sau Ia cererea OI/AM ori a organelor de

16.'Fntocme§te situatii Tn vederea asigurarii resurselor financiare necesare pentru
control

implementarea proiectelor, inclusiv realizarea cash-flow-ului proiectelor;
17.Colecteaza informatii de la unitalile de implementare 9i departamentele de

specialitate privind stadiul tehnic 9i financiar al proiectelor, elaboreaza rapoarte periodice
privind progresul acestora, formuland propuneri de remediere a deficienjelor identificate, 9i
Tntocme§te un raport consolidat al portofoliului de proiecte Tn implementare, destinat
conducerii institujiei, cuprinzand stadiul fizic 9i financiar, riscurile identificate 9i masurile
propuse;

18.Monitorizeaza 9i Tntocme9te rapoartele intermediare 9i finale, narative 9i
financiare, vizand derularea programelor UE sau a altor programe, Tmpreuna cu
compartimentele implicate;

19.Urmare9te calendarul activitalilor, identifica riscurile de implementare 9i
Tntarzierile 9i propune adoptarea masurilor corective, dupa caz;

20.Informeaza Primarul General asupra stadiului proiectelor Tn derulare 9i asupra
demersurilor propuse Tn vederea finalizarii acestora;

21.Urmareste actualizarea datelor Tn sistemele informatice ale finantatorilor ori de
cate ori este cazul;

22.Monitorizeaza proiectele cu finantare nerambursabila Tn perioada post-
implementare, in vederea asigurarii sustenabilitatii 9i Tndeplinirii indicatorilor asumaji prin
contractele de finantare:

23.Raspunde de desfa9urarea Tn bune condijii a misiunilor de verificare a
Tndeplinirii indicatorilor post-implementare, desfa9urate de Ol/AM/Comisia Europeana sau
orice aIt organism abilitat;

24.Asigura arhivarea conform legislajiei na+ionale 9i/sau comunitare a tuturor
documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, aferente implementarii 9i monitorizarii
proiectelor;

25.Colaboreaza cu Serviciul Relatii Internationale si Relatia cu ONG in vederea

implementarii proiectelor;
26.Monitorizeaza evolujia riscurilor identificate la nivelul proiectelor 9i propune

masuri de diminuare a acestora=

27.Organizeaza periodic 9edin+e de progres cu echipele de proiect, consemneaza
deciziile adoptate 9i urmare9te Tndeplinirea acestora;

28.Gestioneaza relatia cu partenerii Tn proiectele implementate Tn parteneriat,
verifica livrabilele acestora 9i asigura respectarea obligatiilor asumate prin acordurile de
parteneriat ;

29.Mentine un sistem actualizat de evidenta a tuturor proiectelor Tn implementare,
cu stadiul fizic si financiar al fiecaruia, accesibil structurilor de conducere ale institutiei;

30.Capitalizeaza Iecjtile Tnvatate din proiectele finalizate, elaboreaza rapoarte de
evaluare post-implementare 9i integreaza concluziile acestora Tn procedurile interne
aplicabile proiectelor viitoare;

31.Organizeaza sesiuni interne de instruire pentru membrii echipelor de proiect cu
privire la cerintele specifice ale contractelor de finanjare 9i procedurile aplicqb IIe;

32.Verifica periodic termenele de valabilitate ale documenteJ#MbIt$4prii pe
durata implementarii, precum asigurari, garan Iii 9i avize, 9i inijial@dqM@;luRe de
reinnoire a acestora ; Kg 1tJ!!oh; iin"
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33.Gestioneaza proiecte de asisten@ tehnica sau de alta natura inclusiv programe

finantate de institutii nationale si internationale;
34.Propune modificari/completari la procedurile existente de desfa9urare a

activitalii serviciului 9i a direc+iei generale.

IO.2.COMPARTIMENT ACCESARE FONDURI NERAMBURSABILE

Art. 91 Atribu Iii

1.Identifica nevoile, interesele §i problemele economice 9i sociale ale Municipiului
Bucure9ti, care intra sub incidenja unor programe de asisten@ financiara externa
nerambursabila;

2.Elaboreaza §i actualizeaza strategia multianuala privind accesarea fondurilor
nerambursabile, in concordan@ cu docurnentele de planificare locala 9i cu perioadele de
programare ale Uniunii Europene;

3.Coordoneaza integrat procesul de identificare 9i depunere a cererilor de finantare
pentru proiectele cu finan+are externa nerambursabila ale Municipiului Bucure9ti, atat la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului General, cat 9i la nivelul institujiilor publice
de interes local, companiilor 9i regiilor autonome aflate Tn subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucure9ti;

4.Identifica potentiali parteneri care pot accesa direct sau Tmpreuna cu Municipiul
Bucuresti finantari nerambursabile;

5.Analizeaza eligibilitatea Municipiului Bucure9ti, a institutiilor publice de interes
local Pi a institutiilor/companiilor municipale Tnfiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti, precum 9i eligibilitatea activita{ilor ce fac obiectul proiectelor cu finantare
nerambursabila ce urmeaza a fi propuse;

6.Monitorizeaza calendarul programelor de finan+are, inclusiv deschiderile de
sesiuni si termenele-limita, §i informeaza Tn timp util structurile implicate;

7.Verifica condijtile de cofinanjare aferente proiectelor propuse 9i colaboreaza cu
directiile de specialitate pentru asigurarea resurselor proprii necesare depunerii aplica+iilor;

8.Participa la consultari publice organizate de autorita+ile de management in
vederea configurarii viitoarelor programe de finanjare, formuland puncte de vedere Tn
numele institutiei;

9.Organizeaza 9i coordoneaza sesiuni de instruire 9i formare pentru personalul
implicat Tn scrierea 9i gestionarea proiectelor cu finanjare nerambursabila;

10. Identifica, selecteaza 9i ofera informatii privitoare la oportunitalile de finantare
nerambursabila aplicabile Municipiului Bucure9ti, selectand sursele informajionale
privitoare la programele Uniunii Europene sau ale altor surse interne/externe de finan+are
nerambursabila;

11. Identifica investitii realizate Tn cadrul institutiei Tn vederea stabilirii eligibilitatii
acestora Tn vederea obtinerii finantarii nerambursabile;

12. Identifica 9i elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru flnantare din
fonduri externe, pe baza priorita+ilor de finanjare, conform cadrului multianual de
program are ;

13.Gestioneaza relatiile functionale cu institujiile 9i organismele implicate in
managementul programelor de finanjare aplicabile 9i cu alte organisme care acorda
asistenta financiara externa nerambursabila;

14.Analizeaza maturitatea si/sau valabilitatea documentatiilor tehnico-economice
puse la dispozi+ie in vederea accesarii de finan@ri nerambursabile;

15. Prezinta Primarului General propunerile de proiecte Tn vederea pIanO;all 9i/sau
prioritizarii acestora, inclusiv a proiectelor instituTiilor subordonate, a instituWWiW.de
interes local 9i a institujiilor/companiilor municipale Tnfiin+ate de Con Wi 6#[%raWI
Municipiului Bucure9ti ; Ug Mjg:9£ykMuri
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16. Prezinta conducerii Directiei Generale 9i ale Primariei Generale informari privind
oportunitatile identificate de fonduri nerambursabile, cerintele, conditiile, demersurile 9i
calendarul estimat pentru aprobarea 9i contractarea acestora;

17. Elaboreaza cererile de finanjare pe baza necesitatilor comunitatii locale, in
concordanta cu documentele strategice locale, 9i Tntocme9te documentatia aferenta
proiectelor;

18. Coordoneaza Tntocmirea aplicajiilor/documentajiilor de finanjare pentru
proiectele finanjabile din fonduri nerambursabile, prin aparatul de specialitate sau
externalizate:

19. Centralizeaza 9i colecteaza informajiile/documentele necesare pentru realizarea
aplicajiei/dosarului de finan+are;

20. Elaboreaza documentatia necesara pentru aprobarea prin hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti a proiectelor cu finantare externa;

21. Colaboreaza cu parteneri interesati 9i cu Serviciul Relatii Internationale 9i
Relatia cu ONG pentru stabilirea de relajii de parteneriat cu organizatii 9i institutii locale,
nationale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe;

22.Asigura organizarea interna 9i pregate9te documentele necesare contractarii
cererilor de finanjare evaluate, asigurand transmiterea la termenele stabilite a
documentatiei aferente:

23. Participa la pregatirea documentelor necesare procesului de achizitie de servicii
de pregatire a aplicatiei/dosarului de finanjare;

24. Urmare9te stadiul aprobarii proiectelor depuse Tn vederea objinerii finanlarii
nerambursabile si al avizarii actelor Tn vederea contractarii;

25. Urmare;te procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare, precum 9i
semnarea contractelor de finantare pentru proiectele aprobate;

26. Colaboreaza cu Unitatile de Implementare a Proiectelor/consultanti externi Tn
vederea transmiterii aplica+iilor/dosarelor de finanjare prin intermediul sistemului
informatic:

27. Dezvolta 9i actualizeaza baze de date privind programele de finanjare
disponibile;

28.Asigura includerea proiectelor/acjiunilor din domeniul cercetarii, dezvoltarii 9i
inovarii Tn documentele strategice locale;

29. Evalueaza periodic capacitatea administrativa a institujiei Tn vederea accesarii
de fonduri nerambursabile 9i propune masuri de Tmbunatatire;

30. Participa la rejele 9i platforme europene de schimb de bune practici Tn domeniul
fondurilor structurale si al dezvoltarii locale:

31. Reprezinta institujia in relajia organisme regionale sau na+ionale relevante
pentru accesarea fondurilor nerambursabile;

32.Elaboreaza un raport anual privind stadiul accesarii fondurilor nerambursabile,
gradul de absorb jie 9i rezultatele objinute, pe care iI prezinta factorilor de decizie;

33. Evalueaza periodic portofoliul de proiecte potentiale, actualizeaza lista de
priorita Ii 9i calculeaza rata de succes a cererilor de finanjare depuse;

34. Propune modificari/completari la procedurile existente de desfa9urare a
activita+ii compartimentului 9i a direc+iei generale.

SECTIUNEA 11

DIRECTIA GENERALA ACHIZITll PUBLICE

Art. 92 Misiunea 9i scopul direc}iei generale fjg\C\pI

FeI1. Organizeaza, deruleaza 9i finalizeaza achizijiile
Municipiului Bucure9ti, in conformitate cu legislajia in vigoare

publice la
privind achi1
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2. Elaboreaza 9i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitalilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autorita Iii contractante municipiul Bucure9ti, Programul
anual al achizijiilor publice 9i Strategia anuala de achizi jie publica;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentajiei de atribuire 9i a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs
de solu Iii, a documentajiei de concurs §i a strategiei de contractare, pe baza necesitalilor
transmise de compartimentele de specialitate.

11.1.SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITll

Art. 93 Misiunea 9i scopul serviciului

1. Elaboreaza 9i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitalilor transmise de
celelalte direcjii/compartimente ale autoritalii contractante Municipiul Bucure9ti, Programul
anual al achizitiilor publice 9i Strategia anuala de achizijie publica.

Art. 94 Atribu Iii

1. intocme9te 9i actualizeaza strategia anuala de achizi jie publica pe baza
necesitalilor transmise de celelalte direcjii/compartimente ale autorita Iii contractante
municipiul Bucure9ti. Strategia anuala de achizi jie publica se realizeaza Tn ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia Ti corespund procesele de achizi jie publica
cuprinse Tn aceasta 9i o supune spre aprobare Primarului General;

2. Elaboreaza 9i dupa caz, actualizeaza, Programul anual al achizijiilor publice,
parte a Strategiei anuale de achizi jie publica la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti, pe
baza necesitalilor transmise de celelalte directii/compartimente, in conformitate cu
prevederile legale;

3. Pentru proiecte finanjate din fonduri nerambursabile 9i/sau proiecte de
cercetare-dezvoltare, elaboreaza distinct pentru fiecare proiect Tn parte un program al
achizijiilor publice aferent proiectului respectiv, dupa semnarea contractului de
finanjare/cofinanjare aferent;

4. Tine evidenja achizijiilor directe de produse, servicii 9i lucrari, ca anexa la
Programul anual al achizijiilor publice;

5. Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizijiilor
publice Tn funcjie de fondurile aprobate;

6. Efectueaza modificarile ce se impun asupra Strategiei anuale de achizi Iii
publice, precum 9i asupra Programului anual al achizijiilor publice, ori de cate ori
necesitalile Primariei Municipiului Bucure9ti o impun 9i Tn conformitate cu legisla jia in

7. Publica semestrial Tn sistemul electronic de achizijii publice (SEAP) extrase din
vlgoare

Programul anual al achizijiilor publice sau ori de cate ori intervin modificari, conform
legislajiei Tn vigoare;

8. Alege 9i stabile9te procedura de atribuire avand Tn vedere aspectele prevazute
de legislatia in vigoare;

9. Urmare9te executia Tndeplinirii Programului anual al achizijiilor publice 9i
Tntocme9te informari, analize 9i situatii cu privire la activitatea specifica;

10. Poate face parte din comisii de evaluare Tn calitate de
pre9edinte/membru/membru de rezerva;

11. Tntocme9te 9i actualizeaza permanent situajiile specifice direcjiei, impuse de
legislajie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucure9ti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitali de verificare; /3;iTeMi4

12. Prime9te de la directiile{c.o[npertimentele i.nitiatoare din apar@qRjeeZiglitate
al Primarului General al Municipiului Bucure9ti: referate de @91WM9te1 de
fundamentare, note estimative, studii de piata, note justificative kh\MM[luI de

hI
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atribuire, respectiv cerintele de calificare 9i selecjie, caiete de sarcini, documente semnate
§i aprobate conform competenjelor legale, in vederea elaborarii documentajiei de atribuire
§i sprijina Directia Derulare 9i Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice Tn derularea
procedurilor conform Normei Interne ce reglementeaza modalitatea de atribuire a
contractelor/ acordurilor-cadru catre 9i Tntre entitali juridice Ia care Municipiul Bucure9ti
este acjionar majoritar, aprobata prin HCGMB.

11.2.DIRECTIA DERULARE Sl MONITORIZARE PROCEDURI
DE ACHIZITll PUBLICE

Art. 95 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Tntocme9te Strategia de contractare pentru fiecare achizijie;
2. Deruleaza proceduri de achizijie publica, atribuie 9i ’incheie contractele de

achizitie publica specifice Tn conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare Tn materia
achizijiilor publice.

3. Asigura monitorizarea contractelor de achizi Iii publice/acordurilor-cadru de
servicii, produse 9i lucrari, Tncheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti, in baza
Programului anual al achizijiilor publice, primit de la Serviciul Planificare Achizijii;

4. Asigura gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la nivelul Primariei
Municipiului Bucure9ti;

5. Tndepline9te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege.

11.2.1.SERVICIUL DERULARE PROCEDURI DE ACHIZITll

Art. 96 Atribu Iii

1. Prime9te de la direcjiile/compartimentele inijiatoare din aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucure9ti: referate de necesitate/note de
fundamentare, note estimative, studii de pia A, note justificative privind criteriul de
atribuire, respectiv cerintele de calificare 9i selectie, caiete de sarcini, documente semnate
9i aprobate conform competenjelor legale, in vederea elaborarii documenta+iei de
atribuire :

2. Verifica documentele transmise de directiile initiatoare si transmite acestora Tn
scris solicitarile de modificare/completare ce se impun Tn vederea strategiei de contractare
9i a proiectului de contract in conformitate cu prevederile legale;

3. Tntocme9te strategia de contractare specifica fiecarei proceduri de atribuire pe
baza informajiilor furnizate de compartimentele inijiatoare; strategia de contractare este
Tnsolita de modelul de angajament legal (contract, acord-cadru/contract subsecvent),
Tntocmit de compartimentul de specialitate din cadrul Direcjiei Generale Achizijii Publice,
cu consultarea compartimentelor de specialitate 9i a Direcjiei Juridica 9i, o transmite pe
circuitul de avizare 9i aprobare;

4. Tntocme9te documenta jia de atribuire pentru fiecare procedura de achizi+ie
publica;

5. Tncarca Tn SICAP documentajiile de atribuire Tn vederea validarii de catre
Agen+ia Najionala pentru Achizi+ii Publice (ANAP);

6. Pune in aplicare Tn termenul legal recomandarile pe care Ie transmit
obsewatorii ANAP, asupra documentajiilor de atribuire, daca este cazul;

7. Publica pe SICAP anunjuri de intenjie, atunci cand apreciaza ca)e.i_mpune ca
urmare a complexita Iii procedurii de atribuire sau din necesitatea dg@bet%$cia de
reducerea termenului de a9teptare pana la depunerea/deschiderea ofe@3rbnnnA -\

8. Tntocme9te 9i publica pe SICAP anunjurile de particM4;'nJRtyrilb de
participare simplificate; \\t REf}IF.BoA+ <-7/;
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9. intocme9te ei publica Tn SICAP anunjurile tip erata ori de cate ori apar
modificari care impun aceasta operajiune;

10. Tntocme9te, cu sprijinul direcjiilor de specialitate raspunsurile la solicitarile de
clarificari care sunt transmise de catre operatorii economici interesa li de participarea la
procedurile de atribuire, Ie semneaza cu semnatura electronica extinsa 9i le publica Tn
SICAP

11. intocme9te Dispozijiile de Primar General privind constituirea comisiilor de
evaluare, in baza propunerilor transmise de catre direcjiile implicate in procesul de
achizijie 9i le transmite pe circuitul de avizare 9i aprobare;

12. Face parte din comisii de evaluare Tn calitate de pre9edinte/membru/membru
de rezerva;

13. Intocme9te comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire 9i le transmite
ofertanjilor, in termenul legal;

14. intocme9te punctul de vedere, Tmpreuna cu reprezenta Iii direcjiilor implicate 9i Tl
transrnite catre Consiliul Najional pentru Solujionarea Contestajiilor (CNS(_,)/Instanta de
judecata competenta, in cazul Tn care sunt depuse contesta Iii;

15. Inainteaza, in copie, dosarul achizijiei publice catre CNSC/Instanta de judecata
competenta, odata cu punctul de vedere;

16. Tncarca Tn SICAP contestatia depusa cu privire la procedura de atribuire §i o
aduce la cuno9tin ja tuturor operatorilor economici implicaji in procedura;

17. Asigura legatura cu obsewatorii ANAP desemnaji pentru verificarea
procedurilor de atribuire 9i pune la dispozi jia acestora toate documentele ce se impun;

18. Publica in SICAP anunjurile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;
19. Tntocme9te dosarul achizijiei publice pentru fiecare contract Tncheiat;
20. Deruleaza achizijiile directe, in baza documentelor justificative transmise de

catre direc+iile inijiatoare, 'intocmite conform legislatiei Tn domeniul achizitiilor;
21. Publica Tn SICAP notificarile aferente achizijiilor directe offline, in conformitate

cu prevederile legislajiei Tn vigoare;
22. Realizeaza consultarea piejei prin intermediul SICAP, la solicitarea

direcjiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;
23. Tnainteaza compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Bucure9ti rezultatul consultarii pie jei 9i solicita raportul consultarii pietii Tn vederea
publicarii in SICAP;

24. intocme9te 9i actualizeaza permanent situajiile specifice direcjiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitali de verificare;

25. Tntreprinde toate demersurile pentru Tnregistrarea, reTnnoirea 9i recuperarea
Tnregistrarii Tn SICAP, a autoritatii contractante;

26. Asigura transmiterea contractelor de achizi Iii publice semnate, aprobate 9i
Tnregistrate Tn Registrul unic de contracte catre ofertan Iii declaraji ca9tigatori, catre
Direcjia Generala Economica 9i catre direcjiile/serviciile/compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti care au solicitat achizi jia 9i care vor urmarii executia
contractelor 9i vor asigura implementarea acestora;

27. Publica Tn SICAP, in termenul legal, documentele constatatoare emise de catre
directiile care urmaresc executia contractelor Tn cazul Tn care acestea sunt emise pentru
neTndeplinirea obligajiilor contractuale de catre contractant/contractant asociat 9i, daca
este cazul, pentru eventualele prejudicii;

28. Tntocme9te proiectul de contract/acord – cadru/contract subsecvent ce va face
parte din documentajiile de atribuire, in baza informajiilor contractuale primite de la
direcjiile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti care au solicitat
achizi jia 9i/sau Direcjiei Generale Economice 9i Direc+iei Juridica; /x:&,i. I',,h

29. Transmite pe circuitul de avizare proiectul de contract/ac#@6adru/''d)ntract-
subsecvent Tn vederea elaborarii documenta+iei de atribuire; //}bMA,,T:[FTP \

IIa RE I ON
\\

O
UMANIle

- 90 - \\\\fg, tAN,a/' C#



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare §i Functionare

30. Tntocme9te exemplarele contractului de achizi jie publica/acordului-cadru/

J!Ib/

contractului subsecvent/actulul adijional pentru semnare 9i le Tnainteaza pe circuitul de
avizare 9i aprobare;

31. Asigura Tnregistrarea 9i transmiterea contractelor de achizi Iii publice catre
Compartimentul Monitorizare Derulare Contracte;

32. Elaboreaza a documenta jia de atribuire 9i strategia de contractare, in cazul
organizarii unui concurs de solu Iii, a docurnentajiei de concurs 9i a strategiei de
contractare, pe baza necesitalilor transmise de compartimentele de specialitate;

33. Tndepline9te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege.

11.2.2.COMPARTIMENT MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE

Art. 97 Atribulii

1. Asigura monitorizarea contractelor de achizi Iii publice/acordurilor-cadru de
servicii, produse 9i lucrari, Tncheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti, in baza
Programului anual al achizijiilor publice, primit de la Serviciul Planificare Achizi Iii;

2. Asigura 9i raspunde de gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la
nivelul Primariei Municipiului Bucure§ti;

3. Prime9te documentele constatatoare de la direc+iile/compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti care au urmarit executia
contractelor Tn conformitate cu prevederile legale 9i, transmite un exemplar la Sewiciul
Derulare Proceduri de Achizitii;

4. Gestioneaza 9i actualizeaza permanent baza de date cu privire la toate
contractele monitorizate Tn cadrul serviciului:

5. Tntocme9te 9i actualizeaza permanent situajiile specifice serviciului, impuse de
legisla jie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucure9ti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitali de verificare;

6. Face parte din comisii de evaluare Tn calitate de pre9edinte/membru/membru de
rezerva

SECTIUNEA 12

DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE CIVILA

Art. 98 Misiunea 9i scopul direcjiei generale

1. Participa la realizarea managementului masurilor de protectie civila 9i
gestionarea situatiilor de urgen+a pe teritoriul Municipiului Bucure9ti;

2. Identifica resurse umane 9i materiale disponibile pentru raspuns Tn situatii de
urgenta la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i a structurilor subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti 9i coordoneaza Tn mod unitar, ca structura de
specialitate a Primarului General in domeniul situajiilor de urgen@;

3. Funcjioneaza ca structura organizatorica de protec+ie civila 9i colaboreaza cu
toate structurile implicate in activitali de aparare Tn situa Iii de urgen@ 9i situa Iii de protecjie
civila

4. Propune masurile tehnico-organizatorice 9i de pregatire Tn vederea aplicarii
masurilor de protectie civila, prevazute de lege, pentru protectia personalului Primariei
Municipiului Bucure9ti, precum 9i a bunurilor 9i valorilor materiale ale
efectelor dezastrelor;
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5. Organizeaza, doteaza 9i asigura starea de operativitate 9i capacitatea de

intervenjie a serviciilor de urgenta voluntare constituite la nivelul Municipiului Bucure9ti,
daca este cazul:

6. Face propuneri catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti Tn vederea
aprobarii la nivelul Municipiului Bucure9ti a resurselor financiare 9i tehnico-materiale
specifice, destinate managementului masurilor de protec+ie civila 9i gestionarii situatiilor de
u rgenla

7. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal;
8. Gestioneaza relatia cu Serviciul de Probleme Speciale din cadrul Administratiei

Najionale a Rezervelor de Stat 9i Probleme Speciale;
9. Func+ioneaza ca direc+ie suport Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti pentru

Direcjia Generala de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti 9i pentru Directia
Generala de Eviden A a Persoanelor a h/lunicipiului Bucure9ti, conform Regulamentului de
Organizare 9i Func+ionare, “Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele
prestatoare de servicii publice 9i de utilitate publica de interes local 9i ini+ierea de proiecte
de hotarari specifice domeniilor de activitate”;

10.Tntocme9te 9i propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru “achizitii de bunuri 9i alte cheltuieli de investitii” §i pentru “cheltuieli curente
– titlul Il – bunuri 9i servicii”, +inand seama de necesarul propriu cat 9i de cel solicitat de
structurile cu atribujii in domeniul situajiilor de urgen P;

11.Realizeaza cooperarea permanenta cu Institu+ia Prefectului Municipiului
Bucure9ti, primariile de sector, Inspectoratul pentru Situa Iii de Urgen@ Bucure9ti-llfov 9i cu
alte institujii cu atribu+ii in domeniul situajiilor de urgen@;

12.Asigura secretariatul Comisiei Locale pentru Probleme de Aparare a Primariei
Municipiului Bucure9ti;

13.Tine evidenta militara a salariajilor aparatului de specialitate al Primarului
General, in condijiile legii.

12.1.SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE SITUATll DE URGENTA

Art. 99 Atributii

1. Identifica, amenajeaza, doteaza 9i dezvolta permanent noi spatii necesare
adapostirii populajiei sinistrate ca urmare a efectelor situa+iilor de urgen@;

2. Propune spre aprobare Primarului General structura organizatorica de protecjie
civila Tn vederea aprobarii de catre Consiliul General al Mlunicipiului Bucure9ti;

3. Aduce la Tndeplinire Dispozitiile Primarului General 9i Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti Tn domeniul protectiei civile;

4. Elaboreaza 9i propune spre aprobare Primarului General, planurile specifice
situatiilor de urgenta;

5. Participa la estimarea 9i prezentarea catre Consiliul General al Municipiului
Bucure§ti, in vederea includerii Tn bugetul anual 9i Tn planurile de perspectiva, a
propunerilor de fonduri financiare pentru pregatirea 9i dotarea cu materiale 9i mijloace de
interventie pentru necesarul propriu, pentru serviciile voluntare, sau profesioniste de
interventie Tn situa Iii de urgenta;

6. Desfa9oara activita{i de informare 9i instruire privind cunoa9terea 9i respectarea
regulilor 9i masurilor de prevenire, comportare Tn caz de situa Iii de urgenta, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i Tn colaborare cu Inspectoratul pentru Situajii
de Urgenta “Dealu-Spirii” Bucure9ti-llfov participa la acest tip de activitate pentru locuitorii
Municipiului Bucure9ti;

7. Participa la activitali de recrutare 9i selectare a personalUIL}I r®uath[;pentru
Tnfiln+area 9i avizarea Sewiciului Voluntar pentru Situatii de Urgen@, coMm Ordid{{Wi nr.
75/2019 perIt[y aprobarea qriteriilo.r .ge ppdorman@ pri.vind.. constit®W$@lgBa 9i
dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situatii de urgW-;“'; , ITtLC &‘
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8. Urmareste Tntrejinerea 9i repararea mijloacelor de ’in9tiintare-alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucure9ti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucure9ti;

9. Participa la asigurarea 9i organizarea adapostirii populajiei sinistrate Tn taberele
de sinistrati din administrarea direcjiei 9i sprijina acjiunile de constituire 9i amenajare a
acestora prin punerea la dispozijie a echipamentelor 9i materialelor pentru situa+ii de
urgen@ aflate Tn administrarea direcjiei;

10. Realizeaza cooperarea permanenta cu Institujia Prefectului Municipiului
Bucuresti, primariile de sector, Inspectoratul pentru Situa Iii de Urgenla “Dealu-Spirii”
Bucure9ti - llfov 9i cu alte institujii cu atribu+ii in domeniul situajiilor de urgen@;

11. Gestioneaza, depoziteaza, Tntrejine, conserva materialele 9i echipamentele de
protectie civila din administrarea direcjiei;

12.Asigura func+ionarea 9i dezvoltarea aparaturii 9i echipamentelor de specialitate
din punctele de comanda aflate Tn administrarea directiei, 'in func+ie de bugetul aprobat;

13. Vine in sprijinul structurilor implicate in activitali de aparare Tn situa Iii de urgenla
9i situa Iii de protecjie civila, conform legislajiei in vigoare;

14. Elaboreaza 9i actualizeaza “Planul de evacuare a angajatilor 9i bunurilor
Primariei Municipiului Bucure9ti Tn situa Iii de urgen la”, colaborand Tn acest sens cu
Directia Logistica 9i Administrativ;

15. Elaboreaza si transmite tematici orientative anuale de tnstruire a personalului pe
linia situatiilor de urgen+a 9i planifica instruirea personalului pe linia situajiilor de urgen A,
in conformitate cu planul anual de pregatire transmis de catre Inspectoratul pentru Situa Iii
de Urgen@ “Dealu-Spirii” Bucure9ti - llfov 9i prezinta aceste docurnente spre aprobare
Primarului General;

16.Initiaza dispozitia de Primar General privind instruirea personalului Primariei
Municipiului Bucure9ti Tn domeniul situaTiilor de urgen@ 9i o Tnainteaza spre aprobare
Primarului General:

17. Raspunde conform legii la corespondenja din cadrul institu+iei cat 9i Ia cea
interinstitutionala pe linia situatiilor de urgenla;

18. Participa la inventarierea bunurilor materiale 9i face propuneri Tn vederea
casarii, declasarii gi scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosin@ depa9ita,
deteriorate fizic sau uzate moral, aflate Tn gestiunea directiei;

19.Asigura serviciul de paza a punctelor de comanda, a Centrului Municipal
Integrat pentru Situa Iii de Urgen Ia 98 a depozitelor aflate Tn administrarea direcjiei, prin
personal propriu,

20. Instruie9te personalul de paza a obiectivelor, ’intocme9te graficele de paza,
controleaza 9i raspunde de asigurarea permanen jei personalului la punctele de comanda
9i depozitele aflate Tn gestiunea direcjiei;

21. Participa la exercijiile si aplicajiile de cooperare cu serviciile profesioniste pentru
situa Iii de urgen@ 9i cu alte forte, stabilite prin planurile de cooperare;

22.Tntocme§te Proiecte de Hotarare 9i le Tnainteaza Tn vederea aprobarii prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

23. Participa la inventarierea bunurilor materiale de protecjie civila aflate Tn
depozitele direc+iei, Tncheiate cu procese-verbale cu rezultatele inventarierii, in baza
dispozitiei de Primar General privind organizarea 9i efectuarea inventarierii anuale;

24. Gestioneaza 9i raspunde de aparatura, mijloacele tehnice 9i bunurile materiale
specifice, destinate dotarii 9i echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistraji,
aflate Tn administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucure9ti;

25. Efectueaza controale tematice la punctele de comanda, depozitele de protec jie
civila. taberele de sinistrati, etc., aflate Tn administrarea directiei;

26. Efectueaza verificarea Tnsusirii cunostintelor
Primariei Municipiului Bucure9ti pe linia situajiilor de
Tematicii si a Planului de Pregatire anual, precum 9i a
Tntreprinse la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti;
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27.Participa, ca membru cu drepturi depline, la 9edin+ele Comitetului Municipal
pentru Situatii de Urgen R;

28.Participa la gestionarea rela+iei cu Centrul Militar Zonal, conform legislajiei Tn
domeniu 9i ca structura de specialitate a Primarului General;

29.Faciliteaza funcjionarea Compartimentului Administrare Centrul Municipal
Integrat pentru Situajii de Urgen A.

12.2.SERVICIUL SUPORT LOGISTIC SI VOLUNTARIAT PENTRU
SITUATll DE URGENTA

Art. 100 Atributii

1. Asigura necesarul de aparatura, echipamente, mijloace tehnice 9i bunuri
materiale specifice, destinate dotarii 9i echiparii conform normelor legale, a obiectivelor
directiei, a structurilor 9i formatiunilor de protectie civila organizate la nivelul Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i a formajiunilor profesioniste cu atribujii in domeniul situajiilor de
urgenta

2. intocme9te 9i propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru “achizijii de bunuri 9i alte cheltuieli de investi+ii” 9i pentru “cheltuieli curente
– titlul Il – bunuri 9i servicii”, !inand seama de necesarul propriu cat 9i cel solicitat de
structurile cu atributii Tn domeniul situatiilor de urgen P;

3. Urmare9te 9i raspunde direct de realizarea indicatorilor bugetari stabiliti prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, care prive9te activitatea directiei
9i colaboreaza cu directiile de specialitate pentru realizarea acestora;

4. Urmare9te 9i raspunde direct de indeplinirea contractelor Tncheiate la nivelul
directiei ;

5. Gestioneaza, depoziteaza, 'intre jine, asigura 9i raspunde direct de conservarea
materialelor §i echipamentelor de protectie civila 9i asigura punerea Tn stare de
operativitate a aparaturii de specialitate din punctele de comanda aflate Tn administrarea
directiei, in limita bugetului aprobat;

6. Asigura Tntre+inerea 91 repararea mijloacelor de Tn9tiin+are–alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucure9ti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucure9ti;

7. Asigura, in limita bugetului aprobat 9i raspunde direct de aducerea Tn stare de
operativitate a punctelor de comanda 9i a aparaturii 9i echipamentelor, aflate Tn
administrarea directiei ;

8. La solicitarea structurilor cu care coopereaza Tn gestionarea situa+iilor de
urgen y (pre dezastru, pe timpul dezastrelor 9i post dezastru) asigura suport logistic;

9. 'intocme§te 9i raspunde de inventarierea bunurilor materiale de protec jie civila
aflate Tn depozitele directiei, Tntocme9te procese-verbale cu rezultatele inventarierii Tn
baza dispozi+iei de Primar General privind organizarea 9i efectuarea inventarierii anuale;

10. Inventariaza bunurile materiale 9i face propuneri Tn vederea casarii, declasarii 9i
scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosin@ depa9ita, deteriorate fizic sau
uzate moral, aflate Tn gestiunea direc+iei;

11. Urmare§te 9i colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General pentru evidenjierea corecta a bunurilor materiale
achizitionate:

12. Pune la dispozitie, la solicitarea membrilor Comitetului Municipiului Bucure9ti
pentru Situatii de Urgen R, aparatura 9i bunurile de protecjie civila din gestiune;

13. Participa la aplicatii de cooperare cu sewiciile profesioniste pentru situa+ii de
urgenta 9i alte foRe in domeniul situajiilor de urgen Ia;

14. Participa la asigurarea 9i organizarea adapostirii popula!!$F:®tb£He in
taberele de sinistraji din administrarea directiei 9i sprijina actiunile /@Mst% 9i
amenajare a acestoia prin punerea la dispozi£ie a’ echipamente’lor 9i MW? pbtru
situatii de urgenta aflate Tn administrare; - ’ - ' \\a 'T£{€qH:"’ ' p
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15. Asigura necesarul de aparatura, mijloace tehnice 9i bunuri materiale specifice,
destinate dotarii 9i echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati, aflate Tn
administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucure9ti;

16. Coordoneaza activitatea de identificare a resurselor umane si materiale
disponibile pentru raspuns Tn situajii de urgen@ din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti
9i structurilor subordonate 98 asigura centralizarea acestora;

17. Participa la activitati de informare 9i instruire privind cunoa9terea 9i respectarea
regulilor 9i masurilor de prevenire, comportare in caz de situa Iii de urgen A, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i Tn colaborare cu Inspectoratul pentru Situa Iii
de Urgenla “Dealu-Spirii” Bucure9ti - llfov participa la acest tip de activitate pentru locuitorii
Municipiului Bucure9ti;

18. Raspunde conform legii Ia corespondenta din cadrul institujiei cat 9i Ia cea
interinstitutionala pe linia situa+iilor de urgen@;

19. Desfa9oara activitali de recrutare 9i selectare a personalului voluntar pentru
Tnfiintarea 9i avizarea Serviciului Suport Logistic 9i Voluntariat pentru Situa Iii de Urgenji,
conform Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performan@ privind
constituirea, Tncadrarea 9i dotarea serviciilor voluntare 9i a serviciilor private pentru situatii
de urgen Ia, daca este cazul;

20. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal, conform legislajiei Tn vigoare 9i ca
structura de specialitate a Primarului General;

21. Participa la Tntocmirea planurilor specifice situa+iilor de urgen+a la nivelul
Primariei Municipiului Bucure9ti;

22. Participa la exercitiile 9i aplicatiile de cooperare cu serviciile profesioniste
pentru situa Iii de urgenla 9i cu alte foRe, stabilite prin planurile de cooperare;

23. Asigura realizarea 9i organizarea masurilor de prevenire 9i stingere a incendiilor
la punctele de comanda 9i depozitele de materiale de protectie civila ale directiei;

24. Participa la efectuarea controalelor tematice la punctele de comanda,
depozitele de protectie civila, taberele de sinistraji, etc., aflate Tn administrarea direcjiei;

25. Participa la identificarea, amenajarea 9i dezvoltarea permanenta de noi spajii
necesare adapostirii populajiei sinistrate ca urmare a efectelor situajiilor de urgen@;

26. Faciliteaza functionarea Compartimentului Administrare Centrul Municipal
Integrat pentru Situa Iii de Urgen A.

12.3.COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT
PENTRU SITUATll DE URGENTA

Art. 101 Atributii

1. Compartimentul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgen@ functioneaza ca structura distincta Tn cadrul Direc+iei Generale de Protec jie civila
din aparatul de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a directorului
general al acesteia;

2. Administreaza Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta la nivelul
Municipiului Bucure9ti, in vederea asigurarii bunei funcjionari umane 9i logistice a
acestuia ;

3. §eful de compartiment asigura comunicarea cu Directia Generala de Protectie
civila 9i cu reprezentantii agentiilor care T9i desfa9oara activitatea Tn Centrul Municipal
Integrat pentru Situa+ii de Urgen P, cu acordul directorului general, sau la solicitarea
acestuia :

4. Efectueaza activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
Tntretinere-reparatii 9i de deservire;

5. Coordoneaza 9i Tndruma resursele umane implicate
Centrului Municipal Integrat pentru Situa+ii de Urgen@;

in reali
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6. Asigura coordonarea pazei Centrului Municipal Integrat pentru Situajii de
U rgen@;

7. Asigura monitorizarea 9i Tntrejinerea tuturor instalajiilor electrice, electronice,
sanitare §i de climatizare etc. din Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;

8. Administreaza magazia Centrului Municipal Integrat pentru Situajii de Urgen@;
9. Elaboreaza 9i transmite directorului general date statistice referitoare la

activitatea managementului situajiilor de urgen@ la nivelul Municipiului Bucure9ti, la
solicitarea acestuia=

10. intocme9te, Tmpreuna cu serviciile Direc+iei Generale de Protec je civila
documentatia necesara achizitionarii de bunuri 9i servicii pentru asigurarea funcjionarii 9i
dezvoltarii Centrului Municipal Integrat pentru Situajii de Urgenta 9i a Sistemului
Managementului Situa+iilor de Urgen+a al Municipiului Bucure9ti;

11. intocme§te rapoarte, documentatii, situa Iii, studii, evaluari referitoare la
activitatea sewiciului 9i functionarea Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgen}a
9i a Sistemului Managementului Situajiilor de Urgen@ al Municipiului Bucure9ti;

12. Tine evidenja planurilor de rejea, a elementelor active a serverelor 9i a stajiilor
de lucru

13. Asigura recep+ionarea 9i administrarea aplica+iilor noi 9i a celor din dotare,
actualizarea 9i avizarea acestora, configurarea 9i accesul prin VPN st acordarea
drepturilor de acces ale tehnicii 9i echipamentelor de calcul 9i informa+ionale, in func+ie de
grade 9i paliere de competenje, doar cu acordul directorului general;

14. Verifica functionarea aparaturii 9i echipamentelor din dotare din punct de
vedere al securitatii, sigurantei de functionare, calitatii, eficientei 9i modului de utilizare;

15. Deruleaza programe 9i raspunde de instruirea periodica a personalului implicat
in funcjionarea Centrului Municipal Integrat pentru Situa+ii de Urgen g.

SECTIUNEA 13

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art. 102 Misiunea 9i scopul direc}iei

1.Asigura managementul resurselor umane pentru personalul angajat Tn
aparatul de specialitate al Primarului General;

2. Tntocme9te documenta+ia necesara conform leg ii , pentru
organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General, al serviciilor 9i
institutiilor publice de interes local ale Municipalita Iii Bucure9ti, la propunerea
conducatorilor acestora 9i cu aprobarea Primarului General sau la inijiativa Primarului
General ;

3. Gestioneaza evidenja 9i cariera funcjionarilor publici 9i a personalului
contractual din Primaria Municipiului Bucure9ti 9i asigura elaborarea documentelor cu
privire la cariera conducatorilor sewiciilor 9i institujiilor publice de interes local, cu excep jia
cazurilor prevazute de lege;

4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primariei Municipiului
Bucuresti precum 9i pentru conducatorii serviciilor 9i institujiilor publice de interes local;

5.Asigura managementul sanatatii 9i securita Iii muncii pentru Primaria
Municipiului Bucure9ti.

}.'"
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13.1.SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL

Art. 103 Atribu Iii

1. intocme§te documentatia Tn vederea organizarii concursurilor de recrutare
pentru ocuparea posturilor vacante 9i/sau temporar vacante din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti, conform prevederilor legale;

2. intocme9te documenta jia in vederea organizarii concursurilor de promovare Tn
clasa/studii superioare, in grad profesional, in grad/treapta profesionala, precum 9i Tn
funGlie publica/contractuala de conducere;

3. Tntocmeste documentatia Tn vederea transferului in interesul serviciului sau la
cerere pentru func{ionarii publici/personalului contractual in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti ;

4. Transmite structurii de spectalitate spre publican, pe pagina de internet a
institutiei anun+urile referitoare la concursurile de recrutare/promovare, ocupare a funcjiei
publice/contractuale;

5. Tncarca Tn Portalul de management al funcjiilor publice 9i al func+ionarilor publici
notificarile privind organizarea concursurilor de recrutare 9i prornovare 9i componen ja
comisiilor de concurs;

6. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante concursurilor de promovare in clasa/studii superioare, ’in grad
profesional, in grad/treapta profesionala, precum 9i Tn func+ie publica/contractuala de
conducere:

7. Asigura secretariatul comisiilor de examinare pentru transferul la cerere a
funcjionarilor publice/personalului contractual in cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

8. Urmare9te pe baza programului de stagiu desfa9urarea perioadei de stagiu a
angajajilor debutanji 9i Tntocme9te documenta+ia privind definitivarea Tn functie;

9. Tntocme9te proiecte de dispozi jie ale Primarului General pentru numirea Tn
funcjie publica, angajarea personalului cu contract individual de munca, modificarea,
suspendarea 9i Tncetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, precum 9i
orice alte proiecte de dispozitii ale Primarului General referitoare la domeniul de activitate;

10. intocme9te contractele individuale de munca 9i actele aditionale pentru
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

11. Tnregistreaza personalul de natura contractuala nou angajat, precum 9i
modificarile intervenite Tn contractele individuale de munca ale personalului deja existent
in aplicatia REGES;

12. 'intocme9te 9i gestioneaza dosarele profesionale ale funcjionarilor publici 9i
dosarele personale ale salariajilor angajaji cu contract individual de munca, conform
prevederilor legale;

13. Tntocme9te, elibereaza 9i vizeaza legitima Iii de sewiciu, urmare9te recuperarea
tor la deta9area, delegarea, suspendarea 9i Tncetarea raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munca ale salariajilor cu institu jia;

14. Raspunde reclamajiilor, sesizarilor petentilor 9i personalului institujiei;
15. Elibereaza, la cerere, adeverinje privind calitatea de salariat, privind vechimea

in munca, privind vechimea Tn specialitate, indemniza jie cre9tere copil Tn varsta de pana la
2 ani. etc.:

16. Calculeaza vechimea Tn munca la Tncadrare 9i lunar emite proiectele de
dispozi jie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat vechimea Tn munca 9i i s-a
schimbat grada jia;

17. Asigura introducerea Tn aplicatia informatica a datelor salariatip{\M&:JW;*prin
concurs, transfer precum 9i a personalului deta9at Tn institutie; IF$uA.\XRtcTU -$

18. Introduce in aplicajia informatica datele 9i informajiile ce !in{(ag:iorripe_teh.!a
serviciului, necesare generarii de catre Serviciul Financiar a formularului WLviiat##hiturile

a
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salariale pentru personalul platit din fonduri publice din Primaria Municipiului Bucure§ti, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

19. Asigura introducerea Tn baza de date a concediilor de odihna ale salariajilor, in
baza cererilor acestora;

20. Tntocme9te documentele Tn vederea acordarii de concedii cu/fara plata, de
studii, conform prevederilor legale 9i jine evidenja acestora;

21. Transmite lunar direcjiei de specialitate datele referitoare la numarul angajatilor
pentru stabilirea obligajiilor angajatorului Tn legatura cu persoanele cu handicap;

22. Gestioneaza 9i centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de
evaluare ale funcjionarilor publici/ rapoartele 9i fi9ele de evatuare a performanjelor
profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca;

23. Verifica 9i avizeaza foile de prezenla colectiva (pontajele) 9i le preda Sewiciului
Financiar;

24. intocme9te proiectele de dispozi jie ale Primarului General privind sancjionarea
personalului din aparatul de specialitate, pe baza raportului Comisiei de Disciplina 9i/sau a
referatului 9efilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

25. Gestioneaza, Tnregistreaza 9i transmite declaratiile de avere §i declarajiile de
interese ale angajajilor aparatului de specialitate al Primarului General, care au obligatia
depunerii acestora, pe platforma e-DAI a Agenjiei Na+ionale de Integritate;

26. Asigura completarea formularelor statistice privind funcjiile publice 9i funcjionarii
publici

27. Tntocme9te orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii, Codul Administrativ 9i
alte prevederi legate;

28. Tnmaneaza 9i Tntocme9te dovada de primire a citajiilor pentru personalul din
Primaria Municipiului Bucure9ti chemat Tn faIa organului de urmarire penala sau instanja
de judecata, cand solicitarea se face la sediul institutiei;

29. Tntocme9te proiectele de dispozi jie pentru punerea Tn aplicare a hotararilor
judecatore9ti Tn baza documentelor, datelor 9i informatiilor comunicate de Directia Juridica;

30. intocme9te puncte de vedere de specialitate la solicitarea Directiei Juridica
privind litigiile din domeniul de activitate;

31. Difuzeaza Dispozi+iile Primarului General care privesc raporturile de
munca/serviciu ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
ce sunt comunicate Direc+iei Managementul Resurselor Umane de catre Direc+ia Asisten la
Tehnica 9i Juridica a CGMB.

13.2.SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTll PUBLICE

Art. 104 Atribu Iii

1. Tntocme9te documentatia privind Tnfiinjarea unor servicii/institujii publice de
interes local al Municipiului Bucure9ti 9i le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti la propunerea Primarului General;

2. Tntocme§te, pe baza propunerilor serviciilor/institujiilor publice de interes local al
Municipiului Bucure9ti, documenta jia necesara organizarii/reorganizarii acestora, respectiv
pentru aprobarea organigramei, numarului total de posturi, Regulamentului de Organizare
9i Funcjionare 9i a statelor de func Iii pe care le Tnainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti la propunerea Primarului General;

3. Tntocme9te, pe baza propunerilor Administrajiei Spitalelor 9i Sewiciilor Medicale
Bucure9ti, documentatia necesara aprobarii structurilor unitatilor sanitare administrate;

4. Colaboreaza cu Directia Cultura 9i Turism pentru document/?}3ap/Bqorata Tn
comun privind inijierea proiectelor de hotarari ce au ca obiect aM©ibrea''?lafiinlarii,
organizarii sau reorganizarii institujiilor sau serviciilor publice WjppYe si 19.cal al
Municipiului Bucure9ti coordonate de aceasta; Kg“;ii. .
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5. Elaboreaza ei aplica regulamente, proceduri 9i metodologii de organizare a

concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducatori ai serviciilor/institujiilor publice de
interes local al Municipiului Bucure9ti, precum 9i de evaluare a acestora;

6. Tntocme9te Tmpreuna cu Direc jia Cultura 9i Turism anunjul public pentru
concursul de proiecte de management la institujiile publice de cultura de interes local al
Municipiului Bucure9ti 9i asigura aducerea la cuno9tin Ta publica a acestuia, conform
regulamentului aplicabil;

7. Elaboreaza 9i aplica regulamente, proceduri 9i metodologii de organizare 9i
desfa9urare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 9i temporar vacante,
precum 9i pentru promovarea Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
funcjie a personalului contractual din cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucure9ti;

8. Tntocme9te proiecte de dispozijie de Primar General 9i documenta jia aferenta
de numire/incadrare/reTncadrare Tn func jie, de stabilire a drepturilor salariale 9i de
personal, pentru conducatorii serviciilor/institujiilor publice de interes local al Municipiului
Bucure9ti ;

9. 'intocme9te proiectul contractului individual de munca, contractului de
management, dupa caz, Tncheiat Tntre conducatorul serviciului public/institujiei publice de
interes local al Municipiului Bucure9ti 9i ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum 9i proiectele actelor adijionale la aceste contracte, conform
legislajiei Tn vigoare;

10. Asigura Tnregistrarea 9i gestionarea contractelor de management, precum 9i
actelor adijionale transmise de catre Direcjia Cultura 9i Turism pentru conducatorii
institujiilor pub lice de cultura, in urma negocierii acestora, potrivit legislajiei specifice;

11. indepline9te procedurile legale pentru modificarea/suspendarea/sancjionarea/
Tncetarea raporturilor de munca/de serviciu/contractuale pentru conducatorii serviciilor/
institujiilor publice de interes local;

12. '[ntocme9te proiectul de dispozi jie a Primarului General 9i documenta jia
aferenta de numire Tn func jie a managerului/managerului interimar 9i membrilor interimari
ai comitetului director la unitalile sanitare aflate Tn administrarea municipalitalii, pe baza
propunerii structurii de specialitate, in condijiile legii;

13. Gestioneaza documentele emise la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti care
compun dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institujiilor/serviciilor publice
de interes local al Municipiului Bucure9ti;

14. Efectueaza demersuri privind 'intocmirea 9i actualizarea fi9elor de post ale
conducatorilor serviciilor/institujiilor publice de interes local al Municipiului Bucure9ti, in
condijiile legii;

15. Gestioneaza fi9ele/rapoartele de evaluare ale conducatorilor serviciilor/
institujiilor publice de interes local al Municipiului Bucure9ti (altele decat cele de cultura), in
condijiile legii;

16. Gestioneaza documentele ce decurg din procedura de desfa9urare a evaluarii
conducatorilor institujiilor publice de cultura de interes local al Municipiului Bucure9ti,
transmise de comisia de evaluare a managementului, 9i 'intocme9te proiectul de dispozi jie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, in condijiile
legii

17. Tntocme9te documentajia necesara pentru acordarea de premii sau alte drepturi
de natura salariala pentru conducatorii serviciilor/institujiilor publice de interes local, in
conditiile legii;

18. Analizeaza solicitarile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante prevazute Tn statul de funcIii al serviQhIQ.r./institujiilor

publice de interes local al Municipiului Bucure9ti, precum 9i pentru prWbWl grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in func jie a personajWi M}[LtIa WaI din
cadrul serviciilor/institujiilor publice de interes local al Municipiului BuMsti §i’jLfne9te
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documenta jia necesara Tn vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legii;

19. Tntocme9te documentajia necesara supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute Tn statul de functii al serviciilor/institujiilor publice de interes local, la
solicitarea justificata a acestora, in condijiile legii;

20. Intreprinde demersurile referitoare la obligatiile autoritatii locale de centralizare
9i comunicare a Planului anual de perfecjionare profesionala elaborat de fiecare dintre
serviciile publice de interes local care are aceasta obliga+ie legala;

21. Asigura secretariatul comisiilor de concurs 9i de contesta Iii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institujiile publice de cultura de interes local al
municipiului Bucure9ti, precum 9i secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local, in baza desemnarii
Primarului General;

22. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare 9i de contestatii constituite Tn
vederea evaluarii managementului la institujiile publice de cultura de interes local al
Municipiului Bucure§ti, in baza desemnarii Primarului General;

23. Relajioneaza cu reprezentan Ti ai autoritalilor 9i institujiilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea Tndeplinirii obiectului de activitate, potrivit

24. Centralizeaza schemele de incadrare ale serviciilor/institujiilor publice de
leg ii

interes local al Municipiului Bucure9ti;
25. Urmare9te ca propunerile de Tnfiinjare/organizare/reorganizare ale

institujiilor/serviciilor publice de interes local sa se Tncadreze Tn numarul de posturi alocat
municipalitalii;

26. in vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucure9ti, transmite
informajiile actualizate privind conducerea serviciilor/institujiilor publice de interes local al
Municipiului Bucure9ti;

27. Tntocme9te proiectele de dispozitie pentru punerea Tn aplicare a hotararilor
judecatore9ti in baza documentelor, datelor 9i informatiilor comunicate de Directia Juridica;

28. Gestioneaza rela Iia cu sindicatele la nivelul organismelor prestatoare de sewicii
publice 9i de utilitate publica de interes local, 9i face demersurile necesare Tn vederea
solutionarii eventualelor solicitari formulate de catre acestea.

13.3.SERVICIUL SALARIZARE SI ORGANIZARE

Art. 105 Atribu Iii

1. Asigura inijierea proiectelor de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti, privind reorganizarea Primariei Municipiului Bucure9ti 9i aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de func Iii 9i Regulamentului de Organizare 9i
Funcjionare Tn baza concluziilor analizei conducatorului institujiei 9i/sau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

2. Inijiaza proiecte de dispozijii ale Primarului General din domeniul resurselor

3. Tntocme9te Regulamentul Intern aplicabil Tn cadrul Primariei Municipiului
urrlane

Bucure9ti pe baza concluziilor analizei conducatorului institujiei;
4. Stabile9te salariile de baza pentru personalul nou angajat, Tntocme9te

formalitatile necesare pentru modificarea acestora 9i asigura introducerea Tn aplica jia
informatica de salarizare a tuturor dispozijiilor privind salarizarea sau modificarea
raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca ale salariajilor Primariei
Municipiului Bucure9ti; dr,iiiGiNa,

5. Tntocme§te documentatia necesara pentru acordarea tlMdf dre-fiturilor

salariale prevazute de lege apgajatilor insTitutiei (salarii. ge beza, saI{8;a IBM),txuor
Unita+ilor de Implementare Proiecte, sporuri pentru condi+ii periculoase WaN#tamatoare
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de munca, persoane cu handicap, munca de noapte, indemnizatie de masa, de concurs si
de doctorat) in baza documentelor justificative transmise de compartimentele de resort;

6. Are acces la dosarele personale/dosarele profesionale ale personalului
contractual/funcjionarilor publici din institujie, conform legislajiei Tn vigoare 9i asigura
completarea lor prin introducerea Tn acestea a diverselor documente rezultate din
activitatea serviciului (fi9e de post, copii dispozijii ale Primarului General, copii
diplome/certificate participare cursuri, etc.);

7. Asigura completarea Ia zi a schemei de Tncadrare cu personal prin operarea
tuturor modificarilor conform dispozijiilor primite;

8. Asigura relajia cu Agenjia Najionala a Funcjionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii, inclusiv introducerea actelor administrative scanate
in Baza de date a A.N.F.P. (Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici);

9. Tine evidenja funcjiilor publice 9i a funcjionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agen jia Najionala
a Funcjionarilor Publici 9i transmite Agenjiei Najionale a Funcjionarilor Public,i toate
informajiile cuprinse Tn eviden ja funcjiilor publice 9i a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

10. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionala, conform legii;
11. Asigura consultan@ 9i asisten@ personalului cu functii de conducere din

institujie in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a salariajilor din subordine;
12. Pune in aplicare prevederile legale privind formarea profesionala si

perfecjionarea salariajilor din cadrul institujiei publice 9i Tntocme9te raportul anual privind
formarea profesionala a funcjionarilor publici din cadrul institujiei;

13. Gestioneaza fi9ele de post (efectueaza demersuri privind intocmirea si
actualizarea acestora, verificare, supunere spre aprobare, eviden Ia, Tnregistrare, arhivare
la dosarul personal/profesional 9i difuzare Tn copie la salariaji) pentru toli angaja Iii
Primariei Municipiului Bucure9ti;

14. Tntocme9te documentatia pentru achizitia 9i acordarea voucherelor de vacanta
salaria+ilor institujiei, conform prevederilor legale;

15. Asigura ’intocmirea formalitalilor necesare Tn vederea transformarii posturilor
vacante 9i/sau temporar vacante;

16. Centralizeaza foile colective de prezenla de ore suplimentare aduse de
compartimentele de specialitate 9i tine evidenta orelor suplimentare efectuate de catre
salariatii institutiei:

17. Asigura Tntocmirea 9i transmiterea tuturor situajiilor statistice lunare,
trirnestriale, semestriale 9i anuale ce !in de competenja serviciului;

18. Organizeaza activitatea de practica a studentilor, Tntocme9te 9i elibereaza
adeverin Ie de practica, verifica Tndeplinirea condijiilor pentru eliberarea acestora 9i jine
evidenja tuturor acordurilor cadru/contractelor de practica Tncheiate de Primaria
Municipiului Bucure9ti cu diverse institujii de Tnvalamant;

19. Transmite lunar raportari privind posturile 9i salariile catre Agen jia Najionala a
Funcjionarilor Publici, Direc+ia Generala Economica, Institutul National de Statistica, etc.;

20. in vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucure9ti, transmite
informajiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului;

21. Relajioneaza cu reprezentanji ai autoritalilor 9i institujiilor publice ale
administrajiei centrale sau locale in vederea ’indeplinirii obiectului de activitate, potrivit

22. intocme9te proiectele de dispozitie pentru punerea Tn aplicare a hotararilor
leg ii

judecatore9ti Tn baza documentelor, datelor 9i informatiilor comunicate de Dire.Qtja Juridica;
23.Gestioneaza relajia cu sindicatele legal constituite la nivqW&pdra#$11ui de

specialitate al Primarului General 9i face demersurile necesare Tn v Wt%_s_Ql®onarii
eventualelor solicitari formulate de catre acestea. f!'; ' lm
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13.3.1.COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE TN MUNCA

Art. 106 Atribu Iii

1. Asigura consultan@ 9i asisten@ funcjionarilor publici 9i personalului contractual
de conducere din cadrul institujiei Tn stabilirea masurilor privind sanatatea 9i securitatea
muncii pentru salariajii Primariei Municipiului Bucure9ti;

2. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfa9urarea activita Iii din Primaria
Municipiului Bucure9ti din punct de vedere al sanata Iii 9i securita Iii in munca;

3. Asigura 'intocmirea planului de prevenire 9i protec jie pentru Primaria
Municipiului Bucure9ti;

4. Efectueaza instructajele de securitate 9i sanatate Tn munca la angajare pentru
nou angaja Iii din Primaria Municipiului Bucure§ti;

5. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanatate 9i securitate Tn munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariajii care ocupa func Iii de conducere Tn cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti (Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului
Bucure9ti, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, directori
executivi adjunc Ii, directori, directori adjuncti 9i 9efi serviciu), din subordinea directa a
Primarului General, precum 9i pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar General,
cabinetelor Viceprimarilor 9i cabinetului Administratorului Public;

6. Verifica efectuarea lunara, trimestriala, semestriala 9i anuala a instructajului
periodic de securitate 9i sanatate Tn munca, precum 9i a instructajului la locul de munca 9i
Tntocme9te rapoarte cu privire la cele constatate;

7. Tine legatura cu reprezentanji ai Inspectoratului Teritorial de Munca Tn legatura
cu activitalile din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti pe linie de securitate 9i sanatate
in munca=

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca Tn care sunt
implicaji salariaji ai Primariei Municipiului Bucure9ti 9i Tl informeaza pe Primarul General;

9. Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea 9i
evaluarea factorilor de risc 9i la fundamentarea programului de masuri de securitatea 9i
sanatatea muncii;

10. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toli salaria Iii
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i !ine evidenja tuturor avizelor de medicina muncii 9i ia
masuri pentru aducerea la cuno9tin A salariajilor care au aviz cu apt condijionat 9i inapt
temporar de acest lucru ;

11. Asigura completarea fi9elor de expunere la riscuri 9i efectuarea controlului
medical la angajare pentru toli salaria Iii Primariei Municipiului Bucure§ti;

12. la masuri Tn vederea stabilirii locurilor de munca pentru care se acorda sporul
pentru condi Iii periculoase sau vatamatoare de munca, ca urmare a determinarilor sau
dupa caz a expertizarilor de specialitate facute de catre organele abilitate Tn acest sens 9i
efectueaza demersurile necesare objinerii avizelor prevazute de lege;

13. Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii
condijiilor legale la locul de munca;

14. Efectueaza instructajul colectiv de securitate 9i sandtate Tn munca pentru
grupurile de studenji care efectueaza practica Tn cadrul institujiei, precum 9i pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

15. Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate 9i securitate Tn munca la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti.
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SECTIUNEA 14

DIRECTIA JURIDICA
3

Art. 107 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Asigura reprezentarea intereselor Municipatitatii (Municipiul Bucure9ti, Primar
General, Consiliul General al Municipiului Bucure9ti) la instanjele judecatore9ti 9i
jurisdicjionale;

2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de Primarul
General ;

3. Avizeaza 9i participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce urmeaza
a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

4. Pune in aplicare hotararile judecatore9ti Tn colaborare cu compartimentele de
specialitate;

5. Gestioneaza activitatea de solujionare a dosarelor constituite Tn baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat;

6. Are in evidenji dosarele constituite Tn baza Legii nr.112/1995, elibereaza copii la
cererea persoanelor interesate 9i raspunde la petijiile care au ca obiect aplicarea acestui
act normativ:

7. Solujioneaza solicitarile care fac obiectul legilor proprietalii.

14.1.SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Art. 108 Atribulii

1. Asigura reprezentarea municipalitatii (Municipiul Bucure§ti, Primarul General al
Municipiului Bucure9ti, Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, Primaria Municipiului
Bucure9ti) in faIa organelor judecatore9ti Tn cauzele civile;

2. Asigura reprezentarea municipalita Iii in faja altor organe jurisdicjionale;
3. Tine evidenja cauzelor aflate pe rolul instanjelor judecatore9ti;
4. Tntocme9te 9i redacteaza Tntampinari, raspunsuri la solicitarile instanjelor 9i la

interogatorii, cand este cazul;
5. Tntocme9te 9i redacteaza acjiunijudecatore9ti;
6. Promoveaza caile ordinare 9i extraordinare de atac, cand este cazul;
7. Tntocme9te 9i redacteaza raspunsuri la petijiile 9i memoriile repartizate spre

solujionare de catre conducere;
8. Depune diligenjele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor Tn

care municipalitatea este parte;
9. Tndepline9te formalitalile de plata pentru cheltuielile de judecata 9i de executare,

dupa caz 9i amenzi;
10. Objine titlurile executorii Tn vederea executarii silite urmand transmiterea

acestora catre Serviciul Instanje Civile/catre direcjiile care au ca atribujii executarea silita
a hotararilor judecatore9ti;

11. Transmite, la solicitarea direcjiilor de specialitate, informajiile privitoare la litigiile
din instan@ necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc. .
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14.2.SERVICIUL INSTANTE CIVILE

Art. 109 Atribulii

1. la masuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii obtinute prin
intermediul Biroului Executorilor Judecatore9ti, titluri ce nu sunt de competenta altor direc Iii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (care au in urmarire contracte,
debite etc.);

2. Asigura reprezentarea intereselor Municipiului Bucure9ti Tn faIa birourilor
notariale la dezbaterea succesiunilor vacante;

3. Tine legatura cu casele de avocatura ce reprezinta interesele municipalitalii in

4. Asigura reprezentarea municipalitatii (Municipiul Bucure9ti, Primar General,
litigii

Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, Primaria Municipiului Bucure9ti) in faIa
organelor judecatore9ti Tn litigiile cu profesioni9ti 9i Tn cele de contencios administrativ

5. Asigura reprezentarea municipalitalii in faIa altor organe jurisdicjionale;
6. Tine eviden ja cauzelor cu profesioni9ti 9i cele de contencios administrativ aflate

pe rolul instanjelor judecatore9ti;
7. Tntocme9te 9i redacteaza Tntampinari, raspunsuri la solicitarile instanjelor 9i la

interogatorii, cand este cazul;
8. Tntocme9te 9i redacteaza acjiuni judecatore9ti;
9. Promoveaza caile ordinare 9i extraordinare de atac, cand este cazul;

10. Depune diligenjele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor Tn
care municipalitatea este parte;

11. indepline9te formalitatile de plata pentru cheltuielile de judecata 9i de executare,
dupa caz 9i amenzi;

12. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instan Ia, necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc. .

14.3.SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE

Art. 110 Atribujii

1. Analizeaza 9i propune spre avizare, sub aspectul legalita Iii contractele 9i actele
adijionale ce urmeaza a fi Tncheiate de Municipiul Bucure9ti cu persoane juridice 9i cu
persoane fizice, transmise de catre compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General;

2. Tntocme9te 9i redacteaza raspunsuri la solicitarile 9i petitiile depuse de catre
petenti 9i repartizate de conducere;

3. Participa Tn cazuri justificate, in diverse comisii, colaborand cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucure9ti, ’in probleme de natura juridica contractuala;

4. Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legislajiei Tn vigoare, de catre
aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti, potrivit
competenjelor Tncred in jate;

5. Analizeaza 9i propune avizarea privind rezilierea, rezolujionea ori modificarea
contractelor Tncheiate Tntre municipalitate §i diverse persoane fizice sau juridice;

6. Participa la discu Iii preliminare Tn vederea Tncheierii contractelor, protocoalelor,
conventiilor, acordurilor etc., cu alte institutii;

7. Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea 9i
de contract:

8. Rezolva orice alte lucrari cu caracterjuridic, dispuse de cat

redactarea Droiectelor
1;1pI
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9. Elaboreaza puncte de vedere cu titlu de recomandare la strategia de contractare
9i proiectele de contract in procedurile de achizijie publica, conform legislatiei Tn domeniu,
derulate prin direcjiile de specialitate.

14.4.SERVICIUL LEGISLATIE

Art. 111 Atribu Iii

1. Tntocme9te, redacteaza 9i avizeaza proiectele de dispozijit emise de catre
Primarul General in materia restituirii, in temeiul hotararilor judecatore9ti definitive 9i
irevocabile;

2. Tntocme9te 9i redacteaza raspunsuri la petijiile, memoriile 9i cererile Tn materia
restituirii, in temeiul hotararilor judecatore§ti definitive 9i irevocabile;

3. Analizeaza 9i propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozijiile ce urmeaza a fi semnate de Primarul General;

4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea institujiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate al Primarului General 9i al institujiilor 9i sewiciilor de
interes public ale municipalita Iii;

5. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele
de hotarari pe care direcjiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti;

6. Participa la elaborarea 9i avizarea proiectelor de acte normative (legi, ordonanje,
hotarari de Guvern, norme, etc.) inijiate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti ;

7. Avizeaza expunerile de motive pentru proiectele de hotarare inijiate de Primarul
General ;

8. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte organe 9i care privesc Municipiul Bucure9ti.

14.5.SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE SI GESTIUNE
NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001 §l LEGILE PROPRIETATII

Art. 112 Atribu Iii

1. Prime9te, 'inregistreaza Tn format electronic 9i jine eviden ja notificarilor formulate
in temeiul Legii nr.10/2001/cererilor transmise conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu
modificarile 9i completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale;

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor/cererilor transmise
conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu modificarile 9i completarile ulterioare, potrivit
prevederilor legale atribuind numar de ordine acestor dosare;

3. Verifica, analizeaza 9i Tntocme9te raspunsuri cu privire la petijiile/adresele
repartizate, in termenele prevazute de dispozijtile legale;

4. Poarta corespondenja cu persoana care se considera Tndreptatita/persoana
Tndreptalita (notificatori, mo9tenitori, reprezentanji legali, etc.), cu autoritalile/institujiile
statului, in vederea completarii dosarelor administrative constituite in temeiul Legii
nr. 10/2001, cu documentele prevazute de legislatia Tn vigoare;

5. solicita informajii cu privire la situa jia juridica 9i locativa de la direc jia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 9i de la institutiile
care administreaza imobilele:

6. intocme9te adrese de Tnaintare, transmite dosare administrative Http Direc jia
Patrimoniu din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti Tn vederea Tnt9€&HhP'®@i de
Reconstituin, foto imobil, fi9a I. T.1., punct de vedere Raport de expertiz©jlyp@rAlrTqica,
istoric de artera 9i numar po9tal, etc.; iii';;:-'' WI
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7. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanei care se considera
Tndreptalita/persoana Tndreptalita (notificatori, mo9tenitori, reprezentanti legali, etc.),
autoritalilor/institujiilor statului, etc., copia dosarelor administrative Tntocmite Tn temeiut
Legii nr.10/2001 ;

8. Tntocme9te adrese prin care transmite/inainteaza spre competenta solutionare
dosarele administrative constituite in baza Legii nr. 10/2001, entitatii investite cu
solutionarea acestora/unitatii detinatoare a bunurilor imobile solicitate si Tnstiinteaza

persoana care se considera Tndreptatita/persoana Tndreptatita (notificator, mostenitor,
reprezentant legal, etc.) despre aceasta situatie;

9. Transmite/'inainteaza dosarele administrative constituite Tn baza Legii nr. 10/2001
catre secretariatut comisiei interne pentru analizarea notificarilor formulate in temeiul Legii
nr. 10/2001, conform prevederilor legale, formuland un punct de vedere;

10. Prirne9te, Tnregistreaza analizeaza 9i redacteaza raspunsuri la contestatiile
formulate Tmpotriva dispozijiilor emise Tn temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale 9i Tn termenele stabilite, raspunsuri pe care le transmite Sewiciului Contencios
Administrativ/Serviciului Instante Civile:

11. Formuleaza un punct de vedere motivat asupra contestajiei dispozijiei
Primarului General 9i Tnainteaza spre reanalizare dosarul administrativ comisiei interne;

12.Tehnoredacteaza, proiectul de dispozitie al Primarului General al Municipiului
Bucure9ti pentru dosarele administrative constituite Tn baza Legii nr.10/2001 ;

13. Pregate9te 9i transmite documentatia aferenta Dispozijiilor Primarului General al
Municipiului Bucure9ti cu solujia „acordarea de masuri reparatorii Tn echivalent“/„acordarea
de masuri compensatorii sub forma de puncte“ emise Tn temeiul Legii nr.10/2001, catre
Institujia Prefectului Municipiului Bucure9ti 9i Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprieta+ilor, potrivit dispozijiilor legale;

14. Elibereaza persoanelor Tndreptalite (beneficiari, mo9tenitori, reprezentanji legali,
etc.) Dispozijiile Primarului General al Municipiului Bucure9ti, emise Tn temeiul Legii
nr. 1 0/2001 =

15.Tnregistreaza 9i jine eviden Ia in format electronic a dosarelor solujionate prin
emiterea dispozijiei Primarului General transmise Institujiei Prefectului Municipiului
Bucure9ti potrivit legislajiei Tn vigoare 9i Autorita Iii Najionale pentru Restituirea
Proprietalilor;

16. Prime9te, Tnregistreaza in format electronic cererile depuse de catre petitionari,
aljii decat persoanele Tndreptatite din dosarele constituite pe baza notificarilor formulate in
baza Legii 10/2001 sau asimilate acestora, conform art. 43 din Legea nr. 165/2013,
reprezentanjii acestora precum 9i adresele autoritalilor 9i institujiilor statului 9i se ocupa de
solujionarea acestora conform prevederilor legale;

17.Participa la audien je privind dosarele administrative Tntocmite Tn baza Legii
nr. 1 0/2001 :

18.Tine evidenja in format electronic a dosarelor constituite Tn baza Legii
nr.112/1995 aflate Tn stare de conservare 9i a hotararilor emise Tn temeiul Legii
nr. 1 1 2/1 995:

19. Prime9te 9i Tnregistreaza Tn format electronic petitiile/adresele repartizate §i
Tntocme9te raspunsuri Tn termenele prevazute de dispozi+iile legale;

20. Emite adrese cu privire la situa jia cererilor depuse in temeiul Legii nr. 112/1995,
repartizate spre solujionare;

21. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor Tndrepta jite, institujiilor statului,
etc. copia dosarelor Tntocmite Tn temeiul Legii nr.112/1995, aflate Tn stare de conservare;

22. Scaneaza dosarele constituite Tn temeiul Legii nr.112/1995 9i constituie arhiva
electronica.

4;WIFI(idS .
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SECTIUNEA 15

DIRECTIA IT

Art. 113 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Elaboreaza 9i implementeaza strategia de informatizare a administratiei publice
locale a Municipiului Bucure9ti, precum 9i extinderea sistemului informatic integrat din
Prirnaria Municipiului Bucure9ti la nivelul administra+iei publice locale a Municipiului
Bucuresti :

2. Coordoneaza programele cu specific de informatica cu primariile de sector,
serviciile 9i institujiile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti, in vederea realizarii unui sistem informatic unitar la nivelul administratiei publice
locale a Municipiului Bucure9ti;

3. Administreaza 9i Tntretine sistemul informatic integrat din Primaria Municipiului
Bucure9ti 9i serviciile electronice oferite de Primaria Municipiului Bucure9ti primariilor de
sector, institutiilor din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti,
administratorilor de retele edilitare;

4. Coordoneaza 9i Tndruma, din punct de vedere informatic, resursele umane
implicate in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al Primariei
Municipiului Bucure9ti.

15.1.SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

Art. 114Atribu Iii

1. Administreaza reteaua informatica a Primariei Municipiului Bucure§ti;
2. Administreaza infrastructura sistemului informatic integrat, serviciile electronice

dezvoltate, echipamentele 9i aplicatiile de baza;
3. Coordoneaza activitatile pentru asigurarea disponibilitatii infrastructurii 9i

aplicatiilor sistemului informatic integrat 9i a serviciilor electronice;
4. Asigura administrarea bazelor de date aflate Tn exploatare;
5. Coordoneaza crearea, utilizarea, Tntretinerea, protectia 9i arhivarea bazelor de

date specifice;
6. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea politicilor de

acces din reteaua interna si external
7. Asigura protecjia datelor din sistemul

configurarea 9i actualizarea aplicatiilor antivirus;
8. Asigura buna funcjionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei

Municipiului Bucure9ti;
9. Asigura funcjionarea comunicajiei Tntre re+elele locale de calculatoare din

sediile Primariei Municipiului Bucure9ti 9i integrarea cu retele externe, in conditii de
securitate;

10. Realizeaza procedurile de siguranla date, back-up 9i restaurare pentru
componentele sistemului informatic;

11. Asigura managementul versiunilor 9i actualizarea software-urilor de baza;
12, Tntocme9te specificatii tehnice necesare achizitionarii de bunuri 9i servicii pentru

asigurarea funcjionarii 9i dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, rejea d§€d+duFatpare 9i
comunicatii, etc.); &Ii

13. Urmare9te respectarea condijiilor tehnice Tn derularea contraqfdMlrbMatW
procedurile de achizi+ii; at “liL’:-:?e;'.&b
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14. Asigura receptionarea bunurilor 9i serviciilor necesare functionarii §i dezvoltarii
sistemului informatic;

15. Auditeaza functionarea sistemelor de comunicare, retele. hardware, calitatea si
eficienta Tn utilizare;

16. Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, disponibilitalii;

17. Asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii sistemului informatic integrat Tn
utilizarea echipamentelor 9i produselor software;

18. Gestioneaza conturile de utilizator al sistemului informatic integrat;
19. Tine eviden ja planurilor de rejea, a echipamentelor active de retea, a

serverelor, a statiilor de lucru 91 a echipamentelor periferice;
20. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a versiunilor

software;
21. Asigura inregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile 9i

urmarirea modului de rezolvare a sesizarilor 9i solicitarilor privind functionarea sistemului
informatic:

22. Instaleaza produsele software pe echipamentele componente ale sistemului
informatic din Primaria Municipiului Bucure9ti;

23. Colaboreaza la realizarea aplicajiilor informatice 9i participa la avizarea 9i
recepjionarea acestora;

24. Avizeaza necesarul de resurse hardware pentru realizarea aplicatiilor
informatice;

25. Prezinta propuneri privind distribuirea 9i redistribuirea echipamentelor
informatice Tn func jie de necesita+ile concrete 9i de prioritati;

26. Coordoneaza 9i monitorizeaza implementarea activita+ilor de digitalizare 9i
digitizare la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti Tn vederea asigurarii complementaritatii
cu procesele derulate Tn cadrul acesteia.

15.2.COMPARTIMENT STRATEGIE Sl PROIECTE IT

Art. 115 Atribulii

1. Elaboreaza strategia de informatizare a administratiei publice locale a
Municipiului Bucure9ti;

2. Stabile9te obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primariei
Municipiului Bucure9ti, Tmpreuna cu factorii de decizie din fiecare directie;

3. Organizeaza 9i coordoneaza activitatea de exploatare a sistemului informatic
integ rat ;

4. Elaboreaza 9i urmare9te Tndeplinirea planului anual de informatizare;
5. Asigura dezvoltarea unitara a sistemului informatic conform planului de

informatizare;
6. Analizeaza propunerile 9i solicitarile Tn domeniul informatic, transmise de

compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General 9i initiaza documentatia
necesara achizi{ionarilor solicitate Tn vederea integrarii acestora Tn sistemul informatic
actual in conformitate cu planul de informatizare;

7. Participa la studiul 9i analiza sistemelor informatice existente;
8. Elaboreaza 9i/sau, dupa caz, avizeaza regulile 9i procedurile pentru asigurarea

calitatii si circulatiei informatiilor Tn sistem:
9. Coordoneaza analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al

confidenjialitalii, integritalii 9i disponibilitalii datelor 9i informajiilor;
10. Asigura dezvoltarea 9i exploatarea aplicatiilor specifice sisternpMI,i,informatic

integrat al Primariei Municipiului Bucure9ti precum 9i a serviciilor elect;Wd’e ofgfi(e de
Primaria Municipiului Bucure9ti primariilor de sector, institu+iilor IVFRJ:g!@6rdinea
municipalitatii, administratorilor de retele edilitare etc. ; \\{’ k{giSif i', /

A+

\agRI ABM’ ?an==
- 108 -



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare ;i Funcjionare

11. Urmare9te asigurarea compatibilitatii 9i interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice Tn exploatare 9i cu retele informationale de interes
national sau local;

12. intocme§te documentatia necesara achizitionarii de bunuri 9i servicii pentru
asigurarea func+ionarii 9i dezvoltarea sistemului inforrnatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, re+ea de calculatoare 9i
comunicatii, etc.) 9i urmare9te derularea contractelor rezultate din procedurile de achizitii;

13. Asigura realizarea aplicajiilor informatice, avizarea, recep+ionarea 9i
mentenanta acestora ;

14. Asigura managementul proiectelor IT;
15. Coordoneaza 9i Tndruma, din punct de vedere informatic, activitatea

personalului implicat Tn realizarea obiectivelor inforrnatice din orice compartiment al
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i instruie9te utilizatorii interni ai sistemului informatic
integ rat, utilizat Tn desfa9urarea activitatilor;

16. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice Tn
vederea asigurarii unui sistem informatic unitar;

17. Stabile9te forma 9i conjinutul informajiilor gestionate de aplicajiile sistemului
informatic (in colaborare cu directiile de specialitate), astfel Tncat sa fie complete, utile 9i
accesibile pentru utilizatori;

18. Stabile9te masurile de securizare a datelor 9i asigura accesul la informa+ie pe
grade 9i paliere de competen@;

19. Avizeaza formatul documentelor produse cu mijloace electronice Tn cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, in scopul prelucrarii unitare a acestora cu sistemul de
management at documentelor;

20. Coordoneaza activitatea de Tncarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucure9ti, in cadrul sistemului informatic
integ rat ;

21. Asigura procedurile de implementare a certificatelor digitale 9i a semnaturii
electronice;

22. Colaboreaza cu serviciile informatice ale unitatilor administrajiei publice centrale
si locale, in vederea dezvoltarii unitare a sistemelor informatice.

SECTIUNEA 16

DIRECTIA COMUNICARE Sl MASS MEDIA
3 I

Art. 116 Misiunea 9i scopul direc}iei

1. Asigura reflectarea obiectiva 9i echidistanta a activita Iii Municipiului Bucure9ti Tn
mijloacele de informare Tn masa;

2. Monitorizeaza Tn Hmp real informajiile 9i realizeaza analize 9i sinteze periodice
asupra modului in care acjiunile Primariei Municipiului Bucure9ti 9i ale Primarului General
sunt reflectate Tn spajiul public.

16.1.SERVICIUL COMUNICARE

Art. 117 Atribu Iii

1. Urmare9te evolu jia mediatica a subiectelor de interes care yiz9q4# activitatea
municipalita Iii; /.i.S>"'- ' -"'

2. Asigura informarea superiorilor ierarhici cu privire la apar,@ in'nw89-Media a
referirilor ce vizeaza activitatea municipalita Iii 9i a Primarului General;{{{Bj:,TP,IBIt-';)' ' r ,4,
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3. Asigura distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea Primariei

Municipiului Bucure9ti;
4. Identifica eventuale probleme semnalate de presa referitoare la acjiunile sau

activitatea municipalita Iii 9i le comunica conducatorului ierarhic superior;
5. Informeaza Tn timp util superiorii ierarhici cu privire la aparijia in spajiul public a

referirilor la adresa institujiei;
6. Asigura suportul informajional necesar gestionarii situajiilor de criza, care pot

afecta imaginea Primarului General 9i a Primariei Municipiului Bucure9ti;
7. Realizeaza analize 9i sinteze periodice asupra modului Tn care acjiunile

Primariei Municipiului Bucure9ti 9i ale Primarului General sunt reflectate in spajiul public;
8. Monitorizeaza Tn timp real apari jia in mass-media a informajiilor publice

(comunicate, informari, anunjuri, declara Iii de presa, precizari) emise de catre Primaria
Municipiului Bucure9ti;

9. Participa la realizarea unor sinteze 9i analize de presa periodice, pe subiecte de
interes, la cererea conducerii direcjiei;

10. Arhiveaza rapoartele de monitorizare 9i materialele scrise/audio/video
prezentate conducerii direcjiei;

11. Tntocme9te rapoarte lunare, semestriale 9i anuale de analiza a materialelor
aparute Tn mass-media pe care Ie pune la dispozi jia 9efului ierarhic superior.

16.2.SERVICIUL MASS MEDIA

Art. 118 Atribu Iii

1. Asigura accesul mijloacelor de informare Tn masa la informajiile de interes
public care privesc activitatea municipalita Iii, a9a cum sunt prevazute Tn legisla jia privind
liberul acces Ia informajii de interes public in vigoare;

2. Organizeaza conferinje 9i/sau evenimente Ia care participa Primarul General
sau managementul Primariei Municipiului Bucure9ti;

3. Gestioneaza relajia Primariei Municipiului Bucure9ti cu reprezentan Iii mass-
media

4. Organizeaza evenimentele de presa ale Primariei Municipiului Bucure9ti 9i,
dupa caz, ale institujiilor subordonate municipalita Iii;

5. Organizeaza conferinjele tematice, declarajiile 9i interviurile de presa ale
Primarului General, precum 9i ale managementului Primariei Municipiului Bucure9ti;

6. Participa la organizare 9i asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegajiilor oficiale interne 9i/sau externe ale Primarului General 9i ale directorilor directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

7. Dezvolta 9i menjine rela Iii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte
organizajii similare, romane 9i straine;

8. Contribuie la organizarea lansarilor de proiecte ale Primariei Municipiului
Bucure9ti Ia care participa reprezentanjii mass-media;

9. Realizeaza, dupa caz, sinteze 9i materiale documentare pentru aparijiile
publice ale Primarului General 9i ale reprezentantilor Primariei Municipiului Bucure9ti;

10. Coordoneaza activitatea privind accesul ziari9tilor la orice informajie de interes
public care vizeaza activitatea municipalita Iii;

11. Coordoneaza activitatea de acordare, fara discriminare, Tn termen de cel mult
doua zile de la inregistrare, a acreditarii reprezentantilor mass-media;

12. Elaboreaza 9i difuzeaza catre mass-media comunicate 9i informari de presa, pe
baza datelor 9i informajiilor primite de la departamentele/direcjiile din cqd{ul_.Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i, dupa caz, de la institutiile aflate Tn subordinea m,yetjdtp’allt'qii;

13. Posteaza pe site-ul 9i pe paginile de socializare (Facebo@l®©wpd$ ale
institujiei comunicate/informari/anunjuri de presa; l{g11£ ESS>
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14. Difuzeaza, dupa caz, jurnali9tilor, dosare de presa legate de evenimente sau
activitati de interes public ale municipalita Iii;

15. Informeaza Tn timp util 9i asigura accesul jurnali9tilor acredita li pe langa
Primaria Municipiului Bucure9ti la activitalile 9i acjiunile de interes public organizate de
Primaria Municipiului Bucure9ti 9i, dupa caz, ale institujiilor subordonate;

16. Consiliaza 9i acorda asisten@ de relajii publice Primarului General 9i mernbrilor
staff-ului acestuia;

17. Protejeaza imaginea institujiei, scop Tn care colaboreaza cu toate structurile din
Primaria Municipiului Bucure9ti, precum 9i cu institutiile subordonate Primariei Municipiului
Bucure9ti ;

18. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primariei Municipiului Bucure9ti 9i dinamica acesteia 9i se ocupa de
gestionarea mediatica a crizelor ce pot afecta imaginea institujiei 9i/sau a Primarului
General ;

19. Colaboreaza la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor
lunare, semestriale 9i anuale de analiza a materialelor aparute Tn mass-media;

20. Gestioneaza arhiva foto-video a Direcjiei Comunicare 9i Mass Media prin
asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum 9i prelucrarea 9i publicarea de
fi9iere foto/video;

21. Asigura suport tehnic pentru activitatea de comunicare a Primariei Municipiului
Bucure9ti (foto/video/sonorizare) .

16.3.COMPARTIMENT COMUNICARE SUBORDONATE

Art. 119 Atribu Iii

1. Colecteaza informatii de la subordonate pentru 'intocmirea raspunsurilor de

2. Comunica in timp real cu cetatenii, pe paginile de socializare, 9i raspunde
presa

Tntrebarilor acestora, pe baza informatiilor colectate de la subordonate, dupa caz;
3. Initiaza, organizeaza 9i participa la ac+iuni, la evenimente, Tmpreuna cu

subordonatele, realizeaza fotografii 9i comunica informajiile Tn mod unitar 9i coordonat, pe
site-urile 9i paginile de socializare;

4. Sprijina, prin mijloace de informare Tn masa, activitatea institujiilor din
subordinea Primariei Municipiului Bucure9ti;

5. Asigura cooperarea interinstitujionala Tn domeniul informarii 9i comunicarii;
6. Contribuie la formarea 9i asigurarea unei bune irnagini a institutiei, prin

colaborarile realizate cu partenerii institujionali;
7. Sprijina organizarea de campanii de informare/educare a populajiei Tn domenii

de interes precum sanatate, cultura, infrastructura, social, educajie civica 9i sport;
8. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea

Primariei Municipiului Bucure9ti 9i, dupa caz, a institujiilor aflate Tn subordinea
municipalita Iii.

SECTIUNEA 17

DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 120 Misiunea 9i scopul direc}iei
-i$

1. Organizeaza 9i coordoneaza activita+ile de identificare, defa,@fer,Qylph+iere 9i
reat'tualizare a inventarierii bunurilor care aparjin domeniului public 9i prjv4t'a-l'MuriCipiului
Bucure9ti; VC KEIL;iIliu'i
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2. Organizeaza nomeclatura stradala pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului
Bucuresti:

3.Asigura, prin structurile de specialitate din subordine, secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica;

4. Deruleaza procedurile de expropriere pe baza proiectelor de investitii de utilitate
publica aprobate 9i initiate prin direc+ia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, din cadrul primariilor de sector, alte institutii publice de interes local
ale Municipiului Bucure9ti aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti=

5.Organizaza procedurile specifice cu privire la valorificarea patrimoniului imobiliar
al Municipiului Bucure9ti, prin concesionare/inchirire/vanzare Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

6. Urmare9te, participa 9i raspunde de punerea Tn aplicare a prevedetilor legislajiei
in vigoare privind cadastrul 9i publicitatea imobiliara.

17.1.SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU

Art. 121 Atribu Iii

1. Asigura evidenja bunurilor imobile ce apargn domeniului public si domeniului
privat al Municipiului Bucure9ti, conform raportarilor administratorilor, a deciziei Comisiei
de inventariere a bunurilor ce aparjin domeniului public 9i privat 9i in baza Tnscrisurilor
care reglementeaza dreptul de proprietate publica/privata al Municipiului Bucure9ti;

2. Opereaza modificarile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin
domeniului public 9i privat al Municipiului Bucure9ti aprobate prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti sau alte acte normative/sentinte ale instantelor de
judecata, conform comunicarilor;

3. Participa la inventarierea anuala a bunurilor imobile ce alcatuiesc domeniul
public 9i privat al Municipiului Bucure9ti;

4. Asigura evidenja bunurilor aparjinand domeniului public/privat al Municipiului
Bucuresti transmise Tn administrarea institujilor publice de interes local, Consiliilor locale
ale Sectoarelor 1-6 in baza raportarilor acestor institujii 9i a actelor administrative
identificate si intocmeste documentatia necesara Tn momentul Tn care intervin schimbari
din punct de vedere patrimonial;

5. Asigura cercetarea de arhiva Tn vederea identificarii documentelor/actelor
normative/inscrisurilor necesare stabilirii situatiei juridice/regimului juridic al imobilelor,
respectiv titlurile statului sau ale Municipiului Bucure9ti (decrete, decizii, legii, ordine,
hotarari, etc.) asupra imobilelor cu situatie juridica incerta, 'in colaborare cu directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum 9i cu alte institu Iii sau
autoritali publice;

6. Reglementeaza situa+ia juridica a bunurilor cu situajie juridica neclarificata Tn
vederea Tnscrierii in Cartea Funciara ca bun proprietate publica/privata a Municipiului
Bucuresti gi a bunurilor imobile care fac obiectul unor cereri de concesionare, pe care o
Tnainteaza Serviciului Cadastru , in vederea Tntocmirii documentatiei cadastrale;

7. Asigura corespondenta cu Oficiul de Cadastru 9i Publicitate Imobiliara Tn

vederea furnizarii actelor de proprietate/dejinere sau orice alte Tnscrisuri care sa conduca
la reglementarea situajiei bunurilor imobile Tnscrise Tn cartea funciara ca proprieta li ale
Municipiului Bucure9ti;

8. Tntocme§te referate 9i rapoarte de specialitate pentru numirea comisiilor de
inventariere a domeniului public 9i privat al Municipiului Bucure9ti;

9. intocme9te rapoarte de specialitate 9i proiecte de hotarari ce priv9sc:

a) defalc?rea ,91 trece.ree in p?triToniul Municipiului Bucur9§g'-'Uh&'.k?unuri
imobile din domeniul public 9i privat al statului; {R. n. CFl:rb
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b) intrarile §i ie9irile Tn §i din patrimoniu, modificarea administratorului bunurilor
aflate Tn domeniul public 9i privat al Municipiului Bucure9ti 9i a destinatiei acestora;

c) trecerea din domeniul public al Municipiului Bucure9ti Tn domeniul privat al
acestuia al bunurilor proprieta li ale municipalita Iii in baza unei justificari temeinice a
acestei treceri, in sensul explicarii pierderii uzului 9i utilitatii publice, in colaborare cu
administratorul sau cu alte direcjii din aparatul de specialitate al Primarului General, in
functie de destinatia bunului imobil:

d) trecerea din domeniul privat al Municipiului Bucure9ti Tn domeniul public al
acestuia al bunurilor proprietati ate municipalita Iii;

e) darea de imobile din patrimoniul Municipiului Bucure9ti Tn folosin@ gratuita pe
termen limitat, institujiilor de utilitate publica - persoana juridica de drept privat care,
potrivit legii, a objinut statut de utilitate publica ori institujiilor publice care presteaza
servicii publice;

D schimburile de terenuri intre Municipiul Bucure9ti 9i persoane fizice 9i juridice;
g) donatii de bunuri imobile;
h) bunuri imobile ce fac obiectul vacantelor succesorale, in sensul Tnscrierii Tn

inventar a acestor bunuri si darea lor Tn administrare:
i) reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile identificate pentru care

exista documente de proprietate ale Municipiului Bucure9ti, Tntocme9te documentatia
pentru includerea acestora Tn eviden+a bunurilor ce aparjin domeniului public 9i privat al
Municipiului Bucure9ti, dupa caz 9i le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti:

j) orice alta tema/tematica care se Tnscrie Tn domeniul siu de activitate.
10.intocme9te proiecte de Dispozitii de Primar General cu referire la obiectul de

activitate al serviciului:
11.Transmite catre Directia Generala Economica, conform raportarilor

administratorilor 9i a Hotararilor Consiliului Genearal al Municipiului Bucure9ti,
documentele dejinute pentru imobilele ce intra/ies din proprietatea Municipiului Bucure9ti
in vederea introducerii/excluderii acestora Tn/din inventar si in/din evidentele contabile si
Tnscrierii/excluderii din evidenjele fiscale ale Direc+iilor de Taxe si Impozite Locale ale
sectoarelor 1-6:

12. ’Fntocme9te adrese de raspuns, conform eviden+elor detinute, privind situatia
juridica a bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariala a Municipiului Bucure9ti
la solicitarea:

a) institutiilor publice;
b) persoanelor fizice 9i juridice, 'in baza actelor de proprietate, a dovezii calitatii de

proprietar sau mo9tenitor 9i a identificarii imobilului;
c) instanjelor de judecata/parchete, etc. ;
d) Directiei Juridice (Serviciul Eviden A, Analiza, Solutionare 9i Gestiune Notificari

Legea nr. 10/2001 9i Legile Proprieta+ii, Serviciul Legisla+ie, Serviciul Instanje Civile ce
asigura reprezentarea Municipiului Bucure9ti Tn fata instantelor de judecata);

e) altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.
13. intocme9te adrese de raspuns, conform evidentelor detinute, privind regimul

juridic al tuturor bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariala a Municipiului
Bucure9ti la solicitarea persoanelor fizice 9i juridice Tn baza identificarii imobilului,
identificare materializata prin ata9area la solicitare a unui plan cadastral pe care sa fie
marcat imobilul;

14. Asigura secretariatul Comisiei de reprezentare a Municipiului Bucure9ti pentru
Tndeplinirea procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante 9i acceptarea
acestora Tn numele Municipiului Bucure9ti;

15. Asigura redactarea proceselor verbale de predare primire inEM'd,_.jntre
comisia de reprezentare a Municipiului Bucure§ti pentru Tndeplinirea proced Wr legal'd.de
dezbatere a succesiunilor vacante 9i acceptarea acestora Tn numele Munic#.MocM
si institutia publica care preia bunul Tn administrare 9i a proceselor verW'pM'kXQdare
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primire pentru toate imobilele, proprieta li ale municipalitatii care sunt supuse unor mutatii
patrimoniale;

16. Asigura secretariatul Comisiei Speciale de Inventariere a domeniului public §i
privat al Municipiului Bucure9ti. in cadrul comisiei asigura elaborarea/redactarea adreselor
la solicitarea pre9edintelui acestei comisii, Tntocme9te procesele verbale ale sedintelor,
colecteaza toate datele transmise de catre administratori 9i le prezinta membrilor (_,omisiei
cu observajiile tehnice 9i juridice ce intra in sfera atribujiilor sewiciului, organizeaza
9edin+e informale cu fiecare administrator in parte.

17.2.SERVICIUL CADASTRU

Art. 122 Atribulii

1.Verifica, recepjioneaza 9i gestioneaza documentajiile necesare objinerii
numarului cadastral 9i Tnscrierii Tn cartea funciara pentru imobilele aflate Tn proprietatea
Municipiului Bucure9ti executate Tn baza contractelor de prestari servicii privind
identificarea, masurarea 9i Tnscrierea Tn cartea funciara;

2. Verifica documentajiile topografice Tntocmite de societalile comerciale cu capital
de stat conform legislajiei Tn vigoare privind stabilirea 9i evaluarea unor terenuri dejinute
de societalile comerciale cu capital de stat precum 9i procesele-verbale de vecinatate
incheiate prin grija societalii comerciale cu capital de stat in vederea objinerii certificatelor
de atestare a dreptului de proprietate conform legislajiei Tn vigoare;

3.Tine evidenja Tncheierii de Carte Funciara pentru imobilele proprietatea
Municipiului Bucure9ti conform raportarilor administratorilor, a comunicarii O.C.P.I.
Bucure9ti 9i a documentatiilor Tntocmite prin grija Directiei Patrimoniu;

4. La solicitarea Serviciul Evidenta Patrimoniu asigura analiza tehnica (nota de
reconstituire, nota de constatare Tn teren, istoric de adresa administrativa) in vederea
clarificarii din punct de vedere juridic a imobilelor cu situa Oe juridica incerta 9i asigura
Tnscrierea Tn cartea funciara a acelora care dupa clarificare sunt proprietatea Municipiului
Bucure9ti ;

5. Participa din punct de vedere tehnic (nota de constatare Tn teren, nota de
reconstituire, istoric de adresa administrativa) la Tntocmirea 9i actualizarea inventarelor
bunurilor ce apa4in domeniului public 9i privat al Municipiului Bucure9ti;

6.Colaboreaza din punct de vedere tehnic (nota de reconstituire, nota de
constatare Tn teren, istoric de adresa administrativa) la Tntocmirea documentajiilor pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti privind domeniul
public 9i privat al municipiului (schimburi de terenuri, dorIa Iii, concesiuni, vanzari, Tnchirieri,
asocieri, transmiteri, etc.);

7. Formuleaza observajii cu caracter tehnic asupra rapoartelor de expertiza
tehnica topografica/cadastrala la solicitarea instanjelor de judecata Tn funcjie de datele
grafice sau alfanumerice dejinute 9i totodata la solicitarea Directiei Juridica formuleaza
observajii cu caracter tehnic asupra Tntampinarilor/cererilor de chemare Tn judecata Tn
procese in care Municipiul Bucure9ti este parte in func jie de datele grafice sau
alfanumerice dejinute;

8. Participa la expertizele tehnice topografice/ cadastrale dispuse de instanjele de
judecata pentru imobile Tn litigiu;

9. Colaboreaza cu Direc jia Juridica Tn ceea ce prive9te imobilele ce fac obiectul
unor litigii Tn care Municipiul Bucure9ti este parte formuland observajii cu caracter
topografic/cadastral asupra rapoartelor de expertiza tehnica judiciara;

10.intocme9te la solicitarea Directiei Juridica noH de reconstituire, nota de
constatare a situa+iei din teren, istoric de adresa administrativa Tn dosarele:M.did luKe in
baza legilor de restituire a proprietalilor confiscate/najionalizate de sistemL@firplynist:-be
baza materialelor grafice 9i a Tnscrisurilor dejinute; notele de reconstlU@/hot6 Ia _de
constatare Tn teren 9i istoricele de adresa administrativa sunt Tntocmite perWi%Hisla de

{\+
- 114 - \?gIANta'w/



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI$ Regulament de Organizare ;i Funcjionare

restituire numita la nivelul institutiei, iar copiile acestora se vor pune la dispozi jia
persoanelor interesate 9i care au calitate numai de catre Direc jia Juridica, cea care
gestioneaza aceste dosare;

11.Participa la constituirea bazei de date urbane prin introducerea Tn sistemul
M2N/Geomidia Tn G.I.S.-ul existent a conturului imobilelor ce primesc noi numere
administrative 9i docurnentatiilor cadastrale pentru imobilele proprietatea Municipiului
Bucure9ti ;

12.Asigura comercializarea catre persoane fizice/juridice de copii de pe planurile
topografice scara 1:2000, scara 1:500, scara 1:500 cu rejele edilitare, plan topografic
scara 1:500 de reconstituire (suprapunerea situajiei vechi peste situa+ia actuala) a fi9elor
de inventariere tehnica imobiliara aflate Tn evidenjele serviciului;

13.Asigura verificarea suprapunerii Tntre un imobil ce face obiectul unui dosar
administrativ constituit Tn baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate
de sistemul comunist 9i un imobil solicitat de petent, in baza informatiilor grafice detinute
de Serviciul Cadastru 9i a inscrisurilor existente Tn dosarul administrativ precum 9i a
documentelor de identificare anexate de solicitant (act de dejinere/proprietate, materiale
grafice de identificare);

14.Asigura asisten+a tehnica privind identificarea Tn teren a imobilelor proprietatea
Municipiului Bucure9ti (in baza informatiilor tehnice detinute) la solicitarea directiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

15.Organizeaza nomenclatura stradala Tn Municipiul Bucure9ti, aceasta
reprezentand evidenja primara unitara care sewe9te la atribuirea adresei po9tale a fiecarui
imobil, teren cu sau fara cladire;

16.Tntocme9te „Nomenclatorul strazilor din municipiul Bucure9ti” in colaborare cu
Comisia de specialiate organizata la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului Bucure9ti,
conform evidenjelor dejinute 9i totodata Tntocme9te documentajia pentru proiectul de
hotarare al Consiliului General al Municipiului Bucure9ti (raport de specialitate, referat de
aprobare, textul proiectului de hotarare, identificarea tehnica - plan cadastral,
documentatia urbanistica aprobata conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor) pentru adoptarea
acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti;

17.Actualizeaza 9i gestioneaza „Nomenclatorul strazilor Municipiului Bucure9ti”,
respectiv Tntocme9te documentatia necesara pentru proiectul de hotarare al Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti, de adaugare sau eliminare a unei denumiri Tn
concordan@ cu inventarul domeniului public al Municipiului Bucure9ti, sentintelor civile,
Tncheierii de Carte Funciara, raportari ale administratorilor Tn vederea identificarii oricarei
strazi dupa istoricul acesteia;

18.intocme9te documenta jia pentru proiectele de hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucure9ti pentru atribuiri sau schimbari de denumiri de strazi, parcuri, pie Ie,
etc., conform prevederilor legale Tn vigoare, respectiv raport de specialitate, referat de
aprobare, textul proiectului de hotarare, identificarea tehnica - plan topografic/cadastral,
documentatia urbanistica aprobata conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, pentru adoptarea
acestora de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti;

19.Elibereaza la cerere istoric privind evolu jia denurnirii strazilor din Municipiul
Bucure9ti conform evidenjelor detinute;

20.Elibereaza istoricul cu privire la evolu jia in timp a adreselor administrative
conform evidenjelor dejinute la cerere Tn baza actelor de proprietate anexate 9i a
identificarilor grafice (plan topografic/cadastral/ plan de situajie scara 1:500, 1:2000 ,
documentatie cadastrala) 9i la cererea instantelor judecatore9ti, organelor de cercetare,
altor direc Iii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Gerp{4h\"-;ln$,titujiilor
subordonate Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, altor institu+iF§tiblk9,hThlpaza
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500, 1:MP6@rt We
expertiza tehnica topgrafica/cadastrala); \Xi KESfE:
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21.Atribuie la cererea proprietarilor/dejinatorilor, in baza actelor de proprietate 9i a
documentajiilor cadastrale avizate de O.C.P.I. Bucure9ti anexate, numere po9tale pentru
imobilele de pe raza Municipiului Bucure9ti conform regulamentului adoptat de Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti, 9i le transpune pe planurile de situa jie scara 1:2000 9i Tn
sistemul M2N/Geomidia Tn GIS-ul existent:

22.Tine evidenja numerelor po9tale pentru fiecare imobil coroborand situatia de
arhiva/analogica cu informajia din sistemul G.I.S, precum 9i eventuale modificari ale
acestora:

23.Confirma adresa administrativa a imobilelor, raportata la informatiile din baza
de date a serviciului, la cererea proprietarului Tn baza actelor de detinere/proprietate si a
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500/1 :2000, dot,umentatia
cadastrala avizate de O.C.P.I. Bucure9ti ) 9i la cererea instantelor de judecata, organelor
de cercetare, altor direc+ii din cadrul aparatului de specilaitate al Primarului General,
Primarii de Sector/ D.I. T.L., altor institujii publice Tn baza identificari grafice anexate de
catre acestia;

24.Tntocme9te, Tmpreuna cu Serviciul Eviden la Patrimoniu, referate catre Comisia
Speciala de Inventariere privind propuneri de introducere Tn domeniul public al Municipiului
Bucure9ti, a strazilor nou create prin documentajii de urbanism aprobate conform legii,
documente ce dovedesc realizarea investitijei (inclusiv proces verbal receptie la
terminarea lucrarilor) 9i care urmeaza a fi introduse Tn “Nomenclatorul strazilor Municipiului
Bucure9ti”;

25.Elibereaza Tn fotocopie la solicitarea organelor de cercetare/instanjelor
judecatore9ti sau Tn cazul direcjiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, documentele emise 9i cele Tn baza carora au fost solujionate cererile petentilor;

26.Elibereaza duplicate conform cu originalul dupa adresele emise si aflate Tn
arhiva direcjiei, la solicitarea proprietarilor/detinatorilor;

27.Elaboreaza 9i Tntocme9te proiectul regulamentului Tn domeniul nomenclaturii
stradale – privind atribuirea sau schtmbarea de denumiri ale arterelor de circulatie 9i
atribuirea adreselor po9tale ale imobilelor din Municipiul Bucure9ti;

28.solicita altor direc Iii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General /
altor institutii publice date referitoare la imobilele situate pe raza administrativ teritoriala a
Municipiului Bucure9ti Tn vederea 'indeplinirii atributiilor;

29.Asigura schirnbul de informajii cu celelalte direcjii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General furnizand la solicitarea acestora date privind
nomenclatura urbana, planuri topografice combinate prin suprapunerea diferitelor situatti
vechi peste situa Tia actuala folosind baza de date (documentatii tehnice, fi9e I. T.I., planuri
topografice diferite edijii) ;

30.Asigura conservarea 9i protejarea originalelor de editare a planurilor
topografice scara 1:2000, 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, a fi§elor de inventariere
tehnica imobiliara 9i a adreselor privind atribuirea/confirmarea/istoricul/definitivarea
adresei administrative:

31.Asigura secretariatul Comisiei de verificare si avizare a documentatiei Tntocmite
in baza prevederilor H.G.R. nr. 834/1991 privind stabilirea 9i evaluarea unor terenuri
detinute de societatiile comerciale cu capital de stat;

32.Asigura completarea, 'inaintarea spre semnare 9i eliberarea Certificatelor de
atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor Tn baza legisla+iet in vigoare a
societa+ilor comerciale cu capital de stat constituite prin decizia unitatii administrativ-
teritoriale;

33.Raspunde de arhivarea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate
asupra terenurilor Tn baza legislajiei Tn vigoare, acestea avand un regim special;

34.Asigura secretariatul Comisiei pentru analiza solicitarilor privind.,exQrcitarea
dreptului de preem+iune de catre Municipiul Bucure9ti pentru imobile monurnqtW'*M@;(
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35.intocme§te documentatia 9i proiectul Dispozitiei Primarului General privind

$
numirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de
catre Municipiul Bucure9ti pentru imobile monumente istorice 9i aprobarea acesteia;

36.intocme9te, pe baza raportului Comisiei de negociere proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Muncipiului Bucure9ti privind acordul de principiu privind
achizitionarea de catre Municipiul Bucure9ti a unor imobile monumente istorice Tn baza
exercitarii dreptului de preemtiune;

37.Tntocme9te, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, proiectul de Hotarare privind
achizitionarea de catre Municipiul Bucure9ti a unor imobile monumente istorice Tn baza
exercitarii dreptului de preemjiune.

17.3.SERVICIUL CONCESIONARI sl EXPROPRIERI

Art. 123 Atribu Iii

1.Elaboreaza procedurile specifice, Tntocme9te documentajiile §i asigura cadrul
organizatoric de pregatire, inijiere, evaluare, negociere, Tncredinjare directa, scoatere la
licitatie a proiectelor privind concesionarea de terenuri aflate Tn proprietatea privata a
Municipiului Bucure9ti Tn vederea construirii sau vanzarea de terenuri apa4inand
domeniului privat al Municipiului Bucure9ti, conform cadrului legislativ Tn vigoare;

2.Tntocme9te proiecte de hotarari privind stabilirea reglementarilor specifice Tn
ceea ce prive9te organizarea procedurilor de concesionare/inchiriere a terenurilor aflate Tn
domeniul public sau privat al Municipiului Bucure9ti, in concordan@ cu prevederile legale
in vigoare;

3.intocme9te proiecte de hotarari ce au ca obiect stabilirea reglementarilor
specifice Tn ceea ce prive9te organizarea procedurilor de vanzare a terenurilor aflate Tn
domeniul privat al Municipiului Bucure9ti, in concordan+a cu prevederile legale Tn vigoare;

4. Elaboreaza 9i propune spre avizare proiecte de dispozi Iii de Primar General cu
referire la obiectul de activitate al serviciului;

5.solicita 9i urmare9te Tntocmirea studiilor de oportunitate pentru concesionarea
terenurilor aflate Tn domeniul public/privat al Municipiului Bucure9ti;

6.solicita emiterea certificatelor de urbanism in vederea concesionarii pentru
terenurile aflate Tn proprietatea Municipiului Bucure9ti, care au situa+ia juridica clarificata 9i
sunt Tnscrise Tn cartea funciara, in vederea stabilirii cerintelor urbanistice care urmeaza sa
fie Tndeplinite Tn functie de specificul amplasamentului;

7.Tntreprinde demersurile necesare pentru stabilirea redeventei minime Tn cazul
concesionarii terenurilor aflate in proprietatea privata a Municipiului Bucure9ti prin
Tntocmirea rapoartelor de evaluare de catre evaluatori persoane fizice sau juridice,
autorizati Tn conditiile legii 9i selecta li prin licita jie publica 9i !inand cont de valoarea de
piata a terenului, a prevederilor documenta+iilor de urbanism 9i de amenajare a teritoriului
aprobate, durata concesionarii 9i condijiile de exploatare a obiectului concesiunii;

8.Tntreprinde demersurile necesare pentru stabilirea chiriei minime Tn cazul
Tnchirierii terenurilor aflate Tn proprietatea publica/privata a Municipiului Bucure9ti 9i pentru
care nu a fost stabilit un administrator prin Tntocmirea rapoartelor de evaluare de catre
evaluatori persoane fizice sau juridice, autorizaji in condijiile legii 9i selecta li prin licitajie
publica

9.intocme9te documenta jia de atribuire pentru procedurile de
concesionare/inchiriere Tn conformitate cu prevederile legate in vigoare 9i ale hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti privind aprobarea documentajiei cadru de
elaborare a ofertelor pentru procedurile de concesionare/inchiriere; _a:7.::,

IO.intreprinde demersurile necesare in vederea publicarii anunturilo#':(8\’FriGiF&-,la

organizarea licitatiilor publice (concesionare/inchiriere/vanzare) sau cu privi®qrg ypIT?
\\t “
Q UHiNI

117 \\%IfAN\h
a

HIP



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI8 Regulament de Organizare §i Funcjionare

contractelor Tn Monitorul Oficial al Rornaniei, partea a VI-a 9i Tn ziare de larga circulatie,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

11.Coordoneaza 9i participa Tn numele Municipiului Bucure9ti la licitajiile publice
organizate Tn vederea concesionarii/inchirierii terenurilor proprietate privata/publica a
Municipiului Bucure9ti 9i asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor instituite
prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti sau Dispozitie a Primarului
General ;

12.Tine evidenja contractelor de concesiune Tncheiate prin intermediul serviciului,
Tmpreuna cu toate documentele ce reprezinta dosarul concesiunii, precum 9i eviden ja
terenurilor solicitate Tn vederea concesionarii/inchirierii pentru care Tntreprinde demersurile
necesare catre Serviciul Cadastru 9i Serviciul Eviden la Patrimoniu pentru clarificarea
situajiei juridice a acestora Tn vederea Tnscrierii Tn cartea funciara a dreptului de
proprietate al Municipiului Bucure9ti;

13.Asigura Tncheierea contractelor de concesiune 9i a actelor adijionale pentru
terenurile aflate Tn proprietatea publica ori privata a Municipiului Bucure9ti Tn conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare 9i a hotararilor de consiliu aprobate, inclusiv pentru
terenurile aferente spajiilor comerciale ce fac obiectul Legii nr. 550/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale proprietate privata a statului 9i a celor de prestari servicii, aflate Tn
administrarea consiliilor judejene sau a consiliilor locale, precum 9i a celor aflate Tn
patrimoniul regiilor autonome de interes local, conform comisiei constituite Tn acest sens;

14.Asigura Tncheierea contractelor de concesiune prin care se reglementeaza
raportul juridic dintre proprietarii apartamentelor situate in blocurile finalizate Tn temeiul
H.G.R. nr. 441/1991 cu privire la cota de teren aferenta acestora 9i Municipiul Bucure9ti;

15.Transmite contractele de concesiune/inchiriere/vanzare Tncheiate directiei de
specialitate Tn vederea luarii Tn eviden@ 9i urmaririi clauzelor contractuale privind plata
redevenjei/chiriei/ratelor 9i constituirea garantiei;

16.Se ocupa de predarea terenurilor concesionate catre concesionari prin comisii
instituite Tn acest sens, Tntocme9te procesul-verbal la Tnceperea lucrarilor a9a cum este
prevazut Tn contractele de concesiune 9i urmare9te, Tmpreuna cu direcjiile de specialitate,
respectarea clauzelor contractuale privind termenele de Tncepere a lucrarilor de
constructii, de finalizare a acestora, respectarea destinajiei Tn conformitate cu
documentajiile de urbanism ce au stat la baza 'incheierii contractului;

17.in cazul Tnstrainarii cladirii edificate pe terenul concesionat Tntocme9te
documentele juridice cu noul proprietar al cladirii care preia toate drepturile 9i obliga+iile ce
decurg din contractual de concesiune iniTial;

18.Transmite catre Direcjia Generala Economica documentele dejinute pentru
imobilele ce fac obiectul contractelor de concesiune incheiate, inclusiv rapoartele de
evaluare Tntocmite de un expert ANEVAR Tn vederea stabilirii valorii de inventar, pentru
Tnregistrarea Tn evidenjele contabile ale Municipiului Bucure9ti cat 9i pentru declararea
acestora la Direc jia de Taxe 9i Impozite Locale;

19.Elibereaza acordurile prevazute Tn contractele de concesiune ’incheiate Tn baza
Legii nr.50/1991, a Legii nr.550/2002, precum 9i a H.G.R. nr. 884/2004;

20.Elaboreaza procedurile specifice, Tntocme9te documentajiile 9i asigura
Tncheierea contractelor de vanzare-cumparare pentru terenurile aflate Tn proprietatea
privata a Municipiului Bucure§ti, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare 9i a
hotararilor de consiliu aprobate;

21.Tine eviden ja contractelor de asociere Tncheiate 'intre Municipiul Bucure9ti 9i
diveQi operatori economici in baza hotararilor aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti Tn perioada 1995 - 2000, Tntocme§te actele adijionale aferente, in
colaborare cu directiile aparatului de specialitate al Primarului General;

22.Elaboreaza procedurile specifice, ’intocme9te documentajiil9.....'EL..„,qsigura

Tncheierea contractelor de concesiune sau a actelor adi+ionale cu titularii #Wor rflbqicale
aflate Tn proprietatea Municipiului Bucure9ti Tn temeiul H.G.R. nr. 884/2094; _,-- - ' IT'.
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23.Asigura Tncheierea contractelor de Tnchiriere pentru spajiile situate in imobilele
care au destinajie medicala, care nu fac obiectul H.G.R. nr. 884/2004 in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare 9i a hotararilor de consiliu aprobate;

24.Urmare9te, Tmpreuna cu direcjiile de specialitate, respectarea clauzelor
prevazute Tn contractele de concesiune/inchiriere Tncheiate prin intermediul sewiciului 9i
care au ca obiect spajiile cu destina jie medicala aflate Tn proprietatea Municipiului
Bucure9ti ;

25.Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spajiilor situate in imobile cu
destina jie medicala Tn conformitate cu prevederile legislajiei Tn vigoare privind vanzarea
spajiilor proprietate privata a statului sau a unitalilor administrativ teritoriale, cu destinajie
de cabinete medicale, precum 9i a spajiilor Tn care se desfa9oara activitali conexe actului
medical

26.Transmite comisiei de vanzare instituita Tn conformitate cu prevederile O.U.G
nr. 68/2008 toate documentele necesare Tn vederea negocierii pretului de vanzare a
spatiilor cu destinajie medicala, asigura Tn baza deciziilor comisiei de vanzare/contestajie
coresponden Ta, transmite comisiei de vanzare Tn baza evidenjelor dejinute situa jia spajiilor
cu destinatie medicala Tn vederea Tntocmirii 9i avizarii completarii listelor aprobate ce
cuprind spa+iile supuse vanzarii prin negociere directa 9i spajiile libere supuse vanzarii prin
licitatie publica cu strigare;

27.intocme§te documentatia de atribuire pentru procedurile de vanzare a spa+iilor
medicale prin licitajie publica cu strigare Tn conformitate cu prevederile hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i a legisla+tei in vigoare, 9i o transrnite
comisiei de vanzare Tn vederea avizarii;

28.Coordoneaza 9i participa Tn numele Municipiului Bucure9ti la licitajiile publice
cu strigare organizate Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 68/2008, pune la dispozi+ia
solicitantilor documentatia de atribuire, prime9te 9i Tnregistreaza ofertele Tn Registrul
Ofertelor

29.Furnizeaza directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
informatii din domeniul siu de activitate, inclusiv informatiile §i documentele necesare Tn
vederea formularii Tntampinarilor Tn dosarele aflate pe rolul instanjelor de judecata 9i care
au ca obiect terenurile/spajiile cu destina+ie medicala pentru care sunt Tncheiate contracte
aflate Tn urmarirea serviciului;

30.'[ntreprinde demersurile necesare Tn vederea stabilirii valorii de inventar pentru
bunurile aflate Tn proprietatea publica sau privata a Municipiului Bucure9ti pentru care nu
este stabilit un administrator, necesara Tn vederea Tnregistrarii Tn evidentele contabile;

31.Colaboreaza cu directiile de specialitate semnatare ale contractelor Tncheiate
prin intermediul sewiciului Tn vederea elaborarii/modificarii/actualizarii clauzelor
contractelor de concesiune/inchiriere/vanzare cadru conform prevederilor legale Tn
vlgoare;

32.Tntocme§te raportul de specialitate, referatul de aprobare 9i proiectul de
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti pentru declan9area procedurii de
expropriere Tn vederea realizarii lucrarii investitiei de utilitate publica. Proiectul de hotarare
privind declan9area procedurii de expropriere cuprinde coridorul de expropriere Tn forma
finala, calculul suprafetelor pentru fiecare imobil expropriat, identificarea nominala a
proprietarilor 9i adreselor imobilelor, precum 9i sumele aferente despagubirilor, estimate
pentru fiecare suprafata din irnobilele expropriate;

33.Tntreprinde demersuri, pentru fiecare proiect de investitie de utilitate publica, in
vederea Tntocmirii si semnarii conventiei de plata/acte aditionale la conven+tile de plata
Tntre Municipiul Bucure9ti 9i o unitate bancara, conven jie necesara deschiderii conturilor
cu afectatiune speciala, in vederea consemnarii sumelor aferente despagubirilor pe
numele expropriatorului (Municipiul Bucure9ti) la dispozi jia expropriatului, gW§,ad9ptarea
de (,atre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti a hotararii peo@’-qpclal+%rea
procedurii de expropriere Tn vederea realizarii lucrarii de utilitate publica; 4q'g-6:44:a:{Eip
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34.Tntocmeste documentatia economica necesara Tn vederea consemnarii

8
sumelor aferente despagubirilor: propuneri de angajare a cheltuielilor bugetare,
angajamente bugetare, ordonan@ri pentru fiecare cont cu afectatiune speciala;

35.intocme§te 9i transmite notificarile privind inten jia de expropriere catre
proprietarii imobilelor aflate pe coridorul de expropriere;

36.Tntocme9te proiectul Dispozijiei Primarului General privind decizia de
expropriere pentru fiecare proiect de utilitate publica. Acesta este actul de proprietate al
Municipiului Bucure9ti;

37.Tntocmeste referatul necesar intabularii la OCPI Bucuresti a coridorului de
expropriere, ca proprietate publica, pentru fiecare proiect de utilitate publica;

38.Tntocme9te proiectul Dispozi+iei Primarului General pentru numirea Comisiei de
analiza a actelor si a altor drepturi reale pentru fiecare proiect de utilitate publica;

39.Tntocme§te adrese de raspuns 9i asigura coresponden+a cu persoana
expropriata solicitand Tnscrisuri/acte in funcjie de constatarile Comisiei de analiza a actelor
si a altor drepturi reale, Tntocmind un dosar aferent fiecarui imobil expropriat;

40.Pune la dispozi jia Comisiei de analiza a actelor 9i a altor drepturi reale,
documentele necesare ce trebuie analizate aferente fiecarui proiect de utilitate publica;

41.intocme9te dosarul de plata a despagubirii 9i notificarea bancii dupa emiterea
hotararii Comisiei de acordare a despagubirilor;

42.Tine eviden+a plalilor despagubirilor catre persoanele expropriate pentru
fiecare proiect;

43.intocme9te raportul de specialitate, referatul de aprobare 9i proiectul de
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti pentru transferul Tn proprietate sau
in administrare, dupa caz, a unui imobil aflat pe coridorul de expropriere aferent unei
lucrari de utilitate publica;

44.intocme9te adrese de raspuns la petitiile 9i la plangerile prealabile formulate de
persoanele expropriate;

45.intocme§te puncte de vedere necesare Direcjiei Juridica Tn vederea formularii
Tntampinarilor cu privire la dosarele aflate pe rolul instan+elor referitoare la activitatea de
expropriere, anexand 98 Tnscrisuri doveditoare;

46.Asigura secretariatul 9edintelor Comisiei de analiza a actelor 9i a altor drepturi
reale pentru proiectele CNAIFt, METROREX, etc.;

47.Asigura actualizarea bazei de date urbane “M2N” in sectiunea “exproprieri” 9i
tine evidenta bunurilor imobile intrate Tn proprietatea Municipiului Bucure§ti prin exproprieri
si transmite aceasta eviden@ 9i catre Serviciul Eviden@ Patrimoniu pentru includerea Tn
inventar:

48.Asigura afi9area listei imobilelor expropriate afectate de culoarul de
expropriere, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protecjia datelor

49.Asigura afi9area pe site-ul institujiei a hotararilor de stabilire a despagubirilor
(GDPR)

emise de comisiile de expropriere aferente fiecarui proiect, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor (GDPFR);

50.Colaboreaza cu alte institutii/compartimente oferind informa+ii din domeniul de
activitate;

51.'Fntocmeste adrese de raspuns cu privire la existenja, sau nu, a unor proiecte
de utilitate publica pentru a caror realizare este necesara exproprierea unui imobil,
conform evidentelor serviciului;

52.Asigura secretariatul Comisiei de cercetare prealabila Tn vederea declararii
utilitatii publice a unor lucrari de interes local, conform prevederilor Legii nr. 33/1994,
republicata 9i actualizata;

53.Arhiveaza documentele aferente imobilelor expropriate pentru fil
imobil 'in parte.
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SECTIUNEA 18

DIRECTIA DE MEDIU

Art. 124 Misiunea 91 scopul direc}iei

1. Stabile9te acjiunile 9i masurile care sa asigure cetajenilor din Municipiul
Bucure9ti un rnediu sanatos Tn armonie cu dezvoltarea economica §i sociala a ora9ului,
prin Tndeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Consewarea, protecjia 9i Tmbunatalirea calita Iii mediului;
b) Protec jia sanata Iii umane;
c) Utilizarea prudenta 9i rajionala a resurselor naturale;
d) Promovarea de masuri la nivel local in vederea tratarii problemelor

regionale de mediu.

18.1.SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI
SI ECOLOGIE URBANA

Art. 125 Atribu Iii

1. Monitorizeaza 9i raporteaza stadiul implementarii ac+iuniior din Planul integrat de
calitate a aerului Tn Mlunicipiul Bucure9ti;

2.Asigura elaborarea studiului de calitate a aerului necesar fundamentarii Planului
integrat de calitate a aerului Tn Municipiul Bucure9ti;

3.Asigura secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul integrat de calitate a
aerului Tn Municipiul Bucure9ti, in vederea urmaririi realizarii masurilor, Tntocmirii si
transmiterii rapoartelor periodice catre autoritatea pentru protec jia mediului si revizuirii,
dupa caz, a planului;

4.Efectueaza campanii de masurari indicative ale calitatii aerului cu
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentra+iilor de poluanti atmosferici Tn
diferite zone ale Municipiului Bucure9ti (artere intens circulate, zone de expunere a
popula+iei sensibile, etc.) 9i colaboreaza cu autorita+ile in domeniul protectiei calitatii
aerului

5.Asigura functionarea retelei de senzori de monitorizare a calitatii aerului si a
zgomotului, detinuta de Municipiul Bucure9ti;

6.Monitorizeaza efectul de insula de caldura urbana prin reteaua de senzori din
dotare 9i propune masuri de atenuare bazate pe solu Iii bazate pe natura, incluzand
plantari de aliniamente arboricole, acoperi9uri 9i fa+ade verzi, suprafe je permeabile 9i
coridoare de ventilatie urbana:

7. Sesizeaza, dupa caz, institu}iile/autorita+ile abilitate de lege sa aplice masuri de
protectia mediului, 'in urma masurarii periodice a calita{ii aerului 9i a nivelului de zgomot,
cu echipamentele din dotare;

8.Elaboreaza propuneri de optimizare 9i dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea 9i controlul calitalii aerului 9i nivelului de zgomot;

9.Urmare9te derularea din punct de vedere tehnic a proiectelor/studiilor finantate
din bugetul local 9i/sau surse extrabugetare Tn domeniul calitatii mediului;

10.Asigura efectuarea verificarilor metrologice anuale ale echipamentelor 9i
aparaturii de analiza a calitatii mediului din dotare;

11.Asigura realizarea periodica a hartilor strategice de zgomot pentru Municipiul
Bucure9ti, transmiterea acestora spre avizare autoritalii teritoriale de mediu $!.yjLqrjQr spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti; //)$"'-- '’'

12.Realizeaza periodic Planul de actiune pentru diminuare@gdFntWdui*. in
Municipiul Bucure9ti, transmiterea acestuia spre avizare autoritalii teritor';gi.e. de mediu 9ib I IANEk+\
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ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, 9i urmare9te realizarea
actiunilor stabilite prin acesta;

13.Efectueaza campanii de masurari sonometrice Tn zone expuse la nivel ridicat
de zgomot, spatii de locuit, zone de agrement 9i verifica impactul implementarii unor
masuri din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte
de investitii 'in derulare;

14.Monitorizeaza §i evalueaza nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic 9i participa, Tmpreuna cu Direc jia Generala de Politie Locala 9i Control a
Municipiului Bucure9ti, la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

15.Participa la realizarea bazei de date urbane cu informajiile privind zgomotul
urban, zonele §i populatia expusa;

16.Monitorizeaza desfa9urarea unor activitali generatoare de disconfort pentru
popula+ie in anumite zone ale localitatii, cu predominanta Tn spatiile destinate locuin+elor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii 9i agrementului 9i de interes turistic;

17.Elaboreaza propuneri 9i participa la acjiuni tematice specifice activitalii Directiei
de Mediu pentru Tndeplinirea masurilor ce revin Primariei Municipiului Bucure9ti cuprinse
in Planul local de actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului, Planul de
mentinere a calitatii aerului 9i Planul de acjiune pentru diminuarea zgomotului Tn Municipiul
Bucuresti :

18.Monitorizeaza 9i raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul local de
actiune pentru mediu aflate Tn responsabilitatea Primariei Municipiului Bucure9ti;

19.Asigura, la solicitarea Direc+iei Urbanism, furnizarea informatiilor necesare
pentru planurile de urbanism 9i amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cailor 9i mijloacelor de transport, a rejelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozite tor de de9euri menajere, stradale 9i industriale 9i a altor obiective 9i
activitati, din punct de vedere al protecjiei mediului;

20.Participa cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea masurilor
initiate de Directia Generala Servicii Publice Tn domeniul gestiunii integrate a de9eurilor;

21.Monitorizeaza 9i propune masuri de Tmbunatalire a microclimatului urban prin
amenajarea 9i Tntrejinerea izvoarelor 9i luciilor de apa de pe teritoriul Municipiului
Bucure§ti Pi din zonele limitrofe acestora, de Tnfrumusetare 9i protectie a peisajului;

22.Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare 9i de Tnvatamant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alji reprezentanji ai societalii civile
in domeniul protectiei mediului;

23.Informeaza publicul cu privire la calitatea aerului, nivelul zgomotului urban 9i
sursele de poluare;

24.Elaboreaza Strategia spajiilor verzi a Municipiului Bucure9ti Tn colaborare cu
administratorii spajiilor verzi publice din Municipiul Bucure9ti, propune adoptarea 9i
urmareste implementarea actiunilor/masurilor stabilite prin aceasta;

25.Actualizeaza Registrul spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucure9ti,
conform prevederilor legislatiei Tn vigoare;

26.Colaboreaza cu autoritatile publice locale 9i institutiile publice cu atribu Iii in
administrarea spatiilor verzi din domeniul public al Municipiului Bucure9ti, privind
actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucure9ti;

27.Initiaza Strategia privind schimbarile climatice 9i Planul de acjiuni pentru
adaptarea 9i combaterea efectelor schimbarilor climatice, 'in conformitate cu Strategia
nationala a Romaniei privind schimbarile climatice; demareaza 9i monitorizeaza activita+ile
de implementare a actiunilor 9i activitalilor stabilite prin Planul de ac june;

28.Colaboreaza cu institutii de profil privind schimbul de informatii referitoare la
calitatea factorilor de mediu si efectele schimbarilor climatice;

29.Deruleaza programe §i proiecte Tn parteneriat cu organizajii negu.ve[namentale
din domeniu 9i institujii 6ublice,' pentru con9tientizarea cetajenilor iu p®n+glilg“efectele
schimbarilor climatice; hY n,?£CTT4 \'
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30.Organizeaza 9i sustine, la sediul institutiilor de Tnvatamant, lectii si actiuni
educative-interactive pe teme de protectia mediului;

31.Coordoneaza 9i organizeaza evenimente conform calendarului ecologic,
activita Ti practice de plantare 9i salubrizare, precum 9i concursuri cu caracter ecologic, in
parteneriat cu institutii publice 9i organizatii neguvernamentale din domeniu;

32.Elaboreaza 9i promoveaza materiale cu continut informativ Pi educativ, care au
drept scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

33.Elaboreaza 9i actualizeaza periodic evaluarea locala a riscurilor si
vulnerabilitalilor climatice ale municipiului Bucure9ti, in conformitate cu metodologia
promovata de Agen+ia Europeana de Mediu, de reteaua C40/ICLEI 9i cu Strategia UE de
adaptare la schimbarile clirnatice, identificand riscurile specifice 9i categoriile de populatie

34.Elaboreaza 9i actualizeaza harjile de vulnerabilitate termica ale municipiului
expusa

Bucure9ti, identificand zonele cu risc ridicat de supraincalzire urbana, cu precadere Tn
cartierele cu densitate mare de constructii, deficit de infrastructura verde-albastra si
populajie vulnerabila (varstnici, copii, persoane cu afec+iuni cronice);

35.Participa la elaborarea 9i urmare9te implementarea unor planuri de acjiune Tn
situa+ia apari+iei valurilor de calcIuM, stabilind zonele prioritare de intewen jie, protocoalele
de alerta timpurie 9i masurile de protec+ie a grupurilor de populajie vulnerabila;

36.Propune 9i participa la implementarea unor solu+ii bazate pe natura, incluzand
infrastructura verde-albastra urbana (parcuri, aliniamente stradale, acoperi9uri veui,
gradini de ploaie, zone umede urbane) ca masuri de adaptare la schimbarile climatice 9i
de atenuare a efectului de insula de caldura urbana:

37.Utilizeaza instrumente digitale 9i platforme de date deschise, inclusiv sewiciile
Copernicus ale Uniunii Europene, platforma Ro-ADAPT 9i sisteme GIS, pentru
monitorizarea indicatorilor climatici locali, cartografierea riscurilor 9i raportarea progresului
implementarii planurilor de adaptare la schimbarile climatice, asigurand accesul public la
datele relevante;

38.Integreaza rezultatele evaluarilor de risc 9i vulnerabilitate climatica Tn procesele
de avizare urbanistica 9i Tn documentajiile de planificare teritoriala, in colaborare cu
Direc{ia Urbanism, in vederea fundamentarii tehnice a deciziilor de amenajare a teritoriului
din perspectiva rezilientei climatice;

39.Elaboreaza raspunsuri la peti+iile ceta+enilor 9i ale organiza+iilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atribujiilor serviciului.

18.2.SERVICIUL AVIZE Sl ACORDURI

Art. 126 Atribu Iii

1, Emite avize de interven Iii de formare, Tntrejinere, regenerare arbori 9i arbu9ti,
defri9are 9i transplantare a arborilor/arbu9tilor din speciile ornamentale din Bucure9ti, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

2. Emite avize de intewenjii de formare, 'intrejinere, regenerare arbori 9i arbu9ti 9i
defri9are pentru arborii/arbu9tii nominalizati Tn lista arborilor/arbu9tilor ocrotiti de pe raza
Municipiului Bucure9ti, dupa obtinerea avizului Academiei Romane;

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructura (retele tehnico-edilitare 9i stradale);

4. Emite adrese privind inventarierea materialului dendrologic afectat de lucrarile de
construire prevazute Tn documentajiile de urbanism (PUD/PUZ), in vederea obtinerii
acordurilor/autorizatiilor de mediu emise de autoritatile de mediu; , I lay,CL,‘

5. Emite acordul/avizul de specialitate privind amplasarea unor obi@$e, in liM,ita
stabilita prin legislatia Tn vigoare, pe spajiile verzi din intravilanul localitaliIa:fan@raM
P.U.G.-ul Municipiului Bucure9ti; tH!?„ M
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6. Tntocme§te documentatia pentru declararea/declasarea arborilor/arbustilor

8
ocrotiti si solicita avizul Academiei Romane:

7. Constituie 9i actualizeaza registrul arborilor/arbu§tilor ocrotiti Tn baza
documentajiei de declarare a arborilor ocroti li 9i a avizelor de specialitate emise;

8. Inventariaza 9i evalueaza vizual starea fiziologica a arborilor de pe aliniamentele
stradale, de pe spa+iile verzi 9i alte categorii de terenuri situate in zone rezidenjiale, pe
terenuri aparjinand domeniului public 9i privat;

9. Inventariaza 9i evalueaza cu echipamentul de tomografiere starea fiziologica a
arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe spajiile verzi 9i alte categorii de terenuri
situate in zone rezidenjiale pe terenuri aparjinand domeniului public §i privat;

10. Propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care
fac parte din specii neadecvate Tn cazul vegetajiei aferente spajiului public urban;

11. Emite avize de specialitate Tn urma analizarii 98 verificarii cazurilor punctuale cu
echipamentul de tomografiere arbori, pentru a stabili cu exactitate daca se impune sau nu
defrisarea arborilor;

12. Asigura evidenja 9i trasabilitatea avizelor de specialitate gi a altor documente cu
efect asupra spa+iilor verzi emise, in baza carora se efectueaza verificarile pe teren de
catre structurile abilitate;

13. Centralizeaza datele din avizele de specialitate privind plantarile Tn compensare
de arbori, arbu9ti 9i amenajare de spa Iii verzi;

14.solicita administratorilor spajiilor verzi publice sau persoanelor fizice/juridice,
stadiul de execu+ie a intervenjiilor prevazute Tn avizele de specialitate;

15. Inijiaza elaborarea de studii de specialitate privind speciile dendro-floricole
recomandate/restricjionate spre utilizare Tn amenajarea/dezvoltarea spajiului urban
bucure9tean, precum 9i studii privind amplasarea/infiinjarea unui spatiu verde (tip de sol,
adancime apa freatica, perioada de insorire, condi+ii pedo-climatice, rezistenta la boli §i
daunatori etc.);

16. Tntocme9te studii 9i propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii de Tntretinere a
parcurilor 9i spatiilor verzi;

17. Participa la programe privind amenajarea-reamenajarea 9i Tntre{inerea tuturor
categoriilor de spajii verzi 9i a vegetajiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spa+iilor verzi, in colaborare cu institutiile 9i serviciile publice de
interes local relevante;

18.Colaboreaza cu direc+iile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti (Direc+ia Patrimoniu, Direcjia Juridica, Directia Urbanism etc.) 9i cu
administratorii spa+iilor verzi publice din Municipiul Bucure9ti privind initierea proiectelor de
extindere a spajiilor publice de tipul parcurilor, scuarurilor, spatiilor verzi de protectie §i
aliniamentelor stradale plantate, din punct de vedere al datelor tehnologice de specialitate
(horticultura, peisagistica);

19. Participa la realizarea masurilor stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului
in municipiul Bucure9ti, aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti, pe probleme specifice privind spatiile verzi;

20. Participa la 9edinjele Comisiei de Analiza Tehnica 9i ale Comitetului Special
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protec jia Mediului Bucure9ti, in vederea emiterii
acordului/autorizajiilor de mediu pentru docurnenta+iile depuse spre analiza Tn domeniul
specific de activitate;

21.Asigura participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislajia in vigoare, pentru emiterea actelor de
reglementare Tn domeniul specific de activitate;

22. Participa la grupul de lucru pentru implementarea ac+iunilor prevazute Tn Planul
local de actiune pentru mediu; A:idihil’iU

23. Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare 9i de Tnva HMt SLpdfipr,
organizajii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti a&)Qf§}©i' LivIIe
in domeniul protectiei spatiilor verzi ; D.=X- k=“'rs£11'd> tIGh:
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24. Elaboreaza raspunsuri la peti+iile cetajenilor 9i ale organizatlilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atribu+iilor serviciului.

SECTIUNEA 19

DIRECTIA RELATII cu PUBLICUL

Art. 127 Misiunea gi scopul directiei

1. Gestioneaza rela Iia institujiei cu cetajenii ei alte organiza Iii, care interfereaza Tn
activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalita Iii 9i participa la asigurarea
comunicarii interne 9i externe a institujiei;

2. Tmbunata+e9te 9i men jine relatii eficiente de comunicare in scopul informarii
publice, al construirii reputajiei institujionale 91 al promovarii organizajionale;

3. Promoveaza imaginea Primariei Municipiului Bucure9ti Tn rela Iia cu ceta+enii 9i
organizajiile legale constituite.

19.1.SERVICIUL INFORMARE Sl DISPECERAT

Art. 128 Atribu Iii

1. Asigura legaturile Tntre coresponden+ii din re+eaua de radiocomunica Iii „Bucur” a
Municipiului Bucure9ti;

2. Tine evidenja amplasarii 9i funcjionarii echipamentelor de radiocomunicajii;
3. Semnaleaza disfuncjionalitalile aparute Tn rejeaua de radiocomunica Iii 9i

urmare9te rezolvarea acestora;
4. Asigura comunicarea cu institujii ale statului Tn situa Iii de criza, avand

Tndatorirea sa Tn9tiinjeze, de Tndata, Primarul General 9i Viceprimarii asupra evenimentelor
grave (calamita li naturale, incendii, explozii, etc.);

5. Transfera sesizarile telefonice primite, spre competenta solujionare, structurilor
de specialitate din cadrul institujiei 9i altor organisme prestatoare de servicii publice 9i de
interes local ale Municipiului Bucure§ti;

6. Tndruma cetajenii 9i ofera informajii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate ;

7. Prime9te 9i Tnregistreaza Tn sistem electronic propunerile, sesizarile 9i
reclamajiile telefonice primite de la ceta+eni 9i organizajii legal constltuite;

8. Transfera sesizarile telefonice primite spre solujionare structurilor de
specialitate din cadrul institutiei;

9. Colaboreaza cu toate structurile de specialitate din cadrul institutiei 9i asigura
comunicarea telefonica a diverselor informajii in legatura cu activitatea institutiei prin
intermediul numarului unic;

10. Colaboreaza 9i asigura comunicarea telefonica a diverselor informajii din
diferite domenii Tn baza acordurilor de colaborare interinstitujionala;

11. Colaboreaza interinstitujional 9i asigura comunicarea electronica a
problematicilor semnalate, din diferite domenii, in baza acordurilor de colaborare
interinstitujionala semnate de reprezentan Iii institu+iei;

12. Identifica problemele semnalate de catre cetajeni pe baza unor Tntrebari
sistematice 9i specifice pentru corecta diagnosticare a problemelor;

13. ’[ntocme9te rapoarte cu informajii despre problematica apelurilor primite sau
alte tipuri de rapoarte solicitate de conducere.

6th'’p*'L..
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19.2.SERVICIUL RELATII cu PUBLICUL 91 REGISTRATURA

Art. 129 Atribu Iii

1. Consiliaza 9i informeaza cetatenii 9i reprezentantii organizatiilor legal constituite
asupra documentelor necesare constituirii dosarelor, pune la dispozi jie instrucjiunile,
tipizatele, ’impreuna cu modelele de documente 9i ofera informatii Tn legatura cu modul de
completare a acestora;

2. Furnizeaza verbal, direct sau telefonic, informajii de interes public legate de
activitatea Prirnariei Municipiului Bucure9ti 9i a institutiilor publice aflate Tn subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

3. Tntocme9te semestrial raportul privind modul de solujionare a peti+iilor adresate
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i Tl transmite spre informare Primarului General;

4. Elaboreaza, aplica, analizeaza propriile chestionare privind satisfacjia clientilor §i
asigura aplicarea altor chestionare, transmise de structurile de specialitate din cadrul
institutiei ;

5. Asigura afi9area anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte
normative 9i a altor documente reglementate de acte normative speciale;

6. Elaboreaza adrese 9i raspunsuri la diferite solicitari ale petenjilor 9i
departamentelor din cadrul institujiei;

7. Elaboreaza rapoarte statistice Tn baza unor informajii 9i date preluate din sistemul
informatic de management al documentelor;

8. Participa la realizarea 9i distribuirea materialelor informative (pliante, flutura9i,
afi9e, etc.), privind activitatile de interes public, precum 9i la diseminarea materialelor
informative transmise de institujiile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti;

9. Informeaza petentul Tn legatura cu stadiul de solu+ionare a petijiei 9i solicita Tn
acest scop lamuririle necesare de la structura de specialitate din cadrul institu{iet;

10. Asigura eliberarea raspunsurilor la petitii 9i la alte tipuri de cereri, in mod direct,
la ghi9eu, remise de structurile de specialitate din cadrul institujiei Tn vederea ridicarii
acestora ;

11. Asigura primirea 9i transmiterea coresponden jei, a petijiilor 9i sesizarilor
cetajenilor, precum 9i relajia cu presa pentru Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica;

12. Asigura activitatea de secretariat pentru Autoritatea Teritoriala de Ordine
Publica, convoaca membrii la 9edinte, pregate9te materialele ce se vor dezbate 9i
redacteaza procesul verbal.

19.2.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA

Art. 130 Atribujii

1.Prime§te, verifica §i Tnregistreaza corespondenta adresata institutiei constand Tn
petitii, plangeri prealabile, solicitari de informaTii de interes public, reclamajii administrative,
cereri pentru emiterea sau adoptarea unui act administrativ Tn temeiul unui drept subiectiv
sau al unui interes legitim privat, notificari, adrese, facturi 9i orice alte tipuri de documente
primite de la cetateni §i/sau organizajii legal constituite Tn mod direct la ghi9eu sau, in mod
indirect, prin intermediul po9tei/firmelor de curierat, e-mail-ului, site-ului institujiei;

2.Transmite Tntreaga coresponden Ta, 'in funcjie de obiectul acesteia, spre
competenta solu+ionare, structurilor de specialitate din cadrul institujiei; . aSiihf

3.Urmare9te redactarea Tn termen a raspunsurilor Ia petitii 9i Ia alt MMi-ri de dbreri 9i
documente; #gM,,y£E£TL,I
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4. Prime9te raspunsurile la petitii 9i la alte cereri transmise de structurile de
specialitate, Ie proceseaza Tn sistemul informatic de management al documentelor 9i le
arhiveaza ;

5. Asigura expedierea prin po9ta sau e-mail a raspunsurilor la petitii 9i la alte tipuri
de cereri emise de structurile de specialitate din cadrul institujiei;

6. Redirecjioneaza petijiile gre9it 'indreptate, autoritalilor sau institujiilor publice
competente in a le solujiona;

7.Raspunde 9i asigura activitatea de curierat, coletarie 9i po9ta (po9ta civila), pentru
transmiterea corespondenjei atat Tn interiorul cat 9i 'in exteriorul institujiei.

19.3.COMPARTIMENT LEGEA NR. 544/2001 SI AUDIENTE

Art. 131 Atribu Iii

1. Prime9te, de la Compartimentul Registratura, cererile de solicitare a informajiilor
de interes public, pe care le Tnregistreaza Tn Registrul pentru Tnregistrarea solicitarilor 9i
raspunsurilor privind accesul Ia informajiile de interes public;

2. Analizeaza cererile de solicitare a informajiilor de interes public 9i le repartizeaza,
spre competenta solujionare, structurilor de specialitate din cadrul institujiei Tn vederea
furnizarii informajiilor de interes public;

3. Realizeaza o evaluare primara a cererii de solicitare a informajiilor de interes
public, in urma careia stabile9te daca informatia solicitata face obiectul prevederilor Legii
nr. 544/2001, stabilind daca este o informajie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere
sau exceptata de la liberul acces;

4. Stabile9te, in situa jia in care cererea de solicitare a informajiilor de interes public
nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001, daca aceasta poate fi Tncadrata ca peti jie,
in sensul Ordonan jei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activita Iii de
solujionare a petijiilor, 9i o transmite Compartimentului Registratura;

5. Informeaza solicitantul, in situa jia in care cererea de solicitare a informajiilor de
interes public nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001 9i nici nu poate fi Tncadrata
ca petitie, in sensul Ordonan jei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activita Iii de
solutionare a petijiilor;

6.Informeaza petentul Tn situatia Tn care informatia solicitata este dintre cele care se
comunica din oficiu indicand 9i sursa unde informatia solicitata poate fi gasita;

7.Transmite solicitarea spre solutionare directiilor/serviciilor competente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General 9i/sau organismelor prestatoare de servicii
publice 9i de utilitate publica de interes local ale Municipiului Bucure9ti Tn cazul Tn care
informajia solicitata nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

8. Verifica zilnic, pe site-ul institutiei, cererile de solicitare a informajiilor de interes
public, formulate de catre ceta+eni 9i organiza Iii legal constituite, carora le asigura
Tnregistrarea Tn registrul unic al Primariei Municipiului Bucure9ti;

9. Prime§te de la directiile/ serviciile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General 9i/sau organismele prestatoare de servicii publice 9i de utilitate publica
de interes local ale Municipiului Bucure9ti raspunsul la solicitarea primita 98 redacteaza
raspunsul catre petent Tmpreuna cu informajia de interes public sau cu motivajia Tntarzierii
ori a respingeril solicitarii, 'in condijiile legii;

10. Transmite solicitarea catre institujiile sau autoritalile competente 9i informeaza
solicitantul despre aceasta ;

11. Urmare9te respectarea termenelor legale de catre structurile de specialitate
competente din cadrul institujiei;

12. Tntocme9te raportul anual cu privire la
544/2001 privind liberul acces Ia informajiile de
completarile ulterioare;

evaluarea implem
interes public, c
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13.Asigura publicarea 9i actualizarea anuala a unui buletin informativ al institutiei
care va cuprinde informajiile de interes public comunicate din oficiu;

14.Tntocme9te 9i actualizeaza lista privind informajiile de interes public puse la
dispozijie de catre structurile de specialitate ale institutiei;

15. Prime9te, Tnregistreaza, analizeaza 9i !ine evidenja reclamajiilor administrative;
16. Asigura secretariatul comisiei pentru solutionarea reclamajiilor administrative

din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;
17. Asigura 9i organizeaza audienjele pentru Primarul General, Viceprimari 9i

Secretarul General al Municipiului Bucure§ti;
18. Tntocme9te 9i transmite lunar tabelul centralizator al cererilor de audienta pentru

Primarul General, Tnso+it de copiile peti+iilor, catre structurile de specialitate ale institutiei;
19. Transmite lunar catre Cabinet Primar General, informajiile primite de la

structurile de specialitate cu atribu Iii in solutionarea problemelor semnalate Tn cererile de
audienta=

20. Participa la audien je 9i Tntocme9te notele de audiente pentru Primarul General,
Viceprimari 9i Secretarul General al Municipiului Bucure9ti;

21. Transmite Tn format electronic notele de audien fe la cabinetele persoanelor cu
funcjii de conducere care jn audienjele 9i la structurile de specialitate din cadrul institutiei
desemnate sa solutioneze problemele ridicate in audiente;

22. intocme9te informarea semestriala privitoare la audiente;
23. 'Fntocme9te raspunsurile la solicitarile peten+ilor privitoare la organizarea 9i

desfasurarea audientelor.

SECTIUNEA 20

DIRECTIA CORP CONTROL SI INTEGRITATE
a

Art. 132 Misiunea ei scopul direcjiei

1. Realizeaza controlul activitalilor aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucure9ti precum 9i al organismelor prestatoare de servicii publice 9i de
utilitate publica de interes local, a9a cum sunt definite de lege;

2. Asigura verificarea sesizarilor, reclamajiilor sau petijiilor repartizate spre
solujionare care au ca obiect Tncalcarea dispozijiilor legale de catre personalul aparatului
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti, precum 9i al organismelor
prestatoare de servicii publice 9i de utilitate publica de interes local;

3. Coordoneaza, ’indruma metodologic, monitorizeaza implementarea
managementului riscurilor de corupjie 9i a Strategiei Na+ionale Anticoruptie, promoveaza
etica 9i integritatea la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti §i al institutiilor si sewiciilor
subordonate Primarului General:

4. Exercitarea atributiilor de control de catre Directia Corp Control 9i Integritate se
realizeaza exclusiv Tn limitele competen+elor stabilite prin prezentul regulament 9i Tn
temeiul mandatului conferit de Primarul General al Municipiului Bucure§ti, in conditiile si cu
respectarea stricta a cadrului normativ aplicabil, a principiilor legalita+ii, impartialitatii,
proporTionalita+ii, bunei administrari 9i securita Iii juridice, precum 9i cu garantarea
drepturilor 9i intereselor legitime ale persoanelor fizice 9i juridice vizate, fara a putea
depa9i obiectul, scopul 9i limitele actului de Tnvestire;

fbi\U 1 P r 11U( I!I L
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20.1.SERVICIUL CONTROL

Art. 133 Atribu Iii

1. in colaborare cu Serviciul Controlul Gestionarii si utilizarii Fondurilor
elaboreaza 9i actualizeaza Planul anual de acjiune al Direcjiei Corp Control 9i Integritate,
prin integrarea rezultatelor activitalilor de control, a analizelor de risc 9i a priorita+ilor
institujionale, in vederea asigurarii unei planificari unitare, coerente 9i orientate catre

2. in baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucure9ti 9i Tn limitele
impact

mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza acjiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General 9i al institutiilor 9i serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situa Iii dispuse de acesta;

3. Realizeaza evaluari complexe asupra cadrului de functionare 9i a mecanismelor
de guvernanta institutionala, vizand implementarea strategiilor 9i programelor relevante,
structura organizatorica, politicile de resurse umane, precum 9i performanta profesionala a
personalului de executie 9i de conducere, inclusiv eficienta decizionala a organismelor
colective de conducere;

4. Exarnineaza performanja operationala a structurilor supuse controlului prin
raportare la obiectivele asumate 9i identifica dezechilibrele dintre resursele angajate 9i
rezultatele generate, formuland directii de optimizare a utilizarii acestora;

5. Investigheaza functionarea structurilor din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti 9i a entitalilor furnizoare de servicii publice de interes local, in scopul identificarii
disfunc+iilor structurale, suprapunerilor de competen je 9i a fragmentarii activita+ilor, 9i
stabile§te masuri pentru reconfigurarea 9i eficientizarea acestora;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucure9ti sesizarea comisiei de
disciplina, a comisiei de cercetare administrativa sau a altor comisii, cat 9i a institutiilor 9i
organelor statului cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage raspunderea (administrativa, civila, penala);

7. Urmare9te 9i evalueaza efectele masurilor dispuse Tn urma actiunilor de control,
determina nivelul de conforrnare al structurilor vizate 9i fundamenteaza, pe baza
constatarilor, documente de analiza 9i raportare, Tnso+ite de propuneri privind remedierea
disfunc+ionalitalilor 9i, dupa caz, recuperarea prejudiciilor, pe care le supune aprobarii
Primarului General al Municipiului Bucure9ti;

8. Prime9te, verifica 9i raspunde petijiilor ce ii sunt repartizate 9i monitorizeaza
solutionarea acestora ;

9. Asigura sprijin metodologic pentru personalul Primariei Municipiului Bucure9ti
§i/sau al institutiilor 9i serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucure9ti, in domeniul aplicarii cadrului normativ 9i al dezvoltarii
mecanismelor organizajionale privind buna administrare 9i planificarea strategica;

10.Elaboreaza studii, analize, sinteze 9i informari cu privire la activitatea specifica.

20.2.SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII sl UTILIZARll FONDURILOR

Art. 134 Atributii

1. in colaborare cu Serviciul Control. elaboreaza si actualizeaza Planul anual de
actiune al Directiei Corp Control 9i Integritate, prin integrarea rezultatelor actiyjta+ilor de
control, a analizelor de risc 9i a priorita+ilor institu+ionale, in vederea a8@Taif#'„--unei
planificari unitare, coerente 9i orientate catre impact; AY DIR„H.

2. Evalueaza sistematic 9i menjine, la un nivel considerat acc<F4aBJl,’ riscurile
asociate structurilor, programelor, proiectelor sau opera+iunilor specifice coWbRimeMI+
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aparatului de specialitate al Primarului General, precum 9i pe cele ale institutiilor/serviciilor
publice de interes local pentru asigurarea Tndeplinirii obiectivelor generale ale Primariei
Municipiului Bucure9ti;

3. 'in baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucure9ti 9i Tn limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General 9i al institujiilor 9i serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situatii dispuse de acesta;

4. Prime9te, verifica 9i raspunde petijiilor ce ii sunt repartizate 9i monitorizeaza
solutionarea acestora ;

5. Evalueaza, prin analize §i verificari specifice, modul de gestionare §i utilizare a
resurselor financiare, materiale 9i umane la nivelul structurilor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucure9ti 9i al organismelor prestatoare de servicii
publice 9i de utilitate publica de interes local, in vederea determinarii conformitatii cu
cadrul legal aplicabil 9i a aprecierii nivelului de performan A in utilizarea acestora, din
perspectiva eficientei, eficacita Iii 9i economicita Iii;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucure9ti masuri pentru Tnlaturarea
deficienjelor semnalate; Tntocme9te propuneri de eficientizare a activitalii, in urma
rapoartelor de control;

7, Propune Primarului General al Municipiului Bucure9ti sesizarea comisiei de
disciplina, a comisiei de cercetare administrativa sau a altor comisii, cat 9i a institutiilor 9i
organelor statului cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage raspunderea (administrativa, civila, penala);

8. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucure9ti Tn urma controalelor efectuate 9i Tntocme9te rapoarte de control
intern, note 9i informari cu privire la aspectele controlate; propune masuri de solutionare a
iregularitalilor constatate 9i recuperarea eventualelor prejudicii, dupa caz, 9i le supune
spre aprobare Primarului General al Municipiului Bucure9ti;

9. solicita documente, informajii 9i date referitoare la aspectele care fac obiectul
acjiunii de control, iar structurile asupra carora se desfa§oara controlul avand obliga jia sa
puna la dispozi jia personalului cu atribu Iii de control documentele, informajiile 9i datele
solicitate Tn vederea executarii controlului:

10.Reprezentanjii institujiilor controlate 9i a compartimentelor func+ionale din
aparatul de specialitate sunt obligate sa permita accesul reprezentan+ilor Direcjiei Corp
Control 9i Integritate Tn imobilele pe care Ie dejin in proprietate, adrninistrare, in loca+iune/
comodat/concesiune etc. ;

11.solicita sprijinul daca este cazul, altor angajaji din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General in exercitarea atribujiilor sale;

12.Elaboreaza studii, analize, sinteze 9i informari cu privire la activitatea specifica.

20.3.COMPARTIMENT INTEGRITATE

Art. 135 Atributii

1. Elaboreaza, coordoneaza implementarea, monitorizeaza 9i actualizeaza
Planul de Integritate 9i Registrul riscurilor de corup jie la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti si al structurilor subordonate sau aflate sub autoritatea acesteia, asigurand
integrarea acestora Tn sistemul de management institujional, evaluarea periodica a
riscurilor identificate, eficacitatea masurilor de prevenire 9i adaptarea continua a
mecanismelor de control in raport cu evolutia vulnerabilitatilor 9i a contextului institu+ional;

2. Asigura implementarea 9i promovarea mecanisrnelor de prevenir9,.,qRp£ypjiei
prevazute Tn Strategia Najionala Anticorupjie la nivelul Primariei Municipiul#;.8dUdfb90 9i
la institujiile/sewiciile subordonate Primarului General/Consiliului General !#WIMQpjut VIi
Bucuresti prin activitati de instruire, Tndrumare metodologica 9i monitorizare}{: REs, in

t/G+
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3. intocme9te studii 9i rapoarte conform dispozitiilor prevazute Tn Strategia

CP)
Nationala Anticoruptie 9i Tn alte acte normative pe baza informatiilor primite de la
structurile din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti Pi de la institutiile/sewiciile
subordonate Primarului General/Consiliului General al Municipiutui Bucure§ti;

4. Analizeaza 9i documenteaza incidentele de integritate identificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucure9ti 9i al institu+iilor 9i serviciilor publice aflate Tn subordinea
sau sub autoritatea Primarului General/Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i
asigura raportarea acestora Tn condijiile cadrului normativ aplicabil;

5. Asigura primirea raportarilor Tn interes public 9i desfa§oara activitatile
subsecvente prevazute Tn Legea 361/2022 privind protecjia avertizorilor Tn interes public;

6. Asigura dezvoltarea 9i consolidarea cadrului institujional privind etica
profesionala, prin prornovarea standardelor de conduita, monitorizarea aplicarii normelor
de comportament 9i formularea de recomandari pentru Tntarirea culturii organizationale 9i
a responsabilita yi administrative la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i al structurilor
subordonate.

SECTIUNEA 21

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
9

Art. 136 Misiunea 9i scopul direc}iei

1. Directia Audit Public Intern este organizata 9i funcjioneaza Tn subordinea
directa a Primarului General 9i exercita efectiv funcjia de audit public intern;

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de catre Direcjia Audit
Public Intern iI reprezinta Tmbunatalirea managementului structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti, respectiv al institujiilor, serviciilor publice de interes local 9i poate fi
atins, in principal, prin activita li de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate Tn scopul de a furniza o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control 9i de guvernanta 9i prin activitali de
consiliere menite sa adauge valoare 9i sa Tmbunatajeasca procesele guvernantei, fara ca
auditorul intern sa T9i asume responsabilitali manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitalile desfa9urate Tn cadrul
structurilor Primariei Municipiului Bucure9ti, respectiv al institujiilor, serviciilor publice de
interes local Tnfiintate de catre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti pentru
Tndeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art. 137 Atribu Iii

1. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activita Iii de audit public
intern, avizate de catre U.C.A.A.P.I., (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 4 ani 9i pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitali de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar 9i control ale entitalii publice sunt transparente 9i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien la 9i eficacitate;

4. Informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neTnsu9ite de catre Primarul
General al Municipiului Bucure9ti 9i conducatorii institujiilor 9i serviciilor puHipp',{ie.-interes
local auditate, precum 9i despre consecinjele acestora; /I

5. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor ;@Wan.da:rilor
rezultate din activitalile sale de audit; \R n= :'. 1‘

6. Elaboreaza raportul anual al activita Iii de audit public intern; \, bU"h£
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7. Raporteaza imediat Primarului General 9i structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii;

8. Verifica respectarea normelor, instrucjiunilor, precum 9i a Codului privind
conduita etica a auditorului intern, in cadrul compartimentelor de audit intern din institujiile
9i serviciile publice de interes local subordonate, aflate Tn coordonare sau sub autoritate 9i
poate initia masurile corective necesare, 'in cooperare cu conducatorul entita Iii publice Tn
cauza

9. Avizeaza numirea, respectiv destituirea 9efilor structurilor de audit public intern
din institujiile 9i serviciile publice de interes local subordonate, aflate Tn coordonare sau
sub autoritate;

10.Face demersurile legate privind sancjionarea personalului Tn situatia Tn care,
personalul de execujie sau de conducere implicat Tn activitatea auditata, refuza sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern;

11. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in func jie de
modificarile legislative sau organizatorice 9i solicitarile Primarului General, U.C.A.A.P.1. 9i
Curtii de Conturi;

12. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii
activita Iii de audit public intern in cadrul Direcjiei Audit Public Intern pentru aparatul de
specialitate;

13.Elaboreaza procedurile formalizate aferente activitalilor din cadrul Direc+iei
Audit Public Intern;

14.Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performan jei), planificate la structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, la serviciile publice 9i institujiile publice de
interes local ale municipalitatii, infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti,
pentru a evalua daca sistemele de management 9i control sunt transparente §i conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien la 9i eficacitate;

15.Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucure9ti, in cazul unor sesizari sau altor situa Iii care impun acest
lucru

16.Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucure9ti, sau la solicitarea structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

17. Raporteaza periodic, catre conducerea direcjiei, asupra constatarilor,
concluziilor 9i recomandarilor rezultate din activitalile de audit desfa9urate;

18. in cazul identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii, informeaza
conducerea directiei prin transmiterea documentajiei elaborate 9i supervizate conform
cadrului legal specific;

19.Urmare§te implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate 9i Tn baza informajiilor 9i
documentelor transmise de acestea 9i Tntocmesc FUR-uri, (fi9e de urmarire a
implementarii recomandarilor);

20.Contribuie la elaborarea 9i implementarea Programului de asigurare 9i
Tmbunatalire a calitatii activita Iii de audit public intern la nivelul direcjiei;

21.Contribuie la implementarea acjiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul direcjiei;

22.Asigura participarea la acjiuni inijiate 9i organizate de conducerea direcjtei pe
linia pregatirii profesionale 9i a respectarii Codului de etica;

23.Menjine un sistem de arhivare corespunzator, in vederea asigurarii conservarii
documentelor Tn bune condi Iii 9i pentru a fi accesibile personalului competent in a le
Ut iliza: Ji:bEi

24.Urmare9te modul de aducere la Tndeplinire a masurilor fo/}§tH£te TH:'Qadrul
rapoartelor efectuate Tn urma controlului Cu4ii de Conturi 9i ale altor ins§$#ii,d-e -control ale
statului de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primafql©LGeneral, sau

A
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de catre institujiile 9i serviciile publice de interes local, prin evidenjierea 9i raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

25.Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

26.Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

27.Avizeaza elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul institu+ilor 9i serviciilor publice de interes local;

28.Asigura instruirea 9i formarea personalului din cadrul directiei Tn probleme de
Securitate 9i sanatate Tn Munca 9i Tn domeniul situajiilor de urgen@;

29.Realizeaza orice sarcina dispusa de Primarul General al Municipiului Bucure9ti
pe domeniul de activitate specific directiei;

30.Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control 9i termenele de realizare a acestora;

31.Informeaza Primarul General despre nerealizarea masurilor dispuse 9i face
propuneri pentru realizarea acestora de catre compartimentele implicate.

SECTIUNEA 22

DIRECTIA GuvERNANTA CORPORATIvA

Art. 138 Misiunea 9i scopul direcjiei

1. Pune in aplicare 9i asigura exercitarea atribujiilor 9i competenjelor prevazute de
Ordonan ja de urgen@ a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan ja corporativa a
'intreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, fiind structura de
guvernan la corporativa proprie a Municipiului Bucure9ti, asigurand respectarea
ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare 9i control in cadrul unei
Tntreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara 9i organele Tntreprinderii
publice, dintre consiliul de administra jie sau de supraveghere, directori sau directorat,
acjionari 9i alte persoane interesate;

2.tnstituie parghii de garantare a obiectivita Iii 9i transparen jei selecjiei
managementului 9i a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului 9i responsabilitalii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protec jie a drepturilor acjionarilor minoritari 9i o transparenla accentuata faIa de public atat
a activitalii societatilor de stat, cat 9i a politicii de acjionariat a statului;

3.Asigura un management stabil, uniform 9i profesional Ia societalile constituite Tn
subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucure9ti Ia care sunt aplicabile prevederile
Ordonanjei de urgen@ a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanja corporativa a
Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, sprijinind autoritatea
publica tutelara Tn 'indeplinirea obiectivelor de catre societalile comerciale aflate sub
autoritatea sa:

4.Dezvolta 9i Tntre jine relajii de colaborare Tn domeniul specific de activitate,
identifica, promoveaza 9i coordoneaza programe/proiecte pentru dezvoltarea turismului Tn
municipiul Bucure9ti.

Art. 139 Atribulii

1. Face demersuri 9i asigura Tndeplinirea obligajiilor prevazute pentru q.ytoritatea
publica tutelara de Ordonan ja de Urgenji a Guvernului nr. 109/2011 privi.nq,©uvernan Ta
corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completaril#{Ulj9.rj9.pre, la
societalile comerciale Ia care unitatea administrativ teritoriala Municipiq“:BuGure9ti, prin
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Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, este ac+ionar unic, majoritar sau Ia care detine
controlul, incluzand cel putin urmatoarele:

a) Notifica Agentia pentru Monitorizarea 9i Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice (AMEPIP), in numele unitatii administrativ-teritoriale actionare,
privind declan9area procedurii de selec+ie pentru numirea administratorilor 9i asigura
purtarea oricaror alte corespondente cu AMEPIP justificate de necesitatea aplicarii
dispozijiilor Ordonan+ei de Urgen@ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan+a
corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

b) Redacteaza scrisoarea de a9teptari 9i elaboreaza proiectul componentei initiale
a planului de selec jie, asigurand totodata 9i organizarea de consultari cu actionarii cu
privire la acestea, prime9te propuneri pentru care se Tngrije9te sa fie publicate pe pagina
proprie de internet a institu+iei, motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

c) Participa la opera+ionalizarea activitatii Comisiei de selectie 9i nominalizare prin
elaborarea Regulamentului de organizare 9i funcjionare al acesteia, precum 9i prin
asigurarea secretariatului Tn cadrul lucrarilor Comisiei;

d) Elaboreaza Profilul consiliului 9i Profilul candidatului, Ie publica pe pagina
proprie de internet a institu+iei, organizeaza consultari cu acjionarii cu privire la acestea,
prime9te propuneri de modificare 9i de completare;

e) Asigura, prin colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti, achizijia serviciilor expertului independent pentru recrutare 9i serviciilor de
campanie publicitate, se ingrije9te de publicarea anun+ului privind selectia administratorilor
in conformitate cu prevederile legale;

D Monitorizeaza activitatea consiliilor de administra+ie, precum 9i a Tndeplinirii
obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura ca sunt respectate principiile
de eficien$ economica 9i profitabilitate Tn functionarea societatii;

g) Monitorizeaza transparen+a activita Iii companiilor municipale 9i informarea cu
privire la aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

h) Asigura transparen ja politicii de acjionariat a statului Tn cadrul societatilor fata
de care exercita competen+ele de autoritate publica tutelara.

2. Face demersuri Ia societatile Ia care la care unitatea administrativ teritoriala
Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, este actionar unic,
majoritar sau Ia care detine controlul, pentru:

a) Respectarea de catre Tntreprinderea publica a principiilor de eficienta
economica 9i profitabilitate;

b) Reflectarea cerinjelor din scrisoarea de a9teptari Tn indicatorii de performan@
financiari 9i nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat prin sus+inerea
metodologica a activita Iii reprezentantilor Tn adunarea generala a actionarilor;

c) Asigurarea monitorizarii 9i evaluarii valorilor indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat

3. Colaboreaza cu comitetele din cadrul consiliilor de administratie ale
Tntreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, in
vederea Tndeplinirii obligatiilor administratorilor la Tntreprinderile publice din portofoliul
Municipiului Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, in limita exercitarii
competentelor de autoritate publica tutelara stabilite de lege;

4. Tntocme9te 9i actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare 9i de
conducere ale Tntreprinderilor publice din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti ;

5. Pastreaza evidenta contractelor de mandat ale administratorilor, precum 9i ale
directorilor de la societatile din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

6. Pastreaza evidenta planurilor de administrare aprobate, gWsb“de catre
Tntreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiulu@bcu®®

7. Raporteaza catre AMEPIP sau catre alta structura centra WIT.gl:£tutui roman
abilitata indicatorii de performanta monitorizaji la Tntreprinderile public4?sdQhQFtrial 9i/sau
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pana la termenele stabilite Tn actele normative care reglementeaza procedura de
monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan ja corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

8. Participa la elaborarea Tn fiecare an, Tmpreuna cu compartimentele din cadrul
Primariei Municipiutui Bucure9ti 9i cu managementul Tntreprinderilor publice Ia care
Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul–General al Municipiului Bucure9ti este actionar Tn
numele statului, un raport privind Tntreprinderile publice aflate Tn subordinea, in
coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul municipiului Bucure9ti. Raportul este publicat
pe pagina de internet a Municipiului Bucure9ti pana la sfar9itul lunii iunie a anului Tn curs;

9. Furnizeaza elemente de sinteza Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii Tn domeniul guvernan jei corporative, pe baza documenta+iilor Tntocmite de
catre managementul Tntreprinderilor publice Ia care Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti, este actionar unic, majoritar sau Ia care detine controlul;

10. Elaboreaza proiecte de hotarari pe care le Tnainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti privind conducerea, administrarea §i activitatea
societatilor comerciale Ia care Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti, este acjionar unic, majoritar sau Ia care dejine controlul;

11. Colaboreaza cu lichidatorii, administratorii judiciari 9i administratorii speciali,
avocati, directorii companiilor 9i reprezentan+ii Municipiului Bucure9ti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti, in adunarea generala a acjionarilor, pentru a agrea
solutii 9i a planifica implementarea acestora cu scopul objinerii celei mai bune a acoperiri a
creantelor detinute de Municipiul Bucure9ti fag de companiile municipale 9i maximizarii
sumelor de bani/bunurilor redistribuite catre ac+ionarul Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti;

12. Face demersuri cu privire la asigurarea calita Iii serviciilor publice delegate
companiilor municipale prin constituirea Corpului Agenjilor Constatatori pentru fiecare
contract de delegare Tncheiat de Municipiul Bucure9ti, in calitate de delegatar, pe de o
parte 9i companiile municipale, in calitate de delegaji, pe de alta parte, pentru
monitorizarea respectarii de catre delegati a prevederilor contractelor de delegare 9i de
evaluare a modului de Tndeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

13. Colaboreaza cu Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) pentru buna indeplinire a atribujiilor acesteia legate de Tntreprinderile publice la
care Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, este actionar
unic, majoritar sau Ia care dejine controlul;

14. Analizeaza actele normative care vizeaza domeniul guvernan+ei corporative 9i
pregate9te proceduri interne la nivelul Municipiului Bucure9ti Tn acest domeniu;

15. Pregate9te procedura interna la nivelul Municipiului Bucure9ti care sa
reglementeze Tncheierea, derularea 9i Tncetarea parteneriatului public-privat, cu
respectarea legisla+iei Tn materie;

16. Initiaza §i/sau participa la dezvoltare de proiecte Tn baza mecanismului
parteneriatului public-privat de tip institujional sau contractual in vederea stimularii
investitiilor private 9i reducerii efortului bugetar propriu pentru realizarea, dupa caz,
reabilitarea 9i/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri care aparjin/vor aparjine
patrimoniului Municipiului Bucure9ti 9i/sau operarea unui serviciu public;

17. Sprijina Tnfiintarea de societali de proiect pentru realizarea tuturor activitalilor
necesare, direct 9i indirect, pentru Tndeplinirea obiectului fiecarui proiect de parteneriat
public-privat;

18. Tndepline9te 9i alte atributii prevazute de lege din domeniul siu de activitate.
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SECTIUNEA 23

DIRECTIA CULTURA gl TURISM

Art. 140 Misiunea 9i scopul direcjiei

1.Crearea cadrului organizatoric §i functional pentru furnizarea catre cetateni a
serviciilor publice de interes local din domeniile cultura, turism, educajie 9i sport, potrivit
competenjei autorita+ilor administrajiei publice locale constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti ;

2. Coordonarea 9i Tndrumarea metodologica a activitatii specifice institutiilor Pi
serviciilor publice de interes local la nivelul Municipiului Bucure9ti din domeniile cultura,
turism, educatie 9i sport, contribuind la realizarea eficienta a obiectivelor acestor institutii,
astfel cum sunt expres enun Tate in prezenta secjiune.

Art. 141 Atribulii

1.Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii/servicii
publice de interes local al Municipiului Bucure9ti prestatoare de servicii cultural-artistice,
educajional 9i sportive:

1.Teatrul Municipal „Lucia Sturdza Bulandra”;
2.Teatrul Odeon;
3.Teatrul „C.I. Nottara”:
4.Teatrul Mic:
5.Teatrul de Comedie;
6.Teatrul Evreiesc de Stat:
7.Teatrul lon Creanga;
8.Teatrul de Animatie .,Tandarica”;
9.Teatrul de Revista „Constantin Tanase”;
10. Teatrul Excelsior:

11 . Teatrul Tineretului „Metropolis”;
12. Teatrul Masca;

13. Teatrul „Stela Popescu”;
14. Teatrul Dramaturgilor Romani;
15. Circul Metropolitan Bucure9ti;
16. Opera Comica pentru Copii;
17. Muzeul Municipiului Bucure9ti;
18. Muzeul National al Literaturii Romane:
19. Biblioteca Metropolitana Bucure9ti;
20. Scoala de Arta Bucuresti:
21. Casa de Cultura „Friedrich Schiller”:
22. Centrul de Cultura „Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucurestiului”;
23. Centrul Metropolitan de Educatie 9i Cultura „loan I. Dalles”;
24. Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti – ARCUB;
25. Centrul de Creajie, Arta 9i Tradi jie al Municipiului Bucure9ti;
26. Centrul Cultural LUMINA=
27. Centrul Cultural EXPO ARTE:
28. Centrul de Proiecte Educationale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDy§; ,
29. Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti; / S.$
30. Clubul Sportiv Municipal Bucure9ti – CSMB. #[...?.1:rITa

2. Identifica 9i stabile9te relatii dg cooperare sau asociere dj{r;'~’:&luni®ul
Bucure9ti 9i persoane juridice romane sau straine, organizatii neguvernd$,9ntYb\bi .alti
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parteneri sociali Tn vederea realizarii Tn comun a unor acjiuni, programe sau proiecte de
interes public local in domeniile cultura, educajie, sport 9i turism;

3. Elaboreaza propuneri pentru accesarea de fonduri nerambursabile si
implementeaza 9i/sau participa, dupa caz, programe 9i proiecte cu finantare externa si/sau
najionala nerambursabila in domeniile cultura, turism, educatie, sport pentru care
Municipiul Bucure9ti se Tncadreaza Tn categoria beneficiarilor eligibili;

4. Coordoneaza elaborarea strategiilor, a programelor 9i studiilor, necesare
implementarii politicilor publice, aplicabile la nivel local in domeniile specifice de activitate:
cultura . turism , educa{ie, sport-, asigura monitorizeaza implementarii acestora, dupa caz;

5. Colaboreaza cu compartimente simitare din administratia publica centrala sau
locala (ministere, institujii, etc.) precum 9i cu alte structuri specifice (comitete, institutii
deconcentrate, etc.) din tara 9i din strainatate, in vederea Tndeplinirii atributiilor si a
sarcinilor care ii revin:

6. Fundamenteaza 9i elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter
normativ sau individual (hotarari ale Consiliului General, Dispozitii ale Primarului General)
in domeniile specifice de activitate: cultura, educatie, sport, turism;

7.Elaboreaza proiectul bugetului anual, de rectificare de buget 9i proiectul
programului anual de achizitii publice Tn domeniul de competenta al directiei;

8. Elaboreaza documentele specifice direcjiei necesare pentru derularea
procedurilor de achizitii publice avand ca obiect implementarea unor programe/proiecte Tn
domeniile de competen@ ale directiei;

9. Elaboreaza, in colaborare cu Direc+ia Managementul Resurselor Umane,
documentajia privind inijierea proiectelor de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti ce au ca obiect Tnfiinjarea sau reorganizarea sau desfiintarea unor institutii/
servicii publice de interes local in domeniul de interes la directiei, sub aspectul atributiilor
9i obiectului de activitate, in calitate de structura de specialitate;

10. Elaboreaza 9i aplica, in colaborare cu Direcjia Managementul Resurselor
Umane, proceduri 9i metodologii de concurs/evaluare a managerilor pentru institutii
publice de cultura de interes local, in conformitate cu legisla+ia in vigoare;

11. Asigura, Tmpreuna cu Direc+ia Managementul Resurselor Umane, organizarea
9i desfa9urarea concursurilor de management/evaluarii managementului institutiilor
publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, cu atributii conform
prevederilor legale 9i asigura secretariatul comisiilor;

12. in vederea organizarii concursului de proiecte management, Tntocmeste caietul
de obiective 9i il supune spre aprobare Primarului General, in conformitate cu legislajia in
vlgoare

13. Asigura, 'impreuna cu reprezentanjii Directiei Managementul Resurselor
Umane 9i ai celorlalte direc Iii de specialitate, secretariatul comisiilor de concurs/evaluare 9i
de contesta+ii la concursurile/evaluarile de management organizate pentru institutiile
publice de cultura de interes local;

14. Asigura demersurile necesare negocierii programului minimal 9i ale caror
rezultate vor fi consemnate Tn acte adi+ionale ce vor fi transmise, Tnregistrate 9i gestionate
la Direc jia Managementul Resurselor Umane;

15. Face propuneri privind asigurarea conducerii interimare, dupa caz, a
institujiilor/serviciilor enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol;

16. Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de interes local
nominalizate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol 9i propune masuri de
Tmbunatalire a acestora §i de dezvoltare a ofertei cultural-artistice 9i educational-sportive a
Municipiului Bucure9ti, daca este cazul;

17. Participa, fara drept de vot, la consiliile de adrn+ni$tratie ale
institutiilor/serviciilor a caror activitate o monitorizeaza: /S=>’

18. Asigura demersurile ne?esare. 9i elaboreaza proiecte de hot@I t{©' IWfn?iliului
General al Municipiului Bucure9ti privind schimbarea denumirii iristitutiilor/serviciilor
publice enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/capitd'K’ji b'tH6dificarea
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Regulamentelor de Organizare 9i Func+ionare ale acestora (in colaborare cu Direc(ia
Managementul Resurselor Umane);

19. Inijiaza demersurile necesare pentru aprobarea nivelului tarifelor practicate de
institujiile/serviciile publice de interes local aflate Tn monitorizarea directiei, conform legii 9i
tine evidenta acestora;

20. Centralizeaza executiile bugetare lunare aferente institutiilor/sewiciilor publice
de interes local aflate Tn coordonarea directiei:

21. Monitorizeaza cheltuielile cu premierele realizate, in anul anterior, de institutiile
de repertoriu aflate Tn coordonare;

22. Centralizeaza, monitorizeaza §i/sau elaboreaza analize ale cheltuieli tor
realizate, in anul anterior, prin contul de executie 20.30.30 „Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii” realizate, de catre institutiile aflate Tn coordonare;

23. Asigura centralizarea propunerilor privind proiectele de buget anual 9i
respectiv recttficari la proiectul de buget anul aferente institu{iilor/sewiciilor publice de
interes local aflate Tn coordonare 9i le transmite centralizat catre directia de specialitate;
centralizeaza execujiile bugetare lunare ale acestora;

24. Tnainteaza catre Consiliul Tehnico – Economic al Primariei Municipiului
Bucure9ti, spre analiza 9i avizare, documenta+iile tehnico-economice pentru investitii ale
institujiilor/sewiciilor publice de interes local menjionate la punctul 1 din prezentul
regulament/capitol, elaboreaza, dupa caz proiecte de hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici 9i participa la
recepjiile la terrninarea lucrarilor, 'in calitate de invitat;

25. Realizeaza demersurile necesare cu privire la propunerile de scoatere din
func+iune mijloace fixe, declasare bunuri (alte decat mijloacele fixe) aflate Tn gestiunea
institujiilor/serviciilor enumerate la pct. 1 din prezentul articol;

26. Tntocme9te evidenja patrimoniului imobil aflat Tn folosinta (administrarea/chirie)
institujiilor/serviciilor publice monitorizare;

27. Centralizeaza propunerile institu+iilor/serviciilor publice de interes local privind
organizarea 9i derularea de evenimente cultural-artistice 9i educa+ional-sportive, in baza
carora elaboreaza Calendarul Cultural Anual pe care iI transmite, spre informare,
Primarului General:

28. in scopul promovarii activitatii proprii institutiilor/serviciilor enumerate la pct. 1
din prezentul regulament/capitol 9i spre informarea cetatenilor, Tntocme9te
repertoriul/calendarul saptamanal postandu-1 pe pagina de internet a Primariei Municipiutui
Bucure9ti, prin grija directiei de specialitate;

29. Elaboreaza acordurile privind deplasarile institu+iilor/serviciilor publice aflate Tn
monitorizarea direcjiei la evenimente/turnee/manifestari specifice, etc., interne 9i
internationale. Deplasarile Ia care participa Managerul/conducatorul institutiei se transmit
spre aprobare Primarului General;

30. Poate participa, in calitate de observator, la proiectele, evenimentele, turneele,
festivalurile organizate de institu+iile/serviciile publice de cultura a caror activitate o
monitorizeaza ;

31. Monitorizeaza trimestrial deplasarile institutiilor/serviciilor publice de cultura de
interes local la evenimente/turnee/manifestari specifice etc., interne 9i externe;

32. Realizeaza demersurite necesare pentru avizarea de catre direc jia de resort
din Primaria Municipiului Bucure9ti a circulatiei fara autorizatie a autovehiculelor destinate
transportului de marfuri 9i a utilajelor cu masa totala maxima autorizata mai mare de 5
tone pe Tntreg teritoriul Municipiului Bucure9ti pentru cele utilizate la realizarea de
manifestari culturale, avand ca organizatori, susjinatori sau participan li Primaria
Municipiului Bucure9ti, primariile sectoarelor 1-6 sau institujii subordonate g,onsiliului
General al Municipiului Bucure§ti sau consiliilor locale ale sectoarelor 1-6;. 1. :~1’" "'’ ’'t.+-

33. Propune, deruleaza 9i sustine, dupa caz, programe 9i/sau prdi$qgljk#qr$$1iul
turism, educa jie, sport in scopul realizarii urrnatoarelor obiective de interes' public local)rin
desfa9urarea unor activitali specifice: '{,
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a) Promovarea Municipiului Bucure9ti ca destina jie turistica prin actiuni specifice
de promovare permanenta a patrimoniului istoric, cultural-artistic 9i natural al Capitalei,
acjiuni specifice derulate Tn !ara, cat 9i Tn strainatate; Cre9terea gradului de informare a
turi9tilor 9i a potenjialilor turi9ti cu privire la oferta turistica locala 9i Tmbunatatirea
experientei turistice a vizitatorilor;

b) Cre9terea implicarii elevilor 9i tinerilor Tn desfa9urarea de activitati extra
curriculare; cre9terea gradului de informare 9i sensibilizare a elevilor 9i tinerilor asupra
dimensiunilor vietii sociale, formarea 98 dezvoltarea atitudinii civice;

c) Tncurajarea practicarii sportului de masa pentru promovarea unui stil de via@
sanatos 9i a mi9carii Tn aer liber, recreere 9i asigurarea unor alternative reale de petrecere
a timpului liber pentru toli cetajenii Municipiului Bucure9ti, ca parte integranta a modului de
via R, in vederea mentinerii sanata Iii individului 9i societatii;

d) Alte activitali de interes public local reglementate de legislatia specifica 9i
conexa din domeniul de activitate al direcjiei a caror realizare revine Tn competen+a
autorita+ilor administra+iei publice locale la nivelul Municipiului Bucure9ti.

34. Elaboreaza documenta jia aferenta acordurilor de ocupare temporara a
locurilor publice din Municipiul Bucure9ti pentru filmare/fotografiere profesionista, conform
actelor administrative aplicabile la nivel local;

35. Elibereaza avize de specialitate sub aspectul componentei educational-
sportiva 9i/sau cultural-artistica pentru solicitarile avand ca obiect organizarea de
evenimente publice tematice Tn spajiile aparjinand domeniului public al Municipiului
Bucure9ti, conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

36. Participa, prin reprezentan li desemnati, la 9edintele Comisiei de avizare a
cererilor de organizare a adunarilor publice constituita la nivelul Municipiului Bucure9ti, in
cadrul dezbaterilor asupra solicitarilor care au ca obiect organizarea de
evenimente/activitali educa+ional-sportive, cultural-artistice, de agrement 9i divertisment,
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

37. Elaboreaza proiectul Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de donaTii 9i a legatelor de bunuri
culturale cu/fara sarcini;

38. Avizeaza textul placilor 9i inscripjiilor comemorative propuse a fi amplasate pe
imobilele din Municipiul Bucure9ti;

39. Ini+iaza proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
privind acordarea distinctiilor la nivelul Municipiului Bucure9ti 9i realizeaza 9i asigura
publicarea 98 actualizarea, periodica, a Centralizatorului distinctiilor acordate la nivelul
Municipiului Bucure9ti;

40. Face demersuri, se implica 9i monitorizeaza organizarea 9i derularea
evenimentelor culturale cu impact general (ex: Strazi deschise – Bucure9ti, Promenada
Urbana);

41. Asigurarea reprezentarii la diferite manifestari na+ionale 9i internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.) in domeniul de activitate 9i actiuni specifice pentru
consolidarea prezentei Municipiului Bucure9ti ca destinatie turistica §i culturala;

42. Raspunde de aplicarea prevederilor art. 49 din Legea nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
respectiv prime9te 9i ulterior preda bunurile descoperite catre Muzeul Municipiului
Bucure9ti, institu+ie publica de interes local de profil;

43. Participa, prin reprezentan li desemnaji, la 9edin+ele Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social (CLDPS) 9i la 9edintele Consiliul de Administratie al
Centrului Municipiului Bucure9ti de Resurse 9i Asistenta Educajionala (CMBRAE),
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

44. Inijiaza Tn colaborare cu Direcjia Generala Economica proiectul qq®6tgb4r,e a

Consiliului eerIe[al alh4Mu.njci.piului Bucur?.9ti privind instituirea taxei sWajF:#erRfu
promovarea turistica a Municipiului Bucure9ti; [[§RmiX(; -'’
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45. Inijiaza proiectele de hotarari de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea reprezentanjilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti ca
membri Tn Consiliul de Administra+ie al unitalilor de inva+amant special de stat din
Municipiul Bucure9ti;

46. Inijiaza proiectul de hotarare de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucure9ti ca
membru Tn Comisia de Orientare $colara 9i Profesionala la nivelul Municipiului Bucure9ti,
respectiv proiectul de hotarare de Consiliu General al Municipiului Bucure9ti privind
Comisia de solujionare a contesta+iilor la hotararile Comisiei de Orientare §colara 9i
Profesionala la nivelul Municipiului Bucure9ti;

47. Initiaza Tn colaborare cu Direc+ia Patrimoniu proiectul de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti privind atribuirea 9i schimbarea de denumire de artera
de circulajie/obiectiv din Municipiul Bucure9ti, Tn cazul Tn care denumirea respectiva are un
caracter de reprezentativitate locala sau nationala;

48. Redacteaza raspunsuri, ’in condijiile legii, la petitiile formulate de catre cetateni
9i organiza+ii legal constituite, a caror solujionare este de competenta directiei; Tntocmeste
note interne, note de informare, note de colaborare, sinteze, rapoarte tematice gi alte
asemenea documente; arhiveaza, in condijiile legii, documentele directiei;

49. Tndepline9te orice alte atribujii de interes local stabilite prin lege pentru
domeniul siu de activitate 9i ia orice masuri pentru Tndeplinirea acestora, in conformitate
cu prevederile cuprinse in legi 9i orice alte acte normative emise de autorita+ile statului.

SECTIUNEA 24

DIRECTIA AUDITUL MANAGEMENTULUI CALITATII,
STATISTICI Sl STRATEGII

I

Art. 142 Misiunea 9i scopul direc+iei

1. Implementeaza, men jine, evalueaza 9i Tmbunataje9te continuu Sistemul de
Management Integrat al activitalilor de management al serviciilor de administrajie publica
locala (ISO 9001) 9i activitalilor de management de mediu Tn site, inclusiv 98 asociate cu
serviciile de management pentru administra jia publica locala (ISO 14001) in scopul
Tndeplinirii politicii 9i obiectivelor stabilite Tn Declaratia 9i Angajamentul Primarului General
al Municipiului Bucure9ti Tn domeniul Calita Iii 9i Mediului, in acord cu direcjia strategica a
institutiei ;

2. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza 9i evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat §i auditurile de calitate de
secunda parte conform ISO 19011 la furnizorii externi ai Primariei Municipiului Bucure§ti,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucure9ti;

3. Asigura armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu
alte sisteme de management care vor fi implementate/dezvoltate Tn cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti (inclusiv Codul controlului intern/managerial al entitalilor publice);

4. Centralizeaza 9i prelucreaza date statistice 9i informatii utilizand indicatori
statistici esenjiali procesului de analiza 9i de luare a deciziilor cu privire la performanta
proceselor;

5. Monitorizeaza aplicarea cerinjelor legale 9i de reglementare Tn domeniul
protec+iei datelor cu caracter personal.

Art. 143 Atributii

1. Identifica 9i documenteaza, in colaborare cu compartimentele d
din cadrul Prirnariei Municipiului Bucure9ti, 9i asigura suport, din punct
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Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor 9i stabile9te succesiunea
9i interacjiunea dintre acestea Tn vederea asigurarii 9i menjinerii conformita Iii cu
prevederile standardelor ISO 9001 9i ISO 14001 precum 9i cu alte standarde care vor fi
implementate/dezvoltate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

2. Asigura adecvarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu)
proiectat cu direc+ia strategica a institutiei;

3. Gestioneaza procesul de planificare strategica Tn raport cu cerintele aplicabile,
contextul si necesitatile identificate la nivelul institutiei, in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate, conform atribujiilor 9i responsabilitatilor specifice acestora;

4. Coordoneaza 9i Tndruma proiectarea, documentarea 9i masurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti,
!inand cont de interacjiunile dintre acestea 9i evalueaza performanja ansamblului
proceselor;

5. Elaboreaza, revizuie9te 9i anuleaza documentele Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), atunci cand este cazul;

6. codifica 9i introduce in sistemul informatic documentele emise §i retrage din
sistemul informatic versiunile anulate:

7. Tntocme9te, actualizeaza 9i publica Tn aplica jia informatica lista procedurilor Tn
vlgoare;

8. Asigura traseul de elaborare – verificare – avizare – aprobare ale documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) ei comunicarea/difuzarea acestora
catre pa4ile interesate;

9. Se asigura ca politica referitoare la calitate 9i la mediu este promovata,
comunicata, menjinuta, ’injeleasa 9i aplicata Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti §i
disponibila tuturor pa4ilor interesate;

10. Coordoneaza procesul de instruire Tn domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i evalueaza eficacitatea
acestu ia ;

11. Elaboreaza Programul anual de instruire Tn domeniul sistemului de
management integrat (calitate-mediu) 9i asigura suportul pentru instruirile efectuate
conform acestuia:

12. Evalueaza corelarea obiectivelor din documenta jia SMI cu obiectivele
strategice menjionate Tn Declara jia 9i Angajamentul Primarului General in domeniul
Calita iii 9i Mediului 9i coordoneaza procesul de Tntocmire, avizare, aprobare a Planificarilor
obiectivelor aferente compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9t i ;

13. Centralizeaza raportarile semestriale ale structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti cu privire la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) la nivelul institujiei;

14. Evalueaza masura Tn care au fost Tndeplinite obiectivele specifice calitate-
mediu, formuleaza concluzii 9i raporteaza stadiul Tndeplinirii obiectivelor catre conducerea
institujiei, in vederea luarii deciziei referitoare la acjiunile care vor fi Tntreprinse pentru
Tndeplinirea obiectivelor;

15. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucure9ti, asigura elaborarea acestuia 9i monitorizeaza 9i analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse Tn acesta;

16. Inijiaza, centralizeaza 9i urmare9te implementarea propunerilor de Tmbunatalire
formulate de catre directie, de catre compartimentele de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucure9ti 9i de catre organismul de certificare;

17. Colecteaza 9i analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile
in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management; , '- '.i,'.:

18. Pune la dispozi jia compartimentelor de specialitate din c4drul.„.Primariei
Municipiului Bucure9ti, prin intermediul aplicajiei informatice, concluziiJ6-'rezulta-t+ din

b
UM

141 _ \%gye/” (#’



\{4:rBI,

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare §i Funcjionare

desfa9urarea Analizei de Management sintetizate Tn procesul-verbal al Analizei de
Management 9i monitorizeaza acjiunile stabilite Tn acesta;

19. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;
20. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza 9i evalueaza

auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in Primaria
Municipiului Bucure9ti conform Programului anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea institujiei; auditul este considerat Tncheiat
atunci cand activitatile descrise Tn planul de audit au fost Tndeplinite 9i raportul de audit
avizat a fost difuzat:

21. Tntocme§te 9i avizeaza Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

22. Planifica 9i efectueaza audituri de urmarire pentru verificarea implementarii 9i
eficacita Iii recomandarilor 9i acjiunilor corective, daca este cazul;

23. Informeaza conducerea institujiei cu privire la rezultatele auditurilor;
24. Formuleaza, Tnregistreaza 9i transmite rapoartele de neconformitate referitoare

la neconformitalile identificate atat Tn timpul auditurilor Sistemului Managementului Integrat
(calitate-mediu), cat 9i Tn afara acestora, daca este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corecjiilor/acjiunilor corective;

25. Coordoneaza activitatea de analiza a neconformitalilor identificate Tn
implementarea 9i menjinerea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

26. Monitorizeaza stadiul de solujionare a neconformitalilor identificate, solicita
acjiuni de eliminare (corec Iii, acjiuni corective, analiza riscuri), in scopul evitarii reaparijiei
acestora ;

27. Verifica stadiul implementarii masurilor stabilite Tn auditurile Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) sau Tn auditurile de urmarire;

28. Men jine eviden ja centralizata a tuturor neconformitalilor identificate Tn
organiza jie, a acjiunilor stabilite, a responsabililor cu solujionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solujionarea acestora 9i a stadiului de solujionare Tn registrul de
evidenta neconformita Ii;

29. intocme9te, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solujionare al neconformitalilor identificate, corecjiile 9i acjiunile corective Tntreprinse
pentru solujionarea neconformitalilor 9i le transmite acestuia la termenele stipulate in
rapoartele de audit extern;

30. Men jine eviden ja centralizata a tuturor recomandarilor 9i propunerilor de
Tmbunatalire identificate Tn organiza jie, a termenelor limita stabilite pentru implementare 9i
monitorizeaza stadiul de implementare al acestora Tn registrul de eviden@ recomandari;

31. Monitorizeaza Tn audituri acjiunile implementate 9i respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucure9ti;

32. Evalueaza Tn cadrul auditurilor interne conformarea cu legislajia de mediu
aplicabila Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

33. Efectueaza audituri de secunda parte la furnizorii externi pentru Primaria
Municipiului Bucure9ti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucure9ti;

34. Acorda consiliere catre unitatile subordonate, conform domeniului de activitate
al directiei, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucure9ti;

35. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu 9i confidenjialitalii datelor 9i
informajiilor Ia care are acces Tn cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atribujiilor
de serviciu, precum 9i de pastrarea secretului datelor 9i aI informajiilor cu caracter
personal;

36. Colaboreaza cu organismul extern de certificare Tn vederea stabilirii
programului de audit extern 9i Tl difuzeaza catre compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti;

37. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din
Municipiului Bucure9ti Tn vederea pregatirii auditurilor externe efectuate
certificare;

- 142 -



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare §i Funcjionare(#)
38. Participa in calitate de ghizi Tn cadrul auditurilor externe efectuate de

organismul de certificare;
39. Asigura condijiile de desfa9urare a auditurilor externe Tn conformitate cu

cerinjele contractuale;
40. Informeaza conducerea institujiei cu privire la schimbarile ale caror efecte ar

putea sa influenjeze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat 9i
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti;

41. Exercita atribu Iii privind punerea Tn aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/managerial al entitalilor publice;

42. Asigura secretariatul structurii abilitate sa monitorizeze, coordoneze 9i 'indrume
metodologic implementarea 9i/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

43. Monitorizeaza implementarea procesului Managementului riscurilor ’in cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, conform cerinjelor legale 9i de reglementare Tn vigoare;

44, Monitorizeaza implementarea strategiilor la nivelul institujiei 9i informeaza
periodic conducerea cu privire la stadiul acestora;

45. Centralizeaza datele statistice 9i informajiile puse la dispozitie de catre
compartimentele de specialitate Tn vederea raportarii acestora catre alte institu+ii 9i
autoritati publice solicitante;

46. Prelucreaza datele statistice si informatiile colectate utilizand indicatori statistici
esentali procesului de analiza 9i de luare a deciziilor cu privire la performan+a proceselor;

47. Raporteaza catre Institujia Prefectului Municipiului Bucure9ti, la solicitarea
acesteia, stadiul realizarii obiectivelor cuprinse Tn programul de guvernare 9i asumate de
autoritalile administrajiei publice locale ale Municipiului Bucure9ti;

48. Monitorizeaza aplicarea cerinjelor legale 9i de reglementare Tn domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

49. Informeaza 9i consiliaza angaja Iii institu+iei cu privire la obligajiile existente Tn
domeniul protecjiei datelor cu caracter personal;

50. Coopereaza cu Autoritatea pentru Protec jia Datelor 9i reprezinta punctul de
contact in relajia cu aceasta privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila, precum 9i consultarea cu privire Ia orice aIt aspect din domeniu, daca este
cazu I

51. Cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal efectuate la nivelul
institujiei raportat la cerinTele privind evidenjele activitalilor de prelucrare a9a cum sunt
prevazute Tn legisla jia din dorneniu;

52. Elaboreaza 9i supune aprobarii conducerii institujiei proceduri/norme interne
privind protec jia datelor cu caracter personal, elaborate sau pastrate de institu jie, ulterior
monitorizand aplicarea acestora la nivelul institujiei;

53. Stabileste masurile adecvate pentru a se asigura ca sunt prelucrate numai date
cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii;

54. Verifica, in vederea Tndeplinirii cerin{elor Tn domeniul protecjiei datelor cu
caracter personal, site-ul institu+iei 9i spa+iile fizice dedicate informarii publicului prin
afisare la sediul acesteia.

SECTIUNEA 25

DIRECTIA SPATIU LOCATIV sl SPATII cu ALTA DESTINATIE
FI

Art. 144 Misiunea 91 scopul direc}iei
,#:l;lh,lptl/l '

1. Tntocme9te dosarele pentru repartizarea locuin+elor din fondLp£LO€btjy 9i''b9ntru
spajiile ci alta dgstina+ie 9i asigura toate procedurilb pentru so!Wp.a$@4TNturor
solicitarilor cu respectarea prevederilor legislative in vigoare; '':-i t££ - :* ', I ,.
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2. Colaboreaza cu direcjiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General 9i alte institujii in vederea gestionarii fondului locativ;
3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative si

spajii cu alta destinajie conform actelor normative in vigoare;
4. Monitorizeaza trasabilitatea fondului locativ constand Tn unitati locative si spatii

cu alta destinatie ale Municipiului Bucure§ti comunicate;
5. Arhiveaza dosarele constituite Tn vederea atribuirii de locuinte din fondul

locativ de stat 9i de spajii cu alta destinajie.

Art. 145 Atributii

1 . Asigura formarea dosarelor pentru:
a)solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale

pentru persoanele cu situatiile sociale deosebite;
b)solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de

necesitate pentru persoanele/familiile ale caror locuinte au devenit inutilizabile Tn urma
unor catastrofe naturale sau accidente, sau ale caror locuinte sunt supuse lucrarilor de
reabilitate/consolidare ce nu se pot efectua Tn cladiri ocupate de locatari;

c) solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauza
de utilitate publica;

d)solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate Tn
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;

e)solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinajie, beneficiarii Legii nr. 341/2004, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

Dsolicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destina+ie, aljii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;

g)solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
serviciu pentru personalul angajat Tn unitatile sanitare aflate Tn administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti prin Administratia Spitalelor 9i Serviciilor Medic,ale
Bucuresti ;

h)solicitarile primite spre rezolvare referitoare la stabilirea Tndeplinirii conditiilor
prevazute de actele normative pentru reTnnoirea contractelor de Tnchiriere;

i) Alte solicitari din domeniul siu de activitate.
2. Asigura secretariatele pentru:
a)Comisia de evaluare a situa+iilor sociale deosebite Tn care se gasesc cetatenii

Municipiului Bucure9ti, solicitanti de locuinte sociale;
b)Comisia de analiza a dosarelor solicitantilor de spatii cu alta destinatie decat

aceea de locuin Ia, beneficiari ai Legii nr. 341/2004, cu modificarile 9i completarile
ulterioare;

c) Comisia de analiza a cererilor solicitantilor de locuinte de necesitate;
d)Comisia de analiza a dosarelor solicitan+ilor de spatii cu alta destinatie, altii

decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;
e)Comisia de repartizare a locuinjelor persoanelor expropriate pentru cauza de

utilitate publica;
DComisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate Tn

curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;
g)Comisia de analiza 9i evaluare a dosarelor pentru personalul angajat Tn

unitalile sanitare aflate Tn administrarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti prin
Administratia Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucure9ti, solicitanti de locuin@ de sewiciu,
in vederea Tntocmirii listelor de prioritati;

h)Comisia de evaluare 9i analiza a cererilor privind reTnnoirea con}{$.Gblor de
Tnchiriere pentru unitali locative 9i spajii cu alta destinajie in vederea stabil@+h4Qplinitii
conditiilor prevazute de actele normative; #.{£'4F&

i) Alte comisii din domeniul siu de activitate. IP REfI
\NItv EzJO
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3. Asigura evidenTa dosarelor pentru comisii 9i verifica respectarea cadrului legal

de Tntocmire a acestora;
4. Constata prin deplasarea Tn teren, daca situajiile declarate de solicitant Tn

cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situa+ia de fapt din
teren, dupa caz;

5.Face constatari Tn teren ori de cate ori situatia o impune Tn domeniul de
activitate;

6.Asigura corespondenja cu solicitan Iii;
7.Asigura consiliereanndrumarea cetajenilor Tn vederea completarii dosarelor 9i a

depunerii documentelor necesare Tn cadrul dosarelor;
8.solicita organismelor abilitate ale statului, clarificari pentru elucidarea

eventualelor neconcordante=

9.Verifica, centralizeaza 9i gestioneaza cererile care au ca obiect atribuirea de
locuinte §i spajii cu alta destinatie;

10.intocme9te 9i verifica dosarele de atribuire de locuinte 9i spatii 9i le actualizeaza
anual

11.Asigura corespondenta cu solicitantii Tn sensul completarii/actualizarii dosarelor
cu actele solicitate de catre membrii comisiilor anterior mentionate=

12.Asigura 'intocmirea 9i emiterea catre terte persoane a documentelor generate
de solicitarile acestora;

13.solicita Tntocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate cu atribujii
in domeniu;

14.Analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ 9i face propuneri
comisiei privind modul de solutionare;

15.Participa la elaborarea criteriilor, punctajelor, procedurilor 9i metodologiei de
atribuire a spa+iilor locative/spajii cu alta destinajie prin punerea la dispozi+ia Comisiilor a
documentatiei necesare;

16.Initiaza 9i participa la elaborarea proiectelor de hotarare specifice, pe care le
supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i Ie pune in aplicare
conform atributiilor;

17.intocme9te documentatia necesara emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atribuire/repartizare 9i/sau dispozi Iii;

18.Prime9te solicitarile privind includerea Tn spajiu 9i le prezinta comisiei Tn
vederea analizarii si luarii unei decizii:

19.Asigura coresponden Ta comisiilor 9i Tntocme9te documentele emise de acestea;
20.Asigura eviden+a 9i gestionarea bazelor de date cu lucrarile repartizate;
21.Arhiveaza 9i raspunde de dosarele constituite Tn vederea atribuirii de

locuinte/spatii cu alta destinatie;
22.Informeaza compartirnentele abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti

in cazul sesizarii unor nereguli;
23.Asigura monitorizarea unitatilor locative 9i a spa+iilor cu alta destina+ie ale

Municipiului Bucure9ti, conform comunicarilor/documentelor 'inregistrate Tn cadrul direc+iei,
pentru care au fost emise Note de atribuire/repartizare/Dispozi Iii ale Primarului General;

24.Asigura evidenja 9i centralizarea datelor, la nivelul Municipiului Bucure9ti
comunicate de catre entitatile responsabile (primariile de sector 9i alte autoritati cu atributii
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele
libere cat 9i numarul cererilor Tnregistrate;

25.Initiaza 9i participa la elaborarea proiectelor de hotarare, pe care le supune
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti pentru stabilirea destinajiei pentru
unitatile locative cat si altele din domeniul siu de activitate, ’in functie de necesitati si de
solicitari : /glaM

26.Constata, dupa caz, in teren 9i Tn baza documentelor de+iWW 9i/siLl
solicitate/primite de la directiile/institujiile cu atribu+ii in acest sens situ4©.'4dCLM
unitatilor locative 9i a spatiilor cu alta destina+ie; ':i,t n=;'..'
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27.solicita direc+iilor/institutiilor/organismelor abilitate ale statului, informatii si,
dupa caz, clarificari pentru elucidarea eventualelor neconcordan je gasite la evaluarea din

28.intocme9te 9i emite notele de atribuire/repartizare/proiecte de dispozitii pentru
teren

locuin+e 9i spajii cu alta destina+ie, in baza deciziilor comisiilor abilitate;
29.Transmite notele de atribuire/repartizare/dispozijit ale Primarului General pentru

unitatile locative 9i pentru spatiile cu alta destinatie catre administratorul fondului imobiliar
in vederea Tncheierii contractelor de Tnchiriere:

30.solicita ori de cate ori este necesar, rapoarte, situatii de la directiile/institutiile
abilitate:

31.Asigura corespondenja in toate situatiile avand ca obiect domeniul de activitate;
32.Pune la dispozijia comisiilor abilitate situatia cu unitatile locative 9i cu spatiile cu

alta destinajie disponibile pentru repartizare.

SECTIUNEA 26

COMPARTIMENT DOCUMENTE SECRETE

Art. 146 Misiunea 9i scopul compartimentului

1. Aplica standardele nationale de protec jie a informajiilor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucure9ti, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 147 Atribu Iii

1. Elaboreaza 9i supune aprobarii conducerii institujiei normele interne privind
protec jia informajiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institu jie, ulterior monitorizand
aplicarea acestor norme la nivelul institujiei;

2. Consiliaza conducerea institujiei Tn legatura cu toate aspectele privind
securitatea informajiilor clasificate;

3. in baza propunerilor formulate de catre structurile de specialitate, elaboreaza 9i
actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informajii clasificate 9i Tl supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, acjioneaza pentru aplicarea acestuia;

4. Coordoneaza activitatea de protec jie a informajiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

5. Asigura relajionarea cu institujia abilitata sa coordoneze activitatea §i sa
controleze masurile privitoare la protec jia informajiilor clasificate, potrivit legii;

6. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protecjie a informajiilor
clasificate 9i mod ul de respectare a acestora;

7. Informeaza conducerea unita Iii despre vulnerabilitalile 9i riscurile existente Tn
sistemul de protecjie a informajiilor clasificate 9i propune masuri pentru Tnlaturarea
acestora;

8. Organizeaza activita li de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informajii clasificate;

9. Asigura pastrarea, organizeaza evidenja 91 actualizarea certificatelor de
securitate 9i autorizajiilor de acces Ia informajii clasificate;

10. Actualizeaza permanent evidenja certificatelor de securitate 9i a autorizajiilor de
acces

11. intocme9te, actualizeaza 9i supune spre aprobare listele informajiilor clqsificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase 9i niveluri de secretizare; /{,gOt' '

12, Prezinta conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea Weak.eur,
sectoarelor 9i locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor c@@btM§
sfera de responsabilitate 9i, dupa caz, solicita sprijinul institujiilor abilitate; ’.T, dy

,0

146 @



(#PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare §i Funcjionare

13. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitalii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protec jie a informajiilor clasificate;

14. Acorda sprijin reprezentanjilor autoriza li ai institujiilor abilitate, potrivit
competenjelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informajiile clasificate;

15. Tntocme9te 9i actualizeaza lista funcjiilor 9i lista persoanelor care necesita
acces Ia informajii clasificate 9i le transmite la institutiile abi}itate;

16. Efectueaza, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protec jie a informajiilor clasificate, conform
programului de prevenire a scurgerii de informajii clasificate sau in cazul unui incident de
securitate:

17. Tnregistreaza 9i pregate9te pentru expediere (Tmpacheteaza, sigileaza 9i
marcheaza corespunzator) documentele clasificate 9i neclasificate, pe care le preda, pe
baza de borderou, curierilor militari:

18. Verifica corespondenja clasificata 9i neclasificata primita prin po9ta militara
(numarul trimiterilor, concordanja Tntre datele Tnscrise pe trimiteri 9i cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, 9tampilelor 9i sigiliilor aplicate);

19. Tine eviden Ia, repartizeaza 9i distribuie coresponden ja primita prin po9ta
militara catre cabinetele demnitarilor 9i catre direcjiile generale/directiile din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti;

20. Coordoneaza activitatea de inventariere anuala a documentelor clasificate
existente la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti 9i institujiilor subordonate acesteia;

21. in urma inventarierii documentelor clasificate aflate Tn arhiva Compartimentului
Documente Secrete, face propuneri pentru trecerea acestora Ia un alt nivel de secretizare
sau declasificarea acestora Tn funcjie de importan ja documentelor pentru desfa9urarea
activita Iii Primariei Municipiului Bucure9ti 9i de perioada de secretizare;

22. Face demersuri catre institujiile abilitate ale statului sa atribuie nivele de
secretizare Tn vederea declasificarii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare:

23. Relajioneaza cu institu Iii ale statului, autoritali 9i institujii publice, agen li
economici cu capital integral sau pa4ial de stat, precum 9i alte persoane de drept public
ori privat etc. (identifica continuatori ai activita Iii emitenjilor documentelor clasificate aflate
in gestiunea Compartimentului Documente Secrete) in vederea restituirii documentelor
clasificate ce nu mai prezinta importan Ia in desfa9urarea activita Iii institujiei noastre;

24. Preda la arhiva Primariei Municipiului Bucure9ti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeaza la distrugerea acestora pe baza de proces-verbal
respectand prevederile legale;

25. Verifica daca persoanele care T9i ’inceteaza activitatea Tn cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti dejin/au predat documentele clasificate 9i semneaza fi9ele de
lichidare pentru ace9tia;

26. Asigura condijiile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astfel
de informajii sa cunoasca reglementarile Tn vigoare referitoare la protec jia informajiilor
clasificate, protectia informajiilor secrete de stat reprezentand o obliga jie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care Ie emit, Ie gestioneaza sau care intra in posesia lor;

27. Stabile9te norme interne de lucru 9i de ordine interioara destinate protecjiei
acestor informajii, potrivit actelor normative in vigoare;

28. Stabile9te daca angajamentele de confiden{ialitate
reglementarilor Tn vigoare vor garanta ca informajiile Ia care se
protejate corespunzator;

29. Asigura protec jia personalului desemnat sa asigure securitatea acestora ori
care are acces la astfel de informajii, potrivit prezentelor standarde;

30. Asigura protec jia fizica a obiectivelor, sectoarelor 9i locurilor
gestionate informajii secrete de stat, Tmpotriva accesului neautorizat;

II

’intocmite potrivit
acorda acces sunt
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31. Arhiveaza 9i pastreaza Tn conditii corespunzatoare documentele care conjin

informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei;
32. solicita acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul

caruia se stocheaza, se proceseaza 9i se transmit informajii in format electronic);
33. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea 9i controlul facilitalilor de

securitate, de natura tehnica, care reprezinta parte componenta a SIC;
34. Asigura exploatarea Tn condi Iii de securitate a SIC;
35. Participa la selecjionarea, organizarea 9i realizarea pregatirii personalului cu

atribujii in domeniul INFOSEC (ansamblul masurilor 9i structurilor de protec jie a
informajiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunica Iii 9i al altor sisteme electronice, Tmpotriva
ameninlarilor 9i a oricaror acjiuni care pot aduce atingere confidenjialitalii, integrita Iii,
disponibilitalii autenticita Iii 9i nerepudierii informajiilor clasificate precum 9i afectarea
funcjionarii sistemelor informatice, indiferent daca acestea apar accidental sau
intenjionat) ;

36. Organizeaza 9i desfa9oara convocari de instruire cu utilizatorii SIC;
37. Verifica periodic implementarea masurilor de protec jie in SIC;
38. Cerceteaza incidentele de securitate 9i raporteaza rezultatele,

concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecinjelor;
39. Raspunde de asigurarea dezvoltarii, implementarii 9i menjinerii masurilor de

securitate Tn SIC:
40. Participa la elaborarea 9i actualizarea Raportului de Analiza a Riscului de

Securitate :
41. Participa la elaborarea 9i actualizarea Cerinjelor de Securitate Specifice;
42. Participa la elaborarea 9i actualizarea Procedurilor Operajionale de Securitate;
43, Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;
44. Actualizeaza 9i jine eviden Ia tuturor utitizatorilor autorizaji care au acces Ia SIC;
45. Aplica masuri adecvate de control al accesului Ia SIC;
46. Verifica elementele de identificare a utilizatorilor:

47. Asigura evidenja evenimentelor legate de securitatea sistemului 9i a sesiunilor
de lucru;

48. Verifica daca modificarile de configura jie a SIC afecteaza securitatea 9i dispune
masurile Tn consecinji;

49. Verifica daca personalul cu acces autorizat SIC cunoa9te responsabilitatile care
revin Tn domeniul protecjiei informajiilor;

50. Verifica modul de executare a Tntrejinerii 9i actualizarii software-ului;
51. Executa controale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a

informajiilor;
52. Consiliaza conducerea Primariei Municipiului Bucure9ti Tn legatura cu toate

aspectele privind securitatea informajiilor clasificate Tn sistemul INFOSEC;
53. Asigura exploatarea Tn conditii de securitate a SIC 9i protectia datelor Tn

sistemul INFOSEC, desfa§urand activita li specifice, conform legislajiei Tn vigoare 9i
instrucjiunilor structurilor de specialitate;

54. Exercita alte atribu Iii in domeniul protecjiei informajiilor clasificate, potrivit legii.

ierarh ic,

CAPITOLUL V

DISPOZITll FINALE

a

Art. 148 Atributii comune tuturor compartimentelor organi?ifbyP,. gIn
structura aparatului de specialitate al Primarului General f /rAil.'

1. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii execLl}pi,K=etbr%tdrR
executivi adjuncti, directorii, directorii adjuncti 9i 9efii de sewiciu, coordoneai4, jFidrllila
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controleaza 9i raspund de Tntreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducand la
Tndeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare 9i dispozijiile primite de la
9efii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de acesta;

2. Atribu+iile directorilor generali adjunc+i, directorilor executivi adjuncti si
directorilor adjuncti se stabilesc prin fi9ele de post ale acestora;

3. Primesc, Tnregistreaza, analizeaza, solujioneaza sesizarile, petijiile 9i
reclamajiile, respectiv orice feI de corespondenta, repartizate compartimentului spre
solujionare, 9i se ocupa de transmiterea raspunsului catre petenti, in termenul prevazut de
legislajia in vigoare;

4. Primesc, inregistreaza, analizeaza, centralizeaza 9i formuleaza raspuns
individual sau Tn comun cu direcjiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupa
caz, la plangerile prealabile formulate Tmpotriva Dispozitiilor Primarului General si
Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Tn baza Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, raspuns care va fi transmis Tn termen legal, Directiei Asistenta
Tehnica 9i Juridica a CGMB Tn vederea comunicarii petentului/petentilor 9i catre Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti/Primarul General, dupa caz;

5. Primesc, Tnregistreaza, analizeaza, elaboreaza raspunsul la solicitarea
formulata Tn temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informajiile de interes public
9i TI transmit compartimentului responsabil de informare publica directa, in termenul legal,
in vederea formularii 9i transmiterii raspunsului final catre solicitant; pentru situatia Tn care
informa+ia solicitata este dintre cele care se comunica din oficiu, raspunsul este formulat §i
transmis petentului de catre Compartimentul legea nr. 544/2001 §i audiente;

6. Asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul compartimentului conform prevederilor legale Tn
vlgoare;

7. Inventariaza documentele 9i fluxurile de informatii care intra/ies din
compartimente, respectiv institu jie, a transformarilor care au Ioc, a destinajiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare Tntre compartimentele din Primaria Municipiului
Bucure9ti, cu nivelurile superioare de management 9i cu alte entitali publice;

8. Monitorizeaza 9i evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitalile ce se desfa§oara Tn cadrul compartimentului (masurarea 9i Tnregistrarea
semestriala sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu !intele declarate
prin prisma indicatorilor de performanla stabiliji, identificarea neconformitalilor, aplicarea
masurilor corective);

9. Identifica, evalueaza 9i ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice 9i stabilesc acjiuni care sa menjina riscurile Tn limite acceptabile;

10. Informeaza, in scris, structura abilitata sa monitorizeze, coordoneze 9i Tndrume
metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucure9ti cu privire la rezultatele verificarilor 9i altor acjiuni derulate
in cadrul compartimentului;

11. Participa la Tntalnirile cu structura abilitata sa monitorizeze, coordoneze 9i
Tndrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora 9i locul unde acestea au fost stabilite;

12. Nominalizeaza participan Iii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activita li specifice ale structurii abititate sa monitorizeze, coordoneze 9i indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucure9ti;

13. Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de pastrare
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului BucbrrQ9{i, pentru
transmiterea acestora Tn arhiva institujiei Tn format electronic: /3'b'‘

14. Completeaza 9i actualizeaza, in timp real, in aplica+ia inforMIi.ca:la@rAta
managementului documentelor, informatiile asociate stadiului de solujioflbWa lucrM
intrate Tn cadrul compartimentului; 'iF a UII.di
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15. Fac demersuri pentru Tnregistrarea contractelor Tncheiate Tn Registrul Unic de
Contracte=

16. Tntocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfecjionare pentru
angaja Iii compartimentului 9i le Tnainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane;

17. intocmesc 9i actualizeaza fi9ele de post pentru structura organizatorica
respectiva, cu respectarea stricta a atribujiilor stabilite prin Regu}amentul de organizare 9i
funcjionare 9i le transmite catre Direc jia Managementul Resurselor Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;

18. Tin evidenja privind prezenta angajajilor din compartment, a orelor
suplirnentare 9i a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angaja Iii
compartimentului 9i transmit lunar evidenjele specifice prezen jei personalului din
compartiment catre Direc jia Managementul Resurselor Umane;

19. Tntocmesc rapoartele de evaluare pentru angaja Iii compartimentului, conform

20. Efectueaza instructajul privind sanatatea 9i securitatea Tn munca, la locul de
legii

munca 9i periodic in cadrul compartimentului;
21. Efectueaza instruiri specifice situajiilor de urgen@ in cadrul compartimentului Tn

baza temelor primite de la directia de specialitate;
22. Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate 9i

gestionate de compartiment;
23. Tntocmesc documenta jia specifica procesului de achizi jie publica, de bunuri

materiale 9i servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, §i orice alta documentatie
aferenta), o Tnainteaza 9i o urmaresc la Direc jia Derulare 9i Monitorizare Proceduri de
Achizitii Publice:

24. Participa la evaluarea ofertelor/licitajiilor, urmaresc derularea contractelor pe
care le gestioneaza, Tntocmesc documentatia aferenta inclusiv a referatului ce motiveaza
in fapt 9i Tn drept efectuarea de plali, ata9and documentele ce justifica plata facturilor
aferente 9i o transmite directiilor de specialitate Tn vederea achitarii acestora;

25. Fac propuneri privind bugetul anual 9i rectificarile de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

26. Monitorizeaza apari jia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, Ie analizeaza, propun masuri Tn vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul 9i urmaresc aplicarea lor Tn activitatea compartimentului;

27. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului Tn raport cu obiectivele
Primarului General 9i Programul de Guvernare;

28. lau masuri pentru Tmbunatalirea sistemului de control intern/managerial 9i a
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza;

29. Cunosc, respecta 9i aplica procedurile generale 9i procedurile specifice,
aferente Sistemului de Management Integrat certificat 9i implementat Tn cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti;

30. Raspund de implementarea 9i menjinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate-mediu) in cadrul compartimentului, conform cerinjelor standardelor Tn vigoare
(ISO 9001 9i ISO 14001);

31. Analizeaza Tn mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) 9i iau masuri de revizuire, atunci cand este cazul;

32. Instruiesc 9i Tntocmesc procesele-verbale de instruire Tn domeniul calita Iii 9i
mediului pentru salaria Iii compartimentului;

33. Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat implementat Tn cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, pe problemele specifice activitalilor compal}f$bhhnui;

34. Transmit Direcjiei IT, informajiile de interes public in vederea plWcarh©p Rik)ra
pe site-ul Primariei Municipiului Bucure§ti; {{$pT:'T'”'"'' EIn

b
UKIIK+ F7

\gOlfAN\bz; f#
150



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI(9 Regulament de Organizare §i Funcjionare

35. Compartimentele organizatorice raspund de elaborarea 9i avizarea planurilor de
masuri/acjiuni fay de recomandarile/masurile primite Tn urma auditurilor/controalelor
interne 9i externe ale activita+ilor specifice, precum 9i de realizarea/implementarea
acestora Tn termenele stabilite, in conformitate cu legislajia specifica Tn vigoare;

36. Formuleaza 9i transmit la solicitarea Directiei Juridica, puncte de vedere cu
privire la aspectele ce !in de specificul activitalii, necesare pentru sustinerea Tn instanta a
intereselor institutiei;

37. Fundamenteaza 9i fac propuneri pentru Tntocmirea planului anual de achizijii
publice Tn domeniul de activitate al compartimentului 9i le Tnainteaza Direcjiei Derulare gi
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice=

38. Introduc 9i actualizeaza Tn sistemul informatic integrat, toate datele 9i
informajiile din domeniul lor de activitate;

39. Formuleaza puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate Tn
curs de elaborare sau dezbatere publica 9i fac propuneri pentru inijierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeaza probleme de interes pentru administra jia publica

40. Inijiaza proiecte de Dispozi Iii ate Primarului General 9i fac propuneri pentru
locala

proiecte de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, 9i pentru
Tmbunatalirea/actualizarea celor existente Tn conformitate cu dispozitiile legale, in
domeniul lor de activitate, 9i le Tnainteaza spre aprobare/adoptare;

41. Asigura participarea la 9edintele Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Tn
vederea sus+inerii proiectelor de hotarari din domeniul lor de activitate aflate pe ordinea de
ZI

42. Primesc de la Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB amendamentele
votate de membrii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti pentru proiectele de
hotarari din domeniul lor de activitate 9i le integreaza Tntocmai Tn cuprinsul proiectelor de
hotarari aprobate;

43. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i Dispozitii ale Primarului General in
domeniul lor de activitate;

44. Tntocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite 9i de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le Tnainteaza Direcjiei
Logistica 9i Administrativ;

45. Tntocmesc propuneri privind prognoza decadala a plalilor, pe care le transmite
Directiei Generale Economice:

46. Formuleaza raspuns individual sau Tn comun cu direcjiile implicate din cadrul
aparatului de specialitate, dupa caz, la plangerile prealabile formulate Tmpotriva hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Ia a caror inijiere au participat, raspuns care
va fi transmis in termenul indicat, Directiei Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB Tn
vederea comunicarii Tn termenul legal petentului/petentilor;

47. Elaboreaza 9i raspund pentru legalitatea 9i corectitudinea informatiilor la petitiile
transmise persoanelor fizice 9i persoanelor juridice ca urmare a peti+iilor ’inregistrate 9i a
datelor §i informatiilor statistice cuprinse Tn lucrarile realizate;

48. Tntocmesc situa Iii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar General
9i sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

49. Transmit la cerere, celor Tn drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute
in gestiune;

50. Tntocmesc anual raportul de activitate al compartimentului 9i Tl Tnainteaza
Direcjiei Comunicare 9i Mass Media;

51. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti, cu serviciile 9i institujiile subordonate municipalitalii, cu admini$tfg$a''publica
centra.la, .loc?la 9i autonoma, dupa caz, in vederea solutionarii probleme,W’q+ppp 'qlemunicipalitalii; £l- Ir'.4 lac; HT
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52. Pastreaza 9i arhiveaza documentele proprii Tn format electronic 9i/sau pe suport
de hartie, 9i raspund de arhiva creata, pana la predarea acestora catre arhiva institujiei;

53. Transmit Direcjiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de catre Primarul General, sa Tndeplineasca o atribu jie pe o
perioada determinata/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.);

54. Respecta toate legile 9i reglementarile Tn domeniul sanatalii 9i securita Iii Tn

munca 9i Tntreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii activitalilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca,
in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a Tmbolnavirilor profesionale;

55. Asigura respectarea normelor de confidenjialitate, stocare 9i de arhivare a
datelor statistice;

56. Realizeaza 9i furnizeaza accesul rapid la informajiile legate de activitatea
desfasurata;

57, Directiile de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentand
venituri din vanzari sau redeven+e, Ie vor transmite spre urmarire din punct de vedere
economic Directiei Generale Economice;

58. Direcjiile de specialitate, func+ie de specificul activitatii, 'incheie/adijioneaza,
dupa caz 9i urmaresc din punct de vedere tehnic contractele Tncheiate;

59. Desemneaza pre9edintele Tn subcomisiile de inventariere, la solicitarea Direc+iet
Generale Economice;

60. Notifica Directia Generala Achizitii Publice referitor la achizitiile directe derulate
offline

61. Raspund de aplicarea masurilor de natura organizatorica 9i tehnica pentru
asigurarea securitalii prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

62. Efectueaza demersurile necesare si elaboreaza documentele aferente atunci
cand situa ja impune sesizarea comisiei pentru cercetare administrativa pentru repararea
pagubelor aduse autorita Iii sau institujiei publice Tn conformitate cu prevederile legale;

63. Monitorizeaza 9i fac raportari specifice pentru strategiile din domeniul propriu de
activitate;

64. Au obliga jia sa puna la dispozi+ie personalului cu atribu+ii de control/audit
documentele, raspunsurile la notele de relatii, informajiile, datele 9i punctele de vedere
solicitate Tn termenele solicitate;

65. Vor asigura accesul neTngradit la documentele 9i informatiile necesare
organismelor de control/audit in exercitarea atribu+iilor, cu respectarea confidenjialitalii 9i a
protectiei datelor cu caracter personal, in condijiile legii 9i vor formula puncte de vedere
scrise la solicitarea acestora Tn vederea furnizarii de date 9i inforrnatii despre posibile
nereguli/nelamuriri ce vizeaza activitatea entitalii publice/compartimentelor functionale
controlate, in scopul valorificarii acestora Tn activitatea de control/audit;

66. Personalul din cadrul compartimentelor functionale are obliga jia sa
implementeze Tn termen masurile/recomandarile dispuse prin actele de control/audit
pentru Tnlaturarea deficien+elor semnalate sau pentru Tmbunata+irea activita+ii 9i sa
informeze organismele de control/audit cu privire la stadiul de Tndeplinire al acestora;

67. Structurile din cadrul aparatului de specialitate at Primarului General al
Municipiului Bucure9ti asigura relajia cu ceta+enii, pe domeniul specific al fiecareia, printr-
un angajat din cadrul departamentului, la locul de desfa9urare a activita+ii de relajii cu
publicul, in situa+ia in care persoane fizice/juridice doresc informajii in legatura cu
activitatea acestora. Activitatea se desfa9oara Tn permanen@ sau ori de cate ori este
necesar, dupa caz, la solicitarea Direcjiei Rela Iii cu Publicul 9i dupa un program stabilit de
catre coordonatorul structurii §i a procedurilor stabilite la nivelul institutiei;

68. Tndeplinesc 9i alte atribu Iii stabilite prin lege, hotarari ale Consibtd.M;(§6neral al
Municipiului Bucure9ti, dispozi Iii ale Primarului General sau date de ca@9NyL4prarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, in domdrWEtfd activitate
specific, in conformitate cu legisla+ia in vigoare. ,:> "- al .All
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Art. 149 NeTndeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare, precum 9i
Tncalcarea cu intenjie a atribujiilor de serviciu atrage, in condijiile legii, raspunderea
disciplinara, civila, contravenjionala sau penala a funcjionarului public sau a salariatului
vinovat.

Art. 150 Compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate
al Primarului General comunica Direcjiei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenita 'in atribujiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii Tn
aplicare a legislajiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum 9i aplicarii,
conform legii, a hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i dispozijiilor
Primarului General

Art. 151 Prezentul Regulament de Organizare 9i Funcjionare se modifica 9i se
completeaza conform legislajiei intrate Tn vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a
modificarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului General, sau ori de cate ori
se lrrIpune.

153 -



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI Regulament de Organizare ii Funcjionare

CUP RIN S
Pagina

1

3

6

CAPITOLUL I
CAPITOLUL ll
CAPITOLUL III
CAPITOLUL IV

DISPOZITll GENERALE. . .
RELATIIFUNCTIONALE.....................................................
STRUCTURA ORGANIZATORICA
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURE§TI
1.Cabinet Primar General
2.Cabinet Viceprimar 1 .........................................................
3.Cabinet Viceprimar 2.........................................................
4.Cabinet Administrator Public ............................................
5.Secretar General al Municipiului Bucure9ti

- Cabinet Secretar General
-Compartiment Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti
-Compartiment Asistenta Comisii Ordine Publica
- Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB.............. .

6.Directia Generala Economica
7.Directia Generala Investitii
8.Directia Generala Servicii Publice
9.Directia Generala Urbanism 9i Amenajare a Teritoriului.. .
10.Directia Generala Fonduri Externe Nerambursabile. ..... .
11.Directia Generala Achizitii Publice
12.Directia Generala de Protectie civila
13.Directia Managementul Resurselor Umane............ ... .....
14.DirectiaJuridica...............................................................
15.Directia IT
16.Directia Comunicare si Mass Media................................
17.Directia Patrimoniu
18.DirectiadeMediu............................................................
19.Directia RelatiicuPublicul...............................................
20.Directia Corp Control 9ilntegritate. ........... . . . . . . . .............. .
21.Directia Audit Public Intern..............................................
22.DirectiaGuvernanta Corporativa. . ... .. .. . . . .. . . . . . . .. . ... . . . .. ..... .
23.Directia CulturasiTurism................................................
24.Directia Auditul Managementului Calitatii, Statistici 9i
Strategii................................................................................
25.Directia Spatiu Locativ 9i Spatii cu Alta Destinatie. ...... .
26.Compartiment Documente Secrete. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DISPOZITll FINALE.. .

8

8

9

9

10

Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea

11

Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea

Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea

Sectiunea
Sectiunea

18
42
54
74
81

87
91

96
103
107
109
111

121

125
128
131

133
136

Sectiunea
Sectiunea
Sectiunea

CAPITOLUL V

140

143
146
148

154



\UP

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

Nr /

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, statului de funcjii qi regulamentului de organizare

qi funcjionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Reorganizarea Primariei Municipiului Bucure9ti survine ca urmare a constrangerilor
bugetare cu care se confrunta Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure9ti.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13,03.2026 9i Tnregistrata la
Prirnaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institujia Prefectului - Municipiul
Bucure9ti a comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanja de Urgenla a Guvernului nr. 63/2010, care reprezinta numarul de posturi alocat
in anul 2025 diminuat cu 10%, conform Legii nr. 296/2023, respectiv cu 30%, conform
Ordonantei de Urgen P a Guvernului nr. 7/2026.

Prin proiectul de hotarare propus avem ca obiectiv reducerea cheltuielilor bugetare,
precum 9i eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate.

Proiectul de organigrama este rezultatul punerii Tn aplicare a unor prevederi legale
restante precum masurile de disciplina economico – financiare prevazute de Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile ulterioare, precum §i
a prevederilor legale noi aparute, respectiv Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor
masuri pentru cre9terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure§ti are in momentul de faQ 3442
de posturi aprobate 9i 2511 posturi ocupate iar prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 permit o reducere de maxim 20% a posturilor ocupate, respectiv
aproximativ 500 de posturi ocupate.

in momentul de faR, Primaria Municipiului Bucure9ti are aprobat un numar de 1272
posturi din care 970 sunt ocupate.

Proiectul de hotarare propus a avut Tn vedere desfiintarea birourilor ca structura
care nu mai este permisa de lege 9i transformarea acestora Tn compartimente sau servicii,
dupa caz, in functie de nevoile institujiei.

De asemenea, au fost reduse funcjiile de conducere care asigurau managementul
inferior, respectiv 9efi de sewiciu, au fost rea9ezate posturile Tn concordanta cu natura
atributiilor, s-au aplicat prevederile art. 370, alin. (1) - (3) din Ordonanja de Urgen@ a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare respectiv acolo unde nu existau prerogative de putere publica (de exemplu -
arhiva, IT) au fost create posturi de natura contractuala, iar acolo unde atribujiile necesitau
prerogative de putere publica a fost stabilit Tn mod corect felul func+iei corespunzatoare
atributiei (exemplu Legea nr. 481/2004 privind protecjia civila).

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod poetaI 050013. sector 5, Bucure$ti, Romania

Tel: 021.305.55.00
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in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) – (3) 9i art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonan ja de Urgen+a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, Primarul General asigura punerea Tn aplicare a
legislatiei avand Tn subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente
funcjionale Tncadrate cu funcjionari publici 9i personal contractual 9i exercita functia de
ordonator principal de credite.

in urma aprobarii prezentului proiect de hotarare, numarul total de posturi din
Primaria Municipiului Bucure§ti va fi de 848 (din care 836 posturi Tn cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General), repartizate astfel: 694 functii publice, din care 87 functii
publice de conducere, 151 functii de natura contractuala din care 9 functii contractuale de
conducere 9i 3 functii de demnitate publica.

Organigrama, statul de functii 9i regulamentul de organizare Pi functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti vor fi conform
anexelor nr. 1, nr. 2 9i nr. 3 la proiectul de hotarare prezentat, structura astfel propusa
respectand prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Avand Tn vedere cele menjionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2)
lit. a), alin. (3) lit. c) 9i art.166 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea §i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare
alaturat

PRIMAR GENERAL

Ciprian CIUCU

Avizat
DIRECTIA JURIDIC

DIRECTOR EXECUTIV
Adrian IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Managementu1 Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei, statului de funcjii qi
regulamentului de organizare qi funcjionare ale aparatului de specialitate al

Primarului General

Conform prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) 9i art.166 alin. (1) din
Ordonanta de Urgen R a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliu: General al Municipiului Bucure9ti aproba,
Tn conditiile legii, la propunerea Primarului General, Tnfiin+area, organizarea 9i statul de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului General.

in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) – (3) 9i art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonan ja de Urgen$ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 9i cornpletarile ulterioare, Primarul General asigura punerea Tn aplicare a
legislajiei avand Tn subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente
functionale Tncadrate cu funcjionari publici 9i personal contractual 9i exercita funcjia de
ordonator principal de credite.

Reorganizarea Primariei Municipiului Bucure9ti survine ca urmare a constrangerilor
bugetare cu care se confrunta Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure9ti.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 91 inregistrata la
Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institu ja Prefectului - Municipiul
Bucuresti a comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la OUG
nr. 63/2010, care reprezinta numarul de posturi alocat Tn anul 2025 diminuat cu 10%,
conform Legii nr. 296/2023, respectiv cu 30%, conform Ordonan+ei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026

Proiectul de hotarare propus are ca obiectiv reducerea cheltuielilor bugetare,
precum gi eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate.

Proiectul de organigrama este rezultatul punerii Tn aplicare a unor prevederi legale
restante precum rnasurile de disciplina economico – financiare prevazute de Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i completarile ulterioare precum gi
a prevederilor legale nou aparute, respectiv Ordonan ja de Urgen@ a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precurn 9i pentru
adoptarea unor rnasuri pentru cre§terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale

Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod po;taI 050013. sector 5. Bucure;ti, Romania
Tel: 021 .305.55.DO int.2060
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Proiectul de hotarare propus a avut Tn vedere desfiinjarea birourilor ca structura
care nu mai este permisa de lege 9i transformarea acestora Tn compartimente sau servicii,
dupa caz, in funcjie de nevoile institu+iei.

De asemenea, au fost reduse funcjiile de conducere care asigurau managementul
inferior, respectiv 9efi de sewiciu, au fost rea9ezate posturile Tn concordan@ cu natura
atributiilor, s-au aplicat prevederile art. 370, alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgen A a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare respectiv acolo unde nu existau prerogative de putere publica (de exemplu -
arhiva, IT) au fost create posturi de natura contractuala, iar acolo unde atributiile necesitau
prerogative de putere publica a fost stabilit Tn mod corect felul funcjiei corespunzatoare
atribujiei (exemplu Legea nr. 481/2004 privind protec+ia civila).

Motivarea necesitatii 9i oportunitatii reorganizarii, prin act administrativ al carui
initiator este Primarul General al Municipiului Bucure9ti, se regase9te Tn Referatul de
aprobare, care sta la baza acestui proiect de hotarare.

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare :

Art. XIII - Prevederile prezentei legi referitoare la masurile de disciplina economico-
financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati.

a) institutiilor §i autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare §i
subordonare,

Art. XVII - (8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitali/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8 A1) din Ordonanja
de urgen@ a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006
privind finanjele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi completarile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanja de urgenla se reduce cu 10'7,
Tncepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art, XVIII - (1) incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanja de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
gi completarile ulterioare, precum §i pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acela§l
act normativ se abroga.

(2) Personalul Tncadrat Tn functia publica de §ef birou beneficiaza de toate
drepturile legate odata cu eliberarea din funcjia publica, inclusiv prin ocuparea, in
condijiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare
vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de execu(ie vacante
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii
publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica vacanta corespunzatoare,
postul ocupat de acesta se transforma Tn functie publica de execu jie care corespunde
studiilor de specialitate §i vechimii Tn specialitatea functionarului public de conducere, de
regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de
conducere de §ef birou poate fi transformata intro functie publica de conducere
superioara cu Tncadrarea Tn normativul de personal qi procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege qi personalul cu functie publica de §ef birou o poate ocupa cu
acordul acestuia, daca personalul care a dejinut funcjia publica de §ef birou Tndepline§te

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po gal 050013, sector 5, Bucure$0, Romania
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conditiile de vechime, experienta §i studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de §ef birou se desfiinteaza qi
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat Tn cadrul
acestor structuri de birouri fBi pastreaza drepturile salariale Tn vigoare Ia data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri qi este preluat Tn alte structuri organizatorice odata cu
aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de §ef birou se mentine Tn aceasta
functie pana la aprobarea noilor organigrame, state de funcjii, regulamente de organizare
§i func{ionare, pastrandu-qi drepturile salariale Tn vigoare Ia data intrarii Tn vigoare a
prezentei legi. Personalul Tncadrat Tn cadrul biroului exercita atributiile prevazute Tn fi§a
postului §i Tn regulamentul de organizare §i functionare pana Ia data aprobarii noilor
organlgrarne.

Art, XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de Urgen R a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile gi completarile ulterioare, alineatul (1) se modifica §i va avea urmatorul
cuprlns

"Art. 391 - (1) Numarul total al funcjiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institu{iei publice, cu excepjia funcjiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum 9i al funcjiilor publice de conducere a caror ocupare se
face pnn deta9are cu personal din cadrul institujiilor din sectorul de aparare, ordine
publica §i siguran+a najionala, conform statelor de organizare aprobate, in condijiile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate Ia nivel de ordonator
principal de credite.”

(2) Personalul cu funcjii de conducere eliberat din func{ia de conducere detinuta
ca urmare a neTncadrarii Tn procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de acela§i nivel sau
o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii ql
studijlor de specialitate, pentru care Tndepline§te conditiile de ocupare potrivit legii. Daca
nu exista o funcjie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma Tn func(ie publica de execujie care corespunde studiilor qi vechimii Tn
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
organizatorice din care acesta face parte. Functia publica de conducere poate fi
transformata Tntr-o funcjie publica de conducere superioara cu Tncadrarea Tn normativul de
personal §i procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege qi personalul cu
functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de
conducere indepline§te conditiile de vechime 9i studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea functie de conducere.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de Urgen@ a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator ql
entitatilor publice care au Tncadrat personal contractual. Personalului cu func+ii publice de
conducere eliberat din funcjie i se aplica prevederile alin. (2).”

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor
acte normative, precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
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Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
§i completarile ulterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza.

Art. 391 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu
modificarile qi completarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza.

„(3) Structura organizatorica a autoritatilor §i institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie,

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie,

c) pentru constituirea unei direc{ii generate este necesar un numar de minimum 25
de posturi de execujie.”

Art. 546 din Ordonanta de Urgen(a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificanle §l
completarile ulterioare se modifica dupa cum urrneaza.

“Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este.
h) 4 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucure§ti,
k) 2 posturi pentru cabinetele viceprimarilor generali ai municipiului Bucure§ti”
Art. XL. – (1) Tncepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de

urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitali/subdiviziuni
administrativ teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de
urgenta a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum qi pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanja de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) in termen de 20 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei ordonante de
urgenta Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonan{e de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriala. Tn prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefecjii verifica
stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenla
a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum li pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administrajiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozi{iilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se
comunica qi directiilor regionale ale finanjelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finan{elor publice.

(4) in cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) gi (11),
direcjiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finan{elor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit.
Alocarea gj utiljzarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate Tn
conditiile altor acte normative se mentin.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum gi a institujiilor publice locale Tnfiintate prin hotarari ale
autoritalilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu Ia data de 1 iulie 2026.
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(7) in aplicarea alin. (1) qi (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli.

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut Ia pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari gi completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile qi completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la
depa§irea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate,

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgen@ a Guvemulul
nr. 63/2010, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 13/201 1, cu modificarile §i
completarile ulterioare, sa fie realizata pNn reduced de posturi la toate punctele din anexa
la respectiva ordonanta de urgenta, cu condijia ca prin Tnsumarea posturilor reduse sa se
ob{ina reducerea prevazuta de lege,

c) in anul 2026, in mod temporal autoritalile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) §i/sau
b) , diminuarea cheltuielilor de personal.

Avand Tn vedere:

Decizia nr. 2/27.01.2025 a Tnaltei Curji de Casatie 9i Justitie, publicata Tn Monitorul
Oficial nr. 186 din 4 maRie 2025 conform careia transformarea posturilor de natura
contractuala Tn posturi aferente functiilor publice, in conditiile prevazute Ia art. 406 din
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, este o obligatie legala, care
trebuia Tndeplinita din oficiu de autoritatile 9i institutiile publice pana Ia data de 1 ianuarie
2020. in situatia Tn care autoritatile 9i institutiile publice nu si-au Tndeplinit aceasta
obligatie pana Ia 1 ianuarie 2020, persoanele care, anterior acestei date, ocupau posturile
de natura contractuala Ia care se refera art. 407 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot solicita, in conditiile legii, dobandirea calitatii de functionar
public, prin transformarea postului de natura contractuala Tn post aferent functiei publice;

Prevederile art. 406 – Transformarea posturilor de natura contractuala Tn func{ii
put)lice . Autoritatile 9i institutiile publice care au prevazute Tn statele de functii posturi de
natura contractuala, care presupun desfa9urarea unor activitati dintre cele prevazute la
art. 370 alin. (1) – (3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute Ia art. 407;

Prevederile art. 407 – Stabilirea de functii publice . Functiile publice se stabilesc pe
baza activitatilor prevazute Ia art. 370 alin. (1) – (3) 9i anume:

”Prerogative de putere publica
(1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate pnn activita{i cu caracter general

§i pNn activitali cu caracter special.
(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere

publica, de catre autoritatile §i institutiile publice prevazute Ia art 369, sunt urmatoarele.
a) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementari specifice

autoritatii sau institujiei publice, precum §i asigurarea avizarii acestora,
b) elaborarea propunerilor de politici publice §i strategii, a programelor, a studiilor,

analizelor gi statisticilor necesare fundamentarii 9i implementarii politicilor publice, precum
§i a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizarii competenjei autoritatii sau
institutiei publice,

c) autorizarea, inspectia, controlul §i auditul public,
d) gestionarea resurselor umane 9i a fondurilor publice,
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e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia
cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din !ara §i din strainatate, in
limita competentelor stabilite de conducatorul autorita Iii sau institujiei publice, precum qi
reprezentarea Tn justijie a autoritalii sau institujiei publice Tn cadrul careia fBi desfa§oara
activitatea,

D realizarea de activitali in conformitate cu strategiile din domeniul societalii
informajionale, cu excep(ia situajiei Tn care acestea vizeaza monitorizarea Bi Tntre(inerea
echipamentelor informatice.

(3) Activitalile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica sunt urmatoarele.

a) activitali de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitujionale ale
Parlamentului,

b) activitali de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitujionale ale
Pre§edintelui Romaniei,

c) activitali de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii,
unificarii, coordonarii Tntregii legisla(ii gi !inerea evidenjei oficiale a legislajiei Romaniei,

d) activitali de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului,
e) activitali de specialitate §i de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor gl

libertalilor fundamentale ale persoanei, a proprietalii private §i publice, prevenirea §i
descoperirea infrac{iunilor, respectarea ordinii §i lini§tii publice,

D activitali de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii
pedepselor §i masurilor privative de libertate pronunjate de instanjele judecatore§ti,

g) activitali vamale,
h) alte activitali cu caracter special care privesc exercitarea autorita Iii publice Tn

domenii de competen la exclusiva a statului, in temeiul Bi in executarea legilor §i a
celorlalte acte normative .”, pentru fiecare autoritate 9i institutie publica, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului judetean sau,
dupa caz, a consiliului local;

in acest sens, se propune modificarea calitatii a 7 posturi de natura contractuala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti, in care
sunt Tndeplinite activitali ce implica exercitarea prerogativelor de putere publica 9i
stabilirea acestora ca posturi Tn regim de functie publica.

in consecinta, persoanele Tncadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata Tn aceste posturi, care desfa9oara activitati care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, vor fi numite Tn functii publice Tn baza Deciziei nr.
2/27.01.2025 a Tnaltei CurD de Casatie 9i Justitie, publican in Monitorul Oficial nr. 186 din
4 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, referitoare
la conditiile de vechime Tn specialitatea studiilor corespunzatoare clasei 9i gradului
profesional ale functiilor publice §i cu salarizarea acestora la nivelul prevazut pentru
functiile publice care ’indeplinesc conditiile specifice.

Pentru punerea Tn aplicare a masurilor de disciplina economico – financiare
prevazute de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea
sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, respectiv a prevederilor Ordonantei de Urgen@ nr. 7/2026 pentru modificarea 9i
completarea unor acte normative, precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru
cre9terea capacitalii financiare a unita+ilor administrativ-teritoriale 9i din necesitatea
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eficientizarii activitatii institutiei prin reducerea cheltuielilor cu functionarea §i o mai buna
organizare a structurilor functionale, in baza concluziilor analizei conducatorului institutiei
si a aspectelor detaliate Tn fundamentarile ce Tnsotesc propunerile primite de la
compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure9ti, aparatul de
specialitate al Primarului General se reorganizeaza conform organigramei, statului de
functii 9i regulamentului de organizare 9i functionare prevazute Tn anexele nr.1, nr. 2 98 nr.
3 la prezentul proiect de hotarare, principalele modificari fiind prezentate Tn continuare.

Totodata, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General se impune
si din necesitatea eficientizarii activitalii institujiei, prin eliminarea paralelismelor de
atribu Iii dintre direcjiile Primariei Municipiului Bucure9ti, in vederea simplificarii
procedurilor organizajionale 9i crearii unui circuit al documentelor mai eficient.

Precizam ca propunerea de reorganizare este atributia ordonatorului principal de
credite care, in functie de obiectivele sale T§i asuma necesitatea 9i oportunitatea structurii
propuse, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Noua organigrama propusa se prezinta sub urmatoarea structura:

1. Cabinet Primar General cu un numar de 13 posturi se redimensioneaza ca rezultat al
aplicarii art. XVI din Legea nr. 296/2023, cu modificarile gi completarile ulterioare si
Ordonanta de Urgen@ a Guvernului nr. 7/2026 9i va avea o structura de 4 posturi de
natura contractuala. Se vor desfiinta 9 posturi de consilier.

2. Cabinet Viceprimar 1 T9i pastreaza structura actuala de 2 functii contractuale de executie
de consilier.

3. Cabinet Viceprimar 2 T9i pastreaza structura actuala de 2 functii contractuale de executie
de consilier.

4, Cabinetul Administratorului Public – structura nou Tnfiintata care va avea un numar de 2
functii contractuale de executie.

5. Secretarul General al Municipiului Bucuresti va avea Tn coordonare urmatoarele
structuri

•Cabinet Secretar General – care T9i mentine atribujiile Tn proportie de 100%, avand un
numar de 4 posturi de execujie, funcjii publice. Func+ionarii publici de
executie vor fi numiti Tn noile functii publice conform art. 518 alin.(1) 9i (2)
respectiv (3) din Ordonan ja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu
pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional.

• Compartiment Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti, cu un nurnar de 3 posturi,
functii publice de execu+ie

• Compartiment Asisten$ Comisii Ordine Publici, cu un numar de 5 posturi, 4 func+ii
publice de execu+ie 9i 1 funcjie contractuala
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Direc jia Asisten g Tehnica 9i Juridici a CGMB, cu un numar de 29 de posturi, dintre
care 4 func+ii publice de conducere si 25 de funcjii de execu jie, (20 func+ii
publice + 5 func Iii de natura contractuala).

Directia Asistenti Tehnici si Juridici a CGMB

Structura propusa:
Directia Asistenti Tehnica gi Juridici a CGMB, structura aflata Tn directa

subordine a Secretarului General al Municipiului Bucure9ti, se reorganizeaza §i va fi
condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere care va avea Tn coordonare:

Serviciul Gestionare Acte Administrative si Evidenli Hotirari CGMB, cu un
numar de 8 posturi, 1 func+ie publica de conducere si 7 functii de executie (6 func+ii
publice + 1 func+ie de natura contractuala)
Serviciul Asistare Comisii cu un numar de 9 posturi, 1 funcjie publica de
conducere si 8 func+ii de execujie (6 func Iii publice + 2 funcjii de natura contractuala)
Serviciul Asisten$ Juridici 9i Tehnici Legislativi, cu un numar de 9 posturi, 1
funcjie publica de conducere si 8 functii de executie (6 funcjii publice + 2 funcjii de
natura contractuala), in cadrul caruia va func+iona Compartimentul Transparen li
Decizionali cu un numar de 3 posturi, 2 func+ii de execujie (2 func+ii publice + 1
func+ie de natura contractuala)

1

2

3

Directia Generali Administratie si Relatia cu CGMB se desfiinteaza
Funcjionarului public de conducere care ocupa postul de director general (in prezent

suspendat) i se vor aplica, la revenirea din suspendare, prevederile art. 512 alin. (3) 9i art. 519
alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonan ja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Structura actuala a Direcjiei Generale Administra jie 9i Rela fia cu CGMB este:

• 1 functie publica de director general, gradul ll
Direc jia Administra jie Publici

• 1 functie pubtica de director executiv, gradul ll
Serviciul Eviden@ Urmarire Acte Administrative

• 1 func+ie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 6 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Arhiva Acte Administrative
1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
2 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional principal
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Biroul de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucure§ti
• 1 func+ie publica de 9efbirou, gradul ll
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3 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Biroul Asisten}# Comisii Siguran P Publica 9i Protec+ie Date cu Caracter Personal
• 1 funcjie publica de 9efbirou, gradul ll
• 2 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Compartimentul Protectie Date cu Caracter Personal
• 1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

1 functie publica de referent clasa III, grad profesional asistent
• 1 functie publica de expert clasa I, grad profesional superior

Direc jia Asisten$ Tehnici 9i Juridica
• 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Transparen la Decizionali
• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 4 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior

2 functii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior
Biroul pentru Aplicarea Legii nr. 544/2001

1 functie publica de 9ef birou, gradul ll
2 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 func jie publica de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior

• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
Sewiciul Asisten@ Juridici 9i Tehnica Legislativa

1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll
2 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 funcjie publica de consilierjuridic clasa I, grad profesional principal

• 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
Serviciul Asistare Comisii

1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
4 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 funcjie publica de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior

• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll
Serviciul Eviden A Hotarari C.G.M.B.

1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional principal

• 2 functii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional principal
Direc jia Rela Iii cu Publicul 9i Registraturi

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Relajii cu Cetijenii

• 1 func+ie publica de 9efserviciu, gradul ll
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24 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Dispecerat Comunicare, Audien je
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
16 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Directia Administra jie Publica se desfiinjeaza 9i functionarului public de conducere
care ocupa postul de director executiv (in prezent suspendat) i se vor aplica, la revenirea din
suspendare, prevederile art. 512 alin. (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile 9i completarile
ulterioare

Activitatea Direcjiei Administratie Publica se va repartiza astfel:
Serviciul Eviden@ Urmarire Acte Administrative la Direc+ia Asisten@ Tehnica 9i
Juridica a CGMB

Sewiciul Arhiva Acte Administrative la Directia Logistica 9i Administrativ
Biroul de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti la Compartimentul
Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti

Biroul Asisten P Comisii Siguran@ Publica 9i Protec+ie Date cu Caracter Personal la
Compartimentul Asisten@ Comisii Ordine Publica 9i la Direc+ia Auditul
Managementul Calita Iii, Statistici 9i Strategii

Atributiile fostului Serviciu Eviden$ Urmirire Acte Administrative vor fi preluate de
catre noul Sewiciu Gestionare Acte Administrative si Evidenti Hotirari CGMB din cadrul
Direcjiei Asistenti Tehnici 9i Juridici a CGMB care va prelua 9i atribujiile Serviciului
Evidenti Hotirari C.G.M.B..

Functionarilor publici de conducere ai celor doua servicii men}ionate care ocupa
posturile de 9ef serviciu li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1), (2) 9i (3) 9i art. 519 alin.
(1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonan+a de Urgenla nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Atributiile fostului Serviciul Arhivi Acte Administrative vor fi preluate de catre
Serviciul Arhivi din cadrul noii Direcjii Logistica 9i Administrativ din subordinea Direc+iei
Generale Economica

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu i se vor aplica
prevederile art. 519 alin, (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanja de Urgen@ nr. 57/2019 privind
(_,odul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Atributiile Biroului de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti vor fi
preluate de catre Compartimentul Monitor Oficial al Municipiului Bucure9ti, nou Tnfiinjat in
subordinea Secretarului General al Municipiului Bucure9ti.

Func,tionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef birou i se vor aplica
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i
prevederile art. 519 alin, (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonan}a de Urgen@ nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.
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Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Administratie Publica li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10)
din Ordonan ja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, dupa caz.

Atributiile fostului Birou Asisten$ Comisii Siguran li Publici 9i Protecjie Date cu
Caracter Personal vor fi preluate de catre Compartimentul Asisten$ Comisii Ordine
Publici din subordinea Secretarului General al Municipiului Bucure9ti 9i de catre Direc jia
Auditul Managementul Calitijii, Statistici 9i Strategii.

Serviciul Transparen$ Decizionali se desfiinjeaza, atribujiile vor fi preluate de catre
Compartimentul Transparen A Decizionali iar funcjionarului public de conducere care
ocupa postul de 9ef serviciu i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgenji nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

Biroul pentru Aplicarea Legii nr. 544/2001 se desfiinjeaza, activitatea va fi preluata
de catre Compartimentul Legea nr. 544/2001 9i Audienje din cadrul Direc+iei Rela Iii cu
Publicul 9i Registratura iar func+ionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef birou
(in prezent suspendat) i se vor aplica prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile gi completarile ulterioare 9i prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenla nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare. 'in acest sens, la Compartimentul Legea nr. 544/2001 9i Audiente se aloca doua
func Iii publice pentru activitatea de aplicare a Legii nr. 544/2001 9i o functie de natura
contractuala pentru activitate de audiente.

Functionarului public de executie din cadrul Biroului pentru Aplicarea Legii nr.
544/2001 i se vor aplica prevederile art. 518 (1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu din cadrul
Serviciului Asistare Comisii si din cadrul Serviciului Asistenti Juridici si Tehnici
Legislativa li se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanja de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional, atribujiile acestora pastrandu-se in totalitate.

Tuturor functionarilor publici de execujie din cadrul Serviciului Asistare Comisii 9i din
cadrul Sewiciului Asistenti Juridici si Tehnica Legislativi li se aplica prevederile art. 518
alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonan+a de Urgen+a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului
profesional. Personalului contractual Ii se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarul public de conducere care ocupa funcjia de director executiv al Direc+iei
Asistenta Tehnica si Juridica va fi reTncadrat ca director executiv al Directiei Asistenta
Tehnici gi Juridici a CGMB, aplicandu-i-se prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta
de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in proportie mai mare de 50%.

in conformitate cu Ordonan ja de Urgen@ a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i a
Hotararii de Guvern nr. 78/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
92/2008 privind statutul funcjionarului public denumit manager public, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, care prevede:
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” Art 8 (1) Posturile corespunzatoare func+iilor publice specifice de manager public se
Tnfiinteaza Tn administratia public centrala si locala cu avizul Agenjiei, dupa cum urmeaza.

a) prin transformarea funcjiilor publice de execu+ie vacante Tn funcIii publice specifice de
manager public,

b) prin crearea de noi posturi, in condi+iile legii.
(2) Postul de manager public se considera a avea gradul profesional acordat, conform legii,

managerului public care iI ocupa. in cazul Tn care gradul profesional al managerului public nu
corespunde cu cel al postului vacant, acesta din urma se transforma potrivit prevederilor
legate qi cu Tncadrarea Tn cheltuielile bugetare aprobate.

(3) Autoritatile si institu+iile publice sunt obligate sa colaboreze cu Agenjia in vederea
numirii sau asigurarii transferului managerilor publici.”

in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti se
vor Tnfiinta 3 functii publice specifice de execujie de manager public, clasa I, nivel studii S,
grad profesional superior, in directa subordine a Secretarului General al Municipiului
Bucuresti

in baza art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, salariul de baza pentru funcjia de
manager public clasa I, nivel studii S, grad profesional superior, gradajia 5 va fi de 20.400 lei,
iar pentru gradatiile O – 4 acesta se va diminua conform prevederilor art. 10 alin. (4) al
acelea9i legi.

Managerul public va avea rolul de a asigura sprijin pentru politicile de reforrna a
Primarului General al Municipiului Bucure9ti Tn ceea ce prive9te proiectarea 9i implementarea
de la nivelurile strategice la cele operajionale a procedurilor 9i activitatilor vizand accelerarea
reformei administratiei publice locale.

Acesta va avea responsabilitati ce privesc coordonarea de prograrne, proiecte 9i
activitati menite sa dezvolte capacitatea administrativa, sa promoveze descentralizarea
competentelor si sa modernizeze administra+ia publica locala cu scopul de a cre9te calitatea
actului administrativ 9i a serviciilor publice furnizate ceta+eanului.

6.Directia Generali Economici
Structu ra actuala

• 1 functie publica de director general, gradul ll
Direc jia Financiar Contabilitate

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Financiar

• 1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
Compartimentul Financiar Cheltuieli Curente

• 7 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 post contractual de casier
Biroul Financiar Investilii

• 1 functie publica de 9efbirou, gradul ll
• 6 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 funt,tie publica de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior

Serviciul Contabilitate
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
12 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional principal
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1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Serviciul Control Financiar Preventiv
• 1 func+ie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 10 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Direc fia Venituri
• 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Urmirire Venituri §i Tncasare Taxe
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
6 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 funcjii publice de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Compartimentul Execu+ie Bugetari Venituri
• 4 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Direcjia Programare §i Execujie Bugetari
1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Elaborare 9i Execu+ie Buget

• 1 funGlie publica de 9efserviciu, gradul ll
10 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Serviciul Raportare Execujie Buget
1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
7 funGlii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Direc jia Generali Economici, structura aflata Tn directa subordine a Primarului

General, se reorganizeaza. Aceasta va fi condusa de 1 director general 9i 1 director
general adjunct, functii publice de conducere.

Functionarul public de conducere care ocupa functia de director general al
Direcjiei Generale Economici va fi reTncadrat ca director general aplicandu-i-se
prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile acestuia pastrand-se in
proportie mai mare de 50%.

Astfel, Directia Generala Economica va avea Tn subordine urmatoarele structuri:
Directia Programare gi Execujie Bugetari cu un numar de 24 de posturi, dintre care
2 functii publice de conducere si 22 de funcjii de executie (18 functii publice + 4 functii
de natura contractuala). Aceasta direc jie va avea Tn coordonare:
1. Serviciul Elaborare gi Execu jie Buget, avand un numar de 20 posturi: 1 post de

9ef serviciu 9i 19 posturi de executie (15 functii publice 9i 4 functii
de natura contractuala)

2. Compartiment Executare Siliti avand un numar de 3 posturi de executie, functii
publice
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Serviciul Financiar avand un numar de 16 posturi: 1 post de 9ef serviciu §i 15 posturi
de executie (14 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala)
Serviciul Contabilitate avand un numar de 17 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 16
posturi de executie (14 functii publice §i 2 functii de natura contractuala)
Serviciul Venituri, Monitorizare Debite/Creanje gi Urmirire Contracte, avand un
numar de 15 posturi: 1 post de 9ef serviciu §i 14 posturi de executie (13functii publice
si 1 functie de natura contractuala)
Serviciul CFP, Finantiri Rambursabile, avand un numar de 12 posturi: 1 post de 9ef
serviciu gi 11 posturi de executie, functii publice
Direc ga Logistici gi Administrativ, cu un numar de 36 de posturi, de natura
contractuala (3 posturi de conducere + 33 de posturi de executie), va avea Tn
coordonare
1. Serviciul Arhivi cu un numar de 8 posturi, de natura contractuala (1 post

conducere + 7 posturi de executie)
2. Serviciul Tehnico - Administrativ cu un numar de 11 posturi, de natura

contractuala (1 post conducere + 10 posturi de executie)
3. Compartiment Deservire cu un numar de 16 posturi, de natura contractuala

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direc+iei
Programare 9i Execu jie Bugetari i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Elaborare 9i Executie Buget preia §i atributiile actualului Serviciu
Raportare Executie Buget. Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef
sewiciu al Serviciului Elaborare gi Executie Buget i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i
(2) din Ordonanja de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, atribujiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Tuturor functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Elaborare 9i Execu jie
Buget si al Sewiciului Raportare Execujie Buget li se aplica art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv
(3) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Directia Monitorizare Recuperare Debite / Crean Ie are urmatoarea structura actuala:
n 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Monitorizare gi Evidentiere Debite / Creanje, Urmirire Contracte
• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
n 9 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Biroul Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatore9ti Definitive
• 1 functie publica de 9efbirou, gradul ll

5 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
Sewiciul Recuperare 9i Executare Siliti

1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
5 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func, jie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 funcjie publica de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior
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Directia Venituri se desfiinteaza, atribujiile acesteia fiind preluate de noul Sewiciu
Venituri, Monitorizare Debite/Crean je 9i Urmirire Contracte din subordinea Direcjiei
Generala Economica.

Directia Monitorizare Recuperare Debite/Crean@ se desfiinteaza, atributiile
Sewiciului Monitorizare Evidentiere Debite/Creante, Urmirire Contracte gi Biroului
Verificare si Monitorizare Hotirari Judecatore9ti Definitive fiind preluate de noul
Serviciu Venituri, Monitorizare Debite/Crean Ie gi Urmirire Contracte din subordinea
Directiei Generali Economica.

Atributiile Sewiciului Recuperare 9i Executare Siliti sunt preluate de catre
Compartimentul Executare Siliti din cadrul Directiei Programare 91 Execu jie Bugetara.

Functionarilor publici de conducere care ocupa functiile de director executiv la Direcjia
Venituri si la Directia Monitorizare Recuperare Debite/Crean Ie Ii se aplica prevederile art.
518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) §i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz

Functionarilor publici de conducere care ocupa functiile de 9ef serviciu la Serviciul
Urmarire Venituri si incasare Taxe din cadrul Directiei Venituri, la Serviciul Monitorizare
Evidentiere Debite/Crean je 9i la Sewiciul Recuperare gi Executare Siliti din cadrul
Directiei Monitorizare Recuperare Debite/Crean Ie Ii se aplica prevederile art. 519 alin. (1)
lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Venituri 9i Directiei Monitorizare
Recuperare Debite/Creanje Ii se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) §i art.
519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Biroul Verificare si Monitorizare Hotarari Judecitore§ti Definitive se desfiinteaza
conform Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Serviciul Control Financiar Preventiv se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind
preluate Tn cadrul Serviciului CFP, Finan@ri Rambursabile care preia 9i activitatea Biroului
Accesare Fonduri Rambursabile 9i Biroului Derulare 9i Raportare Fonduri Rambursabile
din badrul Direcjiei Generale Management Proiecte cu Finanjare Externi, care se
desfiinjeaza conform Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, pentru activitatea de finantari rambursabile alocandu-se 4 posturi.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de 9ef serviciu al Serviciului
Control Financiar Preventiv din cadrul Direcjiei Financiar Contabilitate i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de 9ef birou al Biroului Derulare
si Raportare Fonduri Rambursabile din cadrul Directiei Generale Management Proiecte
cu Finantare Externi i se aplica art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i
completarile ulterioare 9i prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Financiar Preventiv,
Biroului Accesare Fonduri Rambursabile §i Biroului Derulare gi Raportare Fonduri
Rambursabile din cadrul Direcjiei Generale Management Proiecte cu Finanjare Externi li
se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-
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(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, dupa caz.

Directia Financiar Contabilitate se desfiinteaza 9i se preiau atributiile acesteia Tn
cadrul Serviciului Financiar si in cadrul Serviciului Contabilitate, nou Tnfiintate. §efului de
sewiciu al Serviciului Financiar gi §efului de serviciu al Serviciului Contabilitate li aplica
prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, ace9tia pastrandu-9i Tn totalitate
atributiile

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Financiar §i al Serviciului
Contabilitate li aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei §i gradului profesional.

Biroul Financiar Investijii se desfiinteaza, atributiile vor fi preluate de catre Serviciul
Financiar iar functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef birou i se vor aplica
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i
prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Direcjia Generali Logistici se desfiinjeaza.
Structura actuala a acesteia este

• 1 functie publica de director general, gradul ll
Direc lia Informatici

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Sewiciul Planificare, Strategie, Proiecte

1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
9 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Administrare Infrastructura Informatici

1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
13 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Direclia Administrativi
• 1 post contractual de director, gradul ll

Serviciul Tehnico-Administrativ
1 post contractual de 9ef serviciu, gradul ll
8 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
2 posturi contractuale de referent, treapta IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll
1 post contractual de paznic

Compartimentul Muncitori
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de referent, treapta IA
2 posturi contractuale de 9ofer
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8 posturi contractuale de muncitor
Compartimentul de Desewire

3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I
2 posturi contractuale de muncitor
1 post contractual de bufetier
1 post contractual de referent, treapta IA

Sewiciul Parc Auto si Po§ti
1 post contractual de §ef serviciu, gradul ll
5 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul I
1 post contractual de referent, treapta IA
2 posturi contractuale de curier

Compartimentul Conducitori Auto
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de referent, treapta IA
13 posturi contractuale de 9ofer
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I

Compartimentul Pompieri
• 19 posturi contractuale de pompier

1 post contractual de §ofer
Serviciul Administrare Sedii

1 post contractual de 9ef serviciu, gradul ll
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll
1 post contractual de muncitor
1 post contractual de referent, treapta ll

Direcjia Informatici se reorganizeaza sub denumirea de Directia IT, in subordinea
directa a Primarului General

Direc ga Administrativi se reorganizeaza sub denumirea de Direcjia Logistici gi
Administrativ, a carei structura propusa a fost prezentata mai sus.

Directorul Directiei Administrativi si seful de serviciu al Sewiciului Tehnico-
Administrativ T9i pastreaza atributiile §i se reTncadreaza Tn cadrul noii Directii Logistica 9i
Adm inistrativ

Serviciul Parc Auto si PosH si Sewiciul Administrare Sedii se desfiinteaza
§efului de serviciu al Serviciului Parc Auto si Po§ti si sefului de serviciu al

Serviciului Administrare Sedii (in prezent suspendat), personal contractual de conducere, Ii
se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile gi
completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Direcjiei Administrativg i se va pune la
dispozitie, dupa caz, posturile de executie vacante corespunzatoare din cadrul directiei
urmand a fi reTncadrati Tn urma unei testari interne Tn situa jia in care sunt mai multe optiuni
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pentru acela9i post. Ulterior, celor respin9i li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul
Muncii, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 9i art. 78.

Personalul contractual de executie din cadrul actualului Serviciu Arhivi Acte
Administrative se va reTncadra la Sewiciul Arhivi cu respectarea prevederilor Legii 53/2003
- Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare.

7.Directia Generali Investitii. structura aflata Tn directa subordine a Primarului General
se reorganizeaza fiind condusa de 1 director general 9i 1 director general adjunct, functii
publice de conducere.

Structu ra actuala :
Directia Generali Investitii

• 1 functie publica de director general, gradul ll
Directia Planificare Investilii

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Planificare Lucriri

• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 15 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I
Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare

1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
7 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional principal
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA

Directia Urmarire Investi Oi
1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Urmirire Lucriri

1 func je publica de 9ef serviciu, gradul ll
12 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional principal
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Serviciul Decontare Lucrari

1 func ge publica de 9ef serviciu, gradul ll
8 func li publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Serviciul Mari Proiecte
1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll
8 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Directia Generala Investitii va avea in subordine urmatoarele structuri:
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Directia Derulare Investi Iii cu un numar de 24 de posturi, dintre care 3 functii publice
de conducere si 21 functii publice de executie. Aceasta direcjie va avea Tn
coordonare

1. Sewiciul Urmirire Investitii avand un numar de 14 posturi: 1 post de §ef serviciu 9i
13 posturi de executie, functii publice

2. Serviciul Decontare Lucriri avand un numar de 9 posturi: 1 post de §ef serviciu §i
8 posturi de executie, functii publice

Directia Planificare Investijii cu un numar de 20 de posturi, dintre care 2 functii
publice de conducere si 18 de functii de executie (17 functii publice + 1 functie de
natura contractuala). Aceasta directie va avea Tn coordonare:

1. Serviciul Planificare gi Finanjare Investijii avand un numar de 12 posturi: 1 post
de sef sewiciu 9i 11 posturi de executie (10 functii publice + 1 functie de natura
contractuala)

2. Compartiment Documentatii Tehnice gi Contractare avand un numar de 7
posturi de executie, functii publice

Functionarul public de conducere care ocupa postul de director general al Direcjiei
Generale Investi Iii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarul public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Planificare Investi Iii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate .

Functionarul public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Planificare Lucriri i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) gi (2) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Documenta Iii Tehnice-Contractare se desfiinteaza, atributiile fiind preluate
de Compartimentul Documentajii Tehnice 9i Contractare.

Sefului de serviciu al Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare i se aplica
prevederile art. 519 alin. (1) lit, c) §i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Planificare Investi Iii Ii se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) §i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, dupa Gaz.

Directia Urmirire Investitii se redenume§te Tn Directia Derulare Investitii.
Servi8iul Urmarire Lucrari se redenumeste Tn Serviciul Urmirire Investi Iii.
Seful de serviciu al Serviciului Urmirire Lucriri si seful de sewiciu al Serviciului

Decontare Lucrari se reTncadreaza §i li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional, atributiile acestora
pastrandu-se in totalitate .

Serviciul Mari Proiecte se desfiinteaza, activitatea acestuia fiind preluata Tn cadrul
Serviciului Urmarire Investi Iii.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Urmirire Investijii Ii se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
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Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie, i se va pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzatoare din cadrul directiei urmand a fi reTncadrati Tn urma unei
testari interne Tn situatia Tn care sunt mai multe optiuni pentru acela9i post. Ulterior, celor
respin9i li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i
completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 §i art. 78.

8.Directia Generali Servicii Publice

Structura actuala:
1 functie publica de director general, gradul ll

Direc jia Servicii Publice
1 functie publica de director executiv, gradul ll

Sewiciul Management De9euri, Salubritate
• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll

8 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent

Serviciul lluminat Public

1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
7 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 functii publice de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Sewiciul Dezinsec jie, Deratizare, Dezinfec jie
1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 funGIii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Direc jia Servicii Integrate
• 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Termoenergetic
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
4 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Compartimentul Energetic
• 2 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Serviciul Management Avarii - Dispecerat
1 func ge publica de 9ef serviciu, gradul ll
7 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func jie publica de expert cIasa 1, grad profesional principal
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Serviciul Autorizare Coordonare Lucrari Infrastructura

• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
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8 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Sewiciul Monitorizare Sewicii Integrate 9i Recep+ii Lucriri Infrastructura
• 1 func jie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 10 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent

Sewiciul Alimentare cu Api 9i Canal
- 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 7 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Structura propusa:
Directia Generali Servicii Publice, structura aflata Tn directa subordine a Primarului

General, se reorganizeaza fiind condusa de 1 director general §i 2 directori generali adjuncti,
functii publice de conducere 9i va avea Tn subordine urmatoarele structuri:

• Sewiciul Autorizare qi Recepjie Lucriri Infrastructuri avand un numar de 16 posturi:
1 post de 9ef serviciu 9i 15 posturi de execu ye (14 funcjii publice 9i 1 funcjie de
natura contractuala)

• Serviciul Alimentare cu Apa 9i Canal avand un numar de 8 posturi: 1 post de 9ef
serviciu 9i 7 posturi de execujie, func+ii publice

• Serviciul Management De;euri, Salubritate avand un numar de 9 posturi: 1 post de 9ef
sewiciu 9i 8 posturi de execu jie (7 func Iii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

• Serviciul Monitorizare Avarii avand un numar de 11 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 10
posturi de execujie (9 funcjii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

-Sewiciul Termoenergetic avand un numar de 10 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 9
posturi de execujie (8 functii publice 9i 1 func jie de natura contractuala), in
subordinea caruia va fi Compartimentul Ghi9eul Unic de Eficien P Energetica
avand un numar de 3 posturi de execujie, func Iii publice

• Compartiment lluminat Public avand un numar de 5 posturi de execujie (4 functii
publice 9i 1 func+ie de natura contractuala)

• Direcjia Transport, cu un numar de 21 de posturi, dintre care 3 functii publice de
conducere si 18 de func Tit de execu jie (16 func+ii publice + 2 funcjii de natura
contractuala). Aceasta directie va avea Tn coordonare:

1.

2.

Serviciul Transport 9i Sistematizare Trafic avand un numar de 10 posturi: 1 post
de 9ef serviciu 9i 9 posturi de executie (8 functii publice §i 1 functie de natura
contractuala)
Serviciul Autorizari Auto gi Reglementare Parcari avand un numar de 10
posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 9 posturi de executie (8 functii publice 91 1 functie
de natura contractuala)

Directia Sewicii Publice 9i Direc ga Servicii Integrate se desfiinteaza, atributiile
acestora fiind preluate de cele 4 servicii de mai sus 9i de catre Compartimentul lluminat
Public

Functionarii publici de conducere care ocupa posturile de director executiv al Direcjiei
Sewicii Publice 9i al Direcjiei Sewicii Integrate se vor reincadra Tn func+iile publice de
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conducere de directori generali adjuncti ai Direcjiei Generale Servicii Publice, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile acestora fiind acelea9i Tn
proportie de cel putin 50%.

Sewiciul Autorizare 9i Recep jie Lucriri Infrastructuri preia atributiile de la Serviciul
Autorizare Coordonare Lucrari Infrastructura 9i Serviciul Monitorizare Servicii Integrate
si Recep+ii Lucrari Infrastructura.

Celor 2 §efi de serviciu 9i functionarilor publici de executie din cadrul acestor servicii li se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1), (2) 9i (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere din cadrul Serviciului Alimentare cu Api gi Canal
care ocupa functia de §ef serviciu i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Alimentare cu Api 9i Canal Ii
se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Serviciul Dezinsecjie, Deratizare, Dezinfec jie se desfiinteaza, atributiile Hind preluate
de Serviciul Management De9euri, Salubritate.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Dezinsectie, Deratizare, Dezinfec jie i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-
(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de §ef serviciu al Serviciului
Management De9euri, Salubritate i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Management De9euri,
Salubritate si din cadrul Serviciului Dezinsectie, Deratizare, Dezinfecjie Ii se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa caz.

Serviciul Management Avarii – Dispecerat se redenume9te Serviciul Monitorizare
Avarii

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Management Avarii – Dispecerat i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) Bi (2) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Management Avarii –
Dispecerat li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1 )
lit. c) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, dupa Gaz.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de 9ef serviciu Tn cadrul
Serviciului Termoenergetic (inclusiv Compartimentul Ghi9eul Unic de Eficien@
Energetici, fostul Compartiment Energetic) i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
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Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Tuturor functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Termoenergetic (inclusiv
Compartimentul Ghi9eul Unic de Eficien@ Energetici, fostul Compartiment Energetic) Ii
se aplica prevederile art. 518 alin.(1) Pi (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional

Serviciul lluminat Public se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate de
Compartimentul lluminat Public.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Sewiciului
lluminat Public i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului lluminat Public Ii se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarite 9i completarile
ulterioare, dupa caz.

Directia Transporturi se reorganizeaza 9i se redenume§te Direc jia Transport avand
structura propusa prezentata mai sus.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direc+iei
Transporturi i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Sewiciul Transport gi Sistematizare Trafic preia atributiile fostului Serviciu
Sistematizare Trafic.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Sistematizare Trafic i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Biroul Reglementare Parcari se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate de catre
Serviciul Autorizari Auto gi Reglementare Parciri (fostul Serviciu Autoriziri Auto).

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Autoriziri Auto i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Sewiciul Strategie Transport Urban se desfiinteaza, atributiile de implementare
strategii sunt preluate la Serviciul Transport 9i Sistematizare Trafic iar functionarului public de
conducere care ocupa postul de §ef serviciu i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i
alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Transporturi li se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) §i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa Gaz.

Personalului contractual de executie, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzatoare din cadrul directiei urmand a fi reTncadrati in urma unei
testari interne Tn situatia Tn care sunt mai multe optiuni pentru acela§i post. Ulterior, celor
respin9i li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i
completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 9i art. 78.
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9. Directia Generali Urbanism si Amenajare a Teritoriului

Structura actuala a Direcjiei Generali Urbanism 9i Amenajarea Teritoriului:
• 1 functie publica de arhitect 9ef (director general), gradul ll

Directia Urbanism
1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul de Urbanism
1 funcjie publica de 9ef sewiciu, gradul ll
10 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 funcjie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Serviciul de Autorizare
• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 23 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
Serviciul Proiecte Urbane

1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
12 func+ii publice de expert clasa I, grad profesionat superior
1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional principal

1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Publicitate Stradali
1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
10 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func+ie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Structu ra propusa :
Direc jia Generala Urbanism 9i Amenajarea Teritoriului, structura aflata Tn directa

subordine a Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Direc fia Generali
Urbanism 9i Amenajare a Teritoriului fiind condusa de 1 arhitect 9ef (director general) §i 1
director general adjunct, functii publice de conducere 9i va avea Tn subordine urmatoarele
structuri :

Direc jia Urbanism cu un numar de 49 de posturi, dintre care 5 functii publice de
conducere si 44 de funcjii publice de execu+ie. Aceasta direc+ie va avea Tn
coordonare
1. Serviciul de Urbanism avand un numar de 8 posturi, functii publice (1 post de 9ef

serviciu 9i 7 posturi de executie)
2. Serviciul Proiecte Urbane avand un numar de 9 posturi, functii publice (1 post de

§ef serviciu 9i 8 posturi de executie)
3. Serviciul Publicitate Stradali avand un numar de 8 posturi, functii publice (1 post

de §ef serviciu 9i 7 posturi de executie)
4. Serviciul de Autorizare, avand un numar de 21 de posturi, functii publice (1 post

de 9ef serviciu 9i 20 posturi de execujie), in subordinea caruia se afla
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Compartiment Recep Iii gi Edificari avand un numar de 2 posturi de executie,
funcjii publice

Compartiment Pregitire Documenta Iii Urbanism 9i Autorizajii avand un numar de
5 posturi, func Iii publice de execu+ie

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Urbanism i se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile acestuia
pastrandu-se in totalitate.

Tuturor functionarilor publici de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu din cadrul
Directiei Generali Urbanism 9i Amenajarea Teritoriului li se aplica prevederile art. 518
alin.(1) Pi (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
§i completarile ulterioare, atributiile acestora pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Urbanism Ii se aplica prevederile
art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(10) din Ordonan ja de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare,
dupa caz.

Personalului contractual de executie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

10. Directia Generali Fonduri Externe Nerambursabile

Structura actuala a Direcjiei Generale Management Proiecte cu Finan}are Externa:
1 functie publica de director general, gradul ll

Directia Fonduri Nerambursabile
1 functie publica de director executiv, gradul ll

Sewiciul Management Proiecte
• 1 functie publica de 9efsewiciu, gradul ll
• 10 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Serviciul Proiecte POIM
• 1 func+ie publica de 9efserviciu, gradul ll

7 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
Biroul Accesare Fonduri Rambursabile

• 1 func je publica de 9efbirou, gradul ll
5 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Biroul Derulare 9i Raportare Fonduri Rambursabile
• 1 functie publica de 9efbirou, gradul ll
• 4 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal

Serviciul UIP Faza 2 Glina
1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll

12 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul debutant
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Structura propusa:
Direc jia Generali Management Proiecte cu Finanjare Externi structura aflata Tn

directa subordine a Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Direc jia
Generali Fonduri Externe Nerambursabile, fiind condusa de 1 director general 9i 1 director
general adjunct, functii publice de conducere 9i va avea Tn subordine urmatoarele structuri:

Directia Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale
cu un numar de 30 de posturi, dintre care 3 functii publice de conducere si 27 de
functii de executie (21 functii publice + 6 functii de natura contractuala). Aceasta
directie va avea Tn coordonare:

1. Serviciul Relatii Internationale 9i Rela Iia cu ONG avand un numar de 12 posturi:
1 post de §ef serviciu 9i 11 posturi de executie (7 functii publice §i 4 functii de
natura contractuala)

2. Serviciul Management de Proiect avand un numar de 17 posturi: 1 post de 9ef
sewiciu gi 16 posturi de executie (15 functii publice 9i 1 functie de natura
contractuala)

Compartiment Accesare Fonduri Nerambursabile avand un nurnar de 7 posturi,
func+ii publice de executie

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general al Direcjiei
Generale Management Proiecte cu Finanjare Externa i se aplica prevederile art. 518 alin.
(1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Directia Fonduri Nerambursabile se reorganizeaza sub denumirea de Directia
Fonduri Externe Nerambursabile §i Relajii Internationale, fiind condusa de 1 director
executiv

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Fonduri Nerambursabile i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanja de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Serviciul Proiecte POIM se desfiinteaza.
Serviciul UIP Faza 2 Glina se desfiinteaza
Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Sewiciului

Proiecte POIM si sef sewiciu al Serviciului Faza 2 Glina li se aplica prevederile art. 518
alin.(1), (2) 9i (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Generale Management Proiecte
cu Finantare Externa li se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519
alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Biroul Accesare Fonduri Rambursabile 9i Biroul Derulare 9i Raportare Fonduri
Rambursabile se desfiinteaza, atributiile acestora fiind preluate de Serviciul Venituri din
subordinea Directiei Generale Economice.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef birou al Biroului Derulare
si Raportare Fonduri Rambursabile i se vor aplica prevederile art. XVIII din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare §i prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare.
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Directia Relatii Externe si Protocol se desfiinteaza, atributiile Sewiciului de
Reprezentare Externi fiind preluate de catre Sewiciul Relajii Internajionale 9i Relatia cu
ONG din cadrul Directiei Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Relajii Externe 9i Protocol i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Rela Iii Externe gi Protocol Ii se
aplica prevederile art. 518 (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Sewiciului de Reprezentare Interna, i
se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de executie vacante corespunzatoare din cadrul
directiei urmand a fi reTncadrati Tn urma unei testari interne Tn situatia Tn care sunt mai multe
opjiuni pentru acela9i post. Ulterior, celor respin9i li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 -
Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare, art, 65- 67, art. 75 si art.
78

Directia Relatia cu ONG, Sindicate §i Patronate se desfiinteaza, activitatea acesteia
din domeniul ONG fiind preluata de catre Serviciul Relajii Internationale gi Relatia cu ONG
din cadrul Direcliei Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale cu alocarea
unui post, atributiile privind relatia cu sindicatele fiind absorbite de catre Direc jia
Managementul Resurselor Umane.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Relajia cu ONG, Sindicate 9i Patronate i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Relajia cu ONG, Sindicate 9i
Patronate li se aplica prevederile art. 518 (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i
alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
9i completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzatoare din cadrul directiei urmand a fi reTncadrati Tn urma unei
testari interne Tn situatia Tn care sunt mai multe optiuni pentru acela9i post. Ulterior, celor
respin9i li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i
completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 9i art. 7

11. Directia Generali Achizitii Publice

Structura actuala a Directia Generali Achizitii Publice:
• 1 functie publica de director general, gradul ll

Directia Planificare Achizitii
1 funcjie publica de director executiv, gradul ll
9 func Iii publice de consilier achizi+ii publice clasa I, grad profesional superior
2 func+ii publice de consilier achizi Iii publice clasa I, grad profesional principal
1 funcjie publica de consilier achizi Oi publice clasa I, grad profesional asistent
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
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1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional superior
Directia Procedu ri

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Initiere Proceduri

• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 8 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional

Serviciul Contractare Achizi Iii
• 1 func jie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 5 functii publice de consilier achizijii publice clasa I, grad profesional
• 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional

Serviciul Monitorizare Derulare Contracte
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 funcjii publice de consilier achizijii publice clasa I, grad profesional
2 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de referent, treapta IA

superIor

superIor
asistent

superIor
principal

Structura propusa:
Directia Generali Achizi Iii Publice, structura aflata Tn directa subordine a Primarului

General, se reorganizeaza fiind condusa de 1 director general, functie publica de
conducere si va avea Tn subordine urmatoarele structuri

Serviciul Planificare Achizitii avand un numar de 10 posturi: 1 post de §ef
serviciu 9i 9 posturi de executie (6 functii publice 9i 3 functii de natura

7

contractuala)
Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice

cu un numar de 20 de posturi, dintre care 2 functii publice de conducere si 18 de
functii de executie (16 functii publice + 2 functii de natura contractuala). Aceasta
directie va avea Tn coordonare:

1.Serviciul Derulare Proceduri de Achizijii avand un numar de 12 posturi: 1
post de 9ef serviciu 91 11 posturi de executie (10 functii publice 9i 1 functie de
natura contractuala)

2.Compartiment Monitorizare Derulare Contracte avand un numar de
posturi de executie (6 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general al Direcjiei
Generale Achizijii Publice i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Direcjia Planificare Achizitii se reorganizeaza Tn Serviciul Planificare Achizi Iii.
Funcjionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei

Planificare Achizitii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Planificare Achizitii li se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonan}a de Urgen@ nr. 57/2019 privind
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Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Personalului contractual de executie i se va aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Direc jia Proceduri se reorganizeaza sub denumirea de Direcjia Derulare 9i
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice, preluand 9i atributiile Serviciului Monitorizare,
Derulare Contracte, care se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Proceduri i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile acestuia
pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Inijiere Proceduri Pi §ef sewiciu al Sewiciului Contractare Achizi Iii Ii se vor aplica
prevederile art. 518 alin.(1), (2) 9i (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Proceduri li se aplica prevederile
art. 518 alin.(1) §i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei,
clasei 9i gradului professional.

Serviciul Monitorizare Derulare Contracte se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind
preluate Compartimentul Monitorizare Derulare Contracte din cadrul Direcjiei Derulare 9i
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Monitorizare Derulare
Contracte li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului professional.

Personalului contractual de executie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

12.Directia Generali de Protectie Civilg

Structura actuala a Direc+iei Generali Situa Iii de Urgen A, Statistici 9i Strategii;
• 1 func jie publica de director general, gradul ll

Sewiciul Integrare Multiculturali
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
2 functii publice de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Direc jia inzestrare Materiali 9i Situa Iii de Urgen@
• 1 post contractual de director, gradul ll

Sewiciul Organizare - Mobilizare 9i Planuri Operative
1 post contractual de 9ef serviciu, gradul ll
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul I
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1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll
2 posturi contractuale de referent, treapta IA
2 posturi contractuale de portar
5 posturi contractuale de paznic
1 post contractual de curier

• 1 post contractual de magaziner
Sewiciul Suport Logistic gi Voluntariat pentru Situa gi de Urgen$

1 post contractual de §ef serviciu, gradul ll
5 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul I

• 1 post contractual de magaziner,
Direc jia Statistici 9i Strategii

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Statistici

1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
4 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 functii publice de expert clasa I, grad profesional asistent
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional debutant

• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
Serviciul Strategie

1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional debutant
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Biroul Politici 9i Strategii Pentru Diaspora
1 functie publica de 9ef birou, gradul ll
2 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I
Sewiciul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situa+ii de Urgen$

1 post contractual de 9ef serviciu, gradul ll
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I
4 posturi contractuale de muncitor calificat

Structura propusa:
Directia Generali Situajii de Urgen@, Statistici 9i Strategii structura aflata Tn directa

subordine a Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Direcjia Generali de
Protectie civila, fiind condusa de 1 director general 9i 1 director general adjunct, func Iii
publice de conducere 9i va avea Tn subordine urmatoarele structuri:

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure gi. Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb. ro



31

Serviciul Organizare - Mobilizare Situa+ii de Urgen$ avand un numar de 14 posturi: 1
post de §ef serviciu 9i 13posturi de executie (7 functii publice 9i 6 functii de natura
contractuala)

• Serviciul Suport Logistic 9i Voluntariat pentru Situa Iii de Urgen$ avand un numar de
11 posturi de natura contractuala : 1 post de §ef serviciu 9i 10 posturi de executie

• Compartiment Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgen$
avand un numar de 4 posturi de executie (2 functii publice 9i 2 functii de natura
contractuala)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general al Direcjiei
Generali Situajii de UrgenH, Statistici gi Strategii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i
(2) din Ordonan ja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

Sewiciul Integrare Multiculturali se desfiinteaza.
Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului

Integrare Multiculturali i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Integrare Multiculturali li se
vor aplica se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarlle 9i completarile ulterioare.

Direc jia inzestrare Materiali 9i Situatii de Urgen$ se desfiinteaza, atributiile fiind
preluate de cele 3 servicii prezentate Tn structura propusa mai sus.

Prin adresa Directiei Generale Situatii de Urgen A, Statistici 9i Strategii – Direc jia
Tnzestrare Materiala gi Situatii de Urgenta nr. DGSUSS 43300/17.03.2026 transmisa Directiei
Managementul Resurselor Umane Tn data de 18.03.2026, se precizeaza ca, tinand cont de
atributiile specifice (de autoritate, de decizie 9i control) ale unor salariati din cadrul acestei
directii, care sunt Tncadra li pe posturi de natura contractuala Tn prezent, atributii ce includ
controlul financiar (acordarea vizei ”bun de plata”), elaborarea proiectelor de acte normative,
gestionarea fondurilor publice, participarea Tn comisii de licitatie 9i evaluare a ofertelor,
precum 9i responsabilitatile Tn domeniul situatiilor de urgen@, ace9tia Tndeplinesc
prerogativele de putere publica prevazute Ia art. 370 alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, pentru
dobandirea calitatii de functionari publici, prin transformarea posturilor de natura contractuala
in posturi aferente functiei publice.

Salariatul care ocupa functia de conducere de director al Directiei inzestrare Materiala
si Situa Iii de Urgen@, in prezent suspendat, i se aplica la revenirea din suspendare,
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republican, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Salariatul, personal contractual, care ocupa functia de 9ef serviciu al Serviciului
Organizare - Mobilizare gi Planuri Operative va fi numit Tn functia publica de conducere de
sef sewiciu al Sewiciului Organizare – Mobilizare Situajii de Urgen$ in baza Deciziei nr.
2/27.01.2025 a Tnaltei Curti de Casa jie 9i Justitie, publican in Monitorul Oficial nr. 186 din 4
martie 2025.
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Persoanele Tncadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata Tn
posturi care desfa9oara activitati care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, vor
fi numite Tn functii publice de execu{ie de expert in baza Deciziei nr. 2/27.01.2025 a Tnaltei
Curti de Casatie Pi Justitie, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 186 din 4 maRie 2025, cu
respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarlle gi completarile ulterioare, referitoare la conditiile de vechime Tn
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei 9i gradului profesional ale functiilor publice §i cu
salarizarea acestora la nivelul prevazut pentru functiile publice care Tndeplinesc conditiile
specifice, in baza cererilor acestora depuse la Directia Managementul Resurselor Umane,
dupa caz

Salariatului, personal contractual, care ocupa functia de conducere de 9ef serviciu al
Serviciului Suport Logistic gi Voluntariat pentru Situa+ii de Urgen@, in prezent
suspendat, i se aplica la revenirea din suspendare, prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzatoare din cadrul direcjiei urmand a fi reincadrati Tn urma unei
testari interne Tn situatia in care sunt mai multe optiuni pentru acela9i post. Ulterior, celor
respin9i li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codut Muncii, republicata cu modificarile 9i
completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 §i art. 78.

Serviciul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situa Iii de Urgen@ se
desfiinteaza, atributiile vor fi preluate de catre Compartimentul Administrare Centrul
Municipal Integrat pentru Situa Iii de Urgen@ din subordinea Direcjiei Generale de
Protectie Civili.

Salariatului, personal contractual, care ocupa functia de conducere de §ef serviciu al
Serviciului Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situa Iii de Urgen$ i se vor
aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Directia Statistici 9i Strategii se desfiinteaza.
Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de 9ef serviciu al Serviciului

Statistici si sef serviciu al Serviciului Strategie li se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c)
si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile Pi completarile ulterioare.

Functionarului public de executie din cadrul Serviciului Statistici i se aplica prevederile
art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Biroul Politici qi Strategii Pentru Diaspora se desfiinteaza.
Personalului contractual de executie din cadrul Direcjiei Generali Situa gi de Urgen@,

Statistici si Strategii, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de executie vacante
corespunzatoare din cadrul directiei urmand a fi reTncadrati Tn urma unei testari interne Tn
situatia Tn care sunt mai multe optiuni pentru acela9i post. Ulterior, celor respin9i li se vor
aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile 9i completarile
ulterioare, art. 65- 67, art. 75 9i art. 78.

13.Directia Managementul Resurselor Umane
Structu ra actuala :

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Sewiciul Salarizare gi Organizare

• 1 funGlie publica de 9efserviciu, gradul ll
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9 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Serviciul Evidenti Personal
• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 11 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Sewiciul Organizare Institujii Publice
1 funcjie publica de 9ef sewiciu, gradul ll
7 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 functii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structu ra propusa:
Directia Managementul Resurselor Umane, structura aflata Tn directa subordine

a Primarului General, este condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere
care va avea Tn subordine urmatoarele servicii:

• Serviciul Eviden@ Personal avand un numar de 11 posturi, functii publice: 1 post de
9ef serviciu 9i 10 posturi de executie

• Serviciul Organizare Institu Iii Publice avand un numar de 12 posturi, funcjii publice:
1 post de 9ef serviciu 9i 11 posturi de executie

• Sewiciul Salarizare gi Organizare avand un numar de 15 posturi: 1 post de 9ef
serviciu §i 14 posturi de executie (12 functii publice 9i 2 functii de natura contractuala)

- Compartimentul Sinitate gi Securitate in Munci cu un numar de 3 posturi
de executie (2 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala).

Functionarilor publici de conducere din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art. 518
alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile 9i completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional,
atribuliile acestora pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art. 518
alin.(1) §i (2) respectiv (3) din Ordonanja de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului
profesional.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Salarizare 9i Organizare i se
vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata din cadrul
Serviciului Organizare Institu Iii Publice Tn postul care desfa§oara activitati care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica, va fi numit Tn functia publica de executie de
expert in baza Deciziei nr. 2/27.01.2025 a Tnaltei CurD de Casatie 9i Justitie, publicata Tn
Monitorul Oficial nr. 186 din 4 maRie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, referitoare la conditiile de vechime Tn specialitatea studiilor corespunzatoare clasei
si gradului profesional ale functiilor publice gi cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru
functiile publice care Tndeplinesc conditiile specifice, in baza cererii acestuia depusa la
Direc+ia Managementul Resurselor Umane.
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Serviciul Sinitate si Securitate in Munci se va desfiinta, atributiile acestuia fiind
preluate de catre Compartimentul sanitate 9i Securitate Tn Munci, Tnfiintat Tn subordinea
Sewiciului Salarizare 9i Organizare. Functionarilor publici de executie din cadrul acestui
sewiciu li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c)
§i alin. (3)–(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa caz.

14.Directia Juridici

Structura actuala a Directiei Juridic:

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
• 2 functii publice de director executiv adjunct, gradul ll

Sewiciul Eviden$ Analizi, Solujionare 9i Gestiune Notificiri Legea. Nr. 10/2001
1 functie publica de §ef serviciu, gradul ll
9 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
12 functii publice de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
3 functii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional principal

Biroul Analizi 9i Solujionare Petijii Legile Proprieti}ii
1 funcjie publica de 9ef birou, gradul ll
2 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func jie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 funcjie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional principal

Sewiciul Instante Civile si Contencios Administrativ
1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
17 functii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de consilierjuridic clasa I, grad profesional asistent

Biroul Cauze Comerciale
1 func+ie publica de 9ef birou, gradul ll
1 func jie publica de expert clasa I, grad profesional superior
1 funGlie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
7 functii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional principal

Biroul Avizari Contracte
1 func+ie publica de 9ef birou, gradul ll
4 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
4 func+ii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Sewiciul Legisla}ie
• 1 functie publica de §efserviciu, gradul ll

2 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
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1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
5 functii publice de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior

Structura propusa:
Directia Juridic, structura aflata Tn directa subordine a Primarului General, se

reorganizeaza sub denumirea de Direcjia Juridici fiind condusa de 1 director executiv 9i 1
director executiv adjunct, functii publice de conducere 9i va avea Tn subordine urmatoarele
structuri

Serviciul Contencios Administrativ avand un numar de 20 de posturi: 1 post de §ef
sewiciu 9i 19 posturi de executie (18 functii publice 9i 1 funG{ie de natura
contractuala)

Serviciul Instanje Civile avand un numar de 12 posturi: 1 post de 9ef sewiciu 9i 11
posturi de executie (10 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

Serviciul Aviziri Contracte avand un numar de 8 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 7
posturi de executie, functii publice

Serviciul Legislatie avand un numar de 10 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 9 posturi
de executie (8 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

Sewiciul Eviden@ Analiza, Solutionare gi Gestiune Notificiri Legea nr. 10/2001
gi Legile Proprietijii avand un numar de 14 de posturi, functii publice: 1 post de 9ef
serviciu 9i 13posturi de executie

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de director executiv 9i postul de
director executiv adjunct ai Direcjiei Juridic li se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, atribuliile acestora pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Instanje Civile 9i Contencios Administrativ se reorganizeaza sub
denumirea de Serviciul Contencios Administrativ.

Functionaru lui public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Sewiciului
Instante Civile gi Contencios Administrativ i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Sewiciului Instan je Civile 9i Contencios
Administrativ li se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional, atributiile acestora modificandu-se mai
putin de 50c70.

Biroul Cauze Comerciale se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate Tn cadrul
Serviciului Instante Civile.

Functionarul public de conducere care ocupa functia de 9ef birou al Biroului Cauze
Comerciale se va numi in functia publica de conducere de §ef sewiciu al noului Serviciu
Instante Civile conform art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Cauze Comerciale li se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind
(,odul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional.
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Biroul Aviziri Contracte se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate Tn cadrul
Serviciului Aviziri Contracte.

Functionarul public de conducere care ocupa functia de 9ef birou al Biroului Aviziri
Contracte se nume9te Tn functie publica de conducere de 9ef serviciu al Serviciului Aviziri
Contracte, conform art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Aviziri Contracte li se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Functionarului public de conducere care ocupa funcjia de 9ef serviciu precum si
functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Legisla jie Ii se aplica prevederile art.
518 alin.(1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional,
atributiile ramanand neschimbate.

Sewiciul Evidenji Analizi, Solujionare gi Gestiune Notificiri Legea nr. 10/2001 9i
Legile Proprietitii preia atribujiile Serviciului Eviden@ Analizi, Solujionare 9i Gestiune
Notificari Legea nr. 10/2001 9i Biroului Analizi 9i Solutionare Peti+ii Legile Proprieti Iii 9i
ale Biroului Analizi 9i Solujionare Petijii Legile Proprietijii care se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef sewiciu al Serviciului
Eviden@ Analizi, Solujionare 9i Gestiune Notificiri Legea nr. 10/2001 i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai
putin de 50cyo.

Functionarilor publici de executie din cadrul Sewiciului Eviden$ Analizi, Solujionare
9i Gestiune Notificiri Legea nr. 10/2001 9i din cadrul Biroului Analizi 9i Solujionare
Peti Iii Legile Proprietijii Ii se aplica li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv
(3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

15.Directia IT

Structura actuala a Directiei Informatici:

Directia Informatici
• 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Planificare, Strategie, Proiecte
1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
9 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Administrare Infrastructu ri Informatici
1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
13 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior
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Directia Informatici, se reorganizeaza Tn Direcjia IT, in directa subordine a Primarului
General, fiind condusa de 1 director executiv, functie publica 9i 1 director adjunct, funcjie de
conducere de natura contractuala, avand urmatoarea structura propusa:

Serviciul Administrare Infrastructura Informatica avand un numar de 13 posturi: 1
post de 9ef sewiciu 9i 12 posturi de executie (10 functii publice 9i 2 functii de natura
contractuala)

Compartiment Strategie 9i Proiecte IT avand un numar de 6 posturi de executie (4
functii publice §i 2 functii de natura contractuala)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Informatici i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Serviciul Panificare Strategie Proiecte se desfiinjeaza, atribujiile fiind preluate de catre
Compartimentul Strategie gi Proiecte IT.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Panificare Strategie Proiecte i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarilor publici de executie din cadrul Sewiciului Panificare Strategie Proiecte li
se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Administrare Infrastructuri Informatici i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Sewiciului Administrare Infrastructuri
Informatica li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) §i art. 519 alin. (1 )
lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

16.Directia Comunicare si Mass Media

Structura actuala a Directiei de Presi:

1 functie publica de director executiv, gradul ll
Serviciul Analizi, Sintezi, Monitorizare Presi

1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul ll
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de referent, treapta IA

Serviciul Comunicarea cu Presa
1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
4 func li publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
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1 post contractual de referent, treapta IA
Serviciul Comunicare Interinstitutionala

1 post contractual de 9ef serviciu, gradul ll
5 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll
1 post contractual de referent, treapta IA

Structu ra propusa :
Direc jia de Presi, structura aflata Tn directa subordine a Primarului General, se

reorganizeaza sub denumirea de Direc jia Comunicare gi Mass Media, fiind condusa de 1
director executiv, functie publica de conducere 9i 1 director adjunct, functie de conducere de
natura contractuala si va avea Tn subordine urmatoarele structuri:

Sewiciul Comunicare avand un numar de 8 posturi: 1 post de 9ef sewiciu 9i 7 posturi
de executie (5 functii publice 9i 2 functii de natura contractuala)

Serviciul Mass Media avand un numar de 8 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 7 posturi
de executie (4 functii publice 9i 3 functii de natura contractuala)

Compartiment Comunicare Subordonate avand un numar de 5 posturi de executie,
functii de natura contractuala

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei de
Presi, in prezent suspendat, i se vor aplica la revenirea din suspendare prevederile art. 512
alin. (3) 9i art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Serviciul Analiza, Sinteza, Monitorizare Presi se redenumeste Serviciul Mass
Media.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Analizi, Sintezi, Monitorizare Presi, in prezent suspendat, i se aplica la revenirea din
suspendare prevederile art. 512 alin. (3) 9i art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de execu jie din cadrul Serviciul Analiza, Sintezi, Monitorizare
Presi li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) §i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu
pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Serviciul Comunicarea cu Presa se redenumeste Serviciul Comunicare.
Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu §i functionarilor

publici de executie din cadrul Serviciului Comunicarea cu Presa, Ii se aplica prevederile art.
518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Serviciul Comunicare Interinstitutionala se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind
preluate de catre Compartimentul Comunicare Subordonate.

§efului de serviciu al Serviciului Comunicare Interinstitujionali (in prezent
suspendat), personal contractual de conducere, i se vor aplica la revenirea din suspendare
prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republican cu modificarile gi completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie din cadrul Direcjiei de Presi i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, dupa caz.
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17.Directia Patrimoniu

Structura actuala:
• 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Evidenji Patrimoniu
1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll
12 func Iii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func jie publica de expert clasa I, grad profesional principal
2 functii publice de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Serviciul Cadastru

1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
20 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 func Iii publice de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I

Serviciul Concesioniri
1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll
6 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Biroul Exproprieri
1 funcjie publica de 9ef birou, gradul ll
4 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent

Structura propusa:
Directia Patrimoniu structura aflata Tn directa subordine a Primarului General, se

reorganizeaza fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere 9i va avea Tn
subordine urmatoarele structuri :

Serviciul Eviden li Patrimoniu avand un numar de 13 posturi, functii publice: 1 post
de §ef serviciu §i 12 posturi de executie

Serviciul Cadastru avand un numar de 20 de posturi, functii publice: 1 post de 9ef
serviciu 9i 19 posturi de executie

Serviciul Concesioniri gi Exproprieri avand un numar de 16 posturi, functii publice: 1
post de ;ef serviciu 9i 15 posturi de executie

Functionarul public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Patrimoniu, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenp nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Sewiciului
Evidenti Patrimoniu 9i postul de 9ef sewiciu al Serviciului Cadastru, Ii se aplica prevederile
art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare-
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Biroul Exproprieri se desfiinteaza, iar atributiile acestuia sunt preluate de catre
Serviciul Concesionari care devine Serviciul Concesioniri 9i Exproprieri.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Concesioniri i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarite ulterioare Hind numit Tn
functia de 9ef serviciu al Serviciului Concesioniri 98 Exproprieri.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef birou al Biroului
Exproprieri i se vor aplica prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile 9i
completarile ulterioare §i prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i atin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Exproprieri li se aplica prevederile
art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei,
clasei 9i gradului profesional.

Functionarului public de executie din cadrul Serviciului Eviden@ Patrimoniu Tncadrat Tn
functia de expert grad profesional asistent i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare .

Celorlalti functionari publici de executie din cadrul Sewiciului Eviden@ Patrimoniu,
precum 9i functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Cadastru 9i Serviciului
Concesioniri li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Cadastru i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile li completarile
ulterioare.

18.Directia de Mediu

Structura actuala:

• 1 functie publica de directorexecutiv, gradul ll
• 1 functie publica de director executiv adjunct, gradul ll

Serviciul Monitorizarea Caliti Iii Mediului
• 1 func+ie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 9 func+ii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Sewiciul Avize si Acorduri
1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
16 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func jie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Sewiciul Monitorizare Spajii Verzi
1 func jie publica de 9ef serviciu, gradul ll
6 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
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Serviciul Ecologie Urbana
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
4 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func jie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I

Structura propusa:
Directia de Mediu, structura aflata Tn directa subordine a Primarului General, se
reorganizeaza fiind condusa de 1 director executiv 9i 2 directori executivi adjuncti, functii
publice de conducere 9i va avea Tn subordine urmatoarele structuri:

Serviciul Monitorizarea Calitijii Mediului 9i Ecologie Urbana avand un numar de 13
posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 12 posturi de executie (9 functii publice 9i 3 functii de
natura contractuala)

Serviciul Avize 98 Acorduri avand un numar de 19 posturi: 1 post de §ef serviciu §i 18
posturi de executie (17 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de director executiv §i director
executiv adjunct ai Direcjiei de Mediu, Ii se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Sewiciul Monitorizarea Caliti Iii Mediului se reorganizeaza 9i devine Serviciul
Monitorizarea Calititii Mediului 9i Ecologie Urbana preluand 9i atributiile Sewiciului
Ecologie Urbana, care se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Sewiciului
Monitorizarea Caliti Iii Mediului i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta
de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Sewiciului
Ecologie Urbana i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta
de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Sewiciul Monitorizare Spajii Verzi se desfiinteaza, atributiile privind monitorizarea
spatiilor verzi fiind preluate de catre Directia Generala de Politie Locala 9i Control a
Municipiului Bucure9ti.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de §ef serviciu al Serviciului
Monitorizare Spajii Verzi i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare

Functionarilor publici de execujie din cadrul Direcjiei de Mediu li se aplica prevederile
art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,
dupa caz.

Personalului contractual de executie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.
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19.Directia Relatii cu Publicul

Structura actuala a Direcjiei Rela Iii cu Publicul 9i Registraturi:
• 1 functie publica de directorexecutiv, gradul ll

Serviciul Rela Iii cu Cetijenii
1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
24 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Dispecerat Comunicare, Audien je
1 func+ie publica de 9ef serviciu, gradul ll
16 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 funcjie publica de expert clasa I, grad profesional asistent
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Direc jia Relajii cu Publicul 9i Registraturi, structura aflata Tn subordinea Direcjiei

Generale Administra jie 9i Relajia cu CGMB, care se desfiinjeaza, se reorganizeaza sub
denumirea de Direc jia Relatii cu Publicul, in directa subordine a Primarului General, fiind
condusa de 1 director executiv, functie publica 9i 1 director adjunct, functie de conducere de
natura contractuala si va avea Tn subordine urmatoarele structuri

Serviciul Informare 9i Dispecerat avand un numar de 12 posturi: 1 post de 9ef
serviciu 9i 11 posturi de executie (7 functii publice 9i 4 functii de natura contractuala)

Serviciul Relajii cu Publicul gi Registratura avand un numar de 14 posturi, functii
publice: 1 post de 9ef serviciu §i 13posturi de execujie in subordinea caruia se afla:
Compartimentul Registraturi avand un numar de 6 posturi de executie de natura
contractuala

Compartiment Legea nr. 544/2001 9i Audiente avand un numar de 3 posturi (2 functii
publice gi 1 functie de natura contractuala)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Relatii cu Publicul gi Registratura (in prezent suspendat), i se vor aplica la revenirea din
suspendare prevederile art. 512 alin. (3) §i art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Serviciul Rela Iii cu Cetijenii se reorganizeaza sub denumirea de Sewiciul Rela Iii cu
Publicul 9i Registraturi avand Tn subordine Compartimentul Registratura care preia
activitatea de curierat, coletarie 9i po9ta pentru transmiterea corespondentei de la Direcjia
Adm inistrativi.

in acest sens, 2 salaria Ii, personal contractul de executie din cadrul Directiei
Administrativi, vor fi preluati Tn cadrul Compartimentului Registraturi.

Functionarul public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului Rela Iii
cu Cetijenii, i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de execu jie din cadrul Serviciului Rela Iii cu Cetijenii li se vor
aplica prevederile art. 512 alin. (3), art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c)
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si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Serviciul Dispecerat Comunicare, Audienje se reorganizeaza sub denumirea de
Serviciul Informare 9i Dispecerat.

Functionarul public de conducere care ocupa postul de §ef serviciu al Serviciului
Dispecerat Comunicare, Audien Ie, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din
Ordonan Ta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarii publici care realizeaza activitate de dispecerat se reTncadreaza la Serviciul
Informare si Dispecerat iar cei care realizeaza activitati de comunicare se reTncadreaza la
Sewiciul Relatii cu Publicul 9i Registratura.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Dispecerat Comunicare,
Audienje Ii se vor aplica prevederile art. 512 alin. (3), art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i
art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Dispecerat Comunicare,
Audienjei se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

20. Direc+ia Corp Control Pi Integritate

Structura actuala:

• 1 functie publica de director executiv, gradul ll
Sewiciul Control Institutional

• 1 funcjie publica de 9efserviciu
• 10 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Serviciul Controlul Gestionirii si Utilizirii Fondurilor
• 1 funcjie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 10 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior

Compartimentul Secretariat
• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structu ra propusa:
Corpul de Control al Primarului General, structura aflata Tn directa subordine a

Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Direc ga Corp Control gi Integritate
fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere 9i va avea Tn subordine
urmatoarele structuri:

Serviciul Control avand un numar de 8 posturi: 1 post de 9ef serviciu 9i 7 posturi de
executie (6 functii publice 9i 1 functie de natura contractuala)

Serviciul Controlul Gestionirii si Utiliz8rii Fondurilor avand un numar de 8 posturi:
1 post de sef sewiciu 9i 7 posturi de executie, functii publice

Compartiment Integritate avand un numar de 2 posturi, functii publice

Directia de Integritate se desfiinteaza, atribujiile acesteia fiind preluate Tn cadrul
Directiei Corp Control gi Integritate.

Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de director executiv 9i sefi de
senaiciu din cadrul Corpului de Control al Primarului General Ii se aplica prevederile art.
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518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Corpului de Control al Primarului General
9i din cadrul Direcjiei de Integritate li se vor aplica prevederile art. 512 alin. (3), art. 518
alin.(1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direc+iei de
Integritate i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie din cadrul Corpului de Control al Primarului
General i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

21.Directia Audit Public Intern

Structura actuala:
• 1 functie publica de directorexecutiv, gradul ll

22.1 Sewiciul Audit Public Intern pentru Aparatul de Specialitate
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
6 funcjii publice de auditor clasa I, grad profesional superior
1 func+ie publica de auditor clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de referent clasa III, grad profesional superior

Serviciul Audit Public Intern pentru Institu+ii 9i Servicii Publice
• 1 func jie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 8 functii publice de auditor clasa I, grad profesional superior

Serviciul Audit Public Intern, Urmirire Recomandiri
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
5 funcjii publice de auditor clasa I, grad profesional superior
1 funcjie publica de auditor clasa I, grad profesional principal
1 func jie publica de expert clasa I, grad profesional asistent

Structura propusa:
Directia Audit Public Intern, structura aflata Tn directa subordine a Primarului General,

se reorganizeaza fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere 9i va avea
un numar de 17 posturi de executie, functii publice.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Audit Public Intern i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de 9ef serviciu Tn cadrul celor 3
servicii din structura actuala a Direcjiei Audit Public Intern Ii se aplica prevederile art. 519
alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Audit Public Intern Ii se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanja de Urgen@ nr. 57/2019 privind
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Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei 9i gradului profesional.

22.Directia Guvernanti Corporativi

Structura actuala:

1 functie publica de director executiv, gradul ll
1 func+ie publica de director executiv adjunct, gradul ll
13 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Direc jia Guvernan@ Corporativi, structura aflata Tn directa subordine a Primarului

General, se reorganizeaza, fiind condusa de 1 director executiv §i 1 director executiv adjunct,
functii publice de conducere 9i va avea un numar de 16 posturi de executie (13functii publice
9i 3 functii de natura contractuala).

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Guvernan$ Corporativa, in prezent suspendat, i se vor aplica la revenirea din suspendare
prevederile art. 512 alin. (3) 9i art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Guvernanti Corporativi, Ii se
aplica prevederile art. 512 aBin. (3) 9i art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional.

23.Directia Culturi si Turism

Structura actuala a Direcjiei Culturi, Tnvilamant, Turism:
• 1 functie publica de director executiv, gradul ll

Serviciul Cultura
• 1 functie publica de 9efserviciu, gradul ll
• 9 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
• 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I

Serviciul invijimant, Turism
1 functie publica de 9ef serviciu, gradul ll
12 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Direcjia Cultura, inva@mint, Turism, structura aflata Tn directa subordine a Primarului

General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia Culturi 9i Turism, fiind condusa de 1
director executiv, functie publica de conducere 9i 1 director adjunct, functie de conducere de
natura contractuala 9i va avea un numar de 15 posturi de execu jie (9 functii publice 9i 6 functii
de natura contractuala).
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Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direc+iei
Culturi, 'invijimant, Turism, in prezent suspendat, i se vor aplica la revenirea din
suspendare prevederile art. 512 alin. (3) 9i art. 518 alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Culturi (in prezent suspendat) i se aplica la revenirea din suspendare prevederile art. 512
alin. (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 98 alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de §ef serviciu al Serviciului
'invijimant, Turism i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Culturi, 'invitamant, Turism li se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-
(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Direcliei Culturi, invalimant, Turism i
se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

24.Directia Auditul Managementului Calititii, Statistici §i Strategii

Structura actuala a Direcjiei Auditul §i Managementul Calitijii:
1 funcjie publica de director executiv, gradul ll
18 functii publice de auditor clasa I, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Direcjia Auditul si Managementul Caliti Iii, structura aflata Tn directa subordine a

Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Direc jia Auditul Managementului
Calititii, Statistici 9i Strategii, fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de
conducere si va avea un numar de 15 posturi de executie din care 14 functii publice (12
auditori 9i 2 experti) §i 1 functie de natura contractuala.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Auditul si Managementul Caliti Iii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Auditul si Managementul Calititii
li se vor aplica prevederile alin. (1) 9i (2) respectiv (3) 9i art. 519 alin. (1) lit. c) 9i alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, dupa caz.

25.Directia Spatiu Locativ si Spa yi cu Alta Destinatie

Structura actuala a Direcjiei Spajiu Locativ 9i cu Alta Destinajie:
• 1 func+ie publica de directorexecutiv, gradul ll
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Sewiciul Analizi Spa}iu Locativ 9i cu Alta Destinatie
1 funcjie publica de 9ef serviciu, gradul ll
9 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 func jie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de referent, treapta IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Sewiciul de Monitorizare a Spa+iilor Locative 9i a Spajiilor cu Alta Destinajie
1 func Pe publica de 9ef serviciu, gradul ll
3 funcjii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 func+ie publica de expert clasa I, grad profesional debutant
1 func jie publica de referent clasa III, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll

Structura propusa:
Direc jia Spatiu Locativ gi cu Alta Destinajie, structura aflata Tn directa subordine a

Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Direcjia Spa liu Locativ gi Spajii cu
Alta Destinajie, fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere 9i va avea
un numar de 15 posturi de executie (12 functii publice 9i 3 func Iii de natura contractuala).

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Direcjiei
Spatiu Locativ 9i cu Alta Destina jie i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) 9i (2) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

Functionarului public de conducere care ocupa postul de 9ef serviciu al Serviciului
Serviciul Analizi Spajiu Locativ 9i cu Alta Destina jie Ii se aplica prevederile art. 519 alin.
(1) lit. c) 9i alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile Pi completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Direcjiei Spajiu Locativ 9i cu Alta
Destinatie li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei 9i gradului profesional.

Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata din cadrul
Directiei Spatiu Locativ 9i cu Alti Destinajie in postul care desfa§oara activitati care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica, va fi numit Tn functia publica de executie
de expert in baza Deciziei nr. 2/27.01.2025 a Inaltei CurD de Casatie 9i Justitie, publicata Tn
Monitorul Oficial nr. 186 din 4 maRie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din
Ordonanta de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, referitoare la conditiile de vechime Tn specialitatea studiilor corespunzatoare clasei
si gradului profesional ale functiilor publice 9i cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru
functiile public,e care Tndeplinesc conditiile specifice, in baza cererii acestuia depusa ta
Directia Managementul Resurselor Umane.

Personalului contractual de executie din cadrul Direcjiei Spatiu Locativ 9i cu Alta
Destinatie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.
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26.Compartiment Documente Secrete

Structura actuala a Biroului Documente Secrete:

1 func Tie publica de 9ef birou, gradul ll
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent

Structura propusa:
Compartimentul Documente Secrete structura aflata Tn directa subordine a Primarului

General va avea un numar de 2 posturi de executie, functii publice.

Biroul Documente Secrete se desfiinteaza, atributiile fiind preluate de Compartimentul
Documente Secrete.

Functionarul public de executie din cadrul Biroului Documente Secrete i se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) 9i (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei §i gradului profesional

Serviciul EURO 2020

Structura actuala:

1 post contractual de 9ef serviciu, gradul ll
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul I
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ll
1 post contractual de referent, treapta IA

Serviciul EURO 2020 se desfiinteaza
Sefului de serviciu al Serviciului EURO 2020 i se vor aplica prevederile Legii nr.

53/2003 - Codul Muncii, republican, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Fata de situatia actuala Tn care numarul total de posturi din cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti este de 1272 din care 146 functii de conducere, in structura
propusa prin prezentul proiect de hotarare, numarul total de posturi din Primaria
Municipiului Bucure9ti va fi de 848 (din care 836 posturi Tn cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General), repartizate astfel: 694 functii publice, din care 87 functii publice de
conducere, 150 functii de natura contractuala din care 8 functii contractuale de conducere,
3 functii de demnitate publica 9i un administrator public.

Prin numarul total de posturi propus se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum 9i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari 9i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
ale Ordonan jei de Urgen@ a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea
unor acte normative, precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacitatii
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financiare a unitatilor administrativ-teritoriale 9i ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile gi completarile ulterioare Tn ceea ce prive9te stabilirea numarului maxim de
posturi alocat la nivelul unita Iii administrativ teritoriale “Municipiul Bucure9ti”, comunicat de
catre Institutia Prefectului Municipiul Bucure9ti prin adresa nr. 4110/13.032026 Tnregistrata
la Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, care este de 2766.

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure9ti are in momentul de fag 3442
de posturi aprobate 9i 2511 posturi ocupate iar aplicarea prevederilor Ordonan+ei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 permite o reducere de maxim 20% a posturilor ocupate,
respectiv aproximativ 500 posturi ocupate.

Numarul posturilor ocupate Tn prezent pe Unitatea - Administrativ Teritoriala
Municipiul Bucure§ti este de 2511.

Structura organizatorica (organigrama) aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucure9ti se regase9te Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului
Bucure9ti se regase9te Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.

Denumirea functiilor, nivelul de studii 9i gradele / treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi completarile ulterioare

Regulamentul de organizare 9i functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucure9ti se regase9te Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare 9i a
fost Tntocmit pe baza propunerilor directiilor de specialitate existente Tn cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General precum 9i cu adaugarea punctului de vedere al
Directiei Auditul 9i Managementul Calitatii.

Noua structura propusa prin prezentul proiect respecta prevederile art. 391 din
Ordonanta de Urgen P a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, care stipuleaza ca „numarul total al funcjiilor publice
de conducere din cadrul autorita€ii sau institu{iei publice, cu exceptia funcjiilor publice de
secretar general al unita+ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum qi al funcjiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin deta§are cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica §i siguranta najionala, conform statelor
de organizare aprobate, in condijiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite”.

Mentionam faptul ca, structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al
Primaru lui General, respecta prevederile Ordonan+ei de Urgen A a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza
aprecierii necesitatii 9i oportunitatii adoptarii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor Tn raport cu atribujiile specifice.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Ordonanja de Urgen R a
(,uvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure9ti aproba, in condijiile legii, la
propunerea Primarului General, Tnfiin+area, organizarea 9i statul de func+ii ale aparatului
de specialitate al primarului.

De la data intrarii Tn vigoare a prevederilor hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, prezentata alaturat ca proiect, se stabile9te un termen de 60 de
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zile, in vederea aplicarii procedurilor legate prevazute de art. 408 din Ordonan}a de
Urgen P a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modtncarile 9i
completarile ulterioare.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 129 ann. (2) lit. a) §i
alin.( 3) lit. c) , art. 136, art. 139 alin. (1) 9i art. 166 alin.(1) din Ordonanta de Urgen@ a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fa@ de proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti privind aprobarea organigramei, statului de
functii §i regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului General.

DIRECTOR E(EcuTIV,
Geta DRAGOI

§EF SERVICIU
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