ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 7 (SAPTE) POSTURI DE
MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE IN CADRUL SOCIETATII COMPANIA
MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURESTI S.A.

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publica tutelara, prin comisia de selectie si nominalizare, anunta selectia pentru ocuparea a
7 (sapte) posturi de membru al Consiliului de administratie al societatii Compania Municipala
Energetica Servicii Bucuresti S.A., pentru o perioada a mandatului de 4 (patru) ani, conform
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice.

Etapele de desfagsurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punctul de vedere al conformitatii
administrative, solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete
si alcatuirea listei lungi.

Etapa a Il-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Consiliului
de administratie si pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin
raportare la Profilul Consiliului de administratie si la Profilul candidatului, alcatuirea listei
scurte, solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor
finale ale evaluarii.

Administrator A — profil auditor financiar (1 post).
Conditii obligatorii:

+ Studii superioare finalizate cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.

* Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

+ Calificare de auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii, ori are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de administratie ori de supraveghere
ale unor societati sau entitati de interes public, dovedita cu documente (art. 34 alin. (4")
din OUG 109/2011 si art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017).



Administrator B — profil tehnic, studii ingineresti (1 post).

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul fundamental al stiintelor
ingineresti.

Experienta in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Cunoasterea solutiilor tehnice si a proceselor tehnologice specifice lucrarilor de
proiectare, executie si mentenantd in sistemul de termoficare, respectiv instalatiilor
electrice, termice, sanitare si HVAC aferente obiectivelor deservite.

Administrator C — profil management general (5 posturi).

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Conditie optionala comuna tuturor posturilor:

sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
management strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de
afaceri, management de proiect, guvernanta corporativa, servicii comunitare de utilitati
publice sau alt domeniu specific activitatii societatii.

Conditii eliminatorii din selectie:

Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie prevazute la art.
4, art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr. 109/2011.

Existenta de inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal sau administrativ.

Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care candideaza.

Stare de sanatate necorespunzatoare cerintelor postului.



* Lipsa capacitatii depline de exercitiu, precum si incadrarea in situatiile prevazute la art.
169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa sau la art. 73" din Legea societatilor nr. 31/1990.

* Necunoasterea limbii romane, scris si vorbit, la nivel avansat.

* Lipsa cetateniei roméne sau a cetateniei unui alt stat membru al Uniunii Europene ori
lipsa domiciliului sau a resedintei in Romania.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice (lucrari
de proiectare, asistenta tehnica si executie in sistemul de termoficare, mentenanta corectiva
si preventiva a instalatiilor electrice, termice, sanitare si HVAC, relatia contractuala cu
autoritatea publica tutelara si cu beneficiarii lucrarilor), competente profesionale de
importanta strategica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale si
personale, experienta pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici, competente specifice actionarilor si autoritatii publice tutelare.

Trasaturi — reputatie personala si profesionala (T1), integritate (T2), capacitate de analiza si
sinteza (T3), independentd (T4), expunere politica (T5), abilitati de comunicare
interpersonala (T6).

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari — raspunsurile si viziunea candidatului cu
privire la asteptarile actionarilor (A1), aprecieri privind provocarile specifice ale societatii
(A2), legatura dintre profilul candidatului si obiectivele din Scrisoarea de asteptari (A3),
exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor (A4, criteriu
optional), constrangeri, riscuri si limitari in implementarea masurilor propuse (A5, criteriu
optional).

Conditii prescriptive si proscriptive — rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
director (Cpp2, prag minim colectiv 100%); inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar sau
administrativ (Cpp1, criteriu eliminatoriu, prag minim individual 5); criterii de gen (Cpp3,
Legea nr. 202/2002 — cel putin o treime din totalul administratorilor sunt femei si cel
putin o treime din totalul administratorilor sunt barbati).

Modalitatea de evaluare a criteriilor de selectie

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidatura, analiza
informatiilor suplimentare solicitate in scris de comisia de selectie si nominalizare pentru a
revizui, Tmbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de
candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei de
intentie si observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de
comisia de selectie si nominalizare, prin raportare la Profilul Consiliului, la Profilul
candidatului si la indicatorii care descriu criteriile de selectie, conform documentelor anterior
mentionate.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie. Grila criteriilor de selectie este prezentata detaliat in Profilul Consiliului si al
candidatului, publicat pe pagina de internet a Autoritati Publice Tutelare
(https://www.pmb.ro).



Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu, pana la data-limita stabilita prin
prezentul anunt, atat in format fizic, pe suport de hartie, la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
cat si in format electronic, la adresa de posta electronica indicata in prezentul anunt.

Dosarul in format fizic se depune in plic inchis si sigilat, pe care se mentioneaza textul:
,Candidatura Administrator A (sau B ori C, dupa caz) al societatii Compania Municipala
Energetica Servicii Bucuresti S.A.”. Dosarele de candidatura inregistrate la registratura
autoritatii publice tutelare ulterior datei-limita nu vor fi luate in considerare, fiind considerate
depuse dupa data-limita.

Sediul Autoritatii Publice Tutelare pentru depunerea dosarelor in format fizic: Registratura
Primariei Municipiului Bucuresti — in atentia Directiei Guvernanta Corporativa, Bulevardul
Regina Elisabeta nr. 42, sector 5, Bucuresti

Adresa de posta electronica pentru transmiterea dosarelor in format electronic:
secretariat.energetica@pmb.ro

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
secretariat.energetica@pmb.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,Candidatura Administrator A (sau B ori C, dupa caz) al societatii Compania Municipala
Energetica Servicii Bucuresti S.A. [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, cat si in format
electronic, pana la aceeasi data si ora-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie sa coincida integral cu cel al dosarului de
candidatura depus in format fizic.

c) Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, opis de documente, atat pentru
dosarul depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu in ordinea prevazuta in
lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii Si in opisul dosarului.

e) Mesajele de e-mail de depunere a dosarului in format electronic, precum si documentele
atasate vor contine in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului.

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite
clar, cu indicarea numelui candidatului si a tipului documentului.

g) Dosarele in format electronic nu vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere.

h) Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj de e-mail, documentele
se transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate, cu respectarea ordinii
documentelor din opis.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturé vor fi in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba stréind se depun in copie certificata, insotita de
traducerea legalizata, efectuata de un traducator autorizat.

j) Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.



Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis de documente;

2. Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass, care va include informatii
detaliate privind activitatea anterioara si cea desfasurata in prezent, cu intervale de
timp sub forma ZZ/LL/AAAA pentru fiecare functie exercitata, inclusiv denumirea
angajatorilor si natura activitatilor desfasurate de acestia, functiile detinute, cu
evidentierea acelor activitati care se inscriu in sfera functiei pentru care candideaza,
precum si alte informatii relevante legate de entitatile in care candidatul a detinut sau
detine responsabilitati de conducere. Informatiile cuprinse in curriculum vitae trebuie
sa fie relevante din perspectiva nivelului de cunostinte, aptitudini si experienta pe
care persoana respectiva le detine raportat la postul pentru care candideaza;

3. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii, in original;

4. Certificatul de cazier judiciar, cazier fiscal, cazier administrativ (dupa caz), in
termenul de valabilitate, in original sau emis electronic, cu semnatura electronica a
autoritatii emitente;

5. Copii ale documentelor: copia actului de identitate; copia certificatului de casatorie
sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel
de pe actul de identitate; copia diplomei de licentda sau echivalenta; copii ale
documentelor care atestd indeplinirea conditilor de experienta profesionala
prevazute la art. 28 din OUG 109/2011 (extras REGES, carnet de munca dupa caz,
adeverinte emise de societate sau regie autonoma din care sa rezulte perioada
efectiva de exercitare a functiei de conducere ori a mandatului de administrare,
certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, documente
din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul), precum si alte documente care dovedesc
indeplinirea conditiilor optionale, dupa caz;

6. Documente din care sa reiasa ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
registrul public electronic de catre autoritatea competenta sau ca detine experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar, in cazul inscrierii pe postul de Administrator A,

7. Copia diplomei de licenta in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti, in cazul
inscrierii pe postul de Administrator B;

8. Copia diplomei de licenta pentru posturile de Administrator A si Administrator C;
9. Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;
10. 0 recomandare profesional3;

11.Declaratia de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare (Formularul F5);

12.Formularele specifice procedurii F1-F4: cerere de inscriere, declaratie pe propria
raspundere, acord de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in
dosarul de candidatura si consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Adeverintele vor fi intocmite, in médsura in care este posibil, conform modelului orientativ
prevazut la art. 137 Iit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
sau modelului recomandat pe site-ul AMEPIP si vor contine codul COR al functiei pe care



candidatul a fost incadrat prin contractul de munca, studiile solicitate pentru ocuparea
postului respectiv si perioada in care a exercitat functia.

Publicare

Formularele specifice obligatorii se regasesc pe pagina de internet a Autoritatii Publice
Tutelare (https://www.pmb.ro) si pe pagina de internet a societatii Compania Municipala
Energetica Servicii Bucuresti S.A. (https://energeticaservicii.ro).

Alte informatii

a) Comunicarea cu candidatii. Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu
candidatii se face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de
nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati
in fiecare etapa a procesului de selectie le vor fi comunicate individual.

b) Protectia datelor personale. Procesul de recrutare si selectie se desfasoara in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

c) Informatii suplimentare se pot obtine pana la data depunerii candidaturii, la sediul
Autoritatii Publice Tutelare si la adresa de posta electronica indicata in prezentul anunt.

Data-limita pentru depunerea dosarelor de candidatura este cea indicata in anuntul
publicat, stabilita la cel putin 30 de zile de la data publicarii acestuia, respectiv pana la
data de 16.11.2026, ora 12.00.



	Etapele de desfășurare a procesului de selecție

