PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCU RESTI,

~

Anexa 1 la Dispozitia nr/ﬁ/aﬂ 0‘3"&"(:;

pentru perioada 2022-2025, in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025

Suxfse de'verificare |

SUBORDONARE/COORDONARE, DUPA CAZ

OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL PMB ST AL INSTITUTIILOR AFLATE i

Obiectiv specific nr. 1. Implementarea misurilor de integritate la nivelul Municipiului Bucuresti

1. Adoptarea si distribuirea
in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate
organizationald

Declaratia adoptatd, diseminata
si publicata pe site-ul institutiei

Transmiterea declaratiei citre
MDLPA/MJ

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional

Nivel scazut de implicare al
angajatilor

Declaratia adoptata
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationald

Website-ul institutiei
Listd de distributie

/documente
comunicare

31 martie
2022

Conducerea
institutiei

Responsabili
DINTGR

Nu este cazul

Realizat

Anexa 2 la H¢

nr. 1269/202]
0.S.1.1, masu
1

2. Adoptarea si distribuirea
in cadrul institutiei a
planului de integritate,
urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de
risc, precum §i asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului de
integritate

Nr. propuneri primite de la
angajati pentru elaborarea
planului de integritate

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Nivel scazut de implicare al
angajatilor

Caracter exclusiv formal al
consultarii

Necomunicarea/nepublicarea
planului de integritate

Procedura In vigoare

Plan de Integritate

Plan de integritate
aprobat

Lista de difuzare/e-
mail

Website-ul institutiei

30 iunie
2022

Conducerea
institutiei

| Coordonatorul

implementarii
Planului de
Integritate

Responsabili
DINTGR si
conducerea

Nu este cazul

Conform buget
DINTGR

‘aprobat si buget

proiect POCA
aprobat

Anexa 2 la H¢
nr. 1269/2021
0.S.1.1, masu
2




»:

e performanti

Surse de verificare -

Persoane desemnate pentru

Obsewatii

O

compartimentelor
monitorizarea implementirii PMB
lanului de integritate B
p g Membrii UIP
Plan de integritate diseminat si f é (225211'41 .
blicat pe site-ul institutiei die
publicatpe s ’ sistemului de
Tipuri de resurse efectiv management
alocate anticoruptie
Conducerea
institutiei
Raport de evaluare elaborat Procedura in vigoare
3. Eval I Coordonatorul
- Ebvaluarea  anuald a He . 5 e Plan de Integritate i Arii
modului de implementare a Inventaml masurilor _ Nivel scazut de implicare al g 1r;1p leinfentarn Anexa 2 la 1
. : : . | preventive, precum si angajatilor Anexa 3 la HG nr Planului de
planuluj de integritate si | D - .. ; 249 . Anual Tntepritat nr. 1269/202 |
. ' | indicatorii de evaluare 1269/2021 nua ntegritate Nu este cazul
adaptarea  acestuia  la 0.S.1.1, masu
rxscurxl? si vulnerabilitatile Plan de integritate adaptat si Caracter formal al Rapoarte si Responsabili 3
nou apirute publicat pe site-ul institutiei, procesului documenente conexe DINTGR si
daca este cazul Website-ul institutiei conduce_r N
’ compartimentelor
PMB
Proceduri actualizatd, daci este Conducerca
cazul Institutiei
4. Identificarea, analizarea, Tansmiterea de date Procedura in vigoare
evaluarea §i monitorizarea | Registrul riscurilor de coruptie | incomplete sau cu intirziere ] .Coordonatgrp.l
riscurilor de coruptie, completat Plan de Integritate Ori de cate | Implementarii Anexal2 (ol
precum si stabilirea si Caracter formal al Registrul riscurilor de ori este P Ianul_ul de nrn 1);69/;021
implementarea misurilor de | Nr. de riscuri identificate procesului coruptie, rapoarte, fise | ©azul, cu Integritate Nu este cazul & 'S 11, mitsu
prevenire si control al . §i alte documenente evaluare = 4 .
acestora conform Nr de masuri de interventie Intérzieri semnificative in conexe anuali Responsabl.h
documentelor specifice de aprobarea documentelor/ DINTGR si
activitate Formarea profesionald a implementarea misurilor conduce.r €a
responsabililor pentru aplicarea compartimentelor
efectivd a metodologiei de PMB
2



| Surse de verificare

si functiilor sensibile asociate

evaluare a riscurilor de coruptie

5. Identificarea, evaluarea
raportarea unitara

si
a

incidentelor de integritate

conform  legisaltiei

in

vigoare, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire

si/sau control urmare
producerii acestora

a

Raport publicat pe website-ul
institutiei

Registrul incidentelor de
integritate la nivelul institutiei

Nr. incidente de integritate

Nr. persoanelor cu functii de
conducere care au sivarsit
incidente de integritate

Nr. persoanelor cu functii de
executie care au savarsit
incidente de integritate

Nr. de masuri de control
implementate

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate

Lipsa de relevanti a datelor
provenitd din gresita
incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

Caracter formal al
procesului

Proceduri in vigoare

Plan de Integritate

Documente specifice
managementului
riscurilor de coruptie
si al functiilor
sensibile

Rapoarte si
documente conexe

Ori de céte
ori este
cazul, cu
evaluare
anuala

Conducerea
institutiei

| Coordonatorul

implementarii
Planului de
Integritate

Responsabili
DINTGR

si conducerea
compartimentelor
PMB

Nu este cazul

Anexa 2 la H¢
nr. 1269/2021
0.S.1.1, misu
5

6. Transmiterea
contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si
participarea la activitatile
de coordonare si
monitorizare a strategiei

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare

Transmiterea raporarii anuale
privind implementarea
masurilor prevazute in
strategie, insotitd de anexele
completate urmare a colectdrii
integrale a indicatorilor

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Tansmiterea de date
incomplete sau cu intarziere

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Rapoarte, minute si
documente conexe

Conform
procedurii
in vigoare,

cu
evaluare
anuala

Conducerea
institutiei

Coordonatorul

| implementérii

Planului de
Integritate

Responsabili
DINTGR,
conducerea
compartimentelor
PMB,
conducerea

Nu este cazul

Anexa 2 la Hc
nr. 1269/2021
0O.S.1.1, miasu
6




7. Publicarea/actualizarea
informatiilor privind etica
si integritatea pe website-ul
www.pmb.ro si
Www.integritate.pmb.ro,
conform anexei 4 la HG nr.
1269/2021

8. Instituirea unui
mecanism de feedback al
cetdteanului privind
calitatea si integritatea
serviciilor publice oferite
de PMB

9. Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe
drepturile acestora in relagia
cu autorititile si institutiile

5 ;}R'iscu;xji (5 I ,Surse.deNverificarg : bservati
’ real
’ institutiilor
subordonate
OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUIL CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR h
] o Conducerea
Website-ul institutiei institutiei
Nr. documente publicate o o
Lipsa interesului privind Materiale de ] Coordonatorul
Tip documente publicate accesarea documentelor promovare/informare/ | Ori de cate implementarii Pet. D. Ancx.
spe_ciﬁce elicl, integritatii si | constientizare ori este Planului de Nu este cazul ¢ ia I’{GI::(
Grad respectare standard de anticoruptiei o ) Integritate 1269/2021
publicare Buletin informativ cazul N
) Responsabili
Rapoarte S1 ) DINTGR
documentatie conexi
Conducerea
Demersuri instituire mecanism Institutiei
Mecanism instituit Nealocarea resurselor umane Coordonatorul
Nr. chestionare de feedback §1 financiare necesare Website-ul institutiei . ;I?pleill?l(‘;tﬁrii
privind perceptia asupra . ) _ . . _ Incepand anului de
calitatii serviciilor publice : E;Tilczﬁizzm de participare si | Chestionare feedback cuanul | Integritate
r i 2023 ‘ - Nu este cazul
Nr. chestionare de feedback Raport si Responsabili :
o - L Caracterul formal a] ] DINTGR
prlvmd.perce.p?e_t.cetatenllc?r activitailor documentatie conexi \
asupra Integritéatii ; . Responsabili
' DAMC si
Raport analiza feedback l L
| Directia
; Informatici
Nr. si tip de activitati de l Nealocarea resurselor umane | Website-ul institutiei i and | Coordonatorul
crestere a educatiei anticoruptie | si financiare necesare icepand | Co . onat(u)rg Conform
Materiale de cu anul ]IPI?p eingxé art bugetului 1
Nr. beneficiarilor activitiilor Nivel scazut de participare si | promovare/informare/ 2022 In?:ur'ltl; t © aprobat la An&;}; ;‘ /26(1)?
de crestere a educatiei irplicare constientizare gritate nivelul MB s o
) . . 0O.G.2, misur
anticoruptie
4
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publice 51 impactul
coruptiei asupra serviciilor
publice

|~ Surse de verificare.

_O,l,")s,ervatii

Feedback-ul participantilor cu
privire la calitatea activitatilor
de crestere a educatiei
anticoruptie

‘Caracterul formal al
activititilor

Raport si
documentatie conexa

Directia
Informaticd

Directia
Managementul

Resurselor
- Umane

Responsabili
DINTGR

10. Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalutui din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectivd a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
fransparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice

Regulamente actualizate, daci
este cazul

Proceduri elaborate/actualizate

Gradul de ocupare al posturilor
din organigrama institutiei

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor de
conducere din institujie

Nr. si tip de masuri luate in
vederea vederea respectirii
procedurilor de recrutare

Nr. angajati evaluati

Nr. i tipul misurilor dispuse
urmare evaludrilor realizate

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Nivel scizut de participare si
implicare

Caracterul formal al
activitatilor

Regulament intern,
ROF

Website-ul institutiei

Proceduri actualizate

Rapoarte ,procese

verbale si

documentatie conexa

Permanent

Conducerea '
institutiei

DMRU si

conducerea

| compartimentelor

Conform
bugetului
aprobat la
nivelul MB

Anexa 2 la H(
nr. 1269/2021
0.G.2, masur:
si continuare
masura 15 din
PI aprobat pri
DPG nr.
652/2018




Riseurj

‘Surse de verificare

‘Observatii

Nr. sesiuni de formare
profesionald/ instruire/cursuri
organizate de formatori
acreditati

Nr. total angajati instruiti (din
care nr. angajati instruiti tn
domeniul eticii, integritatii,
anticoruptiei)

Nr. masuri de remediere a
vulnerabilitatilor implementate

11. Asigurarea unei
protectii efective a
cetdtenilor care sesizeazi
presupuse incidente de
integritate savarsite de
furnizorii de servicii
publice prin asigurarea
confidentialitatii datelor si
informatiilor privind
persoana care sesizeazi.

Nr.  sesiziri
incidente de
solutionate

referitoare la
integritate

Procentul sesizirilor referitoare
la incidente de integritate
raportat la numirul total de
sesizari Inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri  luate
sesizarilor

¢a urmare a

Neaplicarea efectivi a
masurilor de protectie

Nealocarea resurselor umane

si financiare necesare

Necorelarea datelor
referitoare la sesizirile

privind presupuse incidente

de integritate

12. Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
»Inici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu, social media)

Nr. de sesiziri transmise de
cetdfeni

Nr. 5i tip de canale utilizate

Nealocarea resurselor umane

si financiare necesare

Neimplicarea cetitenilor in

demers

Acces limitat la internet

~

Procedura in vigoare s}zgﬁiqea Anexa 2 la Tk
Rapoarte si Permanent iel Nu este cazul nr. 1269/2021
e fnienents G Responsaplh 0.G.2, misur:
desemnati
Procedura n vigoare . Condﬁcerea
o Incepénd AR Conform
Rapoarte si Institutiei . Anexa 2 la H¢
; et bugetului nr. 1269/202 |
documenente conexe 2023 Responsabili aprobat la O'G . més;r
desemnati nivelul MB ’
6
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| ‘Surse de verificare -

Nr. de
constientizare organizate

Nr. activititi de educatie a
publicului

Nr. materiale educative
diseminate
Nr. de mesaje preventive

(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)

campanii de

Lipsa secialistilor in
domeniul comunicirii online

Nr. aplicatii informatice
dezvoltate Nealocarea resurselor umane
13. Continuarea si financiare necesare Conducerea
d_en'ler§urllor prlvmd o . . ' Platforme/aplicatii institutiei Anexa 2 la H
digitalizarea si Nr. de servicii publice | Resurse umane insuficiente/ ; Conform nr. 1269/202
simplificarea serviciilor simplificate neinstruite adecvat dezvoltate bugetului 0.G.2, miisw
publice/procedurilor Directi getu $i continuare
administrative la nivelul Disfunctionalititi tehnice o Péna in I f(?rr’ri:t' o aprobat la masurile 4 si
PMB, cu scopul de areduce | Nr. proceduri administrative temporare ale solutiilor Strategie digitalizare | 5075 DAMC i:f 3 nivelul MB din PI aprobs
riscurile de coruptie simplificate privind acordarea IT&C id tati prin DPG nr.
: . . o §1 documentatic colaborare cu
generate de interactiunea avizelor/autorizatiilor _ celelalte 652/2018
directd cu oficialii publici Neasigurarea codului sursi | conexa .
b . compartimente
Sl a mentenantel PMB
Tip serviciu/flux optimizat '
Nr. proceduri transparentizate Nealocarea resurselor umane Conducerea Cont Anexa 2/1a H
N i i si financiare necesare institutiei onform nr. 1269/202
14. Reglementarea prlvlnd obgmerea cu ce}entate ? Platforme/aplicatii institutiei - S8 i,
transparentd a procedurilor | Sau In regim de urgentd a bugetului .
de obtinere cu celeritate serviciilor publice . ) dezvoltate $i continuare
K i d %) Neutilizarea procedurilor de o Directia aprobat la madsurile 4 si
gzé;tilcrili{:flrﬁbl?czrgen ja)a obtinere cu celeritate sau in Pénd in Informaticas] nivelul MB din P1 aprob
E Nr. de masuri luate in vederea | regim de urgenfi a 2025 DAMC in prin DPG nr.
asigurérii informarii efective serviciilor publice colaborare cu 652/2018

7



. Riscari

- | "Surse deverificare |

privind procedurile de obtinere Strategie digitalizare celelalte
cu celeritate (sau in regim de . . compartimente
urgentd) a serviciilor publice Stabilirea unor tarife #i documentatie PMB

Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de
urgenta

disproportionate

conexa

CORUPTIEX

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUIL INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU P

REVENIREA SI COMBATER}F

efective

20 ateliere de lucru pentru
implementarea
managementului riscurilor de

Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lo:

3 Conducerea
15. Sprijinirea procesului RRR Nealocarea resurselor umane Institutiei Proiect
i . sl financiare necesare Website-ul institutiei i
procedur 3t instrumente .| RaPOrt privind derlaea . o Membrii UIP | Conform buget | Bstamulut .
p T MISEII atelierelor de lucru pentru a e . Proicct ek sistemului de
lucru privind misurile . Intérzieri semnificative in Rapoarte si roiec proiect management
. A . implementarea ' e g | 2922-2023 | »oppcotid i ie”
preventive anticoruptie si . o elaborarea/aprobarea documentatie conexa ey (e anticoruptie’
indicatorii aferenti co?llx %ieemen documentatiei sistemului de cod SMIS
P management 152154/Cod
. anticoruptie’ 5
Registrul riscurilor de coruptie P SIPOCA 11
actualizat si adoptat
16. Sprijinirea procesului . Conducerea .
resurselor umane . e TR
de dezvoltare/adoptare de Pro'cedura pr1v1r.1d evz?luarea Nealocar.ea esurselor um Website-ul institutic; institutiei Proiect .
. .. incidentelor de integritate st financiare necesare ; ,,Consolidare.
proceduri si instrumente de . R . 2022-2023 Membrii UIP Conform buget sistemului dc
ivi dsuri .. .. & ] s apoarte si i
i ptr.lvmd glasunl? . Procedura privind activitatea Intérzieri semnificative in docl:)umentétie conexi Project RISIcEE management
Py entye anicopticls! consilierului de etica elaborarea/aprobarea ’ ” li anticoruptie”
indicatorii aferenti ol Consolidarea ;
documentatiei sistemului de cod SMIS
8



~ Surse de verificare -

152154/Cod

management
anticoruptie” SIPOCA 115
8 sesiuni de instruire
175 angajati instruiti, cu functii Conducerea Proiect
i ie di institutiei i
17 Ofganizares sitdemiarea de conducere si dc? executie din I\.Iealocar.ea resurselor umane ' o , ,,_Consohd.ar&
. . .. cadrul PMB st al institutiilor si financiare necesare Website-ul institutiei sistemului de
sesiunilor de instruire in - Membrii UIP
. . aflate in Conform buget management
domeniul prevenirii B . e . 2022-2023 | project . . .
. . subordonare/coordonare Intérzieri semnificative in Rapoarte si LoicE proiect anticoruptie”.
coruptiel, transparentei, > . »Consolidarea i
eticii §i integritatii elaborarea/aprobarea documentatie conexi : 4 cod SMIS
4 tipuri de materiale de documentatici sistemului de 152154/Cod
instruire si evaluare elaborate management SIPOCA 115
anticoruptie”
140 certificate de participare
Conducerea Project
‘ o 1nstitutier Consolidare.
: . Campanie de congtientizare Nealocarea resurselor umane o .
18. Realizarea unei N - . } e sistemului de
T S derulati si financiare necesare Website-ul institutiei Membrii UIP
campanii de constientizare ’ 2022-2023 : Conform buget management
cu privire la fenomenul N . . : Proiect proiect anticoruptie”.
coruptiei Raport de evaluare a campaniei | Intarzieri semnificative in Rapoarte si »Consolidarea cod SMIS
piiel de congtientizare elaborarea/aprobarea documentatie conex# sistemului de 152154/Cod
documentatiei management SIPOCA 115
anticoruptie”
19. Realizarea unui sondaj
de opinie in randul Conducerea Proiect
cetatenilor si a unei Nealocarea resurselor umane mstitufiel ,»,Consolidare:
e . S A% . ) . ) o ist lui d
c?rcetarl soc1olog19e in Rap(_)rt aferent sondajului de si financiare necesare Website-ul institutiei el D sistemu N
randul personalului PMB si | opinie 20222023 | pyos ; Conform buget | management
al institutiilor aflate in A Repoartelsi ”r01ect , proiect anticoruptie™.
subordonare/coordonare cu | Raport de cercetare sociologici | Intarzieri semnificative in e cone Cons 01"?‘”’ ed cod SMIS
privire la fenomenul elaborarea/aprobarea . sistemului de 152154/Cod
coruptiei in administrafia documentatiei mar'lageme_ni SIPOCA 115
ublicd localad apuchnapye




e performantd’

- Riseuri

‘Surse de verificare

fObservati |

Conducerea Project
20. Publicarea/diseminarea Nealocarea resurselor umane institutiei ,,Consolidare.
materialelor de Nr. materiale de informare si financiare necesare . R sistemului de
informare/promovare si a /promovare/instrumentelor/bun Website-ul institutiei 20222023 Mer_nbr ii UIP Conform buget management
instrumentelor/bunelor elor practici elaborate in cadrul Rapoarte si ) Proiect proiect anticoruptic”.
practici elaborate in cadrul | proiectului Intarzieri semnificative in p P o . "Consolidarea cod SMIS
proiectului elaborarea/aprobarea RERtEntafsiegicxa sistemului de 152154/Cod
documentatiei management SIPOCA 115
anticoruptie”
ROF CM SCIM - actualizat
ROF CM SCIM
Nr. reuniuni ale CM SCIM ) S
Minute reuniuni
SCIM
Plan dezvoltare SCIM — Nealocarea resurselor umane
21. Dezvoltarea si actualizat anual si financiare necesare Plan dezvoltare SCIM
implementarea standardelor Proeciigrtizbogat
de control intern Neimplementarea masurilor = el
managerial conform Gradul de conformitate a Proceduri actualizat c
prevederilor legale in sistemului de control intern | Nivel scizut de participare si <AL Permanent, i(l‘)l Islgltllfgr?a Conform Misurile 6 sj
i t a ial la data de 31.12.ac - | implic L ' a4 i A
vigoare, cu respectarea managerial la data de 31 plicare Situatic formare cu CM SCIM bugetului d11.1 PI aproba
principiilor specifice conform . profesionali raportare Presedintele Ciyy | 2Probat la prin DPG nr.
sistemului de management Intérzieri semnificative in anuala 2 S CI§4€ . nivelul MB 652/2018
integrat implementat la Nr. standarde de control intern elaborarea/aprobarea Chestionare evalua
nivelul Primariei managerial implementate documentatiei SCIM re
Municipiului Bucuresti
Nr. de proceduri | Caracterul formal al
elaborate/revizuite activitatilor Repodrte
implementare SCIM
Nr. an_g‘ajag.l fprma‘,u profesional/ Raport analiza
mstruiti privind standardele de i
e ; management si alte
control  intern  managerial :
(SCIM) documente conexe
10



()

" | Sursede verificare

Observati

22. Actualizarea procedurii
privind avertizarea in
interes public si protectia
avertizorilor de integritate
in conformitate cu
prevederile Legii
nr.361/2022, promovarea si
implementarea
mecanismului de avertizare
in interes public

Proceduri actualizatd

Numair de persoane instruite
Mecanism promovat pe
website-ul institutiei

Formular sesizare — online
actualizat si promovat

Numdr de sesizari/raportiri

Numarul de investigatii si
proceduri initiate ca urmare a
acestor raportari si rezultatul
acestora

Numir de sesizéri depuse in
instanta

Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurii
preventive din anexa 3 la HG
nr. 1269/2021

Nivel scizut de participare si
implicare

Intarzieri semnificative in
elaborarea/aprobarea
documentatiei

Raportarea de date
incomplete sau cu intarziere

Proceduri si
documentatie conexa

Website-ul institutiei

Materiale de
promovare/informare/
constientizare

Rapoarte,procese
verbale si
documentatie conexa

Conform
procedurii
in vigoare,
cu
evaluare
anuali

Ori de céte
ori este
cazul

Conducerea
institutiei
Responsabili
desemnati

Nu este cazul

Anexa?2laH
nr. 1269/202
0.5.3.1., ma
3

Anexa3laH
nr. 1269/202
privind mdsu
preventiva a

avertizorului
integritate

11



23. Implicarea activi a
consilierilor de etici in
activititi specifice
promovarii si monitorizirii
respectirii normelor de
eticd si integritate

. Riseuri’ -

- Surse deverificare

Qbservatf

Consilieri de eticd/integritate
desemnati prin act
administrativ si fisa de post
actualizata

Nr. consultiri/consilieri

realizate

Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionald

Nr. rapoarte elaborate
Nr. misuri propuse

Nr. sesiuni de
instruire/informare la care a
participat consilierii de etici

Gradul de cunoastere de citre
angajafi a normelor privind
consilierul de eticd (chestionar
de evaluare)

Raportarea indicatorilor de
evaluvare specifici masurii
preventive din anexa 3 la HG
nr. 1269/2021 -

Resurse financiare
msuficiente

Reticenta angajatilor pentru
a solicita consiliere
/consultare

Caracterul formal al
activitatilor

Raportarea de date
incomplete sau cu intirziere

Proceduri elaborate

Raport si alte
documente conexe

Website-ul institutiei

24. Actualizarea si
comunicarea Codului de
eticd si integritate al
institutiei

Analiza necesititii actualizirii
Codului de etici si integritate al
institutiei

Cod de etici si integritate
actualizat, daci este cazul

Resurse financiare
insuficiente

Intirzieri semnificative in
elaborarea/aprobarca
documentatiei

Consilierii de

Cod de etici si
integritate

Website-ul institutiei

Avizierul institutiei

Conform e Anexa 3 lali
procedurii | ¢4 nr. 1269/202
in vigoare, L privind misu

cu I\D/Ilr ectia Nu este cazul preventive
evaluare R anage{nentul referitoare la
anuali Uesurse 2§ codul de etic
it consilierea e
Directia
Managementul Anexa3lal
Resurselor nr. 1269/202
2023 Umane Nu este cazul privind masu
o . preventive
Dir ectia de referitoare 12
Integritate

&

12



Observat

Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionala

Procese — Verbale/Declaratii
privind respectarea normelor de
eticd si integritate colectate

Gradul de cunoastere de citre
angajati a codului {(chestionare
de evaluare)

Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurii
preventive din anexa 3 la HG
nr. 1269/2021

Caracterul formal al
activitatilor

Nivel scizut de participare si
implicare

Raportarea de date
incomplete sau cu intarziere

Procese — Ve}bale ae

instruire/Declaratii

Alte documente
conexe

‘co‘chllul de etic

consilierea e

25. Asigurarea participarii
consilierilor de eticd/

Nr. sitip participari

Resurse financiare
insuficiente

Anexa3laH
mtegritate la Nr. cooperiri interinstitutionale Raport si alte Conform_ Conducerea nr. 1269/202
cursuri/conferinte, reuniuni documente conexe progeduru st i Conform. A 2l
de 7 NiXbunepractici diseniinaie Caracterul formal al in vigoare, ; bugetului privind masu
. : ‘ P activitatilor . - " ¢ cu . aprobat la preventive
consultare, vizite de studiu Website-ul institutiei evaluare Responsabili nivelul MB referitoare la
la entititi publice, schimb Nr. propuneri imbunatitire a . 8 - . iy desemnati codullie he
de bune:practici schimb de | activitatii Nivel scazut de participare i auiiala 1 )
experienta, coop’erare ) implicare consilierea e
interinstitutionali etc.
Proceduri/instrumente de lucru n .y
ii . nexa 3 la
o . elaborate si implementate Procedura/instrumente | Conform ﬁ
26. Instituirea unui R 6 : AE .. | Conducerea nr. 1269/202
. . " _ tsurse umane §i 1anciare | de lucru in vigoare procedurii | . . . o
mecanism de prevenire si Responsabili desemnati prin S siente in vigoare institutiei privind masu
monitorizare a situatiilor de | act administrativ si fisa de post Procese — Verbale de e ’ Nu este cazul preventive
RIS inferese 1 Betuclicas Intarzieri in adoptarea instruire/Declaratii evaluare ResPOnsaplh referitoare la
incompatibilitate (inclusiv . . S ILe, ; anuali desemnati fictd
pantouflage) Registrul abtinerilor instituit la | Modificarilor legislative \a conthict de
nivelul institutiei interese,

13



" Riscuri-

. Surse de verificare .| -

bservat

Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionala

Gradul de cunoastere de citre
angajati a masurilor privind
prevenirea situatiior de conflict
de interese, incompatibilitate,
pantouflage.

Declaratii pe proprie
raspundere colectate

Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurilor
preventive din anexa 3 la HG
nr. 1269/2021 -

Imposibilitatea cuprinderii
unor categorii extinse in
reglementare

Intérzieri in reglementarea si
implementarea procedurilor
de control

Raportarea de date
incomplete sau cu intirziere

Alte documente
conexe

Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si
documentatie conex

Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi la nivelul Municipiului Bu

incompatibil
e, pantouflag

curesti

27. Monitorizarea
respectirii prevederilor
Legii nr. 251/2004 privind
unele masuri referitoare la
bunurile primite cu tithu
gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau
a functiei

Procedurd/instrumente de lucru
elaborati/e si implementati/e

Responsabili desemnati prin
act administrativ i fisd de post
actualizata

Comisie de evaluare si
inventariere a cadourilor -
constituiti/actualizati

Registrul bunurilor primite cu
tithu gratuit in cadrul unor

activitdti de protocol in

Resurse umane si financiare
insuficiente

Intérzieri semnificative in

elaborarea/aprobarea
documentatiei

Nivel scazut de participare si
implicare

Neimplementarea misurilor

Procedura/instrumente
de lucru in vigoare

Registrul bunurilor
primite cu titlu gratuit
Procese — Verbale de
instruire/Declaratii
Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si

documentatie conexa

Website-ul institutiei

Permanent,
cu
raportare
anuala

Conducerea
institutiei

Responsabili
desemnati DREP

1 Nu este cazul

Anexa3lal
nr. 1269/20°
masura
preventiva
privind
declararea
cadourilor

-
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exercitarea mandatului sau a
functiei — publicat

Numdr de persoane care au fost

instruite  prin  intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor

Raportarea  indicatorilor de
evaluare  specifici  misurii
preventive din anexa 3 la HG nr.
1269/2021

Kéﬁoﬁéréé de date

incomplete sau cu intarziere

28. Monitorizarea
respectdrii prevederilor
privind declararea averii si
a intereselor

Procedurd/instrumente de lucru
elaborati/e si implementati/e

Responsabili desemnati prin
act administrativ si fisa de post
actualizatd

Numir de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionald

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind

Resurse umane si financiare

insuficiente

Intéarzieri semnificative in

elaborarea/aprobarea
documentatiei

Nivel scazut de participare si

implicare

Neimplementarea masurilor

Raportarea de date

incomplete sau cu intarziere

Procedura/instrumente
de lucru in vigoare

Registre specifice

Procese — Verbale de
instruire

Declaratii

Alte documente

conexe

Website-ul institutiei

Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si
documentatie conexi

Conform
normelor
in vigoare,
cu
evaluare
anuala

Directia
Managementul
Resurselor
Umane

Directia de
Integritate

Nu este cazul

Anexa3lal
nr. 1269/20.
maisurile
preventive
privind
declararea
averii, confhi
de interese,
incompatibil

15



Surse de verificare -

declararea averilor (chestionar

de evaluare)

Raportarea  indicatorilor de
evaluare specifici masurilor
preventive din anexa 3 1a HG nr,
1269/2021

29. Implementarea
madsurilor preventive/de
control in domeniul
achizitiilor publice:

- atragerea si mentinerea in
sistem a personalului
specializat in achizitii

Nr posturi ocupate/nr. posturi
vacante

Resurse umane si financiare

) , . Procedura/instrumente
publice . msuficiente -
. . Numir de persoane care au fost de Iucru in vigoare

- Instruirea/formarea per: . & A 31

i .| instruite prin intermediul e = Registre specifice el
profesionala a personalului actiunilor de formare Intarzieri semnificative in nr. 1269/20
- elaborarea/actualizarea si rofesionals elaborarea/aprobarea Declaratii : ) Conducerea Conform privind mis
implementarea procedurilor | P documentatiei Alte documente c;:rmanen » | Institutiei bugetului preventive
specifice achizitiilor . . 4 .
plljlblice { Nr. avertismente de integritate Nivel scazut de participare si conexe raportare N - aprobat la nivelul zzt;ffrllitgtagi |

imi ? iodici esponsabili
- completarea formularelor BHRIE implicare Anexa 3 la HG or. periodica desgmnati DGAP | MB interese,
de integritate i "R 1269/2021 §1 ) : ’ incompaﬁb'
- completarea de citre Nrrévil;%ieedml Achiziii Neimplementarea masurilor documentatie conexa e, pantoufla
membrii comisiilor de p Raportarea de date
ii . i lete sau cu intarziere
s::il;.:g; Za(li;:irgi!:ulor de Standard open contracting data fneomplete s “
impartialitate - respectat
- respectarea standardului
(OCDE) open contracting
data standard
30. - - Nerespectarea termenelor si Fise de post Coniiar:
Actualizarea/implementarea Responsabili c‘iesemnagl i fige a prevederilor legale | ) Conducerea madsurile 1-
procedurilor specifice de post actualizate Proceduri Permanent | institutiei Nu este cazul PI aprobat |
transparentei institutionale | Proceduri actualizate si ) _ Buletin informativ DPG nr.
si decizionale Personal insuficient/ 652/2018
16
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implementate
Buietin informativ actualizat
Raport L 544/2004- publicat
Raport L 52/2003 — publicat

Nr. masuri de imbuniitatire
implementate pentru
optimizarea implementarii
procesului

Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de instruire/formare
profesionala

Gradul de cunoastere de ciitre
angajafi a normelor privind
transparenta  decizionald  si
accesul la informatii de interes
public (chestionar de evaluare)

Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici maésurilor
preventive din anexa 3 la H.G.
nr. 1269/2021

nemstruit

Raportarea de date
incomplete sau cu intarziere

Caracterul formal al
activitatilor

Répoarte
Situatie instruire/
evaluare

Centralizator solicitiri
de informatii de
interes public

Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si

documentatie conexa

Website-ul institutiei

DATI in
colaborare cu
toate

compartimentele
PMB

31. Facilitarea accesului la
servicii publice prin
publicarea unor ghiduri de
informare/buletine
informative/materiale
informative

Nr. ghiduri publicate/
Nr. buletine informative
Tipul serviciului public

optimizat

Nealocarea resurselor umane
si financiare.

Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor

Ghiduri

Buletine informative
Materiale informative
Documentatie conexa

Website-ul institutiei

Ori de céte
ori este
cazul

Directia Relatii
cu Publicul si
Registratura
Directia
Managementul
Resurselor

Umane

Conform
bugetului

aprobat la nivelul

1 MB

Continuare
masurile 1-
PI aprobat ¢
DPG nr.
652/2018

17



Riscuri -

- | ‘Sursede verificare

32. Actualizarea,
implementarea si

monitorizarea procedurilor
specifice solutionirii
petitiilor si a reclamatiilor

Responsabil desemnat si fisd de

post actualizata

Proceduri actualizate si
implementate

Raport solutionare petitii —
publicat

Nr. mésuri de imbunatitire

Nerespectarea termenelor si

a prevederilor legale

Personal insuficient/

neinstruit

Responsabili
desemnati din
cadrul

compartimentelor
PMB

Website-ul institutiei

Fige de post
Proceduri

Situatie instruire/

33. Monitorizarea

respectirii prevederilor
legale privind transparenta
institutionala si accesul la
informatii de interes public.

implementate pentru Caracterul formal al D
. . e activititilor

optimizarea implementarii

procesului

Responsabili desemnati si fise

de post actualizate Rapoarte si

Raport monitorizare misuri
transparenta institutionals
Raport privind aplicarea Legii
nr. 544/2001

Raport privind aplicarea Legii
nr. 52/2002

Raport elaborat in conformitate

cu OG nr. 27/2002, aprobati

Personal insuficient/

neinstruit

Primirea de date incomplete
sau cu Intirziere

Caracterul formal al
activititilor

documentatie conexs
Portalul data.gov.ro
Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si

documentatie conexi

Website-ul institutiei

Permanent

Anual

Directia Relatii
cu Publicul si
Registratura
Directia
Managementul
Resurselor
Umane
Responsabili
desemnati din
cadrul

compartimentelor
PMB

Cdnducerea
institutiei

Responsabili
desemnati

Nu este cazul

Nu este cazul

(™

Continuare
masurile 1-.
Pl aprobat -
DPG nr.
652/2018

Continuare
masurile 1-
PI aprobat |
DPG nr.
652/2018

18



prin Legea nr. 233/2002

| Surse de-verificare

Nr. mésuri de imbunatitire

implementate

Obiectiv specific nr.

vulnerabilitatiloir institutionale

3.3 Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au im

pact asupra identificiirii timpurii a riscurilc

34. Monitorizarea
implementarii standardului
Etica si integritate, conform
prevederilor legale in
vigoare, cu accent pe
respectarea regimului
juridic al

conflictului de interese

Grad de implementare a

standardului etici si integritate

(SCIM)

Grad de implementare masuri
prevazute in Planul de
integritate

Grad de implementare al

masurilor prevazute in anexa 3

la HG nr. 1269/2021

Neimplementarea misurilor

Raportarea de date
incomplete sau cu intirziere

Raport implementare
SCIM

Raport analizi
management

Rapoarte audit

Rapoarte
implementare SNA

Raport evaluare
incidente de
integritate

Registrul abtinerilor

Registrul incidentelor
de integritate

Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si

documentatie conexa

Anual

Conducerea
instititiei

Directia de
Integritate

Nu este cazul

Anexa 3 la
nr. 1269/2(
privind ma
preventive

35. Consolidarea capacititii
administrative si
intensificarea actiunilor de
control/ audit/ analiza
informatiilor de integritate

Nr posturi ocupate/nr. posturi
vacante

Nr. sesiuni de instruire/formare

profesionala

Resurse umane si financiare
insuficiente

Resurse umane instruite
insuficient

Rapoarte si
documente conexe

Anual

Conducerea
institutiet

Nu este cazul

Continuare.
masurii 18
PI aprobat j
DPG nr.
652/2018
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si verificari tematice

| Sursede verificare - |

extinse, in domenii si Nr. actiuni de control/ audit/ }d{esponsapglc
activitéti prioritare/expuse analiza informatiilor de Raportarea de date Dii;?ngp g
la coruptie si frauda integritate si verificiri tematice incomplete sau cu intdrziere DINT,G RAMC’
extinse g
DMRU
Grad implementare masuri (nr.
mdsuri propuse/nr. misuri
implementate * 100)
36. Auditarea interni, o
dati la doi ani, a sistemului/ | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Anexa 2 ]
misurilor de prevenire a — Conducerea nr. 1269,
iei la nivelul Gradul de impl t Li turilor de audit Pl Odatila | institutiei Nu este cazul 0.833, n
coruptiei la nivelu radul de implementare a ipsa structurilor de audi documente conexe 05 ani 3.3, 1
Institutiei masurilor preventive T Responsabili 1
anticoruptie DAPI
Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

& L. . icatii i i Raport semestrial
37. Intgrlrea megamsl_nelor Z\Ir. delfrt’hcam mformatlce Lipsa interesului sau c orlljform ouG _Con_duc;erea Anexa? la
de ges’glona_re ariscurilor de | dezvoltate cunostintelor personalului 27/2002 aprobata prin institutiei Conform buget nr. 1269/2(
coruptie prin dezvoltarea de Permanent ' :

i . . . legea nr.33/2002 ( S aprobat 0.5.33, m.
aplicatii informatice Gradul de utilizare a aplicatiilor Dificultiti tehni conform aplicatic DM Directia b 2
dedicate acestora de cdtre personal L : Informatica

Tipizarea improprie/ dificila
a aplicatiilor dezvoltate
OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA IN TEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.3 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali
= _Reahzar'ea.t unor L o Nealocarea resurselor umane Conducerea Conform Ancxa2 Ja
proiecte/activitdti in comun | Nr. si tip de activititi ) ) S nr. 1269/2(
g P si financiare necesare Institutiei .
Cu participarea autorititilor | desfigurate > ’ bugetului 0.5.4.3, m
ublice locale sia Website-ul institutiei 4 si contin
20
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Riscuri

_ Surse de verificare -

- Observ:

reprezentantilor societtii Sustenabilitatea Lipsa de implicare a Coordonatorul aprobat la nivelul | masurile 1
civile, avand ca obiectiv proiectelor/activitifilor autoritétilor publice locale si | Rapoarte si 2023-2025 | implementarii MB 12 din PI
prevenirea coruptiei, realizate a reprezentantilor societatii documentatie conexi Planului de aprobat pri
promovarea eticii si civile Integritate DPG nr.
integritatii Feed-back-ul grupului tinta X 652/2018

Intérzieri semnificative in Responsabili

claborarea/aprobarea DINTGR

ntatiei .
e Echipa UIP
Raport analizi sistem Resurse financiare si umane

39. I.ni',cierea. demersurilor management anticoruptie insuficiente
privind certificarea ISO ] ] L
37001 a Primdriei Proceduri specifice dezvoltate RS manel e Raport analizi sistem Conducerea Conform Miisuri
Municipiutui Bucuresti in Sistem implementat insuficient management institutiei bugetului sustenabilit
vederea implementrii unui ' anticoruptie si 2023-2025 ' © . implementa
sistem de management anti- Instrul.rea/ft)rmarea' ) documente conexe Responsabili aprobat lanivelul | proiect SM
mitd independent sau profesionali a angajatilor Neimpl ssuril ) p B 152154
integrat in sistemul de pentru aplicarea cerintelor cimplementarea masutilor | certificat 1SO 37001 desemnati M
management al institutiei. sistemului

Caracterul formal al

Certificat ISO 37001 activititilor
Absenta informatiilor Resurse
. s n necesare cu privire la .

T . . . SR MB | umane,material
40. Participarea la Indexul integritatii in incidentele de integritate Website-ul institutiei 5 foane,ma & Anexa? la
actualizarea anuali a administratia publici locali Institutiile IT&C si o 1269/20
scorului index al integrititii blicat Absenta evaluarii calititii WWW.sna.just.ro 2023-2025 publice de interes fianciare tn oé 43. ma
in cadrul administratiei publica serviciului de cétre public local ale 3 i
publice locale www.mdrap.ro Municipiului limita bugetului

Opacitatea institutionald Bucuresti

aprobat

PRIMAR G

NERAL
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o ) )
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

‘Anexa 2 la Dispozitia nr/ﬁlagpa(ows
Responsabilii desemnati in conformitate cu
H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

$i a documentelor aferente acesteia

Nr. crt. Nume prenume Functie, compartiment PMB Responsabilititi
1 Director Executiv, Directia de Coordonatorul implementarii Planului de
) Nicusor GHITA Integritate integritate, la nivel de functie de conducere
2, Daniela STANCULESCU Expert, Directia de Integritate FaCeliey °°“‘;(°§;3Laﬁg“’e' gelfunctisrde
3 Maria RIPEANU Expert, Directia de Integritate REiHgdpade comach 1 nivel deifuncpie de
4. Gabriel Dumitru BARBU Expert, Directia de Integritate Be=canads con’;a;(cetelllgﬁglvel B

3 ~ . s\w.mQA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 V
hitp:/imww.pmb.ro UKAS
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