
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

RAPORT ANUAL

cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

in anul 2024

RaportuI anual cu privire la respectarea normelor de conduits de catre personalul contractual
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Numarul posturilor de natura p0sturi aprobate

sau institutia publics P°stun ocupate

251

172

din care, posturi care se ocupa cu personal Tncadrat:

- cu contract individual de munca

cu contract de management

Numar de sesizari privind cazurile de Tncalcare a
normelor de conduitei profesionala, din care:

- functii de execute

functii de conducere

functii ocupate in cadrul cabinetului
demnitarului

Obiectul sesiza"rii

Numar de angajati contractual! care au incalcat
normele de conduita profesionalei,
din care:

- functii de execute

- functii de conducere

functii ocupate In cadrul cabinetului
demnitarilor
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Refuzul nemotivat de efectuare a controlului de
medicina muncii si lipsa comportamentului
bazat pe respect, bunS credinta, corectitudine,
integritate moraia si profesionalS;
Utilizarea autoturismului de serviciu Tn interes
personal.
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Cauzele de Incalcare a
profesionala

normelor de conduita

Refuzul nemotivat de efectuare a controlului de
medicina muncii si lipsa comportamentului
bazat pe respect, buna credinta", corectitudine,
integritate morala si profesionala;
Utilizarea autoturismului de serviciu in interes
personal.

Numar de sesizan solutionate

Modul de solutionare a sesizanlor
SanctionSri disciplinare conform art.248 alin.(1)
lit.c) din Lg.53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificaYile si completarile uttenoare

Consecintele TncalcaYii normelor de conduita
profesionala

Generarea unei star! de tensiune pentru
salariatii implicati; afectarea imaginii si
prestigiului Primariei Municipiului Bucuresti.

Masuri propuse pentru Tnlciturarea cauzelor de
Tncalcare a normelor de conduita profesionala

Instruire cu privire la aplicarea Codului de eticS
$i integritate al functionarilor publici $i al
personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, modificat in anul 2024.
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Sanctiuni aplicate

din care dispuse prin hotarare judecatoreascS
definttiva

Reducerea salariului de baza cu 10% pe o
durata de 3 luni;
Reducerea salariului de baza cu 5% pe o
durata de o luna.

Prezentui document se face public pe site-ul www.omb.ro.
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