Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant de conducere (functie publicd), cu duratd normald a timpului de munca (8 ore/zi) din
cadrul DIRECTIEI CULTURA, INVATAMANT, TURISM:

- Director executiv - 1 post
Conditii specifice privind ocuparea postului de director executiv:

- studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 28.01.2021, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt, pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 23.12.2020-11.01.2021, Ila
Directia Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre
orele 10.00 - 15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea postului, tematica si bibliografia se vor afisa la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2071,
persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert, e-mail ramona.albotica@pmb.ro,
Serviciul Evidentd Personal.

Publicat in data de 23.12.2020

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sina) va contine in mod
obligatoriu:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data
publicarii anuntului (se ia in calcul inclusiv data publicarii) candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

g) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;



h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. g) este prevazut pe site-ul
P.M.B. (www.pmb.ro)

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai
sus mentionat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1)
lit. c) si d), care se pot transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionata
in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, pe
site-ul P.M.B. (www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,angajari”’, precum si la sediu,
etaj ll, camera 246 C, Serviciul Evidenta Personal, in format letric.



Anexa 1

DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, TURISM:

- director executiv - 1 post
e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- varsta de minimum 18 ani implinitj;

- capacitate deplina de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplinirea conditjilor de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplinirea conditiilor specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

e Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;
- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



ATRIBUTIILE POSTULUL:

Atributii specifice

1. Conduce, planifica, organizeaza, coordoneaza, evalueaza si controleaza intreaga
activitate a Directiei Culturd, invatamant, Turism, ducand la indeplinire sarcinile
rezultate din actele normative in vigoare si dispozitile primite de la conducerea
Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza activitatea |.P.C.l.L. in conformitate cu prevederile regulamentului de
Organizare si Functionare a Primariei Municipiului Bucuresti, aprobat prin H.C.G.M.B.
si aflat in vigoare la data exercitarii atributiilor;

3. Identifica, promoveaza si coordoneaza programe/proiecte pentru dezvoltarea
culturii, educatiei, sportului si turismului in Municipiul Bucuresti;

4. Coordoneaza dezvoltarea si intretinerea infrastructurii institutiilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti aflate sub directa coordonare a DCIT;

5. Fundamenteaza masurile care se propun Primarului General privind asigurarea
conditiilor necesare bunei functionari a institutiilor si serviciilor din sfera de activitate a
directiei;

6. Coordoneaza intreaga activitate privind gestionarea relatiei cu toate cultele
religioase recunoscute in Roménia in ceea ce priveste sprijinul financiar acordat,
conform legii, personalului neclerical, si realizeaza demersurile necesare pentru
repartizarea/modificarea numarului de posturi pentru personalul neclerical deservent
cultelor religioase recunoscute in Roménia, conform Legii bugetului de stat, precum si
cele necesare pentru plata sprijinului financiar;

7. Coordoneaza activitatea |.P.C.I.L., propune si urmareste implementarea masurilor
de imbunatatire a acesteia si de dezvoltare a ofertei culturale a municipiului Bucuresti;
8. in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Programare si
Executie Bugetara, Directia Juridic, in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele interne aprobate, elaboreaza proceduri si metodologii de evaluare a
personalului de conducere |.P.C.I.L. si institutile aflate sub directa coordonare,
conform competentelor ce ii revin;

9. Coordoneaza activitatea privind elaborarea acordurilor privind deplasarile
institutiilor/serviciilor publice de cultura de interes local/managerilor institutiilor publice
de cultura de interes local la evenimente/ turnee/ manifestari specifice etc. interne si
internationale si le transmite, spre aprobare, Primarului General, dupa caz, avizeaza
participarea |.P.C.I.L. la aceste evenimente si gestioneaza evidenta participarii
acestora la manifestarile mentionate mai sus;

10. Elaboreaza documentatia privind initierea proiectelor de hotarari ce au ca obiect
infiintarea/desfiintarea sau reorganizarea/restructurarea, organizarea si functionarea,
atributiile structurilor din cadrul .P.C.I.L.;

11. Coordoneaza activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de cultura de
interes local si propune masuri de imbunatatire a acesteia si de dezvoltare a ofertei
culturale a municipiului Bucuresti, daca este cazul, precum si intocmirea si
implementarea programului anual pentru cultura, educatie, sanatate, sport de masa,
turism si propune parteneriate in vederea derularii de noi proiecte;



12. Dezvolta si mentine relatii de colaborare cu organizatii neguvernamentale (ONG-
uri) care deruleaza programe/proiecte in domeniile cultura, educatie, sport si turism;
13. Elaboreaza propuneri fundamentale privind proiectele si programele sustinute de
municipalitate in scopul dezvoltarii culturii, educatiei, sportului si turismului;

14. Coordoneaza derularea programelor/proiectelor/evenimentelor realizate in
parteneriat cu organizatii si institutii care activeaza in domeniul specific de activitate al
directiei (Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, directiile de specialitate din
cadrul primariilor de sector, precum si alte organizatii/institutii publice) in vederea
aplicarii programelor si strategiilor proprii ale municipiului Bucuresti;

15. Coordoneaza activitatea privind inaintarea catre consiliul Tehnico -Economic al
Primariei Municipiului Bucuresti, spre analizad si avizare, a documentatiilor tehnico-
economice pentru investitii ale serviciilor publice de cultura de interes general, precum
si activitatea privind elaborarea proiectelor de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii ale institutiilor/serviciilor publice de cultura de interes local,
avizati de Consiliul Tehnico - Economic al Primariei Municipiului Bucuresti;

16. Coordoneaza activitatea privind analiza propunerilor primite privind scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe/declasarea unor bunuri (altele decat mijloacele fixe) din
administrarea institutiilor/serviciilor publice de cultura de interes local si realizeaza
demersurile necesare;

17. Raspunde de coordonarea activitatii privind evidenta patrimoniului imobil aflat in
administrarea institutiilor/serviciilor publice de interes local, conform competentelor ce
revin directiei;

18. Coordoneaza activitatea de planificare si executie a bugetului, la nivelul Directiei
Cultura, Invatamant, Turism, conform actelor normative aplicabile;

19. Elaboreaza si fundamenteaza propuneri in vederea accesarii de fonduri europene
nerambursabile in domeniul specific de activitate si raspunde de organizarea si
implementarea proiectelor cu finantare interna/externa ce vor fi derulate in cadrul
directiei;

20. Organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a avizelor privind
componenta cultural-artistica si/sau educational-sportiva a evenimentelor organizate
pe domeniul public al municipiului Bucuresti, inclusiv a celor organizate de
institutiile/serviciile publice de interes local, precum si de elaborare a documentatiei
privind acordurile de ocupare temporara a locurilor publice din Municipiul Bucuresti
pentru filmare/fotografiere profesionista;

21. Coordoneaza activitatea privind reglementarea acordarii distinctiilor la nivelul
Municipiului Bucuresti si raspunde de realizarea si asigurarea publicarii si actualizarii
periodice a Centralizatorului distinctiilor acordate la nivelul Municipiului Bucuresti;

22. Raspunde de organizarea procedurii legale privind activitatea Comisiei pentru
analiza solicitarilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de catre Municipiul
Bucuresti pentru imobile monumente istorice si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia si de organizarea si coordonarea activitatii
secretariatului Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea dreptului de
preemtiune de catre Municipiul Bucuresti pentru imobile monumente istorice



23. Asigurad participarea Directiei Cultura, Invatamant, turism, ca directie de
specialitate, la elaborarea proiectului de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire artera de circulatie/ obiectiv din
Municipiul Bucuresti (in colaborare cu Directia Patrimoniu), in cazul in care acesta are
o0 componenta culturalg;

24. Organizeaza si coordoneaza activitatea privind constituirea Comisiei de negociere
in vederea achizitionarii de catre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente
istorice si aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al acesteia, precum
si activitatea de asigurare a cadrului juridic necesar achizitionarii, asa cum este
prevazut in R.O.F. aprobat;

25. Raspunde de elaborarea proiectului de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de
donatii si a legatelor de bunuri culturale cu/fara sarcini;

26. Raspunde de acordarea avizelor pentru textul placilor si inscriptiilor comemorative
propuse a fi amplasate pe imobilele din Municipiul Bucuresti;

27. Realizeaza demersurile necesare pentru obtinerea Acordurilor pentru circulatia
autovehiculelor fara autorizatie de transport pe teritoriul municipiului Bucuresti, in
domeniul propriu de activitate, conform prevederilor legale in vigoare;

28. Stabileste anual principalele obiective de promovare si dezvoltare a turismului in
Municipiul Bucuresti;

29. Coordoneaza intocmirea si implementarea Programului Anual de Dezvoltare a
Turismului;

30. Propune masuri de dezvoltare si consolidare a turismului in Municipiul Bucuresti;
31. Coordoneaza activitatea de promovare a imaginii de destinatie turistica a
Municipiului Bucuresti, prin participarea la targuri si expozitii de specialitate din tara si
strainatate;

32. Coordoneaza si monitorizeaza activitatea privind centralizarea propunerilor
institutiilor/serviciilor publice de cultura de interes local de organizare si derulare de
evenimente culturale, precum si activitatea care vizeaza intocmirea Si promovarea
Calendarului anual de evenimente cultural-artistice realizate de Primaria Municipiului
Bucuresti, institutii publice, cultural-artistice sau agenti economici, pe care il transmite,
spre informare, Primarului General;

33. Coordoneaza activitatea privind dezvoltarea unei imagini pozitive a Municipiului
Bucuresti ca destinatie turistica prin definirea si promovarea brandului turistic local,
34. Incheie parteneriate si intretine relatii bilaterale cu parteneri internationali (institutii
publice/agenti economici) in vederea promovarii culturii, educatiei, sportului si
turismului la scara larga a Municipiului Bucuresti in colaborare cu Directia Relatii
Externe si Protocol;

35. Controleaza, avizeaza, organizeaza, coordoneaza si conduce orice fel de activitate
legata de domeniul de competenta al directiei, in conformitate cu nivelul postului si cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Primariei Municipiului
Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. si aflat in vigoare la data exercitarii atributiilor;

36. Controleaza implementarea Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti;



37. Contribuie la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare multianuala a
turismului in Municipiul Bucuresti;

38. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative si/sau incredintate
de superiorii ierarhici.

Atributii generale:

- respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de conduita etica
profesionala al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

- respecta normele de sanatate si securitate in munca si dispozitiile interne privind
domeniul situatiilor de urgenta;

- respectd si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul
managementului calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat;

- analizeaza periodic si raspunde de modul in care sunt implementate documentele
Sistemului de Management al Calitatii si Mediului specifice activitatilor pe care le
coordoneaza;

- raspunde de realizarea obiectivelor privind calitatea in cadrul Directiei Cultura,
Invatamant, Turism a carei activitate o coordoneaza;

- participa la analiza neconformitatilor stabilite in cadrul auditurilor interne sau externe
privind activitatea desfasurata si stabileste actiunile corective i preventive de
rezolvare a acestora;

- face propuneri privind instruirea si perfectionarea personalului din subordine;

- propune si aproba procedurile specifice pentru activitatile pe care le coordoneaza;

- efectueaza instructaje de securitate si sanatate in munca precum si in domeniul
situatiilor de urgenta la locul de munca, pentru functile de conducere din subordine
directa;

- evalueaza anual performantele profesionale, individuale ale functiilor de conducere
din subordine;

- face propuneri privind: promovarea, premierea, sanctionarea functiilor de conducere
din subordine;

- stabileste atributii pentru functiile de conducere din subordine.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea |, Ill, V, VI, VIII;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;



5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile i
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul MC nr. 2035/2000 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectji
publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordinul MCC nr. 2.057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare
a muzeelor si a colectiilor publice;

14. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitafii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Ordinul MCC nr. 2.193/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a agezamintelor culturale;

16. Legea nr. 120/2006 a monumentelor de for public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordonanta Guvernului nr. 21/2006 privind regimul concesionarii monumentelor
istorice, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordonanta Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar
pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea
unor bunuri imobile care au apartinut cultelor religioase din Roméania, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

22. Hotararea Guvernului nr. 1.470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase
recunoscute din Romania, republicata, cu modificarile ulterioare;

23. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;




24. Hotararea Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura
si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata;

25. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26. Legea nr. 35/ 06.06.1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical,
folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

27. Hotararea Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura
si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

28. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
29. Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

30. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

31. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

32. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Horararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 52/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

e Structura si atributiile Primariei Municipiului Bucuresti

e Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

e Reglementari privind administratia publica locala

e Reglementari privind functia publica

e Reglementari privind managementul institutiilor publice de cultura

e Reglementari privind managementul bibliotecilor, muzeeelor, colectiilor,
asezamintelor culturale, monumentelor istorice, monumentelor de for public

e Reglementari in domeniul cultelor

e Reglementari in domeniul turismului

e Reglementari in domeniul educatiei nationale, educatiei fizice si sportului

e Reglementari privind proprietatea publica si privata a statului

e Reglementari privind serviciile publice

e Reglementari privind finantele publice locale



