ANUNT

Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant de conducere (functie publicd), cu duratd normald a timpului de munca (8 ore/zi) din
cadrul DIRECTIEI PROCEDURI - DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE:

- Director executiv - 1 post
Conditii specifice privind ocuparea postului de director executiv:

- studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 26.01.2021, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro0), in perioada 23.12.2020-11.01.2021, Ila
Directia Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre
orele 10.00 - 15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea postului, tematica si bibliografia se vor afisa la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2071,
persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert, e-mail ramona.albotica@pmb.ro,
Serviciul Evidentd Personal.

Publicat in data de 23.12.2020

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sina) va contine in mod
obligatoriu:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data
publicarii anuntului (se ia in calcul inclusiv data publicarii) candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;



g) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. g) este prevazut pe site-ul
P.M.B. (www.pmb.ro)

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai
sus mentionat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1)
lit. c) si d), care se pot transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionata
in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, pe
site-ul P.M.B. (www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,angajari”’, precum si la sediu,
etaj Ill, camera 246 C, Serviciul Evidenta Personal, in format letric.



Anexa 1

DIRECTIA PROCEDURI - DIRECTIA GENERAL ACHIZITII PUBLICE:

- director executiv - 1 post
e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- varsta de minimum 18 ani implinitj;

- capacitate deplina de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplinirea conditjilor de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplinirea conditiilor specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

e Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;
- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



ATRIBUTIILE POSTULUL:

Atributii specifice

1. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a Directiei Proceduri, aducand la indeplinire sarcinile rezultate din
actele normative in vigoare si de dispozitile primite de la conducerea Primariei
Municipilui Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile precizate in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Achizitii Publice —
Directia Proceduri;

2. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
intocmirea strategiilor de contractare pentru fiecare procedura de atribuire in parte, a
proiectelor de contract, a documentatiilor de atribuire, a figselor de date ale achizifjilor,
a instructiunilor de elaborare si prezentare a ofertelor depuse la procedurile de achizitii
publice organizate de Primaria Municipiului Bucuresti si se asigura de transmiterea pe
circuitul de avizare si aprobare a acestora;

3. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
publicarea in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) — platforma dedicata la
nivel national, a documentatiilor de atribuire, precum si transmiterea acestora spre
validare catre operatorii ANAP;

4. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
intreaga activitate de instrumentare ulterioara a procedurilor de achizitie publica in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in materia achizitiilor publice;

5.Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
intocmirea punctelor de vedere, cu privire la contestatii, in termenul legal, si il transmite
operatorului economic contestatar, precum si catre Consiliul National pentru
Solutionarea Contestatiilor (CNSC), sau (dupa caz) catre Curtea de Apel de pe langa
Tribunalul Bucuresti, in cazul in care sunt depuse contestatii — verifica si coordoneaza
transmiterea, in copie, a dosarului achizitiei publice catre CNSC/Curtea de Apel, odata
cu punctele de vedere;

6. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
instrumentarea achizitiilor directe online, in baza notelor justificative transmise de catre
directiile initiatoare, intocmite conform legislatiei in domeniul achizitiilor, precum si de
intocmirea si incheierea contractelor de achizitii publice aferente — supervizeaza
instrumentarea achizitilor directe offline, in baza notelor justificative transmise de catre
directiile initiatoare, intocmite conform legislatiei in domemiul achizitiilor, precum si
intocmirea si incheierea contractelor de achizitii publice aferente;

7. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
derularea procedurilor simplificate proprii in conformitate cu procedura/procedurile
operationale aprobate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

8. Coordoneaza, conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de
intreaga activitate de atribuire a contractelor de achizitie publica specifice in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in materia achizitiilor publice;

9. Coordoneaza, conduce, organizeaza aducerea la indeplinire a sarcinilor
rezultate din actele normative in vigoare si dispozitiile primite de la Directorul general
al Directiei Generale Achizitii Publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
care reglementeaza modul de realizare a achizifjiilor publice, procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica si de organizare a concursurilor de solutii,
instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizarte pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica, precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea
contractelor de achizitie publica.



Atributii generale:

- analizeaza periodic si raspunde de modul in care sunt implementate
documentele Sistemului de Management al Calitatii si Mediului specifice activitatilor pe
care le coordoneaza;

- raspunde de realizarea obiectivelor privind calitatea in Directia Proceduri din
cadrul Directiei Generale Achizitii Publice, pe care o coordoneazs;

- participa la analiza neconformitatilor stabilite in cadrul auditurilor interne sau
externe privind activitarea desfagurata si stabilesc actiunile corective si preventive de
rezolvare a acestora;

- face propuneri privind instruirea si perfectionarea personalului din subordine;

- propune si aproba procedurile specifice pentru activitatile pe care le
coordoneaza;

- efectueaza instructaje de securitate si sanatete in munca precum si in domeniul
situatiilor de urgenta la locul de munca, pentru salariatii din subordine direct3;

- evalueaza anual performantele profesionale, individuale ale salariatilor din
subordine;

- face propuneri privind: promovarea, premierea, sanctionarea salariatilor din
subordine;

- stabileste atributii pentru funciiile de conducere din subordine;

- respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de conduita etica
profesionala al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

- respecta normele de sanatate si securitate in munca si dispozitiile interne
privind domeniul situatiilor de urgenta;

- respecta si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul
managementului calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.
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TEMATICA:

e Structura si atributiile Primariei Municipiului Bucuresti

e Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

e Reglementari privind administratia publica locala

e Reglementari privind functia publica

e Reglementari privind achizitiile publice

e Reglementari privind proprietatea publica si privata a statului

e Reglementari privind serviciile publice

e Reglementari privind finantele publice locale



