Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant (contractual) de conducere din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti - serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti:

- director general —grad Il - 1 post

Concursul consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu.

Dosarele de concurs se pot depune pana la data de 21.07.2021, la Primaria Municipiului
Bucuresti - Directia Managementul Resurselor Umane, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5,
Bucuresti, camera 246 A, de luni pana vineri intre orele 10.00 - 15.00.

Proba scrisa se va desfasura in data de 02.08.2021, ora 11:00, la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti, iar interviul intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 3055555 interior 2069.
persoana de contact Gabriela Coroboianu, sef serviciu, e-mail Gabriela.Coroboianu@pmb.ro,
Serviciul Organizare Institutii Publice.
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DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod
obligatoriu:

* cerere de Tnscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

* copia actului de identitate;

» copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie, dupa caz;

* copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

* copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, extras REVISAL, copie a adeverintei care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

* Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

» copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, din care rezulta calificativul
.foarte bine” in ultimii 3 ani, pe functia detinuta la data concursului/examenului in cadrul unei
institutii publice sau, dupa caz, recomandare de la ultimul loc de munca, care va avea stampila
angajatorului respectiv, cat si un numar de inregistrare datat recent (ultimele 6 luni);

* cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia de de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

+ adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata, cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

+ alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti — Directia Managementul Resurselor Umane
si pe pagina de internet www.pmb.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului stabilit pentru selectia dosarelor;

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
Scrisa;

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «xadmis» sau «respins», prin afisare , la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti — Directia Managementul Resurselor Umane si pe pagina de
internet www.pmb.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a
probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti — Directia Managementul Resurselor Umane si pe pagina de internet
www.pmb.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Municipiului Bucuresti — Directia
Managementul Resurselor Umane si pe pagina de internet www.pmb.ro , in termen de maximum
o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba, dupa solutionarea
contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins».

Conditii generale necesare privind ocuparea postului de director general la
Administratia Strazilor Bucuresti

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice privind ocuparea postului de director general la Administratia
Strazilor Bucuresti

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
management, domeniu aferent ramurii de stiinta: stiinte economice

- vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;

- vechime intr-o functie de conducere: minim 3 ani;

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
director general la Administratia Strazilor Bucuresti

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 27 /2002 privind reglementarea activitati de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;



