Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant (contractual) din cadrul Directiei Relatii Externe si Protocol -
Serviciul de Reprezentare Externa:

- Inspector de specialitate, gradul profesional IA - 1 post

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de inspector de specialitate,
gradul profesional IA:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta in
domeniul drept, specializarea drept/drept european si international sau domeniul
stiinte administrative, specializarea administratie europeana;

- limbi straine - nivel mediu: engleza/germana dovedite cu inscrisuri;

- vechimea minima 1n specialitatea studiilor - 6 ani si 6 luni.

Proba scrisa, se va desfasura in data de 28.09.2021, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se va sustine intr-un termen de
maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele se pot depune, pana la data de 15.09.2021, la Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri
intre orele 10.00-15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea posturilor se vor afisa la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00,
interior 2070, 2071, 2072.
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Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;


http://www.pmb.ro/

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Cererea de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), precum si

la Directia Managementul Resurselor Umane.

Selectia dosarelor inscrise la concurs 16.09. - 17.09.2021

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotita, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a institutiei.

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy» sau «respins», prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Bucuresti, in termen de maximum 0 zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului
probei scrise a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.pmb.ro, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei precum si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucriatoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respinsy.



Anexanr. 1

DIRECTIA RELATII EXTERNE SI PROTOCOL
SERVICIUL DE REPREZENTARE EXTERNA

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice privind ocuparea postului vacant de Inspector de specialitate, gradul
profesional 1A:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul drept,
specializarea drept/drept european si international sau domeniul stiinte administrative,
specializarea administratie europeana;
- limbi straine - nivel mediu: engleza/germana dovedite cu inscrisuri;
- vechimea minima in specialitatea studiilor - 6 ani si 6 luni.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea |, Partea a Ill-a, Partea a V-a, Partea a VI-a - Titlul I si Titlul III, Partea a Vll-a;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

5.Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;



6. Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. O.U.G. nr. 4/2009 privind reglementarea unor masuri in domeniul bugetar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11. O.U.G. nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si Intdrirea
disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.



