Priméria Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacantd, cu duratd normald a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/sdptimana) de expert,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Strategie — Directia Statistici si Strategii —
Directia Generald Situafii de Urgentd, Statistici §i Strategii - Expert, clasa I, grad profesional
supertor - 1 post

Conditiile de participare:
Conditiile generale:

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetdfenia romana si domiciliul in Roméania;
- cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani implinii;
- are capacitate deplini de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;
- indeplineste condifiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfiz, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni siivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;
- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;
- nu a fost lucrdtor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUL:
Atributii specifice:

1. asigurd asistenta tehnicd pe probleme de strategie in cadrul programelor, proiectelor realizate
in cadrul institutiei si In parteneriat cu alte entititi,

2. participa la dezbateri, simpozioane, schimb de experienta si alte tipuri de actiuni in vederea
optimizarii fluxului informational privind strategia de dezvoltare a municipiului Bucuresti

3. elaboreazi documentatii si metodologii pentru evaluarea corelarii programelor si politicilor
publice locale derulate cu strategia integratd si unitard a municipiului Bucuresti

4. culege date si informatii pentru actualizarea bazei de date normative

5. participa la implementarea sistemului de planificare strategica integrata

6. urmireste stadiul indeplinirii hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
referitoare la actiunile, proiectele si programele cuprinse in documentele strategice

7. culege date si furnizeazi feed-back partilor implicate in procesul de elaborare si planificare
strategica.

8. intreprinde actiuni in vederea coreldrii strategiilor de dezvoltare a orasului cu cele nationale

......
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Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de eticd si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sinitate si securitate in muncd si dispozitiile interne privind domeniul
sttuattilor de urgenta;

- respectd gi aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitafii si managementul mediuiui;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Ordonanta nr. 27 /2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petifiilor
- Hotirarea de Guvern 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Roméniei 2030
- Declaratie nr. 1/2016 a Parlamentului Romaniei privind obiectivele dezvoltirii durabile
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
- Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti - H.C.G.M.B. nr. 52/2020, disponibild pe www2 pmb.ro-sectiunea Acte
normative;

TEMATICA este aceeasi cu Bibliografia

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 02.09.2022, ora 11.00 la sediui Primariei
Municipiului Bucuresti. iar interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), In perioada 20.07 - 08.08.2022. la Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 -
15.00 si contin In mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere, care se poate pune la dispozitie candidatilor la sediul institutiei sau poate
fi vizualizat si descércat accesind site-ul www.pmb.ro n cadrul sectiunii ..Executivul - Aparat de
specialitate - Anunturi de angajare”.

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdn si perfectionart;

f) copia cametului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munci i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice:

Modelul orientativ al adeverintei este previzut pe site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii
..Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de angajare™.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sd cuprindi elemente similare din care si rezuite cel pufin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.
g£) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatutui.
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Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sénatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia public competents are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
s1 procedurii aprobate la nivel institutional.

1) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitaii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

in cazul in care exista un candidat cu dizabilitéti, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate Inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs.
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obine la numirul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072,
persoand de contact Ramona-Nicoleta Alboticd. expert in cadrul Serviciului Evidentd Personal, e-
mail ramona.albotica@pmb.ro.

Afisat in data de 20.07.2022



