Priméria Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati,
cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/s@ptimana a urmatoarelor functii publice
de executie vacante din cadrul Directiei Juridic:

Serviciul Evidents, Analizi, Solutionare si Gestiune Notificari Legea nr. 10/2021

- Consilier juridic, clasa [, grad profesional superior - 2 posturi

Biroul Analiza si Solutionare Petitii Legile Proprietatii

- Expert, clasa I, grad profesional debutant - 1 post
Serviciul Legislatie
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Conditiile de participare:

Conditiile generale ( pentru toate posturile):
Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmitoarele conditii:
- are cetdienia romand si domiciliul in Roménia;
- cunoagte limba roména, scris §i vorbit;
~ are virsta de minimum 18 ani impliniti:
- are capacitate deplind de exercitiu;
- cste apt din punct dc vederc medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sinitate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
- Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Serviciul Evidentd, Analizi, Solutionare gi Gestiune Notificari Legea nr. 10/2021
Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domentul stiinfe
Juridice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIHLE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atribautii specifice:

1.Tine evidenta strictd a dosarelor administrative intocmite in baza Legii nr. 10/2001, pe care le are
in portofoliu (potrivit repartizarii numerice);

2.Verifica, analizeazd si intocmeste raspunsuri cu privire la petitiile/adresele repartizate, in termenele
previzute de dispozitiile legale;



3.Poartd corespondenta cu persoana care se considerd indreptatiti/persoana indreptitita (notificatori,
mogstenitori, reprezentanti legali..etc), cu autoritajile/institutiile statului, in vederea completarii
dosarelor administrative constituite in temeiul Legii nr. 10/2001, cu documentele prevazute de
legislatia in vigoare;

4. Intocmeste adrese prin care solicita informatii cu privire la situatia juridica, situatia juridica si
focativd de la directia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucuresti si de la instituiile/autoritatile care administreaza imobilele;

5.Intocmeste adrese de inaintare/transmite dosare administrative ciitre Directia Patrimoniu din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti in vederea intocmirii Notei de Reconstituire, foto imobil, fisa LT 1.,
punct de vedere Raport de expertiza, situaie juridic, istoric de arterd i numar postal, etc;

6. Transmite/inainteazd la solicitarea persoanei care se considerd indreptitita/persoana indreptitita
(notificatori, mostenitori, reprezentanti legali..etc), autorititilor/institutitlor statului, etc., copia
dosarelor administrative intocmite In temeiul Legii nr.10/2001;

7. Atageaza documentele depuse in completarea dosarelor administrative constituite in temeiul Legii
nr. 10/2001/transmise pentru dosarele administrative constituite in temeiul Legii nr. 10/2001, pe care
le are in portofoliu (potrivit repartizdrii numerice);

8.Verificd si analizeazd documentele depuse in susfinerea notificarilor/cererilor, conform
prevederilor legale:

9.Preda corespondenta pe baza de registru, persoanei responsabile cu atributii in acest sens/transmite
corespondenta, pe baza de borderou §i registru, catre Directia Relafii cu Publicul si Registratura,
Directia Administrativa — Serviciul Parc Auto i Posta si directiilor/serviciilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General;

10.Tine evidenfa strictd i comunica in timp util stadiul lucrérilor ce i-au fost repartizaie spre
solutionare, rispunde de solutionarea acestora in termenele previizute de dispozitiile legale in vigoare;

11.intocmeste adrese prin care transmite/inainteazi spre competentd solutionare dosarele
administrative constituite In baza Legii nr. 10/2001, entitatii investite cu solutionarea acestora/unititii
detindtoarc a bunurilor imobile solicitate i 1instiinfeazi persoana care se considerd
indreptatitd/persoana indreptatita (notificator, mostenitor, reprezentant legal.....etc.), despre aceastd
situatie;

12. Transmite/inainteaza dosarele administrative constituite in baza Legii nr. 10/2001 pe care le are in
portofoliu (potrivit repartizarii numerice), pe bazd de proces-verbal citre secretariatul comisiei
interne pentru analizarea notificarilor formulate in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale, formuland un punct de vedere motivat:

13.Tehnoredacteaza, intocmeste §i semneaza pentru tehnoredactare/intocmire proicctul de dispozitie
(conform propunerii comisiei interne pentru analizarea notificirilor formulate in temeiul Legii nr.
10/2001, formulat in raport);

14. Participd la audientele solicitate de catre persoanele interesate pe dosarele administrative
intocmite in baza Legii nr. 10/2001, pe care le are in portofoliu /lucririle repartizate:

15. s asuma raspunderea si semneazi toate inscrisurile pe care le intocmeste inainte de a le prezenta
spre semnare conducerii;

16.Asigurd ordinea la locul de munci, privind identificarea cu usurinti a dosarelor/lucrarilor care i-
au fost repartizate;

17.Depune toate diligentele pentru aducerea la indeplinire, in termen, a atributiilor ce-i revin,
manifestdnd fatd de petenti si colegi. cét §i fajd de autoritaile publice un comportament civilizat,
impartial §i in conformitate cu deontologia profesiei de jurist;

18.Indeplineste i alte atribufii specifice domeniului de activitate stabilite de conducere prin Nota de
serviciu, Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti, etc. .

Atributii generale:

- respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etica si integritate al functionarilor
publici si af personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresgti;

- respectd normele de sndtate §i securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenti;



- respectd si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cu modificirie si completarile
ulterioare.

BIBLIOGRAFIA
pentru functiile publice din cadrul Serviciului Evidenti, Analizi, Solutionare si Gestiune
Notificari Legea nr. 10/2021

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare - Partea
I, Partea a Ill-a, Partea a V-a, Partea a VI -a, Partea a VII-a si Partea a [X -a;

3. 0.G. ar. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

6. Hotérarea Guvernului nr. 250/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari
a Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, cu
modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013
privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturi sau prin echivalent, a imobilelor
preluate In mod abuziv in perioada regimulut comunist in Romania;

9. Legea nr. 368/2013 pentru modificarea si completarea Legeii nr. 165/2013 privind misurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent. a imobilelor preluate in mod abuziv
in perioada regimului comunist in Romania;

10. Hotardrea Guvernului nr. 89/2014 pentru completarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013
privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor
preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roméania;

11. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirlie
si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

13. Hotarérea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

TEMATICA este aceeasi cu Bibliografia



Biroul Analiza si Solutionare Petitii Legile Proprietitii

Expert, clasa I, grad profesional debutant - 1 post

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalenti,

- vechimea minimd in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu necesita.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUL:

Atributii specifice:

I. Tine evidenta in format electronic a dosarclor constituite in baza Legii nr.112/1995, aflate in
conservare;

2. Raspunde de conservarea dosarelor, lucrdrilor si evidentelor constituite in temeiul Legii nr.
112/1995;

3. Raspunde de inregistrarea, sciderea si arhivarea corespondentei;

4. Verificd corespondenta adresatd biroului in vederea stabilirii existentei/inexistentei dosarclor
inregistrate in temeiul Legii nr. 112/1995;

5. Poarta corespondenta cu petentii sau reprezentantii acestora, cu autoritatile si institutiile statului,
cu privire la stadiul solutiondrii cererilor depuse in temeiul Legii nr.112/1995;

6. Transmite la solicitarea persoanelor indreptatite, autoritatilor, institutiior statului etc., copia
dosarelor administrative constituite in temeiul Legii nr. 112/1995;

7. Pred3 corespondenta biroului, pe baza de borderou si registru, catre Directia Relatii cu Publicul si
Registraturd, Directia Administrativa - Serviciul Parc Auto si Posta si directiilor/serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General;

8. Isi asuma riaspunderea si semneaza toate inscrisurile pe care le intocmegte Tnainte de a le prezenta
spre semnare conducerii;

9. Tine evidenta corectd si comunicd in timp util stadiul lucrdrilor ce i-au fost incredintate spre
solutionare, rdspunde de solufionarea acestora in termenele legale:

10. Asigura ordinea la locul de munci, privind identificarea cu usurin{d a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

11. Depune toate diligenfele pentru aducerea la indeplinire, in termen, a atributiilor ce-i revin,
manifestand fa{d de petenti si colegi, cét §i fatd de autoritdfile publice un comportament civilizat,
impartial;

12. indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate stabilite de conducere prin Noti de
serviciu, Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti, etc..

Atribufii generale:

- respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etica si integritate al {unctionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sdndtate si securitate In muncad si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta:

- respectd si aplicd prevederile documentatiet aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii i managementul mediului;

- réaspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cu modificarie si completirile
ulterioare.

BIBLIOGRAFTA
pentru functia publica din cadrul Biroului Analizi si Solutionare Petitii Legile Proprietitii

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare - Partea
I, Partea a Il[-a, Partea a V-a, Partea a VI -a, Partea a VIl-a si Partea a [X -a;

3. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modilicérile si completdrile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile s1 completérile ulterioare;

5. Legea nr, 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de locuinte,
trecute In proprietatea statuiui;

6. Hotardrea Guvernului nr.11/1997 pentru modificarea §i completarea Normelor metodotogice
privind aplicarea Legii nr. 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu
destinatia de locuinte, trecute in proprietatea statului, stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 20/1996,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, cu
modificarlie i completérile ulterioare:

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

13. Hotardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA este aceeasi cu Bibliografia

Serviciul Legislatie

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Conditii specifice:

- studil universitare de licent& absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiinfe
Juridice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice:

1. propune spre avizare directorului executiv proiectele de dispozitii ale Primarului General, notele
de prezentare sau expunerile de motive care stau la baza adoptirii de cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a hotérérilor, regulamentelor si instructiunilor;

2. sd-si Tnsugeascd toate inscrisurile pe care le redacteazi, semnind pentru conformitate fiecare
exemplar. inainte de a-l prezenta spre avizare conducerii;

3. redacteaza note, avize si referate in problemele cu caracter juridic;

4. redactarea dispozitiilor de restituire in temeiud sentintelor judecétoresti;

5. colaboreazi cu directiile si serviciile din cadrul Primarie1 Municipiului Bucuresti in probleme cu
caracter juridic;

6. exprimid puncte de vedere cu privire la conformitatea cu legislatia in vigoare a proiectelor de
dispozitii emise de Primarul General precum si proiectelelor de hotérari pe care directiile/serviciile
din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti le propun spre adoptare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti:

7. sh {ind evidenta corectd si s comunice Tn timp util stadiul lucrarilor ce i-au fost incredintate spre
solutionare;

8. sa Indeplineasca si alte sarcini de serviciu incredintate de conducere potrivit legii.

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern §i a Codului de conduita al functionaritor publici:

- respectd normele de sdndtate si securitate in munci si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

- respectd gi aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.



BIBLIOGRAFIA
pentru functia publici din cadrul Serviciului Legislatie

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare - Partea
I, Partea a [[l-a, Partea a V-a, Partea a VI - a (Titlul I si Titlul II) si Partea a Vll-a;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare:;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarlie gi completarile ulterioare:

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

7. Codul civil

TEMATICA este aceeasi cu Bibliografia

Proba scrisd a concursului se va desfisura in data de 25.08.2022, ora 11.00 la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti, iar interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anun{ pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro0), in perioada 15.07-03.08.2022, 1a Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 -
15.00 si contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a} formularul de inscriere, care se poate pune la dispozitie candidatilor la sediul nstitutiei sau poate
fi vizualizat si descircat accesand site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii ..Executivul - Aparat de
specialitate - Anunturi de angajare™

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

f) copia caretului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci §i, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice:

Modelul orientativ al adeverintei este previzut pe site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii
--Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de angajare™.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sa cuprindd elemente similare din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munci acumulati. precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului s
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap.
emis in conditiile legii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
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informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competent are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar ny mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legi
si procedurii aprobate la nivel institutional.

i) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitéfi, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depuncrea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072,
persoand de contact Ramona-Nicoleta Alboticd, expert in cadrul Serviciului Evidenti Personal, e-
mail ramona.alboticaf@pmb.ro.

Afigat in data de 15.07.2022



