Priméria Municipiului Bucuresti. in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati,
cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdména a urmitoarelor functii publice
de executie vacante din cadrul Directiei de Mediu:

Serviciul Monitorizarea Calititii Medinlui:

Expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi
Expert, clasa I, grad profesional asistent - 1 post

Serviciul Ecologie Urbanid:

Expert, clasa I, grad profesional asistent - 1 post

Serviciul Avizge si Acorduri:

Expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi
Expert, clasa I, grad profesional debutant - 1 post

Serviciul Monitorizare Spatii Verzi:

Expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Conditiile de participare:

Conditiile generale ( pentru toate posturile):

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetdfenia romana si domiciliul in Romania:

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si exercite o funcjie publici. Atestarea stirii de séndtate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

- nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unel infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei,

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activilatea in
executarea careia a savdrsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitiva. in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie pubiici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specificd,

Serviciul Monitorizarea Calititii Mediului:

- Expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de ticentd sau echivalenta;

- vechimea minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - 7 ani.
ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice

1. Urmireste modul in care sunt respectate si implementate prevederile actelor normative locale.
nationale si europene, in domeniul calitétii aerului si managementul zgomotului;

2. Elaboreaza si participd la analiza propunerilor de acte normative si norme si la elaborarca
referatelor de specialitate;




3. Intreprinde demersurile necesare in vederea obfinerii avizelor compartimentelor de specialitate
ale executivului si ale comisiilor de specialitate ale C.G.M.B., pentru proiectele de hotiirari propuse;
4. Participa la elaborarea programelor de masurdtori pentru zone si agenfi economici cu potential
de risc al poluarii aerului si poluare sonora;
5. Participd la colaborarea cu autoritafile de mediu, sinitate publicd, politie locald, politie rutiera
pe domeniile de activitate specifice;
6. Participd la monitorizarea implementarii actiunilor din Planul Integrat de Calitate a Aerului/
Planul de Mentinere a Calitétii Aerului in Municipiul Bucuresti.
7. Participa la monitorizarea implementarii méasurilor din planul de reducere a zgomotului ambiental
in Municipiul Bucuregti;
8. Participd la actiuni de evaluare a eficientei masurilor implementate, prin urmdrirea variatiilor
factorilor de mediu, calitatii acrului si nivelului de zgomot urban si informarea factorilor responsabili;
9. Participd la solufionarea petitiilor/sesizarilor/solicitirilor cetdtenilor pe probleme de calitate a
mediului;
10. Participd Ia schimbul de informatii referitoare la calitatea aerului, apei si solului, cu celelalte
organisme cu activitate in domeniu;
t1. Participd la activitati de informare a publicului cu privire la calitatea mediului si sursele de
poluare;
12. Elaboreaza propuneri si participa la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii masurilor
ce revin Primariei Municipiului Bucuresti cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Planul
Integrat a Calittii Aerului si Planul de Actiune pentru Diminuarea Zgomotului Ambiental:
13. Participd cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea misurilor initiate de
Directia Generald Servicii Publice, in domeniul gestiunii integrate a deseurilor;
14. Participa la pregétirea, licitarea, analiza ofertelor si negocierea contractelor pentru investitii
destinate controlului si supravegherii calitafii factorilor de mediu, pentru elaborarea de studii privind
calitatea mediului, precum si pentru derularea proiectelor si programelor specifice;
15. Intocmeste note estimative, referate, caiete de sarcini, documente financiare necesare realizrii
achizitiilor publice din cadrul serviciului;
16. Pregiteste si arhiveazd documentele din evidenta serviciului in vederea predirii acestora la
compartimentul de specialitate, pentru care intocmeste opis si procese verbale de predare — primire
citre compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiutui Bucuresti care definitiveaza
legarea documentelor:;
17. Participa la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate la nivelul
Directiei de Mediu, prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic superior/conducerea directiei:
18. Raspunde de solutionarea in termenele legale a lucririlor atribuite spre rezolvare;
19. Elaboreazd ridspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitari de informatii de
interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la subiecte ce fac obiectul
atributiilor serviciului;
20. Elaboreazi raspunsuri la solicitarile mass-media pe domeniul de activitate si le prezinti sefului
terarhic superior:
21 Elaboreazd/actualizeaza procedurile de sistem si operationale de la nivelul serviciului;

2. indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a performantelor
mlelduale ale functionarilor publici;
23. ]ndeplmegte alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare.
Afributii generale:
- respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etica si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
- respectd normele de sindtate si securitate in muncad si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgent:
- respectd §i aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitétii si managementul mediului;
- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.
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- Expert, clasa I, grad profesional asistent - I post

Conditiile specifice:

- studii universitare de licent absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta;

- vechimea minimé in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - 1 an,
ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atribufii specifice

1. Urmireste modul in care sunt respectate si implementate prevederile actelor normative locale,
nationale si europene, in domeniul calitatii acrului si managementul zgomotului;

2. Participa la elaborarea programelor de mésurétori pentru zone si agen{i economici cu potential
de risc al poluarii aerului si poluare sonori;

3. Participd la colaborarea cu autoritajile de mediu, sanatate publica, polijie locala, politie rutiera
pe domeniile de activitate specifice;

4. Participd la monitorizarea implementirii actiunilor din Planul Integrat de Calitate a Aerului/
Planul de Mentinere a Calitatii Aerului in Municipiul Bucuresti.

5. Participd la monitorizarea implementirii masurilor din planul de reducere a zgomotului
ambiental in Municipiul Bucuresti;

6. Participd la solutionarea petitiilor /sesizarilor/solicitirilor cetatenilor pe probleme de calitate a
mediului;

7. Participd la schimbul de informatii referitoare la calitatea aerului, apei si solului. cu celelalte
organisme cu activitate in domeniu;

8. Participd la activitdti de informare a publicului cu privire la calitatea mediului si sursele de
poluare;

9. Elaboreaza propuneri si participa la acfiuni tematice pentru monitotizarea indeplinirii masurilor
ce revin Primériei Municipiului Bucuresti cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Planul
Integrat a Calitifii Aerului §i Planul de Actiune pentru Diminuarea Zgomotului Ambiental;

10. Participd cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea misurilor initiate de
Directia Generald Servicii Publice, in domeniul gestiunii integrate a deseurilor;

11. Pregateste gi arhiveazd documentele din evidenta serviciului in vederea predirii acestora la
compartimentul de specialitate, pentru care intocmeste opis i procese verbale de predare — primire
cdtre compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti care definitiveaza
legarea documentelor;

12. Participd la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate la nivelul
Directiei de Mediu, prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic superior/conducerea directiei;
13. Raspunde de solutionarea in termenele legale a lucrarilor atribuite spre rezolvare;

14. Elaboreaza raspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitiri de informatii de
interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la subiecte ce fac obiectul
atributiilor serviciului;

15. Elaboreaza/actualizeazd procedurile de sistem si operationale de la nivelul serviciului:

16. indeplineste obicctivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

17. indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etica i integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sndtate i securitate in munci si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor
de urgenta;

- respectd §i aplicd prevederile documentatlel aplicabile impuse de sistemul managementului calitatii
si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.



BIBLIOGRAFIA
pentru functiile publice din cadrul Serviciului Monitorizarea Calititii Mediului:

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare:

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare - Partea
I, Partea a I1l-a, Partea a V-a si Partea a VI - Titlul I si Titlul 1I;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completérile ulterioare;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu Legea nr. 265/2006. cu modificérile
si completarile ulterioare ~ cap. I, cap.X, cap. XII si cap.XIV- sectiunile 2 si 3;

10. Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjuritor, ¢cu modificarile $1 completarile
ulterioare; .

11. H.G. nr. 257/15.04.2015 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a planurilor de calitate a
aerulul, a planurilor de actiune pe termen scurt i a planurilor de mentinere a calittii aerului;

12. Legeanr. 121/2019 privind evaluarea si gestionarea zgomotului ambiant;

13. IL.G. nr. 878/28.07.2005 privind accesul publicului la informatia privind mediul, cu modificirile
si completirile ulterioare;

TEMATICA
s Respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
prevenirea $i combaterea incitarii la urd gi discriminare
® Reglementiri privind administratia publica locala
e Reglementari privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale
» Reglementéri privind functia publica
» Reglementari privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i barbati.
¢ Reglementéri privind transparenta decizionald
e Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public;
» Reglementéri privind activitatea de solutionare a petitiilor;
¢ Reglementari privind protectia mediului
o Reglementiri privind calitatea acrului
¢ Reglementiri privind gestionarea zgomotului

Serviciul Ecologie Urbani:

- Expert, clasa I, grad profesional asistent — 1 post

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - 1 an.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:
Atributii specifice
1. Desfasoard activitatea de documentare, planificare activitafi, redactare documente, sub
coordonarea gefului ierarhic superior in vederea elaborarii Strategiei privind schimbarile climatice gi
a Planul de actiuni pentru adaptarea si combaterea efectelor schimbdrilor climatice;
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2. Propune, inifiaza si promoveazi actiuni/campanii de constientizare in cadrul societitii civile
privind adaptarea si combaterca efectelor schimbdérilor climatice, prin planificarea activitafilor si
elaborarea documentelor necesare astfel incat sa fic indeplinifi indicatorii de performanta stabiliti
pentru actiunile/campaniile organizate;

3. Colaboreazi cu institutii de profil privind schimbul de informatii referitoare la calitatea factorilor
de mediu si efectele schimbarilor climatice;

4. Organizeazd campanii, seminare, dezbateri pentru diseminarea informatiilor privind
problematica de mediu, prin planificarea activititilor st elaborarea documentelor necesare astfel incét
si fie indepliniti indicatorii de performanta stabiliti pentru evenimentele organizate:;

5. Promoveaza concepte de dezvoltare durabild: mobilitate urbana, transport durabil, mijloace de
transport alternative, non-poluant;

6. Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu ONG-uri din domenin, institutii publice pentru
congtientizarea cetdfenilor cu privire la importanta problematicii de mediu;

7. Elaboreazd programe educationale in domeniul ecologiei si asigurdi implementarea acestora in
gradinite, scoli, {pe cicluri de invatamant) si licee din Municipiul Bucuresti;

8. Organizeaza si sustine la sediul institufiilor de invafamant lectii si actiuni educative-interactive
pe teme de protectia mediului;

9. Coordoneazi si organizeazi evenimente conform calendarului ecologic, activitati practice de
plantare si salubrizare, cét si concursuri cu caracter ecologic in parteneriat cu institutii publice si
ONG-uri din domeniu:

10. Elaboreaza si promoveazid materiale cu continut informativ, educativ, care au drept scop
informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

11. Colaboreazd cu institutii  publice, institutii de invatimént superior, organizatil
guvernamentale/neguvernamentale de profil si cu reprezentanti ai societitii civile pe domeniul
specific de activitate;

12. indeplineste sarcinile primite de la seful ierarhic superior privind implementarea actiunilor
prevazute in Planul Local de Actiune pentru Mediu (P.L.A.M.);

13. Asigurd respectarea si implementarea prevederilor actelor normative locale, nationale si
europene, in domeniul schimbaérilor climatice si dezvoltarii durabile, in limita competentelor;

14. Desfigoara activitatea de documentare si estimare a fondurilor necesare pentru contractarea de
produse/servicili necesare realizarii atributiilor de serviciu, §i intocmeste documentele specifice
privind bugetul, PAAP-ul, note estimative, referate, caiete de sarcini, documente financiare etc;

15. Raspunde de elaborarea documentapilor aferente achizitiilor publice conform procedurilor
interne, Tnainteazi documentele citre directiile de specialitate din Primérie cu atributii in domeniu,
urméreste aprobarea acestora si stadiul fiecéire1 achizitii initiate, intreprinde toate demersurile pentru
finalizarea acestora in termenele stabilite in PAAP, informeaza seful 1erarhic superior asupra stadiului
fiecérei achizitii publice;

16. Participd la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate la nivelul
Directiei de Mediu, prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic superior/conducerea
Directiei,

17. Elaboreazd raspunsuri competente si in termenele legale. la adrese, solicitdri de informatii de
interes public, precum si la solutionarea petifiilor/reclamatiilor cu privire la subiecte ce fac obiectul
atributiilor serviciului

18. Elaboreazi raspunsuri la solicitarile mass-media pe domeniul de activitate si le prezintd sefului
ierarhic superior;

19. Tndeplineste obiectivele individuale stabilite Tn Raportul anual de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

20. Elaboreaza rapoarte de activitate i le prezinti sefului ierarhic superior;

21. Asigura pregatirea si arhivarea documentelor, pentru care se intocmesc opis-uri i procese-verbale
de predare-primire, in vederea predarii acestora citre compartimentul de specialitate al PMB,
conform legislatiei si procedurilor intemne.

22. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare.



Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern si a Codului de eticd si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti:

- respectd normele de sdnatate si securitate in munci si dispozitiile interne privind domeniul situatiilor
de urgenti;

- respecta si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului calitatii
si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
pentru functia publici din cadrul Serviciului Ecologie Urbana

1. Constitutia Romaniel, republicata;

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea
I, Partea a I1l-a, Partea a V-a si Partea a VI - Titlul I si Titlul I

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata.
cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. HLG. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificérile si
completarile ulterioare;

9. 0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu Legea nr. 265/2006, cu modificérile
si completarile ulterioare — cap. I, cap.X, cap. XII si cap. XIV- sectiunile 2 s1 3:

10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localititilor, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare:

11. H.C.G.M.B nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, disponibild pe www2.pmb.ro-sectiunea Acte normative;

TEMATICA

e Respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.
prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare

o Reglementari privind administrapia publici locala

e Reglementari privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale

¢ Reglementari privind functia publica

¢ Reglementari privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei §i barbati.

® Reglementari privind transparenta decizionala

o Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public;

¢ Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

e Reglementiiri privind protectia mediului

e Reglementari privind regimul spagiilor verzi

Serviciul Avize si Acorduri:

- Expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - 7 ani.
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ATRIBUTIILE STABILITE IN FISA POSTULUI:
Atribufii specifice
1. Analizeaza petitiile primite spre solutionare si documentele atasate din punct de vedere al
respectarii prevederilor legale si dupa caz, elaboreazi adrese prin care solicitd documente/clarificéri
necesare pentru completarea documentatiei in vederea emitenii avizului de specialitate (toaletare,
defrisare, transplantare) pentru arborii/arbustii de pe raza Municipiului Bucuresti;
2. Verifica, prin deplasarea in teren, materialul dendrologic specificat in petitii, identifica
caracteristicile fieciirui arbore/arbust (specie, dimensiuni, stare de viabilitate, potential risc, prejudicii
aduse, etc.), stabileste tipul de interventie pentru fiecare arbore/arbust, intocmeste nota de constatare
in care sunt prezentate toate aceste informatii i fotogratiaza materialul dendrologic in cauzi;
3. Intocmeste avizele de specialitate pentru interventii de toaletare (lucriri de formare/fructificare,
intretinere $1 regenerare), defrisare, transplantare arbori/arbusti din speciile ornamentale din
Municipiul Bucuresti in conformitate cu prevederile legale specifice domeniului de activitate si cu
respectarea termenului de raspuns la petitii;
4. Semneazi avizele de spectalitate intocmite la pct.3 si le inainteazd sefului ierarhic superior
insotite de documentatiile aferente gi fotografiile relevante in cazul defrisérilor de arbori/arbusti;
5. Analizeaza petitiile primite spre solufionare si documentele atasate din punct de vedere al
respectarii prevederilor legale st dupa caz, elaboreaza adrese prin care solicitd documente/clarificéri
necesare pentru completarea documentatiei in vederea emiterii avizelor de specialitate solicitate prin
certificatele de urbanism in vederea executiei lucrarilor de infrastructura (retele tehnico-edilitare si
stradale) pe raza Municipiului Bucuresti;
6. Verifica, prin deplasarea in teren, traseul lucrari de infrastructura si inventariazd materialul
dendrologic si spatiile verzi situate pe traseu cu respectarea distantei minime dintre retea si
arbori/arbusti, conform reglementdrilor legale. Inventariazi materialul dendrologic si spatiile verzi,
identificdnd amplasamentul st caracteristicile spatiilor verzi/arborilor/arbugtilor situati pe traseul
lucrarii (specie, dimensiuni, stare de viabilitate, potential risc la executarea lucrarii sau uiterior
acesteia, etc.), stabileste tipul de interventie (defrisare, transplantare, toaletare, etc.) pentru fiecare
arbore/arbust, care sd prevind potentiale pribusiri de arbori sau afectarea stirii de viabilitate a
acestora, intocmeste nota de constatare in care sunt prezentate toate aceste informatii si fotografiazi
spatiile verzi/materialul dendrologic in cauza.
7. Intocmeste avizele de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in vederea executiei
lucrarilor de infrastructura (retele tehnico-edilitare si stradale) in conformitate cu prevederile legale
specifice domeniului de activitate si cu respectarea termenuiui de raspuns la petitii:
8. Semneazi avizele de specialitate intocmite la pet.7 si le inainteaza sefului ierarhic superior
insotite de documentatiile aferente si fotografiile relevante in cazul defrisarilor de arbori/arbusti;
9. Asigurd scanarea avizelor de specialitate intocmite, transmite aceste avize si fotografiile
relevante In scopul postarii pe site-ul P.M.B. si urméareste publicarea lor in consultare pe site-ul
www.pmb.ro, cu respectarea legislatiei specifice protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
10. Asigurd solutionarea sesizarilor primite de la cetiteni/asociatii/organizatii neguvernamentale,
etc. pentru avizele publicate in consultare.
11. Asigurd scanarea avizelor de specialitate (finale) intocmite §i semnate de persoanele autorizate
(inspector/consilier, sef serviciu, director), transmite aceste avize in scopul postérii pe site-ul P.M.B.
s1 urmdreste publicarea lor pe site-ul www.pmb.ro, cu respectarea legislatiei specifice protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;
12. Formuleaza propuneri pentru elaborarea avizelor generale in legdtura cu avizarea interventiilor
asupra materialului dendrologic situat pe spatiile verzi publice din Municipiul Bucuresti. cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, care si asigure administratorilor spatillor verzi
posibilitatea realizérii unui plan de lucrari;
13. Solicitd avizul Academiei Romadne, cu informarea petentului, in cazul arborilor nominalizafi in
Lista arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza Municipiului Bucuresti pentru care sunt necesare
interventii de toaletare (intretinere si regenerare), defrisare sau transplantare. Urmdéreste obfinerea
7



avizului Academiei Romaéne dupa care intocmeste si semneazi avizul de specialitate corespunzitor,
pe care il Inainteazé sefului ierarhic superior insotit de documentatia aferentd in vederea publicarii
avizului de specialitate pe site-ul www.pmb.ro si a fotografiilor relevante in cazul defrigarilor de
arbori/arbusti;

14. Colaboreaza cu administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti in vederea
incheierii protocoalelor de executare a plantirilor in compensare, refacere si intretinere a spatiifor
verzi cu beneficiarii avizelor de specialitate;

15. Analizeazi amplasarea unor obiective, in limita previzuta de legislatia in vigoare, pe spatiile
verzi din intravilanul localitatilor, inregistrate In P.U.G.—ul Municipiului Bucuresti, intocmeste si
semneazd adresa de raspuns, pe care o inainteazd gefului ierarhic superior insotit de documentatia
aferentd;

16. Analizeazi $i propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care fac
parte din specii neadecvate in cazul vegetatiei aferente spatiutui public din Bucuresti:

17. Propune mdsuri/proiecte pentru imbunatitirea activitdtii de intretinere a spatiilor verzi si de
actualizare a cadrului legal;

18. Initiazd la solicitarea sefulut ierarhic superior/Directorului Directiei elaborarea de studii,
regulamente, planuri, strategii privind protecfia, conservarea si dezvoltarea spatiilor verzi, stabilind
conditiile de forma si de continut ale acestora, cadrul legal, obiective, principii, actori implicati,
actiuni/masuri, implementare, moniforizare, sanctiuni, etc. in colaborare cu personalul de specialitate
din cadrul serviciului (ex. Regulament privind declararea arborilor si arbustilor ocrotiti, Regulament
intretinere material dendrologic, etc). Stabileste un calendar ai activitatilor §i informeaza periodic
seful ierarhic superior/Directorul Directiei asupra stadiului acestora,

19. Furnizeazi responsabilului de proiect (elaborare studii, regulamente, planuri, strategii privind
protectia, conservarea si dezvoltarea spatiilor verzi, etc.) informatiile/documentatia de specialitate
necesari in elaborare, la solicitarea sefului ierarhic superior/Directorul Directiei;

20. Elaboreazi documentatia pentru declararea/declasarea arborilor/arbustilor ocrotiti st solicita
avizul Academiei Roméne:

21. Inventariaza si evalueazi vizual starea fiziologici a arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe
spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate in zone rezidentiale, pe terenuri apartinind
domeniului public i privat;

22. Participa la indeplinirea masurilor stabilite prin Programul Integrat de Calitate a Aerului in
Municipiul Bucuresti aprobat prin hotdrire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pe
probleme specitice privind spatiile verzi;

23. Propune conducerii Directiei de Mediu, prin intocmirea unui document motivat, pe baza
constatarilor din teren, initierea elabordrii unor studii de specialitate privind specii dendro-floricole
recomandate/restrictionate  spre utilizare in amenajarea/dezvoltarea spatiului urban bucurestean,
studi1 de specialitate privind amplasare/intfiintarea unui spatiu verde (studii privind tipul de sol/
adancime api freaticd/ perioada de Tnsorire/ conditii pedo-climatice punctuale/ zonale/ rezistentd boli
si daunatori, etc) si participd la elaborarea/receptionarea acestora:

24, Participé la Programe privind amenajarea-reamenajarea, intrefinerea tuturor categoriilor de spatii
verzi i a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii dezvoltarii durabile a spatiilor verzi,
in colaborare cu institutiile si serviciile publice de interes local relevante;

25. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti (Directia
Patrimoniu, Directia Juridic. Directia Urbanism, etc.)., cu administratorii spatiilor verzi publice din
Municipiul Bucuresti privind initierea proiectelor de extindere a spatiilor publice de tipul parcurilor,
scuarurilor, a spatiilor verzi de protecie, aliniamentelor stradale plantate, etc., din punct de vedere al
datelor tehnologice de specialitate (horticulturd, peisagisticd) st asigura participarea la sedinte de
comisii si grupuri de lucru, conform dispozitiilor conducerii Directiei de Mediu;

26. Asigura participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de avizare a P.U.Z.-
urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea actelor de reglementare in domeniul specific
de activitate; .

27. indeplineste sarcinile primite de la seful ierarhic superior privind implementarea actiunilor
prevazute in Planul Local de Actiune pentru Mediu (P.L.A.M.);
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28. Intocmeste si inainteaza rapoarte de specialitate, proiecte de hotirari citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti $i dispozitii catre Primarul General al Municipiului Bucuresti in vederea
aprobarii strategiilor, proiectelor, regulamentelor, studiilor, etc., specifice domeniului de activitate al
serviciului;

29. Identificd si face propuneri conducerii Directiei de Mediu privind cheltuielile bugetare si
achizitiile publice necesare realizérii atribugiilor serviciului, pentru care intocmeste documentele
specifice privind bugetul, programul anual al achizitiilor publice, note estimative, referate, caiete de
sarcini, documente financiare, etc. conform prevederilor legale;

30. Participa la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate la nivelul
Directiei de Mediu. prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic superior/Directorul Directiei;
31. Elaboreaza raspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitari de informatii de
interes public, precum si la petitiile/reclamatiile care privesc atributiile serviciului;

32. Elaboreaz3a raspunsuri la solicitirile mass-media pe domeniul de activitate §i le prezinta sefului
ierarhic superior;

33. Elaboreazd/actualizeazd procedurile de sistem si operationale de la nivelul serviciului;

34. Indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici:

35. Elaboreaza rapoarte de activitate si le prezinta sefulut ierarhic superior;

36. Asigurd pregitirea si arhivarea documentelor, pentru care se intocmesc opis-uri $i procese-
verbale de predare-primire, in vederea preddrii acestora ciitre compartimentul de specialitate al PMB,
conform legislatiei si procedurilor interne:;

37. Intocmeste evidenta avizelor de defrisare/ toaletare/ transplantare/ amenajare spatii verzi si
asigurd comunicarea datelor solicitate de cétre Serviciul Monitorizare Spatii Verzi in scopul
verificarii indeplinirii obligatiilor impuse prin avizele de specialitate privind plantdrile in compensare
de arbori, arbusti si amenajare de spatii verzi, de citre beneficiarii avizelor de specialitate (autorititile
administratiei publice locale din Municipiul Bucuresti, institutiile subordonate acestora, persoanele
juridice si persoanele fizice, etc.).

38. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern $i a Codului de eticd 1 integritate al functionatilor
publici si personalului contractual din cadrul Primérier Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sdnatate §i securitate in muncé §i dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta:

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitdtii $i managementul mediului:

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemulul informatic integrat.

- Expert, clasa I, grad profesional debutant - 1 post

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechimea minimai in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice - nu necesita.
ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice

1. Analizeazi petitiile primite spre solutionare §i documentele atagate din punct de vedere al
respectiirii prevederilor legale si dupd caz, elaboreazi adrese prin care solicitd documente/clarificiri
necesare pentru completarea documentatiei in vederea emiterii avizului de specialitate (toaletare,
defrisare, transplantare) pentru arborii/arbustii de pe raza Municipiului Bucuresti;

2. Verificd, prin deplasarea in teren, materialul dendrologic specificat in petitii, identifica
caracteristicile fiecarui arbore/arbust (specie, dimensiuni, stare de viabilitate, potential risc, prejudicii
aduse, etc.), stabileste tipul de interventie pentru fiecare arbore/arbust, intocmeste nota de constatare
in care sunt prezentate toate aceste informatii si fotografiaza materialul dendrologic In cauza;
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3. [Intocmeste avizele de specialitate pentru interventii de toaletare (lucriri de formare/fructificare,
intrefinere §i regenerare), defrisare, transplantare arbori/arbusti din speciile omamentale din
Municipiul Bucuresti in conformitate cu prevederile legale specifice domeniului de activitate si cu
respectarea termenului de raspuns la petitii;

4. Semneazi avizele de specialitate Intocmite si le inainteazi sefului ierarhic superior insotite de
documentatiile aferente si fotografiile relevante in cazul defrisarilor de arbori/arbusti:

5. Asigurd scanarea avizelor de specialitate intocmite, transmite aceste avize si fotografiile
relevante in scopul postirii pe site-ul P.M.B. si urmareste publicarea lor in consultare pe site-ul
www.pmb.ro, cu respectarea legislatiel specifice protecttei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

6. Asigurd solufionarea sesizarilor primite de la cetiteni/asociatii/organizatii neguvernamentale,
etc. pentru avizele publicate n consultare.

7. Asigurd scanarea avizelor de specialitate (finale) intocmite si semnate de persoanele autorizate
(inspector/consilier, sef serviciu, director), transmite aceste avize in scopul postarii pe site-ul P.M.B.
si urmireste publicarea lor pe site-ul www.pmb.ro, cu respectarea legislatiei specifice protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date;

8. Colaboreazi cu administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti in vederea
incheierii protocoalelor de executare a plantdrilor in compensare, refacere si intretinere a spatiilor
verzi cu beneficiarii avizelor de specialitate;

9. Analizeaza si propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care fac
parte din specii neadecvate in cazul vegetatiei aferente spatiului public din Bucuresti;

10. Furnizeaza responsabilului de proiect (claborare studii, regulamente, planuri, strategii privind
protectia, conservarea gi dezvoltarea spatiilor verzi, etc.) informatiile/documentatia de specialitate
necesard in elaborare, la solicitarea sefului ierarhic superior/Directorul Directiei;

11. Inventariaza si evalueazi vizual starea fiziologicd a arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe
spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate in zone rezidentiale, pe terenuri apartinind
domeniului public si privat;

12. Participa la Programe privind amenajarea-reamenajarea. intretinerea tuturor categoriilor de spatii
verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asiguririi dezvoltirii durabile a spatiilor verzi,
in colaborare cu institutiile si serviciile publice de interes local relevante;

13. Indeplineste sarcinile primite de la seful ierarhic superior privind implementarea actiunilor
prevazute in Planul Local de Actiune pentru Mediu (P.L.A.M.):

14. Participd la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate la nivelul
Directiei de Mediu, prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic superior/Directorul Directiei;
15. Elaboreaza raspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitdri de informatii de
interes public, precum i la petitiile/reclamatiile care privesc atributiile serviciului:

16. Elaboreazi/actualizeazi procedurile de sistem i operationale de la nivelul serviciului;

17. Indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

18. Llaboreaza rapoarte de activitate si le prezinta sefului ierarhic superior;

19. Asigurd pregatirea si arhivarea documentelor, pentru care se intocmesc opis-uri si procese-
verbale de predare-primire, in vederea predarii acestora citre compartimentul de specialitate al PMB,
conform legislatiei si procedurilor interne;

20. Intocmeste evidenta avizelor de defrisare/ toaletare/ transplantare/ amenajare spatii verzi si
asigurd comunicarea datelor solicitate de catre Serviciul Monitorizare Spatii Verzi in scopul
veriticirii indeplinirii obligatiilor impuse prin avizele de specialitate privind plantarile in compensare
de arbori, arbusti si amenajare de spatii verzi, de citre beneficiarii avizelor de specialitate (autoritafile
administratici publice locale din Municipiul Bucuresti, institutiile subordonate acestora, persoanele
juridice s1 persoancle fizice, etc.).

21. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare.
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Atributii generale:

- respecti prevederile Regulamentului Intern i ale Codului de eticd si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

- tespectd normele de sinatate si securitate in muncd si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgen{d;

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii si managementul mediulut;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
pentru functiile publice din cadrul Serviciului Avize si Acordari

1. Constitutia Romdniei, republicata;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificirile st completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - Partea
I, Partea a IlI-a, Partea a V-a si Partea a VI - Titlul [ si Tithul 1I;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare:

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicatd;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificérile si
completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobati cu Legea nr. 265/2006. cu modificarile
si completirile ulterioare — cap. 1. cap.X, cap. X1 si cap. XIV- sectiunile 2 si 3;

10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea i administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. H.C.G.M.B nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, disponibila pe www?2.pmb.ro-sectiunea Acte normative;

12. H.C.G.M.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor de
aliniament din Municipiul Bucuresti, disponibila pe www2.pmb.ro-sectiunea Acte normative;

TEMATICA

e Respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirea §i combaterea incitarii la urd si discriminare
¢ Reglementdri privind administratia publicé locala

e Reglementiri privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitdfilor administrativ-
teritoriale

¢ Reglementéari privind functia publica

e Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi.
® Reglementdri privind transparenta decizionala

e Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public:

¢ Reglementiri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

e Reglementdrni privind protectia mediului

e Reglementari privind regimul spatiilor verzi

11



Serviciul Monitorizare Spatii Verzi:

- Expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenti:

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii funciiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice

1. Intocmeste evidenta avizelor de specialitate (defrisare, interventii de formare, intretinere,
regenerare, etc.) §i a altor documente care pot afecta spatiile verzi, pe baza informatiilor primite de la
Serviciul Avize st Acorduri, in vederea planificarii activitatii de verificare in teren;

2. Verifici plantdrile in compensare impuse prin avizele de specialitate, efectuate de citre
Primariile sectoarelor 1-6, administratorii de spatii verzi din domeniului public si privat al
Municipiului Bucuresti, persoanele fizice si juridice, si inainteaza neconformitétile constatate cétre
Directia Generala de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti in vederea aplicarii masurilor
legale;

3. Verificad executarea interventiilor asupra materialului dendrologic cu respectarea prevederilor
din avizele de specialitate emise de Serviciul Avize si Acorduri, si inainteazd neconformitétile
constatate citre Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti in vederea
aplicarii mésurilor legale;

4. Verificd in teren sesizdrile si reclamatiile privind degradarea/diminuarea spaftiilor verzi,
respectarea avizelor de specialitate (interventii de formare, intretinere, regenerare arbori si arbusti,
transplantare arbori si arbusti, amenajare spatii verzi) §i inainteaza neconformititiie constatate ctre
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in vederea aplicarii mésurilor
legale;

5. Verificd refacerea spafiilor verzi afectate de lucrarile tehnico-edilitare si inainteazd
neconformitafile constatate cétre Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiulu
Bucuresti in vederea aplicarii masurilor legale;

6.  Desfasoara, sub coordonarea sefului ierarhic superior, activitifile pentru actualizarea
Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, prin indeplinirea sarcinilor atribuite In cadrul proiectului si elaborarea
documentelor necesare;

7.  Asigurd colaborarea cu Primariile sectoarelor 1-6, administratorii de spatii verzi din
domeniului public si privat al municipiului Bucuresti, persoanele fizice i juridice, proprietari de
terenuri Tnregistrate in categoria spatiilor verzi, privind actualizarea Registrului Local al Spatiilor
Verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti;

8.  Desfasoara, sub coordonarea sefului ierarhic superior, activitatea de documentare si elaborare
a procedurii de operare in Registrul spatiilor verzi al Municipiului Bucuresti in colaborare cu directiile
de specialitate din cadrul Primériei. implicate in gestionarea bazei de date aferente Registrului
spatiilor verzi al Municipiului Bucuresti;

9. Opereaza in Registrul local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti conform
prevederilor legislatiei in vigoare si a procedurii de operare;

10. Indeplineste sarcinile primite de la seful ierarhic superior privind implementarea actiunilor
previzute in Planul Local de Actiune pentru Mediu (P.L.A.M.):

11. Desfiasoard activitatea de documentare, planificare activititi, redactare documente, sub
coordonarea sefului ierarhic superior in vederea elaboririi Strategiei spatiilor verzi a Municipiului
Bucuresti, in colaborare cu administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti, a
directiilor de specialitate din Primirie, propune adoptarea si urmdrestc implementarea
actiunilor/masurilor stabilite;

12. Desfasoara activitatea de documentare, redactare si inaintare a rapoartelor de specialitate,
proiectelor de hotardri ale CGMB si a dispozitiilor de Primar General, in vederea aprobirii
strategiilor, proiectelor, regulamentelor, studiilor, etc, specifice domeniului de activitate al
serviciului;
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13. Identificd si face propuneri conducerii Directiei de Mediu privind cheltuielile bugetare si
achizitiile publice necesare realizarii atributiilor serviciului, pentru care intocmeste documentele
specifice privind bugetul, programul anual al achizitiilor publice, note estimative, referate, caiete de
sarcini, documente financiare, etc. conform prevederilor legale:

14. Asigurd respectarea §i implementarea prevederile actelor normative locale, nationale si
europene, in domeniul protectiei spatiilor verzi, in limita competentelor;

15. Participd la verificarea in teritoriu, pe domeniul de activitate, impreund cu reprezentanii
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

16. Participd la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate la nivelul
Directiei de Mediu, prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic superior/Directorul Directiet;
17. Elaboreaza raspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitari de informatii de
interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la subiecte ce fac obiectul
atributiilor serviciului.

18. Elaboreaza raspunsuri la solicitdrile mass-media pe domeniul de activitate si le prezinta sefului
ierarhic superior;

19. Elaboreazi/actualizeazi procedurile de sistem si operationale de la nivelul serviciului;

20. Indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

21. Elaboreaza rapoarte de activitate si le prezinta sefului ierarhic superior;

22, Asigurd pregdtirea si arhivarea documentelor, pentru care se intocmesc opis-uri si procese-
verbale de predare-primire, in vederea predarii acestora citre compartimentul de specialitate al PMB,
conform legislatiei si procedurilor interne.

23. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare,

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etica si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sénétate si securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

- respectd si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzéitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
pentru functia publica din cadrul Serviciului Monitorizare Spatii Verzi

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarite ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare - Partea
I, Partea a 11l-a, Partea a V-a si Partea a VI - Titlul I si Titlul I1;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica. republicat;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

7. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd cu Legea nr. 265/2006, cu modificérile
si completdrile ulterioare — cap. 1, cap.X, cap. XII si cap.XIV- sectiunile 2 si 3:
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10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

11. H.C.G.M.B nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spafiilor verzi pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, disponibild pe www2.pmb.ro-sectiunea Acte normative;

12. H.C.GM.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor de
aliniament din Municipiul Bucuresti, disponibila pe www2.pmb.ro-sectiunea Acte normative;

13. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale §i Turismului nr. 1466/2010 privind aprobarea
Normelor tehnice pentru elaborarea Registrului local al spatiilor verzi.

TEMATICA

¢ Respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
prevenirea si combaterea incitarii la ura st discriminare

o Reglementiri privind administratia publici locald

s Reglementiri privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale

¢ Reglementdri privind functia publica

¢ Reglementiri privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.

¢ Reglementari privind transparenta decizionala

o Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public;

o Reglementdri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

¢ Reglementari privind protectia mediului

¢ Reglementari privind regimul spatiilor verzi

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 23.08.2022. ora 11.00 la sediul Primériei
Municipiului Bucuresti, iar interviul se va sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicirii
prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), In pericada 15.07-03.08.2022, la Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 -
15.00 si contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a) formularul de inscriere, care se poate pune la dispozifie candidatilor a sediul institutiei sau poate
f1 vizualizat si descércat accesand site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii ,.Executivul - Aparat de
specialitate - Anunturi de angajare”.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copia certificatului de cisatorie, dupi caz:

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri:

f) copia carnetului de munca si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut pe site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii
Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de angajare”.

Adeverintele care au un alt format decdt cel previazut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sd cuprindad elemente similare din care sd rezulte cel putin urmatoarcle informatii:
functia/tfunctiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acestecia/acestora,
temeiul legal al destdsurarii activitagii, vechimea in muncd acumulatid, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starca de sandtate corespunzatoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starca de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii.
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Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea fa concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

1) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinia care s3 ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072,
persoan& de contact Ramona-Nicoleta Alboticd, expert in cadrul Serviciului Evidentd Personal, e-
mail ramona.albotica@pmb.ro.

Afisat in data de 15.07.2022
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