Primaria Municipivlui Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacantd, cu duratd normald a timpului de munci (8 ore/zi, 40 ore/siptiiméani) de expert,
clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei de Presd - Serviciul Comunicare cu Presa - /
post

Conditiile de participare:

Conditiile generale:
Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completrile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urméatoarele conditii:
- are cetafenia roména si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roméand, scris i vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sanitate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirca justitiei,
infraciuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea clireia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomai de licentd sau echivalenti;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — nu este necesari;

ATRIBUTIILE STABILITE IN FISA POSTULUI:
Atributii specifice:

1. Asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public care privesc
activitatea Municipalitatii, asa cum sunt prevazute in Legea 544/2001 si in metodologia de aplicare a
acesteia.

2. Sprijina la organizarea conferintelor §i/sau evenimentelor la care participa Primarul General sau
managementul la vérf al Primériei Municipiului Bucuresti.

3. Sprijind activitatea privind accesul ziaristilor la orice informatie de interes public care vizeazi
activitatea Municipalitatii.

4. Colaboreaza cu directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si cu institutiile
subordonate Municipalitafii.

5. Contribuie la organizarea evenimentelor de presa ale Primdriei Municipiului Bucuresti si. dupa
caz, ale institutiilor subordonate.

6. Difuzeaza, dupi caz, jurnalistilor, dosare de presa legate de evenimente sau activititi de interes
public ale Municipalitatii.



7. Informeazd in timp util i asigura accesul jurnalistilor acreditai pe langd Primaria Municipiului
Bucuresti la activitatile si actiunile de interes public organizate de Primaria Municipiului Bucuresti
si, dupa caz, ale institutiilor subordonate. .

8. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor referitoare la imaginea
Primariei Municipiului Bucuresti §i dinamica acesteia si contribuie la gestionarea mediatica a crizelor
ce pot afecta imaginea institufiei si/sau a Primarului General.

9. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a serviciului.
10. Realizeazi in termenele stabilite toate sarcinile trasate de superiorul ierarhic;

11. Indeplineste si alte atribufii specifice postului, stabilite de conducerea serviciului.

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etici si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sdndtate $i securitate in munca §i dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calititii $1 managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA

Constitutia Roméniei, republicata

* Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢ Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica, republicat;

* Manualul de jurnalism Coman M., Editura Polirom 2009 HG nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare

e OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare -
Partea 1, I1I, V, VI - titlul 1 si 1I.

TEMATICA
Tematica este aceeasi cu bibliografia

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 06.09.2022. ora 11.00 la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti, iar interviul se va sustine. de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunf pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro). in perioada 20.07 - 08.08.2022, la Directia
Managementul Resurselor Umane. etajul 2, camera 246 C, de luni p&na vineri intre orele 10.00 -
15.00 si contin in mod obligatoriu urméitoarele:

a) formularul de inscriere, care se poate pune la dispozifie candidatilor la sediul institutiei sau poate
fi vizualizat i descrcat accesind site-ul www.pmb.ro Tn cadrul sectiunii ,.Executivul - Aparat de
specialitate - Anunturi de angajare™.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casitorie, dupi caz;



e) copii ale diplomelor de studu. certificatelor $i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

f) copia carnetului de munci si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

Modelul orientativ al adeverintei este previdzut pe site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii
..Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de angajare”.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sd cuprindd elemente similare din care sd rezulte cel putin wmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasgurdrii activitafii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinfa care atestd starea de sandtate conjine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santétii.

Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul destasuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
s1 procedurii aprobate la nivel institutional.

i) declaratia pe propria rispundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificé.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate Inainta comisiel de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerca sa privind instrumentele necesare pentru asigurarca accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap. se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072,
persoand de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului Evidentd Personal, e-
mail ramona.albotica/@pmb.ro.

Afisat in data de 20.07.2022



