Priméria Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat,
cu durata normala a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/saptiména a urmatoarelor functii publice
de executie vacante din cadrul Directiei Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate:

- Expert, clasa I, grad profesional asistent - 2 posturi
- Expert, clasa I, grad profesional principal - 1 post
- Expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi

Conditiile de participare:

Conditiile generale ( pentru toate posturile):
Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publici persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetdtenia roménd si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanétate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funciei
publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functici publice;
- nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritagii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
- nu a fost lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifica.

Expert, clasa 1, grad profesional asistent - 2 posturi

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

- vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 1 an;

ATRIBUTIILE STABILITE N FISA POSTULUL:

Atributii specifice:

1. Colecteazi, prelucreaza si publica seturi de date si realizeazi cercetari, cantitative si calitative in
vederea fundamentérii proiectelor de hotirdre de Consiliu initiate de Directie, a campaniilor de
comunicare si a informarii opiniei publice in domeniile sale de activitate;

2. Constituie baza de date si registrele de evidentd privind organizatiile sindicale i patronale la
nivelul Municipiului Bucuresti;

3. Colaboreazi cu organizatiile sindicale si patronale si asigurd dialogul permanent cu acestea, in
scopul informdrii reciproce §i perfectiondrii cadrului legislativ existent;

4. Contribuie la organizarea sedintelor de informare si consultare cu societatea civila si alti parteneri
sociali in scopul identificdrii si solutiondrii problemelor cu care se confruntd comunitatea, si in
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functie de tematicd efectueazd demersurile necesare in vederea participarii reprezentantilor
directiilor de specialitate/organismelor prestatoare de servicii publice si de interes local la Tntrunirile
de lucru initiate de conducerea directiei, intocmeste procesul verbal al sedintelor si il transmite
participantilor, asigurdnd buna comunicare intre toate pértile implicate;

5. Urmaresie solutionarea conform prevederilor legale a problemelor identificate in cadrul sedintelor
de informare §i consultare ;

6. intocmeste rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind numarul  conflictelor
colective de muncd, numirul salariatilor care au participat la grevi, precum si numdrul contractelor
colective incheiate la nivel de unitate;

7. Face demersuri pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in comisiile din care, conform legii, acestia fac parte;

8. Elaboreazi si editeazd materiale informative cu privire la activitatea Primériei Municipiutui
Bucuresti;

Expert, clasa I, grad profesional principal - 1 post

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta:

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUIL:

Atributii specifice:

1. Colecteaza, prelucreaza si publica seturi de date si realizeaza cercetdri, cantitative si calitative in
vederea fundamentdrii proiectelor de hotarare de Consiliu initiate de Directie, a campaniilor de
comunicare §i a informérii opiniei publice in domeniile sale de activitate;

2. Constituie baza de date si registrele de evidenta privind organizatiile sindicale si patronale la
nivelul Municipiului Bucuresti;

3. Colaboreaza cu organizatiile sindicale si patronale si asigura dialogul permanent cu acestea, in
scopul informarii reciproce §i perfectiondrii cadrului legislativ existent;

4. Contribuie la organizarea sedintelor de informare §i consultare cu socictatea civila i alti parteneri
sociali in scopul identificérii i soluiondrii problemelor cu care se confruntd comunitatea, si in
functie de tematicd efectueazd demersurile necesare in vederea participarii reprezentantilor
directiilor de specialitate/organismelor prestatoare de servicii publice si de interes local la intrunirile
de Jucru initiate de conducerea directiei, intocmeste procesul verbal al sedintelor si il transmite
participantilor, asigurdnd buna comunicare intre toate pértile implicate;

5. Urmareste solutionarea conform prevederilor legale a problemelor identificate in cadrul sedintelor
de mformare si consultare ;

6. Intocmeste rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind numaru!  conflictelor
colective de muncd, numarul salariatilor care au participat la greva, precum si numarul contractelor
colective incheiate la nivel de unitate;

7. Face demersuri pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariel Municipiului
Bucuresti in comisiile din care, conform legii. acestia fac parte;

8. Elaboreaza i editeazd materiale informative cu privire la activitatea Primariei Municipiului
Bucuresti;

9. Efectueaza demersurile necesare pentru destasurarea procedurilor de achizitii publice initiate in
cadrul directiei, respectind prevederile actelor normative in vigoare. care reglementeaza acest tip de
activitate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;



10. Pregateste, elaboreaza si urmareste incheicrea intelegerilor intre Municipiul Bucuresti si
partenerii sociali reprezentativi la nivel local, potrivit legii;

11. Efectucazd demersurile necesare in vederea solufiondrii solicitarilor formulate de cétre
sindicatele legal constituite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului General si la nivelul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

12. Urmadreste solutionarea solicitdrilor formulate de catre sindicatele legal constituite la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului General si la nivelul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local, in conformitate cu prevederile legale.

Expert, clasa [, grad profesional superior - 2 posturi

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;
ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Afributii specifice:

1. Elaboreaza din dispozifia sefilor ierarhici metodologia privind finantirile nerambursabile de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti pentru activitifi nonprofit de interes general conform
prevederilor Legii 350/2005 si colaboreazi cu directiile de specialitate in functie de specificul axei
de {inaniare, acordd consultan{d la cerere institutiilor publice de interes local privind regulamentele
de finantare initiate de catre acestea ;

2. Efectueaza demersurile necesare privind publicarea In Monitorul Oficial a programului anual de
finanjfiri nerambursabile de la bugetul local pentru Priméria Munieipiului Bucuresti, a anuntului de
participare, a anunfului de atribuire, a raportului cu privire la contractele de finantare nerambursabile
incheiate in cursul anului fiscal,

3. Réaspunde din dispozitia sefilor ierarhici la clarificarile solicitate de catre persoanele juridice fara
scop patrimonial si alti aplicanti in ceea ce priveste derularea programului de finantari nerambursabile
in termenul stabilit, conform prevederilor legale si a  regulamentului privind finantérile
nerambursabile de la bugetul local;

4. Identifica, elaboreaza si promoveazd proiecte de acte normative in domeniile guvernarii deschise,
consultarii publice, transparentei, accesului la informatii de interes public, dialogului social,
dezvoltirti asociatiilor si fundatiilor;

5. Colaboreazi cu ONG-uri, fundatii. asociatii profesionale, organizatii sindicale si patronale,
asigurd dialogul permanent cu acestea, cu mass-media $i cu societatea civila In general, in scopul
informdrii reciproce $i perfectiondrii cadrului legislativ existent;

6. Tine evidenta $i se preocupd permanent de solutionarea petitiilor organizatiilor neguvernamentale
adresate directiei sau transmite solicitdrile care nu intra in sfera de solutionare, departamentelor de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau institutiilor abilitate sa le rezolve, dupa
caz,

7. Initiaza si implementeaza proiecte comune cu implicarea ONG-urilor in interesul comunitatii
locale:

8. Intocmeste si actualizeaza permanent baza de date a organizatiilor neguvernamentale care
colaboreazd cu Municipalitatea pe domenii de activitate, introduce in baza de date ONG-urile care
solicitd inscrierea;

9. Organizeaza sedinte de informare i consultare cu societatea civila §i alfi parteneri sociali in scopul
identificirii $1 solutiondrii problemelor cu care se confrunti comunitatea, in functie de tematica
efectueazd demersurile necesare in vederea participarii reprezentantilor directiilor de
specialitate/organismelor prestatoare de servicii publice si de interes local la intrunirile de lucru
initiate de conducerea directiei, intocmeste procesul verbal al sedintelor si il transmite
participantilor:

10. Urmdreste solutionarea problemelor identificate in cadrul intélnirilor de lucru in conformitate
cu prevederile legale;




11. Elaboreaza raportul anual privind relatia ONG-APL, colectdnd si prelucrdnd date obtinute de la
directiile de specialitate din cadrul aparatului permanent de Jucru al Primarului
General/Organismelor prestatoare de servicii publice i de interes local ;

12. Promoveazi parteneriatul public privat intre administratia publicd locald i organizaiile
neguvernamentale pentru reprezentarea legitimd a MunicipiuJui Bucuresti in implementarea
politicilor publice;

13. Disemineazi proiectele de hotarére de consiliu general inifiate de directie si acordd consultanta
societitii civile/partenerilor sociali in scopul implicarii acestora in programe de dezvoltare;

14. Colecteazi, prelucreazi si publica seturi de date si realizeaza cercetdri, cantitative si calitative,
in vederea fundamentirii proiectelor de hotdrdre de consiliu initiate de directie, a campaniilor de
comunicare si a informérii opiniei publice in domeniile sale de activitate:

15. Asigurd consultanti la solicitarea organismelor prestatoare de servicii publice si de interes local,
de utilitate publicd privind activitdii de consulitare publicd, transparentd. accesul la informatii de
interes public, dialogul social, dezvoltarea asociatiilor si fundatiilor;

16. Furnizeaza informatii de interes public din domeniul siu de activitate la cererea reprezentiantilor
societitii civile $i urmareste eficientizarea sistemului de colaborare cu acestia.

17. Face demersurile necesare in vederea solutiondrii eventualelor solicitari formulate de cétre
sindicatele care functioneazi la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

18. Participi din dispozitia sefilor ierarhici la sedinte de informare si Ia alte evenimente initiate de
organizatii neguvernamentale.:

19. Tine evidenta raportirilor din Municipiul Bucuresti asupra starilor tensionale cu potential
conflictual, informeazi conducerea directiei in vederea dezamorsarii acestora.

Atributii generale:

- respecti prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etica si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sindtate si securitate in muncd §i dispozitiile interne privind domeniul
situatilor de urgenta:

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
(pentru toate posturile)
- Constitutia Romaniei;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare:

-. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd. cu
modificérile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social, Republicatd cu modificérile si completérile ulterioare:;

- Legea nr. 350/2005 privind Regimul Finantarilor Nerambursabile din fonduri publice allocate pentru
activititi nonprofit de interes general, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea tinerilor nr. 350/2006. cu modificarile si completirile ulterioare:




- Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile §i completéarile ulterioare.

Tematica este aceeasi cu Bibliografia

Proba scrisi a concursului se va desfasura in data de 24.08.2022, ora 11.00 la sediul Primériei
Municipiului Bucuresti, iar interviul se va susjine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicérii
prezentului anung pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 15.07-03.08.2022, la Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pani vineri intre orele 10.00 -
15.00 si contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a) formularul de inscriere, care se poate pune la dispozifie candidatilor la sediul institutiei sau poate
fi vizualizat si descircat accesdnd site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii ,.Executivul - Aparat de
specialitate - Anunturi de angajare”.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

f) copia carnetului de munc si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat.
care sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

Modelul orientativ al adeveriniei este prevazut pe site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii
..Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de angajare™.

Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie si cuprindi elemente similare din care si rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiut legal al desfisuririi activitdfii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverin{ei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, cliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului.

Adeverinfa care atestii starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulut i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mat
tArziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

i) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitafii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



in cazul in care existd un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, In termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072,
persoand de contact Ramona-Nicoleta Albotich, expert in cadrul Serviciului Evidentd Personal, e-
mail ramona.albotica@pmb.ro.

Afisat in data de 15.07.2022



