)

Priméria Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art, 618 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completdrile ulterioare, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati, cu durata normald a timpului de munci de 8 ore/zi. 40 ore/saptimani
a urmdtoarelor functii publice de executie vacante din cadrul Directiei Generale Urbanism
si Amenajarea Teritoriului - Directia Urbanism - Serviciul de Autorizare:

- Expert, clasa I, grad profesional superior - 4 posturi

Conditiile de participare:

Conditiile generale:

Conform att. 465, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nir. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana
care Indeplineste urmétoarele conditii:

~ are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitafilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:

- nu a fost condamnata pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea taptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a sivarsgit fapta, prin hotiirare judecitoreasci definitivd, in
conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenti sau echivalenta in domeniul de
licentd arhitecturd;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

- Expert, clasa I, grad profesional principal - 2 posturi
Conditiile de participare:
Conditiile generale:
Conform art. 465, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
admiristrativ, cu modificarile i completirile ulterioare poate ocupa o functie publici persoana
care Indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit:
- are virsta de minimum 18 ani impliniti:
- are capacitate deplind de exercitiu;




- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizatad prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorittii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a siivarsgit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

- nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul de
licentd arhitecturd;

- vechimea minimad in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani.

Proba scrisa a concursului se va desfisura in data de 25.07.2022. ora 11.00 la sediul
Primériel Municipiului Bucuresti, iar interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anuny pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 23.06-12.07.2022, la Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pdna vineri intre orele 10.00
- 15.00 si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere, care se poate pune la dispozitie candidatilor la sediul institutiei sau
poate fi vizualizat si descircat accesdnd site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii ,.Executivul -
Aparat de specialitate - Anunfuri de angajare”.

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casitorie, dupi caz;

¢) copit ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectiondri:

f) copia cametului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei este prevézut pe site-ul www.pmb.ro in cadrul sectiunii
~Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de angajare™,

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus
mentionat, trebuie s& cuprindd elemente similare din care si rezulte cel putin urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteta/acestora, temeiul legal al desfdsurarii activitidtii, vechimea in munci acumulata.
precum si vechimea in specialitatea studiilor.



g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatutui.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta
care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institujia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

g) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legisltatia spemﬁca

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitafi, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate 1nainta c0mlslel de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de
de concurs

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Alboticd, expert in cadrul Serviciului
Evidenti Personal, e-mail ramona.albotica@pmb.ro.

Expert, clasa I, grad profesional superior - 4 posturi

ATRIBUTIILE STABILITE IN FISA POSTULUI:

Atributii specifice:

1. Intocmeste autorizatiile de construire/demolare si certificatele de urbanism pentru lucririle
repartizate.

2. Verifica si intocmeste prelungiri autorizatii de construire/demolare si certificate urbanism.

3. Verifica continutul dosarului de autorizare, solutiile tehnice adoptate, concordanta dintre
piesele scrise si cele desenate si se consultd obligatoriu cu seful de serviciu asupra
concluzitlor.

4. Raspunde de verificarea documentatiilor pentru autorizatii de construire si certificate de
urbanism si de intocmirea corcctd a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare (inclusiv a
calculului taxelor legale pentru documentele eliberate).

5. Dupa verificarea documentatiei si redactarea corectd a autorizatiei de construire sau a
certificatului de urbanism. o prezinta sefului de serviciu spre verificare si o inainteazd spre
semnare conducerii DU,

6. Isi insuseste legislatia in domeniul de activitate si urmareste aplicarea corecti a acesteia.

I:laboreaza raspunsuri la cereri §i sesizéri legate de activitatea serviciului.

8. In exercitarea atributiilor de serviciu respecta programul cu publicul stabilit de conducerea
DU.
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9. Participd la intocmirea de situatii sau materiale solicitate de conducerea directiei sau
primdriei §i organizarea arhivei.

10. Tine evidenta i raspunde de finalizarea lucrarilor repartizate, la termenele legale.

11. Intocmeste referate privind valoarea culturala a imobilelor din zonele construite protejate
pentru care se solicitd CU si AC.(autenticitate-vechime, memorial-simbolicd, urbanistic-
arhitecturald si raritate-unicitate)

12. Participa ca delegat al PMB in comisiile de receptie la comunicarea beneficiarilor.

13. Verifica in teren declaratia de incepere lucriiri completata si anuntati de beneficiarul AC.

14. Urmaéreste respectarea termenelor de executie a lucririlor autorizate.

15. Colaboreaza cu DCDC si Directia Venituri.

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduiti al

functionarilor publici:

- respectd normele de sinatate si securitate In munci si dispozitiile interne privind domeniul

situatiilor de urgenta;

- respectd $i aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului

calititii 1 managementu! mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata:

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare - Partea I, Partea a I1I-a, Partea a V-a, Partea VI - Titlul I si Titlul II si Partea a VII-
a;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarilte si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, republicati, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu
modificdrile $i completarile ulterioare:

9. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele
urbane republicatd. cu moditicarile si completarile ulterioare:;

10. OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Regulamentul Local de Urbanism aferent PUZ - Zone Construite Protejate, aprobat prin
HCGMB nr. 279/2000;

12. Regulamentul Local de Urbanism aferent PUG aprobat prin HCGMB nr. 269/2000.

TEMATICA

- Respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului,
prevenirea §i combaterea incitarii {a urd si discriminare

- Reglementari privind administratia publica locald

- Reglementari privind proprietatea publici si privati a statului

- Reglementari privind functia publica



- Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- Reglementéri privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii

- Reglementari privind amenajarea teritoriului i urbanismului

- Reglementar privind protejarea monumentelor istorice

- Reglementari privind protectia mediului

- Reglementiri privind regimul spatiilor verzi

Expert, clasa I, grad profesional principal - 2 posturi

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice:

1. Intocmeste autorizatiile de construire/demolare si certificatele de urbanism pentru lucrarile
repartizate.

2. Verifica si intocmeste prelungiri autorizatii de construire/demolare si certificate urbanism.
3. Veriticd continutul dosarului de autorizare, solutiile tehnice adoptate, concordanta dintre
piesele scrise si cele desenate si se consultd obligatoriu cu seful de serviciu asupra concluziilor.
4. Raspunde de verificarea documentatiilor pentru autorizatii de construire si certificate de
urbanism §i de intocmirea corectd a acestora. cu respectarea legislatiei in vigoare (inclusiv a
calculului taxelor legale pentru documentele eliberate).

5. Dupé verificarea documentatiei si redactarea corectd a autorizatiei de construire sau a
certificatului de urbanism. o prezintd sefului de serviciu spre verificare si o inainteazid spre
semnare conducerii DU.

6. Isi insuseste legislatia in domeniul de activitate si urméreste aplicarea corectd a acesteia.

7. Elaboreaza raspunsuri la cereri §i sesiziri legate de activitatea serviciului.

8. In exercitarea atributiilor de serviciu respectd programul cu publicul stabilit de conducerea
DU.

9. Participa la intocmirea de situatii sau materiale solicitate de conducerea directiei sau
primdriei $i organizarea arhivei.

10. Participa ca delegat al PMB in comisiile de receptie la comunicarea beneticiarilor.

11. Verificd in teren declaratia de incepere lucriri completata si anuntatd de beneficiarul
autorizatiei de construire.

12. Urmareste respectarea termenelor de executie a lucrarilor autorizate.

13. Colaboreaza cu DCDC si Directia Venituri

14. Tine evidenta si raspunde de finalizarea lucrarilor repartizate, la termenele legale.

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al
functionarilor publici:

- respectd normele de sindtate §i securitate in munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta:

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitdtii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.



BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. OU.G. nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare - Partea I, Partea a 1l1-a, Partea a V-a, Partea VI - Titlul I si Titlul II si Partea a VIi-
a;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completariie ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

9. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele
urbane republicatd, cu modificérile g1 completarile ulterioare;

10. OUG nr. 195/2005 privind protecfia mediului, cu modificérile si completarile ulterioare:

11. Regulamentul Local de Urbanism aferent PUZ - Zone Construite Protejate, aprobat prin
HCGMB nr. 279/2000:

12. Regulamentul Local de Urbanism aferent PUG aprobat prin HCGMB nr. 269/2000;,

TEMATICA

- Respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului,
prevenirea i combaterea incitarii la urd si discriminare

- Reglementdri privind administratia publicd locala

- Reglementari privind proprietatea publici si privatd a statului

- Reglementari privind functia publici

- Reglementari privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati

- Reglementari privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii

- Reglementéan privind amenajarea teritoriului i urbanismului

- Reglementari privind protejarea monumentelor istorice

- Reglementari privind protectia mediului

- Reglementari privind regimul spatiilor verzi

TEMATICA este aceeasi cu Bibliografia
Afisat in data de 23.06.2022



