PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

CENTRALIZATOR
cu rezultatele probei de interviu sustinut in data de 16.02.2022 la concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii unei functii
publice de conducere vacanta din cadrul Serviciului Relatii cu Cetatenii - Directia Relatii cu Publicul si Registratura
- Primaria Municipiului Bucuresti

Nr. Numar inregistrare dosar Compartimentul/Serviciul Punctaj ADMIS/RESPINS
Crt. Functia publica pe care
candideaza
1. Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul 11 - ABSENT
1003/25.01.2022 D.R.P.R.
2. Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul Il 96,2 ADMIS
983/21.01.2022 D.R.P.R.
3. Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul Il 71,2 ADMIS
968/21.01.2022 D.R.P.R.
4, Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul Il 70 ADMIS
891/20.01.2022 D.R.P.R.
5. Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul Il 72,2 ADMIS
739/18.01.2022 D.R.P.R.
6. Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul Il 71,6 ADMIS
612/14.01.2022 D.R.P.R.
7. Serviciul Relatii cu Cetatenii — Sef Serviciu, gradul Il 75 ADMIS

336/10.01.2022

D.R.P.R.
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77,8 ADMIS

Sef Serviciu, gradul Il

Serviciul Relatii cu Cetatenii —
D.R.P.R.

482/12.01.2022

Afisat astazi 16.02.2022, ora : 15:30
Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la afisare, la secretariatul Directiei Managementul Resurselor Umane —

B-dul. Regina Elisabeta, nr. 47 — etaj 2, cam. 246.
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