Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de expert, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Decontare Lucrari - Directia Urmarire Investitii - Directia Generala
Investitii, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptaméana, in conformitate cu prevederile art. VII din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu
respectarea prevederilor art. VIl alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 22.08.2024, ora 11.00 la

sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legi;
i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specific.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 19.07-
07.08.2024.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele



10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatda, cu modificarile
ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare - Partea | - Dispozitii Generale, Partea a Il-a —
Titlul | - Guvernul si Titlul Il — Administratia publica centrala de specialitate; Partea
a IV-a, Titlul I - Prefectul si subprefectul; Partea a Vl-a - Titlul | - Dispozitii Generale
si Titlul 1l - Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare (1. Angajarea cheltuielilor, 2. Lichidarea cheltuielilor, 3. Ordonantarea
cheltuielilor);

6. Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare (Cap. | - Dispozitii generale, art. 1 - Obiectul legii; Cap.ll - Sectiunea 1 -



Principii si reguli bugetare si Sectiunea a 2-a - Alte principii; Cap.lll - Sectiunea a -
3-a - Prevederi referitoare la investitiile publice locale);

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile ulterioare;
(Cap. | - Dispozitii generale; Cap.ll - Sistemul calitatii in constructii ; Cap.lll -
Obligatii si raspunderi);

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; (Cap. | - Autorizarea executarii lucrarilor de
constructii);

9. Hotararea Guvernului nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare. (Cap.l - Dispozitii generale; Cap. |l - Receptia la terminarea lucrarilor;
Cap.lll - Receptia finala).

Atributiile postului:

1. Preia de la Serviciul Urmarire Lucrari contractele de prestari servicii, consultanta,
supervizare si executie lucrari semnate, in original si documentatia aferenta (caiet de
sarcini, oferta tehnica si financiara si orice alte documente contractuale relevante
necesare implementarii proiectului) pe care le implementeaza din punct de vedere
financiar si asigura indeplinirea prevederilor legale si contractuale;

2. Tine evidenta termenelor contractuale si asigura centralizarea acestor date;

3. Participa la intocmirea corespondentei cu proiectantii, consultantii si antreprenorii,
impreuna cu compartimentele functionale din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si
cu diverse institutii, entitati sau autoritati implicate in implementarea contractelor;

4. Sesizeaza conducerea directiei asupra neconformitatilor si neconcordantelor
constatate din punct de vedere financiar si propune masuri de remediere;

5. Verifica incadrarea legalda si contractuald din punct de vedere al preturilor si a
cantitatilor din ofertd a situatiilor de lucrari intocmite de antreprenori, certificate de catre
consultant si/sau Serviciul Urmarire Lucrari, precum si a centralizatorului situatiilor de
lucrari, semnat si stampilat de antreprenor, verificat si asumat de consultant si/sau
Serviciul Urmarire Lucrari in vederea Tinaintarii la plata catre Directia Generala
Economica;

6. Monitorizeaza si verifica incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

7. Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare;

8. Conlucreaza cu Serviciul Planificare Lucrari, prezentand executia bugetara pe
fiecare contract in vederea intocmirii bugetului;

9. Pregateste situatia necesarului de plati in vederea asigurarii resurselor financiare
necesare realizarii obiectivelor;

10. Realizeaza si actualizeaza executia bugetara si executia pe contracte de
lucrari/servicii;

11. Urmareste incadrarea in indicatorii economici aprobati;

12. Transmite catre Directia Generala Economica propunerile privind solicitarea de
deschidere de credite;

13. intocmeste rapoarte, situatii catre conducere, in ceea ce priveste situatia financiara a
contractelor;

14. Tntocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele pe care le are in derulare;

15. Gestioneaza, verifica, urmareste toate categoriile de garantii si asigurari emise in
cadrul contractelor;

16. intocmeste documentatia necesard in vederea eliberarii partiald sau totald a
garantiilor contractuale catre Directia Generala Economica;



17. Intocmeste documentele necesare in vederea virérii cotelor legale catre ISC si CSA
cu respectarea reglementarilor in vigoare si a procedurilor interne colaborand in acest
sens cu Serviciul Urmarire Lucrari;

18. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Lucrari in vederea informarii antreprenorilor cu
privire la acceptarea catre plata a situatiilor de lucrari si emiterea facturilor fiscale;

19. Verifica si avizeaza impreuna cu responsabilul tehnic situatiile de lucrari emise de
antreprenori (inclusiv toate anexele aferente), precum si situatile de plata emise de
consultant in conformitate cu prevederile legale si contractuale;

20. Verifica si avizeaza impreuna cu Serviciul Urmarire Lucrari facturile de decontare
inaintate la plata pentru contractele aflate in derulare;

21. intocmeste ordonantdrile de plata, angajamentele bugetare si propunerile de
angajare a unei cheltuieli pentru contractele de prestari servicii/lucrari/furnizare;

22. Colaboreaza cu Serviciul Planificare Lucrari in vederea intocmirii/promovarii
proiectelor de hotaréari in Consiliul General al Municipiului Bucuresti privind majorarea
indicatorilor tehnico-economici;

23. Participa in comisiile de negociere;

24. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Lucrari in vedere intocmirii referatului de
necesitate si a actelor aditionale;

25. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv  colaborarea cu membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile
de audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
conducerii institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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