Primaria Municipiului Bucuresti organizeazd concurs de promovare pentru
ocuparea functiei publice unice de conducere vacantd de Sef Serviciu, gradul il, al
Serviciului Controlul Gestionarii si Utilizarii Fondurilor din cadrul Corpului de
Control al Primarului General, pe perioada nedeterminatd, cu durata normald a
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu prevederile art. VIi
din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. {ll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. Vil alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ultericare.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 02.04.2024, ora 11.00 ia
sediut Priméariei Municipiuiui Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatuiui probei scrise.

Conditiile de participare:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa {;

- sa indeplineasca conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitari funciiei publice - 5 ani;

- sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul economic sau juridic;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in pericada 19.02-
11.03.2024.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de fucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovérii concursului.



Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completariie ulterioare;
9. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea |, Partea a l1-a, Titlul 1 si Titlul I, Partea
a IV-a, Titlul I, Partea a Vl-a, Titful I gi Titlul ll si Partea a Vll-a;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul 1, Itl, IX si XI,

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitédtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — de la art. 1 pana la art. 13;

7. Legea nr. 273/20086 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completarile
ultericare - Cap 1 si ll;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completéarile uiterioare -
Cap. I;

9. H.G nr. 385/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractujui de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile uiterioare - Cap 1 si Il

Atributiile postului:

1. Planificd, organizeaza si verifica modalitatea de utilizare a resurselor financiare,
materiale si umane de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiuiui Bucuresti, precum si precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publicd de interes local in vederea evaluarii gradului de
respectare a cerintelor de iegalitate si eficienta;

2. Planifica, organizeaza si executd controale in scopul verificarii respectarii normelor
legale in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si precum si al organismelor prestatoare de setvicii publice si de utilitate publica
de interes local, in ceea ce priveste derularea contractelor;

3. Planifica, organizeaza si executa controlul in vederea stabilirii réspunderii materiale a
personalului, determinarii impactului precum si prejudiciilor cauzate autoritatii publice in



cazurile constatate nemijlocit sau repartizate spre solutionare de catre Primarul General

al Municipiului Bucuresti,

4. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti prin conducerea directiei masuri

pentru inlaturarea deficientelor semnalate si imbunatétirea situatiei;

5. Elaboreaza studii, analize, sinteze si informari cu privire la activitatea specifica;

6. intocmeste si verificd rapoarte de control intern, note si informari cu privire la

rezultatele controalelor efectuate pe care le prezinta Directorulut directiei;

7. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage raspunderea

disciplinara civila, contraventionald sau penalda, propune Primarului General al

Municipiului Bucuresti prin conducerea directiei, sesizarea organismeior competente,;

8. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al

Municipiului Bucuresti Tn urma controalelor efectuate;

9.Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre Primarul General sau conducerea Directiei.
Informatii suplimentare se pot obtine fa numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,

2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului

Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b} curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia cartii de identitate,;
d) copii ale diptomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absclvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulteriocare;
f) copia carnetului de munca si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postuluiffuncliei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ.



