Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de promovare pentru
ocuparea functiei publice unice de conducere vacanta de Director General, gradul |l, al
Directiei Generale Economice, pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana, in conformitate cu prevederile art. VI
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum i
pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
maodificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (1} lit. b) si alin. (2) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheituielilor pubiice, pentru consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 26.03.2024, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiutui Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
5 zile lucrdtoare de la data afigarii rezultatului probei scrise.

Conditiile de participare:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa i;

- s3 indeplineasca conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice - 7 ani;

- sa fie absolventi de studii universitare de licentad absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul juridic/economic;

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivatenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- 8a nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in pericada 19.02-
11.03.2024.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite In format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actulut administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.



Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codui Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare,

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinut nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicata.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. OU.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; - Partea |, Partea a ll-a, Titlul | si Titiul i, Partea a ill-a, Partea a IV-a, Titlul
|, Partea a V-a, Partea a Vl-a - Titlul | si Titlul Il, Partea a Vil-a si Partea a Vlil-a;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

o5. Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap. ll, Cap. lll, Cap. IV si Cap. V;

6. Ordinul nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutille publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. | si
Cap. Ii;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completéarile ulterioare, - Cap. I si Cap. li;

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheituielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarite
ulterioare - Anexa pct. 1- 4,

9. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoarad activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicatd - Anexa nr. 1.



Atributiile postului:

1. Coordoneaza, planifichd, monitorizeazd, evalueaza, indruma si conduce activitatea
desfasuratd de catre compartimentele functionale din cadrul Directiet Generale
Economice, in vederea realizarii obiectivelor specifice directiei; coordoneaza activitatea
desfasurata de catre:

- Directia Financiar Contabilitate;

- Directia Programare si Executie Bugetara;

- Directia Venituri.

2. Asigura identificarea si coordoneaza planificarea realizarii obiectivelor specifice ale
domeniului de activitate coordonat.

3. indruma proiectarea si planificarea proceselor si activitatilor din domeniul de activitate
coordonat, cu respectarea legisiatiei in vigoare;

4. Asigura coordonarea manageriald cu privire la organizarea si conducerea
contabilitatii generale a Municipiului Bucuresti, intocmirea si respectarea regulitor de
intocmire a situatiiior financiare, depunerea in termen a acestora la organele in drept,
pastrarea documentelor justificative, a registrelor etc;

5. Asigura implementarea, in activitatea financiar/bugetara, a reglementarilor specifice
privind gestionarea asistentei financiare nerambursabile si rambursabile, precum si din
alte credite sau Tmprumuturi similare;

6. Monitorizeaza proiectele si rapoartele periodice transmise finantatorului si institutiilor
centrale implicate in evaluarea acestora, incadrarea cheltuielilor proprii ale Primariet
Municipiului Bucuresti, precum si ale institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

7. Administreaza fondurile publice locale pe parcursut executiei bugetare, in conditii de
eficientd si stabileste optiunile In aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice locale
conform legii finantelor publice locale;

8. Verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in articole si alineate
bugetare si in creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli si intocmirea contului
de executie pentru activitdtile derulate fa nivelul bugetului propriu al Municipiulu
Bucuresti;

9. Verifica si coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare asociate si
propune solutii pentru imbunéatatirea derularii financiare a programelor;

10. Coordoneaza operatiunile de intocmire pe bugete componente ale bugetufui propriu
al Municipiului Bucuresti, rectificarea si modificarea acestuia;

11. Elaboreaza strategia financiard si bugetard a Municipiului Bucuresti pe termen
mediu si lung, adapteaza si implementeaza obiectivele ordonatorului principal de credite
in cadrul acesteia gt urmareste ducerea lor la indeplinire;

12. Urmareste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale.

13. Colaboreaza cu celelalite structuri de specialitate din PMB in activitatea de
inregistrare/gestionare a asistentei financiare din  Tmprumuturi internefexterne,
contractate sau garantate de stat, rambursabile/ nerambursabile;

14. Coordoneaza, din punct de vedere financiar si bugetar, derularea tuturor
angajamentelor legale (a contractelor de cheltuieli, respectiv a contractelor de venituri, a
conventiilor, acordurilor, protocoaleior);

15. Coordoneaza si urmareste permanent activitatea de control financiar, in mod
special, respectarea principiilor in exercitarea atributilor de control financiar preventiv
propriu, Tn conformitate cu prevederite OMFP nr. 923/2014;

16. Asigurd urmarirea graduiui de Tncasare a veniturilor din contractele de vanzare —
cumparare ale cabinetelor medicale;

17. Particip@ la indrumarea conducatorilor compartimentelor financiar-contabile din
cadrul institutiilor subordonate municipiului Bucuresti;

18. Coordoneaza transmiterea operativa, catre organele de control intern si extern, a
documentelor solicitate de catre acestea;



19. Verifica si semneaza situatiile financiare periodice lunare, trimestriale gi anuale;
20. Verifica contabilizarea executiet bugetului local, bugetului creditelor interne/externe,
bugetulut FEN;
21. Verificd intocmirea propunerilor pentru fundamentarea bugetului de cheltuieli al
Directiei Generale Economice;
22. Urmareste operativ, prin directiile executive, executia bugetelor PMB, asigurarea
finantarii cheltuielilor curente/de capital, (respectiv, de functionare si de dezvoltare) n
limita creditelor bugetare si a destinatiei stabilite, incadrarea in echilibrul prevazut de
lege;
23. Asigura respectarea principiilor contabilitafii in desfasurarea activitatilor din cadrul
PMB;
24 Asigura coordonarea intocmirii fucrarilor de raportare periodica (luna, trimestru, an,
sau ori de cate ori este nevoie) cu privire la executia bugetelor Primariei Municipiului
Bucuresti,
25. Verifica, prin intermediul personalului din cadrul directiei, efectuarea executiei
bugetare a platilor, incadrarea n articolele si alineatele bugetare, conform clasificatiei
economice bugetare, respectiva creditelor bugetare aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli, intocmirea conturilor de executie pentru toate activitatile derulate in PMB n
conformitate cu actele normative Tn vigoare;
26. Monitorizeaza implementarea, in activitatea financiar-contabild, a reglementarilor
specifice in conformitate cu prevederile legale;
27. Asigura intocmirea proiectelor de dispozitit si de hotarari aferente activitatii directiei
Si supunerea acestora spre aprobare;
28. Asigura intocmirea raspunsurilor la interpelarile si solicitarile comisiior de
specialitate din cadrul CGMB;
29. Acorda informatii de specialitate si consultanta, personalului din cadrul directiei, cu
privire la aplicarea legislatiei specifice.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diptomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licen{a a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. §7 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ultericare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postuluiffunctiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ.



