
 ANUNŢ 

 

Primăria Municipiului Bucureşti organizează examen pentru promovarea 
în grad profesional  a  salariaților din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti. 

Proba scrisă se va desfăşura în data de 26.06.2024, ora 11,00 la sediul 
Primăriei Municipiului Bucureşti. 

Proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile 
lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise 

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în grad 
profesional, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 
condiţii: 
        a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice 
din care promovează; 
        b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani de activitate; 
        c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului 
cod. 
 Dosarul de concurs se depune de către candidat în termen de 20 de zile 

de la data publicării anunţului în perioada 23.05 – 11.06.2024 și conține 

următoarele documente: 

            a) formularul de înscriere 

      b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de 

compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul 

profesional din care se promovează; 

      c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale din ultimii 2 ani de activitate; 

         d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea 

atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează 

expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost 

radiată; 

   

Bibliografia 

 Constituţia României, republicată,  

 O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,  cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare,  

  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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 H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie 
publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile 
publice 

     

           Tematica 

 Constituţia României, republicată - integral  

 Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea 
a VI-a, titlul I şi titlul II din OUG nt.57/2019 privind Codul Administrativ,  
cu modificările şi completările ulterioare. 

 Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, integral 

  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, integral 

 H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 

achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind 

achiziţiile publice - Cap. II  - Planificarea şi pregătirea realizării 

achiziţiei publice 

   

 

 

  Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 305.55.00 

interior    2070, 2071, 2072. 

 

 


