Primaria Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

L.ucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacanta de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior din cadrul Biroului Analiza si
Solutionare Petitii Legile Proprietatii - Directia Juridic, proba scrisa in data de 20.06.2024

1. Prezentati rolul presedintelui, conform Censtitutiei Roméaniei.

BAREM

Presedintele Romaniei reprezinta statul roman —1p-si este garantul independentei nationale-1p , al unitatii -1 p- si al
integritatii teritoriale a tarii. 1 p i
Presedintele Romaniei vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functionare a autoritatilor publice. In acest scop,
Presedintele exercita functia de mediere intre puterile statului, precum si intre stat si societate. 1p

2. Actele Guvernului, conform Ordenantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare. Tipuri si regim juridic.

BAREM

Art. 37 - Tipurile de acte adoptate de Guvern
(1) In exercitarea atributiilor sale, Guvernul adopta hotarari si ordonante. Hotararile se emit pentru organizarea executarii
legilor. Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de abilitare. In situatii extraordinare se adopta ordonante de
urgenta, 10p

{3) In cazul incetarii mandatului sau, in condiiile prevazute de Constitulie, pana la depunerea juramantului de catre
membrii noului Guvern, Guvernul continud s& emitd numai actele cu caracter individual sau normativ, necesare pentru
administrarea treburilor publice, fara a promova politici noi. Tn aceasta perioada, Guvernul nu poate s& emitd ordonante
sau ordonan{e de urgenta si nu poate initia proiecte de lege. 1p

Art. 38 - Regimul juridic al actelor Guvernului

{1) Guvernul adopta hotarari si ordonante in prezenta majoritafii membrilor sai. Hotararile si ordonantele se adopta
prin consens. Dacéd nu se realizeazd consensul, hotaraste prim-ministrul,

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul documentelor si al altor masuri adoptate de Guvern.5p

(3) Hotararile si ordonantele Guvernului se semneaza de prim-ministru, se contrasemneaza de ministrii care au
obligatia punerii lor in executare si se publicd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |. Nepublicarea atrage inexistenta
hotarérii sau a ordonantei. Hotararile care au caracter militar se comunica numai institutillor interesate.4p

/
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3. 5) . Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica sunt urmatoarele :

A). Elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice, precum si
asigurarea avizdarii acestora;

B). Gestionarea resurseler umane si a fondurilor publice;

C). Activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sisternatizarii, unificarii, coordonarii intreqii legislatii si
tinerea evidentei oficiale a legislatiel Roméaniei;

D}. Elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare
fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum s a actelor necesare executaril legilor, in vederea realizari
competentei autoritatii sau institutiei publice;

BAREM
5). Raspuns : C. Art. 370 alin. (3} lit. ¢ O.U.G. nr.57/2019 - 20 pct.

4. Hartuirea morala la locul de munca, conform Ordonantei Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM

Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este supericrul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabii din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanataiii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: 1p

a) conduitd ostild sau nedorita; 1p

b) comentarii verbale; 1p

¢) actiuni sau gesturi. 1p

Constituie haruire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demmitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand In pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul i epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca. 1p

5. Prezentati 5 atributii ale Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $Sanse intre Femei gi Barbati (ANES), conform Ledgjii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completariie
ulterioare

BAREM
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Art. 232 - (1) in exercitarea funciilor prevézute la art. 231, Agentia indeplineste, Tn principal, urmatoarele atributii: 5x1p

a) coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitdtii de sanse intre femei i barbati;

b} propune Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei proiecte de acte normative, pfanuri nafionale de actiune
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si asigura aplicarea acestora;

c) avizeaz3, la solicitarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiel, proiectele de acte normative initiate de
alte autoritafi, in vederea integrarii si respectarii principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei gi barbatj;

d) elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in toate domeniile de activitate,

e) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe de parteneriat cu finantare interna sifsau externa;

f) coordoneaza si/sau implementeaza programele Comisiei Europene privind egalitatea de gen;

g) este reprezentata in structurile de coordanare sau gestionare a fondurilor ori programelor derulate in Roméania de
catre Uniunea Europeand, in vederea respectarii principiului egalitatii de gen la alocarea resurselor;

h) reprezintd Guvernul Romaniei in organismele europene si internationale din domeniu si colaboreaza cu structuri
similare din alte {ari;

i) primeste reclamatii/plangeri privind incélcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati si al discriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institufii
publice si private;

j) coopereaza cu autoritati centrale si locale, cu institutii de Tnvatdmant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

k) sprijina formarea functionarilor publici si salariatilor institutiilor sau organismelor publice ori private Tn domeniul
aplicarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat);

l) elaboreaza, tipareste si difuzeaza, n tard si in striinatate, materiale de informare privind politicile guvernamentale
in domeniu.

6. 6. Astfel cum dispune Legea nr. 112/1995 pentru regiementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de
locuinte, trecute in proprietatea statului:

a. Dacé rudele pana la gradul al doilea ale fostului proprietar in viata locuiau la 22 decembrie 1989 cu chirie in
apartamentele preluate de cétre stat de la acesta, apartamentele devin proprietatea lor, cu consimtamantul scris al
proprietarului, daca le locuiesc si la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Consimtamantul va fi dat in forma autentica.
b. Nu beneficiaza de prevederile art. 7 alin. (1) si (2) si poate fi evacuat dupa trecerea unui an de la intrarea in vigoare a
prezentei tegi: chiriasul titular sau membrii familiei sale - sot, sotie, copii minori - care au dobandit ori au instrainat dupa
1 ianuarie 1990, in localitatea de domiciliu, o locuintd corespunzatoare normelor stabilite prin Legea nr. 5/1973; chiriasul
care refuza sa preia in folosinta o alta locuintd corespunzatoare, potrivit Legii nr. 5/1973; chiriasul care subinchiriaza
locuinta fara consimtdmantul proprietarului; chiriasul care a schimbat total sau partial destinatia ori structura interioara a
apartamentului.

c. Comisia judeteana pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 112/1995 este formaté din: presedinte: - presedintele
consiliutui judetean; membri: - notarul public sau delegatul acestuia; directorul general al directiei judetene a finantelor
publice si controlului financiar de stat; directorul directiei judefene de urbanism, lucrari publice si amenajarea teritoriului;
seful serviciului contencios al consiliului judetean; 2-6 specialisti din domeniile: gospodarie locativ si expertizéri in
constructu si terenuri; secretar - secretarul consiliului judetean. in acelasi mod se vor constitui comisiile pentru municipiul
Bucuregstl si sectorul agricol ilfov, conduse de primarul general si, respectlv presedinte.

d. O data cu restituirea in naturd si dobandirea dreptului de proprietate asupra apartamentelor se dobandeste si dreptul
de proprietate asupra terenurilor aferente, asa cum au fost determinate |a data trecerii in proprietatea statului.
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Raspuns: a, ¢ — 10 puncte (art. 5 alin. (5}, art. 7 alin. (3) lit. a-d, art. 16 alin. (4)-(5}, art. 21 Legea nr.112/1995)

7. Conditia privind cetatenia ceruta fostului chirtagului, conform Hotérarii Guvernului nr. 11/1897 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind aplicarea Legii nr. 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor
imobile cu destinatia de locuinte, trecute Tn proprietatea statului, stabilite prin Hotararea Guvernutui nr, 20/1996
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Calitatea de cetatean roman a chiriasului trebuie sa existe la data formularii cererii de cumpérare si sa se men{ina pana
in momentul incheierii contractului de vanzare-cumpdrare in conditiile art. 9 din lege."5+5p
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8. 8. Astfel cum precizeaza Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu medificarile si completarile ulterioare:

a. In sensul prezentei ordonante, prin petitie se Tntelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posta electronica, pe care un cetatean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ate ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor
si societatilor nationale, societétilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritati si institutii publice si private.

b. Conducatorii autoritatilor si institutiitor publice prevazute la art. 2 sunt direct raspunzatori pana la proba contrarie de
buna organizare si desfasurare a activitafii de primire, evidentiere si rezolvare a petitillor ce le sunt adresate, precum si
de legalitatea solutilor si comunicarea acestora in termenul legal.

c. Petitile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de |a Inregistrare de catre compartimentul pentru relatii cu
publicul autoritatilor sau institutillor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul s3
fie instiintat despre aceasta.

d. Constituie abatere disciplinara si se sanc{ioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (actualmente Codului administrativ) sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmétoarele fapte: nerespectarea
termenelor de solutionare a petitiitor, prevazute Th prezenta ordonantd; interventiile sau staruintele pentru rezolvarea
unor petitii Tn afara cadrului legal; primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistratd si fard sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate.

BAREM
Raspuns: ¢, d - 5 puncte {(art. 2, art. 4, art. 6/1, art. 15 din OG nr. 27/2002)

9. 9. Hotararea Guvernului nr. 1234/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare dispune ¢a:

a. Aplicarea Legii nr. 544/2001 se face cu respectarea urmatoarelor principii: principiul transparentei - autoritatile si
institutiile publice au obligatia s& isi desfasoare activitatea intr-o maniera deschisa fata de public, in care accesul liber i
neingradit la informatile de interes public sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia,
in conditiile legii; principiul aplicdrit unitare - autoritatile si institutiile publice asigura respectarea legii in mod unitar, in
conformitate cu prevederile acesteia si ale prezentelor norme metodologice; principiut autonomiei - fiecare autoritate sau
institutie publica va elabora propriul regulament de organizare si functionare a compartimentelor de informare si refatii
publice, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentelor norme metodologice.

b. Pentru buna desfasurare a activitatii de informare si relatii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, aceasta
poate fi organizatd cu urmatoarele componente: informarea presei; informarea publica directa a persoanelor; informarea
internd a personalului.

c. Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeazé obligatoriu prin: afisare pe pagina de
internet proprie a autoritatii sau institutiei publice, conform modelutui prevazut in anexa nr. 1 ka prezentele norme
metodologice; afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice sau prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei;
consultare la sediul autoritatii sau institutiei publice, in punctele de informare-documentare, in spatii special destinate
acestui scop, dupa caz.

d. Termenele pentru comunicarea n scris a unui raspuns solicitantilor de informatii de interes public sunt cele prevazute
de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume: 10 zile pentru comunicarea informatiei de
interes public sclicitate, daca aceasta a fost identificata in acest termen; 10 zile pentru anuntarea solicitantului ca
termenul prevazut la lit. a) nu a fost suficient pentru identificarea informatiei solicitate; 10 zile pentru comunicarea
informatiei de interes public identificate peste termenul prevazut la lit. a}; 5 zile pentru transmiterea refuzului de
comunicare a informatiei solicitate si a motivari refuzului,
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Réspuns: a - 10 puncte (art. 2 lit. a-c, art. 4 alin. (1) lit. a-d, art. 11 alin. (1) lit. a-¢, art. 16 alin. (1) lit. a-d HG nr.
123/2002)

10. 3). Sunt, potrivit legii, componente cbligatorii si nu exclud celelalte componente ale activitatii de informare si relatii
publice:

A). informarea internd a personalului;

B). informarea interinstitutionala,

C). informarea publica directa a persoanelor,;

D). informarea presei;

BAREM L
3). Raspuns . C, D. Art4alin.{2) H.G.nr. 123/2002 - 10 pct.
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COMISIE CONCURS

Presedinte - Falan Catia Viviana
Membru - Surcel Alexandru Cristian
Membru - Barnea Dragos Madalin - |
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