Primaria Municipiului Bucuresti

AREM VARIANTA :

Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti organizat in data de 26.06.2024, proba
scrisa.

1. 4. Potrivit Constitutiei, cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petilii formulate:
a) numai in numele semnatarilor.

b) numai in numele semnatarilor pe care ii reprezinta.

c) exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta.

BAREM

4.a)sic)

2. Conform Constitutiei Romaniei, articolul 41 privind munca si protectia sociald a muncil prevede:

a. Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiel, precum si a locului de munca
este liberd

b. Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective nu sunt garantate
c. Salariatii nu au dreptul la masuri de orotectie socialé

d Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore

e. La munca egala, femeile au salanu egal cu barbatil

BAREM
Raspuns corect — A, D, E

3. Conform O.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, prefectul are urmatoarele categorii de atributii:

a. Atributii privind asigurarea implementarii |a nivel local a politicilor guvernamentate si respectarii ordinii publice

b. Atributii in exercitarea rolulu constitutional de conducere a servicillor publice deconcentrate ale ministerelor i ale
celorialte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale

¢. Atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratie publice locale si atacarea
actelor administrative ale acestor autoritati pe care le considera ilegale

d. Atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind aplicarea normelor legale din sfera
de competenta

. Atributii in domeniul situatiilor de urgenta

BAREM
Raspuns corect - A, B, C, D E
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4. Pot fi membri ai Guvernului, conform codului Administrativ, persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a. au cetatenia romana; se bucura de exercitiul drepturilor electorale; nu au suferit condamnari penale.

b. au domiciliul in fard; se bucurd de exercitiul drepturilor electorale;

¢. au cetatenia romana si demiciliul in fara; se bucura de exercitiul drepturilor electorale; nu au suferit condamnari
penale, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

BAREM

¢. au cetatenia romana si domiciliul in tara; se bucura de exercitiul drepturilor electorale; nu au suferit condamnari
penale, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. In conformitate cu prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
reprezinta valori supreme si sunt garantate de lege:

a. Demnitatea omului

b. Drepturile si libertatile cetatenilor

c. Libera dezvoltare a personalitatii umane

BAREM

Raspuns corect - A, B, C

6. Care este durata mandatului membrilor Colegiului director al Consiliulul National pentru Combalerea Discriminarii:
a. 4ani

b. 5 ani

¢. 9 ani

BAREM
b. 5 ani

7 in conformitate cu prevederile Legil nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si barbati, in cadrul relatillor de munca de orice fel,
inclusiv prin intreducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex n requlamentele de
organizare si functionare siin regulamentele interne ale unitatilor

h. Sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanciiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea perscnald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare

c. Sa fi informeze permanent pe angajati, inclusi prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi parbati in relatile de munca

BAREM
Raspuns corect — A, B, C
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8.2 inintelesul Legiinr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarele definiii

a) prin discriminare directa se intelege sifuatia in care 0 dispocitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu perscanele de alt sex, cu exceplia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestur scop sunt corespunzatoare $i necesare!

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care 0 perscana este tratata mai putin favorabil. pe criterii de
sex decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-c situatie comparabila,

¢} prin harfuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedont, egat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanel in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

BAREM

<)

9 5 Potrivit HG nr. 395/2016 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractulul de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitille publice, documentatia de
atribuire este alcatuita din urmatcarele — art.20:

a) DUAE si instructiunile catre ofertanti/candiday.

b) caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma find aplicabil in cazul procedurilor de dialog
competitiv, de negociere sau de partenenat pentru inovare.

c) prolectul de contract continand clauzele contractuale obligatorli;

d) formulare si modele de documente.

) estimari ale cantitatilor minime gi maxime care ar putea fi solicitate pe durata intregului acord-cadru, precum g ale
cantitatdor minime §i maxime care ar putea face abiectul unui singur contract subsecvent dintre cele care urmeaza sa fie
atribuite pe durata acordulul-cadru

BAREM
a), b}, ¢). dj

10. 1. Potrivit HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizilie publica‘acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, art.11 -
strategia anuala de achizitie publica se realizeaza:

a) in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia i corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta,
b} in primul trimestru al anulul anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta,
¢) in primul semestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizilie publica cuprinse in aceasta.

BAREM

COMISIE CONCURS

Presedinte - Sunica Dariela Roxana ‘f“ i
Membru - Raportaru Georgeta v AX 7L
Membru - Mancle Marian —

Dala s ura extragere 26.06 2024 (09:29 34). ID extragere clfe3biv-cebe-410 9464-41bbd 1dc7h .22



