ANUNT

Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice unice de executie vacanta de expert, clasa |, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Autorizari Auto - Directia
Transporturi pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu prevederile art. VIl din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VII alin. (1), alin. (2), alin. (3)
lit. @) si alin. (7) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

DIRECTIA TRANSPORTURI
Serviciul Autorizari Auto
- Expert, clasa l, grad profesional superior - 1 post

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7
ani;

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 15.09.2025, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anun{ pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 13.08-
01.09.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre
orele 10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs (13.08 - 01.09.2025, ora 15.00),
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGE nr. 38 din 20 ianuarie 2003 privind transportul in regim de taxi si in regim
de inchiriere.

6. Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003 privind
transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere aprobate prin Ordinul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 356/2007.

7. HCGMB nr. 134/2004 privind circulatia autovehiculelor destinate transportului
de marfuri si a utilajelor cu masa totala maxima autorizata mai mare de 5 tone
in municipiul Bucuresti
Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
9. HCGMB 257/2020 privind circulatia autovehiculelor apartindnd Primariei

Municipiului Bucuresti, Primariilor sectoarelor 1-6 sau societatilor aflate sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau Consiliilor Locale

o



ale sectoarelor 1-6, destinate transportului de marfuri si a utilajelor cu masa
totala autorizata mai mare de 5 t la santierele de utilitate publica;

10.HCGMB 77/2025 privind accesul si circulatia autovehiculelor/utilajelor cu masa
totala autorizata mai mare de 5 tone la santierele organizate de Administratia
Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral,
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
PARTEA [: Dispozitii generale
PARTEA Il: Administratia publica centrala
TITLUL I, TITLUL II,
PARTEA IV-A: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate
TITLUL I
PARTEA A VI-A: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL I SITITLUL I
PARTEA IlI: Administratia publica locala
TITLUL |
TITLUL V,
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
CAPITOLUL IV: Primarul
SECTIUNEA 2: Rolul si atributiile primarului
CAPITOLUL V: Administratia publica a municipiului Bucuresti
TITLUL VII

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

5. HCGMB nr. 134/2004 privind circulatia autovehiculelor destinate
transportului de marfuri si a utilajelor cu masa totala maxima autorizata
mai mare de 5 tone in municipiul Bucuresti - integral

6. LEGE nr. 38 din 20 ianuarie 2003 privind transportul in regim de taxi si in
regim de inchiriere.

Capitolul Il

Sectiunea 1,

Sectiunea 2,

Sectiunea 4 (art. 26 si 28)
Capitolul VI — art. 52



7. Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003
privind transportul in regim de taxi gi in regim de inchiriere aprobate prin
Ordinul Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 356/2007.
Capitolul Il

Sectiunea 1 (art. 8, alin. 1, art. 9, art. 10)
Sectiunea 2
Capitolul 111
Sectiunea 1
Sectiunea 2
Capitolul IV, VI si VIII

8. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
Capitolul |

9. HCGMB 257/2020 privind circulatia autovehiculelor apartindnd Primariei
Municipiului Bucuresti, Primariilor sectoarelor 1-6 sau societatilor aflate
sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
Consiliilor Locale ale sectoarelor 1-6, destinate transportului de marfuri si
a utilajelor cu masa totala autorizata mai mare de 5 t la santierele de
utilitate publica; - integral

10. HCGMB 77/2025 privind accesul si circulatia autovehiculelor/utilajelor cu
masa totala autorizata mai mare de 5 tone la santierele organizate de
Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;
- integral

Atributiile postului:
Atributii specifice:

1. Gestioneaza registrul electronic al serviciului/directiei si efectueaza
inregistrarea si monitorizarea permanenta a fluxului lucrarilor;

2. Inregistreaza si actualizeazd permanent baza de date, in format
electronic, fiecare etapa efectuata in vederea solutionarii dosarelor din
cadrul serviciului;

3. Inregistreazé/actualizeaza si gestioneaza baza de date privind situatia
autorizatiilor de transport in regim de taxi, autorizatiilor taxi si a
autorizatiilor de dispecerat, urmareste valabilitatea acestora si intocmeste
notificari catre transportatori, in cazul constatarii expirarii perioadei de
valabilitate;

4. Actualizeaza permanent baza de date privind activitatea profesionala a
transportatorilor autorizati pentru desfasurarea activitatii de transport
persoane in regim de taxi si intocmeste la solicitarea sefului ierarhic
situatii si rapoarte periodice privind valabilitatea autorizatiilor emise;

5. Analizeaza, verificd si intocmeste, in termenul legal, raspunsurile la
solicitarile, petitiile si reclamatiile inregistrate in cadrul serviciului;

6. Face demersuri in vederea vizarii autorizatiilor de transport persoane in
regim de taxi si prelungirii autorizatiilor taxi, la fiecare 5 ani, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

7. Intocmeste documentatia si elibereaza autorizatii de transport persoane
in regim de taxi, autorizatii taxi, precum si ecusoanele aferente
autorizatiilor taxi, cu respectarea legislatiei in vigoare;



8. Verificda documentatia de inlocuire a autovehiculului sub aceeasi
autorizatie taxi, face demersuri in vederea emiterii unei noi autorizatii taxi
cu pastrarea numarului de ordine si a valabilitatii acesteia si o elibereaza;

9. intreprinde demersurile necesare in vederea desfasurarii procedurii de
atribuire in gestiune delegata a executarii serviciului de transport in regim
de taxi, cu respectarea legislatiei in vigoare;

10.1ntreprinde demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de
atribuire in gestiune delegata privind activitatea transportului de persoane
in regim de taxi, conform prevederilor legale in vigoare;

11.1ntreprinde demersurile necesare in vederea incheierii actelor aditionale
la contractele de atribuire in gestiune delegata in cazul modificarii uneia
sau mai multor conditii de acordare a autorizatiei de transport in regim de
taxi;

12.Urmareste circuitul de avizare al contractelor si actelor aditionale si
centralizeaza situatia contractelor si a actelor aditionale in scopul facilitarii
monitorizarii acestora;

13.Monitorizeaza sistemul informatic de Tnregistrare/radiere a vehiculelor pentru
care nu exista obligativitatea inmatricularii si proceseaza solicitarile astfel
inregistrate;

14.1nregistreaza/radiaza vehicule pentru care nu exista obligativitatea
inmatricularii, conform conform legislatiei in vigoare;

15.Elibereaza placutele cu numarul de inregistrare si certificatul de inregistrare,
conform conform legislatiei in vigoare;

16.Elibereaza duplicate, la cerere, dupa certificatul de inregistrare si un nou
certificat de Tnregistrare ca urmare a schimbarii proprietarului;

17.Exercita autocontrolul asupra documentelor elaborate conform procedurii
operationale specifice activitatii si rdspunde de arhivarea, pastrarea si
conservarea documentelor, conform procedurilor interne ;

18.Participa la intocmirea si actualizarea procedurii operationale specifice
activitatii desfasurate in cadrul serviciului;

19.Are obligatia de a identifica riscurile legate de activitatile curente si de a
le transmite sefului ierarhic superior;

20.Indeplineste si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici in domeniul de
activitate al directiei.

21.Verifica solicitarile inregistrate de transportatori in sistemul online si
corecta auto-incadrare a acestora, in prevederile HCGMB 134/2004, in
baza documentelor atasate cererii.

22.Introduce in sistemul informatic, avertismente vizibile la controlul codului
QR al autorizatiilor emise, pentru semnalarea lipsei de corelare intre
prevederile HCGMB 134/2004, declaratia pe proprie raspundere si
documentele anexate de catre transportatori.

23.Anuleaza in sistemul informatic, in conditii determinate, cu acordul sefilor
ierarhici, autorizatiile emise in sistem online.

24.Tine legatura cu departamentul IT in vederea rectificarii autorizatiilor
pentru care beneficiarii au introdus date ce necesita interventie in sistemul
informatic.

25.Tine legatura cu solicitantii si ofera informatii scrise si verbale referitor la
functionalitatea sistemului informatic si la aplicabilitatea HCGMB
134/2004.



26.Tine legatura cu Departamentul Economic in vederea reglarii platilor
efectuate online si prin ordin de plata pentru certificarea sumelor incasate
si a celor supuse restituirii, Tn acord cu informatiile oferite de sistemul
informatic privind achizitia autorizatiilor de acces.

27.Comunica Tn permanentd cu organele de control abilitate si ofera
informatii privind stadiul autorizatilor conform informatiilor oferite de
sistemul informatic.

28. Participa la actiuni directe de control impreuna cu organele de control
abilitate control (Politia Rutiera, Politia Locala).

29.Emite in sistem offline, autorizatii de acces dupa verificarea documentelor
transmise de solicitantii, certificarea incasarii ordinelor de plata aferente
autorizatiilor solicitate.

30.Analizeaza cererile privind acordarea accesului gratuit si emite
autorizatiile de acces beneficiarilor solicitanti.

31. Monitorizeaza sistemul de emitere al autorizatiilor de acces in sistem de
avarie si tine legatura cu directiile care au atributii privind inregistrarea
solicitarilor de acces in sistem de avarii pentru imbunatatirea sistemului.

Informatji suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int.
2070, 2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul
Serviciului Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, Th mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



mailto:evidentapersonal@pmb.ro




