Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
a doua functii publice de executie vacante de expert, clasa |, grad profesional superior
din cadrul Directiei Venituri - Directia Generala Economica, pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in
conformitate cu prevederile art. VIl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VI
alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.
Directia Generala Economica - Directia Venituri:
- Serviciul Urmérire Venituri si incasare Taxe:
- Expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post
- Compartimentul Executie Bugetara Venituri:
- Expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 27.02.2025, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

Conditii pentru ocuparea celor doua posturi:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 21.01-
10.02.2025.



Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (21.01 - 10.02.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia pentru functia publica de Expert, clasa |, grad profesional superior
din cadrul Serviciului Urmarire Venituri si Incasare Taxe:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Hotararea de Guvern nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

11.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor finantelor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica pentru functia publica de Expert, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Serviciului Urmarire Venituri si Incasare Taxe:

1. Constitutia Romaniei - integral;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,
4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare: Partea |, partea a ll-a, titlul | si titlul I, partea a
lll-a, partea a IV-a, titlul I, partea a VI-a, titlul I si titlul I, partea a Vll-a;



5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolul LIl si lll;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul | - Dispozitii generale; Titlul IX - Impozite si taxe locale;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale si Titlul VIl - Colectarea creantelor
fiscale;

9. Hotararea de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul |
- Dispozitii generale si Titlul IX - Impozite si taxe locale;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor - art. 1- art.15

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor finantelor publice - integral;

Atributiile postului de Expert, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Urmarire Venituri si incasare Taxe:

1) Efectueaza calculul regularizarii taxei de autorizatie de construire, conform figei A.C.
primite de la Directia Urbanism si a altor documente solicitate contribuabililor, dupa caz,
stabileste obligatia de plata privind regularizarea taxei, aduce la cunostinta beneficiarului
autorizatiei de construire diferentele de taxa rezultate in urma regularizarii, intocmeste
note de plata;

2) Urmareste incasarea veniturilor, reprezentand tarife de inchiriere, precum si a
penalitatilor rezultate din contractele incheiate pentru Arena Nationala;

3) Stabileste obligatia de plata pentru taxele de ocupare a locurilor publice pentru
desfasurarea unor evenimente, pentru filmari, etc. in baza declaratiei de impunere
depuse de catre contribuabil si a Avizelo/acordurilor/protocoalelor, intocmeste note de
plata, emite facturi fiscale pentru stationarea temporara a autovehiculelor pe domeniu
public pe timpul desfasurarii activitatii de filmare profesionista si le transmite in sistemul
national privind factura electronica RO e-Factura, dupa caz, si ia toate masurile necesare
in vederea Tncasarii acestora in cuantumul si conform prevederilor legale;

4) Completeaza declaratia privind obligatia de plata a timbrului monumentelor istorice,
intocmeste O.P.-ul si apoi le transmite catre Institutul National al Patrimoniului, conform
prevederilor legale;

5) Emite somatii si titluri executorii pentru obligatile de plata neachitate, intocmeste
dosarul de executare silitd in vederea recuperarii creantelor si transmite dosarele spre
executare catre compartimentul de specialitate;

6) intreprinde, conform prevederilor legale, masurile necesare pentru urmdrirea Si
incasarea veniturilor din vacantele succesorale;

7) intocmeste si transmite la Directia Juridic, in termen legal, documentatia in vederea
actionarii in instanta si recuperarii debitelor restante provenite din veniturile repartizate
spre urmarire;

8) Intocmeste borderoul cu facturile emise si il transmite catre Directia Financiar
Contabilitate;

9) Tntocme$te, verifica, semneaza pentru activitatea proprie decontul privind TVA,
centralizeaza si depune in termenul legal decontul de TVA, in ceea ce priveste
ansamblul activitatilor desfasurate de Primaria Municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor legale, intocmeste si semneaza ordinele de plata lunare privind plata TVA;
10) Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de plata rezultate din contractele primite spre
urmarire, din regularizarea taxele AC, din taxele pentru utilizarea domeniului public si din



vacantele succesorale (debit si penalitatimajorari de intarziere) in baza extraselor de
cont si a incasarilor in numerar;

11) intocmeste raspunsuri si puncte de vedere pentru actele administrative/fiscale emise
de catre serviciu care au fost atacate la instantele de judecata pe care le transmite
directiei de specialitate;

12) Raspunde de solutionarea lucrarilor/activitatilor atribuite, in termenul legal;

13) Raspunde de desfasurarea in bune conditii a activitatii in relatia cu cetatenii privind
activitatea din cadrul serviciului;

14) Efetueazad demersurile de actualizare a informatiilor referitoare la activitatea
serviciului pe site-ul institutiei;

15) Monitorizeaza modificarile legislative referitor la domeniul de activitate al serviciului si
aduce la cunostinta conducerii aceste modificari;

16) Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice pentru
desfasurarea evenimentelor in locurile publice, dupa caz;

17) Ré&spunde de indeplinirea obiectivelor anuale si a indicatorilor de performanta
referitor la activitatea proprie desfasurata, precum si de raportarea indeplinirii acestora;
18) Participa la intocmirea raportului anual de activitate al serviciului;

19) Arhiveza, conform prevederilor legale, corespondenta si lucrarile detinute;

20) Furnizeaza organelor de control/audit documentele solicitate si ofera toate
informatiile necesare finalizarii acestuia;

21) intocmeste situatii/raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de
urmarire a veniturilor;

22) Elaboreaza propuneri privind veniturile urmarite care trebuie prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli/rectificarile de buget al Municipiului Bucuresti, dupa caz;

23) Pastreaza secretul de serviciu, secretul fiscal, confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatijile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Bibliografia pentru functia publica de Expert, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Executie Bugetara Venituri:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Hotararea de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor finantelor publice cu modificarile si completarile ulterioare;



Tematica pentru functia publica de Expert, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Executie Bugetara Venituri:

1. Constitutia Roméaniei - integral;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare — Capitolul LIl si lll;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare: Partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
lll-a, partea a IV-a, titlul |, partea a Vl-a, titlul | si titlul I, partea a Vll-a;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul | - Dispozitii generale; Titlul IX - Impozite si taxe locale;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare; Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale; Titlul VIl - Colectarea creantelor
fiscale;

9. Hotararea de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul |
- Dispozitii generale; Titlul IX - Impozite si taxe locale;

10. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor finantelor publice - integral;

Atributiile postului de Expert, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Executie Bugetara Venituri:

1. Urmareste incasarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a veniturilor din
dividende / contracte, aflate in urmarire in cadrul compartimentului, de la Companii si
societatile comerciale, la care Municipiul Bucuresti este actionar conform prevederilor
legale.

2. Opereaza in sistemul informatic/baza de date, incasarile veniturilor din dividende/
contracte, actualizeaza in permanentd fisa contribuabililor si calculeazad accesoriile
(majorari, penalitati, dobanzi, etc. prevazute de lege) aferente, in cazul debitelor
restante.

3. Intocmeste si transmite Directiei Juridic/compartimentului de executare silita,
documentatia in vederea executarii/actionarii in instanta si recuperarii debitelor restante
in termen legal.

4. Transmite trimestrial si anual la Directia Financiar Contabilitate, situatia creantelor
rezultate din urmarirea dividendelor / contractelor detinute in urmarire.

5. intocmeste situatii privind evolutia lunara si anuala a veniturilor proprii pe capitole si
subcapitole bugetare.

6. Urmareste incasarile veniturilor pe capitole bugetare (pe sintetic si analitic), pentru
incasarile prin POS si on line.

7. Urmareste incasarile din taxa speciala ( taxa de promovare turistica).

8. Intocmeste lunar executia bugetard pe analitic si sintetic a veniturilor Municipiului
Bucuresti, conform clasificatiei bugetare.

9. Solicita, primeste, centralizeaza si analizeaza propunerile de note de fundamentare
ale directiilor de specialitate/ subunitatilor CGMB, in vederea fundamentarii propunerilor



pentru veniturile bugetului propriu al Municipiului Bucuresti/ rectificarea acestuia, pe care
il transmite directiei de specialitate.

10. Analizeaza si propune rectificari ale veniturilor, in functie de executia veniturilor
bugetului propriu al Municipiului Bucuresti.

11. Primeste, centralizeaza si intocmeste gradul de colectare a unor venituri proprii ale
Municipiului Bucuresti.

12. Primeste, centralizeaza si intocmeste gradul de realizare a veniturilor proprii ale
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale.

13. Solutioneaza in termenul stabilit de conducatorul ierarhic, corespondenta si lucrarile
repartizate conform legilor in vigoare .

14. Participa la intocmirea raportului de activitate al directiei.

15. Raspunde de indeplinirea obiectivelor anuale si a indicatorilor de performanta
referitor la activitatea proprie desfasurata, precum si de raportarea indeplinirii acestora;
16. Monitorizeazad modificarile legislative referitor la domeniul de activitate al
compartimentului si aduce la cunostinta conducerii aceste modificari;

17. Asigura inregistrarea documentelor proprii si arhivarea acestora, conform
prevederilor legale.

18. Asigura colaborarea pe probleme specifice cu celelalte servicii si directii din cadrul
PMB.

19. Pastreaza secretul de serviciu, secretul fiscal si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatile sau documentele de care iau cunostintda in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

20. Tndepline$te si alte sarcini de serviciu din domeniul propriu de activitate date de
conducerea directiei.

21. Pastreaza secretul de serviciu, secretul fiscal, confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.


mailto:evidentapersonal@pmb.ro

