Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de expert, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Documentatii Tehnice-Contractare - Directia Planificare Investitii -
Directia Generala Investitii pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, Tn conformitate cu prevederile art. VIl din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (1), alin. (5) si alin. (7) din OUG
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene.

DIRECTIA GENERALA INVESTITII

DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII

Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare

- Expert, clasa l, grad profesional superior - 1 post

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 27.10.2025, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 25.09-
14.10.2025.



Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (25.09 - 14.10.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral,

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea |, titlul | si titlul Il din Partea a ll-a, titlul | din partea a
IV-a, titlul I si Il ale Partii a Vl-a;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - integral.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL Il Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire; CAPITOLUL Illl Modalitati de atribuire; CAPITOLUL IV Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire; CAPITOLUL V Executarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru - SECTIUNEA a 2-a Modificarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru;

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAPITOLUL Il Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice;
CAPITOLUL Ill Realizarea achizitiei publice; CAPITOLUL IV Executarea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru - SECTIUNEA a 2-a Modalitatea de
inlocuire a personalului de specialitate nominalizat pentru Tindeplinirea
contractului;



Atributiile postului:

Atributii specifice:

1. Intocmeste si transmite Serviciului Planificare Lucrari toatd documentatia interna (note
conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea estimata, studii
de piata, draft contract etc.) necesara demararii procedurilor de achizitie a contractelor
aferente proiectelor aflate in strategia de dezvoltare a obiectivelor de investitii din cadrul
Directiei Generale Investitii, asigurandu-se ca toate elementele prevazute de legislatia in
vigoare sunt continute;

2. Analizeaza, verifica si dupa caz, solicitda modificari/corectii/completari, in conformitate
cu metodologia interna si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-economice
aferente proiectelor in implementare din cadru! Directiei Planificare Investitii, in toate
etapele legale de proiectare;

3. In colaborare cu Serviciul Planificare Lucrari asigura actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati, in conditiile legii si intocmeste raportul de specialitate pe care il
transmite acestuia;

4. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati;

5. Asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

6. Stabileste cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
amplasamentele in care urmeaza sa se realizeze obiectivele de investitii;

7. Efectueaza informari catre conducerea directiei cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatile in care au loc incalcari ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederilor contractuale, propundnd masuri pentru intrarea in
conformitate;

8. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, intocmirea documentatiei
necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism;

9. Participa la intocmirea contractelor de achizitie si coreleaza specificatiile din
propunerile tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;
10. Participa in comisiile de evaluare si/sau de negociere;

11. In anumite cazuri, formuleazd puncte de vedere cu privire la contestatile sau
solicitarile de clarificari formulate de catre ofertantii participanti la procedurile de achizitie
desfasurate de Serviciul Planificare Lucrari;

12. Transmite catre Directia Patrimoniu documentatia necesara in vederea declararii
utilitatii publice si declansarii procedurii de expropriere;

13. Urmareste impreuna cu detinatorii/operatorii de retele si cu executantii acestora,
lucrarile de devieri si desfiintari in vederea eliberarii si predarii amplasamentelor la
constructor;

14. Coordoneaza detinatorii de retele/utilitati implicati in derularea proiectului, in vederea
organizarii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

15. Asigura si urmareste documentatia la proiectele de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investiti ale municipiului Bucuresti derulate la solicitarea
conducerii;

16. Asigura si urmareste documentatia la proiecte de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind incheierea de protocoale/conventii pentru finantarea si/sau
realizarea de investitii derulate;

17. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor de
audit/monitorizare/control, respective colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile
de audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
conducerii institutiei;



18. Participa si asigura sprijin tehnic in fundamentarea elaborarii programelor
operationale cu finantarea nerambursabila precum si in activitatile de implementare si
monitorizare a programelor operationale.

19. Colaboreaza la elaborarea de strategii si politici de dezvoltare privind lucrarile
publice;

20. Elaboreaza politici si strategii de dezvoltare durabila pentru zonele metropolitane si
alte zone de interes;

21. Raspunde de orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici in domeniul de activitate
al directiei.

Informatiji suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, Th mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.


mailto:evidentapersonal@pmb.ro

