in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art. VII alin. (3), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Primaria
Municipiului Bucuregti organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata,
cu norma intreaga, respectiv 40 ore/saptaména a functiei contractuale de executie,
vacanta de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul Serviciului
Tehnico-Administrativ - Directia Administrativa - Directia Generala Logistica, proba
scrisa in data de 02.04.2025 — ora 11.00.

» Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta
» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 6 ani si 6 luni

Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

DOSARUL DE CONCURS se depune de catre candidati, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00 sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica - evidentapersonal@pmb.ro si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Primaria Municipiului Bucuresti;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european. Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insofite de documentele
originale, care se certificda cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul
comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului juridic, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Candidatji care au transmis dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute in anunt la lit. b) - €) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare

Calendarul de desfasurare a concursului

Etapa de concurs Data desfasurarii

Publicarea anuntului 11.03.2025

Depunere dosare de inscriere 11.03.2025 - 24.03.2025, interval orar
10.00 - 15.00

1. Selectie dosare de inscriere si afisarea 25.03.2025 - 26.03.2025

rezultatelor 27.03.2025

Depunere contestatii selectie dosare 28.03.2025

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 31.03.2025

2. Proba scrisa 02.04.2025, ora 119

Afisare rezultate proba scrisa 03.04.2025

Depunere contestatii proba scrisa 04.04.2025

Afisare rezultate contestatii proba scrisa 07.04.2025

3. Interviu 08.04.2025

Afisare rezultate proba interviu 09.04.2025

Depunere contestatii probei interviu 10.04.2025

Afisare rezultate contestatii interviu 11.04.2025

4. Afisare rezultate finale concurs 14.04.2025
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2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice - integral,
3. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
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4. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - integral;
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modificarile si completarile ulterioare — integral;
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liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare -
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14. DPG nr. 1151/2021 - Regulamentul Intern al salariatilor din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti — integral.



