Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarelor functiilor publice unice de conducere vacante, pe perioada nedeterminata,
cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu
prevederile art. VII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (1), alin.
(2), alin. (3) lit. @) si alin. (7) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene:

a) Sef serviciu al Serviciului Management Proiecte — Directia Fonduri Nerambursabile
— Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa

b) Sef serviciu al Serviciului Proiecte POIM — Directia Fonduri Nerambursabile —
Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa

C) Sef serviciu al Serviciului UIP Faza 2 Glina — Directia Generala Management
Proiecte cu Finantare Externa

a) Sef serviciu al Serviciului Management Proiecte - Directia Fonduri
Nerambursabile — Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa
Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5
ani;

b) Sef serviciu al Serviciului Proiecte POIM — Directia Fonduri Nerambursabile —
Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5
ani;

C) Sef serviciu al Serviciului UIP Faza 2 Glina — Directia Generala Management
Proiecte cu Finantare Externa

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5
ani;

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 29.05.2025, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.



Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

I) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 28.04 -
19.05.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (28.04 - 19.05.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

a) Sef serviciu al Serviciului Management Proiecte — Directia Fonduri
Nerambursabile — Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa, cu modificarile ulterioare;

8. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile ulterioare;

9. HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

10.0UG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile ulterioare;

11.H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

12.H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Legea 50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Partea | — Dispozitii generale

- Partea a Il-a - Titlul I - Guvernul si Titlul Il — Administratia publicad centrala de
specialitate;

- Partea a lll-a — Administratia publica locala

- Partea a IV a — Titlul | — Prefectul si Subprefectul

- Partea a Vl-a - Titlul | - Dispozitii Generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici
- Partea a Vll-a — Raspundere administrativa

3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Cap. | Dispozitii generale: Sectiunea a 4-a

- Cap. Il Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire:
Sectiunea a 5-a

- Cap.lll Modalitati de atribuire: Sectiunea 1, Sectiunea 2- Paragraful 1



- Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

- Cap. V Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

7. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa cu modificarile ulterioare;

- Cap. IV- Prefinantarea

- Cap. V- Mecanismul cererilor de plata/ Mecanismul rambursarii cheltuielilor
eligibile

- Cap. VIII - Proiecte implementate Tn parteneriat

8. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile ulterioare

- Cap. |: Programarea bugetara a fondurilor aferente fondurilor europene si a
contributiei publice nationale totale;

- Cap. lll: Prefinantarea

- Cap. IV: Mecanismul de acordare si de justificare/recuperare a ratei forfetare

- Cap. V: Mecanismul decontarii cererilor de plata

- Cap.VI: Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul
programelor operationale

- Cap. VII: Prevederi specifice programelor operationale regionale

- Cap. IX: Decizia de reziliere a contractului de finantare

0. HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa— integral;

10. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile ulterioare- integral;

11. HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora- integral;

12.  HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice- integral;

13. Legea 50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de construcitii,
cu modificarile ulterioare- integral.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea structurii
din subordine;
2. Coordoneaza identificarea de potentiali parteneri care pot accesa direct sau impreuna
cu Municipiul Bucuresti;
3. Asigura analizarea eligibilitatii Municipiului Bucuresti, a institutiilor publice de interes
local ale Municipiului Bucuresti si a institutiilor infiintate de Consiliul General al Municipiul
Bucuresti si eligibilitatea activitatilor ce fac obiectul proiectelor cu finantare nerambursabila
propuse;



4. Asigura identificarea, selectarea si furnizarea de informatii privitoare la oportunitatile de
finantare externa nerambursabila, aplicabile Municipalitatii Bucuresti;

5. Coordoneaza identificarea de investitii realizate in cadrul institutiei in vederea stabilirii
eligibilitatii acestora ca si proiecte retroactive;

6. Coordoneaza relatile functionale cu institutile si organismele implicate in
managementul programelor de finantare aplicabile Municipiului Bucuresti (Autoritati de
Management ale programelor/Organisme Intermediare/alte institutii implicate etc.), si alte
organisme care acorda asistenta financiara externa nerambursabila;

7. Coordoneaza analizarea maturitatii si/sau a valabilitati documentatiilor tehnico-
economice puse la dispozitie de compartimentele/directiile de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului General, institutile publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti si alte institutii infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
vederea accesarii de finantari nerambursabile;

8. Prezinta Primarului General/Administratorului Public propunerile de proiecte de la
compartimentele/directile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
General, institutile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti si institutii/regii
autonome infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in vederea planificarii
si/sau prioritizarii acestora;

9. Prezinta Primarului General/Administratorului Public informari privind oportunitatile
identificate de fonduri nerambursabile pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti cerintele,
conditiile, demersurile si calendarul estimat pentru aprobarea si contractarea acestora;
10.Coordoneaza intocmirea aplicatiilor/documentatiilor de finantare, pentru proiectele
Municipalitatii Bucuresti, prin aparatul propriu sau externalizate, finantabile din fonduri
nerambursabile;

11.Asigura participarea la pregatirea documentelor necesare procesului de achizitie de
servicii de pregatire a aplicatiei/dosarului de finantare pentru proiectele Municipalitatii
Bucuresti initiate de directie, finantabile din fonduri nerambursabile;

12.Asigura centralizarea de la departamentele de specialitate din aparatului de
specialitate al Primarului General, institutile publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, institutii/regii autonome/companii municipale infiintate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a informatiilor necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de
finantare;

13.Asigura elaborarea si transmiterea catre Directorul directiei a propunerilor de buget in
vederea includerii in proiectul de buget a fondurilor necesare pregatirii dosarului de
finantare;

14.Asigura acordarea de asistenta structurilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile (Unitdti de implementare a proiectelor, departamente de
specialitate etc.), cu privire la aplicatiile/dosarele de finantare;

15.Coordoneaza  activitatile  Serviciului  privind  colaborarea cu  beneficiarii
(compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General, UIP-uri, institutii publice
de interes local ale Municipiului Bucuresti, alte institutii infiintate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti), in realizarea documentatiei si demersurilor pentru aprobarea
interna, prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a indicatorilor
tehnico-economici si/sau a co-finantarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
pentru proiectele Municipalitatii Bucuresti;

16.Urmareste stadiul aprobarii proiectelor depuse in vederea obtinerii finantarii
nerambursabile de catre institutile competente si cel al avizarii actelor in vederea
contractarii;

17.Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare la nivelul
Organismului Intermediar si al Autoritatilor de Management, precum si semnarea
contractelor de finantare pentru proiectele aprobate spre finantare;

18.Coordoneaza colaborarea cu Unitatile de Implementare a Proiectelor/consultanti
externi in vederea transmiterii aplicatiilor / dosarelor de finantare aferente proiectelor cu
finantare europeana prin intermediul sistemului informatic;



19.Asigura realizarea impreuna cu departamentele aparatului de specialitate al Primarului
General / institutiile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, alte institutii
infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti implicate, proiectului de Dispozitie
de Primar General, pentru finfiintarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor
Municipalitatii Bucuresti, finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabile;
20.Asigura participarea la implementarea proiectelor cu finantare internationala (in
domeniile de competenta ale Serviciului Management Proiecte) in cadrul UIP-urilor;
21.Asista potentialii parteneri la implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila
impreuna cu Municipiul Bucuresti;

22.Coordoneaza elaborarea de propuneri de buget privind derularea contractelor de
finantare pentru proiectele finantate din fonduri nerambursabile in vederea includerii in
proiectul de buget;

23.Urmareste calendarul activitatilor si identifica riscurile de implementare, intarzierile si
adoptarea masurilor corective, dupa caz;

24.Coordoneaza elaborarea de Rapoarte privind stadiul derularii proiectelor in urma
colectarii informatiilor de la Unitatile de Implementare si formuleaza propuneri de
remediere a deficientelor identificate si masuri de solutionare;

25.Coordoneaza elaborarea de proceduri interne de lucru corespunzatoare atributiilor pe
care le indeplineste si actualizeaza procedurile existente;

26.Coordoneaza buna desfasurare a misiunilor de control/audit/monitorizare efectuate
pentru verificarea modului de utilizare a finantarii nerambursabile si asigura furnizarea
informatiilor/documentelor de specialitate solicitate, precum si asigura implementarea
recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control;

27.Urmareste actualizarea datelor aferente proiectelor cu finantare nerambursabila in
aplicatiile informatice, ori de cate ori este cazul;

28.Monitorizeaza derularea proiectelor Municipalitatii Bucuresti cu finantare internationala
nerambursabila, conform prevederilor contractelor de finantare internationala (fise de
monitorizare);

29.Coordoneaza activitatea de colectare a informatilor de la Unitatile de
Implementare/departamentele de specialitate, privind stadiul tehnic si financiar al
proiectelor cu finantare nerambursabild, demersurile efectuate in vederea finalizarii
acestora, precum si eventualele probleme/dificultati aparute, in vederea elaborarii unui
raport general;

30.Informeaza Primarul General/Administratorul Public asupra stadiului proiectelor in
derulare precum si demersurile propuse in vederea finalizarii acestora;

31.Asigura monitorizarea proiectelor Municipalitatii Bucuresti cu finantare nerambursabila
in perioada post-implementare in colaborare cu UIP-urile/departamente de specialitate, n
vederea asigurarii respectarii prevederilor contractelor de finantare nerambursabila,
respectiv asigura sustenabilitatea si indeplinirea indicatorilor post-implementare;
32.Asigura desfasurarea in bune conditii a misiunilor de monitorizare si de verificare a
indeplinirii indicatorilor post-implementare, desfasurate de Ol/ AM / Comisia Europeana
sau oricare alt organism abilitat de lege;

33.Coordoneazéa activitatea de arhivare conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei
comunitare a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor
primite Tn vederea depunerii aplicatiilor/ dosarelor de finantare, implementarii i
monitorizarii proiectelor;

b) Sef serviciu al Serviciului Proiecte POIM — Directia Fonduri Nerambursabile —
Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa

BIBLIOGRAFIA:

1.Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. 0.G nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile ulterioare;

8. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile ulterioare;

9. HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari Tn cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

10. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile ulterioare;

11. HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

12. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea | — Dispozitii generale

- Partea a ll-a - Titlul | - Guvernul si Titlul Il — Administratia publica centrala de
specialitate;

- Partea a Ill-a — Administratia publica locala

- Partea a IV a — Titlul | — Prefectul si Subprefectul

- Partea a VI-a - Titlul | - Dispozitii Generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici
- Partea a Vll-a — Raspundere administrativa

3. OG nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Cap. | Dispozitii generale: Sectiunea a 4-a

- Cap. Il Reguli generale de participare si desfagurare a procedurilor de atribuire:
Sectiunea a 5-a

- Cap.lll Modalitati de atribuire : Sectiunea 1, Sectiunea 2- Paragraful 1



- Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

- Cap. V Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

6.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare- integral;
7.0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa cu modificarile ulterioare:

- Cap. IV- Prefinantarea

- Cap. V- Mecanismul cererilor de plata/ Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile
8. H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile ulterioare:

- Cap. |: Programarea bugetara a fondurilor aferente fondurilor europene si a
contributiei publice nationale totale;

- Cap. lll: Prefinantarea

- Cap. IV: Mecanismul de acordare si de justificare/recuperare a ratei forfetare

- Cap. V: Mecanismul decontarii cererilor de plata

- Cap. VI: Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul
programelor operationale

- Cap. VII: Prevederi specifice programelor operationale regionale

- Cap. IX: Decizia de reziliere a contractului de finantare

9.H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa— integral;

10.0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile ulterioare- integral;

11.H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora- integral;

12. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice:

- Cap. | Dispozitii generale

- Cap. Il Nota conceptuala si tema de proiectare

- Cap. Il Documentatjile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea structurii
din subordine;
2. Stabileste obiectivele individuale pentru personalul de executie din subordine;

3. Evalueaza performantele individuale ale personalului din subordine, in conformitate cu
prevederile legale si in termenul stabilit de lege;

4. Cunoaste si se preocupa de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor



masurilor, deciziilor conducerii Primariei si a legislatiei din domeniu in vigoare, cu
implicatii asupra activitatii personalului din subordine, verifica insusirea acestor
cunostinte si evalueaza eficacitatea insusirii cunostintelor;

5. In vederea aplicérii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul din
subordine cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative din domeniu,
comunicate de persoana desemnata din cadrul directiei, ori de cate ori situatia o
impune;

6. Comunica fisele de post intocmite catre Directia Resurse Umane pentru verificare si
ulterior semnarii si aprobarii pentru pastrarea la dosarul profesional;

7. Repartizeaza functionarilor din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare;

8. Urmareste rezolvarea la timp si corecta a lucrarilor, le verifica si semneaza;

9. Propune si dispune masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaz3;

10. Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, réspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora;

11. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine;

12. Verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din
subordine;

13. Aproba programarile de concediu de odihna cu asigurarea functionarii in bune conditii
a structurii din subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica sefului
ierarhic superior, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

14. Aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu
respectarea programarii aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a personalului
din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

15. Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine, atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ;

16. Gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor
rezultate din activitatea biroului si respecta modalitatea de pastrare si predare a
documentelor la Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

17. Dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

18. Reprezinta Primaria in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
seful ierarhic superior;

19. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

20. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului General materialele propuse pentru
dezbatere in sedintd de Consiliu General si raspunde la intrebarile si interpelarile
consilierilor generali, in conditiile stabilite de lege;

21. Asigura intocmireal/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de
la nivelul structurii, precum si implementarea standardelor de control intern managerial
si urmareste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

22. Urmareste si analizeaza activitatile restante, pe care le redistribuie in cazul in care
personalul se afla in imposibilitatea de a le realiza in termenul stabilit de lege sau de
reglementarile interne si dispune masuri proactive, preventive sau corective, dupa caz,
pentru eliminarea riscurilor identificate;



23. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald si asigurarea unui
comportament corect in relatia cu cetatenii si operatorii economici, in scopul cresterii
prestigiului institutiei;

24. Efectueaza instruirea personalului din subordine din punct de vedere al sanatatii si
securitatii in munca;

25. Se prezinta la controlul medical periodic si verificd prezentarea personalului din
subordine la controlul medicul de medicina muncii;

26. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu
in vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

27. Coordoneaza intreg procesul de accesare finantari nerambursabile prin Programul
Dezvoltare Durabila 2021-2027 (PDD 2021-2027);

28. Colaboreaza cu Serviciul Management Proiecte in vederea centralizarii proiectelor
identificate ca fiind eligibile in cadrul PDD 2021-2027 si supune aprobarii Primarului
General posibile idei de proiecte eligibile in cadrul PDD;

29. Coordoneaza procesul de planificare si pregatire a proiectelor eligibile in cadrul PDD;
30. Coordoneaza procesul de identificare a proiectelor retroactive eligibile in cadrul PDD;

31. Coordoneaza procesul de elaborare si pregatire a aplicatiilor / dosarelor de finantare
pentru proiectele eligibile in cadrul PDD (Cerere de finantare si anexele aferente,
documentatia tehnico-economica, avize, etc) conform Ghidului solicitantului;

32. Coordoneaza procesul de pregatire a documentatiei necesare accesarii finantarilor
nerambursabile (Studiu de fezabilitate, studii de teren, avize si acorduri, declaratii,
etc);

33. Impreuna cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General, supune
spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti propuneri de hotéarari in
vederea aprobarii indicatorilor tehnico-economici gi / sau a cofinantarii proiectelor
finantate in cadrul PDD;

34. Tntocmegte raportari catre Primarul General/Administratorul Public cu privire la stadiul
pregatirii proiectelor si semnaleaza eventuale blocaje/intarzieri identificate in procesul
de pregatire si depunere a proiectelor;

35. Coordoneaza procesul de transmitere a aplicatiilor / dosarelor de finantare aferente
proiectelor finantabile in cadrul PDD prin intermediul sistemului informatic MySMIS;

36. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare in cadrul PDD la
nivelul AM PDD, precum si semnarea Contractelor de finantare pentru proiectele
aprobate spre finantare;

37. Transmite catre Comisia Europeana (COM) prin intermediul AM POIM/ AM PDD
Notificarea in vederea emiterii deciziei de catre COM de aprobare a proiectului, dupa
caz,

38. Colaboreaza cu toate structurile din cadrul directiei implicate in obtinerea surselor de
finantare necesare realizarii proiectelor eligibile in cadrul PDD, precum si in raportérile
pe contractele de accesare finantari rambursabile pentru asigurarea cofinantarii
proiectelor implementate in cadrul PDD;

39. Elaboreaza si transmite catre Directorul directiei propuneri de buget in vederea
includerii in proiectul de buget a fondurilor necesare pregatirii dosarului de finantare;

40. Gestioneaza relatiile functionale cu autoritatile publice implicate in managementul
PDD 2021-2027 si autoritatile / organismele care asigura conformitatea cu politicile
Uniunii Europene si nationale privind achizitile publice, ajutorul de stat, egalitatea de
sanse, dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea, precum si cele cu competente
in reglementarea domeniilor finantate prin PDD (Autoritatea de Management pentru
PDD, Comisia Europeana, Consiliul Concurentei, Ministerul de resort, etc);



41. Organizeaza intalniri de lucru privind stadiul pregatirii proiectelor si implementarea
acestora;

42. Participa la reuniunile Comitetului de Monitorizare pentru PDD si reprezinta directia in
baza mandatului de reprezentare, dupa caz;

43. Coordoneaza procesul de intocmire a documentatiei de achizitii publice prevazute in
cadrul proiectelor PDD in vederea atribuirii contractelor de servicii/lucrari/furnizare;

44. Coordoneaza si monitorizeaza derularea managementului si implementarii proiectelor
finantate in cadrul PDD;

45. Intocmeste si propune Tmpreunad cu compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului General proiectul de Dispozitie de Primar General pentru infiintarea UIP-
urilor;

46. Participa la implementarea proiectelor in cadrul Unitatilor de Implementare a
Proiectelor (UIP);

47. Acorda asistenta UlIP-urilor in implementarea proiectelor conform prevederilor din
Contractul de finantare, legislatia nationala si europeana aplicabila;

48. Raspunde de buna desfasurare a misiunilor de control desfasurate de AM PDD /
Comisia Europeana sau oricare alt organism abilitat de lege, pentru verificarea
modului de utilizare a finantarii nerambursabile si asigura furnizarea
informatiilor/documentelor de specialitate solicitate de catre verificatori;

49. Verifica si aproba documentele necesare derularii implementarii proiectelor;

50. Participa la identificarea riscurilor ce pot afecta derularea in bune conditii a proiectului,
la analiza riscurilor identificate si la actiunile ce vizeaza reducerea sau eliminarea
riscurilor identificate;

51. Asigura actualizarea datelor in MySMIS, ori de cate ori este cazul;

52. Monitorizeaza periodic respectarea obligatiilor contractuale, a regulilor de vizibilitate gi
eligibilitatii proiectelor finantate din PDD, a legislatiei europene si nationale aplicabile;

53. Urmareste indeplinirea de catre UIP a tuturor sarcinilor ce le revin prin Dispozitia
Primarului General, respectiv clauzele contractuale, dupa caz;

54. Coordoneaza procesul de colectare a informatiilor de la UIP —uri privind stadiul tehnic
si financiar al proiectelor cu finantare nerambursabila din PDD, demersurile efectuate
in vederea finalizarii acestora, precum si eventuale dificultati/blocaje aparute in
implementarea si managementul proiectelor;

55. Formuleaza propuneri de remediere a deficientelor identificate gi masuri de
solutionare a diverselor situatii de Tintarzieri/blocaje aparute in implementarea
proiectelor finantate din PDD;

56. Coordoneaza procesul de elaborare a rapoartelor privind stadiul derularii proiectelor in
urma colectarii informatiilor de la UIP, respectiv prelucrarii i centralizérii informatiilor,
conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne de lucru;

57. Coordoneaza procesul de elaborare si actualizare a procedurilor interne de lucru,
conform nevoilor aparute sau recomandarilor organismelor de control / audit;

58. Gestioneaza relatia cu toti contractorii implicati in derularea contractelor de servicii/
lucrari/ furnizare;

59. Realizeaza informari periodice cu propuneri de decizii in relatile cu organismele
intermediare, alte institutii, pentru buna implementare a proiectului,

60. Asigura evaluarea rezultatelor proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea
raportarilor intermediare si finale;

61. Aproba situatile in vederea asigurarii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor (realizarea cash-flow-ului proiectelor prin intermediul caruia
se pot identifica perioadele in care nivelul resurselor financiare devine critic);



62. Monitorizeaza proiectele finantate prin POIM/ PDD in perioada de durabilitate, inclusiv
pana la expirarea termenului de 5 ani de la inchiderea oficiala a Programului
Operational Infrastructura Mare 2014 — 2020/ Programul Dezvoltare Durabila 2021-
2027,

63. Asigura sustenabilitatea proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea raportarilor
periodice de durabilitate;

64. Acorda asistenta UIP-urilor/ departamentelor de specialitate ce au implementat
proiecte cu finantare nerambursabila, pe intreaga perioada de durabilitate;

65. Raspunde de buna desfasurare a misiunilor de monitorizare a durabilitatii investitiilor
si a indeplinirii indicatorilor post-implementare desfasurate de AM POIM/ AM PDD/
Comisia Europeana sau oricare alt organism abilitat de lege, pentru verificarea
monitorizarea durabilitatii investitiilor gi a indeplinirii indicatorilor post-implementare;

66. Coordoneaza procesul de solicitare a fazarii proiectelor contractate si nefinalizate in
cadrul POIM 2014-2020/ PDD 2021-2027, proiecte ce vor fi continuate in exercitiul
financiar urmator, dupa caz;

67. Urmareste atingerea indicatorilor asumati prin proiect;

68. Participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare a Municipiului Bucuresti.

69.Coordoneazéa procesul de arhivare conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei in
domeniu a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor
primite in vederea depunerii aplicatiilor/ dosarelor de finantare, implementarii si
monitorizarii proiectelor;

C) Sef serviciu al Serviciului UIP Faza 2 Glina — Directia Generala Management
Proiecte cu Finantare Externa

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei:

2. OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului cadru din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

8. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile ulterioare;

9. HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-



2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

10. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile ulterioare;

11. HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

12. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata: - integral;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Partea | - Dispozitii generale;
- Partea a Il-a — Titlul | si Il;
- Partea a lll-a - Administratia publica locala;
- Partea a IV-a — Titlul | - Prefectul si Subprefectul
- Partea a VI-a — Titlul I-Dispozitii Generale si Titlul I - Statutul functionarilor publici;
- Partea a Vll-a- Raspundere administrativa;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. | Dispozitii generale: Sectiunea a 4-a
- Cap. Il Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire:
Sectiunea a 5-a;
- Cap. lll Modalitati de atribuire Sectiunea 1, Sectiunea 2- Paragraful 1,
- Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
- Cap. V Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;
6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
7. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu
modificarile ulterioare;
- Cap. IV: Prefinantarea;
- Cap. V: Mecanismul cererilor de plata/ Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile;
- Cap. VIII: Proiecte implementate in parteneriat;
8. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021 2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile ulterioare
- Cap. I: Programarea bugetard a fondurilor aferente fondurilor europene si a
contributiei publice nationale totale;



- Cap. lll: Prefinantarea;

- Cap. IV: Mecanismul de acordare si de justificare/recuperare a ratei forfetare;

- Cap. V: Mecanismul decontarii cererilor de plat3;

- Cap.VIl: Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul
programelor operationale;

- Cap. VII: Prevederi specifice programelor operationale regionale;

- Cap. IX: Decizia de reziliere a contractului de finantare;

9. HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa - integral;

10.0UG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile ulterioare - integral;

11.HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora - integral,

12.HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

13.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din
cadrul Serviciului;
2. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta

pentru serviciul din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al Primarului General,

3. Stabileste obiectivele individuale pentru personalul de executie din subordine;

4. Evalueaza anual performantele profesionale, individuale ale salariatilor din
subordine, in conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit de lege;

5. Cunoaste si se preocupa de aducerea la cunostinta intregului personal din

subordine a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului
intern, a tuturor masurilor, deciziilor conducerii Primariei si a legislatiei din domeniu in
vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din subordine, verifica insusirea acestor
cunostinte si evalueaza eficacitatea insusirii cunostintelor;

6. in vederea aplicrii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul
din subordine cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative din domeniu,
comunicate de persoana desemnata din cadrul directiei, ori de cate ori situatia o impune;

7. Repartizeaza functionarilor din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare;

8. Urmareste rezolvarea la timp si corecta a lucrarilor, le verifica si semneaza;

9. Propune si dispune masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaza;

10. Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunde cu

promptitudine la solicitarile acestora;

11. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine;

12.  Verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din
subordine;



13.Aproba programarile de concediu de odihna cu asigurarea functionarii in bune conditii
a structurii din subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica sefului ierarhic
superior, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

14. Aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu
respectarea programarii aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din
subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

15. Solicita lunar si anual rapoarte de activitate ale personalului din subordine,
intocmeste si prezinta sefului ierarhic superior raportul centralizat de activitate;

16.  Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ;

17.  Gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor
rezultate din activitatea serviciului si respecta modalitatea de pastrare si predare a
documentelor la Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

18. Dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

19. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

20. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului General materialele propuse
pentru dezbatere in sedinta de Consiliu General si raspunde la intrebarile si interpelarile
consilierilor generali, in conditiile stabilite de lege;

21. Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor specifice de la nivelul
structurii, precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste
ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

22. Urmareste si analizeaza activitatile restante, pe care le redistribuie in cazul in care
personalul se afla in imposibilitatea de a le realiza in termenul stabilit de lege sau de
reglementarile interne si dispune masuri pro-active, preventive sau corective, dupa caz,
pentru eliminarea riscurilor identificate;

23. Raspunde de cresterea gradului de competentad profesionala si asigurarea unui
comportament corect in relatia cu cetatenii si operatorii economici, in scopul cresterii
prestigiului institutiei;

24. Coordoneaza implementarea in bune conditii a Proiectului "Finalizarea statiei de
epurare Glina, reabilitarea principalelor colectoare de canalizare si a canalului colector
Dambovita (Caseta) in Municipiul Bucuresti - Etapa II”, finantat prin Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020;

25. Coordoneaza respectarea/indeplinirea tuturor conditionalitatilor impuse prin
Contractul de Finantare aferent Proiectului "Finalizarea statiei de epurare Glina,
reabilitarea principalelor colectoare de canalizare si a canalului colector Dambovita
(Caseta) in Municipiul Bucuresti - Etapa II7;

26. Coordoneaza respectarea prevederilor contractuale referitoare la executia
lucrarilor/prestarea serviciilor si furnizarea bunurilor contractate;

27.  Urmareste executia lucrarilor in ceea ce priveste graficul de executie, iar in situatia
intarzierilor acumulate de catre Antreprenori si/sau Consultanti adopta masuri corective;
28. Coordoneaza activitatea de remediere a deficientelor identificate si masuri de
solutionare a diverselor situatii de blocaje/intarzieri aparute in implementarea proiectului;
29. Coordoneaza activitatea de identificare a riscurilor ce pot afecta derularea in bune
conditii a proiectului; monitorizeaza actiunile ce vizeaza reducerea si/sau eliminarea
riscurilor identificate;

30. Coordoneaza activitatea de pregatire a documentatiei necesare in vederea lansarii
procedurilor de atribuire pentru contractele de lucrari si de servicii neatribuite;

31. Coordoneaza activitatea de monitorizare a costurilor eligibile si ne-eligibile ale
proiectului; raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al proiectului;

32. Coordoneaza activitatea de realizare a situatiilor referitoare la fluxul financiar pentru
o gestionare financiara eficienta a proiectului;



33. Coordoneaza activitatea de pregatire a situatiei necesarului de plati in vederea
asigurarii resurselor financiare necesare implementarii proiectului;

34. Coordoneaza activitatea de realizare si actualizare a executiei pe linii bugetare si a
executiei pe contracte de lucrari si de servicii;

35. Coordoneaza activitatea de elaborare a cererilor de prefinantare, cererilor de plata,
cererilor de rambursare aferente cererilor de plata, cererilor de rambursare, conform
prevederilor contractului de finantare si a graficului de rambursare aferent acestuia;

36. Coordoneaza activitatile privind informarea si publicitatea proiectului, cu
respectarea planului anual de actiune privind informarea si promovarea proiectului, a
Manualului de ldentitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale, respectdnd cerintele
contractului de finantare cu privire la publicitatea proiectului;

37. Coordoneaza activitatea de monitorizare a indeplinirii indicatorilor stabiliti prin
cererea de finantare pentru masurarea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului;

38. Urmareste actualizarea datelor in MYSMIS sau in sistemele informatice aplicabile,
ori de cate ori este cazul,

39. Coordoneaza raportarea periodica catre autoritatea de management a informatiilor
si datelor privind implementarea proiectului, conform contractului de finantare si a
instructiunilor emise in aplicarea acestuia,

40. Coordoneaza elaborarea si transmiterea catre autoritatea de management a
rapoartelor privind sustenabilitatea proiectului;

41. Coordoneaza elaborarea, actualizarea, completarea si revizuirea procedurilor
interne de lucru din cadrul serviciului, conform legislatiei in vigoare si/sau recomandarilor
organismelor de control/audit;

42. Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General,
contractanti etc. in realizarea documentatiei si a demersurilor pentru aprobarea interna,
prin Hotarére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a co-finantarii proiectului, a
Taxei Municipale pentru Apa Uzata etc;

43. Coordoneaza derularea in bune conditii a misiunilor de audit/monitorizare/control,
respectiv colaborarea cu membrii echipelor de audit/monitorizare/control si transmiterea
catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor solicitate, precum si asigurarea
implementarii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control;

44. Coordoneaza activitatea de informare a Primarului General / Administratorului
Public privind stadiul implementarii proiectului si de semnalare a eventualelor
blocaje/intarzieri identificate in pregatirea si derularea contractelor de lucrari si servicii
aferente proiectului;

45.  Monitorizeaza schimbarile cadrului legislativ/instructiuni, care ar putea avea
incidenta asupra implementarii/monitorizarii proiectului.

46. Coordoneaza activitatea de elaborare si transmitere catre Directia Generala
Economica a propunerilor anuale de buget in vederea includerii in proiectul de buget al
Municipiului Bucuresti a fondurilor necesare implementarii proiectului, precum si a
propunerilor de rectificare a bugetului a caror necesitate poate surveni pe parcursul
derularii exercitiului financiar;

47.  Coordoneaza activitatea de arhivare conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei
in domeniu a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor
primite in vederea depunerii aplicatiilor/dosarelor de finantare, implementarii si
monitorizarii proiectelor.

48. Participa la solutionarea problemelor curente necesare bunei desfasurari a activitatii
serviciului;

49. Participa la activitatea de instruire si perfectionarea continua a personalului institutiei;
50. Raspunde si de alte sarcini stabilite de conducerea directiei, in domeniul de activitate
al Directiei.



Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071,
2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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