Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice unice de conducere vacante, pe perioadd nedeterminata, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu prevederile art. VII
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu
respectarea prevederilor art. VII alin. (1), alin. (2), alin. (3) lit. &) si alin. (7) din OUG nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene.

a) Sef serviciu, gradul Il al Serviciului Monitorizare Spatii Verzi — Directia de Mediu
b) Sef serviciu, gradul Il al Serviciului Avize si Acorduri — Directia de Mediu
c) Sef serviciu, gradul Il al Serviciului Management Deseuri, Salubritate din cadrul

Directiei Servicii Publice — Directia Generala Servicii Publice

a) Sef Serviciu - Serviciul Monitorizare Spatii Verzi — Directia de Mediu

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

b) Sef Serviciu - Serviciul Avize si Acorduri — Directia de Mediu

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta din
domeniul fundamental — stiinte ingineresti, specializarea: agronomie, silvicultura,
horticultura.

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

c) Sef serviciu - Serviciul Management Deseuri, Salubritate - Directia Servicii
Publice — Directia Generala Servicii Publice

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 27.05.2025, ora 12.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise.



Conditii generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functie
i publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;
1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 25.04 -
14.05.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (25.04 - 14.05.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

a) Sef serviciu - Serviciul Monitorizare Spatii Verzi - Directia de Mediu
Bibliografia
1.Constitutia Romaniei, republicata;
2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare;



4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu Legea nr.265/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.C.G.M.B. nr.304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

8.H.C.G.M.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor
de aliniament din Municipiul Bucuresti;

9.0rdinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului nr. 1466/2010 privind aprobarea
Normelor tehnice pentru elaborarea Registrului local al spatiilor verzi;

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata; Integral

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Partea | — Dispozitii Generale,

Partea a Il-a — Titlul | - Guvernul si Titlul Il — Administratia publica centrala de specialitate;
Partea a IV-a -Prefectul — Titlul | -Prefectul si subprefectul ;

Partea a VI-a — Titlul | — Dispozitii Generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici);

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral

5. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu Legea nr.265/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare — cap. Il, cap. Xl si cap.XIV- sectiunile 2 si 3;

6. Legea nr. 24/ 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral

7. H.C.G.M.B nr.304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti; Integral

8. H.C.G.M.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor
de aliniament din Municipiul Bucuresti; Integral

9. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului nr. 1466/2010 privind
aprobarea Normelor tehnice pentru elaborarea Registrului local al spatiilor verzi; Integral

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Conduce, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile
desfasurate in cadrul serviciului;

2. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta la
nivelul serviciului in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate
al primarului;

3. Stabileste obiectivele individuale pentru personalul de executie din subordine;

4. Evalueaza performantele individuale ale personalul de executie din subordine, in
conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit de lege;

5. Indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici;

6. Cunoaste si se preocupa de aducerea la cunostinta personalului din subordine a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor
masurilor, deciziilor conducerii Primariei si a legislatiei din domeniu in vigoare cu implicatii
asupra personalului din subordine, verifica insusirea acestor cunostinie si evalueaza
insusirea cunostintelor;



7. In vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul
din subordine cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative in domeniu;

8. Elaboreaza fise de post pentru functiile din cadrul serviciului pe care il conduce, atat
pentru posturile ocupate, cat si pentru cele vacante;

9. Comunica figele de post intocmite catre Directia Managementul Resurselor Umane
pentru verificare, semnare si aprobare. Raspunde de pastrarea unei copii a fiselor de post
a salariatilor din sobordine la nivelul serviciului;

10. Propune si initiaza, dupa obtinerea acordului conducerii Directiei, procedura pentru
ocuparea posturilor vacante la nivelul serviciului;

11. Repartizeaza functionarilor din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare in mod echitabil, in concordanta cu importanta postului si a atributiilor stabilite
prin fisa postului;

12. Raspunde de organizarea corecta si permanentd a evidentei corespondentei
intrate/iesite la nivelul serviciului prin organizarea Registrului de intrari-iesiri;

13. Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora in limitele de competenta;

14. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine;

15. Verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din
subordine;

16. Aproba programarile de concediu de odihna cu asigurarea functionarii in bune conditji
a structurii din subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica sefului ierarhic
superior, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

17. Aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu
respectarea programarii aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din
subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

18. Solicita periodic (zilnic, saptaméanal, etc.) rapoartele de activitate ale personalului din
subordine, intocmeste si prezinta sefului ierarhic superior raportul centralizat de activitate,
dupa caz;

19. Propune si dispune masuri in vederea imbunatatirii/eficientizarii activitatii din cadrul
structurii pe care o coordoneaza;

20. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

21. Reprezinta Primaria in raporturile cu alte institutjii in limitele competentelor stabilite de
seful ierarhic superior potrivit specificului activitatii serviciului;

22. Raspunde de elaborarea si coordonarea derularii programelor de verificare a
plantarilor in compensare impuse prin avizele de specialitate, efectuate de catre Primariile
sectoarelor 1-6, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, precum si de catre
persoanele fizice si juridice si centralizarea datelor;

23. Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de
la nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial i
urmareste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

24. Urmareste rezolvarea la timp si corecta a lucrarilor, le verifica si le semneaza.
Raspunsurile elaborate de personalul din subordine la adrese, solicitari de informatii de
interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la subiecte ce fac
obiectul atributiilor serviciului trebuie sa fie corect formulate din punct de vedere
gramatical, complete potrivit competentelor, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul de specialitate si a termenelor legale de raspuns.

25. Urmareste si analizeaza activitatile restante, pe care le redistribuie in cazul in care
personalul se afla in imposibilitatea de a le realiza in termenul stabilit de lege sau de
reglementarile interne si dispune masuri pro-active, preventive sau corective, dupa caz,
pentru eliminarea riscurilor identificate.



26. Raspunde de solutionarea in termenele legale a lucrarilor atribuite serviciului spre
rezolvare;

27. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala a personalului din
subordine si asigurarea unui comportament civilizat in relatia cu cetatenii, reprezentanti
persoane juridice, etc.

28. Raspunde de cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate specific protectiei
mediului, a administratiei publice, achizitilor publice si de respectarea acestora in
activitatea desfasurata la nivelul serviciului pe care il coordoneaza.

29. Propune si initiaza cu acordul conducerii Directiei elaborarea de proceduri,
regulamente, strategii privind domeniul de activitate al serviciului, denumit generic
,proiect”, stabilind responsabilul/responsabilii de proiect, salariatii implicati din cadrul
serviciului, sarcinile atribuite, termenele de realizare, etc.. Raspunde de indeplinirea in
termen a activitatilor stabilite si informeaza periodic conducerea Directiei cu privire la
stadiul proiectului.

30. Asigura permanent findrumarea responsabilului/responsabililor de proiect 1in
solutionarea problemelor identificate la nivelul proiectului, ludnd masurile necesare pentru
realizarea proiectului/proiectelor in concordantd cu obiectivele de calitate stabilite si cu
respectarea termenelor de finalizare;

31. Coordoneaza, verificd si raspunde de activitdtile de urmarire a respectarii
protocoalelor privind plantarile in compensare, conform legislatiei in vigoare si inainteaza
neconformitatile constatate pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale catre Directia
Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

32. Coordoneaza activitatile de verificare in teritoriu, pe domeniul de activitate, impreuna
cu Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

33. Coordoneaza activitatle de urmarire a actiunilor de toaletare, defrisare conform
graficelor de lucru transmise de catre reprezentantii Primariilor sectoarelor 1-6;

34. Coordoneaza activitatile de urmarire a actiunilor de refacere a zonelor verzi afectate
de lucrarile edilitar-gospodaresti;

35. Verifica, avizeaza Si raspunde de modul de solutionare a
petitiilor/sesizarilor/solicitarilor cetatenilor privind degradarea/diminuarea spatiilor verzi,
respectarea avizelor de defrisari/ toaletari;

36. Asigura gestionarea si intocmirea evidentelor arborilor/arbustilor ocrotiti;

37. Raspunde de actualizarea Cadastrului Verde al Municipiului Bucuresti — Registrul
Spatiilor Verzi, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

38. Colaboreaza cu Primariile de Sector, Administratiile Domeniului Public ale Sectoarelor
1-6 si institutiile publice din domeniu, privind actualizarea Cadastrului Verde Registrul
Spatiilor Verzi;

39. Asigura gestionarea avizelor de defrisare/toaletare, amenajare si a altor documente
care pot afecta spatiile verzi, pentru a putea actualiza datele de Cadastru Verde —
Registrul Spatiilor verzi;

40. Raspunde de initierea si urmarirea implementéarii Strategiei Spatillor Verzi a
Municipiului Bucuresti;

41. Coordoneaza activitatle de urmarire a modului Tn care sunt respectate si
implementate prevederile actelor normative locale, nationale si europene, in domeniul
protectiei spatiilor verzi,

42. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului General materialele propuse pentru
dezbatere in sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raspunde la
intrebarile si interpelarile consilierilor generali, in conditiile stabilite de lege;

43. Coordoneaza activitatea privind documentarea, redactarea si inaintarea rapoartelor de
specialitate, proiectelor de hotarare ale CGMB si a dispozitiilor de Primar General, in
vederea aprobarii strategiilor, proiectelor, regulamentelor, studiilor, etc, specifice
domeniului de activitate al serviciului;



44. intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor compartimentelor de
specialitate ale executivului si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, pentru proiectele de hotarari propuse;

45. Colaboreaza cu Academia Roména, institutele de cercetare-proiectare si de
invatamant superior si cu organizatiile guvernamentale/neguvernamentale de profil, cu alti
reprezentanti ai societatii civile;

46. Identifica, analizeazd si propune includerea in proiectul de buget propriu al
Municipiului Bucuresti, fondurile estimate pentru contractarea de produse/servicii
necesare realizarii atributiilor de serviciu, si coordoneaza activitatea de intocmire a
documentelor specifice privind bugetul, PAAP-ul, note estimative, referate, caiete de
sarcini, documente financiare etc.;

47. Participa la cursuri de formare — perfectionare si specializare;

48. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare.

b) Sef Serviciu - Serviciul Avize si Acorduri — Directia De Mediu

Bibliografia

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare;

5.0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu Legea nr.265/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/ 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.C.G.M.B nr.304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

8.H.C.G.M.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor
de aliniament din Municipiul Bucuresti;

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata; Integral

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Partea | — Dispozitii Generale,

Partea a ll-a — Titlull - Guvernul si Titlul Il — Administratia publica centrala de specialitate;
Partea a IV-a -Prefectul — Titlul | -Prefectul si subprefectul ;

Partea a VI-a — Titlul | — Dispozitii Generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral

5. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd cu Legea nr.265/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare — cap. Il, cap. Xl si cap.XIV- sectiunile 2 si 3;

6. Legea nr. 24/ 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral



7. H.C.G.M.B nr.304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti; Integral

8. H.C.G.M.B. nr. 114/2011 privind administrarea alveolelor stradale din cadrul plantatiilor
de aliniament din Municipiul Bucuresti; Integral

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul serviciului privind emiterea Avizelor de
toaletare defrisare arbori/arbusti din speciile ornamentale dendrologice din Bucuresti in
conformitate cu prevederile legale;

2. Conduce, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile
desfasurate in cadrul serviciului;

3. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta la
nivelul serviciului in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate
al primarului;

4. Coordonarea emiterii avizelor/acordurilor de specialitate privind amenajarea spatiilor
verzi prevazute in documentatiile urbanistice (PUD/ PUZ) aprobate in cadrul Comitetului
special constituit de pe langa Agentia Regionala de Protectia Mediului Bucuresti.

5. Raspunde de respectarea legislatiei specifice in emiterea avizelor/acordurilor de
specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in vederea executiei unor lucrari de
construire si instrumentarea cererilor privind dezafectarea vegetatiei situate pe
amplansamentul constructiilor, a cailor de acces;

6. Stabileste obiectivele individuale pentru personalul de executie din subordine;

7. Evalueaza performantele individuale ale personalul de executie din subordine, in
conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit de lege;

8. Indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici;

9. Cunoaste si se preocupa de aducerea la cunostinta personalului din subordine a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor
masurilor, deciziilor conducerii Primariei si a legislatiei din domeniu in vigoare cu implicatii
asupra personalului din subordine, verifica insusirea acestor cunostinie si evalueaza
insusirea cunostintelor;

10. In vederea aplicérii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul
din subordine cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative Tn domeniu;

11. Elaboreaza fise de post pentru funciiile din cadrul serviciului pe care il conduce, atat
pentru posturile ocupate, cat si pentru cele vacante;

12. Comunica fisele de post intocmite catre Directia Managementul Resurselor Umane
pentru verificare, semnare si aprobare. Raspunde de pastrarea unei copii a fiselor de post
a salariatilor din sobordine la nivelul serviciului;

13. Propune si initiaza, dupa obtinerea acordului conducerii Directiei, procedura pentru
ocuparea posturilor vacante la nivelul serviciului;

14. Repartizeaza functionarilor din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare in mod echitabil, in concordanta cu importanta postului si a atributiilor stabilite
prin fisa postului;

15. Raspunde de organizarea corecta si permanenta a evidentei corespondentei
intrate/iesite la nivelul serviciului prin organizarea Registrului de intrari-iesiri;

16. Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora in limitele de competenta;

17. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine;

18. Verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din
subordine;



19. Aproba programarile de concediu de odihna cu asigurarea functionarii in bune conditii
a structurii din subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica sefului ierarhic
superior, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

20. Propune spre aprobare cererile de concediu de odihna pentru personalul din
subordine cu respectarea programarii aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a
personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

21. Solicita periodic (zilnic, saptaméanal, etc.) rapoartele de activitate ale personalului din
subordine, intocmeste si prezinta sefului ierarhic superior raportul centralizat de activitate,
dupa caz;

22. Propune si dispune masuri in vederea imbunatatirii/eficientizarii activitatii din cadrul
structurii pe care o coordoneazj;

23. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

24. Reprezinta Primaria in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
seful ierarhic superior potrivit specificului activitatii serviciului;

25. Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale

de la nivelul structurii, precum si implementarea standardelor de control intern
managerial si urmareste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le
respecte;

26. Urmareste rezolvarea la timp si corecta a lucrarilor, le verifica si le semneaza.
Raspunsurile elaborate de personalul din subordine la adrese, solicitari de informatii

de interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la subiecte

ce fac obiectul atributiilor serviciului trebuie sa fie corect formulate din punct de vedere
gramatical, complete potrivit competentelor, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul de specialitate si a termenelor legale de raspuns.

27. Urmareste si analizeaza activitatile restante, pe care le redistribuie in cazul in care
personalul se afla in imposibilitatea de a le realiza in termenul stabilit de lege sau de
reglementarile interne si dispune masuri pro-active, preventive sau corective, dupa
caz, pentru eliminarea riscurilor identificate.

28. Raspunde de solutionarea in termenele legale a lucrarilor atribuite serviciului spre
rezolvare;

29. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald a personalului din
subordine si asigurarea unui comportament civilizat in relatia cu cetatenii,
reprezentanti persoane juridice, etc.

30. Raspunde de cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate specific protectiei
mediului, a administratiei publice, achizitilor publice si de respectarea acestora in
activitatea desfasurata la nivelul serviciului pe care il coordoneaza.

31. Propune si initiaza cu acordul conducerii Directiei elaborarea de proceduri,
regulamente, strategii privind domeniul de activitate al serviciului, denumit generic
,proiect”, stabilind responsabilul/responsabilii de proiect, salariatii implicati din cadrul
serviciului, sarcinile atribuite, termenele de realizare, etc.. Raspunde de indeplinirea in
termen a activitatilor stabilite si informeaza periodic conducerea Directiei cu privire la
stadiul proiectului.

32. Asigura permanent indrumarea responsabilului/responsabililor de proiect in
solutionarea problemelor identificate la nivelul proiectului, ludnd masurile necesare
pentru realizarea proiectului/proiectelor in concordantd cu obiectivele de calitate
stabilite si cu respectarea termenelor de finalizare;

33. Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea de emitere avize de
toaletare  (lucrari de formare/fructificare, intretinere si regenerare), defrisare pentru
arborii/arbustii nominalizati in lista arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza municipiului
Bucuresti dupa obtinerea avizului Academiei Roméane.

34. Asigurarea participarii impreuna cu reprezantatii Academiei Romane in comisia de
excludere a exemplarelor existente din lista arborilor ocrotiti si obtine acordul



excluderii acestora din Lista arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza Municipiului
Bucuresti (daca Academia Romana solicita participarea);

35. Verificarea in teren a veridicitatii solicitarilor si petitiilor persoanelor fizice/juridice
referitoare la defrisarea/toaletarea arborilor si arbustilor (identificarea speciei, a
dimensiunilor arborilor/ arbustilor, starea de vialibitate, prejudiciile aduse imobilelor si
anexelor, retelelor edilitare, etc.) in vederea emiterii avizului conform prevederilor
legale;

36. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului General materialele propuse
pentru dezbatere in sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raspunde

la intrebarile si interpelarile consilierilor generali in conditiile stabilite de lege.

37. Asigura si raspunde de indeplinirea masurilor stabilite prin Programul Integrat de
Gestionare a Calitatii Aerului in Municipiul Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si implementarea actiunilor Planului Local de Actiune
pentru mediu pe probleme specifice privind spatiile verzi;

38. Colaborarea cu Priméariile sectoarelor 1- 6, Administratia Lacuri Parcuri si Agrement
Bucuresti la privind incheierea protocoalelor de executare a plantarilor in compensare,
refacerea si intretinerea spatiilor verzi prin verificarea protocoalelor privind conditiile
impuse prin viitoarele avize de specialitate;

39. Coordonarea participarii la programele privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea
tuturor categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea
asigurarii dezvoltarii durabile a spatiilor verzi, cu toate institutiile si serviciile publice de
interes local relevante, conform legislatiei de mediu in vigoare;

40. Asigurarea participarii la grupurile de lucru organizate conform procedurii de avizare a
PUZ-urilor pentru emiterea avizului de specialitate in domeniul de activitate al serviciului;
41. Coordoneaza activitatea privind documentarea, redactarea si inaintarea rapoartelor de
specialitate, proiectelor de hotarare ale CGMB si a dispozitilor de Primar General in
vederea aprobarii strategiilor, proiectelor, regulamentelor, studiilor, etc. specifice
domeniului de activitate al serviciului;

42. ldentifica, analizeaza si propune includerea in proiectul de buget propriu al
Municipiului Bucuresti, fondurile estimate pentru contractarea de produse/servicii
necesare realizarii atributiilor de serviciu si coordoneaza activitatea de intocmire a
documentelor specifice privind bugetul, programul anuale al achizitilor publice, note
estimative, referate, caiete de sarcini, documente financiare, etc.;

43. Coordoneaza proiecte, programe, planuri organizate la nivelul Directiei de Mediu la
solicitarea Directorului Directiei;

44. Coordoneaza activitatea de pregatire si arhivare a documentelor, pentru care se
intocmesc opis-uri si procese verbale de predare-primire, in vederea predarii acestora
catre compartimentul de specialitate al PMB, conform legislatiei si procedurilor interne;

45. Indeplinirea si a altor sarcini dispuse de conducere in domeniul de activitate.

c) Sef Serviciu - Serviciul Management Deseuri, Salubritate - Directia Servicii
Publice - Directia Generala Servicii Publice

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.



6. Ordonanta de urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

8. HCGMB nr. 345/2020 privind aprobarea ,Regulamentului de organizare si functionare a
serviciilor publice de salubrizare in municipiul Bucuresti”

9. HCGMB nr. 120/2010 privind aprobarea Normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti;

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata — integral
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
Partea | — Dispozitii Generale,
Partea a ll-a — Titlul | - Guvernul si Titlul Il — Administratia publica centrala de specialitate;
Partea a IV-a -Prefectul — Titlul | -Prefectul si subprefectul;
Partea a VI-a — Titlul | — Dispozitii Generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

5. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Capitolul | Dispozitii generale
» Capitolul Il Autoritati si competente
> Capitolul 1l Organizarea si Functionarea serviciului de salubrizare

6. Ordonanta de urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

> Capitolul I Obiectul, domeniul de aplicare si definitii
> Capitolul lll Gestionarea deseurilor

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

» Capitolul | Dispozitii generale

e Sectiunea 1 Obiect, scop si principii

e Sectiunea a 3-a Autoritati contractante

e Sectiunea a 4-a Domeniu de aplicare

- Paragraful 1 Praguri

» Capitolul Il Modalitati de atribuire

e Sectiunea 1 Procedurile de atribuire

- Paragraful 1 Aplicarea procedurilor de atribuire

8. HCGMB nr. 345/2020 privind aprobarea ,Regulamentului de organizare si functionare a
serviciilor publice de salubrizare in municipiul Bucuresti” - integral

9. HCGMB nr. 120/2010 privind aprobarea Normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti;

e Anexa 1 - Normele de salubrizare ale Municipiului Bucuresti.



Atributiile postului:
Atributii specifice:

1. Conduce si coordoneaza activitatea din cadrul Serviciului Management Deseuri,
Salubritate;

2. Repartizeaza functionarilor din subordine corespondenta, petitile si lucrarile atribuite
spre rezolvare.

3. Coordoneaza arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din activitatea
serviciului;

4. Instruieste personalul din subordine in vederea asigurarii unui comportament corect in

relatia cu cetatenii si operatorii economici, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

Stabileste obiectivele individuale pentru personalul de executie din subordine;

Cunoaste si se preocupa de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a

prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, a

tuturor masurilor, deciziilor conducerii Primariei si a legislatiei din domeniu in vigoare,

cu implicatii asupra activitatii personalului din subordine, verificd cunoasterea si
aplicarea de catre acestia a prevederilor respective;

7. Coordoneaza rezolvarea la timp si corecta a lucrarilor, le verifica si semneaza;

8. Propune si dispune masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaz3;

9. Aproba programarile si cererile de concediu de odihna cu asigurarea functionarii in
bune conditii a structurii din subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica
sefului ierarhic superior, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

10.Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ;

11.Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

12.Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului General materialele propuse pentru
dezbatere in sedinta de Consiliu General si raspunde la intrebarile si interpelarile
consilierilor generali, in conditiile stabilite de lege;

13.Coordoneaza intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor specifice de la nivelul
structurii, precum si implementarea standardelor de control intern managerial si
urmareste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

14.Instruieste personalul din subordine in vederea asigurarii unui comportament corect in
relatia cu cetatenii si operatorii economici, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

15.Coordoneaza elaborarea tuturor actelor normative care privesc activitatile serviciului
public de salubrizare, Managementului Deseurilor conform competentelor stabilite de
legislatia in vigoare precum si pentru inchiriere, Amplasare si intretinere Toalete
Automate Racordabile si Toalete Ecologice Mobile;

16.Coordoneaza intocmirea si actualizarea lunara a bazei de date privind cantitatile de
deseuri depozitate la gropile de deseuri (deseuri menajere, deseuri stradale si deseuri
de constructii), privind cantitaile de deseuri municipale colectate de operatorii de
salubrizare;

17.Coordoneaza propunerile privind realizarea de investitii pentru activitatile serviciului
public de salubrizare aflate in competenta, propune realizarea de investitii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

18.Coordoneaza derularea impreuna cu parteneri externi/primarii de sector a proiectelor
de constientizare a populatiei privind serviciul public de salubrizare;

19.Coordoneaza elaborarea documentatiilor tehnice necesare in vederea organizarii
procedurilor de achizitii pentru realizarea studiilor de fezabilitate, proiectelor tehnice
care au ca obiect organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii materiale si
energetice a deseurilor si organizarea tratarii mecano-biologice a deseurilor municipale
si a deseurilor similare si pentru orice alte activitati aflate in competenta;

oo



20.Coordoneaza pregatirea proiectelor privind managementul deseurilor in vederea
accesarii de fonduri europene nerambursabile;

21.Coordoneaza analizarea documentatiei, in vederea intocmirii “Autorizatiei pentru
evacuare si transporul deseurilor spitalicesti din Municipiul Bucuresti”, “Permisului de
lucru” si a “Acordului pentru evacuarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea
proprie” in baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

22.Coordoneaza verificarea documentelor suport in vederea acordarii vizei “certificare
privind realitatea, regularitatea si legalitatea” / “bun de plata”, de catre personalul din
serviciu desemnat. Coordoneaza transmiterea documentelor pentru contractele
derulate in cadrul serviciului, spre decontare, catre compartimentele economice.

23.Intocmeste si semneaza Propunerea de angajare a unei cheltuieli, Angajament
Bugetar si Ordonantarea de plata.

24.Coordoneaza monitorizarea saptamanala, pe baza programelor de prestatie, a starii de
salubrizare la nivelul celor 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti.

25.Coordoneaza analiza programelor de deszapezire intocmite de operatorii serviciului
public de salubrizare si aprobate de Primariile sectoarelor 1-6 si de institutiile publice
cu responsabilitati in deszapezire si combaterea poleiului. Elaboreaza pe baza
acestora Programul de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in
Municipiul Bucuresti. Coordoneaza intocmirea proiectului de Dispozitie de Primar
General pentru aprobarea Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea i
combaterea poleiului in Municipiul Bucuresti;

26.Coordoneaza implementarea la nivelul fiecarui sector al Municipiului Bucuresti a
Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in
Municipiul Bucuresti;

27.Coordoneaza monitorizarea respectarii prevederilor din Strategia de dezvoltare si
functionare pe termen mediu si lung a serviciului public de salubrizare in Municipiul
Bucuresti de catre Primariile Sectoarelor 1-6.

28.Coordoneaza monitorizarea respectarii prevederilor din Regulamentului de organizare
si functionare a serviciului public de salubrizare in Municipiul Bucuresti de catre
Primariile Sectoarelor 1-6.

29.Coordoneaza monitorizarea respectarii prevederilor din Strategia de management
integrat al deseurilor in Municipiul Bucuresti.

30.Coordoneaza monitorizarea respectarii prevederilor din Planul de gestionare a
deseurilor din Municipiul Bucuresti.

31.Coordoneaza urmarirea modalitatii de indeplinire a obligatiilor privind desfagurarea
activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala provenite din gospodariile
crescatorilor individuali de animale de catre Primariile sectoarelor 1 — 6 si operatorii
desemnati de catre acestea in conformitate cu prevederile O.G. nr. 24/2016 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare a subproduselor de origine
animala care nu sunt destinate consumului uman.

32.Coordoneaza urmarirea derularii acordului-cadru/contractelor subsecvente/contracte
care au ca obiect prestarea serviciilor de inchiriere, amplasare si intretinere a
toaletelor automate racordabile si a toaletelor ecologice mobile

33.Coordoneaza verificarea starii de functionare si igienizare a toaletelor ecolgice in
vederea intocmirii rapoartelor de activitate.

34.Coordoneaza propunerile privind bugetul anual aferent activitatilor desfasurate in
cadrul serviciului privind Tintocmirea documentatiei in vederea aprobarii /rectificarii
bugetului de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Intocmeste
documentatia pentru aprobare si actualizare Programul Anual al Achizitiilor Publice;

35.Coordoneaza elaborarea rapoartelor si Notelor de Informare catre Primar General
privind managementul deseurilor, serviciul de salubrizare si toalete ecologice;

36.Coordoneaza inregistrarea, analizarea demersurilor pentru rezolvarea sesizarilor,
petitiilor atat scrise cat si telefonice .



37.In indeplinirea atributiilor coordoneazad colaborarea cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara pentru Gestionarea Integrata a Deseurilor in Municipiul Bucuresti,
Primariile Sectoarelor 1-6, Administratile Domeniului Public ale Sectoarelor, Operatori
de salubrizare, Agentia de Protectia Mediului, Ministerul Mediului, ONG-uri;
38.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;
39.Coordoneaza si participa la conferinte, simpozioane, grupuri de lucru conform
competentelor;
Informatiji suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitati de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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