Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de expert, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Ecologie Urbana - Directia de Mediu pe perioada nedeterminata, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu
prevederile art. VIl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VII alin. (1), alin. (5)
si alin. (7) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

DIRECTIA DE MEDIU
Serviciul Ecologie Urbana
- Expert, clasa l, grad profesional superior - 1 post

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 31.10.2025, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditjile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 01.10 -
20.10.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia



Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (01.10 - 20.10.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. HGGMB nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea |, titlul | si titlul Il din Partea a ll-a, Partea a lll-a, titlul
I din partea a IV-a, Partea a V-a, titlul | si Il ale Partii a Vl-a;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;



7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. X, Cap. XIlI si Cap. XIV - Sectiunea
a 2 -a si Sectiunea a 3-a,

10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
11. HGGMB nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti - integral.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

1. Desfasoara activitatea de documentare, planificare activitati, redactare documente,
sub coordonarea sefului ierarhic superior in vederea elaborarii Strategiei privind
schimbarile climatice si a Planul de actiuni pentru adaptarea si combaterea efectelor
schimbarilor climatice;

2. Propune, initiaza si promoveaza actiuni/campanii de constientizare in cadrul societatii
civile privind adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, prin planificarea
activitatilor si elaborarea documentelor necesare astfel incat sa fie indepliniti indicatorii
de performanta stabiliti pentru actiunile/campaniile organizate;

3. Asigura initierea, diseminarea si implementarea actiunilor de promovare a
evenimentelor consemnate in Calendarul Evenimentelor Ecologice de Interes European
si International;

4. Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de reprezentant al
Municipiului Bucuresti in cadrul manifestarilor de promovare a evenimentelor din
Calendarul Evenimentelor Ecologice de Interes European si International sau asigura
reprezentarea acestuia exclusiv in cadrul acestor evenimente, implicit in relatia cu
institutiile mass-media;

5. Asigura interfata de colaborare cu institutiile partenere si cu ONG-urile din domeniu,
participante la evenimentelor din Calendarul Evenimentelor Ecologice de Interes
European si International;

6. Inainteazéd spre aprobare Primarului General materialele elaborate in cadrul
Serviciului Ecologie Urbana si mesajele ce urmeaza a fi promovate de catre acesta in
cadrul evenimentelor din Calendarul Evenimentelor Ecologice de Interes European si
International;

7. Elaboreaza raspunsuri la solicitarile institutiilor mass-media pe domeniul de activitate
al Serviciului Ecologie Urbana si le inainteaza serviciilor de resort;

8. Analizeaza si sintetizeaza date, sondaje, anchete, analize si propune solutii pentru
eficientizarea activitatii si promovarea imaginii institutionale din perspectiva Serviciului
Ecologie Urbana;

9. Promoveaza initiative ecologice, cum ar fi programe de reciclare, reducerea emisiilor
de carbon, utilizarea energiei regenerabile sau proiecte de responsabilitate civica cu
scopul de a schimba atitudini si comportamente;

10. Realizeaza bugete si calendare ale actiunilor Serviciului Ecologie Urbana;

11. Organizeaza vizite in teren si oferad informatii transparente despre performanta
ecologica a directiei;

12. Elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare de mediu care sa evidentieze
angajamentul institutiei fata de mediu si sustenabilitate;

13. Dezvolta si aplica un plan de comunicare pentru a gestiona situatiile de criza de
mediu (de ex. incident de poluare, pagube produse de fenomene meteo neprevazute),



astfel incat sa se comunice rapid si transparent, sa se ofere informatii clare si sa se
contracareze dezinformarea;

14. Monitorizeaza permanent perceptia publica asupra actiunilor de mediu ale institutiei
prin analiza presei, a retelelor sociale pentru a identifica feedback-ul public si a construi o
imagine de brand responsabila si credibila, bazata pe fapte si rezultate concrete;

15. Promoveaza un comportament ecologic la locul de munca prin crearea de materiale
informative si organizarea de campanii interne;

16. Colaboreaza cu institutii de profil privind schimbul de informatii referitoare la calitatea
factorilor de mediu si efectele schimbarilor climatice;

17. Promoveaza concepte de dezvoltare durabila: mobilitate urbana, transport durabil,
mijloace de transport alternative, non-poluant;

18. Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu ONG-uri din domeniu, institutii
publice pentru constientizarea cetatenilor cu privire la importanta problematicii de mediu;
19. Elaboreaza programe educationale in domeniul ecologiei si asigura implementarea
acestora in gradinite, scoli, (pe cicluri de invatamant) si licee din Municipiul Bucuresti;

20. Organizeaza si sustine la sediul institutiilor de invatamant lectii si actiuni educative-
interactive pe teme de protectia mediului;

21. Elaboreaza si promoveaza materiale cu continut informativ, educativ, care au drept
scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

22. Colaboreaza cu institutii publice, instituti de finvatamént superior, organizatii
guvernamentale/neguvernamentale de profil si cu reprezentanti ai societatii civile pe
domeniul specific de activitate;

23. Tndepline$te sarcinile primite de la seful ierarhic superior privind implementarea
actiunilor prevazute in Planul Local de Actiune pentru Mediu (P.L.A.M.);

24. Desfasoara activitatea de documentare, redactare si inaintare a rapoartelor de
specialitate, proiectelor de hotarari ale CGMB si a dispozitiilor de Primar General, in
vederea aprobarii strategiilor, proiectelor, regulamentelor, studiilor, etc, specifice
domeniului de activitate al serviciului;

25. Participa la implementarea proiectelor, programelor, planurilor de actiuni organizate
la nivelul Directiei de Mediu, prin indeplinirea sarcinilor alocate de seful ierarhic
superior/conducerea Directiei;

26. Elaboreaza raspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitari de
informatii de interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la
subiecte ce fac obiectul atributiilor serviciului;

27. Indeplineste obiectivele individuale stabilite in Raportul anual de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici;

28. Elaboreaza rapoarte de activitate si le prezinta sefului ierarhic superior;

29. Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Directiei de Mediu, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;


mailto:evidentapersonal@pmb.ro

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



