Primăria Municipiului Bucureşti organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă de expert, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Analiză, Sinteză, Monitorizare Presă - Direcția de Presă pe perioadă nedeterminată, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, în conformitate cu prevederile art. VII din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ și cu respectarea prevederilor art. VII alin. (1), alin. (5)  și alin. (7) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene.
DIRECȚIA DE PRESĂ
Serviciul Analiză, Sinteză, Monitorizare Presă
- Expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post
Condiții specifice de participare: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
-  vechimea minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice - 7 ani.
Proba scrisă a concursului se va desfăşura în data de 15.01.2026, ora 11.00 la sediul Primăriei Municipiului Bucureşti, iar interviul se susţine într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise.

Condiții generale: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specific.
Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 20 zile de la data publicării prezentului anunţ pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), în perioada 02.12 -22.12.2025. 

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat la sediul Primăriei Municipiului București din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Direcţia Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni până vineri între orele 10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro 

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată, pentru depunere după terminarea programului de lucru al Primăriei Municipiului București, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs (02.12 - 22.12.2025, ora 15.00), li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
Bibliografia:

1. Constituția României, republicată;
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
6. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
7. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată.

Tematica:
1. Constituția României, republicată - integral;
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare
- Partea I
- Partea a II-a - titlul I şi titlul II 
- Partea a III-a
- Partea a IV-a - titlul I   
- Partea a V-a
- Părții a VI-a - titlul I și titlul II
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare - integral;
6. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public - integral;
7. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată - integral.
Atribuțiile postului:
Atribuții specifice:
1. Participă la realizarea activităților de monitorizare de presă: urmărește posturile TV monitorizate, site-urile de știri, platforme de monitorizare de presă, alte surse online și semnalează șefilor ierarhici superiori materialele de interes, respectiv semnalează de îndată materialele de interes imediat, sens în care: 
i. urmărește mesajele comunicate în spațiul public de PMB (comunicate, declarații etc);

ii. urmărește știri, mesaje publice ale altor organizații, declarații și evenimente și le identifică pe cele de interes pentru instituție sau care pot afecta corecta informare publică cu privire la imaginea și/sau activitatea instituției, a Primarului General și a serviciilor publice municipale;

iii. urmărește modul de reflectare în presă a acțiunilor/ evenimentelor/ comunicatelor/ declarațiilor de presă organizate sau difuzate de Primăria Municipiului București;

iv. urmărește evoluția mediatică a subiectelor de interes și care vizează activitatea Municipalității;

v. identifică eventuale probleme semnalate de presă referitoare la activitatea Municipalității;

vi. realizează transcripturi ale știrilor, declarațiilor și altor materiale monitorizate / repartizate, inclusiv în timp real, atunci când situația o impune (când e necesară semnalarea imediată a unor știri tv / declarații); 

vii. transmite, ori de câte ori este necesar, șefilor ierarhici superiori, materialele monitorizate; 

viii. identifică și semnalează, în limita informațiilor pe care le deține, în ce măsură este necesară corectarea unor informații din spațiul public, care privesc instituția, sau sunt necesare activități suplimentare de comunicare pe o anumită temă precum  (precizări, reacții etc.). 

2. În baza materialelor monitorizate întocmește și transmite analize și sinteze media și alte lucrări de specialitate solicitate de șefii ierarhici superiori;

3. Asigură suportul informațional necesar prevenirii și gestionării situațiilor de criză care au legătură cu activitatea sau imaginea PMB / a Primarului General sau a celor instituite la nivelul Municipiului București; 

4. Participă la procedurile de achiziție a serviciilor de monitorizare a presei, și/sau a altor servicii necesare desfășurării activității, gestionează contractele și urmărește îndeplinirea obiectivelor prevăzute în contract;

5. Colaborează îndeaproape cu firmele contractate, pentru a gestiona informațiile și documentele furnizate;

6. Răspunde de cunoașterea și aplicarea legislației specifice domeniului de activitate a serviciului;

7. Întocmește lucrările repartizate spre soluționare;

8. Asigură arhivarea lucrărilor întocmite și cuprinderea în rapoarte periodice de activitate;

9. Realizează în termenele stabilite toate sarcinile trasate de conducere;

10. Prezintă modul de realizare a sarcinilor primite în fața conducerii ierarhice;

11. Informează operativ conducerea ierarhică privind abaterile de la termenele stabilite;

12. Colaborează cu toate structurile Direcției de Presă, cu direcţiile din aparatul propriu al CGMB, toate instituţiile publice şi regiile autonome aflate sub autoritatea CGMB.
Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 021.305.55.00, int. 2071, 2072, persoană de contact Ramona-Nicoleta Albotică, expert în cadrul Serviciului Evidență Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
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