Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de expert, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Serviciului de Monitorizare a Spatiilor Locative si a Spatiilor cu Alta
Destinatie - Directia Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie pe perioada nedeterminata,
cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu
prevederile art. VII din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (1) si alin.
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 18.02.2025, ora 11.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anun{ pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 16.01-
04.02.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro



Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (16.01 - 04.02.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea |, Partea a ll-a, Titlul | si Titlul ll, Partea
a lll-a, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a Vl-a, Titlul I si Titlul Il;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cap. | - Dispozitii generale, Cap. V - Locuinta sociala, Cap. VI - Locuinta
de serviciu si locuinta de interventie, Cap. VII - Locuinta de necesitate, Cap. VII*) -
Locuinta de sprijin;

6. Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap. Il - Dezvoltarea constructiei de locuinte, Cap. Il -
Repartizarea si inchirierea locuintelor;

7. Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor,
cu modificarile si completarile ulterioare - art. 1 - art. 38.

Atributiile postului:

1. Raspunde pentru documentele intocmite/emise in domeniul sau de activitate;

2. Insusirea cunostintelor din domeniul de activitate, respectiv actele normative si
legislatia necesara si actualizarea periodica a modificarilor legislative;

3. Pastrarea confidentialitatii cu privire la datele cu caracter personal si alte situatii
prevazute de lege;



4. Intocmirea de rapoarte/situatii, note, istoric dosar, puncte de vedere, legate de obiectul
de activitate;

5. Intocmirea lucrarilor in termenul prevazut de legislatia in vigoare sau potrivit
termenelor stabilite;

6. Asigura monitorizarea spatiilor locative, comunicate de catre institutile abilitate,
apartindnd domeniul public si domeniului privat al municipiului Bucuresti;

7. Asigura evidenta si centralizarea datelor, la nivelul municipiului Bucuresti comunicate
de catre entitatile responsabile (primariile de sector si alte autoritati cu atributii Tn acest
sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele libere cat si
numarul cererilor inregistrate;

8. Initiaza si participa la elaborarea proiectelor de hotarare, pe care le supune aprobarii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea destinatiei pentru unitatile
locative cét si altele din domeniul sau de activitate, in functie de necesitati si de solicitari;

9. Poate verifica, dupa caz, in teren si in baza documentelor detinute si/sau
solicitate/primite de la directiile/institutile cu atributii in acest sens situatia ocuparii
unitatilor locative si a spatiilor cu alta destinatie;

10. Asigura monitorizarea spatiilor cu altd destinatie, comunicate de catre institutiile
abilitate, apartinand domeniul public si domeniului privat al municipiului Bucuresti;

11. Solicita directiilor/institutiilor/organismelor abilitate ale statului, informatii si, dupa caz,
clarificari pentru elucidarea eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din teren;

12. Tntocme$te si emite notele de repartizare/proiecte de dispozitii pentru locuinte si
spatii cu alta destinatie, in baza deciziilor Comisiilor abilitate;

13. Transmite notele de repartizare/dispozitii ale primarului general pentru unitatile
locative si pentru spatile cu alta destinatie in vederea incheierii contractelor de
inchiriere;

14. Solicita ori de cate ori este necesar, rapoarte, situatii de la directiile/institutiile
abilitate;

15. Asigura corespondenta in toate situatiile avand ca obiect domeniu de activitate;

16. Pune la dispozitia comisiilor abilitate situatia cu unitatile locative si cu spatiile cu alta
destinatie disponibile pentru repartizare;

17. Asigura consilierea/indrumarea cetatenilor in vederea completarii dosarelor si a
depunerii documentelor necesare acestora;

18.Raspunde de arhiva creatsg;

19. Redirectioneaza solicitarile petentilor sau diverselor Institutii eronat transmise si
inregistrate in Directia noastra;

20. Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie speciala/deosebita aparuta
in cadrul Directiei;

21. Raspunde de implementarea masurilor anticoruptie ce tin de competenta Directiei, in
conformitate, cu art. 3 alin (3) din D.P.G. nr. 159/08.02.2023 privind aprobarea Planului
de Integritate al Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2022-2025, conform atributiilor
specifice mentionate in Nota de Serviciu;

22. indeplineste si alte sarcini stabilite de Seful lerarhic superior, in domeniul de
activitate.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



